Usuario Pago:

MUNICIPIO DE BARBOSA et Peae
NIT 890980445-7' 3235
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-03567
LIt Fecha de Pago: 09-09-2025 Estado: PAGADO
PAGADO A: CARDENAS BEDOYA NELSON ,1d: 70131152

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA QFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO ALOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARAEL
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Otros:
Tipo Pago Doc, Ref. : CUENTA DE COBRO N° 7 Acta Parcial #7
PGNOR o
Vir Bruto: 4,280,000.00 VIr Deducc.: 256,800.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 4,023,200.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-533069-09 TRANSFERENCIA CARDENAS BEDOYA NELSON Jd: 7012 $4,023,200.00
) Total: §4,023,200.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién |[ Vir. Base Valor Descripcidn | Vir. Base Valor
p2.ESTAM PRO CULTLUIS TEJADA(20%) ][ 2 || $4.260,000 $85,600/53 ESTAM PROADULTOMAYOR(40%) || 4 || 54,280,000 §171,200
TOTAL Deduclbles: $256,800.00 TOTAL no Deducibles; $0.00
!
|
BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MCRALES 038 - 202/3
AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 15 N 14 - 4B Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 830980445-7 Correo Electrdnico:
alealdia@barbosa.gov.co



Usuario Ordend

! MUNICIPIO DE BARBOSA JRAMIRE

1 NIT 8909804457 -
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-32352 Fecha/Estado
Comprobante: _ 24: 24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 04/09/2025 ORDENAI

TIPO PAGO:  Pago Parcial Contratacion CONTRATO: C0.43
PAGADOA:  CARDENAS BEDOYANELSON Id: 70131152

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO,
PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
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Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 7 Acta Parcial #:7

o

VirBruto:  4,280,000.00 Vir Deducc.: 256,800.00  Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  4,023,200.00

FReserva 1| & . REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP || CRP Fondo Degen. || Cédigo | Descripcion I VIr. x Cédigo
857 1525 oo 31:0_1 2.1.2.02.02.008.001:HONORARIOS $4,280,000.00
4 TOTAL: $4,280,000.00
: DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Deascripcion Vie. Base Valor’ Descripeidn [ Vir. Base Valor
D2.ESTAM FRO CULT LUIS TEMADA(2.0%) | [ 2 54,280,000 $85,50053.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) | 4 | $4,280,000 $§171,200
TOTAL Deducibles: | ° $256,800.00  TOTAL no Deducibles: $0.00
! DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1
[ Cadligo IR Descripcién |[ Vvalor Debito }} Valor Crédito |
4.1.10.01.04.01 EST};\.MPIII;LA PROCULTURA 85,600.00
4.1.10.01.04.03 EST};\MPILLA PROADULTO MAYOR 70% AAM 171,200.00
2.4.01.01 BIEP\!ES Y:SERVICIOS 4,023,200.00
5.1.11.78.01 SER‘\HCIO:S PROFESIONALES 4,280,000.00
3 4,280,000.00 4,280,000.00
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TECNICAADMINISTRATIVA | TESORERO GENERAL
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direcci6n: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: B90980445-7 Correo Electrénico:
alcaldia@barbesa.gov.co




CUENTA DE COBRO No. 7 (

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
NIT. 890,980,445-7

I

N\

i DEBE A: -
NOMBRE /
CONTRATISTA NELSON CARDENAS BEDOYA
EMAIL vydnelson@gmail.com
N° DOCUMENTO N }
[DENTIDAD 701311562 COTIZANTE S.S. A FONDO DE PENSION COLPENSIONES
N® CELULAR 3505463583 PERIODO 01 AL 30 DE AGOSTO /
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA APOYAR
OBJETO Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITOR:[A INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA
EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
NUMERO DE
CONCEPTO DEL INGRESO c ONTRAfTb VALOR MES y VALOR EN LETRAS
Honorarios / - yd
Servicios X Servicios o | 028-0E 2025 4,280,00}1/ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ML
Técnlcos PESOS M.L.
Profesionales
ANO VALOR
i SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2025 $ 1,423,500
| ————— et I
"DOCUIMEMGS ANEX0S & GOSN 08 | CALGULO APORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
Cobro PENSION Y ARL)
Solicitud CONCEPTO IBC % COTIZACION| VALOR APORTE
Planllay pagosa| o | aportes  (NO|  [Aports obligatorio a PENSION
Seguridad Social P porie obligatono ? 0 16.0%
Cuentas AFC (16,0%) Minimo ' e
Sonhcitud -
Aportes Fondo NO Certificado de NO Aporte(r; ggz;t:;;inoi;:ALUD /M o o
de pensiones Dependientes Ll , : 12.5% 250,000.0 A
rﬂmm Aportes a Riesgos Laborales [ 2.000.000 0.522% 10,500
Manlfissto bajo Ia gravedad de Juramento que TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 260,500
en el soporte adjunto, he Incluldo como base
de seguridad soclal el 40% de los ingresos de
esta cuenta de cobro.
. BANCCLOMBIA TIPO CUENTA
Favor realizar consignacién a la Cuenta Bancaria No. 851-864485-23 P AHORRO
i
Se firma en: BARBOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA .alos 01/septiembre/2025
@DEL CONTRATISTA
NELSON CARDENAS BEDOYA
C.C. No. 70131152
;i
¥
Cuenta de Cobro. Version Ocho DP- 323S
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO 038 — 2025

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO SIETE Y MEDIO (7.5) MESES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR 1 AS ACTIVIDADES DE AUDITORIA

OBJETO INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE

MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN
COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

VALOR DEL CONTRATO MAS ADICION

Treinta y dos millones cien mil pesos mil pesos
MI/L ($32.100.000)

DURACION INICIAL

CINCO (5) MESES MAS ADICION DE DOS Y
MEDIO (2.5), PARA UN TOTAL DE SIETE Y
MEDIO (7.5) MESES

SUPERVISOR (A)

JAVIER LOPEZ RESTREPO

NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

1074155380

EL'PERIODO INFORMADO ' .,

1. | Brindar apoyo y' asesoria en la
Evaluacion de Control Interno
Contable de la vigencia 2024, en
articulacion con el informe final de
la Auditoria de la Contraloria
Generai de Antioquia.

N/a pafa el 'periodo

2. |Apoyar con el seguimiento ¥y
verificacion del informe a reportar
de derechos de autor de software
legal.

N/A. para el periodo

3. |Apoyar con el seguimiento al Pian | Seguimiento,

preparaciéon de

de Mejoramiento Institucional
suscrito con la CGA, de manera
trimestral

circular para las diferentes areas

que participan del proceso contable

en los temas de conciliacion de

cifras con corte al mes de junio de

2025, para dar cumplimiento al Plan

de Mejoramiento de la CGA 2024.




*OJELAS’JGBEIGACIONES* :

m%xﬂa‘"

Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional
suscrite con la CGR, de manera
con corte a junio 30 de 2025,
como preambulo para la reunion a
sostener con el sefor alcalde.

Seguimiento a las situaciones
pendientes de los planes de
mejoramiento 2022 y 2023, como
preambulo a reunion que se va a
tener con el sefior alcalde

Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional
suscrito en la vigencia 2024, con
la Secretaria Planeacion revisando
el Plan de mejoramiento de
auditoria interna de
Licenciamiento Urbanistico.

Reunién de seguimiento al Plan de
Mejoramiento de Licenciamiento
Urbanistico, en donde se tomo Ia
decision de poner a consideracion
de los directivos de recoger los
pendientes para proceder con una
auditoria mas actualizada que
recoja los pendientes que se tienen
en el momento.

Apoyar y asesorar |la aprobacion
del Plan de Mejoramiento de
Control Interno Contable

Reunion con la contadora CLAUDIA
MUNOZ haciendo seguimiento al
Plan de Mejoramiento dejado por la
CGA en la visita regular realizada
en el mes de mayo para los
hallazgos del area contable vy
financiera.
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Inicio de Evaluacion y auditoria de
Control Interno Contable con corte
a junio 30 de 2025, con un alcance
de conciliacion de las areas que
participan del contable.

Se envid circular a las areas
solicitando la conciliacion de los
saldos de las areas Vs Estados
Financieros, con el fin de tener
conciliados los saldos con corie a
septiembre 30 de 2025, dando
cumplimiento a las actividades
establecidas en el Plan de
Mejoramiento de la CGA para el
afio 2025

Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional de
Control Interno Contable de la
vigencia 2025, con el cierre a junio
30 de 2025.

Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento de la CGA y de la
auditoria de Control Interno
Contable como preambulo de la
reunion con el secretario de
Hacienda
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Apoyar con el segmm|ento al Plan
de Mejoramiento de la auditoria
interna - "de los tramites de
Licenciamiento Urbanistico
suscrito en la vigencia 2024 de
manera trimestral.

MUNOZ, revisando y conciliando
las cifras reportadas en los estados
financieros Vs. ElI  Informe
presentado por el area de
Licenciamiento Urbanistico

Reunién con la contadora CLAUDIA A

10.

Acompafiamiento en la respuesta
de la encuesta MECI FURAG y del
cuestionario de Ia séptima
dimension de Control Interno.

N/A. para el periodo

11.

Realizacion de la auditoria de
Austeridad en el Gasto periodo
comparativo diciembre 31 de 2023
— Dic- 31 de 2024

Seguimiento al Plan de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto para
compartir con el sefior alcalde las
situaciones y conclusiones mas
importantes del informe final.

12.

Brindar asistencia y asesoria en
Comités Institucionales de Control
Interno, segln  programacion
definida.

N/A

13.

Apoyar el seguimiento  y
Validacion de la informacion
reportada por la Administracién
Municipal, en la Plataforma del
CHIP, de la Contaduria General
de la Nacién, de la informacion
contable.

Se revisd y audité la informacion
reportada en el CHIP de Saldos y
Movimientos Vs los estados
financieros con corte junio 30 de
2025 Vs Libro Mayor y Balances.
2025.
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14.

Apoyar las demas actividades de
la Oficina en cumplimiento del
Plan de Desarrollo “Barbosa Nos
Une por la Vida", cuando le sea
requerido por el supervisor del
conirato.

Acompafamiento en reunién
sostenida con el sefior alcalde en
donde trataron los temas claves de
auditorfa interna.

3 VR OO LOPE REEREPG
iy o O Cavad v

A T - p——— -

Dosas o b ¥ . e

O [0 Bcpiep. maden wuk g phiris 4B Bt i 1 Curmniery Ganard bo

Coatabis mn pharsiirss kcier Ifuvassio; o ol e cop fracies 1 fieki 6 10
. 08 SRR bt et & Sy T e ZIL, A 0 Sl S W
ety sof phiind Ak S, Mirvtiat, S, T, s ¥

P i, 3ty mt——- o ST, A 5 U DY
e gmH U, W4 WA S TR L 8 L LA PG Y ST

.




@%ﬁw M&m—'—"*
ONES'

P i L.

E

}L:.

: : ﬁ‘f\“ . 4&- S 'i{ ‘-e-
w.,»:.‘:.km = %%ﬁ?sf‘?ﬁm;%? B \
15 /Apoyar en la preparacidén del NIA para el periodo
informe semestral del estado del

Control Interno.

PERIODO EJECUTADO: Del 01 al 30 de agosto de 2025
. ‘Cuatro Millones- doscientos ochenta mil pesos MI/L
VALOR DEL PERIODO: (34.280.000) nes-

Para constancia, se firma en Barbosa - Antioquia, al primer (01) dias del mes de septiembfe del afio 2025.
<

e

NELSON CARDENAS BEDOYA
Contratista

C.C70.131.152

Teléfono: 350 5463583

Correo: vydnelson@gmail.com
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; 328,939,417,897.37 328,539,417,897.37;

IACTIVO i 320,935,417,0897 37 328,939,417,897.37

{PASVO -67,310,152,704.40 -67,310,152,704.40] 67,310, 152,704 40" -67,310.152,704.. 40
IPATRIMONIO 239 329 4490,763.38] _-239,329,480 783.38] -239,329,490,763 38 -239,329.490,783. 33 .
'sumMA -306,639,643,487.78 -306,639,643,487.78| -306,639,643,487.78. :

-63,013,982,893.14

-63,013, 982,893, 14

40 714,205 4-83 55

30 714.208 483 55’

£3.013,982.893. 14

] '407132034&355'

SLDOS Y MOVIMIENTOS
MUNICIPIO DE BARBOSA - 30062025

ACTIVO 328,939 417,857.37:
BASIVO 57,310, 152,704 40 50.46%
PATRIMONIO | 239,529,490,783.38 72.76%
SHMAS 306,539,643 467,78 g3 2% T

- NEHRESE '§,i -

T6a013.583,893.14,

GASTOS!

40,714,208 483 55

'NELSON CARDENAS BEDOYA
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=~ Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1711041054

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
19 Ago 2025 08:17:08

Numero de factura
1074155380

Descripcién del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR0816271054

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
kkkk 8523

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
cC

Referencia 3
70131152

Valor del Pago
$261.400

Costo de la transaccion
$0

19 Ago 2025 08:17:08

VIGILADO SUPERNTERDENCA FINANCIETA



Transaccion Aprobada

Su planifla ba sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobanie como
soporte del envio y pago de su planilla,

Simple

s % “% informacién de 1a Planfiia Pagada —~ . 4 M
&gmmmwcww WSS B
mmﬂmmm&umx SIMPLE S.A.

{pescrpeldn 5. LN - Prunde$uftois T 7 SO A |
b 2 T AL ETTUN 2025-08419, 08:16:18 AM
ggwgﬂpdg”geguumg&ngmﬂmg Y P I A O o
iPetodn daCQIIm_g[ﬂ}JE sga_g_ -1 julio de 2025
T O E e | FELSON CARBERAS BEBOYA. = 7o
{CEDULACIUDADANIA, = & - L3 CC 70131152
I Codlds SictrsaliNombrs), = :;W’ N Y
M&MMM 1074155380
m MR T g A
o) 1711041054
B} THANG AR TR
i $261.400
3R iR e Y 3!

Ugyaccléni P:da’ gdggq 3 g Tt www.slmple.co
ERSe T LR e e et g E5NR N
Nsuuoaamz EPS010 EPS SURA

ST D R S N P - S i SN T T | T M Ak %1
SubTotales: $ 260.500 $800
Total a Pagar: $261.400

Linezs de Sarviclo FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medstlin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 8438000 - Cartagena: 605 6545444 - parairafcigina 1de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3613850 - Resio del Pals: 018000 971 971 - (M&s qus Fécll, BIMPLE!

SIMPLE S A. no ss hace respansable de Las planitlas y pagos reallzados a través de otres operadores de informaclén dado que no tiane madlos para corroborsr la
veracidad de la misma, su alcance se (imita a replicar ta Informacién suministrada directzments per ¢l cllonts. (£ Poder

cfe for SIVIPLED

Antes de Imptimlr, asegiirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medlo amblente est4 en nuestras manos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024_4670360 SUR 183952

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITEDI1 1 _IUN 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREG i mviure wis imiiom

(PENSION VEJEZ ~ ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el sefior CARDENAS BEDOYA NELSON, identificado con cédula de
ciudadania No. 70131152, solicita el dia 11 de marzo de 2024 el
reconocimiento y pago de una pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radicada
bajo el No, 2024_4670360, para lo cual aporta la documentacion pertinente,
entre la que se observa certificado de NO pensién.

CONSIDERACIONES
Para resolver se considera:
Que revisada la pagina web de Bonos Pensionales, del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, no se encontré indicio de prestacion a favor dei sefor
CARDENAS BEDOYA NELSON, ya identificado.

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO [DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CONTRALORIA GENERAL 19800124 19930119 [MIEMPO SERVICIO 4676
DPTO ANT 19930510 19941231 ITIEMPO SERVICIO 591
DPTO ANT 19950101 19960416 TIEMPO SERVICIO 1466
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19960601 19961231 TIEMPO SERVICIO 210
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970101 19970131 ITIEMPO SERVICIO |30
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970201 19970214 TIEMPO SERVICIO (14
MUN BARBOSA ANT 19980501 19980831 TIEMPO SERVICIQ |120
MUN BARBOSA ANT 19980901 19981231 TIEMPO SERVICIO [120
MUN BARBOSA ANT 199590101 19990430 TIEMPO SERVICIO (120
MUN BARBOSA ANT 19930501 19991231 TIEMPO SERVICIO [240
MUN BARBOSA ANT 20000101 20000331 TIEMPD SERVICIO (90
E 5 E HOSPITAL SAN ANTONIO 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT (20000501 20001130 TIEMPO SERVICIO {210
MUN BARBOSA ANT 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO {30
MUN BARBOSA ANT 20010101 20010531 TIEMPO SERVICIO {150
[MUN BARBOSA ANT 20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO |30
[MUN BARBDSA ANT 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO |30
[MUN BARBOSA ANT 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20010901 20010930 [TIEMPO SERVICIO 130
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20011001 20011031 ITIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 200131101 20011130 ITIEMPO SERVICIO |30
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IMUN BARBOSA ANT 20011101 20011130 ITIEMPO SERVICIO 130
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20011201 20011231 ITIEMPO SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020101 20020131 [TIEMPQ SERVICIO 130
MUN BARBOSA ANT 20020101 20020131 [TIEMPQ SERVICIO {30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020201 20020228 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020201 20020228 TIEMPQ SERVICIO 30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020301 20020331 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN BARBOSA ANT 20020301 20020331 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020401 20020531 TIEMPO SERVICIO (60
MUN BARBOSA ANT 20020601 20021130 [TIEMPO SERVICIO (180
MUN BARBOSA ANT 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO {30
MUN BARBOSA ANT 20030101 20030129 [TIEMPO SERVICIO |29
MUN BARBOSA ANT 20030201 20030228 TIEMPQ SERVICIO {30
MUN BARBOSA ANT 20030301 20031231 TIEMPC SERVICIO (300
MUN BARBOSA ANT 20040101 20040229 TIEMPO SERVICIO |60
1 CARDENAS BEDOYA 20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20060101 20060930 MEMPO SERVICIO (270
1 CARDENAS BEDOYA 20120501 20120731 TIEMPO SERVICIO |90
1 CARDENAS BEDOYA 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20120901 201231130 TIEMPO SERVICIO |90
1 CARDENAS BEDOYA 20121201 20121231 ITIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20130101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 360
1 CARDENAS BEDOYA 20140101 20140831 TIEMPO SERVICIO 240
1 CARDENAS BEDOYA 20140901 20141231 [MEMPO SERVICIO 120
1 CARDENAS BEDOYA 20150101 20150531 [TIEMPO SERVICIO (150
ICONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQU 20150601 20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
ICONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQU 20150701 20151231 TIEMPO SERVICIO 180
MUN BARBOSA ANT 20160101 20160131 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160401 20161231 [TIEMPO SERVICIO (270
MUN BARBOSA ANT 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20170201 20170531 TIEMPO SERVICIO (120
MUN BARBOSA ANT 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20170701 20171130 TIEMPO SERVICIO 150
MUN BARBOSA ANT 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20180201 20181231 ITIEMPO SERVICIO 330
1. CARDENAS BEDOYA 20190101 20190131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20190201 20191231 ITIEMPO SERVICIO [330
1 CARDENAS BEDOYA 20200101 20201231 [TIEMPO SERVICIO 1360
1 CARDENAS BEDOYA 20210101 20211231 [TIEMPQ SERVICIO {360
1 CARDENAS BEDOYA 20220101 20221231 [TIEMPO SERVICIO 1360
1 CARDENAS BEDOYA 20230101 20231031 [TIEMPO SERVICIO |300
1 CARDENAS BEDOYA 20231101 20231231 [TIEMPO SERVICIO |60
1 CARDENAS BEDOYA 20240101 20240430 [TIEMPO SERVICIO 120

Que el peticionario cuenta con tiempos publicos NO cotizados al Instituto de
Seguros Social 1SS hoy Colpensiones, los cuales fueron aportados mediante
Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL) y son tenidos en cuenta
para el estudio de la prestacién asi:

ENTIDAD FECHA FECHA
LABORO INICIAL FINAL | ADMINISTRADORA | DIAS
CONTRALORIA UNIDAD DE
GENERAL DE LA | 24/01/1980 | 19/01/1993 | PENSIONES Y 4676
REPUBLICA PARAFISC
DEPARTAMENT
O DE 10/05/1993 |31/12/1994 iﬁ%%%’fﬁg DE 591
ANTIOQUIA
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DEPARTAMENT
PENSIONES DE
0 DE 1/01/1995 |16/04/1996 466
ANTIOQUIA ANTIOQUIA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,706 dias
laborados, correspondientes a 1,815 semanas.

Que el sefior, nacié el 08 de agosto de 1958 y actualmente cuenta con 65 afios
de edad.

Que verificada la carpeta pensional se encontrd sentencia judicial proferida por
el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN No.
050013105008201700738, del 22 de agosto del 2022, por medio de la cual se
DECLARO la ineficacia del acto juridico del traslado que el demandante
NELSON CARDENAS BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanfa No.
70.131.152, hizo del Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES a
PORVENIR, adicionada mediante sentencia del 31 de agosto del 2023 proferida
por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afic 2014 la edad se incrementar a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para €l hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se incrementars,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE ] EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 50 55
2008 1125 60 55
2009 1150 50 55
2010 1175 50 55
2011 1200 50 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacidn, se
dard aplicacién a lo establecido en el artfculo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo"”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r = 65,50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacidén, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la

Gltima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular Interna de fecha 07 de julio de 2021, la Oficina Asesora
de Asuntos Legales de esta Administradora modifica la Circular interna 24 de
2018 que modificé el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el
sentido de establecer el disfrute de la pensién de vejez bajo las siguientes

reglas de efectividad:

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hara

acreedor del retroactivo pensional desde el dfa siquiente a la fecha de
retiro. Cuando _no_se logre constatar el reporte de esta marcacién, la

efectividad de la pensién se concederd desde el dia siguiente al Gltimo
aporte registrado.
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Que de conformidad con lo anterior, el disfrute de la presente pensién sera a
partir de 1 de mavo de 2024.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,202,502 x 78.88 = $3,314,934

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR I:\dejor % [BL [Valor [Aceptada
' tatus Efectividad [IBL1 IBL 2 BL Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas, 55/B defl de mayo deid,202,502.00(3,157,292.00]1 78.88(3,314,934.00(51
o 60 afios de edad Ley 797 delagoste  de[2024
2003- Legal 2020

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES - | 6973
COLPENSIONES

Que es importante sefialar que en caso de que desee obtener el detalle de la
liguidacién de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segtn su preferencia.

Informar el contenido de la presente Resoluci6n a la Direccién De
Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

Reconocer personeria al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO,.
identificado con cédula de ciudadania No. 28491851 y con T.P, No. 122621 de!
Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
sefior CARDENAS BEDOYA NELSON, va identificado, en los siguientes términos
y cuantfas:

Valor mesada a 1 de mayo de 2024 = $3,314,934

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,629,868.00
Descuentos en Salud 663,000.00
Valor a Pagar 5,966,868.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202407 que se paga el
tltimo dfa habil del mismo mes en la central de pagos del BANCO DE BOGOTA
de MEDELLIN CL 30A 75 55 BELEN.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestaci6n, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
COLPENSIONES 6973

ARTICULO QUINTO: Informar el contenido de la presente Resolucién a la
Direccién De Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez {(10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtn el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RONALD AUGUSTO OSCRIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

PAULA JULIANA CARDENAS LANCHEROS

ANA SOFIA LASSO PORTILLA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2




ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 038 DEL 03 DE FEBRERO DE 2025

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 038 del 03 de
FEBRERO DE 2025, se presenta el Informe de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y deméas normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES
/ //
PERIODO A QUE CORRESPONDE 4
EL INFORME 01 08 2025 |A 30 08 2025
2Se reporta algiin desempeiio sl NO X
deficiente o a mejorar? )
TECNICA . FINANCIERO-
PORGCENTAJE DE EJECUCION 118.67% = 108.67% 7
1. DATOS DEL SUPERVISOR.’IN:E‘E'R_VLEN[[QRQ};‘;f
R v
NOMBRE DEL SUPERVISOR/ 11 |-JAVIER LOPEZRESTREPO
DEPENDENCIA ¥ ) OFICINA-DE CONTROL INTERNO
CARGO #£7.1 T|"JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
LOCALIDAD ¥ I T"BARBOSAANTIOQUIA
APOYO A LA SUPERVISION i 'u D NIAES T S

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISA

L
A

O'ETNTERVENIDO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
CONTRATISTA: NELSON CARDENAS BEDOYA
CEDULA DE CIUDADANIA 70.131.152

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN DAVID ROJAS AGUDELO

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

70.142.186

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA
APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO, PARTICIPACION

Centro Administrativo ﬁupicipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co [ 604 454 83 00




ALCALDA B areme
BARBOSA

Bl

a4l EAmaRED d ¢ Amtioguse

EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
] VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
VALOR INICIAL: ($21.400.000)
_ DIEZ MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
VALOR ADICIONES: ($10°700.000,00)
VALOR TOTAL DESPUES DE| TREINTAY DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
ADICIONES: ($32100.000)
DURACION INICIAL: CINCO (5) MESES
AMPLIACIONES: DOS Y MEDIO (2,5) MESES
DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES: SIETE Y MEDIO (7,5) MESES
FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO 2025
FECHA DE TERMINACION: 17 DE SEPTIEMBRE 2025
VALOR EJECUTADO: PRy AR $29.674.667/

A
By

it
Cumplimiento final del objety alcance.

S “

R
INFORME TECNICO DEL co;gTRéTo:j 3 \_/T)

b5y ol
ggl.cpn,tratf:: El contratista cumplié a [a fecha,

satisfactoriamente el objeto y élgggce-GQIantratof' ;}5;)’5‘

Cumplimiento final de los requéri%ié@é y especificaciones técnicas establecidas:
El contratista cumplié a Ia fecha, cofi las actividades del presente contrato de
acuerdo con las actividades presentadas con su propuesta aprobada por el
municipio y las especificadas en el estudio previo, bajo la supervisién encargada
del contrato que en este caso esté a cargo del Jefe de Control Interno.

Cumplimiento final de las obligaciones del contratista y del contratante
establecidas en el contrato: El contratista cumplid a la fecha, con las obligaciones
generales necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se
describieron en los Estudios Previos.

Registro final de la entrega de productos e informes por parte del contratista: El
contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades,
seguridad social en original y en copia con su respectiva planitla correspondiente al mes
de agosto de 2025, y cuenta de cobro.

Porcentaje parcial de ejecucién fisica del contrato: El contrato se ejecutod a la fecha,
en un 118.67%.

. INFORME ADMINISTRATIVO:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codlgo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




Contiene:

BARBOSA

i
Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral.
T | e | D | o, [ | e
ENERO 1070468263 | $250.000 $-0- $10.500 |  $260.500
FEBRERO 1070468593 | $250.000 $-0- $10500 | go6p.500
MARZO 1071029107 | so50000 | $-0- $10.500 |  $260.500
ABRIL 1071657797 | $250.000 $-0- $10.500 |  $260.500
MAYO 1072357203 | $250.000: |  $-0- $10.500 |  $260.500
JUNIO 1073461984 | $250.000 $-0- $10.500 |  $260.500
JULIO 1074155380- | $250.000 $-0- $10.500 |  $260.500

Para los contratos con persona Juridica se registran los datos de la Certificacion firmada por
el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

-~

A Fechas de cobertura dela .Relacién de Ios datos de quien -
_Fechadel | cerlificaciénde! pagorealizado.al } firma el documento (Flrmado -
Documento | Sistema de Seguridad Social | por el Revisor Fiscalo . "

7 : Integral. . Representante. Lega!} e

N/A N/A N/A

Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios, de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato: Al contrato 038 del 03 de FEBREROQ 2025 y en tiempo de cinco (05) meses, se
le realizé prérroga de 2.5 meses.
Informe de la relacién de designaciones temporales y/o Re-designaciones de
supervision, tanto para el caso del confratista: Para el contrato 038 del 03 de fehrero
de 2025, se delegd la Supervision del contrato al sefior JAVIER ANTONIO LOPEZ
RESTREPO, con nimero de cédula 70.134.598 como jefe de la Oficina de Control Interno.

Informe de Ia materializacién de riesgos y su mitigacion: No se presenté ninguna
materializacién de riesgos.

Evaluacion al contratista: Se anexa la evaluacién del confratista.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
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Criterios de Calificacién Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya
que fue efecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracién menor

que el establecido en el estudio previo, generando impacto a través 100-81
del tiempo de respuesta del servicio u obra requerido.
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80-71

Aceptable: Servicio que present6 fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacién del servicio por parte de 70-60
la Administracién Municipal.

Regular: Servicio que present6 fallas mayores y solucionables

oportunamente por el contratista para la prestacion de los servicios de 59-30
la Administracion Municipal.

Malo: Servicio que presento fallas mayores y no solucionables por el 29-0
contratista. -

Aspectog-;—éﬁlua OIGAILS

S & ,} fa Calificacion
a. Cumplimiento del Objeto delJContrato Es rec1b|r ientera
satisfaccion los servicios contratados durante el'mes objeto dela 100
supervision. i ;»WH.MW.,,-.W._,“_,_ _}

b. Cumplimiento de los plazos, Este criterio.debe’ e}laluarse de
acuerdo con el cumplimiento del contratlsta 08 pla}zos definidos 100
para la entrega de los productos o actnndades objeto de contrato.
¢. Afiliacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral: El contratista entrega los soportes del pago correspondiente 100
al mes objeto de la supervisién de manera integra.

d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende
por dar soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena 100
actitud ante las sugerencias de mejora u observaciones que se hagan
con el fin de mejorar sus servicios.

Promedio 100

OBSERVACIONES: indicar en caso de tener una calificacién diferente de 100 cudl fue la
razén y el compromiso al que se llego con el contratista.

« Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o porde la
Oficina de Control Interno y sus resultados: Ei contrato no ha sido auditado por parte

de ningtin ente de control.

5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Contiene:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramiflo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




5.1 PRESUPUESTO:

iy

%’ﬁﬁ-ﬁ‘;,ﬁ By :- i &\SCGNTRAT , .
“EONDO © DIGO QRUBRO A “‘,\IALOR F
: iPRESUPUESIAL =D COMPRGMISO RESERVADD
{ o {7 | PRESUPUESTAL| + " i
01 310.1.2.1.2.02.02.008.01 107 112 $z1 400,000
01 310.1.2.1.2.02.02.008.01 857 1525 $10.700.000
No se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato.
5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL:
Relacién de los pagos realizados
. GomPROMISC | VIR |'No. | FECHA | WVALOR | SALDS 7
PRESUPUESTAL RESERVADO »\cm PAGO _FACTURAEQ ‘ EJECUCIGN
s TS21400000| 1 | 44/03/2005| $3.994.967 [$17.601.000 18.67%
112 $21.400.000| 2 |11/04/2025| $4.280.000 |$13.411.000; 38.67%
112 $21.400.000| 3 |og/05/2025| $4.280.000 |$8.845.033| 58.67%
112 $21.400.000| 4 |o03/06/2025| $4.280.000 |$4.565.033| 78.67%
112 $21.400.000 | 5 |04/07/2025| $4.280.000 | $285.033 | 98.67%
112y 1525 |$32.100.000| & |06/08/2025| $4.280.000 | $6.705.033 | 108.67%
112y 1525 |$32.100.000| 7 $4.280.000 | $2.425.033

Se autoriza realizar el pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA

MIL PESOS M.L. ($4.280.000)

Resumen de la ejecucidn de los recursos:

Valor del Contrato mas adicién $21.400.000
Adiciones $10.700.000
Total, valor del contrato mas adiciones $32.100.000
Pago realizado acumulado $25.394.667
Pago autorizado mes agosto 2025 $4.280.000
Porcentaje de ejecucion financiera 108.67%

6. INFORME JURIDICO:

¢ No se presentaron muitas, sanciones, clausula penal, declaracién de la caducidad o

incumplimiento.

« Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclarmaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, as! como reporte de incidentes o

afectaciones a terceros.

Centro Administrativo Municipal | Barnardo Jaramilio Sierra | NIT 890,980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co ] alcaldia@barbesa.gov.co | 604 454 83 00
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¢ Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al
momento de la cancelacidon de cada factura, tal vy como se relacioné en el numeral
administrativo del presente informe.

s Le ejecucidn del contrato en el tiempo relacionado para el cobro de los servicios,
correspondiente al mes de agosto de 2025, se verifica y se aprueba conforme al informe

de actividades presentado por el contratista.

Para constancia, se firma en Barbosa Antioquia, el primero (01) dia del mes de septiembre
del afio 2025.

Afentamente,

JAVIER LOPEZ RESTREPO /ol —— . NELSON CARDENAS BEDOYA
CC. 70.134.598 % C\LA _CGI70431.152 de Barbosa Antioquia
SUPERVISOR DEL CONTRATO; <41 ™ -CONTRATISTA
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MUNICIPIO DE BARBOSA Pag. 1de1

30-Aug-2025 08:17:58
CONTRATACION User:LECHAVA

Actas por Contrato

Codlgo: C0.43 Fecha Contrato: 03/02/2025
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor Contrato: 21,400,000.00 Valor Adicién: 10,700,000.00
Contratista: 70131152 CARDENAS BEDOYA NELSON

Objsto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA'Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,

CDPs: RE:107,RE:857

# Acta Fecha Pore (%) Valor TipoActa  Vigencla  Estado
Total Acta PARCIAL 20,674,667.00
1 10/03/2025 18.67 3,994|,667.00 PARCIAL 2025 PAGADA
2 28/03/2025 20.00 4,280,000,00 PARCIAL 2025 PAGADA
3 28/04/2025 20.00 4.28(.?.000.00 FARCIAL 2025 PAGADA
4 20/05/2025 20,00 4.28(?.000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
5 27/06/2025 20.00 4,28q,000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
6 29/07/2025 10.00 4.28d.000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
7 30/08/2025 10.00 4,280,000.0 F}\€CIAL 2025 VIGENTE

118.6?V 29,674,667.00”

oA )

LOPEZ RESTREPO JAVIER ANTOI
Interventor

SAIMYR
Sistemas de Administracion de Informacion Municipal y Rentas
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