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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de SEPTIEMBRE de 2025

Senor

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7283878

Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

SEPTIEMBRE del afio 2025
Referencia: 7283878 del afio 2025

Nelson Ivan Vera Briceino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098715385, de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Animador y Productor
Multimedia del ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un OCTAVO pago correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2025 por valor de cuatro millones setecientos cuarenta mil
ochocientos cincuenta M/CTE (4.740.850)

Plazo: Sera hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2025

OBIJETO:
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién,

como Animador y Productor multimedia, para realizar actividades de edicidn,
construccion audiovisual, preproduccién y/o produccion y/o postproducciones

requeridas en la construccidon de los recursos educativos digitales de los programas de
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formacion virtual y a distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como
en la estructura de los programas establecido, las orientaciones y lineamiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y He respondido de manera CAPTURA DE
oportuna a las comunicaciones de oportuna los mensajes y PANTALLA
los integrantes de la linea de correos enviados por
produccidn, del responsable de la nuestro lider de produccion
linea y/o del responsable de en cada una de sus
Ecosistema de recursos educativos, asignaciones y solicitudes.

y en general por la Direccién de
Formacién Profesional.

2 Brindar respaldo desde la funcion Brindé respaldo a las CAPTURA DE
asignada a las acciones orientadas a | acciones orientadas a la PANTALLA
la planificacién, ejecuciény planificacién y ejecuciéon de
fortalecimiento de la formacion la formacidn virtual del SENA
virtual y a distancia del SENA. mediante la revisién y el

ajuste del guiones técnicos

3 Realizar la produccién de recursos Realicé la revision y el CAPTURA DE
audiovisuales (storyboard, ajuste de guiones técnicos PANTALLA
elementos gréficos, props, entre para diversos videos
otros), utilizando técnicas de
animacioén digital, asignadas en el
plan de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

4 Realizar la produccidn de recursos Realice de manera oportuna | CAPTURA DE
audiovisuales de tipo motion las animaciones asignadas PANTALLA
graphics, los cuales incluyen: del mes de SEPTIEMBRE.
animacién de imagenes, recursos
fotograficos y material pregrabado
de audio y video, asignadas en el
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plan de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar las actividades de edicién de
video que incluyen procesos como
musicalizacidn, limpieza de audio y
adicion de cortinillas intro/outro,
asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el
responsable del equipo, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

N/A

Realizar los ajustes requeridos a los
productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las
métricas y tiempos establecidos en
el cronograma de trabajo.

Atendi de manera oportuna
las revisiones establecidas de
los videos asignados por
nuestro lider de produccion.

CAPTURA DE
PANTALLA

Realizar las actividades de
produccién y postproduccién
audiovisual que incluyen jornadas de
grabacidn en exteriores, ambientes
de aprendizaje y/o demas locaciones
asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el
responsable del equipo, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

N/A

Realizar las actividades de locucién
y/o grabacién de voz en off a partir
del guion literario entregado,
asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el
responsable del equipo, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

N/A
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9 Realizar los ajustes reportados Realice los ajustes CAPTURA DE
segln aplicacidn de lista de chequeo | reportados segun aplicacién | PANTALLA
realizada por el rol asignado y de lista de chequeo realizada
resolverlos dentro de los tiempos por el rol asignado.
establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del
equipo o responsable del
Ecosistema.

10 | Disponer de las herramientas Dispongo de herramientas CAPTURA DE
necesarias para la realizacién de sus | propias y necesarias para PANTALLA
actividades, entre ellas: conexién a llevar a cabo de manera
internet, computador de escritorio o | eficiente y oportuna mi
portatil equipado para el desarrollo | trabajo como animadory
y renderizado de los recursos productor multimedia.
asignados.

11 | Participar en procesos de revision, Participe en las reuniones de | CAPTURA DE
retroalimentacion y actualizacion, procesos de revision, PANTALLA
en articulacion con los roles retroalimentacion y
necesarios de la linea de produccién, | actualizacién, en articulacion
tanto de los insumos recibidos como | con los roles necesarios de la
de los productos elaborados, linea de produccion.
atendiendo los requerimientos
respectivos.

12 | Asistir y participar en las reuniones Asisti a cada una de las CAPTURA DE
de seguimiento agendadas por la reuniones de seguimiento PANTALLA
linea de produccion y demds del mes de SEPTIEMBRE,
reuniones requeridas en general por | evidenciando mis avances.
el responsable del equipo y/o de la
Direccion de Formacion Profesional.

13 | Realizar informes de actividades y Realicé informes de CAPTURA DE
demas documentos requeridos por actividades y demas PANTALLA

el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, asociados a
los avances de las responsabilidades
asignadas con el cronograma de
trabajo.

documentos requeridos por
el supervisor.
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14 | Dar cumplimiento con la entrega de | Cumpli con la entrega de CAPTURA DE
productos asignados en los tiempos | productos asignados en los PANTALLA
definidos de acuerdo con el plan de | tiempos definidos
trabajo y/o cronograma establecido
por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de

recursos educativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No.89158677 de la planilla, COMPENSAR /
MIPLANILLA.COM del mes de AGOSTO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
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Firma

Nelson Ivan Vera Briceiio
Contratista

C.C. No. 1098715385

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7283878
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla
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Evidencia obligaciones Animador y Productor Multimedia.

1. OBLIGACION 01 Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de produccion, del responsable de la linea y/o del
responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la
Direccion de Formacion Profesional.

El ajuste que me compartio ayer era de transporte terrestre

el que enviaron desde huila .

va le habilite me confirma si puede cargar el video

ese ya esta tambien, ya lo voy a cargar
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2. OBLIGACION 02 Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion

virtual y distancia del SENA.

Nelson lvan Vera Bricefio September 12, 2025 5:50 PM

Buenas Tardes mparedesm@sena.edu.co jadie@sena.edu.co, video ajustado y subido

Jonathan Adie Villafane September 12, 2025 3:22 PM

mparedesm@sena.edu.co, Nivera@sena.edu.co

Buenas tardes

Compartimos en LCHQ_audiovisuales la lista de chequeo relacionando 2 hallazgos

Quedo atento a sus comentarios,

Nelscn lvan Vera Bricefio September 11, 2025 4:08 PM

Buenas tardes mparedesm(@sena.edu.co @Jonathan Adie Villafane video ajustado y subido.

Jonathan Adie Villafanie September 10, 2025 10:06 AM

Mivera@sena.edu.co, mparedesm@sena.edu.co

Buenas tardes el video tiene inconsistencia con la colonmetria asignado a este componente

formativo

Saludos cordiales,
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3. OBLIGACION 03 Realizar la produccion de recursos audiovisuales (storyboard,
elementos grdficos, props, entre otros), utilizando técnicas de animacion
digital, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable
del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.

Nelson lvan Vera Bricefio September 1, 2025 11:51 AM

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co Revision y ajuste del guion técnico para el video CH)1 del
programa 63110191 Planeacion de contenidos digitales basados en Storytelling finalizado

Nelson lvan Vera Bnceno September 11, 2025

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co video finalizado y subid

Miguel De Jesus Paredes Maestre September 10, 2025 6:58 AM

Nivera@sena.edu.co cordial saludo, por favor recuerde cargar la miniatura del video en la tarjeta
de planner.

Nelson van Vera Bricefio August 27, 2025 6:44 PM

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co
@Jairo Luis Valencia Ebratt Podcast finalizado y subido

Miguel De Jesus Paredes Maestre August 26,

Estimado,
Nivera@sena.edu.co:

Se le asigna la realizacion del audio podcast 1 del CF03_82220017 Monitoreo Del Transporte
Terrestre, la edicion de los didlogos debe realizarse teniendo en cuenta el siguiente guion:
Guion_podcasts_1_CF03.docx; las métricas para esta asignacion segin lineamientos establecidos
es de 1 dia.

La entrega del audio editado debe realizarla en la siguiente carpeta: Podcasts_CF03.

Este audio sera validado por jlvalenciae@sena.edu.co el dia 29 de agosto: para evitar retrasos en la
linea de produccion, les solicito mantener los iempos de entrega establecidos en el presente
correo. Si se presenta alguna novedad, por favor, notifiqgueme con tiempo para poder dar solucion
a la situacion.

@Nelson lvan Vera Bricefio
Fl: 27 de agosto
FF: 27 de agosto
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4. OBLIGACION 04 Realizar la produccidn de recursos audiovisuales de tipo
motion graphics, los cuales incluyen: animacion de imdgenes, recursos
fotogrdficos y material pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de
trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

SENA Estrategias de

7/\V contenido

Monitoreo del
o transporte .
-,

G 1 terrestre
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5. OBLIGACION 06 Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

Hola nelson, buenos dias __,

como estas ?...todo bien?

b Documento de hallazgos
82220017 Monitoreo Del...
1p . VB

aqui te dejo unas observaciones, en referencia a
los videos de este programa. Cualguier cosa quedo
atento

muchas gracias
Hola Jonathan, ya quedo el ajuste cargado en el sharepoint
4:39 p.m. &

Hola hola ., e

Listo 45

51 pun.

c
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6. OBLIGACION 09 Realizar los ajustes reportados segtn aplicacién de lista de
chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos
establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema.

Hola hola Nelson o
Buen dia am

Como estas! _
Hola Jonathan, todo bien ..,

Que pena...el video del CF info de prerparacion de la carga

Lo lograste corregir 7 ., _

Si senor, quedo corregide. Dejame confirme s1 quedo ya cargado,

gue pena gque no te avisé Edited 752 am. <&

) g cirle : i o S
Dale dale, es para decirle a Fabio que empaquete 753 am.

Wale, si ya esta cargado
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OBLIGACION 10 Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o
portdtil equipado para el desarrollo y renderizado de los recursos asignados.

Performance

3.30 GHz

Al apps

Installed

Photashop

Al Miustrator

InDesign

Premiere Pro

2 After Effects

Substance 3D Painter

Media Encoder

Camera Raw

11
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9. OBLIGACION 11 Participar en procesos de revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion con los roles necesarios de la linea de
produccion- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos respectivos.

' pa—

~ Maria Fernanda Morales

Join conversation

&2

g
& Alexander SENA
muchas gracias Mafe 710 am
=l g,

®

12
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10. OBLIGACION 12 Asistir y participar en las reuniones de sequimiento agendadas por

la linea de produccion y demds reuniones requeridas en general por el responsable del
equipo y/o de la Direccion de Formacion Profesional.

@ bdge Achio Gdiac Ve Moo Feoher Perfies Peiafe Veeians Aeds

Denunciar abuso Mas informacion x
w Acepto
La tiene f ¥ o generard incidencias labarales o contractuales. Serd utilzada para medir las actividades y procesos necesarios
para cumplir ol objeto de la entidad.
Seccion 2: Informacion de la carga de trabajo
Registre detalladamente cada una de las que realiza, con los procesos y Si no esta
" seleccidnala como “Actividad no documentada...” y describela usando un verbo en infinitivo, més objeto y més complemento.

Luego especifique la frecuencia de ejecucién (por dia, semana, mes, etc.) y el tiempo que le lleva en tres niveles de complejidad (baja, media, alta).
1. Proceso:

+Seleccione un proceso

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANG

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA ¥ ACTORES INTERNACIONALES
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

GESTION DE EVALUAGION Y CONTROL

GESTION DE COMUNICACIONES

GESTION JURIDICA

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

GESTION DOCUMENTAL

GESTION DE EMPLEQ, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

ifications (1)

Miguel De Je

srwverified) & Paredes Ma.. % a (Unverified) &

Miguel De J

Alexander Acosta

Fabio Fenseca Arguelles & MARIO MC

13
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11. OBLIGACION 13 Realizar informes de actividades y demds requeridos por el
supervisor y/o la Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances
de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CDNTRAC'I'UAL;

Elair Lorenzo Marchena De La Hoz .
' SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7283878
Instructor Grado 20 :
Coordinador Ecosistema Virtual

garranguilla
' EAsuntu: Informe mensual dei
Eejecucic’m contractual Mes |

i - : {SEPTIEMBRE del afio 2025
: Referencia: 7283878 del afio 2025 i LT -

i Nelson Ivdn Vera Bricefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098715385, de!
EBucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Animador y Pruductoré
Multimedia del ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del
i Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. :

E'ul'alor y forma de Pago: Unm OCTAVO pago correspondiente al mes deé
ESEPHEMBRE de 2025 por valor de cuatro millones setecientos cuarenta mil:
{ ochocientos cincuenta M/CTE (4.740.850) ;

Plazo: Sera hasta el 30 de SEPTIEMBERE de 2025

;Prestacic'm de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo 3 lz gestion, |
‘como Animador y Productor multimedia, para realizar actividades de edicit‘]n,i
Eoonstruccit‘}n audiovisual, preproduccion yfo produccion y/o postpmducciones;
Erequeridas en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de!

14
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’JA POIRBATO PAIA LOUDACKSN P00 DE CONTRATON POR COMGEFTD DB MONDRARICS Mo PREsTACIoN D [0dig0 Regional |
sE SINACIOE PERSNAS NATLIEALIS (RENTAS OF TRARAID AFTCULD 103 ESTATLTO TIELITASG, e cantre T
N REQioNAL ATAYTICO Fecma o
L CENTRO DE COMERCID Y EERVICIDE- ATLANTICD VEmion ENERD - 2.25]
CE APREMOZAR Adquirente: SEFRVICKD NACIONAL DE APREMDUAJE SENA NE B99.999.034~1 D de: Proceso 38557-T2T641
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apeiidos: NELZOM VAN VERA ERICERC Banco a consipnan BANCOLOMBIA
Cedula ge Cludadan iy 1.098. 715385 Tieo de cuenta: AHORROZ
Comeo elecindmico: nivernisena.edu.co Hamero de Cuenta: T2674555283
IF/N® de contacto: Presia Servicos Exciuldos de IVAC NO
Induccion 22T: 2 Pertenece al régimen simpie de ributacion: NO
FAgimen del IVA NO RESPOMSAELE Es de: rents por &f aflo gravabie 2024 NO
Sens otry shesch nor pars no estar obligado 3 coltrar pensita ™ NO
Sz Ingresas &n el M124 fueron iguales o SUperiores a §65.891.000 L]
Sws Ingresos del coniraio suscrio con @ Entidad en ef 3025 es igual o superior a §154.338 700 (debe regisirarse como responsable del [VA) [
LTS COSIS O ES0S FE0CIA00S Al INRESs DA disminur s ImpUssn oF rents gue deciar ante 13 DIAN anssimente? L]
(Concepho del pago comesponde a: Ningune
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N* del confrabo: T2838TE2028 NC o 2925 | MNumero de pagos durante |3 Contratn 11
SERVICIOR PEREOMNALES: SERVICIDS FROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL ¥ COMO APOYO A LA GESTION,
OBJETO CONTRACTUAL: CORAD AMIMADOR ¥ FRODUCTOR MULTIMEDIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADEE DE EDICIAON RADICADD 08-5-3008-
(Descripcién del sanvicie prestada) 000862_FZ0 30M220s

DATOS PERIODO DEL FAGO

Del OA20ES N 08NS Zaldo Anterior de| Contrain: § 12.963.400
Mdmero de pago ] Valor Tokal del Cantrato: 5§52 148,350
Wasior Bnsto Pago: 3 4.740.850,00 Nuewo Eaido del Contrata: §14.222.550
RESUMEN PAGO? GEMERADOS EM EL PERICDD OBJETO DE PAGD
Ingresos por honeranos § 4740850 HNinguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Resencion &n |a Fusnts del Feriodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados £n & mes 0
TOTAL INGREZ0S DEL FERIODO §4.740.850 Meros, Retetuznts Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2787265 TOTAL RETEFUENTE PREZENTE PAGO 30
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setembre Agozn Bums retuncin an bn fmrds  Bis 2 AT 2787 265,00 | TARIFA

N* Fianila PILA, 0 , N° Radicacion page 33
Ingresc Base de Cotaacion - IBC

Aporte obilgatori 8 seguridsd social salud
Aports ciilgatoric 8 seguridsd social Persion

Aporte chilgatoric a Fonde ge soldaridsd Pensional
ARL I

Es1sEETT e retmrestn n i dnte @ i de 104 4,740,850,00
1856340 )5 1.836.340 Valor base IV, oo
237.100 237100 VA (8] 23 REBPONSABLE [ =) 19%
303.500 303500 Menos Retencidn en la Fuen! 0.00 | 0,00%

1] Meno: Retencion IV, 000 15%
2.300] Fetsicn - B399 - BARRANCLIL 5495400 | 1,160%

5.500
Aportes persitn de IRQresas de oiros meses cobrados en & mes - 000 0%

§
§
3
3
§
3
Aportes sald de Ingresos de ooz meses cobrados en el mes 3 - ooo| 0%
Aportes ARL de Ingresos de ottes meses cobradics en &l mes 3 - 000 | 0%
¥
3
¥
]
¥
¥
¥

£
§
§
¥

Aportes volntancs 8 Tondo de pensicnes Obigatonas - [ =) 0%

Aportes voluntanos a cusntas AFC ¥ AW - Crras. Ratancion; 0.00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones wolunianas - Crras. Rotancion; 0,00 | 0,000%
Int=reses Pressamo de Vivienda - Crras. Rotancion; 0,00 | 0,000%

274085 Criras. Fatancion: 0,00 | o0,000%
% 7oe7md - T ——— 0,00 | o0,000%

FRenta Exenta 25% $36.062775 525 000 0,00

Feenta Exenta 25% llquidada en los meses anteriores |§5.503.000

al periodo cbjeto de cobro. Descuentos de embarge (31 tene 000

Rat=ncien en ia Fusnbs Contingente [] WALOR A FAGAR 34 685 856,00

SOMN: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS PESOS WCTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGD

0281 Aterdd a3 las solicitudes de realizacisn v ajustes de lax diferentes asignacionss

0982 Realizacd video Estrateglias de contenida

0983 Realizacsd video Ofarta Monitorsc del transporte terrdstra

0S84 Realizacd viceo Publico Obfetive

D285 Realizacé video S1stoma d@ control y wonitoreo en transporte

O35 Roallzacé video Plan de monitoreo wial

0887 Reallzacé video CFA3. Comtrol cperative y moniforec en tlempo real

C&8E Roallzack on procesos oo ajustes de video

0589 Reallzacé revision do gulones de diversos programas

PARALDS EFECTOS LEGALEE CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpl & cabalded s scfvidede Jel choc cfacaual oriba coscriie, 2. Lom SOOUlics sopons suminsiisdes
conilenan of page de Seguidad Sccial en Salud y Paensiin, los apories voluni s o cuanias AFC y FVP, per los |
Inggrusons reckicio an ol s areror del conain chint de cobeo en esm plenkls y ceflcn que no han sidc ulizadcs

ain I dsminuckin &6 i Bese de Ruencssn o la Fusnis &6 ningon ors contmats; 3. S rdman & rabajsdons \Jelag " Fa
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12. OBLIGACION 14 Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en
los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de

recursos educativos.
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