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Bucaramanga, 12 SET 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas
‘Fortalecer las acciones colectivas de prevencion y control de las ETV vy
vacunacion para fiebre amarilla”.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de Ia referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su despacho contrato para realizar Ias siguientes actividades con
las siguientes condiciones:

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

- NOMBRE DEL IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PROYECTO PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

NOMERO SSEPI 20240680000088

NUMERO BPIN 2024004680094

FECHA DE | CERTIFICADO No.284 DEL 15 DE AGOSTO 2025
CERTIFICACION  DEL

BANCO DE

PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE

PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA”
CDP NO. 25002582 EXPEDIDO EL 25 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA’, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER.

PLAZO

El plazo de ejecucion, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a
prestar el servicio descrito con el presente proceso a entera satisfaccion del
departamento, sera contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por TRES (3)
MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR CHAGAS — SANTANDER
FASE 1: Planeacién y Coordinacion Interinstitucional
« Accidn: Elaborar el plan de trabajo concertado con el técnico operativo
ETV de la provincia.
« Detalle: Incluir la programacién mensual
» Producto: Plan de trabajc y cronograma mensual concertado.
+ Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 20
visitas efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.
FASE 2: Diagnéstico Inicial y Caracterizacion del Riesgo
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» Accion: Aplicar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar
indices intra y peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar
evaluacion intra y peri domicilio mediante inspeccion detallada para detectar
presencia de triatominos.

« Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta
aplicada e indices levantados.

« Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.

FASE 3: Sistematizacion de Informacién y Georreferenciacion
» Accidn: Actualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en
Epicollect5, incluyendo:
o A. Convenciones
B. Minimapa
C. Rosa de los vientos
D. Identificacién de viviendas encuestadas y no encuestadas
E. Anexo con listado de viviendas, responsable y codigos de
laboratorio™ T .
o F. Certificacién firmada por miembro de la junta de accién comunal
o G. Ajustes en la plataforma digital.  © -
+ Producto: Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma
Epicollects. -
« Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia durante
levantamiento en campo. i

C O C O

FASE 4: Intervencion Entomolégica y Control Ambiental

» Accion: Recolectar y preservar vectores encontrados {huevos, ninfas,
adultos) en intra y peri domicilio y enviarlos ai laboratorio. Implementar
acciones de control fisico (reordenamiento del medio) para eliminar
infestaciones en viviendas positivas.

» Producto: Material entomoldgico ingresado formalmente al laboratorio con
cédigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas.

» Meta diaria: Recoleccién en al menos 20 viviendas por dia, si hay
hallazgos. Intervencién en 20 viviendas efectivas por dia, pricrizando
colonizadas.

FASE 5: Educacion Sanitaria y Participacién Comunitaria
« Accion: Brindar informacién y educacion sanitaria a los miembros de las
viviendas visitadas:
o Determinantes de domiciliacion del vector
o Promocién de entornos saludables
o Recoleccion y envio comunitario de vectores
» Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.
» Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural
con titulo Profesional del Nicleo Basico de Salud, Bislogo, o Ingeniero Ambiental
0 en areas tecnicas afines y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria o Técnico en salud publica o salud ambiental o en areas técnicas
afines. Este numero de personas es requerido por equipo Basico de Salud.

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALCOR TOTAL
AUXILIARES ENF O DE
SALUD PUBLICA 3 $3.000.000 $9.000.000

PROFESIONAL DE LA SALUD
| -BIOLOGO-INGENIERO i
L AMBIENTAL 1 $8.000.000 $8.000.0C0
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TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.880.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADQOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PLAN DE
CERTIFICACION DE CHAGAS

MUNICIPI

NUMERO DE EQUIPOS
PRIORIZADOS

CAPITANEJO

1

PRESUPUESTO OFICIAL

[FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVA

PARA FIEBRE AMARILLA

S DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION

No

EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE
ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
VECTORES
{ETV)PRIORIZADOS
MUNICIPIOS PLAN DE
CERTIFICACION

UNIDAD ~

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALCR TOTAL

. Equipos Técnicos
Departamentales de Control de
Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV): Una (1)
Persona natural con titulo
Profesional del Nucleo Basico de
Salud, Biologo, o Ingeniero
Ambientai 0 en areas técnicas
afines y Tres (3) Personas
natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria o Téchico en salud
publica ¢ salud ambiental o en
areas técnicas afines. Este
nimero de  personas es
requerido por equipo Basico de
Salud  econ  transporte ¥y
administracién de acciones y

organizacion.

Equipo
Basico de
Salud incluye
logistica

3,6

5
28.890.000

$101.115.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 101.115.000

‘ FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION

PARA FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN

MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000

VALOR TOTAL CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000 este]
presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

VALOR
El Departamento ha calculado el valor del contrato interadministrativo VALOR TOTAL:

CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000) este
presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con ia ejecuciéon del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccidon por parte del supervisor del contrato
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designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacidon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(..)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda [a poblacion, desarrollar tos principics y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, el Departamento
Secretaria de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad,
Enfoque Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso
de vida, enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecio los
siguientes pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031,
asi: Proteccion Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en
salud.

Ademas establecié como fines de la salud plblica para el préximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante ia accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacidn positiva de los
determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en
el territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre
grupos socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los
afios de vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los
afios de vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un
ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental mediante fa accién intersectorial para
la proteccién de los ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades
saludables, resilientes y sostenibles.

La coordinacién implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de
Salud, en concordancia con los Planes de Desarrolio Territoriales 2020 — 2023. El Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la
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Politica de atencién integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE,
reglamentado por la Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién
primaria en salud-APS, con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién
integral del riesgo y el enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones,
cuyas actividades y metas en desarrollo de las Rutas integrales de Atencién en Salud, en
sus modalidades poblacional, colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la
resolucion 3280 de 2018 y Resolucidn 1597 de 30 julio 2025 en relacién con la Por la cual
se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida
la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC,
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en
Salud—APS

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema-.de salud publica en diversas
regiones de América Latina, incluyendo Colombia, donde algunos municipios de
Santander se encuentran en areas. endémicas. E| plan de interrupcion de la transmisién
de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia
de esta enfermedad y mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas.
Santander es un departamento. ¢con un alto riesgo de transmisién de la enfermedad de
Chagas debido a sus caracteristicas geogréaficas y la presencia de insectos vectores del
Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmisién continia debido a la
pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud,
lo que hace necesario un enfoque de control y eliminacidon de la enfermedad. La
enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la calidad de vida de las personas
afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones cardiacas
y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En
municipios donde la enfermedad aun esta presente, es fundamental actuar de manera
preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmisién de Chagas de la OPS se basa en acciones
especificas para la deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la
educacion sanitaria en las comunidades. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
OPS tienen como objetivo la eliminacién de la transmisiéon de Chagas en paises
endemicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave
en la lucha contra la enfermedad de Chagas a nivel internacional

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los iineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto gue se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-
2027"; contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de
la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: ©
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
{ETV} Y ZOONOSIS EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental,
Secretaria de Salud, Direccién de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestién del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el
proceso de contratacion poder ejecutar la actividad FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE
AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

SUPERVISOR
Nombre: MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA

Cargo: Profesional Universitario
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Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccion para continuar con
actividades que apoyen el logro del propdsito y competencias de la misma, asi como la
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,

A'ROSALBA G LVIS.VILLARREAL
irectora Salud Integral

Proyectd: MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIAQS/
Coordinadora Grupo de Enfermedades-Transmitidas por Vectdres

Calie 37 N* 16-30 Palacio Amarille | Buczramanga / Colombia| PBX [57 + 71 6910380 | Cadigo Postal 620005




o coogo - . ; _F ES-T’E-E—E—JQ’- ]
VERSION i _IL

(040672024

1de2

-Iw

CERTIFICACION No. 2 8 ‘ -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplmiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Ant 1%, Leteral B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005. Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 -

w02

INTEGRAL DE U«S ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) ¥ ZOONOSIS EN |

NOMBRE DEL PROYECTO
| SANTANDER |
SSEP 20240580000088 '
S
BPIN 2024004580094
EJE ESTRATEGICO | SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL |
+ ——— .
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO | ES TIEMPO DE LA SALUD ¥ LA PROTECCION SCCIAL (18)
T 1. Mantener por debajo de 500 Ia 1asa de incdencia de dengue |
| 2. Mantener por debajo de 0.2% la letalxdad por dengue
| 3 Manteneren 0% la ma-dw acumulada por enfermedad de Chagas agudo
| 4. Mantener ia i ynal de 1a ir pcion ge [a transmision de Teorux |
META DE RESULTADO por vectores domiciliados en los municipios previamente centificados
5  Reducr por debajo de 15 Ios casos de Le:shmamass cutanea acumulados (2024- |
2027) en menores de 10 afios de edad
| 6  Implementar ia Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Entidad Terrtonal
mental.
| 1. Incdencia de dengue por 100 000 habtantes
2  Porcentaje de Letalidad por dengue.
3. Porcentaje de Lelakdad acumulada por enfermedad de Chagas aguda
4 Numero de municipios ce
| INDICADOR DE Rl TADO
DERESUL 5§ Porcentae acumulado de leishmanias:s cutanea en menores de 10 aftos
6§ Numero de municipics en categoria 4 |
| 7 Politica mpiementada

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO

1
SALUD PUBLICA (1905}

| PRODUCTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO

Servicio de gestion del nesge para abordar Stuaciones endemo-epidémicas para
Enfermedades Transmitdas por Vectores — ETV y el Sstema de Alena Temprana |
anualmente (1905043) |

Servicio de asistencia técnica. a los actores del Sistema General de Segundad Socal en Salug [
SGSSS. en Enfermedades de Trasmision Vectorial, anuaimente (1905050) |

Servicio de gestidn del nesqo para abordar stuaciones de salud relacionadas con condiciones ‘
ambientales, anualmente (1805024) i

Servicio de asistencia lecnica, a los municipios gel Departamento Santander anualmente |
(190505Q) _ .

[

| INDICADOR DE PRODUCTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE
' DESARROLLO

|

Numero de Esira!eglas de gestion del nesgo para abordar situaciones endermo- y-epdémicas |
implementadas (190504302 i
Numero de entidades apoyadas (180505001)

Numero de campafias de geslion del nesgo para abordar siluaciones prevalentes de cngen |
laboral implementadas (190502402)

Numero de entidades terrilonales asistidas tecnicamente (190505002)

p—_—— ——

Valor Total del Proyecto

| Valor Total de |a Vigencia Actual

| Valor Solicitado Oficina Gestora

Vlglncll Actull

—

| $17 442 504 982 85

S 14 411 748 469 49

Y

In'erventol ia

Ctros | $12 660 664 499 45 _
Total | $12 680 664 499 40 . o

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
| Vigencia Futura 2028 Vigencia Fuluu 2027
T owe] ) il ova | o
" interventoria - ™ interverora | -
T omm Y
| Total | J o Total

_ Tow sz ':B'J(Jb‘dslrdg

Fuente(s) de Financiacion.

-  Codigo (s) PUCCCPET

"'SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE. $4 000,000 000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTA-REC BCE. $202 086.027.93

| SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $153 000.000,00

| SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA REC BCE $185.00000000

| 2320201.00 19 1805 1805043 81
2.3.2.02 02 006 19 1905 1505024 52
; 2320202008 19 1905 1905050 66
23.2.02.02 008 19.1905 1905050 86




CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS

REND. FICIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE 000.00
SGP.SALUD PUBLICA COLECTIVA AEE g:ic&xgwﬁlcwsce ST
32:55%2»«?5;‘? COLECTIVA-REC.BCE $1 000.250,600,00

IEROS SUBCUENTA SA
S, FuNCERC SALUD PUBLICA COLECTIVA CANCELACION RESERVAS REC |
$GP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $85 000 000,00
REND F/CIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC BCE 411 806 £93,12
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-CANCELACION RESERVAS REC.BCE $780 202 872.09
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2320202009 19 1805 1905043 51
2320202009 19 1905 1905041 51
23.20202009 19 1505 1805041 §1

1320202009 19 1905 1905043 51
2320202009 19 1905 190504) 52
2320202009 19 1908 1305043 52
2320202009 19 1905 1905041 82

R S, & =
Solicitud realizads por .'f I,uf“_E'_ B AT O AR,
_— = N Cargo: SECRETARIO DE SALUD

Proyecto revisade ticica y documental por > | Nombro CAMILO STEBAN BORRERO SANABRIA

Fecha du registro y/o ulima Actuslzacion 120812025

[Nota™

/

Aol

Mogolion
de Planeacién

L7

“Diana Paciafiata Mateus
Directora Techica de Proyectos y Regalias Departamental

] =

P

Nicolas Bello Gomez

Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica

Eytel Francisco Vidas Fruto
Coordinador Grupo de proyeclos e inversion publica

Proyectd Nicolas Bello Gomez - Profesional universitanio CPS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002582
Expedido en Bucaramanga, en Agosto 25 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

CERTIFICA

En Cumplimiento de Is dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valeor de $5,500,000,000.00 { CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
).

Vigencia

: Vigencia 2025

Unidad Gestora ¢ SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal
Cetalle Rubro

Fuente de Financiacién

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51

Tmplementacién de 1a tecnelogia en salud
manejo y control integral de las enfermed
transmitidas por vectores (ETV) y zoonosi
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.’

Acto Administrativo : DECRETC 226 DEI 07 DE MAYQ DE 2025

Valor Rubro

] 5,500,000,000.00 -

Céd. Proyecto Inversiédn : 20240680000088 -

Meta : 249561 $ 5,500,000,000.00
No BPIN : 2024004680094
Vigencia del Cdp : 128 dias

Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por
Revisado por :

Céd.interno: 252817
de prevenciodn,
ades

5 en Santander -

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLGGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS

ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES
ZOONOSIS EN SANTANDER ENMARCADO DENT

(ETV) Y
RO DEL

PROYECTO IMPFLEMENTACION DE LA TECNOLQOGIA EN
SALUD DE FREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES

(ETV) Y ZOONOXIS BN SANTANDER. /*
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Bucaramanga, 12 SET m’l‘.ﬁ

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefala que los estudios y

- documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de

condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los
estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 30 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrolio

Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER”.

Certificacién N° 284 DEL 15 De Agosto 2025, SSEP| No. 20240680000088, BPIN:

2024004680094, del banco de procgramas y proyectos de inversion publica de la

Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

> Resolucién 012629 del 25 de junioc de 2015, expedida por el Gobernador de Santander,

por medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de

Santander, modificada por la resolucién 5302 del 21 de abril de 2017.

Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander,

por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben

cumplir fos interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del

presente estudio dentro del Plan Anual de Adguisiciones del Departamento.

Y/

v
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CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del
presente proceso de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar |la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}’

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
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de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria
de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de geénero, etnicidad y otros diferenciales). También establecid los siguientes
pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccion Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas establecié como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la saiud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el
territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituides. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afics de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a
la mejora de la salud ambiental mediante la accién intersectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacidn de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes vy
sostenibles.

La coordinacion implica implementaciéon y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 e! Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencién
integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accion integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atenciéon en Salud, en sus modalidades poblacionai,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resoiucion 1597 de 30 julio 2025 en relfacion con la Por la cual se establecen disposiciones
para la gestion territorial integral de |a salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Pian Decenal de
Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS
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La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones
de América Latina, incluyendo Colocmbia, donde algunos municipios de Santander se
encuentran en areas endémicas. El plan de interrupcién de la transmisién de la enfermedad
de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la Organizacidn Panamericana de
la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y mejorar las
condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un
alto riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debidc a sus caracteristicas
geogréficas y la presencia de insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas
rurales en donde la transmisidén continla debido a la pobreza, condiciones habitacionales
inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, fo que hace necesario un enfogue de
control y eliminacion de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo
en la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede
generar complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la
salud de los pacientes. En municipios donde fa enfermedad aun esta presente, es
fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga
de morbilidad.

La estrategia de interrupcién de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones
especificas para la deteccién temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la
educacidén sanitaria en las comunidades. l.a Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) y |a
QPS tienen como objetive la eliminacién de la transmision de Chagas en paises
endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionande a Colombia como un actor clave en
la lucha contra |la enfermedad de Chagas a nivel internacional

En cumplimiento de los objetivos y pardmetros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultade y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPC DE SANTANDER |, 2024-
2027"; contenidos Eje Estrategico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la
Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: *
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental,
Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el
proceso de contratacion poder ejecutar la actividad FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE
AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A _CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”
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2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR CHAGAS — SANTANDER

FASE 1: Planeacion y Coordinacion Interinstitucional

» Accidn: Elaborar el plan de trabajo concertado con el técnico operativo ETV de la
provincia.
« Detalle: Incluir la programacion mensual
+ Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual concertado.
» Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 20 visitas
efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.
FASE 2: Diagndstico Inicial y Caracterizacién del Riesgo

« Accion: Aplicar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar indices intra y
peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar evaluacion intra y peri domicilio
mediante inspeccidn detallada para detectar presencia de triatominos.

+ Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta aplicada
e indices levantados.

+« Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.

FASE 3: Sistematizacion de Informacién y Georreferenciacién

« Accion: Actualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en Epicollect5,
incluyendo:
o A. Convenciones
o B. Minimapa
o C. Rosa de los vientos
o D. ldentificacién de viviendas encuestadas y no encuestadas
o E. Anexo con listado de viviendas, responsable y codigos de laboratorio
o F. Certificacion firmada por miembro de la junta de accion comunal
o . Ajustes en la plataforma digital
+ Producto: Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma Epicollect5.
» Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia durante
levantamiento en campo.

FASE 4: Intervencion Entomolégica y Control Ambiental

» Accidn: Recolectar y preservar vectores encontrados (huevos, ninfas, adultos) en
intra y peri domicilio y enviarlos al laboratorio. Implementar acciones de control! fisico
(reordenamiento del medic) para eliminar infestaciones en viviendas positivas.

+ Producto: Material entomolégico ingresade formalmente al laboratorio con cédigo de
ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas.

« Meta diaria: Recoleccién en al menos 20 viviendas por dia, si hay hallazgos.
Intervencién en 20 viviendas efectivas por dia, priorizando colonizadas.

FASE 5: Educacién Sanitaria y Participacion Comunitaria

» Accién: Brindar informacién y educacién sanitaria a los miembros de las viviendas
visitadas:
o Determinantes de domiciliacién del vector
o Promocion de entornos saludables
o Recoleccidn y envio comunitario de vectores
* Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.
+ Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia.
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PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional del Nucleo Basico de Salud, Bidlogo, o Ingenierc Ambiental o en areas técnicas
afines y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria o Tecnico en salud
publica o salud ambiental o en areas técnicas afines. Este numero de personas es requerido

por equipo Basico de Salud.

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

AUXILIARES ENF O DE

PROFESIONAL DE LA SALUD
-BIOLOGO-INGENIERO

AMBIENTAL 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000

' ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
| _ $28.890.000

EQUIPQO BASICO DE SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SALUD PUBLICA 3 $3.000.000 $9.000.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PLAN DE
CERTIFICACION DE CHAGAS

NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPI PRIORIZADOS
CAPITANEJO 1

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION

PARA FIEBRE AMARILLA

EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE

CONTROL DE
ENFERMEDADES TIEMPO VALOR
No TRANSMITIDAS POR UNIDAD EN TOTAL CANTIDAD
VECTORES MESES | UNITARIO
(ETV)PRIORIZADOS

MUNICIPIOS PLAN DE
CERTIFICACION

VALOR TOTAL

Equipos Tecnicos
Departamentales de Control de
Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV):  Una (1)

Persona natural con titulo Equipo
Profesional del Nucleo Basicode | Bésico de $

1 Salud, Bidlogo, o Ingeniero| Salud incluye 35 28.890.000 1
Ambiental o en areas técnicas logistica

afines y Tres (3) Personas
natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria 0 Técnico en salud
publica o salud ambiental o en
areas técnicas afines. Este%

$ 101.115.000
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numero de  personas es
requerido por equipo Basico de
 Salud con transporte ¥
administracion de acciones y
organizacion.

VALOR TOTAL CON IVA $101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA
Numero de items a contratar serd seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000
VALOR TOTAL CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000 este
presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

3. MODALIDAD DE ,SELECCI(')N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y
32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 (medificado por el articulo 92 de fa ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.21.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio publico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CIENTO UN MILLONES
CIENTO QUINCE MIL PESQOS M/CTE $101.115.000

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de
Salud de Santander suscribe con la Empresa Social def Estado para el fortalecimiento de las
acciones ETV en el departamento de Santander, el valor de este corresponde al
presupuesto que ha definido y soportado |a oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTQ pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacidn contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
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igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con
el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo de los certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 25002582 expedido el 25 de Agosto de 2025, por valor de CINCO MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.500.000.000.00); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacién de la tecnologia
en salud de prevencién, manejo y control integral de las enfermedades trasmitidas por
vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Cddigo Interno: 253817, Fuente de
Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacion N° 284 Del 15 agosto 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversién
publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el municipio de CAPITANEJO

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus
empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrate interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacién directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si
es necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista,
es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relaciéon contractual tengan relacién directa con el objeto social
de la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:

-TABLA MATRIZ DE RIESGOS R
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

no es necesario solicitar la constitucién de pélizas de garantia, de conformidad con lo
establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei

de actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se observa que
decreto 1082 de 2015.

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento
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11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo |a naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del contrato interadministrative cuyo objeto es
"FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacién con la Empresa Social del Estado que
cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente la secretaria de Salud

Departamental.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V*B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios@

Revisd Aspecios Juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitaria @.

Proyecto Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacen Jerez — Abogado CPS%
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j NOMBRE DEL. PROYECTO )

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC.
1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretendan
contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PiC que se pretendan contratar, respecto :
~ del cual se debe acreditar que cuenta con ef perfil establecido por la Secretaria de Salud Departamental.
Perfil requeride: PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE ACREDITE
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN SALUD PUBLICA
3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del (itimo contrato suscrito con una \
entidad territorial” a evaluacion debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados. (Para 17 fin debera anexar el acta de liguidacion de contratos PIC que conste el recibo a
satisfaccion de la «uuvidad contratada.) |
4.5e Debra cumpi con lo establecido por el sistema unice de habilitacion, cuando la accion del PIC a |
contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos) ’!
\

|
|
—
|
\

|
|
E

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA _
FORTALECER LAQ ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA,
FIEBRE AMARILL £

MUNICIPIO | CAPITANEJO )

TERRITORIO 7 tr2T374
MICROTERRITORIO MO1 AL M16 - S
NIVEL {(Municipa!-Dpt-Nal ) Municipal - . - |
INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Prevenmon yCo control de vectores o :
ENTORNOS (institucionaifHogar/ Hogar |

Comunitario/Educativo/ Laboral)
AMBITO TERRITORIAL {urbano, rural rural. : Rural
disperso) . e e ¥
POBLACION SUJETO {Curso De Vida) Primera Infanciza (0 a  afios), Infancia (6 a 11 afios), |
Adolescencia (12 a 17 anos), Juventud (18 a 28 afos},
Adultez (29 a 59 afios) Vejez (Mayores de 60 anos; |
TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA * Una (1) Persona natural con titulo Profesional del Niicleo
LOS EQUIPCS BASICOS EN SALUD : Bésico de Salud, Biblego, o Ingenierc Ambiental ¢ en

| areas técnicas afines y Tres (3) Personas natural con tiu's |
de Auxiliar de Enfermeria o Técnico en salud publica ¢
salud ambiental ¢ en areas técnicas afines. Este numerc -
de personas es requerido por equipo Basico de Salud.

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR | 650 a 700 viviendas personas aproximadas 1950 |
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD _ 3.5 MESES

INDICADOR DEL RESULTADO Proporcion de personas que desarrollan pract\cas para el
cuidado de su salud y su desarrolio L
INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PIC f

por intervencion -

“




- FASE 3: Sistemati?acién de Informacién y Georreferenciacion

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
- FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR CHAGAS
- SANTANDER

» Detaile: Incluir la programacion mensual

» Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual concertado.

« QObservacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 20 visitas efectivasidia
para garantizar cumplimiento de cronograma. _

- FASE 2: Diagnostico Inicial y Caracterizacion del Riesgo ‘

» Accion: /:licar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar indices intra y peri !
domicil=i s an viviendas (primera vez). Realizar evaluacion intra y peri domicilio mediante
inspecciui: -ivtaillada para detectar presencia de triatominos.

» Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta aplicada e indices
levantados.

» Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.

» Accion: ~ctualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en Epicollects, inciuyendo:

o A Convenciones
B Mmlmapa !

o C. Rosa de los vientos [
D. Identificacion de viviendas encuestadas y no encuestadas

E. Anexc con listado de viviendas, responsable y codigos de Jabaratorio

F Certificacion firmada por miembro de la junta de accion comunal

G. Ajustes en la plataforma digital

. Producto Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma Epicoliect5. |

» Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia durante levantamiento en campe.

O

FASE 4: Interverzion Entomolégica y Control Ambiental
« Accion: Recolectar y preservar vectores encentrados (huevos, ninfas, adultos) en intra y peri
domicilic y enviarlos al laboraterio. Implementar acciones de control fisico (reordenamiento del
medio) para eliminar infestaciones en viviendas positivas. !
» Producto: Material entomalgico ingresado formalmente al laberaterio con codigo de ingresc '
100% de vviendas infestadas intervenidas.
» Meta diaria: Recoleccion en al menes 20 viviendas por dia, si hay hallazgos. Intervencion en 20
viviendas ctectivas por dia, priorizando colonizadas.
FASE 3: Educacion Sanitaria y Participacion Comunitaria
» Accion: Brindar informacion y educacion sanitaria a los miembros de las viviendas visitadas:
Determinantes de domiciliacién dei vector !
o Promocion de entornos saludables i
Recoleccidn y envio comunitaric de vectores

«  Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.

FASE 1: Planeacian y Coordinacién Interinstitucional 1
= Accion: Eiaborar el plan de trabajo concertado con el técnico operativo ETV de la provincia ‘

\
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| »  Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia T j
\

. ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO Torﬂﬁs?i@'ch[j

| [ FORTALECER L AS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION ¥ CONTROL DE LASETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA i |
’ C T Eaueosveenigos T T T T T e I
''| . DEPARTAMENTALES DE CONTROL | ; | l !
I PR i
; DE ENEERAEDADES I TIEMPQEN | VALOR TOTAL ’ |
|
No f TRANSMIT i <12 VECTORES | UNIDAD MESES UNITARIO CANTIDAD ‘ VALOR TOTAL

(ETVIPRICH]
PLAN DE 7

' S MUNICIPIOS ‘ L
|
' i‘*—E&mOS““ T Teonicos ’ o Mi_TH o ’_._ o " 1 |

CIFICACION | ’ ’

Departamen-ab- se Control de
’ Enfermedades ¥ -ansmitidas por ‘
! - Mectores {ETY): Una (1) Persona ' )
i natural con Lio Profesional del ;
‘ Nucleo Sasico s Salud, Bislogo, o |
tingeniero Anbocal o en Areas a0 Bisico | i
i e : "I 35y T(-} QUip0 pasIco de i
e o e e g gg| e s | smsom | s ||
Enfermeria o Tézrico en ‘salud
; plblica o sulud ambiental o en i
! areas técnicas afines. Este nimero
[ i de personas ns requerido por ‘ o

! |eduipe Basue de Salud con
i {transporte v coministracion  de ; l

: Paccomos yor . - ion : [ :

| " VALOR TgTAL CON IVA l f !
| ' o coumon ||
| l S - - _ S - — [ 1 1 ' [
!
}

- "CAKITriD_MjﬁACTMDADESAETECWA@b?TﬁMI?Sﬂ?E - |
,‘ 1 Trimestre ~2ftrimestre - 3 Trimestre - | 4 Trimestre |/
| 0 0 0 1200- 1400 viviendas
| | personas aproximadas |

I ‘ 3600

[ 1 .

- CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ]
_'_Wﬁ o ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i
- Seguimiento v e, - 'uacion téenica:
. * RealizarNo. © zuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista
: * Vigilar que & zcutor dei contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitcs técnicos
i y demas corliciones pactadas.
L.

™
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| Seguimiento'y evaluacion — administrativa:

| ANEXO TECNICO
| PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
| SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

* Revisitn de /'ormes de actividades.

|  Suscribiriax

f Seguimiento y evaluacién y financiera:

e Hacer seguir enio ala inversion financiera del contrato

! planeacion du ‘os pagos y la disponibilidad de caja.

| »  Revisar los -iocumentos necesarios para efectuar los

i satisfaccion del servicio.

»  Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal dal

‘ contrato para efecto de pagos y liquidacion del mismo.

} » Coordinar ias instancias necesarias para adelantar los framites para la liquidacion del contrato y f
entregar Ios decumentos soporte que le correspondan para efectuaria, ‘

0
/-
Elabord: Magda del Ro .. -5 Chacon Sanabnh{

Cargo: Coordinadera G:upo 51V
Revisd: Zulema Rosalba ¢ olvis Villarreal
Cargo: Directora Salud Iricgral

[c()meo [MLGS-R&B%.
VERSION 0 {
FECHA DE sy i

‘APROBACION | 2170217025 i
- .- ' . :
JPAGlNA | 4des |

#7as generadas durante la ejecucion del contrato, actas parciales de avance, actas

} parciaies de ~cibo. acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cump

i ejecutor vigilaco, motivando o justificando su gjecucion o no ejecucion.

» Estudiar las sugerencias, consultas
técnico si se requiere.

1

lidas por el

y reclamaciones presentadas por el gjecutor y emitir un concepto

, Incluyendo el registro presupuestal, a l

pagos al contratista, inciuyendo el recibo a
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre ia etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 8 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ETVY VACUNACION’ PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO UN MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000) y se cancelara con cargo del certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 256002582 expedido el 25 de Agosto de 2025, por valor de
CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.500.000.000.00); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacion
de la tecnologia en salud de prevencion, manejo y control integral de las enfermedades
trasmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Codigo Interno: 253817,
Fuente de Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacion N° 284 Del 15 agosto 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina del Director de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, & comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, 12 Sﬂ NZS‘/ L—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ -
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de
Salud de Santander, ubicada en la Caile 45 No.11-52 primer piso y para el caso de
contratacion Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°B®: NURY PAOLA QUINTERQO QUINTEROQO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacidon y Procesos SancionatoriosQ
Reviso Aspectos Juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitaria
Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CPS
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, que establecen [a obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y en
gjercicio de sus facuftades delegadas mediante Decreto Departamental 621 de noviembre 16
de 2021, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el
acto administrativo de justificacion en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
stado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Poilitica expresa que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la pobiacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o
juridica, capacitada, idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria
de Salud "... Podrd contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a traves de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adopté el Plan Decenal de Salud Pulblica 2022-2031. En dicho plan se
estabiecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional {enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecid los siguientes pilares
de la salud publica y su desarrcllo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Proteccion
Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas establecio como fines de la salud publica para el préximo decenio, los siguientes: Fin
1. Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacién positiva de los determinantes
sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y
calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en ei territorio
colombianc mediante la reduccidon de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3. Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como |la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sanoy a la
mejora de la salud ambiental mediante la accidon intersecterial para la proteccidn de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y
sostenibles.

2



coDIGo ' AP-CCP-RG-40 ;
ACTO ADMINISTRATIVO ] p——— 5 |
JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA FECHA DE APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2de3

La coordinacion implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion
integrai en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la Resolucién
2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencion primaria en salud-APS, con enfoque de
salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integraf del riesgo y el enfoque diferencial
para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrollo de las
Rutas integrales de Atenciéon en Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e
individuales, se encuentran establecidas en la resolucién 3280 de 2018 y Resolucion 1597 de
30 julio 2025 en relacion con la Por la cual se establecen disposiciones para la gestion
territorial integral de ia salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Pubiica y
la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones
de America Latina, incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se
encuentran en areas endémicas. El plan de interrupcién de ia transmisién de la enfermedad
de Chagas en vectores domiciliados bajo |a estrategia de la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y mejorar las
condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un
alto riesgo de transmision de fa enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas
geograficas y la presencia de insectos vectores de! Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales
en donde fa transmisién continla debido a la pobreza, condiciones habitacionales
inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario un enfoque de
control y eliminacion de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo
en la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede
generar complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la
salud de los pacientes. En municipios donde la enfermedad aln esta presente, es
fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga de
morbilidad.

La estrategia de interrupcidon de la transmisién de Chagas de la OPS se basa en acciones
especificas para la deteccién temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la
educacion sanitaria en las comunidades. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
OPS tienen como objetivo Ila eliminacién de la transmisién de Chagas en paises
endemicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la
lucha contra la enfermedad de Chagas a nivel internacional

En cumplimiento de los objetives y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027";
contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: “ IMPLEMENTACION DE
LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER” y por lo tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud,
Direccion de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la
gestion del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion
poder ejecutar la actividad FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTQ IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER’.
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Sera de TRES (3} MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del

acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.
2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta gue se trata de un contrato interadministrativo, dada ia naturaleza
juridica de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecide en el articulo 2, 3,13 y 32
de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: "FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA",
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?” dicho contrato
se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO UN MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000) y se cancelara con cargo del certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 25002582 expedido el 25 de Agosto de 2025, por valor de
CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.500.000.000.00); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacién
de la tecnologia en salud de prevencion, manejo y control integral de las enfermedades
trasmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Cédigo Interno: 253817,
Fuente de Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE..

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacion N° 284 Del 15 agosto 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacidén del Departamento de Santander

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contrataciéh a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad

de Bucaramanga; direccion de correc electrénico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o

en el link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de
Santander www.santander.gov.co .

El presente acto administrativo se expide en B amanga, a los 12 SET mzs
%

4 .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorioﬁ
Revisd Aspectos Juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitaria i
Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogade CPS

nd
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Bucaramanga, 192 SET. 025
Doctor(a):
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

Capitanejo, Santander
Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetada Doctora:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacién la invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER"

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

"FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS
RURALES POR CHAGAS - SANTANDER
FASE 1: Planeacion y Coordinacion Interinstitucional
+ Accioén: Elaborar el plan de trabajo concertado con el técnico operativo ETV
de la provincia.
» Detalle: Incluir la programacién mensual
» Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual concertado.
» Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 20
visitas efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.
FASE 2: Diagnostico Inicial y Caracterizacion del Riesgo
» Accidén: Aplicar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar indices
intra y peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar evaluacion intra y
peri domicilio mediante inspeccion detallada para detectar presencia de
triatominos.
» Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta
aplicada e indices levantados.
« Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.
FASE 3: Sistematizacién de Informacion y Georreferenciacién

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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= Accion: Actualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en Epicollect5,
incluyendo:
A. Convenciones
o B. Minimapa
o C. Rosa de los vientos
o D. Identificacién de viviendas encuestadas y no encuestadas
o E. Anexo con listado de viviendas, responsable y cédigos de laboraterio
c F. Certificacion firmada por miembro de la junta de accién comunal

o G. Ajustes en la plataforma digital
» Producto: Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma
Epicollects.
» Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia durante
levantamiento en campo.

FASE 4: Intervencion Entomolégica y Control Ambiental
« Accion: Recolectar y preservar vectores encontrados (huevos, ninfas, adultos)
en intra y peri domicilio y enviarios al laboratorio. implementar acciones de
control fisico (reocrdenamiento del medio) para eliminar infestaciones en
viviendas positivas.
+ Producto: Material entomoldgico ingresado formalmente al laboratorio con
codigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas.
« Meta diaria: Recoleccién en al menos 20 viviendas por dia, si hay hallazgos.
Intervencion en 20 viviendas efectivas por dia, priorizando colonizadas.
FASE 5: Educacion Sanitaria y Participacién Comunitaria
« Accion: Brindar informacion y educacién sanitaria a los miembros de las
viviendas visitadas:
o Determinantes de domiciliacion del vector
o Promocion de entornos saludables
o Recoleccion y envio comunitario de vectores
» Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.
» Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con
titulo Profesional del Nucleo Basico de Salud, Bidlogo, o Ingeniero Ambiental o en
areas técnicas afines y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria
o Técnico en salud publica o salud ambiental o en areas técnicas afines. Este numerc
de personas es requerido por equipo Basico de Salud.

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AUXILIARES ENF O DE
SALUD PUBLICA 3 $3.000.000 $9.000.000

PROFESIONAL DE LA SALUD
-BIOLOGQO-INGENIERO

AMBIENTAL 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PLAN DE
CERTIFICACION DE CHAGAS

MUNICIPI ] NUMERO DE EQUIPOS

Calle 37 N" 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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PRIORIZADOS

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA

No

EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE
ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
VECTORES
(ETV)PRIORIZADOS
MUNICIPIOS PLAN DE
CERTIFICACION

UNIDAD

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

'Departamentales de Control de

Equipos Técnicos

Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV): Una (1)
Persona natural con  ftitulo
Profesional del Nucleo Basico de
Salud, Bidlege, o Ingeniero
Ambiental o en areas técnicas
afines y Tres (3) Personas
natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria o Técnico en salud

Equipo
Basico de
Salud incluye
logistica

35

$
28.890.000

$ 101.115.000

publica o salud ambiental o en
areas técnicas afines. Este |
numere de personas es i
i requerido por equipo Basico de '
iSalud con  transporte  y
administracién de acciones vy
grganizacion.

VALOR TOTAL CON IVA 1 $ 101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN MILLONES
CIENTC QUINCE MIL PESCS M/CTE $ 101.115.000

VALOR TOTAL CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000 este

presupuesta incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el municipio de CAPITANEJO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrcllo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de [a Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractuat.
Por lo tanto, el contratista sera el unico responsable de la contrataciéon de los alcances

previstos.

Calle 37 N° 10-30 Tetéfono 6339666 Bucaramanga - Celombia
www.goebernaciondesantander.gov.co
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2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige {a materia.

3) Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) QObrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a [a entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscaies, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipe de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

18) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de coniratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para

ia celebracion del contrato;

1. Acta de posesidn del representante legal de |a ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicdndose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si io firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representanie Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de ia Secretaria de
Salud de Santander).

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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14. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

15. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia reiacicnada con |la ejecucion de las acciones
gue se pretenden contratar.

16. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC gue se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a prestar
el servicio descrito con el presente proceso a entera satisfaccion del departamento, sera
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio por TRES (3) MESES Y QUINCE (15)
DiAS CALENDARIO sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
Ei valor estimadc para el contrato interadministrativo es la suma CIENTO UN MILLONES

CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del valor
del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para
tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
iegales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagd sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La figuidacién del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRA
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previamenie a la suscripcién del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este

tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Secretario de Salud de Santander Q

V°B®: NURY PAOLA QUINTERQC QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorio

Revisd Asperctos Juridicos: Lina Rojas Sandoval— Profesiona! Universitaria
Proyecté Aspecios Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CPS

Calle 37 N* 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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capitanejo, 1 5 SET 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
E. S. D,

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Coniratacién Directa -
Contrato Inferadministrativo

Raspetado Doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto
de la invitacién de la referencia:

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONIROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA", ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y IOONOSIS EN
SANTANDER"

1. ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR
CHAGAS - SANTANDER
FASE 1: Planeacion y Coordinacién Interinstitucional
« Accion: Elaborar el plan de trabajo concertado con el técnico
operativo ETV de la provincia.
« Detalle: Incluir la programacion mensual
» Producto: Plan de trabagjo y cronograma mensual concertado.
= Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos
20 visitas efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.
FASE 2: Diagnéstico Inicial y Caracterizacidn del Riesgo
« Accion: Aplicar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar
indices infra y peri domiciliarios en viviendas {primera vez). Realizar
evaluacion intra y peri domicilio mediante inspeccion detallada para
detectar presencia de triatominos.
« Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con
encuesta aplicada e indices levantados.
« Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.
FASE 3: Sistematizacion de Informacién y Georreferenciacién
+ Accion: Actualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en
Epicollects, incluyendo:
o A. Convenciones
B. Minimapa
C. Rosa de los vientos
D. Identificacion de viviendas encuestadas y no encuestadas
E. Anexo con listado de viviendas, responsable y codigos de
laboratorio
F. Certificacion firmada por miembro de la junta de accidn
comunal
o G. Ajustes en la plataforma digital

o 0 o O

o]
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« Producto: Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma
Epicollects.

+ Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia
durante levantamiento en campo.

FASE 4: Intervencién Enfomolégica y Control Ambiental

« Accién: Recolectar y preservar vectores encontrados {huevos, ninfas,
adultos) en intra vy peri domicilio y enviarlos al laboratorio. Implementar
acciones de control fisico (reordenamiento del medio} para eliminar
infestaciones en viviendas positivas.

« Producto: Material entomolégico ingresado formamente al laboratorio
con codigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas.

+ Meta diaria: Recoleccion en al menos 20 viviendas por dia, si hay
hallazgos. Intervencidn en 20 viviendas efectivas por dia, priorizando
colonizadas.

FASE 5: Educacion Sanitaria y Parlicipacion Comunitaria
« Accion: Brindar informacion y educacién sanitaria a los miembros de
las viviendas visitadas:
o Determinantes de domiciliacion del vector
o Promocion de entornos saludables
o Recoleccién y envio comunitario de vectores
« Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.
+ Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una {1} Persona natural con
titulo Profesional del NUcleo Bdasico de Salud, Bidlogo, o Ingeniero Ambiental
o en dreas técnicas afines v Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria o Técnico en salud publica o salud ambiental o en areas técnicas
afines. Este numero de personas es requerido por equipo Basico de Salud.

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE SALUD NUMERO VALCR UNITARIO VALORTOTAL
AUXILIARES ENF O DE SALUD
PUBLICA 3 $3.000.0C0 $%.000.000

PROFESIONAL DE LA SALUD -
BIOLOGO-INGENIERO

AMBIENTAL 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.8920.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIFOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PLAN DE CERTIFICACION DE

CHAGAS
NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPI PRIORIZADOS

CAPITANEJC 1

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE
AMARILLA




EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE

CONTROL DE ENFERMEDADES TIEMPO VALOR
No | TRANSMITIDAS POR VECTORES UNIDAD EN MESES TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
(ETV)PRIORIZADOS UNITARIO

MUNICIFIOS PLAN DE
CERTIFICACION

Equipos Técnicos
Deparfamentales de Controt
de Enfermedades !

Transmitidas  por  Vectores
(ETV): Una (1) Persena natural
con 1ifulo  Profesional  del
Nicleo Bésico de  Salud,

Bidtoge, o) Ingeniero Equipe
Ambiental o en dareas| Bdsicode g
1 {técnicas afines y Tres (3 Salud 3.5 28.890.000 1 $ 101.115.000
Personas natural con titulo de incluye T
Auxiliar de Enfermeria  o© iogistica
Técnico en salud poblica ©
salud ambiental © en dreas
técnicas afines. Este nimero
de personqs s requerido por
equipo Bdsico de Salud con
transporte v administracion
de acciones vy organizacion.
VALORTOTAL CON IVA $101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE
AMARILLA

Numero de ftems a contratar serd serdn usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000

VALOR TOTAL CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MiL PESOS M/CTE $ 101.115.000 este
presupuesto incluye fodos los impuestos y costos que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Serc de TRES (3] MESES Y QUINCE (18} DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

E valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VALOR TOTAL: CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000)

FORMA DE PAGC

EL DEPARTAMENTC pagard o CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucién del valor
del confrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designadoe por el Departamento, al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscal, de conformidad con el articulo
23 pardagrato 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagd serd previa firma de la liguidacion del contrato con et recibo a satfisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.




LUGAR DE EJECUCION:
B objeto del contrato a celebrar se desarrcllard en el municipio de CAPITANEJO

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrd vigencia Tres (3} meses.

Para la redfizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, gue no me encuentro en inhabllidad o incompatibilidad alguna
prevista en la Constitucion Politica o ta Ley, gque me impida contratar con el Estade. Que no
tengo conflicte de interés legal o contractual para la ejecucién de! contfrato y que me
encuentro en situacid = ! cumplimiento en relacidén con el pago de los giros y aportes al

v N
OSALVA AGUDELO

A SOCIALl DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEIO
Nit. No. 800.194.328-4

n

o



ACTA DE POSESION No. 811

FECHA: 01 de Abrll de 2024

HORA: [ 2:00 p.m.

i Despacho Alcalde Municipal Capitenejo Sentander

i
I YECDETOY ' DECBETO 12

4 de 2024
ML L Y A i e far T R B o S = T

MARIA VICTO

RIA |
IDENTIFICACION :  CC No. 1.016.133.125 de bogo

. $ g
CARCGC: %-"np'eea Soc af del Estado ESE Hospital San Bartoiomé de Capitans

-
-

Gererve de e Empresa Social de Estade, Codigo 085, Grage LOZ ¢

Nzu

PASIGNACION Cuatro Millones o»ec entos Trelnte v Cualre Ml Dosdent

H
BASICA MENSUAL  Treinta vy Cinco ?’e_s'gs ($ 4.934.235.00; M/cte,

\ UD\SE_‘

-

£n Capitaneic Santander, al primer (21} dia del mes de abril del afio dos mil veinticuaire
{20245, siendo E 2:00 pom,, hora ent gue se realiza ia Dosesidn, s presentd e Dociora

2
1.015.133.124 expedida en Bogotéd D.C.. para fomar posesién del empleo en el cargo de
Cerente de la i:mr*fesa Social de Estado. Codigo 085, Grado 002 en la planta s personal
de lz EMPRESA CIAL DFL ESTADC FSE HOSPITAL SAN BARTOLOME DF
CADITANEID T ;\ vc; empleo para =l cual fue nembrada. mediante DEC‘?{ETO Qz4 D

T A o PR £
‘;"EC ’"‘3’ 2024, pars fnicar &” unciones 2
-2,

MARIA VICTORIA MANOEA*’VA AGUDFLT, identificads con cédulz de cludadania No.

.
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ido nombrada. segln consta en los documenios presentados cumpiiendo
e ley cue forman parte del presente.
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IAIME ANTONIC SEPULVEDA GUTIERREZ WAf{A /f’?"';e AANCSAL A AGLIDEL

b e o 1mm oame e
A.caiee Miunicipa; CC 10181353128 de Bogold 5.0,
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DECRETO No. 024 DE 2624
{Marzo 22}

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.B.5.
HOSPITAL SAN BARTOLOWME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJD”
=L ALCALDE DE CAPITANEJO-SANTANDER

En gjercicic de las atribuciones constitucionales y legales, especiaiments las conferida
gn la Lay 909 de 2004, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julic de 2018, Decre ?_o

~an

780 de 2018, Decrsio 1427 de 2017, artioulc 2.2.5.8.7 del Decreto 1083 de 2015, v

CONBIDERANDO:

4
Q

4
a
0t
&)
a

CQue sl artfculs 20 de la Ley 1787 de 2016 esfablcr‘e que "Los Gerenies o Direcios

izs Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados sor el Jefe de 2
respactiva _’ﬁicac Terriicrial. £n =l nivel nacional los Gerandes o Dirsciores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por & Presidente ds iz Replbiica.

Corresoon dera al Presidente de la Repuabiica, a los Gobernadores v os Alcaides, denvo
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos reguiados
en el presente artlculo, previa verificacién del cumplimiento de los reaquisitos ds! cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaiuacion de las ccmpeaenu s que
sefale el Departamento Administrative de la Funcidén Poblica. Los Gerentes o
Directores de ias Empresas Sociales del Estade serdan nombrados para pericdos
institucionales de cualro (4) afios, of cual empezara con 2 posesién y culminara tres (3)
meses después del inicio del pericde institucional del Fresidente de fa Qﬂauﬂ:fca. gl

Go’aem dor o cdel Alcgide. Dentro de dicho periodo, sdlo pedrén

)

una evaluacion insatisfacioria de! plan de ¢
;é;’-" stablecidos en iz E__.g.:u 1438 o

Zstabi
1 ¢ por orden judicial”,

e 2017 - por medic del cual se reglamenia el articulo 20 del
istituyern g8 secciones § v 8 dei Capliule A del Titwls 3oz s

=

soreto 780 de 2016, Un cc Regiameantario de
gulo fa: a). Evaluacion de competencias. b). Evaiuacdn d
ccupar el emples de director ¢ gerents de ias ;_mprﬁsas Sociales

+

a_ei Sstado dei nivel territorial. c}. Apoye de ia Funcidn Puablica en la evaluacion de
competencias; y d). lo referente al nombramiento de los Gerenies de jas ESE
tgrritoriales.

Que mediante ia Resolucidn 880 de 2016 el Deparamenio Adminisirativo de la Funcian

Publica - DAFP, establecio las competencias que deben demosirar los aspiranies a
ccupar el cargo de Gerente o Direcios de las Empresas Sociales del Estado.

-2024 de fecha 05 de marz
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1 izzogou.oo de fechs OF de marzn d :

48, mecianie e cual &l Dr. CESAR AUGUSTO MANRIQUE SCACHA Director Ganers
del Departamenta de la Funcidn Publica, segin Radicado No. 2024101014422 rj—a
respuesta a ia sonciiud preseniada por el municipio, asi:

Reciba un corgial szlude por parie de Funcién Pabiica. De fz manera mas alenia me permie presentarie los informaes
"O’:eSDO"Iu:c ies 2 Iz evaluacion de competencias laborales gare of cargo de Iz referenciz, Iz persona evaluads ue

MARIA VICTORIA MANDSALVA AGUDELD

£ famenic. aplien i prueba psicotécnics pera determinar @i nivel de desarrclio de las competencias
> teb:ecidas enla xhao uumn N:} 6 0 d21 02 de septiembre de 2013, requerides pare e cargo de gerente
3 o el nivel nacicnal, -4cm3nm~r antal oomy micine! iz oual serd remifida :: cOrTan

¢ informar gue, los diferentes docurmentos que scporian @s svaluacionas sa conservaran
L CAS0 de requerse cusiguier aclaracidn sobre el pariiculzr me ancuentro en total

Gue en e mismo correo electronico del 07 de marzo de 2024, se adjunta svaiuacion de
vz HARIA \g CTORIA MANOSALVYA AGUDELDS, identificad F

i& L H At =Y gz 400 las ais
ctudadania No. 1.018.133.1268, a quien se le aplicd una prueba psicotéecnica pare
determinar &i niv I de desarrollc de las competencias establecidas en la Rasolucion 880
de 2016, requeridas para ocupar el cargo de Gerente de g E.S.E. Hospital San
Bariolome dei Municipio de Capitaneio, obteniendo un resuitade ds "68%".

Que la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELD, identificadz
ciudzdania 1.018.133.128, cumpie con los requisiios v la evaluacidn de ¢

O Q
l"'f'
42} N
-
23
3
s

=n merifc de o expussio,

DECRETA;
ARTICULO PRIMERD: NOMBRAR para el periode institucional de cuairo (4) afcs
comprendido entre 81 de abril de 2024 ai 31 de marzo de 2025, a i Doctors B

VICTORIA MANOSALVA AGUDELD, identificada con cédula ce ciudedani

1.019.133.128 expedida en Bogoeta D.C., come Gerenia de la Emp

riospital San Bariclome da! Municipio de Capitangjo | Nivel,
a

085, raao 002, por las razones expuesias en la parte motiva del presenis a
¥y

ARTICULO SEGUNDOC: E! peﬂoao instifucional como Gerente de la E3E, empezara 2
correr con ia posssion v culminaréd tres {3) meses después del periode institucional de

ARTICULD TERCERD.- Nofanquesa personaimente g lg Doclorg MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELC d entificada con ceduia de ciudadaniz No. 1.018.133.128
expadida 2n Bogola UWC., v d d{,ep*.’:a‘. gesele posesidn an & f“dr 0 de Gerenie de iz
Empresa Social dz stado ESE HOSPITAL SAN BART LOM “E CAPITANEID
Mivel, Cdodige 085, Grado 002, deﬁtm de los diez (10) dias “ablées giguienias 2 la
notificacion dai presents acto administrativa,

Diraccion: Calle & N 5-4e - Teiéfono: 8600107 Codigo
: 581541

Rex-s: Abg Faiix Landinez Sa:

COMSULTORES JURIDICO!
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CINEORMATIVG e m e . DOCUMENTACION
DECRETO
ARTICULD CUARTO.- Enviese copia del prasente acic adminisirativo 2 |

FRAPRESA
SOCIAL DEL ESTADC ESE HOSP !T L SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nival,
la junta directiva v a la Secreiaria de Sa uc} Deoaﬁamentai para su conocimiento v i
perinentes v publiguese en la pagin i : :

e

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ
Alcalde Municipal

: Elaboro: Mareny Oisda Godov ~ Técnios
i Agministrative Desgachs




REPUBLICA DE COLOMBIA
: {DENTIFICACION PEBSONAL
CEDULA BE CIUDADANIA

wweso 1,049.133.128
MANOSALVA AGUDELO

/._APELLIDOS
" MARIA VICTORIA

ety

- NOMBRES

e
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rECHA = nacimento  11-AGO-1857
BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA}

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+ r

ESTATURA G.g AH SEXC

07-SEP-2015 BOGOTA D.C. ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION g 1, fusd o=y 7

INDICE DERECHD FEGISTRADCA NACICNAL
GARLOS ARIEL SANSHEZ YOSRES

!
P-1500150-00753640-F-1018133126-20151007 0046815929A 2 45230004
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E.S.E. Hospital
San Bartolomeé:

Servimos con calidpd, .\'rlfn:f'_flru'nr redos,

M 20079323 - §

G

CERTIFICACION PARAFISCALES

La suscrita Contadora, certifica que la empresa ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
I[dentificada con la NIT N° 800.194.328-4, ha realizado los pagos de seguridad social y
Aportes Parafiscales de los meses ,» Mayo, Junio y Julio del afo en curs;
¥ se encuentra a paz y salvo, tal como lo establece el articulo 50 de laley 789  de 2002,
la ley 1150 de 2007 y demas obligaciones fiscales del arden regional y nacional.

La presente se expide en Capitanejo Santander a solicitud de ios interesados a los veinte 20 diag
del mes de Agosto de 2024.

MA

: A VIr TORIA MANQSALVA
Gerente
RUBIELA SAN ERES
Contadora Publica
TP 178523-T

{} Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitangjo, Santander, Cclombia,
6600382 - 3178081797 .| &
hospitalbartolormeg@hotmail co

# ESE Hospital San Bartolomé =

<. @esehsanbartolome

www.hospi!alsanbartolome-santander,gov.co . I ;_ @Bartalomekse
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

DE2@BEerRrDBpse2BEPSd

(B

-

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RUBIELA SANCHEZ CACERES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63398506 de MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 178523-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * ¥k d d k ke k kk ke ke ax k% kv

i-******tt*t***tt**********ttt*ti*t.**t****ﬁ***t*t*****it*l’****i**t

****i*ii***t*********t**i**t************i*i************ii*********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\

i |
" H .
LrNANY Mt
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ESIATURA

D8-MAY-2003 MALAGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE MACIMIENTO

CARCASI
{SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

P27 13000-59117 181-F.0063388506-20030805

28-ABR-1985

REGISTRADOVA NACIONAL
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SANCHEZ CACERES
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RES. INSCRIPCION 237 DEL 30/08/2013
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA

DIRECTOR QENERA
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Esta tarjeta es el nico dosumento que lo acredita como Contador Piiblico de
acuerda con ko establecido en la Ley 43 de 1890, Es personal e intransierible.

Agradecamos a guian ancuentra esta tarjela comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
¢ devalverla a ia UAE — Junta Central de Contadores a la Carrers 16 MNo. 97- 48

0£.301 en Bogota D.C.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEJO

MACROPROCESO: APOYO NIT 890.205.119-8
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL E SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE LA
INFORMATIVA DOCUMENTACION
Codigo: F-CVIII18-009
Version: 03
CERTIFICACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pégina 1 de 2

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANE]JO SANTANDER

CERTIFICA

Que, mediante Acuerdo N° 008 del 02 de Noviembre de 2023, la Junta Directiva del
E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANE]O, adopté las regulaciones del
Estatuto de Contratacion de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 148 del 10 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Que, conforme a la Resolucién No. 148 de fecha 10 de noviembre de 2023, por medio
de la cual se expide el manual de contratacién de la E.S.E. Hospital San Bartolomé de
Capitanejo Santander, en el articulo primero numeral 1.5 la gerente se encuentra
autorizada para efectuar contratos conforme al siguiente:

1.5 COMPETENCIA DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En atencion a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, se atribuyo a los jefe y
representantesde las  entidades estatales la potestad de delegar total o
parcialmente la competencia para contratar y la desconcentracién de la gestién de los
procesosde  contratacién, en los servidores piiblicos que desemperien cargos del nivel
directivo 0 asesor.

En tal sentido, el Gerente puede delegar total o parcialmente, mediante acto
debidamente motivado, la competencia  para la celebracién de contratos, en los
servidores que ocupen cargos del nivel asesor y directivo. En el  funcionario
delegatario, recaerd la competencia con sujeciona  las previsiones
contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, asumiendo ademds
plenamente las responsabilidades por la actuacién delegada, sin perjuicio de la
responsabilidad que conserva el Gerente como agente principal.

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101 Cédigo

Elaboro: CONSULTORES JURIDICOS
ASOCIADOS S.A.S - Asesor Juridico Externo

Postal: 681541
conlactenos@capitanejo-santander.gov.co

Reviso: CONSULTORES JURIDICOS
ASOCIADOS S.AS - Asesor Juridico Externo

AR,
o=
! S———

Aprobé: Jaime Sepllveda — Alcalde
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEJO

MACROPROCESO: APOYO
s

NIT 890.205.119-8

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL E

SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE LA

INFORMATIVA DOCUMENTACION
Cédigo: F-CVIII19-009
Version: 03
CERTIFICACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pagina 2 de 2
Sin  perjuicio de lo anterior, el equipo administrativo
del ~ HOSPITAL  SAN BARTOLOME, concurrird  en la ejecucion de
actividades y tareas propias de las  diferentes  fases del proceso
contractual, asumiendo las responsabilidades  por  sus actuaciones,
omisiones  y extralimitaciones.
La gerencia cuenta con  facultades  para contrata de
conformidad con el acuerdo 008 de 2023 ARTICULO 3 0. Facultar
al Gerente de la ESE HOSPITAL ~ SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
SANTANDER para contratar. Asi  mismo La gerencia requerird aprobacién de la
Junta Directiva cuando la contratacidn a realizar exceda de
500 S.M.LM.V,excepto para la contratacién con  objetos misionales,
contratos 0 convenios interadministrativos, o acuerdo posterior que
limite la cuantia en valor diferente.

Expedida en Capitanejo - Santander, aveintiuno (21) de mayo de 2024.

s ; f
N ( — —

JAIME AﬁTONlO SEPEJLVEDA GUTIERREZ
Presidente Junta Directiva

. .'I
s ]
L

Elaboro: CONSULTORES JURIDICOS

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101 Cédigo | ASCCADOS SAS - Asesor Juridico Externo

Postal: 681541

contactenos@capitanejo-santander.gov.co
www.capitanejo-santander.gov.co

Reviso: CONSULTORES JURIDICOS
ASOCIADOS S.A.S - Asesor Juridico Externo

Aprobo: Jaime Sepllveda — Alcalde
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Sam Bartaloms)

Servimos con calidnd, safud para ro:fa:
Mit 800.194.328

ACUERDO N° 008 DE2023 . . "
. - i

T

( 02 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ?
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER” '

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital san Bartolome de Capitanejo Santander,
en uso de sus atnbuc:ones legales y estatutarias, en espedial las conferidas por el Acuerdo Ne. 017
del 30 de Mayd de 2004 Y, '

CONSIDERANDO:

A g e

Qué el objetivo de las Empresas Sociales del Estado — ESE, es Ia prestacién de servicio de saludy
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte mtegrante del Sistema Cenera

de Segundad Social en Salud B &

- T

Y

Que la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANT‘ANDER de conformldad con EE
articulo 194 de [a Ley 100 de 1993 y en especial con el art 1° del Decreto 1876 de 1994,,
norma compilada en el Decreto 780 de 2016, es una ESE, de Primer (1)} Nivel de complejidad, cre:ada5
por Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995, transformada en Empresa Soc:al del Estado medtante
el Acuerdo No. o17 del 30 de Mayo de 2004, constituida como una categona espec1al de ent:dad
publica, descentrahzada, con personena ]undlca patrimonio propic y autonomia admmlstratwa *
Que de acuerdo con: Io estabiecndo en el articulo 209 de la Constltuuon Politica’ de Colomb1a 133
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrol[a con fundamento en
los principios de igualdad, morahdad ef!caaa, economia, celeridad, 1mparcnahdad y publicidad. En«
este sentido las autoridades admmrstratwas deben coordinar sus: actuaciones para el adecuado-

cumnplimiento de Eos f:nes del Estado. :

B
s

Que de conformldad con Io dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1593, en.
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, pero podran%
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto  General de
Contratacién de la Administracién Publica (modificacidn, mterpretacmn yterm:nac'.lén unllatera[ la
de caduudad ylade reversmn) p o o

Que o Art 13 de Ia Ley 1150 de 2007, fue modificado por Art;culo 53 %I_'_ey 2195 déizo_zz, el cua@‘:
establecié: ‘ ‘ . - -

«:

“Las entidades estatales que por daspos:c:on !egal cuenten con un regrmen contructua! excepaona Jal deI;
Estatuto General de Contratacron de la Administracién Pub]rca, aplicardn e desarro!l'o de su actwrdadf

contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funqén administrativa y de Ia‘
gestron fiscal de que tratan fos articulos 209 y 267 dela Constitucién Politica, respectwamente segiin sea~
el caso y estardn sometidas al regimen de mhabfhdades e mcompatrbmdades previsto iegalmente pard !qe

cantratacion estatal. -

;‘" Carrera 4 # 1-05 - Banrio leert:adores. Capﬂznejo. Santander, Colornbla L
o ' - ' ‘650 0382 - 3118081792 @ ’f ESE Hospital San Barmlcme‘. S -
o ) hcspltalbartolome@hotmalicom Y C’}@esehsanbartoiome o b ‘."i_l

' wwwhospitalsanbartalome-santandergov.ee 721 T gnartolometse .

v
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e




<E, S, E. Hospita \

. San Bartolomé

Servimos con cafidad, salud para todos.
Nit 800.194.323

ZEN desarroﬂo de los anteriores principios, deberdn publicar los documentos relacionados :

_ ¥ con su actividad contractual en el Sistema Electrdnico para g Contratac:on Piblica .(SECOP Il) o Iq

/ : p!ataforma transacc:ona! gue haga sus veces. Para fos efectos de este - articulo, se’ entlende porg
actividad contractual los documentos, contratos, actos e mformacron generada por oferentes,i
contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la pos contractua!. ‘

T OF SRS S

A partlr de la entrada en wgencra dela presente Ley, se estabfecera un penodo de transrcron de seis (6)
meses, para que las ent!dades den cumphmaento efectivo a lo aqui establecxdo

e RO

Que aun r:glendose en mater:a contractual por normas de derecho prwado, por su caracter de ESEE
publica, prestadora de un servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007{!
establece que las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractuak
distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo.
de su actmdad contractual y ac:orde con: su régimen legal espec:al ios principios de la funcuon;
admimstratlva y la gestlén fiscal de que tratan los artfculos 209 y 267 de la Constitucién POIITICH,T
reSpectlvamente, segln sea el caso, desarrollados por el articulo 3 de Ia ey 1437 de zo11 y§
articulo 3 de la ley 489 de 1998. !

el "

Que el articulo 76 de [a Ley 1438 de 2011, establecié que con el propgsito de promover la eficiencia y«
transparencra en la contratacion las Empresas Soclales del Estado, Ia Junta Directiva deberd adoptar;
‘un estatuto de contratacson de acuerdo con los lineamientos que defina; eli,‘ ini

Protecuon Social. -

(D

§
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Si bien en su momento, mediante Acuerdo No. 200 del 04 de Jumo de 2014, “por medio del cual sé
adopta el ‘Estatuto Contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO HOSPITAL SAN BARTOLOME
CAPITANEJO - SANTADER”, como un mecanismo para dar cumplimiento a los tiempos y d!SpOSlClOI’leS
estab!eados enla Resoluaon 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de; Salud y Proteccién Soczal'i
“Por medio de la cual se fijan los linearnientos para que las Empresas Somales del Estado adopten el;
Estatuto de Contratacién que regird su actividad contractual”. Sin embargo, esta adm:mstraoon ha
encontrade que los lineamientos contractuales que se encuentran contenidos en el mencmnada
acuerdo, no permiten la celeridad, efectividad y eficiencia que se requieré para dar cumplimiento a,
los fines de la ESE, como tampoco ofrece seguridad juridica en su. aphcacnén, as( como ajustes en:
scuanto a: ias d:rectrlces de publicidad del Secop IL. . : o ;e o :

Que, mediante Ia contrataaon publica, entre otras formas o mstrumentos, Ias entidades estata]eé
dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la satisfaccidn dq
las necesidades que estdn a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacién es una actlvsdad”
estrateglca de las entidades publicas, que merece toda la atencidn por parte de los servzdores
PUb]ICOS e mstancnas competentes, la cual debe adelantarse ;con arreglo a pnnc:pros que asegurenc

su cumphmlento en condlaones de economia y celeridad. g-~1 ,-; fel s E
Para el caso ‘de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAP[TANEJO SANTANDER es pertmentei
indicar que se requiere una disposicién clara que contenga elementos, crrcunstancias, prmcrpros ¥

disposiciones generales respecto de los procesos para seleccionar contratistas, ejecustar contratms,,
‘e]ercer segu:miento y control, y en general dictar dxsposmones relativas ala c:Ontratamn enla ESE. |
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Que- medlante Ordenanza No. '063. del 02 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta Ia**
-reorganizacién y modernizacién de I3 Red Pubhca de prestadores de servicios de salud de Santanderﬂ

..”, dentrodelo cual se busca hacer mas competitiva y organizada la red. publica de prestadores de
servicios de salud en Santander, con base en esto es clara la necesidad de dotar a las Empresas
Sociales del Estado, de herramientas dindmicas y agiles en sus procesos de contratacion, sutuauon
que se ha adelantado con gtras ESE’s del Departamento a través de la unrﬁcaaon de criterios y regta
de contratacién en sus respectlvos estatutos. :

. Modrﬁcar y adecuar la normatividad contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEJO SANTANDER al régimen especial de contratacién que le es aplicable.

. Establecer lineamientos que permitan mayor celeridad y- efectividad a ia actw[dad

h contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER; con la,

firialidad de mejorar los indices de.competitividad en el mercado respecto a Ios operadores

'privados en [a adquisicién de bienes y servicios frente a la connotac:on de serv:c:o publica

de salud s g

. Prevenir la generacién de malas précticas contractuales. ‘ .

Salvaguardar las garantias contractuales de todos los part1c:1pantes, proponentes 3g

S contratistas de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEIO SANTANDER. §

‘e Dar nguroso cumphmlento 3 las disposiciones conten:das en Ia Resoluc:én No. 5185 de 2013(,

del Ministerio de Salud y Proteccién Social. : ¢: - i

. Eliminar Iagunas normativas, y antinomias en d]sposmones ffque regu[an una misma:

situacion de diferentes maneras, o resultan dificites de interpretar por la redaccién com‘usag

que presentan, toda vez que existe ausencia de claridad entre Jos mecanismos de se[eccmn

y los tipos de contrato que puede celebrar [a ESE HOSPITAL SAN BARTO LOME Dm_

‘ CAPITANEJO SANTANDER. o ; . ;

. Mejorar el procedlmtento de comparas ajustando ios mecanlsrnos de seleccron y los tipos de;

contrato: lncluyendo posibilidades de adquirir en almacenes de grandes marcas, apiicar [a;

economia de escala y la tienda virtpal en las compras que realice la ESE HOSPITAL SA

BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER.

2 e b ememvomanmron i
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. Definir posibilidades de manejo de compras que sean necesarias urgentes y que resulten de:;
fécil consecucion por proveedores cercanos para pago por ca|a menor hasta clerto valor
expresado en SMLMV. :

. Por todo [o anterior, [a Junta directiva considera procedente, expedlr un Auevo Estatutoﬁ

Contractual que incluya normas 'de regulacién especffica a 'las nuevas necesidades def
mercado de compras publicas y a los adelantos tecno]oglcos que permlten acceder a ia;‘
contratacién de una manera mds 4gil y eficiente. 2 :

‘En mérito; de Jo expuesto, Ia .Iunta DIrectwa de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAP!TANEI Tl
SANTANDER ' i g

e in;nlnn:n-w-v

- ACUERDA:
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CA?.I'TULO I DISPOSICIONES GENERALES

R B T AU |

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuto de Contratacidn tiene como objeto deﬁmr Ios prmcxpws
establecer las reglas, mecanismos de seleccién, formas de c0ntratac10n que regiran la actividadi
contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTAN DER.

FINLL T .,9—_

ARTICULO 2. REG]MEN JURIDICO. La actrwdad contractuaI de la ESE se su;etara al presente Estatutos
y a las disposiciones Iegales establecidas en el derecho privado, conforme al numeral’ 6° del artacu[o;
195 de la ley 100 de 1993, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas]
en el Estatuto General de Contratacidn de [a Administracién Piblica. * ’

E

N i

Paragrafo. Cuando sepacten las cldusulas excepcionales o exorbitantes, éstas se regirdn por las;
disposiciones de la ley 8o de 1993; salvo en este aspecto, los contratos segutran regu[ados por el

derecho przvado tely . . : ! .'-.-;. S i }
' ‘ 4 : g

ARTICULO 3 PR[NCIPIOS QUE RIGEN LA AC!'IVIDAD CONTRACTUAL. En desarrotlo de su acttwdac%
contractual, la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEIO SANTANDER aplicara los pnnopxos&
de la funcidn administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos err
la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Soaa[ en Salud contenidos en eL
articulo 3 de la Ley’ 1438 ‘de 2011, asi como los principios de- las actuac:ones Yy procedsmlentos’
administrativos contenidos enla ley 1437 de 2011 CPACA (Codrgo de Procedtm:ento Admmlstratwo Vi
de lo Contencioso Admm:stratlvo), en especial, los principios de debrdo procéso, igualdad§
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacidn, responsabilidad, transparenma, pubhc:dad
coordlnat:lén, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asf m:smo, deberan tener en cuenta eF

principio de pIaneacxon
3 1. En v:rtud del pnnapio del debldo proceso,‘las actuaciones contmc’cuales de Ia ESE se adelantara

de conformidad con: las normas de procedimiento y competencia establec,ldas en la Constitucién y 1
ley, con pIena garantia de los derechos de representacion, defensa y contmdtcc:on

+ nenasio o e 1

3.2. En virtud del principio de igualdad, la ESE dard el mismo trato y proteccnon a las personas g
instituciones que intervengan en el proceso.de contratacion que realice,isth perjuicio de las accaone%
afirmativas fundadas ‘en el articulo 13 de fa Constitucion Politica, garantlzando la seIeccuon objetiv

del ofrecimiento mds favorab!e a la entidad y alos fines que ella busca. -

3.3. En v:rtud del principio de zmparcxahdad el proceso de contratac1on se debera reahzar
teniendo en cuenta que [a finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y ‘garantizar Ios
derechos de todas las’ personas sin discriminacién alguna y sin tener en con'_-'.lderacxon factores de
afecto o de interés y, en general, cualqmer cIase de motwacnon sub]etwa. o

4

3.4. En v:rtud dei pnnclp:o de buena fe, se presumlra el compcrtamlento Ieal y ﬁel de oferentesﬁ' o

contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos’ y deberes. & % A ~;.';\_
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5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. .

\
v--a!ﬂ-@.w.--.wmw [

3.6. En v1rtud del principio de partlapacmn, la ESE promovers y atendera las mlaat}vas de log
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacidn}
formuldcion, ejecucion, control y evaluacién de la gestion piiblica en el proceso de contratacién.

1

SE——-3

3.7. En virtud del principio de responsabilidad, [a ESE y sus agentes asumirén las consecuencias pon‘
sus decmones, om:srones o extralimitacién de funciones en el proceso de contratacxcn de acuerdo;
con la Constitucion, las leyes y los reglamentos. o ;

3.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio pubhco pox
consngu;ente toda persona puede conocer las actuaciones de ia admtmstracron, salvo reserva legal.

3 9. En virtud del pnncnplo de pubhqdad se darén a conocer al piblicoy a los interesados, en forma
mstematica"""y permanente sin - que medie petu:ldn alguna, las actuaaones en. ej proceso deE
contratac:on mediante las comunicaciones, notificaciones y pub[lcacwnes que ordene la leyk
incluyendo- el empleo de tecnologfas que permitan difundir de manera masiva tal ‘informacion
garantlzando ‘en todo momento la proteccidn de datos per50nales ‘de conformidad con. ia
nor‘matmdad v:gente. g : g

3.10. En virtud: deI pl"mCIplo de coordmacmn [as autondades concertaran sus actw:dades con las deg
otras mstanuas estata!es cuando su gestién contractual o requrera, en’ el cumphmiento de sus?
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los partlcularas S

3.11. En v:rtud del principic de eficacia, la ESE buscard que el proceso de contratacién logre. sui
finalidad y, para el efecto, removera los obstdculos puramente forrnales, se evitardn dec:swnes=
inhibitorias, dllaaones o retardos y se sanearan de acuerdo con’las: normas las lrregu!arldades
procedlmentales que se presenten, en procura de 13 efectividad del derecho material. -

3.12. En virtud del pnncipio de econornfa la ESE debera proceder con austendad y efiaem:ia en e
proceso de contratacidn y optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el mas'
alto nivel de calidad en las actuaciones y la protecc:on de los derechos de las personas. :

3.13 En virtud del pnncxp!o ‘de: ce!erldad la ESE impulsard oﬁc:osamente los procedlmlentosf
contractuales e mc:entwara el uso de las ‘tecnologfas de fa mformacmon las comumcauones,
efectos de que los procedtmlentos se adelanten con diligencia, dentro dea los termmos IegaEes y sin

dilaciones m;ustn‘icadas.

z‘
3.14. En vn‘tud del principio de planeacidn, la ESE debe hacer durante la etapa de planeae:ton el
anahsns dela perspect[va Iega[ comercial, fi inanciera, organrzac:onal tecmca, médico-cientifica o de
rlesgo del objeto a contratar, de io anterior se dejara constancia en ios documentos de! procesoe .

ARTfCULO 4 SUJETOS DE LA CONTRATACIéN. Podran presentar propuestas y contratar “con 1a; ESEJ
las personas naturales © juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacxdad ]und]cz dert . -

conformidad con el ordenamlento legal, asi' como formas asocuatwas de [as antemores personas que,:
i
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correspondientes procesos contractuales.

ARTICULO 5. CONT RATACIONES Y ACTUACIONES . NO SOMET]DAS AL ESTATUTO Sort
contratauones y actuar.:tones excluidas de [a‘aplicacién del presente EstatutO' A

5.1. Contratos de servicio bancario.

5.2. Las de servicios publicos.

5.3. Las pubhcacones de ley. ) C ' g .".

i

5.4. Los pagos denvados de actuaciones extra;udmales, judiciales y notanale& :

5.5. Las gue comrespondan a las operaciones efectuadas en aphcacmn del reglamento de caj
menor. :

ST Y SR

ARTICULO .6. REGIMEN DE !NHABIL!DADES E [NCOMPATIBILIDADES. En todos los contratos y
procedlm1entos contractuales, que celebre la ESE HOSPITAL SAN. BARTOLOME DE CAF!TANEJO@
SANTANDER, ‘se aphcaré el régimen de inhabilidades e incompatlbllldades prewsto para |
contratacién estatal especialmente lo establecido en la Constitucidn Politica, los art. 8° y 9° de [g
Ley 80 de 1993; Inc. 3° Lit. ¢. num. 4° Art. 2° y 18° de la Ley 1150 de 2007, art.1°® de laley 1148 de 2007f
art. 1% 2%, 3% 4% 5°Y 90" dela Ley 1474 de 201, Ley 1952 de 2013 y demas normas complementarias o

H

concordantes. A S : - g

s remrmaay o

L

ARTICULO 7. CDNFL]CI' o DE INTERESES Los serwdores pubhcos,' cbntrétis';céé .y demas;
c:oiaboradores vinculados a la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER debe

abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que ce ericuentren incursos ert
conflicto de intereses. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con.
un interés particular y directo del servidor publico o con’cratlsta debera declararse impedido 0_

retlrarse de! conoc:mientodelasunto. ’ ;.j o ; R rr.

AT P

PR

Existe conﬁrcto de interés cuando e serwdar o contratista tenga tnteres particular y directo en su;
regulacién, gestién, control y decisién, ya sea amistad, soc1edades, compromasos, negocxosﬁ
promesas, tntereses econdmicos, intereses negociales o similares.

2w b2

ARTICULO 8. CR]TER[OS DE SUBSANAB%UDAD. La ESE podré- d1screc10nalmente establecer en forma,
expresa reglas de subsanabmdad en los términos de referenaa, respecto a3 Ia ausenaa de requisitos o
la falta de documentos referentes a'la futyra contratacién o al proponemte, no necesanos para |

comparacién de las propuestas y por lo tamnto, no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de log
ofrecimientos hechos. - ,

¥

En tal vtrtud todos aque!los requisitos de, la propuesta que no afecten la asignacion de punta]e,,_

podran ser. solicitados por la entidad contratante en cualquier momento, hasta la ad]ud:cac:lon o en la
foma establecida por Ia entidad en los términos de referencia. - = :

ARTICULO 9: PUBLXCIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE serd responsable de garantlzag
I3 publxmdad en el SECOP de conformidad con el artfculo 14 de [a Resolucmn 5185 d:e 2@13 pru:n‘eﬂdaE
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Sor el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas normas que aclaren, compieten
o modifiquen; en espet:lal lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 53
delaley 2195 de 2022, ' i

»
Y
]

ARTICULO ‘10. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL. Salvo expresa d15p051c10n en’ contrarlo los
documentos propios:de la actividad contractual son de acceso publico.

Los documentos e informacidn que constituyan secreto empresana[ o reserva legal no serdrt
de acceso piiblico. H

_ CAPITULO 1 COMPETENC[AS Y RFSPONSABILIDADES :
1‘
ARTICULO 1. COMPETENCIA EN LAACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin per]u1<:|o dela observanc:a de lcs
requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como regIamentarlas ‘aplicableg
a esta ESE, para efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas )}
proceder a [a celebracidn de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso - def
contratacion, evaluary. seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de Ia
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME.DE CAPITANEJO SANTANDER, en consecuencna podra celebrar todo-

tlpo de contratos, nommados e mnormnados, tipicos o atipicos.

Por lo cual Tos- actos denvados de dicha facultad deberan ser suscntos 0 autorlzados dlrectarnentef
por el Gerente de la ESE o por servidores puiblicos del nivel directivo, caso Ultimo en el cual debera
existir delegacién, a través de un acto administrativo motivado, por parte dei Representante Legai
de la entidad, hasta eI limite sefialado en e[ acto de delegat:{on. SO g

Paragrafo Primero.. EI Gerente de [a ESE, podra integrar comlsmnes acmdentales o especxaies dei
seguimiento y apoyo precontractual contractual y post contractual para Ia debida e}ecucson de su
actividad de contratacién. Cada comisién tendrd un secretario para Ia ser necesario, realizara ias
actuaciones correspondientes. R

Paragrafo Segundo: El Gerente de la ESE, deberd obtener. prewamente -autorizacion de (a Jurrta‘
Directiva, cuando Ia- cuantia del. proceso- " de seleccién supere los QUENiENTOS (500) SMLMVf
indistintamente de la:modalidad dé contratacidn que se trate; “asi como cuando - se trate de
empréstitos y venta de activos cualquiera sea su cuantfa. - :

Lo anterior no aplica para los convenios celebrados con EPS, EPS - 5, ESE IP5, ARL © entidades.l
similares; adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con Preszdenc;a de la
Republica, M:msteruos, DIAN, Entidades Terrrtorla[es del orden departamental 0 rnumc1pal_
Unwersuiades, Y establec:mlento de. educacién superior, y con entldades sin ammo de lucro ery
desarrollo deI Art-355 de fa Constitucidn Politica. 3 :
ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en la que existe la necesidad que se pretende;’_
satisfacer con la contratacién: A.dicha dependenc1a, con la asesoria y; apoyo de la Gerenua, ared

ﬂnancnera y el eqmpo ]undlco de contratacxon, -entre otros, le corresponde' i S i‘.,:

et

12.1. Partmpar en la elaboracién el Plan Anual de Adquisiciones de [a entidad ‘a més tardarel Lﬁtmm
dia habll del mes de diciembra de cada ano. ) R

‘?Can'era 4%1-05-Barrio U‘bertadores, Caprtanejo. Santander, Colombia.
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12.2. Con el apoyo del equipo jurfdico de contratacién, deberd formular los estudios previos deﬁ
conveniencia y oportunidad, y las convocatorias publicas a presentar propuestas; asl comoE
presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudlendo requerir el apoyo' de persona‘
‘especializado .¢. calificado, cuando el proceso lo amerite, ya'que: el componente técnico de
cada proceso es una responsabilidad directa dei Area Gestora. '

12.3. Proyectar las respuestas alas observaciones de caracter téenico que se formulen, tanto
los términos de referencia, como a las evaiuacwnes y remat:rias al equipo juridico d

contrataczén para su consolidacion.

. ! N i H
12.4. Redbnr ]as propuestas presentadas en los procesos de seleccién, y ver:ﬁcar que. ias mismas s&
encuentren completas, a fin de coordinary realizar dentro de los plazos previstos: Ta evaluaciori

de las mismas, esta funcién estard en cabeza de la Oficina Juridica de la entidad.

&
i
&
‘i

12.5. Aprobar [as garant1as otorgadas en la contratacson y solicitar, si es del caso, las modlﬂcauone
que correspondan, esta funcién estard en cabeza dela OF cina Jur:d:ca dela ent:dad

K

worertes; ) o e

12.6. Dirigir las actmdades de seguimiento a] cumphmlento de las obhgaqones contractuales y post
contractuales.’ ‘ ) .

12.7. Remitir oportunamente a la persona designada por la Gerenc1a, la totahdad de [os documentos
propios de la actividad contractual para las pubhcac1ones e Informes que en rr:aterla1
con’tractua] la ESE deba realizar. " : . L i

12.8. Estab!ecer y sustentar la ;usnftcatxon de las modn‘:caciones ¢ adlClOHES contractuale;s a su cargo
12.9. En los casos que se requiera, proyectar fa liquidacidn de los contratos, de sudrea.

ARTICYLO 13 EQUIPO JURIDICO DE APOYO A CONTRATAGON El o-las personas encargadaa
del apoyo yfo asesorfa juridica coordinados por el gerente de la ESE; apoyaran a la Gerencia y oflcma;:
gestora enla act1v1dad contractual. Para el efecto, serd la enCargada, con Ia colaboracnén del Crupct
Asesor de Ia Gerenc;a, de. ‘ "

13.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actlv:dad contractual. :

13.2. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las dn"erentes;
dependenc:as, relac:onados conla ac’cw:dad c0ntractual dela entidad

13 3 Eiabomr mtnutas y modelos tipo de documentos contratos y convocatona pub[lca.= S
13.4. Asesorar ala Gerencua y a la oficina gestora en los aspectos ]und:cos que se reqmeran en lag
diferentes etapas de 1a actividad contractual, asi como en los casos en los que resulte

necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post— contractuates. ;,

13. 5. Reahzar Ia evaluacxon jurfdaca de [os procesos de contrataqén. L ‘r ‘ ‘_ _ .

13.6. Colaborar en la elabommon y revision de los contratos, sus aclaracnones y modlﬂcacmnes. Para, '

el caso de las modiﬁcacrones y aclaraciones, procederda conforme a Ia sohcxtudhec:h"a ;mr parte

Ty
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del supervisor; intérventor o drea gestora del proceso contra'ctual é[uien debei'é; 1
justificar el acto juridico a realizar. ' ‘ '

/ 13.7- Verificar las garantlas otorgadas en Ia contratacidn.

13.8. Remitir para Ia- ffrma de la Gerencia, prewa rews:on, las convocatonas a presentar propuestas y';
adendas, ¥ demas documentos propios de [a actividad contractual.’

CAPITULO NI

PROCESO CONTRACTUAL

ARTiCULO 14. PLAN 'ANUAL DE ADQUISICIONES. La ESE HOSP[TAL SAN BARTOLOME DE'
CAPITANEIQ. SANTANDER, deberd elaborar:un Plan Anual de Adqu;smones, que se podra actualizar
de acuerdo con sus necesidades y recursos,’ el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios]
que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones. deben ser publicados en la

pagma webdela entidad y en el SECOP.
¥
ARTICULO 15, PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjun’co de actos y ac:tmdades, y su secuencia)
ad eEantadas por Ia ESE y comprende las s:gunentes fases. g

15 Planeag:ton.

15.2. Seleccién.

15.3. Contratacion.

e

15.4- Eiechcio’n.

15.5. L;qutdacson y obl;gac;ones postenores, L

Tren

Pardgrafo: Cada una de las fases senaladas, deberd ser reglamentada medlante acto admmlstrattvo a
través det Manual de Contrataqon.

ARTICULO 16. PLANEACION Requnsrtos esenc:ales de la fase de planeac‘.lon

Las contratac:ones deberén estar fundamentadas en un estudio previo de necesadad y convemena
el cual debers observar. lo siguiente: !

16.1. Descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con fa contratacxon

16.2. Determlnacmn del contrato a celebrar y ef objeto delmismo. .

T3 T it +8 02 sww.mmve'!'u*wv-—m SRR

16.3. Anahs:s tecnlco Y economlco que sopcrte el valor estlmado del contrato ﬁara'rea[izar ef'
anallsls de las condluones y precios del mercado se ut:l:zaran las metodologfas*que resultern;
adecuadas segin el objeto a contratar. ‘ i‘ ‘

16. 4 Andlisis de Eos riesgos previsibles del contrato. Se deberan consu:ierar os antecedentes dg
c e]erClCIOS contractuales antenores, de otras entidades y empresar:os partxculares, con e]‘fm des
- ldentrflcar valorar, asignar, regular:y mitigar los hechos o circunstaricias que- puedan gerierar
diﬁcultades en: la planeacién del coritrato, en el trémite de fos procesos de.sekecm’m en
elecuaon y l:qmdacron del contrato, asf como en la eXIgenc:a de [a:s garéﬂtra‘.s Pos

*5f Carrera 4 # 1 —05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Calombxa
660 0382 - 31!308]?92 C {E—\ ESE Hospital San aar:olnme
hosputalbartulome@hctmaﬂ com' 353 | () @esehsanbartolome Co T

wwhosplta]sanbarmlme-santandergw.co 3 “_:: @Bartolomekse
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contractuales Los nesgos prewsnbles no asignados a la ESE seran asumndos por
los contratistas.

“atArta}

ERE

16.5. Identificacién de los permisos, IIcenC!aS o autorizaciones tanto internas, como externas que sei
requieran para la celebracién y ejecucmn del contrato, segtin la naturaleza Y. ob[:gacmnes
derivadas del'mismo. En igual medida, se deberé determinar la cornpetenr:.la :nterna en la ESE
para mncxar los procesos de contratacidn y la celebracidn del contrato-

et s, tika mu

16.6. Existencia de dlspomb:hdad presupuestal o su equivalente. Se exceptdan de este reqms:to las;
contrataciones que no generan erogacién para la ESE, asi como aquellas en fas que el vaior
no sea determinable al momento de contratar. )

AL

H

16.7.. Determinacién de los criterios y procedm;entos de seleccron a utilizar para realizar [ag
correspondlente contratacidn.. Los criterios de seleccidn, deberdn ser claros.y completos’
_para‘que no induzcan a error a los oferentes o impidan su partncapac:on.

W s et

16.8 Las reglas aplicables a Ja presentacion de las ofertas y su evaluacaon, indicando Ios requlsnto
que otorguen puntaje con la descripcwn de los mismos, Ia manera como se evaluardn y;
ponderaran y lasreglas de’ desempate, asi como las reglas para Ia ad]udu:acmn cLeI contrato. E,

16. 9 Las ca $as - que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo. en cuenta que ia ausencia dé
requnsstos o la falta de documentos referentes a la futura contratacmn o al proponente n
necesarios para la comparacién de propuestas no servira de t:tu[o suf|c1ente para el rechazok

de los ofrecnm:entos hechos. : - —_ §

T

16.10. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determmacnon de si debe haber‘
lugar a Ia entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cuai debe tener encuenta ioss
_ rendimientos que este pueda generar. ;

R IR

16.11. Determinacién de las garantias que se exigirdn al contratlsta, aS| come sus v:gencua
amparos. :

AL SRV

16.12. lnd(cacron de Iz forma en que se reahzara el control y segulmlento ala e;ecucnon del contratof

;
i es decn’ si fa ‘misma debe o puede realizarse con recurso: humano interno ‘mediante;
supqnﬁsmh través de una mterventori’a extema. BRI

IOREEL R

i

16.13 El cronograma el cual debe contener Ias fechas, horas, plazos para Eas actividades propias: del;
proceso de contratacidn, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contratoj
suscrlblrio y cumplir los requisitos necesanos ‘para comenzar Ia e;ecucxon o

;
?

f
16. 14 Lugar: fl’sico 0. electromco en donde se pueden consultar los termmos de condloones, estudio s

ydo;umentosprewos. ‘ W l_qx -

16. 15. €l lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

B T T

16.16. La ap]:cacron o no de las cldusulas. excepcionales prewstas en el Estatuto General de
Contratac:on dela Admmlstracmn Pubhca. i :

T \' o IR
t am -ig b Lk 5,

16. 17 Los demés asuntos que se conszderen pertmentes de acuerdo con la modahdad c’xe selec.c:on y
naturaleza del contrato a celebrarse. . A < :

e e L R R
v

’?Carrefaat# 1-05S - Bario Libertadores, Capitanaja, Santander, Coiornba
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ICULO 17: MODALJDADES DE SELECCléN Para la seleccron de sus contrattstas ia i
ESE llevars'a-cabo de las siguientes modalidades: A S

e

-} i

17.1 Convocatoria Pdblica: Corresponden a aquellos procesos contractuales cuando fa cuantfa delg
ob]eto a contratar sea igual o superior a 500 SMLMYV y deberd ser reglamentada a través del Manuaﬁ
de Contratac:on, rnedlante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, ers
igualdad de oportunldades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE sefecc:one la propuesta
mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se reahce '

17.2 Contratacién Dlrecta' Es la modalidad de seleccidn de contratistas en la que se sohc:ta &
presentacién de mlnlmo una oferta.

La ESE adglantara el proced[mxento de se!eccmn de contratacion d:recta en reIac10n con las
contratacmnes que <@ encuentren dentro de las causales enhstadas a contmuac1on, aun, cuando por
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del ob;eto a contratar exista en el Estatuto otro procedlmiento
que pudlere aplicar.

Mediante el procedimlento de seleccidn de contratacién directa, la ESE;; obtemendo minimo una§
oferta, con base en Ios resuItados deI estud:o prewo de necesrdad y convemenc:a referido en ef
presente Estatuto. B : .

T

Las causales de contratacion d!recta son las s;gusenteS' :

i

17.2.1 La celebracién de contratos de prestacidn de servicios profesnonales, de apoyo a [a gestron, as
como la ejecucién co[ectwa laboral de actw:dades. -

17 2.2. Cuando las nece51dades de fa ESE, tinica o exclusivamente pueden ser satlsfechas por una sola
persona naturc\l o ]undlca. Para el efecto en el estudio previo se de]ara expresa constancxa de las
razones por las cuales la persona que se pretende contratar es la- umca que puede satisfacer erlB
forma adecuada la necesidad de la ESE

e ks

17.2.3- Cuando una c:onvocatorla publica haya terminado sin presentarse o aceptarse ninguna oferta.

17.2.4. Para garantlzar Ia efectlva continuidad en la prestacion de Ios servicios de salud 0. conjurar
situaciones: excepc:IonaIes de irresistibilidad e imprevisibilidad dela gestlon de Ia empresa-

La ESE acudird a esta causal cuando la contmu:dad en la prestacidn ¢ de! ser;y!oo de saiud y la gestlon
de [a empresa exija en forma inaplazable e inmediata 2 adquisicién o el sumtmstro de bienes, ¢ Ia
prestacron de ser\ncws, o la ejecucion de obras en el inmediato future; o tarn bién cuando se trate’ de
conjurar sﬂuac:ones excepcmna]es relacnonadas con hechos orlglnados en s:tuactones de
:rres:stibihdad e lmprewmbxl:dad que demanden actuac:ones mmediatas i){ en general cuando s
trate de situaciones sm:lares que :mposxbllrten acudir a los' procedlm:entos de seleccuﬁn, o m:entrag
estos dltimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratlsta. P o

17.2.5. Los contratos de arrendamlento de bienes muebles e lnmuebles

17.2.7. Los contratos de seguro, a5| como Ios contratos de |ntermedranos o corredﬁf& {Esagure

“!“ Carrera 4 #1 - 05- Barrie L:ber‘tadores, Capltanem Santander, Celomb’ia.
650 0382 - 2118081792 ’C) £, ESE Hospital San Bartolomé - o
hospitalbartclomeghotmail.com ‘ G @esehsanbartolome .x -

. www.hosp|tafsanbarto[ome~santander.gcv.co By h:_' @Samlomegse
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> 7.2.8. Los convenios ceiebrados con EPS EPS — 5, ESE, lPS ARL .0 similares;
adicionalmente sin tmportar el objeto contractual, cuando se trate éon- PreSIdenaa de la Repubhca
Ministerios, DIAN, Entidades Territoriales del orden departamental ) munlapal Universidades,
v establecimiento de educacién superior, y con entidades sin dnimo de lucro en desarrollo del Art. 35
de a Constitucién Politica. - ‘

P TN ¥ A -, S u e or e

En lgual medida, se;podrdn contratar directamente Ios bienes o ser\ncws que se requteran para
ejecucion o desarrollo de ‘los negoqos jurfdicos mencionados en el inciso antenor, asl como los
que se realicen con recursos asignados a la ESE mediante acto admlmstratwo o] cualqmer otro tip
de transferencia realizada por las entidades mencionadas en precedencia. :

L] msn-newg«ugn-f':ﬂ.

17.2.9. La celebracion de contratos para la prestacién de servicios de Sa[ud

17.2 10. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato, préstamo de uso de
bienes o contratos para el desarro[lo de actividades cientfficas y tecnolog:cas que amp[ique com
obligacién para la entidad, fa adquisicién de los elementos necesarios para su func:onamiento.

P

- ..-,.d,.m.-.m.,%-...m -

17.2.41. Los contratos de consultorfa e mterventona.

gr
17.2.12. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u orgamsmos de caracter SO]ldal’IO o
asocmtwo, 2 los cuales pertenezc.a en cahdad de afi hado 0 asoqado. : : :

17.2.13. Contratos Q corwemos lnteradmimstratwos. : ‘i : .3

17.2.14. El comodato.
17.2 15. El emprestlto, previa autorizacién de la Junta Directiva

17.2.16 Los contratos de cooperacon o ayuda educatlva. _

17.2.97. Asocwcxon o Allanza Estratégica, Joint Venture de Rlesgo Compartldo o, No Compartido,
Operacién con Terceros (Art. 59 de la Ley 1438 de 20m) al lgua[ que los C.oiaborac.iork
Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras LPS. publrcaso privadas. .

'i

i

Paragrafor Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podrg
contratar en forma' directa, en almacenes de grandes superf:c:es economla de esca]a en generai
contratos que no superen la suma de 500 SMLMV ;_ ; 1, {

17.3. Otros Mecamsrnos de Seleccion: L.a ESE podrd realizar contr'atacrones a traves de lasé
modalidades tales como acuerdos marco, tienda virtual, preseleccién de oferentes, bolsa de productos,s
contratos de iniciativa privada y similares, los cuales deberan ser regulados mediante acto:
admm:stratwo,atraves del manua[ de contratacnon. , EET A ?
: oo :

i

f.\’

ARTICULO: 18. (‘.ONTRATACION. Con’esponde al perlodo. comprendtd 5 entre Ia suscanIon daé

contrato y su pubhadad Durante esta fase 'se deberd expedir el Reg:stro -Presupuestal Y aprobari
garantlas cuando corresponda.

formalidad, .

\? Carrera 4 # T~ 05 - Barrio Libertadores, Caplt‘anejc, Sam:ander, oiomb

660 0382 - 3118081792 /) £2 ek Hospital san Bartolome
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el explde ‘en Bucaramanga, a los dos dos (02) dias dei mes de Nov:embre del afio dos
mil veintitrés (2.023) . ¥

.
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PUBLIQUESE CUMPLASE

D"MARTINEZ SILVA - LAURA EL ESPANA MORENO A
Presidente Junta Directiva - Gerente
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
13:54:46
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
No. 279429895 )

Bogota DC, 29 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistama de Infarmacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRD), 1a persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP  identificado{a) con NIT numero 8001943284:

NO REGISTRA SANCIONES Ni iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anoctaciones que
figuran en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

~

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue tontiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
eiercicio de la accién de rapeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Et Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarmientt o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (k)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

S _
Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www pracuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 01
GENERAL DE LA NACION No. 278801253

Bogota DC. 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), cl(la) sefior(a) MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELCO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1019133126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacian de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramientc o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s¢ certificaran todas las anotaciones que
Hliguren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que cantiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de !as decisiones de
pérdida da investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex setvidores plblicos y particulares que desempefien funciones pubiicas en
{ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Ests decumento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que !
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las !
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante cn la pagina waeh:
ihttps:.’/www.prncuraduria.gov.cofPages.‘certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamignto con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Na. 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria. gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micreoles 20 de

agosto de 2025, a las 17:08:52, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SL:
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.,

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

8001943284

(Codigo de Verificacion

8001943284250820170852

Lista Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conlormidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ja firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

s

/’ Vd L
£ _/';/ -
P e e e = A g A’-’/

-~

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coentralor Delegado

v LJGE

)

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certilicado. s
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Pt

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micreoles 20 dv

agosto de 2025, a las 17:11:20, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1019133126

Cadigo de Verificacion

1019133126250820171120

lsta Certilicacion os valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efcctos legales.

Crenerd: WEB

o
e
-

.') .’/ gy /. .
~ ot i - 7f_:,/~:.._m_,. il ;: .

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

9

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

L CGR

Pagina | de i




__ POLICIA NACIONAL
%98 DE COLOMBIA
A

¥ PR
_Prgar

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:50:46 PM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019133126 '
Apellidos y Nombres: MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direzcidn Averida zl Dorade #
78 =35 parno Modelis, Bogotd
ce

aAtencion adminisirstve, Lungs a
Viernes 00 ama 1203 pmy
2:0C pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano.
51E9700 ext. 306562 {Bogotd)
Rexto del pals 018000910117

et Dargihlina MNafancs Naninanal




@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2025 07:02:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019133126 v
Nombre: MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ja cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 121836087 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k ImprimirJ

S15 8000




FORMATO DE AUTORJZACIC'JN DE CO@SULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS v ADOLESCENTES

Ellla) suscrito(a) ey, Uickoe .. Movosad, . identificado
cen C.C/ CE/ pp No. ol (33 11 ¢

expedida en
& » autorizo libre, expresa e inequivocament_e, Y exclusivamente
para los fines v en |os terminos sefalados en la Ley 1818 de 2018 reglamentada

por el Decreto 753 de 2019, aj Departaments de Santander con NIT, 890201235-5,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra Personas menores de edad que administra el Ministerio de

i via a mi eventual vinculacion

Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera pre

contractualy, de llegarse 3 formalizar, cada cuatro (4) meses g partir del inicio de |4
misma y mientras se encuentre vigente.

de Tratamiento de Datos Personales publicada en Www.santander.qgo

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fing
su tratamiento. -

V.Co,
S de

o Sy v &4
Nombre _LAJ«.—W\ nhe LCJ((_M briareno fo,

Cédulg ; Lm\‘/\l%’[ﬁ‘_tfx




M

LI E-IEVEN
PP R AU L L U ¥ LU OU O L i s

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 19:22:37 horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 1015133126,
Apellidos y Nombres MANOSALVA AGUDELD MARIA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o emprese GOBERMACION DE SANTANDER, con
NIT 850201235-6 y su utilizacién es exciusivamente dentro dei proceso de seleccidn al carge, oficio ¢ profesion, en
cumplimients de ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades 2
quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades
v se dictan orras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medlio del cual se reglamenta
Ja Ley 1978 de 2018" con ohservancia de ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normativicad
rectora frente ai tratamienta de datos.

hreps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consula




EP

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
=l{la) ciudadanc{a) con numero de identificacion CC 1019133126 NOC SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
WMIOROS0S

Fsta certificacién es valida en todo el Territarico Nacional, siempre v cuando el oo«
namero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con o5
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2025 07:24 PM

Codinn Verfficacidn: ACFGKT7UBQ
Vatids asiar 19/14/2025

Direccion de Gobierno Digitai

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




s

: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacién

4. Nimero de fermulario 141007670392
{415}7707212489984(8020) 014100767039
3. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional TR 4. Buzen electranica
8 0019423 2 8|4 Impuestos y Aduanas de Bucaramarga R 4 | e

IDENTIFICACION E
24, Tipo ge contrinuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de Identificacin
Persona juridica 1 ,
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento S(if@:udad;@@unicipin
31, Primer apellido 32 Segundo apellido 33, Primer nombre 1=f.‘Um nombres

35. Razon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPLT‘“ANEJO

36. Nombre camercial L e } 37-Gigla
UBIoACION, .
38. Pais 39. Departamento ' B S 40. Cludad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 |Santander : 6 8 | Capitanejo 14 7
41. Direccion principal
CR4 1 05 BRR LIBERTADORES *.
42 Carreo electionico gerenma@hospatalsanbartolome-sapt/andergov cO. .
43, Cadigo postal |44 TeLéfcra\o‘l\ s - “*”»3'.1 1 8B0 81 7 9 2/45. Teléfono 2 65016600382
. - ELASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actr;ioadg;f:um.aﬂu o Otras actividades 52. NOmera

45, Codigo 47. Fecha inicia actividad 48. Cediga_ N, 43, Fecka firiciaaativiad 50, Cadiga 1 2 51. Cédigo eslablecimientos

oot ollissonopell ] I N | I Y I A

. .ﬁe#pé’nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2
53. Cadigo | B ‘7
06- Ingresos y patrimonio.

BRI 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencién en la fuente a titulo de rent = -~ =
14- Informante de exogena S ’
16- Obligacisn faclurar por ingresos Bisnes L
42- Obligado a llevar contabilidad o
45 - Impuesto sobre las ventas - IVA L

52 - Facturador electrénico D

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 ER 5 6 7 8 9 10
| 1 i - | | | l | | | 55. Forma 56. Tigo Servicio 1 2 3
54, Covigo |5?.Modo |
11 12 13 14 i5 16 17 18 19 20
| | | | | |se.cre |

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO D : 60. No. de Folios:

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la (AN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | Fyma autorizada:

mexactitug en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo dsl articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1626
del 2016, De igual manera af formaiizar el tramite el usuario fue informado y acepta la palitica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 584. Nombre DCMINGUEZ ZAMBRANQ BEATRIZ
Firma del solictante: .
985. Cargo Analista Il

Fecha generacion documente PDF: 02-09-2025 05:50:58PM




: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141007670392 /9}‘

14_Buzén elecironico

5. Numero de Identiicacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn seccicnal o
8 0 0 1 g 4 3 2 8 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga H 1\ -
Caracteristicas y formas de las organlzaciones
B2. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %nﬁagg?gedzgé:g;}t;ﬁégéiidwechn piblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gzirg?fgr des v 2ragpames,
o X,
88 Sin persaneria juridica 69. Otras crganizaciones no clasificadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documentp 1. Constitucién
71. Clase 0 2 " 82, Nacional 1 00 %
72. Numero [ -] ”
73.Fecha 18 93,1029 83. Nacianal publico 100 . 0 =%
74. Numero de nataria
75. Entidad de registro g 8 84, Nacional privado 0.0 %
76. Fecha ge registro 19 9 3.1 (‘_)1 29
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8 7 / .
79. Ciudad/Municipic 1 4 7 L 1 4T 85. Extranjero 0 %
e —
Vigencia - v 86. Extranjera publico 0. 0 =%
80. Desde 1 e , .
- . . o
81 Hasta 2 ) ) 87. Extranjero privada 0. 0 %
Entidad de vigilancia ¥ contral
88. Entidad de vigilancia y control
Supetintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Benefitio
ltem 89, Estado actual 91. Nomero de Identificacion Fributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 -
2 .
3 Y -

Vinculacién econdmica

83. Vinculacion

95. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) dzla g5 gy,
econdmica .

94. Nombre del grupo econdmice y/o empresarial Matriz o Controlante

87. Nombre o razén sacial de la matriz o controlante

170. NUmero de identificacién tributaria [ 171. Pais 172. Nimero de identificacion tribularia
atorgadoe en el exteriar saciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del extericr con EP

Fecha generacion documento PRF: 02-09-2025 05:50:58PM




AN

Formularic del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

{4]]5 HJ!’IIH

72124

Pagina 3

i

0014100767039 2

5. Numere de identHficacian Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ; - ’\ %.Euz:’)n electronico
8 00194332 8|4 Impuestos vy Aduanas da Bucaramarga k H p -2
Mo -
Representacidn - 4
28. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio representacian *
REPRS LEGAL PRIN 18 [2024,04,01]
100. Tipo de documents 101, Ndmero de identificacion K w\;;; o ,f 402. LV | 193. Numera de tarjeta profesional
CéduladeCivdadani 1 3 {91 0 1 9 1 3 3 1 2 6 Pt \\ 7 { 1 I
1 7 ;
104. Primar apellido 105. Segqundo apellide 106. Pn‘mei : mbre 107. Otros nombres
7
MANOSALVA |AGUDELO IMARIA 7 [VICTORIA
108. Numero de idenlificacién Tributaria (NIT) 108, DV | 110. Razdn social representante legal , N
FEE O
- %
98. Representacion 99. Fecha inicio ajercicio repres-!,!jfas:i_c’m .
e L
100. Tipo de dacumento 101. Numero de identificacian 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesienal
2 i i N 3 T - |
104, Primer apellido 105. Segundo apeilido s 106. Prirner nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identificacion Tributaria (N1T) 109. DV | 110. Razor: social roprésentante iugal ™
98. Representacion 98. Facha inicic ajercicio ."erresén-%amén
1 J ] |
100. Tipo de documento 101. Namera de identificauion 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesicnal
3 DRy |
104. Primer apellido 105 S‘eguudo ape ido > 106. Primer nombre 107. Otfros nombres
“’\, - <
108. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) -'ﬁ 1 59,0V (190 Ruzorn social representante legal
s o,
" 5 *
98, Representacion P - Eatha iniclo ejercicio representacion
P b
S |
o m e M L1
100. Tipo de decumenta #1101, Numera de identifinaciin 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
i) R N ' |
4 Fa
104. Primer apellido : 105 Sggundo apellida 108. Primer nombre 107. Otros nombres
‘F\\ i
108. Nimere de Identificacion Trbutara {NI'T) - § 109. DV | 110. Razén sacial representante legal
98. Representacidn : 89, Fecha inicio ejercicio representacion
Yy | |
100. Tipo de documento 184, Numera de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
] |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numere de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documente PDF: 02-09-2028 05:50:58PM




D IAN Formulario del Registro Unico Tributaric
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4 Hoja 5 {)
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formutario 141007670382 g
(415‘]7‘|707212489984(8020) 000014100767039 2

5. Numero de ldenlificacion Tributaria (NT) &. DV 112, Direccidn seccianal

8001943284 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14 Buzon elsctrénico

Revisor Fiscat y Contador

124. Tipo de dacumento 125. Numero de idenlificacion éro e ianzte profesional
o o rd

128. Primer apellido 429. Segundo apelido 130. Primer nombr,

]

132. Nimere de Identificacion Tribularia (NIT} 133. DV | 134. Sociedac o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramienio

136€. Tipo de documenta 137. Numera de identificacién 139. Numero de tarjeta profesional
o
E . .
& | 14C. Primer apellide 141. Segundeo apeliido /’“” o, M42IPrimer hemlre- e 143. Otros nombres
3 R i
2 | S0 T
3 . -
& [144. Nomero de identificacion Tributaria {NiT) 145. DV | 146. Sociedad o fima designata
8 I P * i
vl . - s E "o
£ LT E
& | 147. Fecha de nambramiento

| I ]

148. Tipa de documento 148. Numero de identificacion ) 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

CéduiadeCludadania ¢ 3 |6 3 3 9 B8 50 6 2 1785 2 37T

1562. Primer apellide © 153. Segundp Zpéilion . 154. Prirner nombre 155, Otros nombres
2 |SANCHEZ |CACERES RUBIELA
n N
E 156. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT) Y D {égf“s(;c.eq_aafo{:irma’ wesignada

. S, w7
N
™,

158 Fecha de nambramiento s

2024040 1] |-
19 4] ‘

Fecha generacion documento POF: 02-08-2025 05:50:58PM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACICN EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

3

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipio de CAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripeion
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Sajud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios

habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOMEDEL MUNICIPIC DE CAPITANEJO -

NIE:Nit / CC:Cédula

NI:800194328-4

Nombre o razén

ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

social:
. L Fecha de L .
Fecha de inscripcion:|2003/04/15 o 2026/08/31 |Clase de prestador: iInstituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS
vencimiento:
. Nivel de Atencidn del
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA € Atencion @ell
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Representante Legal:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Direccion
administrativa:

CARRERA 4 1 05

2118081792
Telefono: Fax: Email: erencia@hospitalsanbartclome-santander.gov.co
3102415772 9 @hosp g
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO

29

19931029

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

681470071001 < ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME,DE CAPITANEJO

Direccidn:

CRA4#105

Barrio:

Centro Poblado:

Tipo de Zona:

URBANA

Pagina: 1de 7

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6314700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cédigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJQ




3118081792-
. il: i i u der. .
Telefono 3102415772 Email gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
G te: Fecha d : 2003/04/1
erente AGUDELO echa de Apertura 5
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codige y Nombre Sede:

681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Direccién: CRA4#105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
118081792-
Telefono: 2102415772 Fax: Email: gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
: Fech : 2003/0411
Gerente AGUDELO echa de Apertura 3/04/15
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

|681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Cédlgoy bre Sede:
Direccidn: CRA4%#105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3118081792- ax: Email: gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
3102415772
MARIA VICTORIA MANOSALVA
Gerente: AGEDELO Fecha de Apertura: 2003/04/115
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

++* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.* ¥~

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad

extramural/Transporte

M-UM :Modalidad
extramuraliunidad mévil

asistencial y APH

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTi:Modalidad

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisar-

Prestador Referencia-

Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

Telemadicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor-

COMPL :Complejidad.

L ~ Telemedicina
Telemedicina TelexpeHicia

Pagina: 2de 7

Telemonitoreo

*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM: Modalidad
extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad
extramuralfjornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL.:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador; 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Codigo y nombre seds del prestador: 6814760710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO




GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UNM

M-DOM

B-J5

M-TEL

M-PR

M-PRTE

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
{AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INTERNACH
ON

129

HOSPITALIZAGION ADULTOS

NQ

NO

NO

NO

NO

HO

NO

NO

ND

NO

NO

NG

NO

20030435

DHSS0160118

INTERNAC!
ON

HOSPITALIZAGION PEDIATRICA

MO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DH5S0160119

GCONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

NO

NO

sl

3l

NO

MO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160120

CONSULTA
EXTERNA

az8

MEDICINA GENERAL

sl

NO

NO

sl

sl

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NG

NO

NO

20030415

DH3S0160121

CONSULTA
EXTERNA

333

NUTRICION ¥ DIETETICA

NQ

RO

8l

sl

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

ND

NO

20091120

DHSS0M60122

CONSULTA
EXTERNA

33d

ODONTOLOGIA GENERAL

NOQ

NO

NO

sl

NO

ND

NO

ND

NO

NG

NO

NO

NO

20435415

DH558160123

CONSULTA
EXTERNA

344

PSICOLOGIA

St

NO

NO

sl

sl

NO

NO

NC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20124327

DHSS0160124

CONSULTA
EXTERNA

420

VACUNAGION

Sl

NO

NO

81

NO

HOQ

NO

NO

NO

NO

NQ

NO

NO

20420327

DHSS$160125

APOYD
DIAGNOETI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORID CLINICO

5l

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NQ

NO

NO

NO

NO

sC

20430415

DHSS60126

APOYQ
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TQOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO

Sl

sl

NOD

NO

NO

NO

MO

NO

NO

NO

NC

sC

20030415

DHE30160127

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMAGEUTICO

sl

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NQ

NO

NO

NO

NO

20030415

DHS50160128

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TERAPIA RESPIRATORIA

NO

ND

L

NO

NO

NO

NQ

NO

NG

NO

NGO

NO

NO

5C

20030415

LDHS50160129

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

HO

NO

8l

NG

NG

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DH350160130

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACKON
TERAPEUTI
caA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
ICNIZANTES

5l

NO

NO

NO

NO

ND

NQ

NO

MO

NO

ND

NG

NO

NO

20030415

OHSS0160131
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S

APOYC
DIAGNGST:
coY
COMPLEME } 743 RADIOLOGIA ODONTOLOGICA | 8t NO ND
NTACION
TERAPEUTI
CA

NO

NO NG

NO NO NG

NO HO

NO NO

NQ

&C

20120327

DHS50160132

APOYQ
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE-
COMPLEME | 749 CUELLO UTERIND ¥ sl NO NO
NTACKSN GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

NO

sl NO

NO NO NG

NO NO

NO NO

NO

sC

20140924

DHS8S0160133

ATENCION

ATENCION NO
INMEDIATA 1M DEL PARTO sl NO

NO

NG NG

NO NO NO

NO NO

NO ND

NO

20030418

DHSS50150134

ATENGION

102 URGENCIAS NO
INMEDIATA ! 8 o

NO

NC NO

NQ NG NC

NO NG

NO ND

NO

20030415

DHS$5016013%

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
INMEDIATA 110 BASICO NO 8l o

NO

NG NO

NO NOD NO

NO NO

NO NO

NO

20030415

DHSS0180136

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncoldgico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Compiejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO: Modalidad Unidad Mavil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad institucion Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIGR A UN ANO A LA FECHA BE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por ¢l prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un aio a la fecha de impresidn de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL . o
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
. PITA| .
INTERNAGION 129 :gﬁLTOSLIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:90A23:58 00:00A23:59 10:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. P »
INTERNACION 130 ::;;I:II;:?CION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:QDAZ3:59 00:00A23:59 10:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59
GCONSULTA . 07:00A12:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- a7:08A12:00-
RiA 7:00A11:
EXTERNA 2 ENFERME 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 v 00
CONSULTA 07:00A12:00- 17:60A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
M H 1:00
EXTERNA 328 EDICINA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 7:00A11:0
CONSULTA 333 NUTRICION Y 07:00A12:00- {17:00A12:00- 07:00A12:100- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07-00A11:00
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ’ )
CONSULTA 134 ODONTOLOGIA 07:00At2:00- 47:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- a7:00A12:40- 07:00A11:00
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ’ .
TA . H 00- a7 :00- H :010- 07:00A12:00- 100A12:00-
CONSUL 344 PSICOLOGIA 07:00A12:00 00A12:00: 4T:00A12:06 A12:00 o700 a7:00A11:00
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA . 07:00A12:00- 07:00A12:00- 47:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
VACUN 07:00A11:00
EXTERNA 420 ACION 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00

CONSTANGIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Codigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HCSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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4

APOYO
DIAGNQSTICD Y

AGHQSTICO LABORATORIO 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:59-

COMPLEMENTAC | 706 ; 07:00A11:59

1N CLINICO 14:00A17;59 14:00A17:59 14:00A17:59 14;00A17:59 14:00A17:59

TERAPEUTICA

APOYQ

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
7:00A12:00- 7.0 :00- 7:00A12:00- 07 2:00- H :00-

COMPLEMENTAC 712 DE LABORATORIO  |° 12:60 07:00A12:00 07:00A12:0 7:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
14:00A17:00 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00

16N cLINICO

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

COMPLEMENTAC | 714 . 07:00A11:00

N FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00

‘| TERAPEUTICA

APOYQ

DIAGNOSTICO ¥ TERAPIA 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00

COMPLEMENTAC | 7 : g i e ’ e ’ e ' g 07:00411:00

1N 2 RESPIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y
07:00A12:00- 07:00A1Z:00- 07:00A12:00- 07:00A12;00- 07:00A12:00-

MPL FISIOTE o7:00A41:00
Ic;; EMENTAC | 739 ISIOTERAPIA 14:00A17:00 14:00R17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 0
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 HAGNOSTICAS - 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
[[s1] IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOBTICO ¥ RADIOLOGIA 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

COMPLEMENTAG | 748 . 07:00A11:00
1N ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYQ
IAGNOST TR
2§:pf:u$:c a8 ;OE':TJ:EL?:JE'I'SERICE 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A11:00
. 14:00A17:00 14:00A417:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:0 ' i
16N ¥ GINECOLOGICAS 400 e
TERAPEUTICA
ATENCION ATENGION DEL 00:00A23:58-
1 : : 0:00A23:59 :00A23:5 M0A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA 1o PARTC 00:00A23:59 00:00423:59 9 00:00, . 00:00
ATENGION
WMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENGIGN TRANSPORTE
INMEDIATA 1183 ASISTENCIAL 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00823:59
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADCR,

Mo se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADCR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
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CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA z
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PENATRICA 1
CAMILLAS QBRSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS QBESERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 9
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron reglstros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultotos, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALJLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTQ NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDPD)
AMBULANCIAS BASICA, OSA996 TERRESTRE 2012 10003324320 20160518
AMBULANCIAS BASICA, OKZ249 TERRESTRE 20138 10015271953 20180801

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIC DE
CAPITANEJO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decretc 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la{s) norma(s) que la modifique ¢ sustituya, seglin

corresponda.

sx NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERD DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 **",

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAFITANEJO
Codiga y nombre sede del prestader: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTGLOME DE CAPITANEJO
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LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTROQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACHKON EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADQR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS GON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, El DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE PEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRQ POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIFCION DE LA SEDE.

Dada el dia lunes 08 de septiembre de 2025 (2:11 p.m.).

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y sooﬁ“’

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 68600REPS

Impreso por el usuario del ente territoriai: 68000REPS

Version 3.0.

Fecha de impresién: lunes 08 de septiembre de 2025 (2:11 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS.
Prestador; 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cadigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE BOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME, DEL

MUNICIPIO DE CAPTTANEJO con NIT $00.194,328 cumple con [o establecido en &l numeral 15.3
de la Resolucion 518 de 2015 respecto de tener una evaluacion satisfactoria en la eecucion téenica y financiera
del Gitimo contrato N°CO1.PCCNTR. 6877683 suserito con la entidad territorial, :

AN

AT ’ o . P
R S L
i

Se expide en la cuidad de Bucaramanga, alos (03) cﬂﬁs del mes de Marzo de 2025

Veda b

EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ ™
SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER i

o
o

V.B. Zuiema Rosalba Gelvis Villarrent, Directora de salud integral
Proyecto; Extkn Yisselh Delgade Morales, Profosional de -




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESO: APOYD

ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAPITANEJO

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL E SUBPROCESQ: ADMINISTRACION DE LA
INFORMATIVA DOCUMENTACION

NIT 820.205.119-8

AUTORIZACION

Codigo: F-CVII15-002
Version: 03
Vigencia desde; 29/01/2024

Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

CAPITANEJO - SANTANDER

Certifica:

Que La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME con NIT: 800184328-4
cumple con lo establecido en el numeral 15.3 de la Resolucion 518 de 2015 respecto de
tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del Ultimo contrato

suscrito con una entidad territorial.

Dada a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2024, municipio de Capitanejo,

Santander,

1 ——

LEIDY JULIETH iANADOS GELVES

Secretaria de salud y desarrello social municipio de Capitanejo

Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/
6600136 - Fax: 660C101 Codigo Poslal: 681541

contactenos@capitaneio-santander.qav.ca
www, capitanejo-sgntander.gov.co

Elabaro: Mayerly Alejandra F\h%o
Jiménez — secrotaria de Gobicrno

Reviso: Felix Landinez/asesor
juridice

Aprobo: Jeime Sepdiveda —
alcalde




[
AP-CCP-RG 36

®

CODIGO 1
: VERSION 9
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FESHADE T T
ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
PAGINA 1 de 4

TIPO DE CONTRATO-

Contrato interadministrativo

- CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de octubre de 2024

I‘ CONTRATISTA:

! SAN  BARTOLOME DEL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPIO  DE .

; CAPITANEJO
|
Nit o C.C. No. 8001943284
REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA, CONFORMAR REDES JE |
APOYO Y REALIZAR ACCIONES DE GESTION DEL
CONCEPTOC: RIESGO DE LA DESNUTRICION EN EL ENTORNQ
COMUNITARIO DIRIGIDO A PRIMERA [INFANCIA,
" ENMARCADO DENTRG DEL PROYECTO

i DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGUR!DAD!

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN SANTANDER

VALOR INICIAL

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESCS

($55,000,00C.00 COP)

VALOR ADICIONAL

ANTICIPO INICIAL

(0 %)

“ANTICIPG ADICIONAL (- <24 %)

PLAZO INICIAL:

-] Plazo para ia ejecucion del ohjete del contrato es
hasta el 31 de diciembre del 2024, contados a partir de
la suscripcién del acta del acta de inicip.

PLAZC ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATC O

| CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

SUPERVISOR:

LINDA SALAZAR GRIMALDOS
Acto administrativo 09 de ccotubre de 2024

FECHA DE INICIACION:

1 de noviembre de 2024

i ACTA DE ddmmaaas ddmimasaa deinmassa

; SUSPENS'ON | S Wi L= Fh H R E 5 N 44 a2l [R5 F =t
ACTA DE _ U
REINICIACION - ddmmaszan dadmmaaas dommaaaa
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 20244 ]

MUNICIPIO: CAPITANEJO

OFICINA GESTORA:

Secretaria de Salud departamental




-

EDWIN ANTONMNIC PRADA RAMIREZ, en calidad de Secretario de Salud del
Departarnento, LINDA SALAZAR GRIMALDOS en calidad de supervisora, MARIA
VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, quien comparece en calidad de Representante legal
de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO

DE

CAPITANEJO, como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacion

por mutuo acuerdag.

CONSIDERANDO:

. Que entre el Departamento de Santander y/ la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJC se celebro el
cantrata interadministrativo No. CO1.PCCNTR.88776883 del 09 de octubre de 2024,
cuyo ohjetoc es REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, CONFORMAR REDES DE APOYO Y REALIZAR
ACCIONES DE GESTION DEL RIESCO DE LA DESNUTRICION EN EL ENTORNO
COMUNITARIC DIRIGIDC A PRIMERA INFANCIA, ENMARCADO DENTRQ DEL PROYECTO
DESARRCOLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN
SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordade dar por terminado e! citadc contrato,
ieniendo en cuenta que el contratista solicita la liguidacién por mutue acuerdo del
contrato interadministrative No. CO1.PCCNTR 6877883 del 09 de octubre de 2024
Manifestando ademas que renuncia & cualquier dereche derivado del Contra'o
interadministrativo CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de octubre de 2024

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 80 de la Ley 80 de 1993, modificado per el articulo 32 de la ley 1150 de 2007
y el articulo 217 del decreto nacional 018 de 2012; asi como lo establecido en al
articulo 11 de 1a Ley 1150 de 2007

Que se verificc por parte de la Supervisora LINDA SALAZAR GRIMALDOS gue no se
realizaron |as actividades contractuales.

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
CERQ PESCS (80 COP) equivalente al 0 % del valer total del contrato.

Que &l balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

\ VALOR CONTRATO INICIAL $ 55,000,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL $0

ANTICIFO INICIAL 30

gt 7 et TlcoDIGo | ap-ccPRG-36
AWES O g - =
i , VERSION o
Fl. 1 % ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE T
. 3/ i
e\ J ACUERDO APROBAGION | 221032023
e
l".‘.‘"ir_l! P
PRI PAGINA 2dea
En Bucaramanga, 3 los seis dias (08) del mes de febrero del dos mi 2025 se reunieron.

1
—
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AP-CCPRG-I6 . 2d
. VERSION 0 ﬂ
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  “rmmaoe -
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
: | IPAGINA ' 3ded
|_ ot Femion £ ey | ; |
ANT.CIPO ADICIGNAL I $0 |
! :
"VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME ; $0
. DE SUPERVISION PARCIAL N° 1
VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME 50
| DE SUPERVISION PARCIAL N°® 2
VR, A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME 0|

DE SUPERVISION FINAL

- SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

% 55,000,000.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

50

. SUMAS IGUALES

$ 55,000,000.00

$ 55,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pages:

RELACION DE PAGOS

NG
COMPROBANTE FECHA
DE EGRESO ‘
(DDMMAAAA)

CONCEPTO

{guiins, 0 ¥

VALOR

FUENTE OE
FINANCIACION

! ANTICIPO INICIAL $0
|  ANTICIPO ADICIONAL 50
! TACTANY 50 g |
| ACTA No. 2 $C
ACTA FINAL $0 |

8. Reiniegro de Saldos y Rendimientios Financieros a favor del Departamento: N.A.

SALDOS A FAVOR DEL

No. CUENTAY

FECHA VALOR § | ENTIDAD EN LA QUE
L PEPARTAMENTO SE CONSIGNARON
| i
WALCR  DESEMBOLSADC  NO '
EJECUTADO 50 5
‘ | i
"RENDIMIENTOS FINANGIEROS 150

3

G




Bt ot ol ‘ CODIGO AP-COP-RG-36
S, . VERSION
SO ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  [zEiaoE -
o I ACUERDO APROBACION | 22/0% 2023___,
. & .
. i PAGINA e 4
‘_G’/;«’Wrrrr':r,r{ L :
ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato ho CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de octubre de 2024,

declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas,
manifestando observacidon u objecian alguna.

libres de toda desavenencia,

no

Confarme a la funcién de control y vigilancia asignada al LINDA SALAZAR GRIMALDOS del

contrato. estos declaran:

Resulta procedente que las pares intervinientes se declaren a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucian del contrato No. CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de

octubre de 2024

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz v salvo por tode concepto. a los seis (08) dias de: mes felrero de 2024,

=5

o/ —

’*/,_,_—»-'——

EDWIN ANT@NIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD

MARIA VICTORIA MA§/05AL\“}A AéﬂEELo

f GERENTE
EMFERESA SOC!AL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN BAkTOLOME PEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

' CONTRATISTA

LINDA SALAZAR GRIMALDOS
SUPERVISORA
\' _,,(' e\.' '<

Proyecto: Li NDA SALAZAR G‘Ri&LDOS
SUPERVISORA

o
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|
| 4

kN

g
>
I

A




40

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESO: APOYO

;] PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

| SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.205.11%-3

OEPARTAMENTCO DE SARTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEIO

Coaigo: F-CX1129-001
Version. 03

ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/0172024

Pagina 1 da 3

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATO 002 de 2024

Tipo de Contrato
 Contratante

Contrato interadministrativo
Municipic de Capitanejo -Santander o

Represerntante legal del
contratanta o delegado
de este

Facultad bara contratar

laime Antonio Sepllveda Gutiérrez C.C.80.767.565 de Bogota
D.C Quien cbra en calidad de Alcalde vy Representante legal del
Municipio de Capitanejo, posesionado segin consta en ia
Escritura Publica N°.02 de 01 de enero de 2024 de 1a Notaria

Primera dei Circuito Notarial de Malaga, para el periodo 2024 - |

2027. L N
Acuerdo 020 de noviembre 23 de 2023

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HSOPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIC

identificacion del
contratista

NIT 800184328-4

Representante legal del
! contratista

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
CC1.019.133.126

Objeto del Contrato

“PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS

COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCC
DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 285 DE

2023,

Valor de Contrato

Cuarenta y siete millones seiscientos cuarenta y seis mil
quinientos dos pesos M/cte ($47.646.502)

' Fecha de suscripcidn

22 dg marzo de 2024

Duracién

Desde acta de inicio hasta el 30 de junio de 2024

Adicion

NO APLICA

Fecha de inicio N
| Fecha de suspensién

7 22 de marzo de 2024

NO APLICA

En Capitanejo (Santander} a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de 2024 se reunieron
en la Alcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y
Comunitario Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y la Dra. Maria
Victoria Manosalva Agudelo en calidad de representanie legal de la empresa social del

estado hospital san Bartolomé del municipio de capitanejo |
presente ACTA DE LIQUIDACION del Contrato interadministrativa N.

con el fin de suscribir ia
001 de 2024

conforme a {as sigutentes consideraciones:

! EE;boro: Mavyerly Alejandra Nifio ;
i Jiménez — secretaria de Gobierno '

Diraccién: Calie 5 N 5-48 - Teiéfono: 8600107
Codiga Postal 681541
alcaldiag@eapsaneo-santander gav.co

YWW CApIANEn-s.

i
| Revise Mayeny Algjandra Nido
| Jiméner —~ secretaria de Goberno

[Apmbé: Jaime Sepaiveda ~
!1 alcaide




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO .
CEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESD: APOYQ MUNICIPIO DE CAPITANEJD

PROCESD: GESTION CONTRACTUAL { SUBPROCESO: CONTRATACION NIT B890.205.119-8
Cédigo: F-CXN28-001

Vergion: 03
ACTA DF LIHHDACION vigencia desde D2/01:2024

Pagine I de

Primera: Que ol Municipio de Capitanejo y {a Dra. Maria Victoria Manosalva Agudelo en
calidad de representante legal de la empresa social del estado hospital san Bartalomé del
municipio de capitanejo , convinieron el dia 22 de Marzo de 2024, se inicié del contrato
cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518
DE2015Y LA RESOLUCION 295 DE 2023~

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesaric
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 80, y el artfculo 11 de ta ley 1150 de 2007,
preven la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

.1, Valor inicial del contrato: $47.646.502
1.2. Valor Adicidn 1 $0.00
1.3 Velor Adicién 2 $0.00
1.4, Valor Adicion 3 $0.00
1.5. Valor aporte municipio: $47.646.502
1.6. Valores aporte asociado: $0.00
1.7. Valor actividad extra: $0.00
i.8. Valor actividad suprimida: $0.00

il. Valor ejecutado

1.1, Por la actividad original: $41,923.251
1.2, Por actividad adicional: $0.00
It.3. Valor del anticipo: $0.00
iL4. Valor amortizado: $0.00
. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

V. Pagos parciales efectuados al contratista
= - 45 Elaboro. Mayerly Alejandia Nifio
Jiménez ~ secratana de Gobierno
Reviso: Mayerly Aleiandra Nido
Jiméner - secretana de Gobierno

Aprobd: Jaime Sepulveda —
aicalge

e e J— d

Dureccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
Caxtigo Postal- 681541
altaldia@capitanao-sentander gov 2o
www, capilanejo-santander. goy.co
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§% SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNG

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO
HIT 890.205.113-8

Codigo: F-CXH28-001
Wersin Q3
Vigencia desde O01/2024

MAGROPROCESO: APOYQ
>3 PROCESD: GESTION CONTRACTUAL

| SUBPROCESS: CONTRATACION

ACTA DE LHMHDACION

Pagina 3 de 3
Relacian.
Anticipo: $0.00
Acta de recibo Final $41.923.251
Presente Acta $0.00
Subtatal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $5.723.251

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera
gue por tratarse de una terminacion de comin acuerdoe es dabie impartir la aprobacion
bilateral a la presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo agui expuesto, las partes contratantes imparten la
aprobacion a la terminacion y liquidacion del contratc de manera bilateral de comun
acuerdo. En atencicn al contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun
acuerdo dan por terminado y liquidado el contrato, cuya: OBIETO. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023”.

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia,
por lo cual no se consignan observaciones u cbjeciones,

n ella haryintervenido.

/

A
o Ty

Representante legal del Contratista

En constancia de to anterior la suscribeny firman los qu
Ty ——

JA!ME‘)NTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Contratante
Alcalde Municipal

LEIDY JULIE
Supervisora

GRANADOS GELVES

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio |
Jiménez — secretaria de Gobierna |

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teiéfono: 6800101

Cadigo Postal: 631541
alcaidia@capranejo-santander gov.co
WWW CapHaneo-Santangiar (v o

Reviso: Mayerly Alejandra Nifio |
Jimenez — secretaria d?.,.G‘EF’J?{‘J_?WE

Aprobé: Jaime Sepalveda ~
alcalde
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DEPARTAMENTOD DE SANTANDER
MUNICIPIC DE CAPITANEJO
NIT 890.205.119-8

ACTA DE LIQUIDACION

Cadigo: F-CXil29-007
Versiar: 02
Vigencia desde: 02/01/2020

i’agira 1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 003 de 2023

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo Santander

contratante o delegado de
este

Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del

Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020 -2023

7 Facultades pafa contratar

Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEIO

ldentificacion del
contratista

Nit. 800154328-4

Cesion de contrato

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Contratista

Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Identificacion del | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
contratista MUNICIPIO DE CAPITANEIO
Representante legal del | Nit. 800194328-4

contratista

QObjeto del Contrato

Valor de CoHt_r;ato

PRESTACION DE

SERVICIOS

SALUD

DE LAS |

INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE 2023

| CIENTO CATORCE MILLONES
SETETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.609.074)

SESICIENTOS NUVE MIL |

Fecha de suscripcion

26 de abrilde 2023

Duracidon

A partir del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre

Fechade inicio

26 de abril de 2023

Valor a pagar

N/A

En Capitanejo {Santander) a los veintiséis

{26) de diciembre 2023 se reunieron en la Alcaldia

Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy Julieth
Granados Gelves en calidad de Supervisora v Dra. Laura Isabel Espafia Morenc en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del
Contrato interadministrativo N. 003 de 2023, conforme a las siguientes consideraciones:

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Diraccion: Calle 5 N 5-48 - Teféfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Emasil: contactenos@capitanefo-sanlander.gov.ca

Cadigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.ca
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO _1%

k)
MACROPROCESO: APOYO t
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION

. DEPARTAMENTO DE SANTANDER
& ? MUNICIPIO BE CAPITANE.IQ
Cavie NiT 890.205.119-8

Version: 02

Lsgeanmn Pak Lok Pagina 2 de 3

Cadigo: F-CX1128-007

ACTA DE LIQUIDACION Vigencia dosde- 02/C1/2020

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura lsabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIQ, convinieron el dia 26 de abrit de 2023, se inicid del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2023 EN EL MARCQO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESCLUCION 295 DE
2023"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario cancelar,
terminar y liguidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y tiguidacién bilateral del
contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 80, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, prevén la
liguidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo, circunstancia
similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial dei contrato: $114.609.074
1.2. Valor Actividad ejecutada: $114.609.074
|.3. Valores adicionales: $0.00
I.4. Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valor actividad suprimida: $0.00
Il. Valor ejecutado
1I.1. Por la actividad original: $114.609.074
[1.2. Por actividad adicional: $0.00
[1.3. Vaior dei anticipo: $0.00
l.4. Valor amortizado: $0.00
Ill. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

V. Pagos parciales efectuados al contratista

Relacidn.
Anticipa: $0.00
Acta de avance 01 $16.975.000

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600107
Email. coniactenos@capitanejo-saniander.gov.co
Codigo Pasial, 681541 - www capitancjo-santandear.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MACROPROCESO: APOYD

ARy

=5 DEPARTAMENTO DE SANTANDER
) MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL { SUBPROCESO: CONTRATACICN —ES NIT 840.205.119-8

Codigo: F-CX1128-D07
Version: 02
® ACTA DE LIQUIDACION Wigencia desde: D2/01/2020
Zeontaetys Pors Tods Pagina 3ae 3
Acta de avance 02 $40.173.984
Acta Recibo Final $ 57.460.090
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favar del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Guinta: De conformidad con o antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la
presente terminacidn y liquidacian.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantas imparten la aprobacidn a
la terminacion y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comidn acuerda dan por terminado y
liguidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCICNES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 20615 Y
RESCLUCION 295 DE 2023".

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

Pt Sen (48

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista
_Alcalde Municipal

p
o

LEIﬁJLIETH GHANADOS GELVES
Supervisora E

“CAPITANEJO PARA TODOS
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teiéfano: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Emaill: contactenos@capitansjo-santander.gov.co
Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov,co




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO _{_‘%_
& 'w‘* DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MACROPROCESQ: APOYO l‘i‘f.kg" MUNICIPIC DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION TS NIT 890.205.119-8

Cadigo: F-CX129-007

. Yersion: 02
ACTA DE LIQUIDACICN Vigencia desde: 92/01/202C
Caantsn Pard Tk *agina * de 3

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 001 del 2022

| Tipo de Contrato Contrato interadministrativo .
| Contratante Municipio de Capitanejo - Santander )
. Identificacién del | Nit.890205119-8
_Contratante -
| Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
| contratante o delegado de | Santander Quicn obra en calidad de Alcalde y Representante
| este legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023
Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 018 de Noviembre 24 de 2021
Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
| DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O B o
Identificacidon del i Nit. 800194328-4
_contratista i
Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO
| contratista | C.C63.485.330 de Bucaramanga -
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL
¢ COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
———— E 2022' o s it e = 21 e s e e i e
Valor de Contrato CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CONCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
{$ 102.865.987 M/CTE). o
Adicidon N/A -
Fecha de suscripcion 28 de julio de 2022 o
Duracién 5 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
- ejecucion o hasta el 31 de diciembre de} 2022
Adicidn N/A B
Fecha de inicio | 28 de julio de 2022 -
‘Fecha de suspensién | N/A R N
Fechadereinicio | N/A , e
Valora pagar N/A B

En Capitangjo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2022 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel lispana Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrative N. 001 de 2022, conforme a las siguientes consideraciones:

“CAPITANEJO PARA TODOS 7
Direccitn: Calie 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6660101
Ermail: contactenos@capitangin-santander.gov.co
Codigo Postal: 881541 - www capitanoja-santander.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO AR
Y l* . DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROFPROCESD: APOYO I' Frag

- MUNICGIFIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL } SURBPROCESO: CONTRATACION I

N

NIT 890.205.119-8

Codiga: F-CXI128-0C7
Varsion: 02
Vigencia dosde; Q24012020

ACTA DE LIQUIDACION

Pagina 2 de 3

Primera: Que ¢l Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANE]O, convinieron el dia 28 de Julio de 2022, se inicid del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL BE INVERSIONES COAI
20220

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liguidacién
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

i.1. Valor inicial del contrato:
I.2. Valor Actividad ejecutada:
.3, Valores adicionales:

L4, Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

. Valor efecutado
II.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
[1.3. Valor del anticipo:

I1.4. Valor amortizado:

1I. Valor de reajustes o actualizaciones:

V. Pagos parciales efectuados of contratista
Relacién.
Anticipo:

Acta Recibo Final

$102.865.987
$102.865.987
$0.00
$0.00
$0.00

$102.865.987
$0.00
$0.00
$ 0.00
$0.00

$0.00
$102.865.987

“CAPITANEJO PARA TCDOS "

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléforo: 7660032/ 6600136 - Fax: 6500101

Email: contactenos@capitanejo-santandor.gov.co

Cadigo Fostal: 681541 - www.capitanejo-samtander.gov.co
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MACROPROCESO: APOYO m
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESQ: CONTRATACION : ’

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIC DE CAPITANEJO
NIT 890.205.119-8

ACTA DE LIQUIDACION

Cagrtieps Pora Tophirs

Cadigo: F-CXIZ9-00¢
Vorsicr: 02
Vigencia desde: 02i04/202¢

Pagina 3de 3

Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitancjo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion hilateral a la

presente terminacion y liguidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
terminaciéon y liquidacién del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPLHRATIVO ANUAL DE

INVERSIONES COAI 2022

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

no se consignan ohservaciones u objeciones.

Iin constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

TN

* A
' EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Represcntante legal del contratista

Alcalde Municipal

Supervisora

“CAPITANEJO PARA TODOS "
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teféfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6500107
Emalil: eontactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cadigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gav.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

| MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

i DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNIGIPIO DE CAPITANEJO
NIT 850.205.419-8

| SUBPROCESO: CONTRATACION

Cédigo; F-CXHz28-007
Version: 02
Vigencla desde: 02/01/2020

Paging 1de 4

ACGTA DE LIQUIDAGION

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 050 fel 2021~
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo - R

Contratante Municipio de Capitanejo - Santandelr

Identificacion del | Nit.890205119-8 .

confratante ] ='-- '

Representante legal del | Eduardo Martinez Sitva CC. 13 520. 260 de Capitanejo

contratante o delegado de | Santander Quien obra en calidad de Alcalde 'y Representante

este legal del Municipio de Capitanejo, para el pericdo 2020-2023

Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2Q19

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HASPITAL.SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIQ DE CAPITANE]O =

Identificacién del | Nit. B00194328-4

contratisia .

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENG- gt . .24

contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga - }. SR /

PRESTACION DE SERVICIOS DEi$ALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAJ- .

NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NGVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETETENTA PESOS (§ 95.1915670).

Objeto del Contrato

Valor de Contrato

Adicidén N/A vl

Fecha de suscripcién, 26 de marzo de 2021 . o
Duracidn Apartir del acta de inicio hasta el 31 dp diciembre de 2021
Adicién N/A ,

Fecha de inicio 26 de marzo de 2021

Fecha de suspensién N/A g
Fecha de reinicio N/A f. L HE
Valor a pagar N/A NS TR

T gATT 5 EN

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2028 se reunlleron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo SchaI y.a .Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. La,l[ r'a lsab“‘el ‘Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG, ‘HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIQ DE CAPITANEJ]O, con el fin de suscribir la preseite ACTA DE LIQUIDACION

dei Contrato interadministrativo N. 050 de 2021, cenforme a las slgulen%is consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura lsabel §spaia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, convinieron el dia 26 de Marzo de 202%'se 1n1é16 del contrato cuyo

u-r\\‘:l_"'
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“CAPITANEJO PARA TODOS * AR
Diraccidn: Calle 5 N 5-48 - Tetdfono; 7660032/ 6600136 - Fax: 6A00T0T .16 .
Emafl: confaclanos@capitaneje-sanfander.gov.co <. O

Cddigo Poslal: 681547 - www.caplangjo-saniander.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESOD: APQYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIC DE CAPITANEJO
MIT 850.205.116-8

;g,.

ACTA DE LIQUIDACION

Cédigo: F-GX1129.007
Version: 01
Vigencia desda: 11/08/2017

Pégina 2 de 3

junio de 2019, se inicié del contrato cuyo objeto consistia en:

SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) D

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAL"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del
cancelar, terminar y liquidar el mismo,

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el artfcu'lﬁ
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del obje

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

L1, Valor inicial del contrato:
I.2. Valor Actividad ejecutada:
L.3. Valores adicionales:

L4, Valor actividad extra:

1.5, Valor actividad suprimida:

1. Valor efecutado
II.1. Por la actividad original: .
I1.2, Por actividad adicional:
I1.3. Valor del anticipo:

.4, Valor amortizado:

111, Valor de reafustes o actualizaciones:

V. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacién.
Anticipo:
Acta de Avance N 01

Acta Recibo Final

5 :'6’}4‘_"

i

ant

A el 0N
L RDG
$36.539.819
$36.539.819
$0.00 &
$0.00 [
dlo.00 8
i gl
36 53931;1@
0,00 W
$1'.0'00 [RSVLN
$10.00
| L
$/0.00
. i
000 15y
i 27300
$5.264.600

3

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y John faire Pinzén Prjeto, convinieron el dia 21 de

"PlRESTAC'I'QN DE SERVICIOS DE
EACUERDO AL COMPONENTE

‘ontrato-.se hace necesario
termiration y liquidacion

11 de’ld ley 1150 de 2007,
0.se prolongue en el tiempo,

“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE”
Direceién: Callo 5N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600135 - Fax: (500701

Emall: contacienos@capitanelo-santandergov.co

Cédigo Fostal: 681541 - www.capitanofo-santander.gov. c b
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESD: APOYO

. PROCESO; GESTION CONTRACTUAL T SUBPROGESO: CONTRATACION

DEFARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT £90,205,119-8

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de
tratarse de una terminacién de comuin acuerdo es dable impartif
presente terminacién y liquidacion. :

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes cor:tr'atant:'rI
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de cof
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comin &
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIQOS

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONI

INVERSIONES COAL”

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo aprem
no se consignan observaciones u objeciones.

£n constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han;iiitervepide, |

Codigo: E-GXN29-007
':'.', I Verslon: 01
ACTA DE LIQUIDACION S | Vigonola desde; 11/0B/2017
eatom bt cavttantr " Pagina3de 3
Presente Acta 5 t|‘.00
Subtotal: 3 ?,00
V.1. Saldo a favor del contratista: 5 1|I .00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Lapitanejo considera que por
‘la ap¥8bacién bilateral a la
i ‘: '\;' :‘i

s impaFten la aprobacién a la
nan acuerdo. En atencidn al
tuerdo dan por terminado y
DE SALUD EN LA EJECUCICN
INTE OPERATIVO ANUAL DE

5 0 desavenencia, por lo cual
e L

Y

\$ = « o

“ah

e (99195 .
Lt A I
CLLa U E s AsTE

©Grke

b CASTIiG

JOHNNY PINZON HIGUERA SONIA CASTELLANOA
Contratante Representante legal ditl contratista
Alcalde Municipal T
) IH:"-.] V]
T S HEN
’ b
LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES 4. cuel
Supervisora | -
‘. :; .
e
“ratis
“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE" -
Direccitn: Calle 5 N 5-18 - Teléfono; 766003 6600136 - Fax: 6400101 -
Email: contaclenos@eaplanaje-sanfander.gov.co it B
Cddigo Postal: 881541 - vavw, capflanefa-samandﬂngov.c'?
[
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. DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESO: APOYO

MUNICIFIO DE CARITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ] SUBPROCESD: CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO T
o
-

NIT 890,205,119-8

Cadigo: F-CXi129.007
’ Version; 01
ACTA DE LIQUIDAGION Vigencia desda: 11/08/2017
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ACTA DE LIQUIDAGION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 082 glel 2019

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santandér
Identificacién del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Johnny Pinzon Higuera C.C _!607 185 lcie Capitanejo
contratante o delegado de | Santander

este Quien obra en calidad de Alcalde|ly Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el peyiode 2016 - 2019

Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 016 de 2016 . Sams

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO H{ SPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIP1O DE CAPITANEJO

Identificacién del | Nit. 800194328-4 ' .

contratista P L ¥

Representante legal del { SONIA CASTELLANOS CASTRO

contratista C.C 63.394.013 de Mélaga )

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE JALUD EN LA EJECUCION | ,

DEL PLAN DE ACCION EN SALUL (PAS) LDE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato Treinta y seis millones quinienfos treinta y nueve mil
ochocientos diecinueve pesos [$361539.819) m/cte.

Adicion N/A . e

Fecha de suscripcién 21 de junio del 2019 . o

Duracién A partir del acta de inicio y hasta el 18|de digiembre de 2018

Adicion Seis (06) meses

Fecha de inicio 21 de Junio del 2019

Fecha de suspension N/A N 1Yy

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar Veinticinco millones doscientgs, sesenta y cuatro mil
pesos (25.640.000) m/cte S ¢ Ey

' 1_: 1'

En Capitanejo (Santander) a veintitrés (23) de diciembre de 2019~se reunieron en la
Alcaldfa Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desartollo Soc1a1 y Comunitario
Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra Sonia. Casteilanus Castro en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIT:AL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O, con el fin de suscribir la presente AG'I’;(}i DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 082 de 2019, conforme a las iguierites consideraciones:

IS ania

Y Ly

. " "T‘

“JUNTOS PORQUE TODO ES POS!BLE" u“,_I’ g
Direteidn: Callo 5 N 5-48 - Teléfone: 766003 6600136 - Fax: Gﬁ‘nmor > .';‘=‘

Emall: contactenos@capltanefo-santander.gov.co : . :‘.1:
Codigo Poslal: 681541 « www.espilanajo-sanlandor.gov.co, T a
N ; /
1 .-’.:‘?.‘
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - $ISTEMA DE CONTROL INTERNG

. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MACROPROCESO: AROYD

MUNICIPIO DE CAPITANEJO

PROGESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROEESQ: CONTRATACION

NIT 890.205.119-8

ACTA DE LIQUIDACION

Cadigo: F-CXN29-007
Versldn: 02
Vigencla dasde: G2/01/2020

Pagina 2 de 4

objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INV]

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del ¢
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera; Que mediante la presente las partes acuerdan la
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, ¥ el articulo

"A EJECUCION DEL PLAN DE
RSIONES COAI”

ontrato’ se hace necesario
termirfgcion. y liquidacién

R 2%}

et = R e

11 de la fey 1150 de 2007,

prevén la liquidacién de los contratos cuya gjecucién del objetq se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

b u rase
£X o

\.isl.'.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Ve
1.1. Valor inicial del contrato: $ 3.5.19,‘}.:7‘6,_‘0,
1.2. Valor Actividad ejecutada: $$7.341.760
1.3, Valores adicionales: $0.00
1.4. Valor actividad extra: $9.00 ..
1.5, Valor actividad suprimida: $ )_".'00' " 11":54 :
1L Valor efecutado 1 ) e
i1.1. Porla actividad original: & s]j'.agif;%ﬂg(lf |
I1.2. Por actividad adicional: $ 4.00
IL3. Valor del anticipo: $'|F.oo -
1.4, Valor amortizado: $£0.00 -
111, Valor de reajustes o actualizaciones: $ ELOO 3 ‘?t--"-’
[V, Pagos parciales efectuados al contratista ” .
Relacién. it
Anticipo:
Acta Recibo Final
Presente Acta
Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

"GAPITANEJO PARA TODOS "

Dirocelén: Calle 5 N 5-18 - Teléfono: 7660032/ 6500136 - Fax: B

i

Emali: contactanos@copilenefo-sanfander.gov.co

Codigo Posial: 687541 - vnm.cap.'ranafo-sanrandengov!‘(:%' e
1| .‘ T ,;_‘.
@l wfEt.
€
e =
i
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B SISTEMA DE GESTISN DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERND ({1 ;
€ | T DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESD: APQOYO P ' MUNICIPIC DE CAPITANEJC

PROCESC: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION il : NIT 890,205.119-8

Cadigo: F-CXI129-607

: Versldn: 02
ACTA DE LIQUIDACION vigenela desda: 02/01/2020
Choaaenaye Part fosny Pégina 3 da 4
V.2, Saldo a favor de la entidad: % 7.849.9106

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de.@apitanejo considera que por
tratarse de una terminacion de comin acuerdo es dable impartip%.la.apnol;acién bilateral a la

! presente terminacién y liquidacion. o e

t "3{"'-"\.

-

§ Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratant‘gs impakfén la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bitateral de coriin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comiin aguerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIWO ANUAL DE INVERSIONES

COAL” T

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

no se consignan observaciones u objeciones.
[: najo
En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han;intervepide, ..

o =eten
/—\ I L
% KN ‘ [N
\__.J it- . , ’}
EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal dil contratista
Alcalde Municipal I - AL
%
e ida
1 :
=t I ;
LESB# JULIETH GRANADOS GELVES . e
Supervisora . AP

“CAPITANEJO PARA TODOS © . L

Dirszeldn: Calie 5 N §-48 - Teléfono; T66003%/ 6600136 - Fax: g300101 bl
Emal: contacteros@capitansjo-sanlander.govica |- A

Codigo Postal: 681541 - www.capitanefo-santander.gov.cp RECEE

\
i
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NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIiVIL
CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

HOJA DE VIDA

e
™

Datos Personales

Leidy Ximena Rey Vera
1098.680.875 de Bucaramanga
29 de diciembre 1989

Malaga, Santander

Soltera

Malaga, Santander

Carrera 4# 7-52 Malaga
Barrio Pailitas

3178945519

2 Qaornail ~m o

Ei1ay.reyL7@gmail. corn




Estudios

Estudios Primarios: Normal Superior Francisco De Paula
Santander Malaga - Santander
Direccion: Carrera 10N°10-39

Tel:6607301

Estudios Secundarios: Normal Superior Francisco De Paula

Santander Malaga - Santander
Direccion: Carrera 10N°10-39

Tel:6607301

Universitarios: Universidad Cooperativa de Colombia
Enfermera Profesional
Direccion: Calle 30 a N. 33-51
Tel: 635 1856
2014 Bucaramanga

Especializacion: Universidad Cooperativa de Colombia
Gestidon de la Seguridad y Salud en el
trabajo :

Direccion: Calle 30 a N. 33-51
Tel: 635 1856

2022 Bucaramanga

A0h



Estudios complementarios

Curso Soporte Vital Cardiovascular Basico Adulto Con Enfasis
con énfasis en extraccion de cuerpos extranos, Escuela
Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas,
dado el 02 de enero del 2025

Curso Soporte Vital Cardiovascular Basico Adulto Con Enfasis
con énfasis en soporte ventilatorio mecanico, Escuela Educativa
De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado el 08
de enero del 2025

Curso insercion y retiro de dispositivo intrauterino -DUI énfasis
en en métodos anticonceptivos, Escuela Educativa De Colombia
ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado el 08 de enero del
2025

Curso formacion en humanizacion de los servicios de salud, con
énfasis en gerencia de servicio en humanizacion clinica y
hospitalaria, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 60 horas, dado el 8 de enero del 2025

Curso formacion triage adulto y pediatrico hospitalario, con
énfasis en clasificacion de pacientes en el area de urgencias,
Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60
horas, dado el 8 de enero del 2025

Curso de toma y manejo de pruebas tomadas en el punto de
atencion-POCT con énfasis resolucion 1314 del 2020, Escuela
Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas,
dado el 07 de enero del 2025

Curso de toma e interpretacion de citologia cervico uterina con
énfasis en deteccion precoz de cancer de cuello uterino,
Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60



horas, dado el 06 de enero del 2025

Curso de acompanamiento, manejo y gestion del duelo con
énfasis en terapia emocional y estrategia de orientacion del
duelo, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion
de 60 horas, dado el 09 de enero det 2025

Curso atencion integral a victimas de ataques con agentes
quimicos, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 60 horas, dado el 08 de enero del 2025

Curso atencion integrada a las enfermedades prevalentes de la
infancia AIEPI clinico con énfasis en atencion integral de casos
de especiales, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 60 horas, dado el 08 de enero del 2025

Curso formacion en seguridad del paciente, con énfasis en
practicas clinicas sin errores, Escuela Educativa De Colombia
ESECOL, con una duracién de 60 horas, dado el 04 de enero del
2025

Curso formacion examen clinico de mama, Escuela Educativa
De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado el 08
de enerc del 2025

Curso Atencion Integral En Salud Para Victimas De Violencia
Sexuat, con énfasis en ruta de atencion -codigo fucsia -blanco
Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60
horas, dado el 08 de enero del 2025

Curso formacion diagnostico y manejo clinico del dengue, con
enfasis en recomendaciones del tratamiento, Escuela Educativa
De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado el 08
de enero del 2025

Curso virtual programa de optimizacion de agentes
antimicrobianos a nivel hospitalario una vision integral,
asociacion panamericana de infectologia (APl) Y EHRA, desde
el 06 diciembre del 2022 hasta el 14 marzo 2023

Curso de diagnéstico y manejo clinico del dengue, organizacion
panamericana de salud,20 horas dado el 30 agosto del 2023




Curso Soporte Vital Basico y Avanzado Neonatal- NALS Con
Enfasis Adaptacion Neonatal Inmediata, Escuela Educativa De
Colombia ESECOL, con una duracion de 120 horas, dado en
septiembre 2023

Curso de Deteccion y cuidado del donante con énfasis en
estrategia de promocién de la donacion de organos tejidos y
células, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 120 horas, dado el 18 de septiembre del 2023

A




Curso de Trasfusion sanguinea con énfasis en terapia transnacional y banco
de sangre, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60
horas, dado el 19 de septiembre del 2023

Diplomado MIAS “herramientas para la implementacion del modelo integral
en salud en Santander™ universidad industrial de Santander, facultad de
salud, escuela de medicina, departamento de salud pablica; duracion de 96
horas desde el 7 de septiembre al 7 de diciembre 2017

MY




Experiencia Laboral

ESE Hospital Nuestra senora de los Remedios

San José de Miranda

CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Equipos Basicos en Salud

JEFE INMEDIATO: Dra. Maria

Teresa Ortiz TELEFONO:

3175115015

Fecha de labor: 01 agosto 2024 hasta el 31 de diciembre 2024

ESE Hospital Regional de Garcia

Rovira Malaga CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Servicio de Pediatria - Hospitalizacién y seguridad
del paciente JEFE INMEDIATO: Dr. José Luis Medina

TELEFONO: 3213086592
Fecha de labor: 18 de julio 2021 hasta el 31 de marzo del aino 2024

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA CECOL

CARGO: Coordinadora Académica y

docente de catedra JEFE INMEDIATO:

Gonzalo Alberto Diaz Ruiz

TELEFONO:3008949150

Fecha de labor: Desde el 01 octubre hasta el 14 de julio del 2020

ESE Hospital Regional de Garcia

Rovira Malaga CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Programas de cronicos y

seguridad del paciente JEFE INMEDIATO:

Dr. Olga Jazmin Prada Ramirez TELEFONO:

3144914628

Fecha de labor: 01 de marzo del 2018 hasta 31 de julio 2018

ESE Hospital Nuestra sefiora de los Remedios San José de Miranda
CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial, programas de PYP y
ejecucion del PIC y COAI - PAS

JEFE INMEDIATO: Dr. Jorge



Armando Tarazona TELEFONQ:
3204371777
Fecha de labor: 2016- 2017

ESE Hospital Nuestra sefiora de los Remedios

San José de Miranda

CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial, programas de
PYP y ejecucién del PIC

JEFE INMEDIATO: Dra. Maria

Teresa Ortiz TELEFONO:

3175115015

Fecha de labor: 2015

ESE Hospital Sefior de la

Misericordia Macara vita CARGO:

Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial y
programas de PYP JEFE INMEDIATO: Dr.

Claudia Caceres

TELEFONQ; 3142876854

Fecha de labor: 10 de julio at 31 de julio de 2014

iPS Salud con catidad Lebrija-

Santander CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Administrativa y

programas de PYP JEFE

INMEDIATO: Dr. Edelberto Castillo

Arenas TELEFONO: 3105508775

Fecha de labor: 01 de septiembre al 29 de noviembre del 2014

Fundacion Cardiovascular De Colombia - Instituto del
Corazdn Floridablanca.

CARGO: Practica Docente

Asistencia “PDA” FUNCIONES:

Comite de Soporte Nutricionat

JEFE INMEDIATO: Maria Teresa

Viloria de Armas TELEFONO:

31159390538

Fecha de Labor: 2 de septiembre a 22 noviembre de 2013



Referencias Personales

CARMEN ADRIANA LEON
Enfermera Profesional Centro de acopio Garcia Rovira Movil:

3124731698

Carolina Ruiz
Enfermera profesional coordinadora de enfermeria ESE HRGR

Movil: 3214667934

MARIA CECILIA ZAPATA
Medica grupo provincial Garcia Rovira
Mévil: 3112519136

&

LEIDY XIMENA REY VERA
C.C.: 1098.680.875 de Bucaramanga
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£l suscrito Coordinador Académico de 'a FCV Universidad Corporativa

Certifica que:

LEIDY XIMENA REY VERA con dotumento ge dentficacen No 7088480875
sstudarte del programa de Enfermeria de la Unwersicad Cooperalva de
Colompia, 'wﬁwﬁmapmgmumﬁmdemmwoa
FCV Insttuto gel Corazon Flonoablanca ente 2 ce Septembre y e 72 g
Noviempre da 2013

La presente cenficacon se expce 3 08 vertass (22 dias del mes de Novempre
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ERPRESD SOCIAL DELRITADO

% ' HOSPITAL "NUESTRA SEFORA DE 10§ RENEDIOS

; o SAN JOSE DE MIRANDA - SANTANDER
i MIT BOG125.276-5

e 1 i e e

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO DELAE.S.E
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE
- MIRANDA

CERTIFICA:

Que: LEIDY XIMENA REY VERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.098'680.875 expedida en Bucaramanga, de Profesion ENFERMERA, labord sn
intertupcion alguna en esta institucidn que es de naturaleza PUBLICA, del Orden
Municipal, medianie Contrato de Trabaio a Términe Fijo, desempenando ef Carge
de ENFERMERA, desde Enero Siete {7} de Dos Mil Quince (2.015) hasta
Diciembra Treinta y Uno {31) de Dos Mil Diecisiete {2.017), cumpliendo con
gran responsabilidad y profesionalisme las actividades encomendadas.

Se Adhieren y Anulan Estampilias Departamentales Pro Hospital Universttario §
2.800.00, Pro Electrificacion § 1.400.00 y § 420,00 Segin Ordenanza 072/2005 y
Deto 00572006, Recibo No. 2501900318590 de 15/08/201%

i.a presente Certificacion se expide en San José de Miranda, a los Quince {15)
dias del mes de Agosio de Dos Mil Diecinueve {2.019). a soficitud de ia
interesada.

........................................................................

CALIDAD ¥ EFICIENSTA AL SERVICIO DE LA SALUD COMUMNITARLA
Calle 5 No. 5 - D8 Telefax: 662 8138 Ext 103
e.mail: hpspitsimeranoa: |t oM
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LA CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
CECOL

NIT. 900.362.328-8
CARRERA 14 No 10-10 Malaga/Santander

CERTIFICA QUE

LEIDY XIMENA REY VERA Identificada con cedula de Ciudadania No.
1098680875 de Bucaramanga, se desempefié como COORDINADORA ACADEMICA

Y DOCENTE DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN ENFERMERIA en la institucion, desde el 01 de octubre del ano 2018

hasta el 14 de julio del 2020

Se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de
JULIO de 2020

GONZALO ALBERTO DIAZ RUIZ
Director General

Visita: www.cecol.edi.co

“FORMAMOS FUTUROS LIDERES™

77
1A
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UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

op TRET

Acta Individual de Graduacion No. 03-4558-2022

PROGRAMA: ESPECIALIZACION SN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJC

CCDIGO SNIES: 102006

FECHA GRADO; 06 D= SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.  CAMPUS
BUCARAMANGA

£n atencién a que LEIDY XIMENA REY VERA

con Cédula de Ciudadania Nc 1.086.5680.875 de Bucaramarga

cumplio toces los reguisitos exigidos por las normas i2gaies y estatutanas, le expde & titulo
0e: ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SESGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Lo anterior, atendiendo la aprokbacién de! Consejo Acagdémico del Campus Bucaramanga.
megianie acta No 016 en sesidn del gia 17 ce agosto de 2022

Para constancia se ¢ian en este titulo 'as autoridaces competentes: Reciona: Directoria) de
Campus. Decanodar facuitad y Secretancia) General de ‘a Universidac asi

Reconal MARITZA RONDCN RANGEL
Crecteoria: de Campus. NANCY DUARTE PA43CN
Decanota) facuitag: FLCR ALBA RUEDA SANCHEZ
Secrewanc a: General: GLCRIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expice la presente Acta en ia cudad de Bucaramanga el dia 0% DE SEPTIEMBRE DE
2022

Clovia focticia Lomp T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretano (31 General

& 38 Do 10 S e el plat v i iar s e s e A Rens vt
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BANCO POPULAR
NIT. 860.007.738-8

CERTIFICA:

Que la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO identificado (a) con. NIT 800.194.328-4 se
encuentra vmculado(a) a nuestra entxdad mediante la siguiente cuenta:

TIPO DE CUENTA CUENTA CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA 110700022379

NOMBRE DE LACUENTA  E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
FECHA DEAPERTURA  2011:05-05 |
'ESTADO | ACTIVA

El Banco Popular, no asume ninguna responsabilidad por el uso indebido que se dé a este documento
expedido dnicamente a titulo informativo. -

Se expide en Malaga, a los un (01) dias del mes de septiembre de 2025.

BANCO POPULAR
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
identificada con Nit. No. 800.194.328-4, con el fin de: “FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesién del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de ta ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de |a tarjeta profesional.

5. Acto gue otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar {conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

14. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

15. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacicnada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

16. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones det PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden
contratar; y cumple con lo establecido el Articulo 15 de la resolucién 518 de 2015,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto la capacidad, idoneidad
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y experiencia en la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la
Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS
M/CTE $101.115.000, valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal,
y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, se
ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por
la Secretaria de Salud de Santander para desarroliar el contrato interadministrativo que
tiene por objeto es “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDERY?, razén por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga,"‘ 5 SET m25

e

el & *‘
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y ProcesosQ

Sancionatorios
Revisd Aspectos Juridicos: Lina Rojas Sandoval- Profesional Universitaria
Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CP g
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander, actuando en su
calidad de SECRETARIC DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 01 de enero de 2024 y acta de
posesién N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de ta Entidad, en uso de sus facultades
delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero
041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO, identificada con Nit. 800.194.328-4, representada por la sefiora MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.019.133.126 de
Bogota D.C., en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesiéon N° 011 del 01 de abril
de 2024 y facultado mediante Resolucion N° 148 del 10 de noviembre del 2023, en ejercicio actual del
cargo mediante Decreto N° 024 de 22 de marzo de 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la iey 80 de 1993, y quien para efectos del presenie
documento se denominara EL CONTRATISTA,; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de
prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas
cansideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-
2027", enmarcada dentro del proyecto "/MPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONCSIS
EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacién del objeto del presente contrato, tal y como se registra en
los estudios y documentos previos suscritos por |a secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones
que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realiz6 la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control
social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa.

5. Que la presente contratacion se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelantd a través de la modalidad de selecciéon por contratacion directa, a través de la celebracién de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto
social de |la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado
de antecedentes disciplinarios, cerificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, Redam,
constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, y, demas
regueridos.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS

| ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRC DEL
1) Objeto: | PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

El contrato tendra un plazo de ejecucién de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
2) Plazo: .| CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
- vigencia fiscal 2025.

3) Alcance: - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
) Alcance: FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS
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RURALES POR CHAGAS — SANTANDER
FASE 1: Planeacion y Coordinacion Interinstitucional

« Accion: Elaborar el plan de trabajo concertado con el técnico operativo ETV de
la provincia.
+ Detalle: Incluir la programacién mensual
« Producto: Plan de trabajo y crenograma mensual concertado.
o Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 20
visitas efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.
FASE 2: Diagnostico Inicial y Caracterizacion del Riesgo

» Accidn: Aplicar encuesta domiciliaria de factores de riesgo y levantar indices
intra y peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar evaluacion intra y
peri domicilio mediante inspeccién detallada para detectar presencia de
triatominos.

» Producto: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta
aplicada e indices levantados.

« Meta diaria: 20 viviendas visitadas efectivamente por dia.

FASE 3: Sistematizacion de Informacidén y Georreferenciacion

« Accidn: Actualizar fisicamente el mapa veredal y el proyecto en Epicollect5,
incluyendo:
o A. Convenciones
B. Minimapa
C. Rosa de los vientos
D. Identificacién de viviendas encuestadas y no encuestadas
E. Anexo con listado de viviendas, responsable y cddigos de laboratorio
F. Certificacion firmada por miembro de la junta de accién comunal
o G. Ajustes en la plataforma digital
» Producto: Mapa veredal fisico actualizado y registrado en plataforma
Epicollect5.
» Meta diaria: 20 viviendas georreferenciadas/informadas por dia durante
levantamiento en campo.

O c o O 0

FASE 4: Intervencion Entomolégica y Control Ambiental

« Accién: Recolectar y preservar vectores encontrados (huevos, ninfas, adultos)
en intra y peri domicilio y enviarlos al laboratorio. Implementar acciones de
control fisico (reordenamiento del medio) para eliminar infestaciones en
viviendas positivas.

« Producto: Material entomolégico ingresado formalmente al laboratorio con
codigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas.

« Meta diaria: Recoleccion en al menos 20 viviendas por dia, si hay hallazgos.
Intervencion en 20 viviendas efectivas por dia, priorizando colonizadas.

FASE 5: Educacion Sanitaria y Participacion Comunitaria

» Accién: Brindar informacién y educacidn sanitaria a los miembros de las
viviendas visitadas:
¢ Determinantes de domiciliacién del vector
o Promocion de entornos saludables
o Recoleccion y envio comunitario de vectores
« Producto: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas.
« Meta diaria: 20 viviendas con actividades educativas por dia.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con
titulo Profesional de! Nucleo Basico de Salud, Biélogo, o Ingeniero Ambiental o en areas
técnicas afines y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria o
Técnico en salud publica o salud ambiental o en areas técnicas afines. Este numero de

| personas es requerido por equipe Basico de Salud.

60160 APCCPRG-48 1 2‘“\
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CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA
EQUIPO BASICO DE SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AUXILIARES ENF O DE
SALUD PUBLICA 3 $3.000.000 $9.000.000
PROFESIONAL DE LA SALUD
-BIOLOGO-INGENIERQO
AMBIENTAL 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 %$1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PLAN DE
CERTIFICACION DE CHAGAS

NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPI PRIORIZADOS
CAPITANEJO 1

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETVY
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE
ENFERMEDADES TIEMPO | VALOR
o TRANSMITIDAS POR UNIDAD EN TOTAL | CANTIDAD
VECTORES MESES | UNITARIO
(ETVIPRIORIZADOS
MUNICIPIOS PLAN DE
CERTIFICACION

VALOR
TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de Control de
Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV): Uma (1)
Persona natural con titulo
Profesional del Nicleo Basico de
Salud, Bidlogo, o© Ingeniero
Ambiental o en areas técnicas Equipo
afines y Tres (3) Personas| Basicode 35 $ 1 101 ?150
natural con titulo de Auxiliar de | Salud incluye ' 28.890.000 0o
Enfermeria o Técnico en salud logistica
pablica o salud ambiental o en
areas técnicas afines. Este
nomero de  personas €S
requerido por equipo Basico de
Salud con fransporte ¥
administracion de acciones y
organizacion.

VALOR TOTAL CON IVA 1




| et Eodndte T TR .JE \_)
0 5,
MINUTA CONTRATO VERSION 2
‘ INTERADMINISTRATIVO FEGHA DE APROBACION TN 23054
L sriiin o Ao str e ! PAGINA 2006
\
101.115.0

ag

FORTALECER LAS ACCIONES COQLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO
UN MILLONES CIENTO QUINCE Mil. PESOS M/CTE $ 101.115.000

VALOR TOTAL CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $
101.115.000 este presupuesto incluye todos los impuestos y costos gue haya lugar.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000), incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002582 expedido el 25 de
Agosto de 2025

Fuente de Financiacion: SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE

Cédigo interno: 253817, por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.500.000.000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Detalle Rubro: Implementacion de 1a tecnologia en salud de prevencion, manejo y
control integral de las enfermedades trasmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en

Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51

Certificacion del Banco de Proyectos No. 284 Del 16 agosto 2025

SSEPI: 20240680000088

BPIN: 2024004680094

| Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

social (19)

Programa y codigo del plan de desarrollo: Salud Publica {1905)

5) Forma de pago:

| cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el

| infforme de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor

| 2007.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES
una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la
gjecucion del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el

diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto
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6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de
pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015,

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el unico
responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos gue
legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucién del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisidn por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 8) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del

| contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios, e

indemnizaciones a que haya lugar de todo el perscnal que ejecute el objeto confractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el
informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice
y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar fas medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones gue sefalen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas gue se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto

| por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
8) Supervision- '_ o

debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 det 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medic de la cual se expide el manual de

| funciones yfo actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del

Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contratc podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a).
Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las

.| obligaciones adquiridas por las partes. c¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
" :1| partes.

10} Inexistencia

relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni

con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11} Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se

" '| entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera

notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas

| por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal

concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el
pagoe pecuniario de la misma.
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12) Cesion

_7.#1 El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion

escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en |a Constitucién Politica, ias leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de ... ejecucion se requiere [a aprobacion de la garantia unica (si se requiere) y la expedicién
perfeccionamiento y | & q P g q y p

ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su

del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse
el cumplimiento de los aportes ai Sistema de Seguridad Social Integral.

16} Declaraciones: -

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de ias
estipulaciones contenidas en el presente contrate y los demas documentos gue forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cdédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacién:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a |a suscripcidon del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
canforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, ias normas gue los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos™ < =

alternativos de |
solucion de
conflictos:

| alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos

caso se agotaran primero los siguientes mecanismaos: a) arreglo directo. b) Transaccién.
¢) Conciliacion.

18)
Confidencialidad: .

En caso de gue exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte gue la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente ¢ por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: A} Por El Departamento, en la calle 37 #
10-30 o al correc electrdnico direccionjuridicasalud@santanger.gov.co, B) Por ¢!
Contratista, en el correo electrénico qerenqﬁ@hospitalsanba ne-santander.gov.co
Cel.: 3118081792

lo

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud Departamental

J N

Ar<O 3 A
OSALVA AGUDELO

_Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos — NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Diregtora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (W

Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitaria

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: SERGIO ANDRES CHACON JEREZ ~ Abolga/Contratista SSSﬂ o
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boctor (a) 1 5 SET 2025

MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA.
Profesional Universitario

Coordinadora Grupo ETV - Direccidn de Salud Integral
Secretaria de Salud Departamental

Ref. Designacidon de Supervision.

Por medio de Ia presente le comunico que ha sido designado como supervisora de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada
con Nit. 800.194.328-4 contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es:
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién darad cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como supervisor.

e -

/
EDWIN ANTONIO RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO cuyo objeto es: "FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD -DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”,
MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA - Profesional Universitario, funcionario adscrito a ta
Secretaria de Salud Departamental, identificado con cédula de ciudadania ntimero 63 5% 390 de
aaan0Sa | quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses,
de conformidad con fa Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

15 SET. A1

Firma del(la) notificado(a)

Shi=

C.C. No. \ expedida en
65534280 © SO

Revisd Aspectos Juridicos Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitaria@

Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Chacen Jerez — Abogado Contratista

A
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Bucaramanga, 4 § SET. N5

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto; Conservacién y archivo
Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO I;!OSPITAL' SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO; y el valor del contrato asciende a CIENTO UN MILLONES CIENTQ
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000} En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Reqguerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacién

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

e~

/
EDWIN ANTQN|cHamﬂiaTﬁtﬁnﬁE_z>

Secretario de Salud de Santander

Catle 37 N* 15-3G Paiacio smarille | Buraramanga /Colombla | PBX |57 +7) 6910880 | Codigo Postal 60006
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