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(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Secretaria o Direccion | SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER,
Requirente INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR
Secretaria o Direccion | SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER,
Responsable INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 JUSTIFICACION:

El articulo 2 de la Constitucion Politica consagra los fines esenciales del Estado, dentro de ellos los de
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion Politica y la Ley, fin
gue se replica en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 en el mismo sentido, teniendo para este caso
especifico el de garantizar la efectividad de los principios de dignidad humana, igualdad y solidaridad,
pilares fundamentales de la Constitucidn Politica, el articulo 46 del mismo ordenamiento consagra el trato
diferencial para el adulto mayor que se garantiza a través de la seleccién de un interventor para la
vigilancia y control en la ejecucion del contrato de fortalecimiento de los centros de vida y centros de vida
del Departamento.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcion administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:
“(...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de
las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nhombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

(...)"

La Ley 80 de 1993 en su articulo 2, establece que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en
ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales,
siempre que las obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras y servicios, es la principal actuacién administrativa en virtud de la cual
las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién puablica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconémica contenidos en sus respectivos
Planes de Desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccién de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales
del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan
la Funcion Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y
las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en
acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar
el proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO - .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 2 de 66

Los Adultos Mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas particulares, que
conllevan a mayor fragilidad y morbilidad, donde los aspectos nutricionales resultan relevantes, es comun
observar en este grupo de edad dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde con sus
necesidades nutricionales; factores que impactan en la prevalencia e incidencia de enfermedades.

Las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion, digestion,
absorcion y metabolismo de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo.
En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto, el olfato,
la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el tener
gue comer solo y a una reduccién de la variedad de alimentos asociados con una menor disponibilidad
de los mismos, debido a las condiciones socioecondémicas que afectan a este grupo de edad.

Mediante decreto 681 del 2022, se adiciona el capitulo 7 al titulo 2 de la parte 9 del libro 2 del decreto
780 del 2016, el cual extiende la politica publica nacional de envejecimiento y vejez del afio 2022 al 2031.,
consolidando la Linea de accion 3 Fomento de la salud nutricional, habitos, modos y estilos de vida y
alimenticios saludables Esta linea se orienta prioritariamente a aumentar el acceso de las personas
mayores de zonas urbanas, rurales y dispersas, a una alimentacién nutritiva y suficiente, estimulando
habitos saludables, mediante su vinculacion a programas de ayuda o asistencia alimentaria. En esta
linea, también se contempla la realizacion de asistencias técnicas a las entidades territoriales del orden
departamental y distrital para la implementacion de lineamientos para la adquisicion y preparacion de
alimentos saludables en los programas del Estado, por parte de los operadores de los programas de
complementacion alimentaria dirigidos a la poblacion adulta mayor. Ademas, se considera necesaria la
implementacion de estrategias de informacién, educacion y comunicacion dirigidas a las personas
mayores y sus cuidadores para la provision de alimentos saludables en sus hogares o instituciones; asi
como el desarrollo de protocolos y lineamientos de alimentacion saludable, digna, acorde a las
necesidades de la persona mayor, considerando sus alteraciones nutricionales, por déficit, exceso o
carencia especifica y/o las practicas alimentarias condicionadas por cambios fisiol6gicos propios de la
edad o por comportamientos del nlcleo familiar en el cual se desarrolla.

En coherencia con este propésito, disefiar y divulgar los contenidos educativos en alimentacion y nutricion
para la poblacion adulta mayor, acorde a lo establecido en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
(Gabas) y la Resolucion 3280 de 2018 (o el acto que lo modifique o sustituya). Finalmente, mediante esta
linea de accién se espera incluir a la poblacion adulta mayor en préximas aplicaciones de la Encuesta
Nacional de Situacion Nutricional (ENSIN), y desagregar grupos de edad de octogenarios y centenarios,
o definir el patron de referencia y los puntos de corte para clasificacion nutricional por valoracion
antropométrica en la poblacion adulta mayor, para ser implementadas en las proximas versiones de la
Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE)., generando habitos alimentarios
adecuados, con énfasis en el acceso, disponibilidad y consumo de alimentos, focalizado en personas
adultas mayores en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad.

Que el Departamento de Cérdoba en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaria para la
Equidad de la Mujer, Infancia, Adolescencia y Persona Mayor en el Departamento de Cordoba, formulo
el proyecto de inversion financiado con recursos propios de libre destinacion denominado “ASISTENCIA
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” (Vigencia 2025). Con este proyecto se busca
fortalecer acciones encaminadas al cumplimiento oportuno de la politica puablica nacional de
envejecimiento y vejez, creando estructuras solidas de atencidn que permitan construir la politica publica
en el Departamento de Cérdoba. Asi mismo busca promover espacios protectores como los centros de
vida las cuales brindan una atencién integral, durante el dia haciendo una contribucién que impacte en
su calidad de vida y bienestar.

Es una funcién de la administracion publica, inherente a la actividad contractual que adelante y garantice
la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecucion de sus contratos, constituyéndose ésta en una
obligacion de la entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad propio
de la contratacion estatal y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
los actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

El Plan de Desarrollo “Cordoba lo tiene todo para estar a otro nivel 2024 — 2027”, Eje de Transformacion
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- 1: Cérdoba Equitativa e Incluyente, Componente Catalizador - 1.6: Cérdoba mas incluyente Programa -
1.6.4104: Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
Alineacion Programatica - 1.6.4104.15001: Persona mayor con atencion integral a otro nivel.

De ahi que se establezcan formas para "realizar la vigilancia y control a través de figuras como la
interventoria y la supervision, para que se desarrolle esta funcion de vigilancia y control en los aspectos
técnicos, juridicos, administrativos, financieros y contables que se presentan en la ejecucion de un
contrato.

Lo expuesto, en consonancia con lo dispuesto en el ARTICULO 83 de la Ley 1474 de 2011 que a la letra
expresa:

“SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL (...) La interventoria consistird en el sequimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal
fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando
la_entidad lo _encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento_administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria (...)".

Es una funcién de la administracion publica, inherente a la actividad contractual que adelante y garantice
la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecucion de sus contratos, constituyéndose ésta en una
obligacién de la entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad propio
de la contratacién estatal y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
los actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

De ahi que se establezcan formas para "realizar la vigilancia y control a través de figuras como la
interventoria y la supervision, para que se desarrolle esta funcién de vigilancia y control en los aspectos
técnicos, juridicos, administrativos, financieros y contables que se presentan en la ejecucion de un
contrato.

Esta Interventoria debe tener y actuar con ética, capacidad profesional y experiencia suficiente para
opiniones, observaciones u objeciones al proyecto, para que este sea de excelente calidad y cumpla los
fines del contrato. El ejercicio de interventor como tal tiene su normatividad en el articulo 53 de la ley 80
de 1993, articulo 82 de la ley 1474 del 2011, articulo 2 de la ley 1882 del 2018, y numeral 34 del articulo
48 y 53 de la ley 734 del 2002 (cddigo unico disciplinario) que habla de los sujetos disciplinarios y las
faltas consideradas gravisimas.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que: "Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda. La supervisién consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos y el articulo 84 versa sobre las facultades
y deberes de los supervisores y los interventores sefiala: "La supervision e interventoria contractual
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Asi las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio, se hace necesaria la
celebracion de un contrato de interventoria con una persona natural o juridica que esté en condiciones
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de realizar la interventoria externa en los aspectos técnicos, econémicos, administrativos, social, legal
y financieros que garantice la normal ejecucion, seguimiento y evaluacion permanente del contrato,
para exigir el cumplimiento estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista.

El proyecto objeto de vigilancia se inscribié en el banco de programas y proyectos del departamento de
Cérdoba, conforme al certificado visto seguidamente:

L EEEiR

i =
=
Wit vl 5
[= 0l g
|34 =] L5
=1

o
&
LY

h,

) Genalancia de Inscripoidn el Propacia
El suscrilo director oed Deparisrmenis Administrativo da Flansaditn de Candoba

Hace constatar qua
&l proyacto ASIETEMCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES GUE SE ENCUENTRAN EN
DESPROTECCILN SOCIAL Y10 FAMILIAR EN EL DEPARTAMENT DE CORDODAA

Seclor 08 nversian segun FUT al cual partensce el prayeci
Irlugidn soosl ¥ roconcillackin

Walor del proyecio: § 42,023 .074.000
Walor solickeda: 0

Valor aparte Deqpartaments

Goebamadon de Candoba - recumsos prapios PERICOO 10 % 15.032 358000
Gobsmacitin e Cémobas - recursos mopos PERIDDO 2 § 13.608,355.000
Gobemacitn dé Chrdoba - recursas proaios PERIJDD 3: 5 13.384.358.000

Males de Produsia

Plar de Desacralo Cordoba 2024 - 2027

Eje g Transformacion - 1: Cardoba Equitaliva & Incluyerss

Campananie Camiizader - 1.8 Candoba mas incduyonio

Programa - 1.6.4704: Alancih inlegral de pablackin en siluacian peemananis de deaproleccian
sockd wio tamilar

Alraacion Programatics - 1.6.4104,18001; Fersona mayor con abensisn inksgral a aina nivel

Mafn de Froducio: Mimeno de infressinehess pars ba proleceion socisl para la parscna mayor
Congnafad y dalpooe

Mein de Producie; Mamen de inipesiruciuras parm la profdacciin 5ock pacs 18 perons mayor
adpcusda

Muta de Producio: Nomeno da irdreestruciuras para e protecckdn socall para la parsors mayor
dalaga

Muts de Preducta: Mimess de personas maycres vinGulsdas & las aclvidaces ejocutadas an ios
cerlros vida wio Dienesiar y prOgrama e coOMBnzo offo molive pam vivie (incheye 100
personas mayomns vinculedas s encusninos dloos v cidturaias)

Metn do Producte: Mumers de culdodores oo perscns Moyl capeckados v asislidos
lécnicaments

Meta de Products: Momens de cenfros de dio pam e adulte mayer conalruidas y dolsdas

MNomeemn Radicado BPIN: 2024002230078

Entidad Salicitants: Secrelaria paca la equidad do lp Mujer, Indaneis, Adelescencia y Persann
Mlayor

Fecha de Registro; (4002004

Para conalancia ge frma en Morderia a los cuatro (4) dias del mes da septembes da 2024
(hll

CAMILO AMDRES MEJIA PADILLA

La contratacion de la interventoria se encuentra prevista en el plan de adquisicion de bienes, obras y
servicios del Departamento de Coérdoba segun certificacion que hace parte integral del expediente

contractual, conforme al siguiente certificado:
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Go §ERNACIGN DE

CORDOBA

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
CERTIFICA QUE:

La necesidad de "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DEMOMINADO ASISTENCIA
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILILAR EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.", se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisicicnes del
Departamento de Cdrdoba para la vigencia fiscal 2025.

[CODIGO UNSPSC | 80101600,60101603,63141500 ]
[FECHA  PROYECTADA
IMICIO PROCESO DE | Marzo l
CONTRATACION
DURACION ESTIMADA DEL

|CONTRATO  |BMeses —
| MODALIDAD 'Emcursp de méritos shigrio B -
| VALOR _ _ 1'$ 200,000,000
FUEMTE DE LOS ,
RECURS0OS 0 Recursas propios
e - - _.1_ — -
RESPONSABLE bE | CLALDIA MARGARITA GARCIA MARTIMNEZ -|

| CONTRATACION |

Para constancia se firma en Monteria, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de
2025.

RICARDO FABI%A STRANA MUNOZ
ALMACENISTA GEMNERAL

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE
TIENE POR OBJETO: APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO A LOS CENTROS DE
VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, radicado mediante BPIN nimero 2024002230079.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y ECONOMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES.

2.2. METAS

Se espera como meta que el contratista entregue Dos (2) informes parciales y un (1) informe final, sobre
las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de interventoria.
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Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los
requerimientos expuestos en los estudios previos y pliegos de condiciones.

2.3. ALCANCES DE LA INTERVENTORIA

PLANEACION: Esta primera etapa tiene por objeto elaborar un plan de trabajo detallado, con su
respectivo cronograma que describa las actividades previstas para la ejecucion del contrato. Cronograma
de actividades que debe contener:

e Tiempo estimado de ejecucion

¢ Relacion de dependencia entre actividades

¢ Fechas de inicio y de terminacion estimada para cada actividad
¢ Recurso requerido para la ejecucion del objeto del contrato

METODOLOGIA DE LA INTERVENTORIA:
Se desarrollaran las actividades de la Interventoria asi:

CONTROLAR: se planearan y programaran las actividades de seguimiento y control para establecer si
la ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: se pedird la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicién de
una multa por razones pertinentes

EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que subsane
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento de este.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracién necesaria para el éxito de los
contratos

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dindmico de la comunicacién entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

TRABAJO DE CAMPO: Es la estrategia que contextualiza la realidad de cada proceso a traves de visitas
directas para la verificacién, esta contempla visitas de campo para verificar los estudios de suelo.

VISITAS GENERALES: Constituyen visitas de seguimiento ordinarias, para socializar el avance de cada
uno de los productos entregables.

VISITAS FOCALIZADAS: Son las salidas que la interventoria hace a un sitio especifico para verificar
cada uno de los eventos focalizados, alli se podran tomar fotografias, se recogeran evidencias, se
recogeran testimonios de audio y/o video que formaran parte de los informes especificos y que se
consolidaran en los informes parciales

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO: son todos los elementos probatorios que nos permitan realizar un
juicio objetivo del cumplimiento de una labor determinada, tales como, fotografias, videos, planillas de
asistencias, entre otros
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2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista se obliga a ejercer la interventoria del contrato SM-LP-001-2025

En el marco del presente contrato el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

™~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar un plan de trabajo detallado al iniciar sus actividades, son su respectivo cronograma,
en el cual se deben establecer y describir las actividades y visitas que planea realizar para la
ejecucion de la supervision o interventoria a cada uno de los contratos objeto de interventoria.
Realizar minimo dos (2) visitas mensuales de seguimiento durante la vigencia del contrato, con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el contrato
objeto de esta interventoria.

Presentar a la entidad territorial evidencias de los informes de las visitas de seguimiento al
contrato objeto de interventoria, en el cual deber&a contener el resultado de cada uno de los
aspectos verificados.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
convenidas.

Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion contractual, dentro del término
legal indicado para tal efecto.

Prestar las garantias exigidas por EL DEPARTAMENTO en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y controlar la vigencia de las garantias del contrato objeto de la
interventoria, cuando éstas se hayan requerido para amparar los riesgos contractuales

Presentar los informes de Interventoria mensualmente.

Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente, Acreditar - que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

Velar porgue el personal que labora para el contrato objeto de Interventoria, cumplan con las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.

Elevar comunicaciones al DEPARTAMENTO DE CORDOBA de manera formal, y advertir
oportunamente el posible incumplimiento de las obligaciones de caracter técnico, administrativo
financiero y legal del contrato que se ejecuta con cargo al proyecto objeto de interventoria, y si
fuere necesario, solicitar acciones correctivas, siempre con plazo perentorio.

Mantener el personal profesional, técnico, operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido
en la propuesta. En caso de que se requieran cambios de personal durante el transcurso de
contrato, sera reemplazado segin sea el caso, por otro de las mismas o mejores calidades
profesionales y técnicas propuestas, previamente aprobados por EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

Dar visto bueno a los informes presentados por los contratistas que aplican en los contratos que
se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoria.

Promover, impulsar y atender la participacion ciudadana, recibiendo la informacion suministrada a
través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo del proyecto.

Informar oportunamente al DEPARTAMENTO DE CORDOBA los atrasos que puedan dar origen
a la aplicacion de sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya lugar,
declaratorias de incumplimiento a los ejecutores, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Revisar los amparos y vigencias de las garantias establecidas en cada uno de los contratos que
se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoria.

Apoyar mediante la elaboracion de conceptos técnicos, juridicos o contables al DEPARTAMENTO
DE CORDOBA en las reclamaciones que formulen los contratistas que aplican en el desarrollo del
proyecto objeto de interventoria y recomendar las correspondientes soluciones.
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17. Apoyar al DEPARTAMENTO DE CORDOBA en las distintas acciones judiciales que se pudieran

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

presentar durante la ejecucion del desarrollo del proyecto.

Apoyar en el estudio y tramite de las solicitudes presentadas por los contratistas en el curso de la
ejecucion del contrato objeto de interventoria a la mayor brevedad posible, evitando que se
configure el silencio administrativo positivo previsto por el articulo 25 numeral 16 de la Ley 80 de

1993 y de las sanciones que ello conlleva.

Realizar evaluacién técnica administrativa financiera y legal previa a la finalizacién del contrato,
e informar al DEPARTAMENTO DE CORDOBA, las deficiencias del servicio, con el fin de que
sean subsanadas en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual de los contratos
gue se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoria.

Hacer seguimiento del avance de cada contrato que se ejecuten con cargo al proyecto objeto de
interventoria de acuerdo con los cronogramas de actividades o planes operativos establecidos
para cada uno de ellos.

Presentar por escrito a los contratistas las recomendaciones que estime oportunas y procedentes
para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las 6rdenes perentorias que sean
necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello
impligue modificacién al objeto o plazo contractual.

Vigilar el cumplimiento por parte del Contratista de las disposiciones legales establecidas en el

Decreto 1852 de 2015, el que lo modifique, o derogue.

Realizar visitas técnicas de seguimiento para corroborar las obligaciones establecidas en la
ejecucion del operador de acuerdo con la Resolucién No. 29452 de 2017 y sus anexos y a lo
establecido en las Resoluciones No. 06 y 07 de 2020 y sus anexos.

Para el desarrollo de las labores, el contratista dispondra de una oficina en la ciudad de Monteria
durante el desarrollo de la interventoria de los contratos que se ejecute con cargo al proyecto
objeto de Interventoria.

Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en
el mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato de interventoria.

Revision de las obligaciones contractuales dentro de los principios de eficiencia, eficacia, y
economia en el uso de los recursos por parte del contratista.

Realizar actividades, control, verificacion, prevenciéon y evaluacion de los procesos y resultados
de la gestién técnica, administrativa y financiera de la propuesta técnica y el contrato.

Recopilar, estudiar y organizar todos los documentos técnicos y financieros.

Destinar durante la ejecucion del contrato la provision de bienes o servicios por parte de la
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas en una
proporcién no superior al diez por ciento (10%), ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes y
servicios requeridos para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Estas circunstancias sea
acreditaran en las condiciones que dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y
la verificacion de su cumplimiento durante la ejecucidn sera una obligacién del supervisor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion le hara acreedor de las
multas que se establecen en el numeral 4.3 del presente estudio previo.

2.4.2. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

1)

2)

Elaborar y presentar los informes trimestrales que den cuenta de las actividades realizadas por la
Interventoria.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios u honorarios y demas obligaciones laborales a cargo
del contratista, si a ello hubiere lugar (De acuerdo con la modalidad de contratacion del personal).
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3) Revisar de conformidad con las condiciones exigidas para el respectivo contrato, las hojas de vida

4)

5)

6)

7
8)

con sus soportes, del personal que interviene en la ejecucion del contrato a fin de verificar la
idoneidad para la correcta prestacién del servicio.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de trabajo ya
sea por vinculacion laboral o de prestacion de servicio, asi como constatar y exigir que cada una
de las personas que alli se encuentran cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige
la ley como trabajador o personal independiente.

Realizar reuniones con el contratista o su delegado, para socializar y verificar los avances en
materia de ejecucion del proyecto; relacionar los hallazgos y solucionar el plan de mejoramiento
respectivo.

Reportar de manera inmediata a la Secretaria, cualquier irregularidad que se presente y generar
esquema de seguimiento y subsanacion de la irregularidad.

Verificar el pago de los compromisos adquiridos con terceros.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes, a las reuniones de seguimiento del proyecto.

2.4.3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICAS

1.

Aplicar y verificar el cumplimiento de estandares — Instrumentos de verificacion en bodegas de
almacenamiento, Centros de Vida y entidad operadora.

Dejar copia de documentos constitutivos del informe de visita en los Centros de Vida o bodegas
del operador.

Verificar y requerir copia de entrega del Certificado de entrada al almacén departamental de la
dotacion.

Presenciar la entrega de elementos objeto de suministro dentro del contrato objeto de vigilancia
y verificara el diligenciamiento de la planilla de entrega de la dotacién a cada uno de los
beneficiarios debidamente firmada o con la huella.

Revisar y aprobar el Contenido tematico de las capacitaciones contratadas, asi como su
realizacion.

Verificar el cumplimiento de medidas de bioseguridad en la realizacion de las capacitaciones.

Revisar que la Planilla de asistencia a las capacitaciones, jornadas y actividades se encuentre
debidamente suscrita por cada uno de los adultos mayores asistentes y su registro biométrico y
el registro fotografico del evento.

Verificar que la acreditacion de cumplimiento de las actividades del contrato objeto de vigilancia,
se realicen en los términos requeridos en el contrato y se cumpla con la normatividad vigente.

Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos por el Departamento.

10. Entregar los soportes documentales al comité técnico del programa de la SECRETARIA PARA

11.

12.

LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIAY PERSONA MAYOR o quien haga
Sus veces.

Recibir y responder solicitudes, reclamos, preguntas o sugerencias realizadas por medio
telefénico/escrito por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con respecto al programa
y remitirlas de acuerdo con la naturaleza al Revisar los informes de gestién que presente el
operador, emitir y presentar concepto al supervisor del contrato.

Revisar y avalar las solicitudes de modificacién, adicién o prérrogas que deban realizarse al
contrato objeto de interventoria.

13. Verificar para su autorizacion las homologaciones del personal cuando se requieran.
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14. Verificar el cumplimiento por parte del operador contratado de los compromisos adquiridos por

el operador ofrecidos en la propuesta presentada tales como disposicion de vehiculos, inclusion
social

15. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por el operador a

partir de los resultados de las visitas de verificacién de estandares, durante la segunda visita y/o
seguimiento a requerimientos.

2.4.4 OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE

. Verificar la inversiébn de los pagos efectuados a los contratistas, en concordancia con las
obligaciones que para dicho manejo se establezca en el respectivo contrato.

. Verificar que los pagos que deba hacer el Departamento de Cdrdoba correspondan a la
poblacion realmente atendida

. Verificar que los contratistas asuman la Prestacion del Servicio en los Centros de vida al
namero de adultos mayores para el cual fue contratado.

. Verificar que los contratistas, con cargo al valor del contrato, asuman los gastos administrativos
que le correspondan por la suscripcién y ejecucién del contrato

. Solicitar los recibos de pago, de los aportes del sistema de salud, pension ARL y parafiscales
y/o las claves de acceso, dentro de las planillas de pagos a fin de verificar el pago en linea,

. Verificar las reglas establecidas para el pago a los contratistas: para ello, deberan presentar
informe de ejecucion de los contratos, el cual debe contener: la identificacién de los adultos
mayores realmente atendidos y registrados en histérico de adulto mayor, sefialando su ingreso,
permanencia y participacion.

. Mantener actualizada la informacion sobre el valor de los contratos y los desembolsos
efectuados de acuerdo con el tiempo de ejecucion de estos.

. De lo que no se pueda acreditar con la ejecucién del contratista exigir en cualquier forma un
certificado de indemnidad con respecto de la ejecucion del objeto del contrato.

2.45 OBLIGACIONES DE CARACTER JURIDICAS:

. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacibn de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.

. Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

. Requerir al contratista cuando incumpla con las obligaciones contractuales, informar ello por
escrito a la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y PERSONA MAYOR, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011.

. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo establecido.

. Solicitar, cuando haya lugar, la aplicacion de multas al contratista.

. Verificar que las polizas de garantia del contrato objeto de interventoria se ajuste a los pliegos
de condiciones, a las clausulas contractuales y a las normas legales vigentes sobre esta
materia.

. Informar ante las instancias respectivas los requerimientos de prorrogas o modificaciones del
contrato, si a ello hubiere lugar.

. Informar ala SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y PERSONA MAYOR el vencimiento de los plazos contractuales, para efectos de liquidacion
y actualizacion de garantias.

. Elaborar informes periddicos que evidencien el estado legal del contrato, los hallazgos juridicos
y las recomendaciones correspondientes.

2.4.6. ENTREGABLES.
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1. Un (1) informe mensual por cuentas o informes de actividades conforme a los extremos del
objeto del contrato donde se reporte el cumplimiento por parte del contratista auditado.

2. Un (1) informe mensual de verificacion del cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
adquiridas por el contratista al momento de la suscripcion del contrato como de la correcta
inversion de los recursos asignados por la gobernacion de cérdoba y pactados en la
actividad presentada por el contratista.

3. Reporte de los listados o registros de cada uno de los Municipios, donde se focaliza la
poblacion de adulto mayor a atender en los centros de vida y bienestar.

4. Verificacién del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, que sea de
manera oportuna y en las condiciones de calidad establecidas en el respectivo contrato
objeto de interventoria.

5. Verificacion del pago de los compromisos adquiridos con terceros.

6. Verificacién de la idoneidad y experiencia del personal contratado del contrato objeto de

interventoria.

2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1) Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecuciéon del contrato.

3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

8) Verificar el pago de los salarios, honorarios y prestaciones sociales al personal vinculado al
contrato por el contratista.

2.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD.

oD PR

8.

9.

Entregar al contratista la informacién requerida para adelantar la gestién contratada.

Entregar copia del expediente del contrato SM-LP-001-2025.

Pagar al contratista el valor del contrato en los términos pactados

Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato, asi
como realizar la evaluacion de la ejecucion del proyecto de cooperacion.

Adelantar las acciones correspondientes, tendientes a obtener la indemnizacion de los dafios
gue sufra el Departamento en desarrollo o con ocasion de la ejecucion del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la
informacion que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

Disponer en favor del contratista del personal necesario para el acompafiamiento de las
gestiones que estén relacionados con los procesos objeto contractual, con el fin de servir de
enlace para la entrega de la informacion que se requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

10. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.
11. Realizar un informe de supervision de la ejecucién del contrato
12. Las demas obligaciones previstas en la ley, por su condicién de contratante.

2.6. METODOLOGIA DE LA INTERVENTORIA: Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “ROL
de la Interventoria “asi:
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CONTROLAR: se planearan y programaran las actividades de seguimiento y control para establecer si
la ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: se pedird la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicion de
una multa por razones pertinentes

EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que subsane
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento del mismo.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los
contratos

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacién entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

TRABAJO DE CAMPO: Es la estrategia que contextualiza la realidad de cada proceso a través de visitas
directas para la verificacion, esta contempla visitas de campo para verificar los estudios de suelo.

VISITAS GENERALES: Constituyen visitas de seguimiento ordinarias, para socializar el avance de cada
uno de los productos entregables.

VISITAS FOCALIZADAS: Son las salidas que la interventoria hace a un sitio especifico para verificar
cada una de los eventos focalizados, alli se podran tomar fotografias, se recogeran evidencias, se
recogeran testimonios de audio y/o video que formaran parte de los informes especificos y que se
consolidaran en los informes parciales

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO: son todos los elementos probatorios que nos permitan realizar un
juicio objetivo del cumplimiento de una labor determinada, tales como, fotografias, videos, planillas de
asistencias, entre otros

2.7. ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para adelantar la ejecucion de este contrato se debera contar con un equipo interdisciplinario
integrado de la siguiente manera:

PROFESIONAL PROFESION CANTIDAD | DEDICACION

Acreditar formacion
COORDINADOR académica profesional en
GENERAL DE | Nutricibn o psicologia o
INTERVENTORIA ingenieria industrial o trabajo
1) social o administracion de
empresas o0 Economia.

1 60%
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Debera acreditar obtencion
del titulo profesional no
inferior a 10 afos.

Acreditar posgrado en la
Modalidad de Maestria en
Gerencia de proyectos de
Investigacion y Desarrollo.

Acreditar formacion académica

ASESOR profesional en DERECHO.

0,
JURIDICO (1) 1 15%

Debera acreditar la obtencion
del titulo profesional no
inferior a 5 afos.

Acreditar formacién
académica como profesional
en administracion de
empresas, administrador
ASESOR financiero, y/o economista y/o
FINANCIERO Y | contador publico.

ADMINISTRATIVO
(1) Deberda acreditar la obtencion
del titulo profesional no
inferior a 5 afios.

1 15%

Acreditar formacién
académica en ingenieria de
alimentos 0 nutricion vy
dietética o dietista ylo
microbiologia. de calidad y
auditoria en salud. 1 85%

AUDITOR DE
CAMPO
(NUTRICIONISTA)

(1)

Debera acreditar obtencion
del titulo profesional no
inferior a 5 anos.

Acreditar formacion
académica de técnico y/o
tecndlogo en cualquier area
del conocimiento. Debera 6 98%
acreditar la obtencién del
titulo no inferior a tres (3)
afios.

PERSONAL DE
APOYO

NOTA: La participacion de los profesionales durante la ejecucion del contrato se hara conforme al
porcentaje de dedicacion y actividades asignadas en el proyecto.

2.9.1. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:

COORDINADOR GENERAL DE ASESOR JURIDICO
INTERVENTORIA
DEDICACION | 60% DEDICACION | 15%
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FUNCIONES FUNCIONES
v' Supervisar, orientar, coordinar, verificar | v/ Tramitar oportunamente las

y avalar la totalidad de las acciones técnicas,
administrativas, juridicas y/o financieras
contenidas en el objeto contractual hasta el
recibo a satisfaccion de estas. Aportar
recomendaciones y precisiones a su
propuesta interventoria si asi requiere.

solicitudes de aplicacion de sanciones
contractuales 'y  requerimientos al
contratista.

v Antes de la solicitud de aplicacion
de sanciones contractuales requerir al
contratista para el  cumplimento,
otorgandole un plazo prudencial para ello,
siempre que resulte procedente.

v' Supervisar las actividades de campo a
realizar por cada uno de los especialistas

técnicos. _ )
4 Requerir a los contratistas cuando

incumplan obligaciones contractuales,
informar de ello por escrito a la
SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
PERSONA MAYOR. y de resultar
pertinente, dar aviso a la compafia
aseguradora

v Hacer el reconocimiento junto con el
representante legal o el delegado del
contratista a los centros de vida en donde se
desarrollara el objeto del contrato.

v Supervisar que las obligaciones
contractuales se cumplan con rigurosa
precision de conformidad con los parametros
definidos por la SECRETARIA PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR.

v Verificar que las pdélizas de garantia
del contrato objeto de interventoria se
ajusten, a los amparos solicitados por la
entidad.

v' Convocar y asistir a reuniones o| v Verificar y avalar el cumplimento de
comités semanales con el equipo profesional | la vinculacién por parte del personal del
y elaborar un acta de la reunion contratista a EPS, pensiones y ARL si a

- , _ ello hubiere lugar.
v' Suscribir las actas de informe parcial

de ejecucion del contrato

v" Ademas, debera responder a las
demas funciones a su cargo.

ASESOR FINANCIERO
DEDICACION

AUDITOR DE CAMPO (NUTRICIONISTA)
DEDICACION | 85%
FUNCIONES FUNCIONES
v' Realizar el seguimiento a la ejecucion | v Revisar y aprobar el Contenido
financiera, al correcto uso, destinacién | temético de las capacitaciones contratadas
e inversién de los recursos asignados | ¥ Verificar el cumplimiento de medidas
en el Contrato de bioseguridad en la realizacion de las
capacitaciones.
v Verificar la correcta ejecucion de los | v Verificar el correcto diligenciamiento
desembolsos realizados por el | de la Ficha de Seguimiento nutricional
Departamento al contratista y controlar el | realizado de forma mensual a cada adulto
balance presupuestal de los mismos, para | Mmayor beneficiado y el registro fotografico

efectos de control de desembolsos y de | réquerido.
liquidacién del contrato. v Verificar en el contrato el

cumplimiento de la normatividad vigente

| 15%

v Verificar que el contratista, con cargo
al valor del contrato, asuma los gastos
administrativos que le correspondan por la
suscripcioén y ejecucion del contrato

para el manejo de los alimentos, entre ellos
el Decreto 3075 de 1997.resolucion 2674
del 2013.

v Revisar y aprobar la composicién de
los paquetes nutricionales segun las
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cantidades y especificaciones definidas por
el Departamento.

v Coordinar, vigilar y verificar el
cumplimiento del componente técnico de las
siguientes actividades: Valoracion
nutricional inicial, de seguimiento y final de
los integrantes del grupo familiar con algun
grado de desnutricion

PERSONAL DE APOYO
DEDICACION | 98%
FUNCIONES

v Elaborar un formato de verificacion
coordinado con la Supervision.
v Revisar y aprobar el Contenido
tematico de las capacitaciones contratadas
v' Verificar el cumplimiento de medidas
de bioseguridad en la realizacion de las
capacitaciones.
v Verificar el listado de asistencia a las
jornadas y actividades debidamente
firmada por los adultos mayores o con su
huella y el registro Fotografias de las
actividades realizadas de acuerdo al
requerimiento exigido al contratista.
v Verificar el desarrollo de las jornadas
de salud emocional, actividades de cultura
y recreacion y manualidades.
v Las demas propias de su cargo

PROCEDIMIENTOS: Esta segunda etapa tiene por objeto definir los procesos necesarios para la
ejecucion del apoyo a la gestidon objeto de este contrato, disefiando e implementando los respectivos
procedimientos; para ello se disefiaran las fichas técnicas requeridas para la supervisién y seguimiento
al servicio de adulto mayor prestado por el contratista.

La Gobernacion de Cérdoba a través de la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR suministrara la siguiente informacion:

a) Hacer entrega de la relacion de los centros de vida en donde el contratista presta el
servicio publico de adulto mayor.

b) Relacién del numero de adultos mayores atendidos en cada uno de esos establecimientos
centros de vida discriminados por edad suministrado por el area de Cobertura de la
SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
PERSONA MAYOR.

EJECUCION: Esta tercera etapa estara a cargo de la interventoria, para brindar un apoyo contable y
técnico a la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
PERSONA MAYOR para el fortalecimiento de la inspeccion y vigilancia de los contratos cuyo objeto
es la prestacion del servicio de adulto mayor, en los diecinueve (19) municipios donde se
implementara el proyecto cuyos beneficiarios seran distribuidos asi:

Nro. Municipio Beneficiarios por Municipios

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPARTAENTD A A
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 16 de 66
1 SAN JOSE URE 40
2 AYAPEL 40
3 LA APARTADA 40
4 PUEBLO NUEVO 50
5 TIERRALTA 40
6 LOS CORDOBAS 40
7 PUERTO ESCONDIDO 40
8 CANALETE 40
9 COTORRA 40
10 CIENAGA DE ORO S0
11 SAN PELAYO 40
12 LORICA 40
13 SAN BERNARDO DEL | 40
VIENTO
14 MONITOS 40
15 SAHAGUN 50
16 CHINU 40
SAN ANDRES DE | 40
17 SOTAVENTO
18 MOMIL 40
MONTERIA 150 (100 personas mayores en Monteria Zona urbana
19 (50) —Zona Rural

Nota: El proyecto de atencién Integral se desarrollard en los 19 municipios, en los 19 centros de
vida aclarando que el Municipio de Monteria se operara con 1 en zona Urbana 1 en Zona Rural.

¢ Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos financieros comprometidos para cada uno
de los contratos verificando que se apliguen de conformidad con lo establecido en las
actividades propuestas. Verificar que se realicen todas las actividades contratadas y rendir un
informe financiero donde se evidencie el gasto de los recursos por actividad

e Verificar y confrontar los costos de ejecucién de las distintas actividades con la propuesta
economica o el presupuesto del contrato y los informes financieros de los contratistas

e Verificar el pago que se realiza a personal profesional y de apoyo del contrato de interventoria.
los tutores y/o docentes que implementan los modelos contratos

Se debera elaborar un cronograma que describa las actividades previstas para la ejecucion del
contrato. Para ello se hace necesario la participacion de la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y PERSONA MAYOR, donde se llevaran a cabo las siguientes
actividades:
¢ Reunion general con el equipo de trabajo y conformacién de grupos.
¢ Relacion de centros de vida en donde el contratista desarrollara el objeto del contrato. Relacion
del nimero de adultos mayores atendidos en cada uno de esos establecimientos discriminados
por edad.
Reunion con el contratista prestador del servicio y funcionarios de la SECRETARIA PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y PERSONA MAYOR. En desarrollo de esta
etapa se presentaran los siguientes resultados:

¢ Plan de trabajo para la realizacion del apoyo a la gestion en el servicio de adulto mayor prestado
por el contratista.

Cronograma de actividades que debe contener:

Tiempo estimado de ejecucion

Relacion de dependencia entre actividades

Fechas de inicio y de terminacioén estimada para cada actividad

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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o Fechas de visitas a los centros de vida ubicados en cada uno de los Municipios (San José de
ure, Ayapel, La Apartada, Pueblo Nuevo, Tierralta, los Cérdoba, Puerto Escondido, Canalete,
Cotorra, Ciénaga De Oro, San Pelayo, Lorica, San Bernardo Del Viento, Moiiitos, Sahagun,
China, San Andrés De Sotavento, Momil y Monteria urbano y rural) ( Una 1 visita mensual a
cada de las centros de vida y en los sitios donde se desarrolla el proyecto.

e Recurso requerido para la ejecucién del objeto del contrato.

2.10. PLAZO: EIl plazo de ejecucion del contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecucion del
contrato de consultoria se proyecta en virtud del principio de planeacion y de acuerdo al tiempo de
ejecucion del contrato objeto de vigilancia. Es preciso sefialar que todo evento que afecte el plazo de
ejecucion del contrato objeto de vigilancia incide directamente sobre el plazo de ejecucion del contrato de
interventoria, razon por la cual se haran los ajustes a que haya lugar durante la ejecucion, sin que en
ningln caso sobrepase la vigencia 2025.

2.11. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el
Departamento de Cérdoba.

2.12. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.

2.13.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.13.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere.
2.13.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cordoba mediante ordenanza No. 0004 de fecha 26 de mayo de 2025,
faculta al Gobernador del Departamento de Cdérdoba para adelantar los tramites precontractuales y
celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto 00091 del 09 de abril de 2025,
articulos primero y segundo delegé competencia y desconcentrd funciones en varias secretarias entre
ellas en la SECRETARIA DE LA EQUIDAD DE LA MUJER INFANCIA ADOLESCENCIA Y PERSONA
MAYOR para la realizacion de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y postcontractuales
de cualquier modalidad de contratacion.

La Secretaria de para la Equidad de la Mujer Infancia, Adolescencia y persona mayor, se encuentra
delegada por el Gobernador del Departamento de Cérdoba para celebrar el contrato que tiene por objeto:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y ECONOMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE
CONSULTORIA - INTERVENTORIA, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
preceptua:

“...)

2. Contrato de consultoria

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTD - .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 18 de 66

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas 0 proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

3.2 MODALIDAD DE SELECCION:

Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccion de concurso de mérito lo constituyen
las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007, articulo 2 que establece:

ARTICULO 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecciébn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la confirmacién de
la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de
los proponentes, segun sea el caso. (...)".

De acuerdo con los anteriores fundamentos juridicos, la modalidad para escoger al interventor para
contrata la: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y ECONOMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, corresponde a:

a) Licitacion Puablica
b) Seleccion Abreviada:

I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa___
Il. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_
lll. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios___

c) Concurso de méritos: X
I.  Abierto x

II.  Con precalificacion
Ill. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacion de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario
VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
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VIIl.  Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

Se adelantara a través de la modalidad de seleccion conocida como CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, a que se refiere el articulo segundo, numeral tercero de la Ley 1150 de 2007.

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,

consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacién, el objeto a contratar se
encuentra codificada asi:

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
GRUPO
Servicios de Gestion, -
Servicios profesionales de SerV'C'C,)S de .
801016 ey Asesoria de Gerencia de proyectos
empresay Servicios y;
- . Gestion
Administrativos
- " Servicios -
Servicios Politicos y de o Desarrollo y Servicios
931415 Asuntos Civicos Corgggilg?gsos y Sociales

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El valor del contrato a celebrar es por la suma de CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE
($169.715.207). Incluido IVA, todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales
y Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento
de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion
del contrato conlleve.

El presupuesto oficial del proceso se realizé teniendo en cuenta los componentes, items, actividades y
cantidades requeridas para la ejecucion de la interventoria.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se elabor6 un presupuesto oficial de obra de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades requeridas, de igual manera, se determiné el
presupuesto oficial para este proceso de seleccion luego de un analisis detallado de todas las actividades
a ejecutar y el equipo profesional.

El presupuesto oficial se encuentra adjunto y hace parte integral del presente estudio, junto con el FM.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el cuadro de gastos elaborado por el
Departamento de Cdérdoba, con un factor multiplicador de 2,4.

Para el calculo del Valor estimado del objeto a contratar, se realizé con un estudio de mercado de tres (3)
empresas del sector transporte que la entidad solicitd, se tomd como referencia el promedio que arrojo
este estudio de mercado Teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas de
la normatividad vigente, los honorarios de los profesionales se obtuvieron de la resolucién 00114 del 30
de diciembre de 2024 por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios, dando cumplimiento a los
preceptos de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la Ley 80
de 1993, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la
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Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02, emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de
2014, con lo cual se estima el valor del contrato por valor CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($169.715.207) Incluido IVA.

COSTO
ITEM CONCEPTO CANTIDAD COSTO MES DEDICACION |TOTAL TIEMPO/ [ VALOR
MESES |TOTAL
MENSUAL
1. COSTO DE PERSONAL INTERVENTORIA
Coordinador General de $
1.1 Interventoria 1 $ 5.935.000 60,00% 3.561.000 2 $7.122.000
1.2 'ﬁsesor Juridico de 1 $3.798.000 15% $569.700 2 $1.139.400
nterventoria
Asesor Financiero de o
1.3 interventoria 1 $ 3.798.000 15% $569.700 2 $1.139.400
Auditor de campo 0 $
1.4 (Nutricionista) 1 $4.747.000 85% 4.034.950 2 $ 8.069.900
Personal Técnico de
apoyo, técnico ylo 0 $
1.5 tecndlogo en  cualquier 6 $ 1.654.200 98% 1.621.116 2 $ 19.453.392
area del conocimiento.
Costo de personal $ 36.924.092
Factor multiplicador 2,4
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $88.617.821
TIEMPO/
ITEM CONCEPTO CANTIDAD COSTO MES |COSTO TOTAL MENSUAL MESES V/ TOTAL
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2,1

Servicio de transporte
especial tipo Camioneta
Full equipo AA. 4x4
Doble Cabina con platén,
modelo 2019 en adelante,
con capacidad para
cuatro pasajeros. En el
gue se incluya gastos de
conductor, peajes,
combustible, lubricantes,
péliza de seguros,
mantenimiento preventivo
y correctivo, combustible.
Gasolina/Diésel para
transporte intermunicipal
en el departamento de
Cérdoba. El vehiculo
debe contar con el seguro
obligatorio de ftransito
SOAT, revisiobn técnico-
mecanica y
de emisiones
contaminantes vigente, el
conductor debe contar
con licencia de
conduccién

vigente

$ 13.500.000

$ 13.500.000

2 $ 54.000.000

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS INTERVENTORIA

$ 54.000.000

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL MAS OTROS COSTOS DIRECTOS INTERVENTORIA

$
142.617.821

.V.A 19%

$ 27.097.386

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA

$
169.715.207

FACTOR MULTIPLICADOR:
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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

[TTEm DESCRIPCION %
1 |SALARIOBASICO 100,00%
2 | PRESTACIONES SOCIALES 22,78%
Primas de Servicio 8,33%
Vacaciones 5,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,12%
3 |SISTEMA DESEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
ARL 6,96%
Pensiones 12,00%
4 |OTROS 6,05%
Caja de Compensacion 4,00%

ICBF
Sena

Dotaciones 0,75%
Indemnizaciones 0,50%
Seguros de Ley 0,50%
Prestaciones extralegales 0,30%
SUB-TOTAL1+2+3+4 156,29%

DESCRIPCION %

5 |COSTOS INDIRECTOS

5,1 |GASTOS GENERALES 34,00%
Asesoriacontable 16,00%
Asesoriajuridica 16,00%
Elementos de seguridad industrial 2,00%
5,2 |GASTOS BANCARIOS Y PERFECCIONAMIENTO 10,00%
SUB-TOTALS 44,00%

ITEM DESCRIPCION %
6 |HONORARIOS (INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 40,00%

FACTOR MULTIPLICADOR

| FACTOR MULTIPLICADOR (1 +2 +3 +4 +5 +6)] 2,40

NOTA: Para estacontratacion APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y analisis
por parte del area competente para determinar el valor estimado del contrato.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada
en la plataforma SECOP II.

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP N° 555 del 22 de julio de 2025 expedido por Direccién Financiera de Presupuesto con Identificacion
Presupuestal, 03030704-2.03.02.02.02.006.41.07-21, 03030704-2.03.02.02.02.008.4120-21 por valor de
CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000), incluidos costos directos e indirectos
e impuestos.
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GOBERNACION DE CORDOBA
NIT. 800103935-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No, 555
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prorrogas 1]

Yigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 22 jul. 2025 |

ll Objeto: INTERVENTORIA DE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBRA
Solicitante: 30687260-GARCIA MARTINEZ CLAUDIA MARGARITA-SECRETARIA PARA L

Identificacién Presupuestal Concepto Valar

Gastos-Inversion
03030704 - 2.03.02.02.02.006.41.07 Asistencia integral a las personas mayores que se encuentran en 54.000.000.0(
. desproteceion social y/o familiar en el departamento de Cérdoha
Reecursn Prapis-liare Destmacion

b ICLE) R sus del Balanse

A V3030764 - 2.03.02.02.02.008 41 26 Asistencia integral a las personas mayares que s encuentran en 116.000.000.00
-2 desproteccion social v/o familiar en el departamento de Cérdoba

Recurso Propio-Libre Deshmacron
1CLD Recursna del Balance

TOTAL CERTIFICADO 170.000.000,00

////j. \‘ P , Po

ré:/\'ﬁl..os VIVERO DIAZ
Dirctor Financiero de Presupuesto

Elaborada por

4.4. FORMA DE PAGO: La Entidad hara al Interventor pagos mensuales en Pesos Colombianos, de
acuerdo con las actividades ejecutadas, recibidas, revisadas y aceptadas a satisfaccion por el supervisor
correspondiente al mes inmediatamente anterior al periodo facturado, las cuales ademas deben ser
verificables fisicamente y estaran soportadas en actas de interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las
actividades y de la certificacién de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y
Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitard la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que respecto de sus
obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucién del contrato, se encuentra al
dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. - Para efectuar los pagos, se deberan adjuntar las actas parciales,
debidamente firmadas por las partes y por el supervisor. Los pagos se efectuaran previa presentacion de
la factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
en el caso de personas juridicas y naturales obligados a facturar. En el caso de personas naturales
inscritas en el régimen simplificado, el pago se efectuara previa presentacion de la cuenta de cobro.

PARAGRAFO CUARTO. - El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga
que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habrd lugar a
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o0 actividades adicionales que aquel requeria para la
ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego
de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentardn una propuesta
completa, que incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la
propuesta econdémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de
condiciones del proceso se estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacién precisa y detallada de los mismos, que permitirdn la seleccién de la oferta mas favorable
para el departamento.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

C) Capacidad Técnica.

5.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

5.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la

Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — CdAdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana—.

5.1.3 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el

apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato 1 — Pacto de Transparencia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

5.1.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificaré:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deber& acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en

el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificaciéon del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que

conste si es abierta o cerrada.

Il. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

-

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de
esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
o6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con
lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

(\VA Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
i) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las deméas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificaré:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural.
En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO A A
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 28 de 66
C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la

estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el

consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.1.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.1.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.5.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan
los numerales anteriores.

5.1.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.5.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

5.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta inscritas en el registro tnico de proponentes de la camara de comercio (todos los
miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en el registro Gnico de
proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de
acuerdo con la normatividad. El registro debera aportarse vigente antes del cierre y la expedicién del
documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para
presentar ofertas.

5.1.6.1 Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando
se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion vigente y en
firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La expedicion del registro Unico de proponentes no
debera exceder 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificacion de este documento se
realizara conforme a lo establecido en le Circular Unica de CCE.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019
de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

5.1.6.2. Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia
No se exigira inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.7. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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El proponente persona natural o persona juridica deberd presentar una certificacion en original bajo la
gravedad de juramento, que deberd firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las
personas juridicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento
de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia.

El DEPARTAMENTO verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, no obstante, de
lo anterior, los oferentes deberan soportar el documento cumplimiento de la ley 1801 de 2016, del que
habla el presente numeral con certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional.

5.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
registro Unico tributario actualizado conforme a la Resoluciéon 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida
por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se
exigird de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

5.1.9. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el
fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

5.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la
pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de
su representante legal. En el caso de Consorcio o union temporal, se presentara el certificado de cada
uno de sus integrantes segun corresponda.

5.1.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular N° 05 de
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados
en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la pagina Web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.12. CERTIFICADO VIGENTE JUDICIALES.

El DEPARTAMENTO verificara los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los oferentes con
su propuesta deberan allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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5.1.13. CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la
Cédula de Ciudadania.

Tratdndose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.14. LIBRETA MILITAR
Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 afios).
5.1.15. CERTIFICADO REDAM.

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia juridica que tiene este, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

5.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autbnomo
y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ e\ RTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor AseguradoDiez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

1. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

2. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

5.1.17. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para
aguellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia para todos los
proponentes y (iii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de la experiencia sefialados en
el numeral 5.1.16.5. cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a la
contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

5.1.18.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Los contratos con los que se acredite la experiencia deben tener relacion con
INTERVENTORIA A PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR cuyo valor sea igual o superior al
100 % del presupuesto oficial en SMLMV.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en
el RUP. Como minimo uno (1) y maximo cuatro (4) contratos, los cuales seran evaluados
teniendo en cuenta el numeral 5.1.18.7 del presente documento. Los proponentes plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 5.1.18.5.

5.1.18.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia son los siguientes cédigos:

GRUPO | Segmentos Familias Clases
Servicios de Gestion,

Servicios profesionales de Servicios de
801016 P e Asesoria de Gerencia de proyectos
empresa y Servicios Gestion

Administrativos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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. . Servicios .
931415 Servicios poh'gc_os y de comunitarios y Desarrollo_y Servicios
Asuntos civicos Sociales sociales

La entidad contratante Unicamente podréa exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

. Si el proponente relaciona o0 anexa mas de cuatro (4) contratos en el Formato 3 — Experiencia,
para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta coGmo maximo los cuatro (4)
contratos aportados de mayor valor.

. Tratdndose de Mipymes y/ o emprendimientos y empresas de mujeres, si se relaciona o anexa
mas de seis (6) contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

. Tratdndose de proponentes plurales, uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia minima exigida.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este
0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o0 unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio 0 union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

5.1.18.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en los siguientes codigos:

GRUPO | Segmentos Familias Clases
Servicios de Gestion, .
Servicios profesionales de Serwcps de .
801016 gy Asesoria de Gerencia de proyectos
empresa y Servicios Iy
L . Gestion
Administrativos
- . Servicios .
931415 Servicios poll'Elqos y de comunitarios y Desarrollo_y Servicios
Asuntos civicos Sociales sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 —

Experiencia.

5.1.18.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion

mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 5.1.16.5 del presente documento:

E.
F.
G

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del humeral 5.1.18.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
5.1.18.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.1.18.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

A.
B.
C.

Acta de liquidacién

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion del contrato debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.1.18.6. PARA SUBCONTRATOS
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Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal y del Concesionario. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacidbn expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal contratante por medio de la cual se autoriza el subcontrato.
En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacibn emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligaciéon sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizard& como un todo y no se tendr4 en cuenta lo relacionado con la
subcontratacioén.

5.1.18.7 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacién del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

NUumero de contratos con

Valor minimo a certificar
los cuales el Proponente

(como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLYV)

cumple la experiencia

acreditada
De 1 hasta 2 100%
De 3 hasta 4 150%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccion 1.6.

5.1.18.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el nimero de
contratos para la acreditacion de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se realizara
de la siguiente manera:

NUumero de contratos con

Valor minimo a certificar
los cuales el Proponente

(como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLYV)

cumple la experiencia

acreditada

De 1 hasta 3 75%

De 4 hasta 5 100%
Hasta 6 150%

5.1.18.9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el nUmero de
contratos para la acreditacién de experiencia para MIPYME se realizara de la siguiente manera:

NUumero de contratos con

Valor minimo a certificar
los cuales el Proponente

(como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLYV)

cumple la experiencia

acreditada

De 1 hasta 3 75%

De 4 hasta 5 100%
Hasta 6 150%

5.1.19. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en el numeral respectivo:

Indicador | Formula
L Activo Corriente
Liquidez : :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Indicador

Razo6n de
Cobertura de

Formula

Utilidad Operacional

Intereses

Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
2. Sumatoria Simple

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + --- + Indicador;,

Conde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numero fotal de empresas infegrantes del oferente plural (unién temporal o

Consorcio).

En esta opcién, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del

oferente plural.

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

5.1.19.1 CAPITAL DE TRABAJO

No aplica.

5.1.19.2 PATRIMONIO

No aplica.

5.1.20. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 2-
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre
Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Patrimonio

Rentabilidad del Activo
(Roa)

Unidad Operacional
Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTD - .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 38 de 66

2. Sumaforia Simple

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + ---+ Indicador;,

Donde i representa a una empresa gue conforma el oferente plural vy n es el
numero ftotal de empresas infegrantes del oferente plural (unién temporal o
Cconsorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En esta opcién, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del
oferente plural.

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
5.1.21. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.21.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente
y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.1.21.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. C. El formato para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el RUP para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal
A, prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran, de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo
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con el mejor afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en el pliego de condiciones.

5.2 CRITERIOS DE PONDERACION:

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de
acuerdo a los factores de evaluacién y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido
en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: “...La ponderacién de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas...”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacién se enuncian:

Se otorgaran 100 puntos al proponente que certifique y acredite los siguientes aspectos:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100

PUNTOS
FACTOR Experiencia  Especifica  del MAXIMO 25 PUNTOS
CALIDAD |roponente ___
Formacion y Experiencia del MAXIMO 53.5 PUNTOS
Equipo de Trabajo
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y MAXIMO 0,25 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES
PUNTAJE MIPYME

MAXIMO 0,25 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO
TOTAL 100 PUNTOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante
la etapa de evaluacioén de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.2.1.- FACTOR DE CALIDAD

5.2.1.1- EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y REVISION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100

PUNTOS
FACTOR Experiencia  Especifica  del MAXIMO 25 PUNTOS
CALIDAD |Froponente —
Formaciéon y Experiencia del MAXIMO 53,5 PUNTOS
Equipo de Trabajo
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y MAXIMO 0,25 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES
PUNTAJE MIPYME

MAXIMO 0,25 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO
TOTAL 100 PUNTOS

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo
incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificar& las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

< PUNTAJE MAXIMO 100
CRITERIOS DE PONDERACION PUNTOS
FACTOR Experiencia  Especifica  del MAXIMO 25,25 PUNTOS
CALIDAD |Froponente ___
Formacion y Experiencia del MAXIMO 53,5 PUNTOS
Equipo de Trabajo
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y MAXIMO 0,25 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO
TOTAL 100 PUNTOS

5.2.1.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 25 PUNTOS: El proponente acreditara una
experiencia especifica en Interventorias a programas de adulto mayor como se indica a continuacion:
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PUNTAJE

Acreditar dos (2) Contratos adicionales a los aportados en la
experiencia general cuyo objeto corresponda a INTERVENTORIA A
PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR, y que cada uno de ellos, sea | 25 Puntos
igual o superior a 150 SMLMV..-

Acreditar un (1) contrato adicional a la experiencia general cuyo objeto
corresponda a la ejecucién, INTERVENTORIA A PROGRAMAS DE
ADULTO MAYOR, cuyo valor sea igual o superior a 150 SMLMV 10 Puntos

Se asignaran cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los
requisitos exigidos o no aporte la informacién requerida para acreditar | O Puntos
el presente factor.

5.2.1.2.1. Requisitos de la experiencia adicional.

La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada para obtener este puntaje debera ser
presentada utilizando exclusivamente el Formato No. 3, en el cual debera relacionar toda la informacién alli
solicitada.

Nota 1: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, debera estar clasificado
en el RUP en todos los cddigos UNSPSC que se enuncian seguidamente:

GRUPO Segmentos Familias Clases
Servicios de Gestion, .
Servicios profesionales de Serwcu?s de .
801016 ey Asesoria de Gerencia de proyectos
empresa y Servicios L
L . Gestion
Administrativos
i e Servicios -
931415 Servicios pO|I'EIQOS y de comunitarios y Desarrollo_y Servicios
Asuntos civicos Sociales sociales

Nota 2: El contrato con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluacién debera ser
diferente al presentado para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un Consorcio, se evaluara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En el caso en que la experiencia se haya ejecutado siendo miembro de una Unién Temporal, se evaluara
la experiencia de acuerdo con las actividades que se comprometié a ejecutar el integrante a evaluar, y
en proporcion a su porcentaje de participacion.

5.2.1.1.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL INTERESADO

La experiencia requerida sera verificada en el Registro Unico de proponentes o de sus integrantes, en los
casos de proponentes plurales. Adicionalmente debera allegarse una certificacion de la ejecucion de
dicho contrato para corroborar el objeto, la cual deber& contener los siguientes datos:

A. Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IOMMUOw®
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5.2.1.1.2. DOCUMENTOS ADICIONALES VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liguidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

B. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

5.2.1.1.3. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
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Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la ejecucién del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguna de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certific la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion

5.1.2.2- FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo 53,5 puntos)

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo al
estudio requerido y con la antigliiedad en el ejercicio de la profesion, determinando el tiempo transcurrido
desde la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente
convocatoria. La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla, independientemente del
numero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo al cuadro de cargas de trabajo
y el numero de profesionales previstos en las mismas por interventoria.

Para efectos de la evaluacion, solamente se otorgara puntaje al siguiente equipo de trabajo. Esto sin perjuicio

de que para efectos de la ejecucion el oferente debera contar con el equipo de trabajo que esta previsto en la
propuesta econdmica, de acuerdo al formato anexo por esta entidad.

5.2.1.2.1. Experiencia general: Maximo 20 puntos

PROFESIONAL PROFESION CANTIDAD | DEDICACION

Acreditar formacién
académica profesional en
Nutricibn o psicologia o
COORDINADOR ingenieria industrial o trabajo
GENERAL DE | social o administracion de
INTERVENTORIA empresas o Economia.

@)

1 60%

Debera acreditar obtencion
del titulo profesional no
inferior a 10 afos.
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Acreditar posgrado en la
Modalidad de Maestria en
Gerencia de proyectos de
Investigacion y Desarrollo.

Acreditar formacion académica

ASESOR profesional en DERECHO.

0,
JURIDICO (1) 1 15%

Debera acreditar la obtenciéon
del titulo profesional no
inferior a 5 afos.

Acreditar formacién
académica como profesional
en administracion de
ASESOR empresas, administrador
FINANCIERO Y | financiero, y/o economista y/o
ADMINISTRATIVO | contador publico.

(1)

1 15%

Debera acreditar la obtencion
del titulo profesional no
inferior a 5 afos.

Acreditar formacién
académica en ingenieria de
alimentos o nutricibn vy
AUDITOR DE | dietética o dietista ylo
CAMPO microbiologia. Especialista en
(NUTRICIONISTA) | sistemas de calidad vy
(1) auditoria en salud.

1 85%

Debera acreditar obtencion
del titulo profesional no
inferior a 5 afos.

Acreditar formacién
académica de técnico y/o
tecnélogo en cualquier area
del conocimiento. Debera 6 98%
acreditar la obtencion del
titulo no inferior a tres (3)
anos.

PERSONAL DE
APOYO

) Rango Titulo
PROFESIONAL PROFESION de pregrado PUNTAJE
(ANOS)

Acreditar formacion académica profesional en
Nutricion o psicologia o ingenieria industrial o Dela3 0
trabajo social o administracion de empresas o

DIRECTOR GENERAL Economia. De3,1a9 2

DE INTERVENTORIA (1) Debera acreditar la obtencion del titulo

profesional no inferior a 10 afios. Mayor a 10 5
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Acreditar formacion académica profesional en Dl?aezllaaZS g
PROFESIONAL DERECHO. ’
JURIDICO (1) Debera acreditar la obtencion del titulo profesional Mayor a 5 5
no inferior a 5 afos.
Acreditar formacion académica como profesional Dela?2 0
en administracion de empresas, administrador De2,1a5b 2
financiero, y/o economista y/o contador publico.
PROFESIONAL
FINANCIERO Y | Debera acreditar la obtencién del titulo
ADMINISTRATIVO (1) profesional no inferior a 5 afios. Mayor a 5 5
Dela?z? 0
De2,1a5 2
Acreditar formacién académica como ingeniero
de alimento o nutricién y dietética o dietista y/o
AUDITOR DE CAMPO | microbiologo.
(NUTRICIONISTA) (1) Mayor a 5 5
Debera acreditar obtencion del titulo profesional
no inferior a 5 afios.

NOTA: las hojas de vida del personal de apoyo no seran objeto de evaluacion, por tanto se tendran en cuenta
para la ejecucién del proyecto.

Para efectos de la verificacién, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. Esta informaciéon debera
diligenciarse en los formatos Unicos de hoja de vida de la funcién publica. PARAGRAFO PRIMERO: Deberan
allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas y firmadas en original, junto con los soportes de la
informacion contenida en la misma. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del
contrato, deberd mantener para la ejecucién del contrato, el personal presentado en la propuesta.
PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes debera allegarse con la propuesta las cartas de
compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. PARAGRAFO CUARTO: Debera
allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, Certificado de no encontrarse reportado en el
Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional, COPNIA para los ingenieros, Carta
de compromiso, Tarjeta profesional para todas las profesiones reguladas, certificado de no sanciones
expedida por el consejo superior de la judicatura y la junta central de contadores para el abogado y el contador
respectivamente.

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula o
tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacién del contrato
- Firma del personal competente.

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse de la

traduccién correspondiente.
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c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta
o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién de la misma.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizard doble
contabilizacion.

e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personas que no
haya sido parte del equipo requerido por la entidad publica beneficiaria del proyecto del cual emana la
experiencia, deberan estar acompafiadas de los siguientes documentos:

Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada
que certifica la experiencia. La informacién sera verificada por la entidad a través de los distintos canales
de consulta dispuestos por CCE.

f. Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente. Homologacion de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando
aplique.

g. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado. Para los profesionales en
salud que les sea aplicable, deberan aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como puntaje
cero (0)

5.2.1.2.2. Experiencia profesional Especifica: Maximo 33.5 puntos

PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Titulo adicional de posgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en 6
Gerencia de proyectos, Ciencias Gerenciales y/o Administracién de
Empresas, MBA y/o afines.

COORDINADOR . — - -
GENERAL pDE | Titulo de posgrado especializacion en Gerencia, Gerencia de proyectos y/o 3

INTERVENTORIA | Auditoria y/o relacionadas.
1)

Acreditar experiencia especifica en un (1) contrato como director en proyectos 4
de interventoria y/o auditoria de proyectos de atencién a adultos mayores.
Experiencia especifica en dos (2) contratos como director o coordinador en 1
proyectos de interventoria y/o auditoria de otros proyectos sociales.
Si no acredita formacién adicional o experiencia especifica. 0

PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Titulo de posgrado en Derecho Administrativo o pablico y/o contractual 4

PROFESIONAL | y/o estatal.

JURIDICO (1) _ —
Titulo de posgrado en cualquier area del derecho. 2
Experiencia especifica en dos (2) contratos como ASESOR JURIDICO 3
en contratos de proyectos de atencién a adultos mayores.
Experiencia especifica en dos (2) contratos como profesional juridico en 1
proyectos de en otros proyectos sociales
Si no acredita experiencia especifica. 0
| PROFESIONAL | FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA | PUNTAJE |
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Titulo de posgrado en Gestidn Financiera, Gestion Publica, Gerencia 5
Publica.
PROFESIONAL | — — . .
FINANCIERO | Titulo de posgrado en cualquier area financiera. 2
(1) Experiencia especifica en dos (2) contratos como profesional financiero 3,5

en contratos de interventoria y/o auditoria a contratos o proyectos de
atencion a adultos mayores.

Una experiencia especifica en dos (2) contratos como profesional 1
financiero en proyectos de interventoria en otros proyectos sociales
Si no acredita formacion adicional o experiencia especifica. 0
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Titulo de postgrado en Sistema de calidad y/o auditoria en salud. 5
AUDITOR DE . —

CAMPO Titulo de postgrado en cualquier area. 2
Experiencia especifica en dos (2) contratos como nutricionista en 3
proyectos de programas de atencion a adulto mayor.

Experiencia especifica en dos (2) contratos como nutricionista en otros 1
proyectos sociales
Si no acredita formacién y experiencia especifica. 0

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas de compromiso
firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo,
solo debe aportar las certificaciones requeridas.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucién de los trabajos sea el
ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion valedera ante
el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le
pueda hacer efectiva la clausula penal de apremio. El contratista deberd tener en cuenta para la
vinculacion del personal no calificado los de la regién para lo cual deberd cumplir con un minimo del 50%
del total vinculado. Esta verificacion estara a cargo del supervisor del contrato.

La verificacién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se deberd
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados, firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente
informacion:

-Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato
- Firma del personal competente

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse de la
traduccion correspondiente.

c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta
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o matricula profesional no indique la fecha de su expedicién, deberan aportar el documento expedido por
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién de la misma.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizar4 doble
contabilizacion.

e. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. Homologacion de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando
aplique.

f. Los profesionales deberdn aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado.

En el evento que no se cumpla con estos requerimientos, se establecera por este aspecto como puntaje
cero (0).

5.3. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgard un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra CERO (0)
PUNTOS por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) este puntaje
se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio, en la unién temporal o promesa de sociedad
futura.

5.3.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: La entidad otorgara un puntaje maximo de
hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
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en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la asignacion del puntaje se deben aportar los documentos de que trata e presente numeral.

5.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara
simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de

servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio donde se contrata personal, por lo cual la entidad no asignara puntaje
por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

5.2.4.1.- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
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de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Siluego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el analisis
del sector para la ejecucion del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes
no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse los
siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la
Entidad, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberé
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependeré la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del Regla de origen
Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de

1 Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|onaIes
colombianos 0 con Trato Nacional
(4.3.1)
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, . Promocion de
Colombianos en asocio Servicios Nacionales
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
Unicamente intearado por comercial o la del Promocion de
3 . g PO Decreto 1082 de 2015. | Servicios Nacionales
: extranjeros con trato . .
. Si el Proponente Plural | o con Trato Nacional
nacional o .
no especifica a cual (4.3.1)
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el | No aplica la regla de Incorporacion de
4 gue al menos uno de los |origen del Decreto componente nacional
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de en servicios
sin trato nacional. los paises de origen. extranjeros (4.3.2)
5.2.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

5.2.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.2.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Se asignardn maximo 1 puntos. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Del Decreto 392 de
2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara un
puntaje adicional del uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones
para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.- Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

NUumero total de trabajadores de la |NUmero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
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De conformidad con lo previsto en el paragrafo del citado articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

5.2.6 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de decreto 1860 de 2021 asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 5.3 de este
documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccién lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

3. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 10A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo maodifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «<Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad».
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
10 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificar4 bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
gue la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 10 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C —
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Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su nominay el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen
ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iil) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas gque esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo maodifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «<Formato 10 F Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuard diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
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gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo maodifiquen, sustituyan o complementen La condicién de cooperativa
0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo o manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un namero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y el numeral
2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la Matriz de riesgo para esta contratacion,
la cual que hace parte integral de este estudio previo.

La Gobernacién de Cdérdoba, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos,
de la siguiente forma: ver matriz de riesgos.

Probabilidad de Riesgo.

NIVEL RANGO DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

Impacto de Riesgo.

NIVEL RANGO CALIFICACION CALIFICACION MONETARIA
CUALITATIVA
1 Insignificante | Obstruye la ejecucion del | Los sobrecostos no
contrato de manera | representan mas del uno por
trascendente. ciento (1%) del valor del
contrato.
2 Menor Dificulta la ejecucion del | Los sobrecostos no

contrato de manera baja. | representan mas del cinco por
Aplicando medidas minimas se | ciento (5%) del valor del
puede lograr el objeto del | contrato.

contrato

3 Moderado | Afecta la ejecucion del contrato | Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el cinco
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(5%) y el quince (15%) por
ciento
4 Mayor Obstruye la ejecucion del | Incrementa el valor del contrato
contrato sustancialmente pero | entre el quince (15%) y el
aun asi permite la consecucion | treinta (30%).
del objeto contractual.
5 Catastrofico | Perturba la ejecucion del | Impacto sobre el valor del
contrato de manera grave | contrato en mas del treinta por
imposibilitando la consecucion | ciento (30%)
del objeto contractual.

Categoria del Riesgo.

VALORACION CATEGORIA
DEL RIESGO
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

Matriz de Riesgo.

Las condiciones
técnicas previstas || Modificaciones
por el Departamento || presupuestales
de Cdrdoba parala || y prorrogas al
General | Interna | Planeacién || Operacional ejecucion del contrgto |3 |2 |5 Imedio Contratista o
contrato, como valor suscrito. Departamento
y plazo no son Declaratoria
suficientes para la desierta del
correcta ejecucion proceso
del contrato
Cuando durante el
desarrollo del
r -
- - se‘lje?:zﬁisr? ddeebe Revocatoria -
General || Interna || Seleccion Operacional . del Proceso de |1 Il |2 I Bajo |Departamento
revocarse el mismo o
Seleccion
por no ser
conveniente su
adjudicacion
Cuando por motivos
que impiden la
seleccion del
contratista, por no
General || Externa || Contratacion || Operacional cumplir los oferentes Declaratorla | 2 I 1 I 3 I Bajo | Departamento
con los Desierta
requerimientos
establecidos en el
pliego de
condiciones
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No firmarse el
he(fr?(? Eeeltgo[i)?:a\?énir Seleccion de
General || Externa || Contratacion || Operacional - o nuevo | 1 | 1 | 2 | Bajo | Departamento
inhabilidades o .
. - contratista
incompatibilidades
del contratista
El contratista no
preser]te 0 presente Requerir al
— - tardiamente las . - -
General || Externa || Contratacion || Operacional P s Contratista por | 2 | 2 |4 | Bajo | Contratista
garantias exigidas o
- Incumplimiento
en el Pliegoy en el
Contrato
Fluctuacion de los R(_etrasq§ enla
- ejecucion del
precios de los
iNSUMOS contrato y la
General | Externa| Ejecucion Econémico S posible |2 |2 |4 | Bajo | Contratista
desabastecimientos T
i variacion del
y especulacion de
. valor del
precios )
mismo
Paros huelgas,
actos terroristas y
Social o hechos similares Retrasos en la
General | Externa| Ejecucién " ) ejecucion del |2 | 2 |4 | Bajo | Contratista
Politico gue tengan impacto
. - contrato
en la ejecucion del
contrato
Suspensiones o
Externa prorrogas d_e’l plazo Retrasos en la -
- — - de ejecucion del - - —| Contratista y/o
General / Ejecucion Operacional ejecucion del |3 |2 |5 Imedlo
contrato por causas Departamento
Interna . contrato
no imputables al
consultor
Dificultad para
conseguir los
recursos financieros
cupn?r?irl'r?igernatgiel Retrasos en la
General | Externa| Ejecucion Financiero P . ejecucion del |2 |2 |4 I Bajo | Contratista
contrato, asi como
- contrato
el valor adicional,
tasas, garantias,
contragarantias,
refinanciaciones,
inundaciones,
lluvias,
desabastecimientos
- — De la de agua potables, Rgtrasc_v§ enla —| Contratista y/o
General |Externa Ejecucion entre otros ejecucion del |3 |2 |5 |med|o
naturaleza Departamento
desastres naturales contrato
gue incidan en la
ejecucion del
contrato
Ejecucion Costo adicional en -
las obligaciones Cambios en el
General || Externa Ambiental Oblig valor del | 1 I 2 I 3 I Bajo | Contratista
ambientales a que
contrato
haya lugar
Ejecucion Fallos de
telecomunicaciones,
suspension de Retrasos en la
servicios publicos, ejecucion del
General |Externa| Tecnoldgicos estandares que contrato y |2 |2 |4 | Bajo | Contratista
deben ser tenidos cambios en el
en cuenta para la contrato
ejecucion del
contrato
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Ejecucion Cambios en la
. Retrasos en la
normativa que B .
modifique o elecuciony Contratista y
General |Externa| Regulatorio . cambios en el |1 |1 |2 | Bajo
imponga nuevas Departamento
o2 valor del
obligaciones al
- contrato
contratista

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de
la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte de la Gobernacion de Coérdoba por consiguiente, es
responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las
observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio objeto
de esta contratacion. La Gobernacién se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se
formulen de la distribucién de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y
el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

7.1.- GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo v (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado |Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selecciéon

. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Tomador Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la|
sociedad podra denominarse de esa manera.
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o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podréa
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable; En caso de no
allegar la garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de seleccidn, la Oferta sera
RECHAZADA.

La garantia se expedira con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodolégicos:

a. La garantia de seriedad de la Oferta deber& ser incluida en la PROPUESTA, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015.

b. Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién.

7.2.- GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la

firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica |Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6
beneficiario
Amparos, Amparo Vigencia Valor Asegurado
vigencia y Cumplimiento general -Plazo del contrato y seis | Equivalente al diez por
valores del contrato y el pago de (6) meses mas. ciento (10%) del valor del
asegurados las multas y la clausula Contrato.

penal pecuniaria que se le
impongan al
INTERVENTOR

Pago de salarios, Plazo del contrato y tres | Equivalente al diez por
prestaciones sociales (3) afios mas. ciento (10%) del valor del
legales e Contrato.
indemnizaciones
laborales del personal
que el Contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato
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Calidad del Servicio. por | Hasta la liquidacion del | Equivalente al diez por
los perjuicios derivados de | contrato Y seis (6) meses | ciento (10%) del valor del
la deficiente calidad del mas. Contrato.
servicio prestado.
1. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
Tomador 2. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
3. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
Caracteristica |Condicion
1. Numero y afio del contrato
Informacion ]
necesaria dentro| 2 Objeto del contrato
de la poliza 3. Firma del representante legal del Contratista
4 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar al
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Al proceso de contratacion de la referencia le serdn o no aplicables los tratados de libre comercio de
conformidad con el siguiente cuadro:

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL|EXCEPCION PROCESO DE|
ESTATAL PROCESO DE|APLICABLE AL |CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE |CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL VALOR|CONTRATACIONACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
IALIANZA PACIFICO[SI CHILE S|  [NO S|
S| PERU Sl INO S|
CHILE S| S| NO S|
COREA S| S| NO S|
COSTA RICA S| S| NO S|
ESTADOS AELC |SI S| NO S|
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccién, el mismo
trato que da a los bienes y servicios colombianos.

La siguiente tabla muestra los plazos minimos que establecen los acuerdos comerciales para presentar
las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Estos plazos
estan establecidos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del
Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el presente
Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal
publica en el SECOP los Documentos del Proceso; o cuando la informacion del Proceso de Contratacion
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de
la publicacion del Aviso de Convocatoria.

El presente proceso de contratacién fue debidamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento de Cérdoba, por lo que esta entidad otorgard como minimo 10 dias, contados a partir de
la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar
ofertas en el presente Proceso de Contratacion.

9.SUPERVISION E INTERVENTORIA

9.1 Supervision.

La Supervision del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR o0 a quién esta designe por escrito, quien
vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilara la correcta ejecucién técnica, administrativa y financiera del
contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual
se actualiza el manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

El Supervisor tendra a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. b) Facilitar los
medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. ¢) Dar el visto bueno a los informes que sobre la
ejecucion del mismo presente el contratista. d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones
en los términos estipulados en el contrato, en los términos estipulados en el contrato y en la propuesta
del contratista. e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
contratista. f) Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prorrogas o modificatorios, previa la debida
y detallada sustentacion. g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Oficina Asesora
de Juridica del Departamento, con miras a lograr la mejor decision para las partes. h) Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, informar sobre su
desarrollo general y realizar los requerimientos a los que haya lugar para su mejor ejecucion, velar por el
sostenimiento del equilibro contractual. i) Proyectar el Acta de Liquidacion del Contrato. j) Revisar y
aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato. k) Verificar
gue el contratista cumpla con la obligacion de afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral previsto en la Ley 100 de 1993; I) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato e
inherente al cumplimiento de su objeto.
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10.. ANEXOS.

Presupuesto

Desglose de FM

Plan de cargas de trabajo
Anexo técnico
Cronograma de trabajo.

S

11.APROBACIONES.

Para esta contratacion existe disponibilidad presupuestal, Banco de Programas y Proyectos, plan de
adquisiciones de bienes, obras y servicios.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el trAmite correspondiente para adelantar
la contratacion en referencia.

Dado en Monteria, a los DOCE (12) dias del mes de Septiembre 2025.

OVodidGren,

CLAUDIA MARGARITA GARCIA MARTINEZ
Secretaria Para La Equidad De la Mujer, Infancia, Adolescencia y Persona Mayor.

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Nombre: Lina Marcela Flérez Naranjo-DTH-754-2025 Nombre: Giseth Arango
Cargo: Cargo: Abogada contratista DAC
Firma: Firma: g Nae
L 5
{N& J

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



