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(Numeral 3 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

 

Secretaría o Dirección 
Requirente 

SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR 

Secretaría o Dirección 
Responsable 

SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 

ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 
1.1 JUSTIFICACIÓN: 
 
El artículo 2 de la Constitución Política consagra los fines esenciales del Estado, dentro de ellos los de 
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitución Política y la Ley, fin 
que se replica en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 en el mismo sentido, teniendo para este caso 
específico el de garantizar la efectividad de los principios de dignidad humana, igualdad y solidaridad, 
pilares fundamentales de la Constitución Política, el artículo 46 del mismo ordenamiento consagra el trato 
diferencial para el adulto mayor  que se garantiza a través de la selección de un interventor para la 
vigilancia y control en la ejecución del contrato de fortalecimiento de los centros de vida y centros de vida 
del Departamento. 
 
El artículo 209 de la Constitución Política de 1991, consagra que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes: 
“(…) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de 
las Asambleas Departamentales. 
2. Dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y 
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las leyes. 
(…)”. 
La Ley 80 de 1993 en su artículo 2, establece que las entidades podrán celebrar contratos y acuerdos en 
ejercicio de la autonomía de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, 
siempre que las obligaciones de este tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. 
La contratación de bienes, obras y servicios, es la principal actuación administrativa en virtud de la cual 
las entidades territoriales dan cumplimiento a su función pública y social, garantizan su adecuado 
funcionamiento y materializan los proyectos de inversión socioeconómica contenidos en sus respectivos 
Planes de Desarrollo.  
 
En consideración a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de 
selección de contratista, la celebración y ejecución de sus contratos, se ciñan a los principios generales 
del Derecho y especialmente de la contratación estatal, estén en armonía con los postulados que orientan 
la Función Pública y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratación Administrativa y 
las demás disposiciones normativas que regulan la materia.  
 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN:   
 
 
El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en 
acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto 
en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad de realizar 
el proceso de selección para la escogencia de un contratista. 
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Los Adultos Mayores constituyen un grupo con características epidemiológicas particulares, que 
conllevan a mayor fragilidad y morbilidad, donde los aspectos nutricionales resultan relevantes, es común 
observar en este grupo de edad dificultades para realizar una alimentación adecuada acorde con sus 
necesidades nutricionales; factores que impactan en la prevalencia e incidencia de enfermedades. 
 
Las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestión, digestión, 
absorción y metabolismo de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. 
En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminución del sentido del gusto, el olfato, 
la dentadura deficiente, fármacos administrados, la depresión y aislamiento social, que implica el tener 
que comer solo y a una reducción de la variedad de alimentos asociados con una menor disponibilidad 
de los mismos, debido a las condiciones socioeconómicas que afectan a este grupo de edad. 
 
Mediante decreto 681 del 2022, se adiciona el capítulo 7 al título 2 de la parte 9 del libro 2 del decreto 
780 del 2016, el cual extiende la política pública nacional de envejecimiento y vejez del año 2022 al 2031., 
consolidando la Línea de acción 3 Fomento de la salud nutricional, hábitos, modos y estilos de vida y 
alimenticios saludables Esta línea se orienta prioritariamente a aumentar el acceso de las personas 
mayores de zonas urbanas, rurales y dispersas, a una alimentación nutritiva y suficiente, estimulando 
hábitos saludables, mediante su vinculación a programas de ayuda o asistencia alimentaria. En esta 
línea, también se contempla la realización de asistencias técnicas a las entidades territoriales del orden 
departamental y distrital para la implementación de lineamientos para la adquisición y preparación de 
alimentos saludables en los programas del Estado, por parte de los operadores de los programas de 
complementación alimentaria dirigidos a la población adulta mayor. Además, se considera necesaria la 
implementación de estrategias de información, educación y comunicación dirigidas a las personas 
mayores y sus cuidadores para la provisión de alimentos saludables en sus hogares o instituciones; así 
como el desarrollo de protocolos y lineamientos de alimentación saludable, digna, acorde a las 
necesidades de la persona mayor, considerando sus alteraciones nutricionales, por déficit, exceso o 
carencia específica y/o las prácticas alimentarias condicionadas por cambios fisiológicos propios de la 
edad o por comportamientos del núcleo familiar en el cual se desarrolla.  
 
En coherencia con este propósito, diseñar y divulgar los contenidos educativos en alimentación y nutrición 
para la población adulta mayor, acorde a lo establecido en las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos 
(Gabas) y la Resolución 3280 de 2018 (o el acto que lo modifique o sustituya). Finalmente, mediante esta 
línea de acción se espera incluir a la población adulta mayor en próximas aplicaciones de la Encuesta 
Nacional de Situación Nutricional (ENSIN), y desagregar grupos de edad de octogenarios y centenarios, 
o definir el patrón de referencia y los puntos de corte para clasificación nutricional por valoración 
antropométrica en la población adulta mayor, para ser implementadas en las próximas versiones de la 
Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE)., generando hábitos alimentarios 
adecuados, con énfasis en el acceso, disponibilidad y consumo de alimentos, focalizado en personas 
adultas mayores en extrema pobreza y situación de vulnerabilidad.  
 
Que el Departamento de Córdoba en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaría para la 
Equidad de la Mujer, Infancia, Adolescencia y Persona Mayor en el Departamento de Córdoba, formuló 
el proyecto de inversión financiado con recursos propios de libre destinación denominado “ASISTENCIA 
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN DESPROTECCIÓN SOCIAL 
Y/O FAMILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA” (Vigencia 2025). Con este proyecto se busca 
fortalecer acciones encaminadas al cumplimiento oportuno de la política pública nacional de 
envejecimiento y vejez, creando estructuras solidas de atención que permitan construir la política pública 
en el Departamento de Córdoba. Así mismo busca promover espacios protectores como los centros de 
vida las cuales brindan una atención integral, durante el día haciendo una contribución que impacte en 
su calidad de vida y bienestar. 
 
Es una función de la administración pública, inherente a la actividad contractual que adelante y garantice 
la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecución de sus contratos, constituyéndose ésta en una 
obligación de la entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad propio 
de la contratación estatal y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de 
los actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. 
 
El Plan de Desarrollo “Córdoba lo tiene todo para estar a otro nivel 2024 – 2027”, Eje de Transformación 
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- 1: Córdoba Equitativa e Incluyente, Componente Catalizador - 1.6: Córdoba más incluyente Programa - 
1.6.4104: Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 
Alineación Programática - 1.6.4104.15001: Persona mayor con atención integral a otro nivel.  

 
De ahí que se establezcan formas para "realizar la vigilancia y control a través de figuras como la 
interventoría y la supervisión, para que se desarrolle esta función de vigilancia y control en los aspectos 
técnicos, jurídicos, administrativos, financieros y contables que se presentan en la ejecución de un 
contrato. 
 
Lo expuesto, en consonancia con lo dispuesto en el ARTÍCULO 83 de la Ley 1474 de 2011 que a la letra 
expresa: 
 
“SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL (...) La interventoría consistirá en el seguimiento 
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal 
fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la 
materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando 
la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la 
interventoría (…)”. 
 
Es una función de la administración pública, inherente a la actividad contractual que adelante y garantice 
la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecución de sus contratos, constituyéndose ésta en una 
obligación de la entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad propio 
de la contratación estatal y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de 
los actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. 
 
De ahí que se establezcan formas para "realizar la vigilancia y control a través de figuras como la 
interventoría y la supervisión, para que se desarrolle esta función de vigilancia y control en los aspectos 
técnicos, jurídicos, administrativos, financieros y contables que se presentan en la ejecución de un 
contrato. 
 
Esta Interventoría debe tener y actuar con ética, capacidad profesional y experiencia suficiente para 
opiniones, observaciones u objeciones al proyecto, para que este sea de excelente calidad y cumpla los 
fines del contrato.  El ejercicio de interventor como tal tiene su normatividad en el artículo 53 de la ley 80 
de 1993, articulo 82 de la ley 1474 del 2011, articulo 2 de la ley 1882 del 2018, y numeral 34 del artículo 
48 y 53 de la ley 734 del 2002 (código único disciplinario) que habla de los sujetos disciplinarios y las 
faltas consideradas gravísimas.  
 

El artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que: "Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de 
prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las 
entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. La supervisión consistirá 
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 
especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de 
los contratos de prestación de servicios que sean requeridos y el artículo 84 versa sobre las facultades 
y deberes de los supervisores y los interventores señala: "La supervisión e interventoría contractual 
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre 
las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores y supervisores están facultados para solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán 
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 
  
Así las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio, se hace necesaria la 
celebración de un contrato de interventoría con una persona natural o jurídica que esté en condiciones 
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de realizar la interventoría externa en los aspectos técnicos,  económicos,  administrativos,  social,  legal  
y  financieros  que  garantice  la  normal  ejecución,  seguimiento  y evaluación permanente del contrato, 
para exigir el cumplimiento estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista.  
 
El proyecto objeto de vigilancia se inscribió en el banco de programas y proyectos del departamento de 
Córdoba, conforme al certificado visto seguidamente: 
 
 

 
 
 
 

La contratación de la interventoría se encuentra prevista en el plan de adquisición de bienes, obras y 
servicios del Departamento de Córdoba según certificación que hace parte integral del expediente 
contractual, conforme al siguiente certificado: 
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar la INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE 
TIENE POR OBJETO: APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y ECONÓMICO A LOS CENTROS DE 
VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, radicado mediante BPIN número 2024002230079. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

 
2.1  OBJETO A CONTRATAR: 

 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL 
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 
Y ECONÓMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES. 
 
2.2. METAS 
 
 
Se espera como meta que el contratista entregue Dos (2) informes parciales y un (1) informe final, sobre 
las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de interventoría.  
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Los informes de interventoría se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los 
requerimientos expuestos en los estudios previos y pliegos de condiciones. 
 
 
2.3. ALCANCES DE LA INTERVENTORÍA  
 

PLANEACIÓN: Esta primera etapa tiene por objeto elaborar un plan de trabajo detallado, con su 
respectivo cronograma que describa las actividades previstas para la ejecución del contrato. Cronograma 
de actividades que debe contener:  
 

• Tiempo estimado de ejecución 

• Relación de dependencia entre actividades 

• Fechas de inicio y de terminación estimada para cada actividad 

• Recurso requerido para la ejecución del objeto del contrato 

  
 METODOLOGÍA DE LA INTERVENTORÍA:  

 
Se desarrollarán las actividades  de la Interventoría así:   
  
CONTROLAR: se planearán y programarán las actividades de seguimiento y control para establecer si 
la ejecución se ajusta a lo comprometido por las partes.  
  
SOLICITAR: se pedirá la corrección oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los 
contratistas durante la ejecución. Se ejercerá también esta facultad cuando se requiera la imposición de 
una multa por razones pertinentes   
  
EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes, 
cumpliendo con la obligación de exigir a la parte que afecta la cabal ejecución del proceso que subsane 
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantías de 
cumplimiento de este.  
  
COLABORAR: La interventoría prestará a las partes toda la colaboración necesaria para el éxito de los 
contratos   
  
ABSOLVER: Servirá de apoyo para mantener un flujo positivo y dinámico de la comunicación entre las 
partes y ayudará a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecución.  
  
PREVENIR: El proceso de interventoría se hará proactivamente para adelantarse a las dificultades 
mediante la implementación de acciones preventivas en cada uno de los procesos   
  
VERIFICAR: Constatará la debida ejecución y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el 
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado. 
  
TRABAJO DE CAMPO: Es la estrategia que contextualiza la realidad de cada proceso a través de visitas 
directas para la verificación, esta contempla visitas de campo para verificar los estudios de suelo. 
  
VISITAS GENERALES: Constituyen visitas de seguimiento ordinarias, para socializar el avance de cada 
uno de los productos entregables. 
  
VISITAS FOCALIZADAS: Son las salidas que la interventoría hace a un sitio específico para verificar 
cada uno de los eventos focalizados, allí se podrán tomar fotografías, se recogerán evidencias, se 
recogerán testimonios de audio y/o video que formarán parte de los informes específicos y que se 
consolidarán en los informes parciales  
  
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO: son todos los elementos probatorios que nos permitan realizar un 
juicio objetivo del cumplimiento de una labor determinada, tales como, fotografías, videos, planillas de 
asistencias, entre otros  
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2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
1. El contratista se obliga a ejercer la interventoría del contrato SM-LP-001-2025 

En el marco del presente contrato el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones 
 
2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Presentar un plan de trabajo detallado al iniciar sus actividades, son su respectivo cronograma, 
en el cual se deben establecer y describir las actividades y visitas que planea realizar para la 
ejecución de la supervisión o interventoría a cada uno de los contratos objeto de interventoría. 

2. Realizar mínimo dos (2) visitas mensuales de seguimiento durante la vigencia del contrato, con 
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el contrato 
objeto de esta interventoría. 

3. Presentar a la entidad territorial evidencias de los informes de las visitas de seguimiento  al 
contrato objeto de interventoría, en el cual deberá contener el resultado de cada uno de los 
aspectos verificados. 

4. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

convenidas.  

5. Suscribir el acta de inicio, así como también el acta de liquidación contractual, dentro del término 

legal indicado para tal efecto.  

6. Prestar las garantías exigidas por EL DEPARTAMENTO en los términos y condiciones 

establecidas en el contrato y controlar la vigencia de las garantías del contrato objeto de la 

interventoría, cuando éstas se hayan requerido para amparar los riesgos contractuales  

7. Presentar los informes de Interventoría mensualmente. 

8. Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente, Acreditar - que se 

encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda.  

9. Velar porque el personal que labora para el contrato objeto de Interventoría, cumplan con las 

obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.  

10. Elevar comunicaciones al DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA de manera formal, y advertir 

oportunamente el posible incumplimiento de las obligaciones de carácter técnico, administrativo 

financiero y legal del contrato que se ejecuta con cargo al proyecto objeto de interventoría, y si 

fuere necesario, solicitar acciones correctivas, siempre con plazo perentorio. 

11.  Mantener el personal profesional, técnico, operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido 

en la propuesta. En caso de que se requieran cambios de personal durante el transcurso de 

contrato, será reemplazado según sea el caso, por otro de las mismas o mejores calidades 

profesionales y técnicas propuestas, previamente aprobados por EL DEPARTAMENTO DE 

CORDOBA.  

12. Dar visto bueno a los informes presentados por los contratistas que aplican en los contratos que 

se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoría.  

13. Promover, impulsar y atender la participación ciudadana, recibiendo la información suministrada a 

través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo del proyecto.  

14. Informar oportunamente al DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA los atrasos que puedan dar origen 

a la aplicación de sanciones, según lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya lugar, 

declaratorias de incumplimiento a los ejecutores, dando estricto cumplimiento al procedimiento 

establecido por el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

15. Revisar los amparos y vigencias de las garantías establecidas en cada uno de los contratos que 

se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoría.  

16. Apoyar mediante la elaboración de conceptos técnicos, jurídicos o contables al DEPARTAMENTO 

DE CÓRDOBA en las reclamaciones que formulen los contratistas que aplican en el desarrollo del 

proyecto objeto de interventoría y recomendar las correspondientes soluciones.  
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17. Apoyar al DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA en las distintas acciones judiciales que se pudieran 

presentar durante la ejecución del desarrollo del proyecto.  

18. Apoyar en el estudio y tramite de las solicitudes presentadas por los contratistas en el curso de la 

ejecución del contrato objeto de interventoría a la mayor brevedad posible, evitando que se 

configure el silencio administrativo positivo previsto por el artículo 25 numeral 16 de la Ley 80 de 

1993 y de las sanciones que ello conlleva.  

19.  Realizar evaluación técnica administrativa financiera y legal previa a la finalización del contrato, 

e informar al DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, las deficiencias del servicio, con el fin de que 

sean subsanadas en el período restante para el vencimiento del plazo contractual de los contratos 

que se ejecuten con cargo al proyecto objeto de interventoría.  

20. Hacer seguimiento del avance de cada contrato que se ejecuten con cargo al proyecto objeto de 

interventoría de acuerdo con los cronogramas de actividades o planes operativos establecidos 

para cada uno de ellos.  

21. Presentar por escrito a los contratistas las recomendaciones que estime oportunas y procedentes 

para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las órdenes perentorias que sean 

necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello 

implique modificación al objeto o plazo contractual.  

22. Vigilar el cumplimiento por parte del Contratista de las disposiciones legales establecidas en el 

Decreto 1852 de 2015, el que lo modifique, o derogue. 

23. Realizar visitas técnicas de seguimiento para corroborar las obligaciones establecidas en la 

ejecución del operador de acuerdo con  la Resolución No. 29452 de 2017 y sus anexos y a lo 

establecido en las Resoluciones No. 06 y 07 de 2020 y sus anexos.  

24.  Para el desarrollo de las labores, el contratista dispondrá de una oficina en la ciudad de Montería 

durante el desarrollo de la interventoría de los contratos que se ejecute con cargo al proyecto 

objeto de Interventoría.  

25.  Adelantar los trámites necesarios para la liquidación del contrato dentro del término pactado en 

el mismo.  

26.  Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato de interventoría.  

27. Revisión de las obligaciones contractuales dentro de los principios de eficiencia, eficacia, y 

economía en el uso de los recursos por parte del contratista.  

28. Realizar actividades, control, verificación, prevención y evaluación de los procesos y resultados 

de la gestión técnica, administrativa y financiera de la propuesta técnica y el contrato.  

29.  Recopilar, estudiar y organizar todos los documentos técnicos y financieros.  

30. Destinar durante la ejecución del contrato la provisión de bienes o servicios por parte de la 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración 

o reincorporación, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los 

adultos mayores las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 

comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas en una 

proporción no superior al diez por ciento (10%), ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes y 

servicios requeridos para la ejecución del contrato. PARAGRAFO: Estas circunstancias sea 

acreditarán en las condiciones que dispone el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y 

la verificación de su cumplimiento durante la ejecución será una obligación del supervisor del 

contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligación le hará acreedor de las 

multas que se establecen en el numeral 4.3 del presente estudio previo.   

 

 2.4.2. OBLIGACIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO:   

 

1) Elaborar y presentar los informes trimestrales que den cuenta de las actividades realizadas por la 

Interventoría.   

2) Verificar el cumplimiento del pago de salarios u honorarios y demás obligaciones laborales a cargo 

del contratista, si a ello hubiere lugar (De acuerdo con la modalidad de contratación del personal).  
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3) Revisar de conformidad con las condiciones exigidas para el respectivo contrato, las hojas de vida 

con sus soportes, del personal que interviene en la ejecución del contrato a fin de verificar la 

idoneidad para la correcta prestación del servicio.  

4) Llevar una relación detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de trabajo ya 

sea por vinculación laboral o de prestación de servicio, así como constatar y exigir que cada una 

de las personas que allí se encuentran cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige 

la ley como trabajador o personal independiente.  

5) Realizar reuniones con el contratista o su delegado, para socializar y verificar los avances en 

materia de ejecución del proyecto; relacionar los hallazgos y solucionar el plan de mejoramiento 

respectivo. 

6) Reportar de manera inmediata a la Secretaría, cualquier irregularidad que se presente y generar 

esquema de seguimiento y subsanación de la irregularidad. 

7) Verificar el pago de los compromisos adquiridos con terceros. 

8) Elaborar y suscribir las actas correspondientes, a las reuniones de seguimiento del proyecto.  

 
2.4.3. OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICAS   

  

1. Aplicar y verificar el cumplimiento de estándares – Instrumentos de verificación en bodegas de 

almacenamiento, Centros de Vida y entidad operadora. 

 

2. Dejar copia de documentos constitutivos del informe de visita en los Centros de Vida o bodegas 

del operador.  

 

3.  Verificar y requerir copia de entrega del Certificado de entrada al almacén departamental de la 

dotación. 

4. Presenciar la entrega de elementos objeto de suministro dentro del contrato objeto de vigilancia 

y verificara el diligenciamiento de la planilla de entrega de la dotación a cada uno de los 

beneficiarios debidamente firmada o con la huella. 

5.  Revisar y aprobar el Contenido temático de las capacitaciones contratadas, así como su 

realización.  

6.  Verificar el cumplimiento de medidas de bioseguridad en la realización de las capacitaciones. 

7.  Revisar que la Planilla de asistencia a las capacitaciones, jornadas y actividades se encuentre 

debidamente suscrita por cada uno de los adultos mayores asistentes y su registro biométrico y 

el registro fotográfico del evento. 

8. Verificar que la acreditación de cumplimiento de las actividades del contrato objeto de vigilancia, 

se realicen en los términos requeridos en el contrato y se cumpla con la normatividad vigente. 

9. Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos por el Departamento. 

10. Entregar los soportes documentales al comité técnico del programa de la SECRETARIA PARA 

LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR o quien haga 

sus veces. 

11. Recibir y responder solicitudes, reclamos, preguntas o sugerencias realizadas por medio 

telefónico/escrito por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con respecto al programa 

y remitirlas de acuerdo con la naturaleza al Revisar los informes de gestión que presente el 

operador, emitir y presentar concepto al supervisor del contrato. 

12. Revisar y avalar las solicitudes de modificación, adición o prórrogas que deban realizarse al 

contrato objeto de interventoría. 

13. Verificar para su autorización las homologaciones del personal cuando se requieran. 
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14. Verificar el cumplimiento por parte del operador contratado de los compromisos adquiridos por 

el operador ofrecidos en la propuesta presentada tales como disposición de vehículos, inclusión 

social  

15. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por el operador a 

partir de los resultados de las visitas de verificación de estándares, durante la segunda visita y/o 

seguimiento a requerimientos. 

 

2.4.4 OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO Y CONTABLE   

 

1. Verificar la inversión de los pagos efectuados a los contratistas, en concordancia con las 

obligaciones que para dicho manejo se establezca en el respectivo contrato.   

2. Verificar que los pagos que deba hacer el Departamento de Córdoba correspondan a la 

población realmente atendida   

3. Verificar que los contratistas asuman la Prestación del Servicio en los Centros de vida al 

número de adultos mayores para el cual fue contratado.  

4. Verificar que los contratistas, con cargo al valor del contrato, asuman los gastos administrativos 

que le correspondan por la suscripción y ejecución del contrato   

5. Solicitar los recibos de pago, de los aportes del sistema de salud, pensión ARL y parafiscales 

y/o las claves de acceso, dentro de las planillas de pagos a fin de verificar el pago en línea,  

6. Verificar las reglas establecidas para el pago a los contratistas: para ello, deberán presentar 

informe de ejecución de los contratos, el cual debe contener: la identificación de los adultos 

mayores realmente atendidos y registrados en histórico de adulto mayor, señalando su ingreso, 

permanencia y participación.   

7. Mantener actualizada la información sobre el valor de los contratos y los desembolsos 

efectuados de acuerdo con el tiempo de ejecución de estos.  

8. De lo que no se pueda acreditar con la ejecución del contratista exigir en cualquier forma un 

certificado de indemnidad con respecto de la ejecución del objeto del contrato. 

 
 
2.4.5 OBLIGACIONES DE CARÁCTER JURIDICAS: 

  

1. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicación de sanciones contractuales y 

requerimientos al contratista.  

2. Antes de la solicitud de aplicación de sanciones contractuales requerir al contratista para el 

cumplimiento, otorgándole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente. 

3. Requerir al contratista cuando incumpla con las obligaciones contractuales, informar ello por 

escrito a la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA 

Y PERSONA MAYOR, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011. 

4. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo establecido.   

5. Solicitar, cuando haya lugar, la aplicación de multas al contratista.  

6. Verificar que las pólizas de garantía del contrato objeto de interventoría se ajuste a los pliegos 

de condiciones, a las cláusulas contractuales y a las normas legales vigentes sobre esta 

materia.   

7. Informar ante las instancias respectivas los requerimientos de prórrogas o modificaciones del 

contrato, si a ello hubiere lugar.   

8. Informar a la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA 

Y PERSONA MAYOR el vencimiento de los plazos contractuales, para efectos de liquidación 

y actualización de garantías. 

9. Elaborar informes periódicos que evidencien el estado legal del contrato, los hallazgos jurídicos 

y las recomendaciones correspondientes.  

 
2.4.6. ENTREGABLES. 
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1. Un (1) informe mensual por cuentas o informes de actividades conforme a los extremos del 

objeto del contrato donde se reporte el cumplimiento por parte del contratista auditado.  

2. Un (1) informe mensual de verificación del cumplimiento a cabalidad de las obligaciones 

adquiridas por el contratista al momento de la suscripción del contrato como de la correcta 

inversión de los recursos asignados por la gobernación de córdoba y pactados en la 

actividad presentada por el contratista. 

3. Reporte de los listados o registros de cada uno de los Municipios, donde se focaliza la 

población de adulto mayor a atender en los centros de vida y bienestar. 

4. Verificación del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, que sea de 

manera oportuna y en las condiciones de calidad establecidas en el respectivo contrato 

objeto de interventoría.   

5. Verificación del pago de los compromisos adquiridos con terceros. 

6. Verificación de la idoneidad y experiencia del personal contratado del contrato objeto de 

interventoría.   

 
2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. 

1) Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato.  
3) Expedir el cumplido correspondiente.  
4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación.  
5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.  
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista 
si a ello hubiere lugar.  
7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 
cumplimiento del contrato. 
8) Verificar el pago de los salarios, honorarios y prestaciones sociales al personal vinculado al 
contrato por el contratista.  

 
2.5.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD. 
 

1. Entregar al contratista la información requerida para adelantar la gestión contratada.  

2. Entregar copia del expediente del contrato SM-LP-001-2025. 

3. Pagar al contratista el valor del contrato en los términos pactados  

4. Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato, así 

como realizar la evaluación de la ejecución del proyecto de cooperación.   

5. Adelantar las acciones correspondientes, tendientes a obtener la indemnización de los daños 

que sufra el Departamento en desarrollo o con ocasión de la ejecución del contrato.  

6. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, así como la 

información que considere necesaria para el desarrollo del mismo.  

7. Disponer en favor del contratista del personal necesario para el acompañamiento de las 
gestiones que estén relacionados con los procesos objeto contractual, con el fin de servir de 
enlace para la entrega de la información que se requiera para el desarrollo del objeto 
contractual.    

8. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista 

si a ello hubiere lugar.  

9. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 

cumplimiento del contrato.  

10. Ejercer el respectivo control de ejecución y supervisión del Contrato.  

11. Realizar un informe de supervisión de la ejecución del contrato  

12. Las demás obligaciones previstas en la ley, por su condición de contratante.   

 
 

2.6. METODOLOGÍA DE LA INTERVENTORÍA: Se desarrollarán las actividades sugeridas en el “ROL 
de la Interventoría “así:   
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CONTROLAR: se planearán y programarán las actividades de seguimiento y control para establecer si 
la ejecución se ajusta a lo comprometido por las partes.  
  
SOLICITAR: se pedirá la corrección oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los 
contratistas durante la ejecución. Se ejercerá también esta facultad cuando se requiera la imposición de 
una multa por razones pertinentes   
  
EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes, 
cumpliendo con la obligación de exigir a la parte que afecta la cabal ejecución del proceso que subsane 
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantías de 
cumplimiento del mismo.  
  
COLABORAR: La interventoría prestara a las partes toda la colaboración necesaria para el éxito de los 
contratos   
  
ABSOLVER: Servirá de apoyo para mantener un flujo positivo y dinámico de la comunicación entre las 
partes y ayudará a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecución.  
  
PREVENIR: El proceso de interventoría se hará proactivamente para adelantarse a las dificultades 
mediante la implementación de acciones preventivas en cada uno de los procesos   
  
VERIFICAR: Constatara la debida ejecución y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el 
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado. 
  
TRABAJO DE CAMPO: Es la estrategia que contextualiza la realidad de cada proceso a través de visitas 
directas para la verificación, esta contempla visitas de campo para verificar los estudios de suelo. 
  
VISITAS GENERALES: Constituyen visitas de seguimiento ordinarias, para socializar el avance de cada 
uno de los productos entregables. 
  
VISITAS FOCALIZADAS: Son las salidas que la interventoría hace a un sitio específico para verificar 
cada una de los eventos focalizados, allí se podrán tomar fotografías, se recogerán evidencias, se 
recogerán testimonios de audio y/o video que formarán parte de los informes específicos y que se 
consolidarán en los informes parciales  
  
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO: son todos los elementos probatorios que nos permitan realizar un 
juicio objetivo del cumplimiento de una labor determinada, tales como, fotografías, videos, planillas de 
asistencias, entre otros  

  
2.7.  ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 

Para adelantar la ejecución de este contrato se deberá contar con un equipo interdisciplinario 
integrado de la siguiente manera: 
 
 
 
 

PROFESIONAL PROFESIÓN CANTIDAD DEDICACION 

COORDINADOR 
GENERAL DE 
INTERVENTORIA 
(1) 

 
Acreditar formación 
académica profesional en 
Nutrición o psicología o 
ingeniería industrial o trabajo 
social o administración de 
empresas o Economía. 
 

1 60% 
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Deberá acreditar obtención 
del título profesional no 
inferior a 10 años.   
 
Acreditar posgrado en la 
Modalidad de Maestría en 
Gerencia de proyectos de 
Investigación y Desarrollo. 
  

ASESOR 
JURIDICO (1) 

 
Acreditar formación académica 
profesional en DERECHO. 

 
Deberá acreditar la obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años. 

1 15% 

ASESOR 
FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO  
(1) 

 
Acreditar formación 
académica como profesional 
en administración de 
empresas, administrador 
financiero, y/o economista y/o 
contador público.  
 
Deberá acreditar la obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años. 
 
 
 

1 15% 

AUDITOR DE 
CAMPO 
(NUTRICIONISTA) 
(1) 

 
Acreditar formación 
académica en ingeniería de 
alimentos o nutrición y 
dietética o dietista  y/o 
microbiología. de calidad y 
auditoria en salud.  
 
 
 
Deberá acreditar obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años.   

1 85% 

PERSONAL DE 
APOYO 

Acreditar formación 
académica de técnico y/o 
tecnólogo en cualquier área 
del conocimiento. Deberá 
acreditar la obtención del 
título no inferior a tres (3) 
años.  

6 98% 

 
 
 
NOTA: La participación de los profesionales durante la ejecución del contrato se hará conforme al 
porcentaje de dedicación y actividades asignadas en el proyecto. 
 
2.9.1. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:  
 

COORDINADOR GENERAL DE 
INTERVENTORIA  

ASESOR JURIDICO 

DEDICACION  60% DEDICACION  15% 
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FUNCIONES FUNCIONES 

✓ Supervisar, orientar, coordinar, verificar 

y avalar la totalidad de las acciones técnicas, 

administrativas, jurídicas y/o financieras 

contenidas en el objeto contractual hasta el 

recibo a satisfacción de estas. Aportar 

recomendaciones y precisiones a su 

propuesta interventoría si así requiere. 

✓ Supervisar las actividades de campo a 

realizar por cada uno de los especialistas 

técnicos. 

✓ Hacer el reconocimiento junto con el 

representante legal o el delegado del 

contratista a los centros de vida en donde se 

desarrollará el objeto del contrato. 

✓ Supervisar que las obligaciones 

contractuales se cumplan con rigurosa 

precisión de conformidad con los parámetros 

definidos por la SECRETARIA PARA LA 

EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR. 

✓ Convocar y asistir a reuniones o 

comités semanales con el equipo profesional 

y elaborar un acta de la reunión  

✓ Suscribir las actas de informe parcial 

de ejecución del contrato 

✓ Además, deberá responder a las 

demás funciones  a su cargo.  

 

✓ Tramitar oportunamente las 

solicitudes de aplicación de sanciones 

contractuales y requerimientos al 

contratista. 

✓ Antes de la solicitud de aplicación 

de sanciones contractuales requerir al 

contratista para el cumplimento, 

otorgándole un plazo prudencial para ello, 

siempre que resulte procedente. 

✓ Requerir a los contratistas cuando 

incumplan obligaciones contractuales, 

informar de ello por escrito a la 

SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA 

MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

PERSONA MAYOR.  y de resultar 

pertinente, dar aviso a la compañía 

aseguradora  

✓ Verificar que las pólizas de garantía 
del contrato objeto de interventoría se 
ajusten, a los amparos solicitados por la 
entidad.  
✓ Verificar y avalar el cumplimento de 
la vinculación por parte del personal del 
contratista a EPS, pensiones y ARL si a 
ello hubiere lugar.  

 

 

ASESOR FINANCIERO  AUDITOR DE CAMPO (NUTRICIONISTA) 

DEDICACION  15% DEDICACION 85% 

FUNCIONES FUNCIONES 

✓ Realizar el seguimiento a la ejecución 

financiera, al correcto uso, destinación 

e inversión de los recursos asignados 

en el Contrato 

✓ Verificar la correcta ejecución de los 

desembolsos realizados por el 

Departamento al contratista y controlar el 

balance presupuestal de los mismos, para 

efectos de control de desembolsos y de 

liquidación del contrato. 

✓ Verificar que el contratista, con cargo 
al valor del contrato, asuma los gastos 
administrativos que le correspondan por la 
suscripción y ejecución del contrato  

 

✓ Revisar y aprobar el Contenido 
temático de las capacitaciones contratadas  
✓ Verificar el cumplimiento de medidas 
de bioseguridad en la realización de las 
capacitaciones. 
✓ Verificar el correcto diligenciamiento 
de la Ficha de Seguimiento nutricional 
realizado de forma mensual a cada adulto 
mayor beneficiado y el registro fotográfico 
requerido. 
✓ Verificar en el contrato el 
cumplimiento de la normatividad vigente 
para el manejo de los alimentos, entre ellos 
el Decreto 3075 de 1997.resolucion 2674 
del 2013. 
✓ Revisar y aprobar la composición de 
los paquetes nutricionales según las 
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cantidades y especificaciones definidas por 
el Departamento. 
✓ Coordinar, vigilar y verificar el 

cumplimiento del componente técnico de las 

siguientes actividades: Valoración 

nutricional inicial, de seguimiento y final de 

los integrantes del grupo familiar con algún 

grado de desnutrición 

 
 

PERSONAL DE APOYO  

DEDICACION  98% 

FUNCIONES 

✓ Elaborar un formato de verificación 
coordinado con la Supervisión. 
✓ Revisar y aprobar el Contenido 
temático de las capacitaciones contratadas  
✓ Verificar el cumplimiento de medidas 
de bioseguridad en la realización de las 
capacitaciones. 
✓ Verificar el listado de asistencia a las 
jornadas y actividades debidamente 
firmada por los adultos mayores o con su 
huella y el registro Fotografías de las 
actividades realizadas de acuerdo al 
requerimiento exigido al contratista. 
✓ Verificar el desarrollo de las jornadas 
de salud emocional, actividades de cultura 
y recreación y manualidades. 
✓ Las demás propias de su cargo 

 
PROCEDIMIENTOS: Esta segunda etapa tiene por objeto definir los procesos necesarios para la 
ejecución del apoyo a la gestión objeto de este contrato, diseñando e implementando los respectivos 
procedimientos; para ello se diseñarán las fichas técnicas requeridas para la supervisión y seguimiento 
al servicio de adulto mayor prestado por el contratista.   
 
La Gobernación de Córdoba a través de la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, 
ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR suministrará la siguiente información:   
  

a) Hacer entrega de la relación de los centros de vida en donde el contratista presta el 

servicio público de adulto mayor.  

  

b) Relación del número de adultos mayores atendidos en cada uno de esos establecimientos 

centros de vida discriminados por edad suministrado por el área de Cobertura de la 

SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

PERSONA MAYOR.  

 
EJECUCION: Esta tercera etapa estará a cargo de la interventoría, para brindar un apoyo contable y 

técnico a la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

PERSONA MAYOR para el fortalecimiento de la inspección y vigilancia de los contratos cuyo objeto 

es la prestación del servicio de adulto mayor, en los diecinueve (19) municipios donde se 

implementará el proyecto cuyos beneficiarios serán distribuidos así: 

 

Nro. 
  

Municipio Beneficiarios por Municipios 
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1 SAN JOSE URE 40 

2 AYAPEL 40 

3 LA APARTADA 40 

4 PUEBLO NUEVO 50 

5 TIERRALTA 40 

6 LOS CORDOBAS 40 

 
7 PUERTO ESCONDIDO 

 
40 

8 CANALETE 40 

9 COTORRA 40 

10 CIENAGA DE ORO  50 

11 SAN PELAYO 40 

12 LORICA  40 

13 SAN BERNARDO DEL 
VIENTO 

40 

14 MOÑITOS 40 

15 SAHAGUN 50 

16 CHINU 40 

 
17 

SAN ANDRES DE 
SOTAVENTO 

40 

18 MOMIL 40 

 
19 

MONTERIA  150 (100 personas mayores en Montería Zona urbana 
(50) –Zona Rural 

  
Nota: El proyecto de atención Integral se desarrollará en los 19 municipios, en los 19 centros de 

vida aclarando que el Municipio de Montería se operará con 1 en zona Urbana 1 en Zona Rural. 

 

• Realizar seguimiento a la ejecución de los recursos financieros comprometidos para cada uno 

de los contratos verificando que se apliquen de conformidad con lo establecido en las 

actividades propuestas. Verificar que se realicen todas las actividades contratadas y rendir un 

informe financiero donde se evidencie el gasto de los recursos por actividad  

• Verificar y confrontar los costos de ejecución de las distintas actividades con la propuesta 

económica o el presupuesto del contrato y los informes financieros de los contratistas   

• Verificar el pago que se realiza a personal profesional y de apoyo del contrato de interventoría. 

los tutores y/o docentes que implementan los modelos contratos   

  

Se deberá elaborar un cronograma que describa las actividades previstas para la ejecución del 

contrato. Para ello se hace necesario la participación de la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA 

MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y PERSONA MAYOR, donde se llevarán a cabo las siguientes 

actividades:  

• Reunión general con el equipo de trabajo y conformación de grupos.  

• Relación de centros de vida en donde el contratista desarrollará el objeto del contrato. Relación 

del número de adultos mayores atendidos en cada uno de esos establecimientos discriminados 

por edad.  

Reunión con el contratista prestador del servicio y funcionarios de la SECRETARIA PARA LA 

EQUIDAD DE LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y PERSONA MAYOR.  En desarrollo de esta 

etapa se presentarán los siguientes resultados:  

 

• Plan de trabajo para la realización del apoyo a la gestión en el servicio de adulto mayor prestado 

por el contratista.  

• Cronograma de actividades que debe contener:  

• Tiempo estimado de ejecución   

• Relación de dependencia entre actividades  

• Fechas de inicio y de terminación estimada para cada actividad  
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• Fechas de visitas a los centros de vida ubicados en cada uno de los Municipios (San José de 

ure, Ayapel, La Apartada, Pueblo Nuevo, Tierralta, los Córdoba, Puerto Escondido, Canalete, 

Cotorra, Ciénaga De Oro, San Pelayo, Lorica, San Bernardo Del Viento, Moñitos, Sahagún, 

Chinú, San Andrés De Sotavento, Momil y Montería urbano y rural) ( Una 1 visita mensual a 

cada de las centros de vida y en los sitios donde se desarrolla el proyecto.  

• Recurso requerido para la ejecución del objeto del contrato. 

 

2.10. PLAZO: El plazo de ejecución del contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir del 
perfeccionamiento y legalización del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecución del 
contrato de consultoría se proyecta en virtud del principio de planeación y de acuerdo al tiempo de 
ejecución del contrato objeto de vigilancia. Es preciso señalar que todo evento que afecte el plazo de 
ejecución del contrato objeto de vigilancia incide directamente sobre el plazo de ejecución del contrato de 
interventoría, razón por la cual se harán los ajustes a que haya lugar durante la ejecución, sin que en 
ningún caso sobrepase la vigencia 2025. 
 
 
2.11. LUGAR DE EJECUCIÓN DE LA INTERVENTORÍA: La Interventoría se llevará a cabo en el 
Departamento de Córdoba. 
 
2.12. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES. 
 
2.13.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere. 

2.13.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere. 

2.13.3. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:  
 
La Asamblea del Departamento de Córdoba mediante ordenanza No. 0004 de fecha 26 de mayo de 2025, 
faculta al Gobernador del Departamento de Córdoba para adelantar los trámites precontractuales y 
celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2025. 
 
El Gobernador del Departamento de Córdoba, mediante el Decreto 00091 del 09 de abril de 2025, 
artículos primero y segundo delegó competencia y desconcentró funciones en varias secretarias entre 
ellas en la SECRETARIA DE LA EQUIDAD DE LA MUJER INFANCIA ADOLESCENCIA Y PERSONA 
MAYOR para la realización de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y postcontractuales 
de cualquier modalidad de contratación. 
 
La Secretaría de para la Equidad de la Mujer Infancia, Adolescencia y persona mayor, se encuentra 
delegada por el Gobernador del Departamento de Córdoba para celebrar el contrato que tiene por objeto: 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL 
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 
Y ECONÓMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES. 
 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
3.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

 
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: CONTRATO DE 
CONSULTORIA - INTERVENTORÍA, definido en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, que 
preceptúa: 
 
“(…) 
2. Contrato de consultoría 
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Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios 
para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para 
programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 
supervisión. 
 
 
3.2 MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
Los fundamentos jurídicos para optar por la modalidad de selección de concurso de mérito lo constituyen 
las siguientes disposiciones normativas:  
 
1. Ley 1150 de 2007, artículo 2 que establece: 

ARTÍCULO 2. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 
a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

(…) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en 
la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la confirmación de 
la lista de precalificados se hará́ mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de 
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de 
los proponentes, según sea el caso. (…)”. 

De acuerdo con los anteriores fundamentos jurídicos, la modalidad para escoger al interventor para 
contrata la: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL 
CONTRATO No. SM-LP-001-2025, QUE TIENE POR OBJETO: APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 
Y ECONÓMICO A LOS CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, corresponde a:  
 
a) Licitación Pública ______ 
 
b) Selección Abreviada: 
 

I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por subasta 
Inversa____ 

II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por compra de 
catálogo derivado de la celebración de acuerdos marco de precios____ 

III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en bolsas de 
productos___ 

IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía_____ 
V. Prestación de servicio de salud ____ 

VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 
VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 

 
c) Concurso de méritos: X 

 
I. Abierto _x___ 
II. Con precalificación____ 

III. Escogencia de intermediarios de seguros____  
 

d) Contratación Directa: 
I. Urgencia manifiesta. ____ 
II. Contratación de empréstitos____ 

III. Contratos interadministrativos ____ 
IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 
V. Encargo fiduciario ____ 
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 

VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 
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VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 
 
e) Mínima cuantía ______ 
 
Se adelantará a través de la modalidad de selección conocida como CONCURSO DE MÉRITOS 
ABIERTO, a que se refiere el artículo segundo, numeral tercero de la Ley 1150 de 2007.  
 
3.3. CÓDIGO (S) UNSPSC:  
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, 
consultado en la página web, www.colombiacomora.gov.co/clasificación, el objeto a contratar se 
encuentra codificada así: 
 

   
GRUPO 

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 

801016 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 

empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
Asesoría de 

Gestión  
Gerencia de proyectos  

931415 
Servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos  

Servicios 
Comunitarios y 

Sociales  

Desarrollo y Servicios 
Sociales 

 
 
 

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El valor del contrato a celebrar es por la suma de CIENTO 
SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE 
($169.715.207). Incluido IVA, todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales 
y Municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes al momento 
de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución 
del contrato conlleve. 
 
El presupuesto oficial del proceso se realizó teniendo en cuenta los componentes, ítems, actividades y 
cantidades requeridas para la ejecución de la interventoría. 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 
se elaboró un presupuesto oficial de obra de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las 
necesidades propias en el desarrollo de las actividades requeridas, de igual manera, se determinó el 
presupuesto oficial para este proceso de selección luego de un análisis detallado de todas las actividades 
a ejecutar y el equipo profesional. 
 
El presupuesto oficial se encuentra adjunto y hace parte integral del presente estudio, junto con el FM. 
 
 
4.2.- JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:  
 
El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el cuadro de gastos elaborado por el 
Departamento de Córdoba, con un factor multiplicador de 2,4.  
 
 
Para el cálculo del Valor estimado del objeto a contratar, se realizó con un estudio de mercado de tres (3) 
empresas del sector transporte que la entidad solicitó, se tomó como referencia el promedio que arrojó 
este estudio de mercado Teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas mínimas de 
la normatividad vigente, los honorarios de los profesionales se obtuvieron de la resolución 00114 del 30 
de diciembre de 2024 por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios, dando cumplimiento a los 
preceptos de transparencia, economía, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la Ley 80 
de 1993, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guía para la 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
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Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02, emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 
2014, con lo cual se estima el valor del contrato por valor CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($169.715.207) Incluido IVA.  
 
 

ITEM CONCEPTO CANTIDAD  COSTO MES DEDICACIÓN 
COSTO 
TOTAL 
MENSUAL 

TIEMPO/ 
MESES 

VALOR 
TOTAL  

1. COSTO DE PERSONAL INTERVENTORIA   

1.1 
Coordinador General de 
Interventoría 

1 $ 5.935.000 60,00% 
$ 

3.561.000 
2 $ 7.122.000 

1.2 
Asesor Jurídico de 
Interventoría  

1 $ 3.798.000 15% $ 569.700 2 $ 1.139.400 

1.3 
Asesor Financiero de 
interventoría 

1 $ 3.798.000 15% $ 569.700 2 $ 1.139.400 

1.4 
Auditor de campo 
(Nutricionista). 

1 $ 4.747.000 85% 
$ 

4.034.950 
2 $ 8.069.900 

1.5 

Personal Técnico de 
apoyo, técnico y/o 
tecnólogo en cualquier 
área del conocimiento.  

6 $ 1.654.200 98% 
$ 

1.621.116 
2 $ 19.453.392 

Costo de personal $ 36.924.092 

Factor multiplicador 2,4 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 88.617.821 

ITEM CONCEPTO CANTIDAD COSTO MES COSTO TOTAL MENSUAL 
TIEMPO/ 
MESES 

V/ TOTAL  
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2,1 

Servicio de transporte 
especial tipo Camioneta 
Full equipo A.A. 4x4 
Doble Cabina con platón, 
modelo 2019 en adelante, 
con capacidad para 
cuatro pasajeros. En el 
que se incluya gastos de 
conductor, peajes, 
combustible, lubricantes, 
póliza de seguros, 
mantenimiento preventivo 
y correctivo, combustible. 
Gasolina/Diésel para 
transporte intermunicipal 
en el departamento de 
Córdoba. El vehículo 
debe contar con el seguro 
obligatorio de tránsito 
SOAT, revisión técnico-
mecánica y  
de emisiones 
contaminantes vigente, el 
conductor debe contar 
con licencia de 
conducción  
vigente 

2 $ 13.500.000 $ 13.500.000 2 $ 54.000.000 

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS INTERVENTORIA  $ 54.000.000 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL MAS OTROS COSTOS DIRECTOS INTERVENTORIA  
$ 

142.617.821 

I.V.A 19% $ 27.097.386 

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA  
$ 

169.715.207 

 

 
 
 
FACTOR MULTIPLICADOR:  
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NOTA: Para esta contratación APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y análisis 
por parte del área competente para determinar el valor estimado del contrato. 
 
4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada 

en la plataforma SECOP II. 

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto está amparado con el siguiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal:   
 
CDP N° 555 del 22 de julio de 2025 expedido por Dirección Financiera de Presupuesto  con Identificación 

Presupuestal, 03030704-2.03.02.02.02.006.41.07-21, 03030704-2.03.02.02.02.008.4120-21 por valor de 

CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000), incluidos costos directos e indirectos 

e impuestos. 
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4.4. FORMA DE PAGO: La Entidad hará al Interventor pagos mensuales en Pesos Colombianos, de 
acuerdo con las actividades  ejecutadas, recibidas, revisadas y aceptadas a satisfacción por el supervisor 
correspondiente al mes inmediatamente anterior al período facturado, las cuales además deben ser 
verificables físicamente y estarán soportadas en actas de interventoría. 
 
El pago al Interventor se efectuará dentro de los (30) días hábiles siguientes a la presentación de la 

factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfacción de las 

actividades y de la certificación de encontrarse al día con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y 

Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1 del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes al Sistema General 
de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 50 
de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista deberá acreditar previo a cada pago, que respecto de sus 
obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecución del contrato, se encuentra al 
día a la fecha de presentación de la factura. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. - Para efectuar los pagos, se deberán adjuntar las actas parciales, 
debidamente firmadas por las partes y por el supervisor. Los pagos se efectuarán previa presentación de 
la factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario, 
en el caso de personas jurídicas y naturales obligados a facturar. En el caso de personas naturales 
inscritas en el régimen simplificado, el pago se efectuará previa presentación de la cuenta de cobro.  
 
PARÁGRAFO CUARTO. - El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga 
que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habrá lugar a 
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. 
 
NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería para la 
ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 
de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego 
de condiciones.  
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las 
propuestas presentadas.  
 
En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una propuesta 
completa, que incluya la información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad financiera y la 
propuesta económica o inicial de precio. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de 
condiciones del proceso se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, que permitirán la selección de la oferta más favorable 
para el departamento. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica. 

5.1.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo 

caso, se realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el 

Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que 

ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
5.1.2. CAPACIDAD JURÍDICA 
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Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes 

de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros 

sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana–. 
 
5.1.3 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 

 
El Proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir firmado 
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el 
apoderado. 
 
La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato 1 – Pacto de Transparencia. 
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada. 
 
5.1.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

5.1.4.1. PERSONAS NATURALES  
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 

por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

5.1.4.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
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I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente, en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 

será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 

suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en 

el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 

la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con 

lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 

siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 

para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
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VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 
jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, 
en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 

por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En 

este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. 

En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los 

proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 

dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 

definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, 

con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 

integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 

suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 

terminación y liquidación. 
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C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 

estructura plural. 

 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 

año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso de contratación.  

 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 

100%. 

 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad.  

 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en 
el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 
 
5.1.5. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 

5.1.5.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a 
ello haya lugar.  
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.1.5.2. PERSONAS NATURALES 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema 
de salud.  
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.1.5.3. PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan 
los numerales anteriores. 
 

5.1.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 

5.1.5.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   
 
5.1.6. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
Podrán participar en la presente selección de contratistas las personas naturales o jurídicas, en forma 
individual o conjunta inscritas en el registro único de proponentes de la cámara de comercio (todos los 
miembros de los consorcios o uniones temporales deberán estar inscritos en el registro único de 
proponentes), el cual deberá estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de 
acuerdo con la normatividad. El registro deberá aportarse vigente antes del cierre y la expedición del 
documento no podrá exceder los 30 días anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para 
presentar ofertas. 
 
5.1.6.1 Persona natural o jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia 
Todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando 
se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los 
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en 
firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás. La expedición del registro único de proponentes no 
deberá exceder 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificación de este documento se 
realizará conforme a lo establecido en le Circular Única de CCE.  
 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente. NOTA: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 
de 2012 y lo impuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
5.1.6.2.  Persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia  
No se exigirá inscripción en el Registro Único de Proponentes. 
 
5.1.7. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016. 
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El proponente persona natural o persona jurídica deberá presentar una certificación en original bajo la 
gravedad de juramento, que deberá firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las 
personas jurídicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, 
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento 
de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las 
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y 
Convivencia. 
 
El DEPARTAMENTO verificará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, no obstante, de 
lo anterior, los oferentes deberán soportar el documento cumplimiento de la ley 1801 de 2016, del que 
habla el presente numeral con certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC expedido por la Policía Nacional. 
 
5.1.8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado de 
registro único tributario actualizado conforme a la Resolución 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida 
por la Dirección de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se 
exigirá de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 
5.1.9. PACTO DE INTEGRIDAD 
 
El proponente diligenciará el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el 
fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación. 
 
5.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar el certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la 
página web de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de 
su representante legal. En el caso de Consorcio o unión temporal, se presentará el certificado de cada 
uno de sus integrantes según corresponda.  
 
5.1.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 05 de 
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados 
en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar la consulta al boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web www.contraloria.gov.co 
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal. En el 
caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
5.1.12. CERTIFICADO VIGENTE JUDICIALES. 
 
El DEPARTAMENTO verificará los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los oferentes con 
su propuesta deberán allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales. 

http://www.contraloria.gov.co/


 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 31 de 66 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema 

Integrado de Gestión de la red. 

 

 

 
5.1.13. CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
El representante legal de la sociedad para el caso de personas jurídicas, debe aportar fotocopia de la 
Cédula de Ciudadanía. 
 
Tratándose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 
requisito, presentando fotocopia de dicho documento. 
 
5.1.14. LIBRETA MILITAR  
 
Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 años). 
 
5.1.15. CERTIFICADO REDAM.  
 
Expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de la persona natural 
o del representante legal de la persona jurídica, en virtud a la consecuencia jurídica que tiene este, de 
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del artículo 6° de la Ley 2097 de 2021. 
 
5.1.16 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

Las características de las garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 

y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

1. Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación 

Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

2. Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
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La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 

 5.1.17. EXPERIENCIA 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los 
proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en 
el numeral 5.1.16.5. cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a la 
contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales.  
 

5.1.18.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. Los contratos con los que se acredite la experiencia deben tener relación con 
INTERVENTORÍA A PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR cuyo valor sea igual o superior al 
100 % del presupuesto oficial en SMLMV. 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en 

el RUP. Como mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) contratos, los cuales serán evaluados 

teniendo en cuenta el numeral 5.1.18.7 del presente documento. Los proponentes plurales 

deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante. 

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.  

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de 

tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el 

representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique 

la conformación de la empresa. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los 

accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 

constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 

quedado registrada en el RUP.  

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los documentos 

establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 5.1.18.5. 

5.1.18.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad Estatal tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que 
la misma sea válida como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 

experiencia son los siguientes códigos: 

GRUPO  Segmentos  Familias   Clases 

801016 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 

empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
Asesoría de 

Gestión  
Gerencia de proyectos  
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931415 
Servicios políticos y de 

Asuntos cívicos 

Servicios 
comunitarios y 

Sociales 

Desarrollo y Servicios 
sociales 

 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 

nivel. 

C. Si el proponente relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos en el Formato 3 – Experiencia, 

para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los cuatro (4) 

contratos aportados de mayor valor.  

D. Tratándose de Mipymes y/ o emprendimientos y empresas de mujeres, si se relaciona o anexa 

más de seis (6) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

E. Tratándose de proponentes plurales, uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia mínima exigida. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 

o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este 

o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 

o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso 

de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 

temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 

presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 

cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 

consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 

proceso. 

 

5.1.18.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en los siguientes códigos: 
 

GRUPO  Segmentos  Familias   Clases 

801016 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 

empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
Asesoría de 

Gestión  
Gerencia de proyectos  

931415 
Servicios políticos y de 

Asuntos cívicos 

Servicios 
comunitarios y 

Sociales 

Desarrollo y Servicios 
sociales 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia. 
 
5.1.18.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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               Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.1.16.5 del presente documento:  
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción 

del contrato, a menos que de los documentos del numeral 5.1.18.5 de forma expresa así se 
determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación. 

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
5.1.18.5 de forma expresa así se determine.   
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
F. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
G. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 

5.1.18.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, 
según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido 
a continuación: 
 

A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

en la que conste el recibo a satisfacción del contrato debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
  

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, 

según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 

equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 

5.1.18.6. PARA SUBCONTRATOS 
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Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 

contratista del contrato principal y del Concesionario. Así mismo, debe contener la información 

requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato.  

 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las 

actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 

experiencia, en el presente proceso de selección. 

 

II. Autorización de la entidad estatal contratante por medio de la cual se autoriza el subcontrato. 

En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta 

alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 

contrato o ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para 

subcontratar no se requería autorización. 

 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando 
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratación; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, 
deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los proponentes y de 
ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no 
advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese 
caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 

5.1.18.7 RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con 

los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 100% 

De 3 hasta 4 150% 
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La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 

SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones. 

 

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 

IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en 

la tabla anterior. 

 

En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga 

el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil 

y el Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección 1.6. 

 
5.1.18.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el número de 

contratos para la acreditación de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se realizará 

de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con 

los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 5 100% 

Hasta 6 150% 

 

5.1.18.9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el número de 

contratos para la acreditación de experiencia para MIPYME se realizará de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con 

los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 5 100% 

Hasta 6 150% 

5.1.19. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral respectivo: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

 

Pasivo Total

Activo Total
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Indicador Fórmula 

Razón de 

Cobertura de 

Intereses 

 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
En esta opción, el indicador es el mismo independientemente de la participación de los integrantes del 
oferente plural. 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 

5.1.19.1 CAPITAL DE TRABAJO 

No aplica. 
 

5.1.19.2 PATRIMONIO  

No aplica. 
 

5.1.20.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2- 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
En esta opción, el indicador es el mismo independientemente de la participación de los integrantes del 
oferente plural. 
 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

5.1.21. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

5.1.21.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente 
y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

5.1.21.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA  
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 

de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 

realiza la conversión.  

 

C. C. El formato para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 

información consignada en el RUP para extranjeros y los documentos señalados en el Literal 

A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán, de acuerdo con lo establecido en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo 
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con el mejor año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en 
debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 
en el pliego de condiciones. 
 
5.2 CRITERIOS DE PONDERACIÓN: 
 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, quienes 
verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de 
acuerdo a los factores de evaluación y calificación.  
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el establecido 
en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: “...La ponderación de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas...”. 
 
Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en 
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluación. 
 
Los elementos de calidad y precio son los que a continuación se enuncian: 
 
Se otorgarán 100 puntos al proponente que certifique y acredite los siguientes aspectos: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE MÁXIMO 100 

PUNTOS 

FACTOR 
CALIDAD 

 

Experiencia Específica del 
Proponente 

MAXIMO 25 PUNTOS 

Formación y Experiencia del 
Equipo de Trabajo 

MAXIMO  53.5 PUNTOS  
 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 
 

PUNTAJE MIPYME 
MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
 
En observancia de lo establecido en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante 
la etapa de evaluación de las ofertas, se reducirá el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso 
a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través 
de las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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La reducción del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
5.2.1.- FACTOR DE CALIDAD  
 
5.2.1.1.- EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA Y REVISIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE MÁXIMO 100 

PUNTOS 

FACTOR 
CALIDAD 

 

Experiencia Específica del 
Proponente 

MAXIMO 25 PUNTOS 

Formación y Experiencia del 
Equipo de Trabajo 

MAXIMO  53,5 PUNTOS  
 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 
 

PUNTAJE MIPYME 
MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo 
incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE MÁXIMO 100 

PUNTOS 

FACTOR 
CALIDAD 

 

Experiencia Específica del 
Proponente 

MAXIMO 25,25 PUNTOS 

Formación y Experiencia del 
Equipo de Trabajo 

MAXIMO  53,5 PUNTOS  
 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
5.2.1.2.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: 25 PUNTOS: El proponente acreditará una 
experiencia específica en Interventorías a programas de adulto mayor como se indica a continuación: 
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EXPERIENCIA ESPECIFICA  ACREDITADA   PUNTAJE 

Acreditar dos (2) Contratos adicionales a los aportados en la 
experiencia general cuyo objeto corresponda a INTERVENTORÍA A 
PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR, y que cada uno de ellos, sea 
igual o superior a 150 SMLMV...  
  

25 Puntos 

Acreditar un (1) contrato adicional a la experiencia general cuyo objeto 
corresponda a la ejecución, INTERVENTORÍA A PROGRAMAS DE 
ADULTO MAYOR, cuyo valor sea igual o superior a 150 SMLMV 
 
  

10 Puntos 

Se asignarán cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los 
requisitos exigidos o no aporte la información requerida para acreditar 
el presente factor.  

0 Puntos 

 
5.2.1.2.1. Requisitos de la experiencia adicional. 
 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada para obtener este puntaje deberá ser 
presentada utilizando exclusivamente el Formato No. 3, en el cual deberá relacionar toda la información allí 
solicitada.  
 
Nota 1: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, deberá estar clasificado 
en el RUP en todos los códigos UNSPSC que se enuncian seguidamente: 
 

GRUPO  Segmentos Familias Clases 

801016 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 

empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
Asesoría de 

Gestión  
Gerencia de proyectos  

931415 
Servicios políticos y de 

Asuntos cívicos 

Servicios 
comunitarios y 

Sociales 

Desarrollo y Servicios 
sociales 

 
Nota 2: El contrato con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluación deberá ser 
diferente al presentado para acreditar la experiencia como requisito habilitante.  
 
En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un Consorcio, se evaluará la 
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación. 
 
En el caso en que la experiencia se haya ejecutado siendo miembro de una Unión Temporal, se evaluará 
la experiencia de acuerdo con las actividades que se comprometió a ejecutar el integrante a evaluar, y 
en proporción a su porcentaje de participación. 
 
5.2.1.1.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL INTERESADO  
 
La experiencia requerida será verificada en el Registro único de proponentes o de sus integrantes, en los 
casos de proponentes plurales. Adicionalmente deberá allegarse una certificación de la ejecución de 
dicho contrato para corroborar el objeto, la cual deberá contener los siguientes datos: 

 
A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
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5.2.1.1.2. DOCUMENTOS ADICIONALES VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA.  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el 
fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en 

la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según 

corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según 

corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 

documento del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 

integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato. 

 
5.2.1.1.3. PARA SUBCONTRATOS  
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares 
se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del 

contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así mismo, debe 

contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la 

experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
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I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 

subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 

presente proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la ejecución del contrato por medio de la cual se autoriza 

el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 

propuesta alguna de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del 

contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente. 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando 
ambos se presenten al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 
exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para 
tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual 
el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y 
de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente 
no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En 
ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación 

 
 
5.1.2.2- FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Máximo 53,5 puntos)    

La formación académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderará de acuerdo al 
estudio requerido y con la antigüedad en el ejercicio de la profesión, determinando el tiempo transcurrido 
desde la fecha de expedición de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente 
convocatoria. La ponderación se hará de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla, independientemente del 
número de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo al cuadro de cargas de trabajo 
y el número de profesionales previstos en las mismas por interventoría.  
 
Para efectos de la evaluación, solamente se otorgará puntaje al siguiente equipo de trabajo. Esto sin perjuicio 
de que para efectos de la ejecución el oferente deberá contar con el equipo de trabajo que está previsto en la 
propuesta económica, de acuerdo al formato anexo por esta entidad. 
 
 
5.2.1.2.1. Experiencia general: Máximo 20 puntos 
 

PROFESIONAL PROFESIÓN CANTIDAD DEDICACION 

COORDINADOR 
GENERAL DE 
INTERVENTORIA 
(1) 

 
Acreditar formación 
académica profesional en 
Nutrición o psicología o 
ingeniería industrial o trabajo 
social o administración de 
empresas o Economía. 
 
Deberá acreditar obtención 
del título profesional no 
inferior a 10 años.   
 

1 60% 



 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

DOCUMENTO AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 44 de 66 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema 

Integrado de Gestión de la red. 

 

 

Acreditar posgrado en la 
Modalidad de Maestría en 
Gerencia de proyectos de 
Investigación y Desarrollo. 
  

ASESOR 
JURIDICO (1) 

 
Acreditar formación académica 
profesional en DERECHO. 
 
Deberá acreditar la obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años. 

1 15% 

ASESOR 
FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO  
(1) 

 
Acreditar formación 
académica como profesional 
en administración de 
empresas, administrador 
financiero, y/o economista y/o 
contador público.  
 
Deberá acreditar la obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años. 
 

1 15% 

AUDITOR DE 
CAMPO 
(NUTRICIONISTA) 
(1) 

 
Acreditar formación 
académica en ingeniería de 
alimentos o nutrición y 
dietética o dietista  y/o 
microbiología. Especialista en 
sistemas de calidad y 
auditoria en salud.  
 
Deberá acreditar obtención 
del título profesional no 
inferior a 5 años.   

1 85% 

PERSONAL DE 
APOYO 

Acreditar formación 
académica de técnico y/o 
tecnólogo en cualquier área 
del conocimiento. Deberá 
acreditar la obtención del 
título no inferior a tres (3) 
años.  

6 98% 

 
 
 
 

PROFESIONAL PROFESIÓN 
Rango Titulo 
de pregrado 

(AÑOS)  
PUNTAJE 

DIRECTOR GENERAL 
DE INTERVENTORIA (1) 

Acreditar formación académica profesional en 
Nutrición o psicología o ingeniería industrial o 
trabajo social o administración de empresas o 
Economía. 
 
Deberá acreditar la obtención del título 
profesional no inferior a 10 años. 
 
 

De 1 a 3 0 

De 3,1 a 9 2 

Mayor a 10 5 
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PROFESIONAL 
JURIDICO (1) 

Acreditar formación académica profesional en 
DERECHO. 

 
Deberá acreditar la obtención del título profesional 
no inferior a 5 años. 

De 1 a 2 0 

De 2,1 a 5 2 

Mayor a 5 5 

PROFESIONAL 
FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO (1) 

Acreditar formación académica como profesional 
en administración de empresas, administrador 
financiero, y/o economista y/o contador público.  
 
Deberá acreditar la obtención del título 
profesional no inferior a 5 años. 
 
 
 

De 1 a 2 0 

De 2,1 a 5 2 

Mayor a 5 5  

AUDITOR DE CAMPO 
(NUTRICIONISTA) (1) 

Acreditar formación académica como ingeniero 
de alimento o nutrición y dietética o dietista  y/o 
microbiólogo.  
 
Deberá acreditar obtención del título profesional 
no inferior a 5 años.   

De 1 a 2 0 

De 2,1 a 5 2 

Mayor a 5  
 

5 

 
NOTA: las hojas de vida del personal de apoyo no serán objeto de evaluación, por tanto se tendrán en cuenta 
para la ejecución del proyecto. 
 
Para efectos de la verificación, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que 
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. Esta información deberá 
diligenciarse en los formatos únicos de hoja de vida de la función pública. PARÁGRAFO PRIMERO: Deberán 
allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas y firmadas en original, junto con los soportes de la 
información contenida en la misma. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del 
contrato, deberá mantener para la ejecución del contrato, el personal presentado en la propuesta. 
PARÁGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes deberá allegarse con la propuesta las cartas de 
compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. PARÁGRAFO CUARTO: Deberá 
allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no encontrarse reportado en el 
Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional, COPNIA para los ingenieros, Carta 
de compromiso, Tarjeta profesional para todas las profesiones reguladas, certificado de no sanciones 
expedida por el consejo superior de la judicatura y la junta central de contadores para el abogado y el contador 
respectivamente. 
 
Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los profesionales se deberá presentar la matrícula o 
tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que 
contenga, como mínimo, la siguiente información: 
 
 - Nombre del contratante  
- Objeto del contrato  
- Cargo desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato  
- Firma del personal competente. 
 
b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente.  
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c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sólo podrá ser contabilizada a partir de 
la fecha de expedición de la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta 
o matrícula profesional no indique la fecha de su expedición, deberán aportar el documento expedido por 
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedición de la misma.  
 
d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble 
contabilización.  
 
e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personas que no 
haya sido parte del equipo requerido por la entidad pública beneficiaria del proyecto del cual emana la 
experiencia, deberán estar acompañadas de los siguientes documentos:  
Copia del contrato de trabajo o de prestación de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada 
que certifica la experiencia. La información será verificada por la entidad a través de los distintos canales 
de consulta dispuestos por CCE. 
 
f. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. Homologación de pregrado y posgrado de títulos obtenidos en el exterior cuando 
aplique. 
 
g. Los profesionales deberán aportar Fotocopia de matrícula o tarjeta profesional, Copia del Certificado, 
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite título superior de postgrado. Para los profesionales en 
salud que les sea aplicable, deberán aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS. 
 
En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto como puntaje 
cero (0) 
 
5.2.1.2.2. Experiencia profesional Especifica: Máximo 33.5 puntos 
  

PROFESIONAL FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 

 
 
 
COORDINADOR 
GENERAL DE 
INTERVENTORIA 
(1)    

Título adicional de posgrado en la modalidad de Maestría o Doctorado en 
Gerencia de proyectos, Ciencias Gerenciales y/o Administración de 
Empresas, MBA y/o afines.       

6 

Título de posgrado especialización en Gerencia, Gerencia de proyectos y/o 
Auditoria y/o relacionadas. 

3 

Acreditar experiencia específica en un (1) contrato como director en proyectos 
de interventoría y/o auditoria de proyectos  de atención a adultos mayores. 

4 

Experiencia específica en dos (2) contratos como director o coordinador en 
proyectos de interventoría y/o auditoria de otros proyectos sociales. 

1 

Si no acredita formación adicional o experiencia especifica.  0 

 

PROFESIONAL FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 

 
PROFESIONAL 
JURIDICO (1)  

Título de posgrado en Derecho Administrativo o público y/o contractual 
y/o estatal. 

4 
 

Título de posgrado en cualquier área del derecho. 2 

Experiencia específica en dos (2) contratos como ASESOR JURIDICO 
en contratos de proyectos de atención a adultos mayores. 

3 

Experiencia específica en dos (2) contratos como profesional jurídico en 
proyectos de en otros proyectos sociales 

1 

Si no acredita experiencia especifica. 0 

 

PROFESIONAL FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 
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PROFESIONAL 
FINANCIERO  

(1) 

Título de posgrado en Gestión Financiera, Gestión Pública, Gerencia 
Pública. 

5 

Título de posgrado en cualquier área financiera. 2 

Experiencia específica en dos (2) contratos como profesional financiero 
en contratos de interventoría y/o auditoría a contratos o proyectos de 
atención a adultos mayores. 

3,5 

Una experiencia específica en dos (2) contratos como profesional 
financiero en proyectos de interventoría en otros proyectos sociales 

1 

Si no acredita formación adicional o experiencia especifica. 0 

 
 

PROFESIONAL FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 

 
AUDITOR DE 

CAMPO 

Título de postgrado en Sistema de calidad y/o auditoría en salud. 5 

Título de postgrado en cualquier área. 2 

Experiencia específica en dos (2) contratos como nutricionista en 
proyectos de programas de atención a adulto mayor. 

3 

Experiencia específica en dos (2) contratos como nutricionista en otros 
proyectos sociales 

1 

Si no acredita formación y experiencia especifica. 0 

 
 
El proponente deberá presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal propuesto 
solicitado de conformidad con lo señalado anteriormente, acompañado de las cartas de compromiso 
firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, 
sólo debe aportar las certificaciones requeridas. 
 
El proponente deberá garantizar que el personal propuesto para la ejecución de los trabajos sea el 
ofrecido en la presentación de la propuesta, en caso contrario deberá presentar justificación valedera ante 
el DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, quien aceptará o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le 
pueda hacer efectiva la cláusula penal de apremio. El contratista deberá tener en cuenta para la 
vinculación del personal no calificado los de la región para lo cual deberá cumplir con un mínimo del 50% 
del total vinculado. Esta verificación estará a cargo del supervisor del contrato.  
 
La verificación de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para 
el personal requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:  
 

a. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los profesionales se deberá 

presentar la matrícula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos 

ejecutados, firmado por el contratante, que contenga, como mínimo, la siguiente 

información: 

-Nombre del contratante  
- Objeto del contrato  
- Cargo desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato  
- Firma del personal competente 
 
b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente.  
 
c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sólo podrá ser contabilizada a partir de 
la fecha de expedición de la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta 
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o matrícula profesional no indique la fecha de su expedición, deberán aportar el documento expedido por 
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedición de la misma.  
 
d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble 
contabilización.  
 
e. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. Homologación de pregrado y posgrado de títulos obtenidos en el exterior cuando 
aplique. 
 
f. Los profesionales deberán aportar Fotocopia de matrícula o tarjeta profesional, Copia del Certificado, 
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite título superior de postgrado.  
 
En el evento que no se cumpla con estos requerimientos, se establecerá por este aspecto como puntaje 
cero (0). 
 
 
5.3. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS) 
 
La Entidad otorgará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto 
a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá CERO (0) 
PUNTOS por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) este puntaje 
se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio, en la unión temporal o promesa de sociedad 
futura. 
 
 
5.3.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: La entidad otorgará un puntaje máximo de 
hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
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en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendarios anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Para la asignación del puntaje se deben aportar los documentos de que trata e presente numeral. 

5.3.4.   APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS) 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o 
con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de 
servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es un servicio donde se contrata personal, por lo cual la entidad no asignará puntaje 
por bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 

5.2.4.1.- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
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de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las 
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. 
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará 
con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral.  
 
Si luego de aplicar la metodología para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el análisis 
del sector para la ejecución del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes 
no están registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgará el puntaje a los 
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90 
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberán incluirse los 
siguientes párrafos en el Pliego de Condiciones. 
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la 
Entidad, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos 
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015. 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del noventa 
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano 
requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá 
estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 
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5.2.4.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. 
No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros (4.3.2) 
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Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 

5.2.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.2.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:  
 
Se asignarán máximo 1 puntos. Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. Del Decreto 392 de 
2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgará un 
puntaje adicional del uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones 
para proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, 
de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1.- La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2.- Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 
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Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

De conformidad con lo previsto en el parágrafo del citado artículo, si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación. 

 
5.2.6 CRITERIOS DE DESEMPATE.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios definidos en  
el artículo  2.2.1.2.4.2.17 de decreto 1860 de 2021 así:    
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 

acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 5.3 de este 

documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 

nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 

ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

selección Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 

por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 

del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, 

o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
3. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 
4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 
lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero 
siguiente. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o 
en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas  
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan  
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 
que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C –  
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Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 
 
6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley  
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica  las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo   
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen  
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,  
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o  
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
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reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E 
- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de  
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de  
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la  
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 
el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 
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gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por  
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen  La condición de cooperativa 
o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las  que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público,  
según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación  mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de  
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 
términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera 
entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),  
se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
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6. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 
 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 

2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 

los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y 

estimación de los riesgos previsibles en la contratación. 

 

 De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15,17 y el numeral 

2° del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar 

los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se elaboró la Matriz de riesgo para esta contratación, 

la cual que hace parte integral de este estudio previo. 

 

 La Gobernación de Córdoba, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de 

los artículos 3, 15,17 y el numeral 2° del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la 

Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a 

tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y 

describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se 

evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, 

de la siguiente forma: ver matriz de riesgos.  

 
Probabilidad de Riesgo. 

 

NIVEL RANGO DESCRIPCIÓN 

1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente 

2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente 

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro 

4 Probable Probablemente va a ocurrir 

5 Casi cierto Ocurre en la mayoría de las circunstancias 

Impacto de Riesgo. 

NIVEL RANGO CALIFICACIÓN 

CUALITATIVA 

CALIFICACIÓN MONETARIA 

1 Insignificante Obstruye la ejecución del 

contrato de manera 

trascendente. 

Los sobrecostos no 

representan más del uno por 

ciento (1%) del valor del 

contrato.  

2 Menor Dificulta la ejecución del 

contrato de manera baja. 

Aplicando medidas mínimas se 

puede lograr el objeto del 

contrato 

Los sobrecostos no 

representan más del cinco por 

ciento (5%) del valor del 

contrato. 

3 Moderado Afecta la ejecución del contrato Genera un impacto sobre el 

valor del contrato entre el cinco 
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(5%) y el quince (15%) por 

ciento 

4 Mayor Obstruye la ejecución del 

contrato sustancialmente pero 

aun así permite la consecución 

del objeto contractual. 

Incrementa el valor del contrato 

entre el  quince (15%) y el 

treinta (30%). 

5 Catastrófico Perturba la ejecución del 

contrato de manera grave 

imposibilitando la consecución 

del objeto contractual. 

Impacto sobre el valor del 

contrato en más del treinta por 

ciento (30%) 

 
Categoría del Riesgo. 
 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

CATEGORIA 

8,9 y 10 Riesgo extremo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo Medio 

2,3 y 4 Riesgo Bajo 

 

Matriz de Riesgo.  
 

General  Interna Planeación  Operacional 

Las condiciones 

técnicas previstas 

por el Departamento 

de Córdoba para la 

ejecución del 

contrato, como valor 

y plazo no son 

suficientes para la 

correcta ejecución 

del contrato 

Modificaciones 

presupuestales 

y prorrogas al 

contrato 

suscrito. 

Declaratoria 

desierta del 

proceso 

3 2 5 medio  
Contratista o 

Departamento 

General  Interna Selección  Operacional 

Cuando durante el 

desarrollo del 

proceso de 

selección debe 

revocarse el mismo 

por no ser 

conveniente su 

adjudicación  

Revocatoria 

del Proceso de 

Selección  

1 1 2 Bajo  Departamento 

General  Externa Contratación  Operacional 

Cuando por motivos 

que impiden la 

selección del 

contratista, por no 

cumplir los oferentes 

con los 

requerimientos 

establecidos en el 

pliego de 

condiciones 

Declaratoria 

Desierta 
2 1 3 Bajo  Departamento 
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General  Externa Contratación  Operacional 

No firmarse el 

contrato por el 

hecho de sobrevenir 

inhabilidades o 

incompatibilidades 

del contratista 

Selección de 

nuevo 

contratista 

1 1 2 Bajo  Departamento 

General  Externa Contratación  Operacional 

El contratista no 

presente o presente 

tardíamente las 

garantías exigidas 

en el Pliego y en el 

Contrato  

Requerir al 

Contratista por 

Incumplimiento  

2 2 4 Bajo  Contratista  

General  Externa Ejecución  Económico 

Fluctuación de los 

precios de los 

insumos, 

desabastecimientos 

y especulación de 

precios 

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato y la 

posible 

variación del 

valor del 

mismo 

2 2 4 Bajo  Contratista 

General  Externa Ejecución  
Social o 

Político 

Paros huelgas, 

actos terroristas y 

hechos similares 

que tengan impacto 

en la ejecución del 

contrato  

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato  

2 2 4 Bajo  Contratista 

General  

Externa 

/ 

Interna 

Ejecución  Operacional 

Suspensiones o 

prorrogas del plazo 

de ejecución del 

contrato por causas 

no imputables al 

consultor 

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato  

3 2 5 medio  
Contratista y/o 

Departamento  

General  Externa Ejecución  Financiero 

Dificultad para 

conseguir los 

recursos financieros 

para lograr el 

cumplimiento del 

contrato, así como 

el valor adicional, 

tasas, garantías, 

contragarantias, 

refinanciaciones,  

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato  

2 2 4 Bajo  Contratista 

General  Externa 

 

 

Ejecución 
De la 

naturaleza 

inundaciones, 

lluvias, 

desabastecimientos 

de agua potables, 

entre otros 

desastres naturales 

que incidan en la 

ejecución del 

contrato  

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato  

3 2 5 medio  
Contratista y/o 

Departamento  

General  Externa  

Ejecución 

Ambiental 

Costo adicional en 

las obligaciones 

ambientales a que 

haya lugar  

Cambios en el 

valor del 

contrato  

1 2 3 Bajo  Contratista 

General  Externa 

Ejecución 

Tecnológicos  

Fallos de 

telecomunicaciones, 

suspensión de 

servicios públicos, 

estándares que 

deben ser tenidos 

en cuenta para la 

ejecución del 

contrato 

Retrasos en la 

ejecución del 

contrato y 

cambios en el 

contrato  

2 2 4 Bajo  Contratista 
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General  Externa 

Ejecución 

Regulatorio 

Cambios en la 

normativa que 

modifique o 

imponga nuevas 

obligaciones al 

contratista 

Retrasos en la 

ejecución y 

cambios en el 

valor del 

contrato  

1 1 2 Bajo  
Contratista y 

Departamento 

 

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera enunciativa y 
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de 
la presente contratación, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa 
manifestación en contrario por parte de la Gobernación de Córdoba por consiguiente, es 
responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las 
observaciones que estime pertinentes en razón de su conocimiento especializado del servicio objeto 
de esta contratación. La Gobernación se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se 
formulen de la distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista. 

 

7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN 

EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
El contratista deberá constituir a favor de la entidad Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y 
el valor del contrato, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos1: 
 
7.1.- GARANTÍA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

 
 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

 
Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer 
efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
NOTA: La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta no será subsanable; En caso de no 
allegar la garantía de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de selección, la Oferta será 
RECHAZADA. 
 
La garantía se expedirá con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodológicos:  
 
a. La garantía de seriedad de la Oferta deberá ser incluida en la PROPUESTA, de conformidad con lo 
previsto en el Decreto 1082 de 2015.  
 
b. Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración. 
 
7.2.- GARANTÍA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONTRATO: 
 
7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general 
del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan al 
INTERVENTOR 

 Plazo del contrato y seis 
(6) meses más. 
 

Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 
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Calidad del Servicio. por 
los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Hasta la liquidación del 
contrato Y seis (6) meses 
más. 

Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 

 

 
 
 
 
 
 
Tomador 

1. Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

2. No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 

Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

3. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma. 

Característica Condición 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

1. Número y año del contrato 

2. Objeto del contrato 

3. Firma del representante legal del Contratista 

4. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 

$14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
8. LA INDICACIÓN DE SÍ EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL. 

Al proceso de contratación de la referencia le serán o no aplicables los tratados de libre comercio de 
conformidad con el siguiente cuadro: 
 

 ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 
DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL  
PROCESO DE  
CONTRATACIÓN  

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA PACIFICO SI CHILE SI NO SI 

     

SI PERÚ SI NO SI 

CHILE SI SI NO SI 

COREA SI  SI NO  SI 

COSTA RICA SI SI  NO SI 

ESTADOS AELC SI SI  NO SI 

ESTADOS UNIDOS SI SI  NO SI 

TRIÁNGULO 
NORTE 

SI EL SALVADOR N/A N/A N/A 

SI GUATEMALA N/A N/A N/A 
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UNIÓN EUROPEA SI SI  NO SI 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dará a los bienes y servicios de los Estados con quienes 
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de selección, el mismo 
trato que da a los bienes y servicios colombianos. 
 
La siguiente tabla muestra los plazos mínimos que establecen los acuerdos comerciales para presentar 
las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Estos plazos 
están establecidos en días calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicación del 
Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas en el presente 
Proceso de Contratación. 
  
Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal 
publica en el SECOP los Documentos del Proceso; o cuando la información del Proceso de Contratación 
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de 
la publicación del Aviso de Convocatoria. 
 
El presente proceso de contratación fue debidamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones del 
Departamento de Córdoba, por lo que esta entidad otorgará como mínimo 10 días, contados a partir de 
la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar 
ofertas en el presente Proceso de Contratación. 
 
 

9. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 

 
9.1 Supervisión. 
 
La Supervisión del presente contrato será ejercida por la SECRETARIA PARA LA EQUIDAD DE LA 
MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y PERSONA MAYOR o a quién esta designe por escrito, quien 
vigilará el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificará el cabal cumplimiento de las 
obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilará la correcta ejecución técnica, administrativa y financiera del 
contrato.        
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 83 y 84 de 
la Ley 1474 de 2011, y el artículo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual 
se actualiza el manual de contratación, supervisión e interventoría del Departamento de Córdoba”.  
 
El Supervisor tendrá a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. b) Facilitar los 
medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. c) Dar el visto bueno  a los informes que sobre la 
ejecución del mismo presente el contratista. d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones 
en los términos estipulados en el contrato, en los términos estipulados en el contrato y en la propuesta 
del contratista. e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del 
contratista. f) Solicitar la suscripción de contratos adicionales, prorrogas o modificatorios, previa la debida 
y detallada sustentación. g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurídicos 
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber a la Oficina Asesora 
de Jurídica del Departamento, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. h) Estudiar las 
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, informar sobre su 
desarrollo general y realizar los requerimientos a los que haya lugar para su mejor ejecución, velar por el 
sostenimiento del equilibro contractual. i) Proyectar el Acta de Liquidación del Contrato. j) Revisar y 
aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato. k) Verificar 
que el contratista cumpla con la obligación de afiliación y aportes al Sistema General de Seguridad Social 
Integral previsto en la Ley 100 de 1993; l) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato e 
inherente al cumplimiento de su objeto.  
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10. ANEXOS.  
 

 
1. Presupuesto 
2. Desglose de FM 
3. Plan de cargas de trabajo 
4. Anexo técnico 
5. Cronograma de trabajo. 

 

11.APROBACIONES. 
 

 
 
Para esta contratación existe disponibilidad presupuestal, Banco de Programas y Proyectos, plan de 
adquisiciones de bienes, obras y servicios. 
 
Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el trámite correspondiente para adelantar 
la contratación en referencia. 
 
Dado en Montería, a los DOCE (12) días del mes de Septiembre 2025. 
 

 
 

CLAUDIA MARGARITA GARCIA MARTINEZ 
Secretaria Para La Equidad De la Mujer, Infancia, Adolescencia y Persona Mayor. 
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