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Bogota D.C., agosto 2025 —

RADICADO No. 0125116712/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES

Sefiora Capitan de Fragata /

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
154-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago y actividades

del plan de trabajo descritas en el contrato. /
1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO
Contratista Angela Patricia Giraldo Jerez ) T
C.C. No. 1098706308 _
Direccién del a
. Contratista  Calle 167 No 73°- 51 R
. Correo
Electronico del : Angela.giraldo@esdeg.edu.co
Contratista
Prestacién de servicios profesionales para la oficina de Planeacion Esirategic a i.
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto". en la categoria H, para
Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestién de la ESDEG para el cumplimiento de |

estandares de calidad establecidos por las normas ISQO aplicables, a través de -
herramientas de gestlon buenas practicas, seguimiento, evaluacién vy
__mejora continua.

Fecha de 25 de julio de 2025 l/ /

Suscripcion : 7 — e i e ]
Fechade Inicio | 31dejuliode2025 o ‘
Plazo de El plazo de ejecucion del contrato es de diez (4) meses, (15) quince dlas ‘contado a part1r z
ejecucion del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicidn del registro presupuestal, !
i aprobacion poéliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL).
Valor Inicial Ef valor total del contrato asciende a la suma de DIESCIOCHO MILLONES CIENTO VEINTF
(Incluido Iva) SEIS MIL PESOS ($18.126.000,00) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado. ~~ ©
g’i::;f"“;gi‘:&f: No. 19225 de fecha 24 de julio de 2025 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
Presupuestal) CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG. :
No. e . . r
Rp (Registro T
Presupuestal) No. 57325 del 29 de julio de 2025 :
No. i
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Formay

Condiciones de :
i e Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al

Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE :
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

: De conformidad con fa Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervisién, actividades y gestion,
- Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al
pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
- conformidad con fo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervisién se debera allegar:

* Soporte de haber recibido la informacion relacionada con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Compromiso anticorrupcion
+ Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el

supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta sujeta a la fecha de
realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)

contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar
cualquier acto de soborno o de corrupciéon (numeral 8.6.2. practicas indebidas del
Manual de Contratacion y convenios emitido por e Ministerio de Defensa).

. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilia del pago de aportes
parafiscales y seguridad social ta cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
; y la verificacién por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
: formato de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
. interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
i No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
1 Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
' necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
: disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las
modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
. Validacion de la factura electronica en el Sistema SECOP |1, de conformidad con lo
sefalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.

- . ot e o o . _PAaginaZdef
: El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente_|
- forma (menos los descuentos de ley): diez (4) pagos cada uno por valor de CUATRO
: MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS ($4.028.000.00) M/CTE sin IVA. Y un pago de por |
- valor de DOS MILLONES CATORCE MIL PESOS ($2.014.000.00) M/CTE sin IVA.

=
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

i L ~ Pagina3de6
 PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
- consignacion en la Cuenta de Ahorros No. Banco BBVA, sefialada por EL CONTRATISTA
. 0 en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al vencimiento del
- pago, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito
: con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacién, previa entrega de la
| certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO_QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite 0 no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
. extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL. CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
. excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del |

_objetodeeste. - o S
e e . — —
‘ K | RESUMEN DEL -
ORIO: 17 Ne.. |MODIFICATORIO
Modificatorio ADICION- ]
REDUCCION-
SUSPENSION- N/A N/A N/A N/A
N N _OTROS | o i _
[ Valor Final (+
modificatorio) _ MA e , 5
Plazo De

Ejecucion Final : N/A
' (+ modificatorio)
' Nombre Del
Supervisor
Nuamero De :
Resolucién De 002 de! 02 de enero de 2025
Nombramiento
Teléfono De
Contacto
Correo
Electronico

Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR

3102078072

, Adriana.vargas@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del . N/A
Supervisor

Numero De - N/A
Resolucién De |
Nombramiento
' Teléfono De N/A
- Contacto _
' Correo N/A
Electrénico
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Motivo del

N N/A
i_g_amblo

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 600-47-994000076722 de fecha 28 de julio de 2025, expedida por Aseguradora solidaria. y aprobada
mediante acta No. 264 de fecha 31 de julio de 2025, que cubre los siguientes amparos, asi:

. RIESGO ASEGURADO | T DESDE AASTA “VALOR ASEGURADO |

Cumplimiento Del Contrato 28/07/2025 28/06/2026 $ 3.625.000

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No OBLIGACION CONTRACTUAL

1 Asesorar en la re\}isibn, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionates, de gestion y
corrupcion de los procesos SIG-ESDEG, como mecanismo de seguimiento y evaluacién de la gestion
institucional.

2 Consolidar el Mapa de Riesgos Institucionales y publicarlo en la pagina web de la ESDEG.

3 Capacitar el personal de gestores de procesos en gestiéon de riesgos y médulo de mejoras ESDEG

4 Capacitar al personal en la elaboracién de analisis de causa y planes de mejoramiento

5 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones

6 Elaborar propuesta para desarrollar el Sistema Integral de Riesgos ESDEG

7 Participar en la planificacion y desarrollo de las auditorias internas y externas a los procesos del

Sistema Integrado de Gestion SIG -ESDEG bajo las normas I1SO 9001:2015 /1SO 21001:2018

8 Asesorar a los procesos SIG-ESDEG en la actualizacion de la informacion documentada.

g Participar en las actividades de planeamiento y reporte del Proceso S01 - Seguimiento y Mejora
Institucional

10 Elaborar los documentos en la etapa precontractual para realizar la capacitaciéon externa en temas
relacionados al SIG-ESDEG.

11 Desarrollar la capacitacion externa temas relacionados al SIG-ESDEG

12 Participar en la planificacién para asegurar la adecuacioén y sostenibifidad del SIG-ESDEG

13 Elaborar informes estado del SIG - ESDEG: cumplimiento de objetivos de calidad, informacién
documentada, mecanismos de medicién, riesgos y acciones de mejora de los procesos.

14 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al
objeto a contratar.

15 Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o composicién
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato Hlegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

16 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.

17 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos digitales, informar sobre

el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y entregar los bienes muebles
puestos a disposicion.
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18 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

19 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

20 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral
alguno det CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

| No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS . 1 ENTREGABLE,
1 Asistencia reunidon apertura Auditoria Interna Anexo 1
2 Realizacién Auditoria proceso EO1 Anexo 2
3 Realizacion Auditoria proceso AO1 Anexo 3
4 Verificacion propuesta técnica capacitaciones Anexo 4

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ey 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de fa ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes
del cumplimiento por parte del contratista.

- INGRESO SISTEMA |7
recua | NUMERO [ onorarios | Base | SISTEWR L o . L0
DE PAGO | b aniLia | MENSUALES | COTIZACION 125%) | PENSION .| 7 ...

S (40%) | Y77 (18%) . .
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Deben relacionar todas ias planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por
EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0154-MDN-COGFM-
ESDEG-2025, p4r lo tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago
No. 01 5?1 orma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

[ CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL |
22.2%
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6. ANEXOS
R B o “i - ANEXOT T mm T ¥ 1 HOJAS ]
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 1
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 4
Compromiso anticorrupcion 1
Acta de codigo de integridad, soborno y corrupcion 3
Copia de p¢liza de seguro 1
Certificado de afiliacion ARL 1
Soporte de informacion relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 1

Atentamente,

CONTRATISTA:

KO0 JEREZ

SUPERVISOR:

Mayor ADRIANA MARGELA YARGAS AGUILAR
CC No 33.377.818
Oficial Proyectos Estratégicos

Archivado en: 15130.12.5 Contratos de Prestacion de Servicios 2025

Codigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD' 12.5 Version 11 13/MAR/2025

“Decumento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresacial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”



ANEXO 1
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ANEXO 2

FORMATO PAPELES DE TRABAJO AUDITORIA INTERMA

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

TC (R) Javier Aruro Quintero Poveda
PD5. Jimena Catalina Jzimes lregui
SLP. Omar Femey Vanegas Rincon
PS. Angela Pairicia Giraldo Jerez

DE CALIDAD Paging * ¢ 3
FECHA DE ELABORACION:
PROCESO: E01 Direccionamiento Estratégico 0100825

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor
Intesno

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del irabajo de auditonia en sitio

1) TEMAS ASIGNADOS PARA AUDITAR

[ AUBITOR |29% 555 TEMAS PARAAUDITAR - " 755+ [o=FECHA -] A
£3uPO | Reunién apertura con el proceso E01 0108/2025)  09:00

P05, Jimena
Ca!aima o A_wan;se plan de accién. gestion indicadores y monitoreo 01/0872025| 09:00 2 10:00

Irequi
PS. Angela | Direccionamiento Estratégico
Patricia ¢ Procediniiento Direccionamiento Estratégico. y .
Giraldo o Procedimiento participacion ciudadana y rendicion| ©1/002025( 09:00212.00
Jerez cuentas.
J ‘.’C (R! l) Proyectos Estratégicos
am"e.’mem e Procedimiento estruchiracion de proyectos de inversion. 012082025 09:00
Poveda Procedimienlo programacion y ejecucién de recursos de a11:00
inversion.
SLP. Omar [+ Politica de participacién cindadana y rendicion de
Femey cuentas. 10:00
Vanegas [v Polifica transparencia, y lucha contra fa conrupcion/Plan|  01/08/2025 a1 ;.00
Rineon anficorrupcion y atencion al ciudadano. .
* Palifica planeacion institucional
* Politica gestion del conocimiento e innovacién.
TCR)

Javier Arturo | Planeacion presupuestal 10:00
Quintero s Procedimiento gestidn costos programas académicos y| 01/08/2025 21100
Poveda cursos reglamentarios de ascenso .

PD5. Jimena
Catalina | Avance proyecto plan de desarrolio: 11-00
Jaimes Edificico mixto ESDEG  (laboratorios, awlas,| 01/08/2025 3 12_00

iregw parqueaderos) .

CRYN, MERLCODFMEDDERDEG SIS 30 TID 383 Vewtal 24730 M4
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ANEXO 3

DE CALIDAD

FORMATO PAPELES DE TRABAJO AUDITORIA INTERNA e e 3

PROCESO:

AD1 Gestion Talento Humano

FECHA DE Et ABORACION: 13/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

TC (R). Javier Arturo Quintere Poveda
PD6. Rene Castilto Poveda

PD&. José Maria Sanchez Carrilio

PS. Andrés Felipe Beltrdn Zapata

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

PS. Jineth Vjaneidy Pifieros Herndnde2
PS. Martin Santos Caiidn — expedo técnico

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interno

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabajo de auditoria en sitio

1) TEMAS ASIGNADOS PARA AUDITAR

Zapala

= Procedimiento base de datos

~AUDIOR:| 5+ CCTEMAS PARA AUDITAR 2. T FECHA ] HORAL 7
Eﬁ::&‘: Reunidn aperiura con el proceso AD1 14/08/2025 08:00
88, Jhon
Ne;tg;der . ﬁ:sag:: plan de accion, gestion indicadores y monitoreo 1410812025 08:00 3 09:00
Mendoza '
TC®R) Impiementacion politicas:
Javier Arturo |® Politica gestién estratégica iafenio humarto.
Quintero | Politica de inclusidn. 14108/2025| 09:00 a 10:00
Poveda » Pglitica de integridad. ’ ’
= Politica de viotencia de genero
PS. Jineth  |» Politica Bienestar Universitario
i3Red » Plan de Bienestar Institucionat
Fifieros » Organizacién y funcionamiento Comité de Bienestar 1410812025| 080D a 10:00
Hemdndez |+ Plan institucional de Capacitacion
FDG. ene |, Procedimiento tramite de vidticos.
Poveda » Gestibn pasajes aéreos nacionales 14/08/2025| 08.00 a 10:00
PD6.José  p Procedimiento tramites administrativos.
Maria * Procedimiento para la contratacion por prestacion de
Sam;hez servicios y de apoyo a la gestién con personas naturales | 14/08/2025( 10:00 a 12:00
Carrillo — Lo que coresponde a DETAH,
PS. Andrés
Felipe » Procedimiento administracién de personal
Betiran pe 14/08/2025 | 08:00 a 10:00




ANEXO 4

Respuesta Verificacion Propuesta Técnica contrato 146-MON-CGFM-ESDEG-202S

S 4 L IR

Fara: ion®©globat

e sy SR

£5. Angela Patrida Giraldo Jerer 2 % Respendar £ Responder a 1odo:

com: driecnico@globalcertficacion.com.co

CC: © MY. Adriana Marcela Vargas Aquilar 1 PS. Javier Arturo Quintero Poveda

Bugna tarde

Senor

RAUL ECHEVERRY JEREZ

DIRECTOR TECNICO GLOBAL COLOMBIA CERTIFICACION 5.A.S

Cordial saludo,

En relacion ala infe

los temas,

o - o W AUV 4 = = W <, ¢ 5+ s 3 NS

7 Reerviar 1 B

& 12/58:2025 1783

da por esa emp! (P sta Técnica contrato 146-MDN-CGFM-ESDEG-2025 ) para fa ejecucion
de las actividades correspandientes a capacitacion de un personal que integra la ESDEG, Me permitc infarmar que to relacionado a

contzato en mencion,

d de particip i Idad horariay ga de certificados, se encuenira acorde a lo pactado mediante el

Por otro lado, en relacion & tas fechas progremadas y relacionadas, (as cuales contemplan un inicio de las capacitaciones s partir dei
01-09-2025, se quiere sea ajustada para inicio a partir del 08-09-2025. Lo anterior considerando que por temss internos en desarrolla
de actividades de cierre de auditoris, la cual finaliza los dias 63 at 0S5 de septiembre, no se tendtia la disponibitidad del personal

proysctado a participar de las capacitacicnes objeto de este cantrato.

Agradezca su stencitn y respuesta a este ajuste, con el tin de confirmar a 1a supervisién del contrato en términos de coordinacion e
inicko de planeacion logistica de aulas y medios para et desarrollo de tas capacitaciones,

Respetuosamente,

PS, ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

A Piar

CEL: 3124396368

Estratégica ESDEG.

PROPUESTA TECNICA EJECUCION DEL CONTRATO L
146-MDN-CGFM-ESDEG-2025 ‘1
Realizacion dr las activi de zudif
Preparacion y distribucion del informe de auditoria
Finalizacién de (s auditaria

Realizacion de las acti de irmi deuna
7.¢ {2y 6n de jos audi
bz que 1a 12 det auditar

Proceso de evaluacién de la competencia del auditor

De tgual forms en ests fase se describen fos tiempos en que se flevard 3 €abo las aimdades para
12 ejecucion ded contrato No. 146-MDN-CGFM-ESDEG- 2025

Entregabie:

& ] o [ 10 [af [ |35 [ 16 ]| 17- | i& | 18-
CAPACTACION [ MORAS | MORAMO  sep | sen | Sep | ew | Sep | Sep | sep | sep | sep | 500
Qurso Auditor
Interng en la
notma 150 LCR Rachbahcl VRN VU BRSPS U P PR PR PR I
210012018 .
Presencial)
22 23 {24 |25 | 2% {29 | W 2.0ct |30t
upmmmmm&'&&-mw&mlm
Curso Auditor
Internc en I3
norma 150 FER Eiabiiaioll PR PR PR RPN [P (R (PR (I SR A
9001:2015 .
(Peesendiat)
06 | 07- { o8 | 09 | 10 | 1a
caeactacon | woras | momamo | 0| oo | o | o o
Curse Auditor
Internc en ja .
norma ISQ 2 ”0":";’“”0 EO I I T P B Y
19011:2018 !
{Presendial)
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BCRE SR RRA O FORMATO ANTISOBORNO CONTRATOS

] Wgﬁ:g:”m" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Pagina 1 de 2
' APOYOQO A LA GESTION

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con
el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impuisando campafias y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregufares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de
los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ, identificada con C.C. No. 1098706308 expedida en
Bucaramanga, en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, de manera voluntaria y libre de coaccién, coercién, amenaza, dadiva y/o
promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL — ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’ en cumplimiento del
compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto pablicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestién de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcién.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
O contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con
la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacién.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion para la aplicacién de la Sistema de gestion
de Antiscborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa
aprobada por e! Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcion en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de
Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno
o fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestidn Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demés autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a
conocer los canales dispuestos por el MDN.

v" Correo electrénico: lineadethonor@mindefensa.qov.co

* antisoborno@mindefensa.gov.co
v Linea telefénica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.4-92 TRD: 125  Version 1 13/DIC/2024
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FORMATO ANTISOBORNO CONTRATOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Pagina 2 de 2
APOYO A LA GESTION

Buzones fisicos en punto de atencion presencial

APP: Mindefensa

Sede electronica: :
https:J/wasedeelectronicapro.azurewebsites. netimindefensa.html?#/home

AN

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisobornt del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algin incumplimiento de estos
COMpPromisos. :

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL — ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", puede poner fin a la relacién
contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio
de quien suscribe, en relacién con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
refacion. Hago constar que soy consciente de la responsabitidad que implica la suscripcion
de este acuerdo.

o

<77\

Nombre ANGELA PATRICIA

Firma:

GIRALDO JEREZ

Cedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

Archivado en: 15.103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2025
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DE GUERRA
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y, Cotombia
Acta N° U ] 7 b JIDN- COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES
Asunto Aplicacién del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano

Lugar y Fecha Bogota D.C., 13 de agosto de 2025

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacion 09:30 Horas
Unidad /Proceso y/o Dependencia . .

Productora Planeacion Estratégica

Ausentes N/A

Orden del dia:

Se realiz6 la capacitacion de aplicacion del Cédigo de integridad y servicio Pablico Colombiano y socializacion de
la politica antisoborno y corrupcién de acuerdo con el numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de
Contratacion y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

Moderador:
MY. Adriana Vargas —

Supervisor de contrato

Desarrollo:

1. Se realiz6 capacitacion de aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano

))) Cédigo de integridad

El Coédigo de Integridad elaborado por la Funcién Publica constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana.

La adopcién del Codigo debe contemplar el siguiente aspecto:

Adoptar y apropiar el Coédigo de Iintegridad, y de conformidad con
las particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios
de accion (“lo que hago” y “lo que no hago™) a los cinco valores establecidos en
el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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: ))5} Cédigo de integridad

' [

———————— - _

e e 2 = e v 2 1)

| El Cédigo de integridad establece los minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais e incluye los siguientes valores:

Honestidad
Respeto

o* Compromiso o
» Diligencia
» Justicia

Los valores determinan una linea de accidén cotidiana para tos servidores pubticos
P y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

B

o -0
UNION, PROYECCION, UDERAZGO

| ))_5/; Cadigo de integridad

i LO QUE HAGO

+Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano comaterios, pero
no es correcto esconderios.

*Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacién en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Sa vale no saberlo todo, y también se vate
pedir ayuda.

+Fatilito el acceso a la informacién pablica completa, veraz, oportuna y comprensible a través
da los medios destinados para eflo.

*Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo conocimiento en el

HONESTIDAD
ActGo siempre con
fundamento en la

ejercicio de mi cargo, siempre. verdad, cumpliendo
LO QUE NO HAGO mis deberes con
No fe doy trato preferencial a person para favorecerios en un proceso en transparencia ¥
‘ «No le personas cercanas 1 en . .
1 ; igualdad de condiciones. rectitud, y siempre

! “No acepto incentivos, favores, ni ningin otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas o
: grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

' *No uso recursos publicos para fines personalas relacionados con mi famifia, mis estudios y
: mis pasatiempos (esto incluye el tismpo de mi jomada laboral, los elementos y bienes
! asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

*No soy descuidado con la informacidn a mi cargo, ni con su gestién.

X UNION, PROYEOCION, LIDERAZGO

favoreciendo
interés general.

el

Cédigo: MON-COGFM-ADS-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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» Cédigo de integridad
o Lo que hago:

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situacion a traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin
irrt}port%r su condicién social, econdmica, religiosa, éfnica o de cualquier
otro orden. p

Soy amable todos los dlas, esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al diglogo y a la comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a [as'mlas.

No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:

Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna
circunstancia.

Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores
publicos.

UNION, PROYECCION, LIDERA2GO

Cédigo de integridad

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.
: asunto publico.

Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningdn tipo.

Lo que no hago:

Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

Pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es
un compromiso y un orguilo.

Asumir que mi trabajo como servidor es irelevante para la sociedad.

UNION, PROYECION, LIDERAZGO

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algan .

\'%sy .
RCIPCTO

# Reconoz<o, valoro ¥y
2rn1o de mannarn dignng
R 10rdas tne parmonns
con aus virtudes vy
dotectos, sin importae
=u lahar, a4
procadencia, tittiios o
cuaiquier Otra
condictdn,

[ C
— _—
- -
o "

COMPROMISO

i
¥ Soy conaciente de In

Imponancis do mi ot
romo servidor panlinn
¥ astny an disposicion
permenente pora
comprder y rexotver
taa neacnsidadaa e 1aa
{rSONNS cON IR que
me tatncfono an mis
inbovas cotidinnne,
buacando alempn
mojornr su blenestar,

Cédigo: MDN-COGFM-A0S-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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»)J\ _Cadigo de integridad ¢

Lo que hago:

Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo piblico es de todos y
no se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para e! logro de cada obligacion laboral. A fin de cuentes, el tismpo de
todos es oro.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los esténdares del servicio publico. No
s valen cosas a medias,

Siempra soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de mis

o compaferos de frabajo.

Lo que no hago:
Malgastar el recurso piblico.

Pastergar las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o que hagan parte
del funcionamisnto de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

Demostrar desinterés en mis acluaciones ants los ciudadanos y los demés servidores publicos.
Evadir mis funciones y responsabilidades.
Trasladar los problemas y responsabilidades a otras dependencias, siempre aporto a la sotucion.

— e e e

|

s
|
{
|

t
4
1
i
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i
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!
i
!
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O

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave
fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necasidades y condiciones.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de diglogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

Lo que no hago: [}

Promover y ejecutar pofiticas, programas o medidas que afectan ls igualdad y la libertad de
personss.

Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores
invelucrados en una situacion.

Pemmilir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal interfieran en mi criterio, toma de dedcisién y gestién publica. |

Dar un trato inequitativo a nuestros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona. }

: |

UNION, PROYECTION, UDERAZGO

DILIGENCIA
¥ Cumnplo con tos

cebetes, funciones y
responsabitdades
2signadas a mi cango
d# ta mejor manees
posible, con atencibn,
prontitud, destreza y
eficiencis, para asl
optimizar el uso de fos
recursos del Estado.

° uméc; PROYECCION, UDERAZGO
» Cddigo de integridad o ﬁ
o - o
Lo que hago: | « Actdo ::1 -

garsntirando tos
dnrechos de las

prert oy, COD
wquidad, igunidad y cin
disctimenacion,

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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2- Socializacion Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo con el numeral (8.6.2. practicas indebidas de! Manuai de Contratacién
y convenios emitido por el Ministerio de Defensa), respecto de los actos de soborno o de corrupcion.

Conclusiones:

N/A
Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega
N/A N/A N/A
Convocatoria Proxima Reunién
Tema: N/A
Fecha - Hora: N/A | Lugar. |[N/A

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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Intervienen y/o Asistentes

="

/’

Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail Firma
Adriana Marcela Vargas p
MY Aguilar Oficial Proyectos . O L)O Wﬁ
33.377.818 Estratégicos 3102078072 Adriana.vargas@esdeg.edu.co "
Angela Patricia Giraldo
PS Jerez 1.098.706.308 Asesor 3124396368 Angela.giraldo@esdeg.edu.co M

P

/

/

/

_—
—
/

/
/

/
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SUPERINTZNDENCLA FINANCIENA
OF COLONBIA

VIGILADO

o de{olombia . fca fuai 5 Joace
" DETF: 360.550. 6546 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE o N T
i ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
NUMERO ELECTRONICO - PATRICLSUSP09V4
PARA PAGQS
6003873087 POLIZA No:600 - 47 - 994000076722 ANEXO:0

s ™

AGENCIA EXPEDIDORA: TUNJA COD.AGENCIA: 600 RAMO: 47

DIA MES ANO DiA MES ARO

TPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPQ DE IMPRESION: IMPRESTON I 28 " 7 ][2025J | 28 " 7 "2025]

\. FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO

4 ™

NOMBRE: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ / 3 IDENTIFICACION: CC 1,098.706.308

DRECCION: KR 167 73A 51 T3 APTO 203 cioad: BOGOTA, D.C., DISTRITO TELEFONO: 3124396368
\_ CAPITAL )

DATOS DEL ASEGURADOQ Y BENEFICIARIO -~

{ , “ / ™\

ASEGURAD?I. ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES IDENTIFICAGION: NTT 830,002 . 634-1

PRIETO )

' " s

sENEricwnio: ESCUELA. SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES P DENTFICAGON NIT 830,002 . 6341 /

PRIETO 7
. v

AMPAROQS

' B

Giro de N_egocio: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Descripcién Amparos
Contrato

CUMPLIMIENTO 28/07/2025 28/06/2026 3,625,200

BENEEFICIARIOS [

NIT 830002634 - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DE LA GARANTIA EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE 1LOS PERJUICIOS DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICNES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NO ’1’54-MDN—COGFM-BSDEG-2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACICNADO CON PRESTACION
DE SERVICIOS PRQFESIONALES” PARA LA QFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
GENERAL RAFAEL REYES PRIFFO, EN LA CATEGORIA H, PARA ASESORAR EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
ESDEG PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS PORNORMAS ISO APLICABLES, A TRAVES DE
HERRAMIENTAS DE GESTION, BUENAS PRACTICAS, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA. NOTA: LA POLIZA
AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENTDAS Y
QUE LA ENTIDAD ASEGUXADORA RENUNCIA AL BENEFICIO

\. J/
~
VALOR ASEGURADOC TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
$*** 3,625,200.00 $*** 25,000.00 $*** 11,000.00 $**x 6,840.00 $*+* 42,840.00
( NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE *%PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURQ CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
AMG SEGURQOS LTDA 9332 100.00
\, v
e N

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA,
AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR, ALMACENAR. UTH.IZAR,
CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADGS. PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, ¥ CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL CBJIEYC SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO
DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA. LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN
TERCEROQ (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE 2032, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TQDO
CASQ. ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA
LEGISLACION APLICABLE, ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD
RESPONSABLE, CONFORME LO ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPORIBLE
EN_HTTPS:#ASEGURAOORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DEINTERES/POLITICA-DEPRIVACIDAD ASPX

Las condiciones generales de su péliza se pueden descangar e nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la Gpcidn SEGUROS — TU RESPALDO ~ SEGUROS PATRIMONIALES. Asagurodura Sohuans penasando en
su tranquilidad. io invita a verificar I3 validez de esta péliza ingresando a nuestra Pagina Wab www soiidaria.com.co en la opeidn SERVICIOS ~ CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

\

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/D3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUARRETENCION EN LA FUENTE

. e
4 i W
T FIRMA ASEGURADOR {415)7701861000013(8020)0000000061070006003823087

L 18 FIRMA OR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. $A-45 Piso 2 y 12 Bogotd

CUENTE

0

Def del C Fi iero: Manue! Guilt Rueda * Di 16n: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 791 9180
Fax: (601) 458 7174 * Colular: 312 342 6229 * Cormeo efectrénico: defensora@solidaria.com.co
Para mayor informacién io invitamos a consultar ef follate en ol sigulente link de nuastra pégina web: E

hitpsHiaseguradorasolidaria com. cofservicios/defensori nsurmidor-financiero.aspx
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LAPOLIZA

GGENCIA EXPEDIDORA: TUNJA COD.AGENCIA: 600 RAMO: 47 No POLIZA: 994000076722 anexo: O

DATOS DEL AFIANZADO
—

NOMERE: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
ASEGURADO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES

IDENTIFICACION. CC 1,098 .706.308

PRIETO" : IDENTIFICACION: NIT 830.002,634-1
" 1"
BENEFICIARIC: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES \DENTIFICACION: NIT 830.002 . 634-1
\PRIETO" v
TEXTO ITEM 1
p

DE EXCUSION

CLIENTE


IDENTIFICAClON.ee

CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDQO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacidon laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se
les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que darad a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad {(numeral 10 del articulo 206 de! estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de agosto flrel 2025

s

Firma:

4

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

Con el fin de aténdér io estabiecidd enia Ley 2277 del afio 2022 (Reforma tributaria) regiamentada con &! con -e! Decreto 2231 de

liciembre 22 de 2023 el cual se definira si durante el ano 2024 a las personas naturales residentes del régimen ordinario que oblengan
mgresos por rentas de trabajo no laborates (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.) se les practicaria la retencion en la
fuente a titulo de renta con ta tabla de! articulo 383 del ET (a) o con'las tarifas de! articulo 392 del ET y sus decretos reglamentarios
)
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COMPARIA DE SEGUROS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacién registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

oy
Datos del i
contratante !
S - - (RO |
Nombres y : / .
apellidos - Empresa Contratante 723 - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA /
o0 Razdn Social
Tipo de numero de
documento de - NIT documento de 830002634 5
identificacién identificacién :
k
.
Datos del contratista i
{
_ e e
Tipo documento y .
namero de CC. 1098706308 Estado de afiliacion Activa . '
identificacién :
v e+ e 4 e e -y
: F
Fecha alfima . . :
cobertura 29/07/2025 Nombres y apellidos ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ !
o o - ———— r—— e /
Fecha inicio / '
contrato 28/07/2025 Fecha de ratiro Sin retiro I
{
- e
]
Fecha fin contrato 11/12/2025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente 5
Clase de riesgo 1 i
' !
i

Esta certificacién se expide a los 30 dias del mes de julio del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn  "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC30072025A1098706308G34694. Este cédigo es vélido por un mes.


http://www.positivaenlinea.gov.co

CONSTANCIA: 421-2025

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No
1098706308, vincutado mediante contrato de prestacion de servicios No 154. realizé induccion _X_
reinduccién __ del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2025 de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 12 de agosto delf 2025.

-

/

Para efectos de verificacién de ta presente informacidn, al correo derhily.giraldo@esdeg.edu.co

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 15/08/2025.

Jfﬁﬁ:;amento Talnto Humano ESPEG -Ef cargado
Elabol 5. De )«tg ‘YQ\ ‘

Profesional en Segunidad y Satud en ol Trabajo Tatento Humano

Archivado en: 15103.12.5 Contmto de prestacion de servicios 2025

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co
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