
Pagina 1 de 6

Bogota D.C., agosto 2025

RADICADO No. 0125116712/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO1.

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Objeto
I

::::::

 

No. 57325 del 29 de julio de 2025

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visidn Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o partial, como documento no controlado.'

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
154-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrative y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de 
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago y actividades 
del plan de trabajo descritas en el contrato.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

'i

    J

!

Fecha de 
Suscripcion 
Fecha de Inicio

Plazo de 
ejecucion 
Valor Iniciai 
(Incluido Iva) 
CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.
Rp (Registro 
Presupuestal) 

 No. 

Contratista 
C.C._No. ~ £ 
Direccion del 
Contratista 
Correo 
Electronico del 
Contratista

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRiGUEZ
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"

r r-SCUELA superior| DE GUERRA
■.....-turarai Rataei Beyct PWo'...

Colombia

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESOEG-FU.95.1-35 TRO: 12.5 Version 11 13/MAR/2025

II Angela Patricia Giraldo Jerez
1 1098706308 _
ii
] Calle 167 No 73a- 51

1................ . . ........
j Prestacidn de servicios profesionales para la oficina de Planeacion Estrategica de la
j Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en la categoria H, para
| asesorar en el Sistema Integrado de Gestidn de la ESDEG para el cumplimiento de
j estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de
| herramientas de gestign, buenas ptacticas, seguimiento, evaluacidn y 
i; mejora continua.  

| 25 de julio de 2025 V
•. rtsri iiffitMitit rtMSSt---i—i-i—u   re jjLLt reret-strtnntn t'mi.i ..i_  

i 31 de julio de 2025 ____
j El plazo de ejecucion del contrato es de diez (4) meses, (15) quince dias contado a partir 1 
|| del cumplimiento de los requisites de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, i 
II aprobacidn pdliza de cumplimiento y afiliacibn a la ARL). 
| El valor total del contrato asciende a la suma de DIESCIOCHO MILLONES CIENTO VEINTI •
i SEIS MIL PESOS ($18,126,000,00) M/TCE, sin IVA por ser rbgimen simplificado. '■

■■■“f .................... .................... ......................... .......—.............................................................................................. ............ ......... ..

| No. 19225 de fecha 24 de julio de 2025 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y J 
I CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del brea presupuestal de la ESDEG.
I '

mailto:Angela.giraldo@esdeg.edu.co


r

ii

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se deber^ allegar:

I

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Codigo. MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-35 TRD 12.5 Version 11 13/MAR/2025

"Documento propiedsd SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como document© no controlado."

• PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
i No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
:) Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera 
r presentar la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisite 
j necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 

disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con 
P Io dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las 
p modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de 
p Validacion de la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con Io 
t sehalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.

j El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
I forma (menos los descuentos de ley): diez (4) pagos cada uno por valor de CUATRO 
? MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS ($4,028,000.00) M/CTE sin IVA. Y un pago de por 
p valor de DOS MILLONES CATORCE MIL PESOS ($2,014,000.00) M/CTE sin IVA.

[ De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
f normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
h materia de pago y facturacidn", los pagos se realizar^n dentro de los cuarenta y cinco (45) 
p dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion, 
[ Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
i certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al 
i pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos 

laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecido por ley y de 
conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacibn

1 de recursos por parte de la Direccibn Nacional del Tesoro, cupo de PAC y dembs tramites 
• admirativos a que haya lugar.

Forma y
Condiciones de
Pago i •

ij

§ PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se deberb anexar al informe de 
| supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilia del pago de aportes 
i parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 

y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
:i formato de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de 
j interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado.

I

• Soporte de haber recibido la informacibn relacionada con el Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i • Compromise anticorrupcibn
Acta capacitacibn cbdigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el 
supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacibn estb sujeta a la fecha de 
realizacibn por parte del Departamento de Talento Humano)
Acta de capacitacibn la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al 
contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa 
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar 
cualquier acto de soborno o de corrupcibn (numeral 8.6.2. prbcticas indebidas del 
Manual de Contratacibn y convenios emitido por el Ministerio de Defensa).
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Modificatorio
N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

, J
002 del 02 de enero de 2025

3102078072
Ad riana.vargas@esdeg.edu.co

  

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

 
i

N/A

N/A

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresrdn total o partial, como documento no controlado/

^ARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizar^ por la demora ' 
jresentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada 
extemporaneamente y no tendr^n por ello derecho al pago de intereses o compensacibn 
de ninguna naturaleza.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

    Pagina3de6
^ARAGRAFO CUARTO: Los pages de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignacibn en la Cuenta de Ahorros No. Banco BBVA, senalada por EL CONTRATISTA 
o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al vencimiento del : 
)ago, con sujecion a Io previsto en las disposiciones cambtarias, por medio de aviso escrito 

con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la ' 
certificacibn bancaria y activacibn de la cuenta en el SHF.

CLAUSULA 
MOD1FICADA 

No.

j N/A 
“Tn/a

W rtCHA/ 
No-

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento

■ Telefono De 
; Contacto  
I Correo 

Electronico

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
(+ modificatorio) j  __  _ ____
Nombre Del j M ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR 

 Supervisor 3 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento   
Telefono De 
Contacto___  
Correo 
Electronico

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se harb responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este.

ADICION- 
REDUCCION- 
SUSPENSION- 

OTROS

Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRO: 12.5 Verson 11 13/MAR/2025

mailto:riana.vargas@esdeg.edu.co
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N/A

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

2.2 Modification de la pdliza: N/A

3. EJECUCldN CONTRACTUAL

No OBLIGACION CONTRACTUAL

10

14

15

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

16
17

11
12
13

2
7
4

1
7
8
9

DESDE_
28/07/2025

~ HASTA 
28/06/2026

VALOR ASEGURAPO
$ 3.625.000

RIESGO ASEGURAPO 
Cumplimiento Del Contrato

| Motive del 
, Cambio

Pdliza No. 600-47-994000076722 de fecha 28 de julio de 2025, expedida por Aseguradora solidaria, y aprobada 
mediante acta No. 264 de fecha 31 de julio de 2025, que cubre los siguientes amparos, asi:

1 Asesorar en la revisidn, creacidn, actualizacidn y articulation de riesgos institucionales, de gestidn y 
corruption de los procesos SIG-ESDEG, como mecanismo de seguimiento y evaluation de la gestiOn 
institutional.
Consolidar el Mapa de Riesgos Institucionales y publicarlo en la pdgina web de la ESDEG.
Capacitar el personal de gestores de procesos en gestiOn de riesgos y mOdulo de mejoras ESDEG 
Capacitar al personal en la elaboration de andlisis de causa y planes de mejoramiento
Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones 
Elaborar propuesta para desarrollar el Sistema Integral de Riesgos ESDEG
Participar en la planificaciOn y desarrollo de las auditories internas y externas a los procesos del 
Sistema Integrado de GestiOn SIG -ESDEG bajo las normas ISO 9001:2015 / ISO 21001:2018
Asesorar a los procesos SIG-ESDEG en la actualization de la informaciOn documentada.
Participar en las actividades de planeamiento y reporte del Proceso S01 - Seguimiento y Mejora 
Institutional
Elaborar los documentos en la etapa precontractual para realizar la capacitaciOn externa en temas 
relacionados al SIG-ESDEG.
Desarrollar la capacitaciOn externa temas relacionados al SIG-ESDEG
Participar en la planificaciOn para asegurar la adecuaciOn y sostenibilidad del SIG-ESDEG
Elaborar informes estado del SIG - ESDEG: cumplimiento de objetivos de calidad, informaciOn 
documentada, mecanismos de mediciOn, riesgos y acciones de mejora de los procesos.
Cumplir con las demOs actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al 
objeto a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informaciOn, estructura o composition 
organizacional de la guarniciOn militar que por efectos de la ejecuciOn del presente contrato llegue a 
conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informaciOn.
Asistir, a fas reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.
Hacer acta de entrega flsica de toda la documentation manejada y archives digitales, informar sobre 
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y entregar los bienes muebles 
puestos a disposition.

Cddigo. MON-COGFM-A(B-ESOeG-FU.95.1-35 TRO: 12.5 Vers>6n 11 13/MAR72O25

'Documemo propledad SIG ■ ESDEG. Veniin vtgente en la Suite Viildn Empretarial SVE. Se autorita Impreiiin total o partial, como document© no controlado."

2. GARANTIAS



20

PLAN DE TRABAJO

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

N/AN/A N/A

Nota: Deben relacionar tod as las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUAClON MENSUAL

FECHA 
DE PAGO

NUMERO 
DE 

PLANILLA

FORMAT© INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

HONORARIOS 
MENSUALES

r 
L

18
19

rCUMPUIVlIENTO DE EJECUClON PRESUPUESTAL
22.2%

INGRESO 
BASE 

COTIZAClON 
(40%)..

N/A

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)
N/X“

SISTEMA 
DE 

PENSION 
^(16%).., 

N/A

No. 
1 

~2~ 
3

__________________________________________________________________________________________ PSgina 5 de 6 
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.
Las dem£s obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, as! mismo, serci civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomla tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto, no existe, ni exlstirci ningun tipo de subordinacidn ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL 
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO.

’ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Asistencia reunion apertura Auditoria Interna__________
Realizacibn Auditoria proceso E01___________________
Realization Auditoria proceso A01
Verification propuesta tOcnica capacitaciones

ENTREGABLE.
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligation consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el parOgrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demOs normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecuciOn del presente contrato, se verificO y certiftco que el Contratista cumple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensation familiar, Sena 
e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes 
del cumplimiento por parte del contratista.

Yo, Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR supervisor del contrato, verifiquO las actividades realizadas por 
EL CONTRATISTA y certifico que estOn acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0154-MDN-COGFM- 
ESDEG-2025.p6r Io tanto, se recibe a satisfaction el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago 
No. 01 segup'forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

Cddigo: M0N-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD; 12.5 Versidnll 13/MAR/2025

•Documenio propled»d SIG - ESDEG. Versldn vifeme en 1» Suite ViSldn Empreuriel SVE. Se »utort« (mpreiWn tot»l o partial, como documenta no controlado."
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6. ANEXOS

1

Atentamente,

CONTRATISTA:

WO JEREZ

Archivado en: 15130.12.5 Contratos de Prestacion de Servicios 2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

ANGELAjPATR1( 
Ce'NQjZ987Q'63'

; HOJAS
1 
4
1
3 
1
1

SUPERVISOR:

MayorADRIANA MARCELA' 'ARG AS AGUILAR
CC No 33.377.818
Oficial Proyectos Estratdgicos

?• " •.J'*- ... ANEXOS 7-^ '
CertTficado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No, 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual____________
Compromiso anticorrupcidn__________ ________________________________________
Acta de codigo de integridad, soborno y corrupcion________________________________
Copia de pdliza de seguro ______ ______ ___________ ... .__________
Certificado de afiliacidn ARL__________________________________________________
Soporte de informacidn relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

g Gl

Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRO 12.5 Version 11 13/MAR/2025

'Dccumento propiedad $IG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o partial, como documenta no controlado."



ANEX01

ACTA GENERAL

Acta N*

Asunto

Bogota D.C . 01/0872025 Lugar y Facha

08:00 am Hora FinabzaciOn 09:00 am

Olicina de PlaneaciOn Estroiegrca ESDEG

  

2.

i

Auditados

Oir« id« wm)ei na

i C-m«2

 ■■I--
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i

ft.
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h - L&- •.*».<» P fJ A < •L‘.V

12. C'^k-'d VU*i->»cr t->5

. V'-W

i Mf j M *r^.b>OG .<C 3 5

«n v.

ovate? mor f«»
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6
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A 0kaji i iw»«n ct^int

< S MUt MaFcjriWs ~~"

MT M«D«(S« MfftXAMT*/MiiF? »•

Hora [flicio
Uradad /Proceso y/o Dependenoa 
Productora
Ausentes

*'r <*

m ttovM, «V». IfrdX Z 2t AfcMk at fhA/Wt: r/»S<< <»< ftwi—n»pw^r% a Qwtri

EttlftfiMaetvvEMMtih
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n 1 9 1 7 il [WON-COGFM-JEMCO-ESOEG-OIESG-PLAES
Reunion de Aperture Auditoria 2025 

—kc;zr

rs,''i>v^?1i;i»,T,,>B

z>*^.U— /• 

‘'Aij j

Orden del dla:_____________ _ _______ ......................... ......................................... .............
Agenda 
Lista de Auditados 
Generahdades
PresentachSri Equip© Auditor 
Plan de Auditoria
Normas de SegurkJad y ConfidencialWad de ta Informacrdn 
Mecantsmos de Resohjcidn de Conflictos
Rol Auditor Llder y Equipo Auditor   _ _ 

Moaeredor:_____________ ____________________________________ ______

MY. Adriana Marcela Vargas Aguilar - Jefe PlaneaciOn Estrategiea (E)
TC (R) Javier Arturo Quintero Poveda - Asesor Sfstema integrado de Geslifin y Auditor Liefer 
.pjssarroiio^  " " . ...........*................

6aU- Tccn.cu
Mm Sit

El seftor Coronel Oscar Torres Conde. Vicedirector Acaddmico y delegado por la Sutxiireccifin para dar aperture, 
a la AudHorta Interna de Catidad- verifies la Hsia de auditados y presents un saiudo a los Duefios de Procesc y '■ 
Equipo Auditor, dando imcio a la reunion.

!t~K<aV> <j ^rrrwnnrKo

C^aVuiA4* O 4-c.

"..., % 
2/i' '■'(^~ "

-Sa» ‘ ’'^r

v*". n* »> Yrrt^Vk"^*’ 
L; T I

«waX 3 Tfr’OCI'SM-



ANEX0 2

PROCESO: E01 Dfrecdonamiento Estrategico

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

HNAUDAD DEL PAPEL OE TRABAJO: Evidenda del trabajo de audttona en sitio

1) TEMASASIGNADOSPARAAUDITARs
^FECHAg ^wora ge;

01/08/2025 09:00

01/08/2025 09:00 a 10:00

01/08/2025 09:00 a 12:00

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

ESDEG aulas, 01/08/2025

• Avance plan de acdon. gesOon trtdicadores y monitoreo 
riesgos.

Direccionamtento Estrategico
• Procedimiento Direccionanuento Estrategico.
»Procetfimiento partidpacicn dudadana y rendicion 

cuentas.

Proyectos Estrategicos
* Procedimienlo estructuradon de proyectos de inversion. 
Procedimiento programacton y ejecucion de recursos de 
inversion.

Pteneacion presupuestai
• Procedimiento gestidn costas programas academicos y 
cursos reglamentarios de ascenso

FORMATO PAPELES DE. TRABAJO AUDITORIA SNTER.NA 
DE CALIDAD

FECHA DE ELABORACION:
01/08/25________________

TC (R) 
Javier Arturo 

Quintero 
Poveda

TO (R) Javier Arturo Quintero Poveda 
PD5. Jimena Catalina Iregui 
SLP. Omar Ferney Vanegas Rincon 
PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

SLP. Omar 
Femey 

Vanegas 
Rincon

09:00 
a 11:00

10:00 
a 11:00

10:00 
a 11:00

11:00 
a 12:00

'TW IS3 wrami
Mtai,cars*>»«$»»»'

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor 
Interne

PD5. Jimena 
Catalina 
4ABSS& 
Iregui

Ti ■< mm

AUDITOR 
Equipo 
Auditor 

PD5. Jimena 
Catalina 
JAi®ea 
Ireaui

PS. Angela 
Patricia 
GiraJdo 
Jerez 
TC(R) 

Javier Arturo 
Quintero 
Poveda

w. ••'<^W:TEIi^PAtoAUprrAR' •■•W? 
Reunion aperture con el proceso E01

Avance proyecto plan de desarrollo:
Edificio mixto ESDEG (laboratorios, 

parqueaderos)

irttptefnftfitafMftfi gwUtftAag
»Pdftica de participacion dudadana y rendtdon de 

cuentas
• PolfBca transparenda, y lucha contra la corrupcidn/Plan 

anticorrupcion y atencion al dudadano.
* Polftica pianeactdn instttudonal
»Pdftica oesfion del conoamjento e irmovacion._______



ANEX0 3

F'agm I de S

PROCESO: API GestionTalento Humano FECHA DE ELABORACION: 13/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Intemo

FINAUDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidenda del Irabajo de auditoria en srtio

1) TEMASASIGNADOSPARAAUDITAR

\ FECHA WRA Y
14/08/2025 08:00

14/08/2025 08:00 a 09:00

14/08/2025 09:00 a 10:00

14/08/2025 08:00 a 10:00

14/08/2025 08:00 a 10:00

14/08/2025 10:00 a 12:00

14/08/2025 08:00 a 10:00

• Procedimiento tramite de viaticos.
• Gestidn pasajes aereos nadonales

PD6. Jose 
Maria 
Sanchez 
Carrillo

PD5. Rene 
Castillo 
Poveda

TC (R). Javier Arturo Quintero Poveda 
PD6- Rene Castillo Poveda 
PD6. Jose Maria Sanchez Carrillo 
PS. Andres Felipe Beltran Zapata 
PS. Angela Patrida Giraldo Jerez 
PS. Jlneth yiaoeidv Pineros Hernandez 
PS. Martin Santos Canon - experto tecnico

»Procedimiento tramites adminrstrativos.
»Procedimiento para la contratacion por prestadon de 

servicios y de apoyo a la gestidn con personas naturales 
- Lo que corresponde a DETAH.

• Procedimiento administradon de personal
• Procedimiento base de dates

• Avance plan de acdon, gesfion indicadores y monitoreo 
riesgos.

Implementacion politicas:
• Politica gestion estralegica lalento humano
• Politica de indusion.
• Politica de integridad.
• Politica de violencia de genero

• Politica Bienestar Universitario
• Plan de Bienestar Institutional
• Organization y funaonamiento Conute de Bienestar
• Plan Institutional de Capacitadon

FORMATO PAPELES DE IRABAJO AUDITOR1A INTERNA 
DE CALIDAD

TC (R).
Javier Arturo 
Quintero 
Poveda

PS. Jlneth 
Yiangifly 
Pineros 
Hernandez

AtrorroRf
Equipo 
Auditor 

SS. Jhon 
Alexander

Yate 
Mendoza

Wek^patoiau^tar yy.
Reunion apertura con el proceso A01

PS. Andres 
Felipe 
Beltran 
Zapata

f Mr



ANEX0 4

© Pe-ponder ftesnviar '0P5- Angela Patricia Giraldo Jerez Responder a todo;

Mit 13rt»--2i2517«

Buena tarde

DIRECTOR TECN1CO GLOBAL COLOMBIA CERTIFICACldN S.A.S

Cordial saludo.

Respetuosamente.

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

Asesora Planeaclon Estrategica ESDEG.

CEL: 3124396368

CAPAOTAaOH HORAS HOAAmO
Seo Seo Seo Sep

rod 10ctCAOACITAOON HOMS Htauioo 1-Oct

40 6

CAPACrTAMN HORAS MM Amo
Oct

4

fntregahle:

En relactdn a la informacion remitida por esa empress (Prcpuestn Tecnica contrato 146-MDN-CGFM-ESDEG-2025) para la ejecucidn 
de las activldades correspondientes a capacltacion de un personal aue Integra la ESOEG. Me permlto informar que to relacionado a 

los lemas, contidad de participanles, intensldad horarla y entrega de certiffcados. se encuentra acorde a lo pactado mediants el 
contrato en mencron.

Porotrolado, en relacidn a las (echos programadasy relacionedas. lascualescontemplanuninlclodelascapacItacionesBpartir del 

01-09-2025, se quiere sea ajustada para infcloa partir del 08-09-2025. Lo anterior considerandoque por temas internes endesarrollo 
de activldades de cierre de audltoria, la cual flneliza los dias 03 al OS de septlembre, no se tendria la disponibtlidad del personal 

proyectado a participar de las capacrtaclones objeto de este contrato.

ReAlizsciondr las actividades de audltoria
Preparation y distribucidn del Informe de auditors
Finalirackin de >a audltoria
Realizacionde las activldades de seguimlento deona audltoria
7. Competenda y waluadta de los auditores:
Cemerrtos que conrpcnen la competenda de* auditor
Sroceso deevaluaddndela competencia de* auditor

De Igual forma en esta fase se describen los Uentpos en que 
la ejecucrdn del contrato No. 146-MDN-CGfM-ESDEG-702S

PROPUESTA TEOflCA UEOJOON DEL CONTRATO 
146-MDN-CGFM-ESOEG-2025

Curso Auditor 
Intcrno en la 
norma ISO 

21001:2018 
(Presertciaf)

asojm-llco 
pm

04- 
Oct

07-
Oct

0S- 
0<t

24- 
Sep

»
Sep

Para: gestion@globalcertificadon.com: dirtecnico@globalcertificacicnxom.cc:

CC: ® MY. Adriana Marcela Vargas Aguilar ® PS. Javier Arturo Quintero Poveda

Senot
RAUL ECHEVERRY JEREZ

Agradezco su atencibn y resouesta a este ajusle. con el (In de conflrmar a la supervision del contrato en terminos de coordinncion e 

inlclo de planeaclon legist lea de sulasy medlos para el desarrotlo de las capacltaciones.

Curso Auditor 
Interne en la 
norma ISO 
9001:201$ 
(Prese octal)

Curso Auditor 
Interne en la 
norma ISO 
19011:2018 
(Presendal)

aoo rn • avoo 
urn

SOOsm-i2D0 
pm

24- 
Sep

2S-
Sep

lO-
Oct

16- 
Sep

IS-
Sep

71- 
Sep

10-
Sep

M- 
Sep

15 
Sep

22- 
Sep

Sep
IS-
Sep

09-
Oct

Respuesta Verification Propuesta Tecnica contrato 146-MDN-CGFM-ESOEG-2025

se Hevad a cabo las aczmdades para

mailto:gestion@globalcertificadon.com
mailto:dirtecnico@globalcertificacicnxom.cc
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Por Io anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Correo electrbnico:

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con 
el soborno y la corrupcion, adoptando pr^cticas e impulsando campanas y mecanismos que permitan 
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregufares en el accionar de los 
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de 
los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

FORMATO ANTISOBORNO CONTRATOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYOALAGESTION

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

‘General Ratael Reyes Prieto*
Colombia

Yo, ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ, identificada con C O. No. 1098706308 expedida en 
Bucaramanga, en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacidn de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestidn, de manera voluntaria y libre de coaccidn, coercibn, amenaza, d^diva y/o 
promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcibn de este documento a titulo de 
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", en cumplimiento del 
compromiso de lucha contra la corrupcibn, declare que asumo los siguientes compromisos:

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y 
alcance del Sistema de Gestibn de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como 
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el 
soborno y la corrupcibn.
Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para 
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o 
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de hl, a cambio de obtener beneficios 
ilegales en la ejecucibn de las obligaciones contractuales.
Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 
atencibn social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores 
o contratistas de la entidad o de personas con interhs en los diferentes momentos del 
contrato que me fue adjudicado.
Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacibn con 
la operacibn correspondiente, proyecto, actividad o relacibn.
Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio para la prevencibn de prhcticas de conductas asociadas al 
soborno, el fraude o la corrupcibn.
Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan Hegar a configurar prhcticas de 
soborno, corrupcibn o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable. 
Promover acciones encaminadas a la formacibn para la aplicacibn de la Sistema de gestibn 
de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa 
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el 
soborno y la corrupcibn en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cbdigo de 
£tica e Integridad.
Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcibn soborno 
o fraude en la entidad.
Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacibn de Politica del Sistema de Gestibn Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias 
correspondientes a las demhs autoridades competentes, con la finalidad de establecer la 
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a 
conocer los canales dispuestos por el MDN.

Iineadelhonor@mindefensa.qov.co 
antisoborno@mindefensa.gov.co

J Linea telefbnica: Linea del honor-antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-92 TRD: 12.5 Version 1 13/DIC/2024

■Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visibn Empresariaf SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado ’

mailto:Iineadelhonor@mindefensa.qov.co
mailto:antisoborno@mindefensa.gov.co
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Firma:

Nombre ANGELA PATRICIA IRALDO JEREZ

Cedilla: 1098706308 expedida en Bucaramanqa

Archivado en: 15.103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2025

Version 1 13/DIC/2024

'Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visidn Empresarial SVE Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controlado'

Buzones fisicos en punto de atencidn presencial
APR: Mindefensa
Sede electronica:
https:J/wasedeelectronicapro.azurewebsites.netlmindefensa.html?#/home

FORMATO ANTISOBORNO CONTRATOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYOALAGESTION

de este docurTrc 
inis!

ito, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la 
il^^^efensa Nacional.

Con la fin
Politica Anttapborno del

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de 
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Cddigo de Integridad del Ministerio.
13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacion Nevada a cabo por el Ministerio de Defensa 

Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos 
compromisos.

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, puede poner fin a la relacion 
contractual en caso comprobado de sobdrno por parte de, o en nombre de, o en beneficio 
de quien suscribe, en relacion con la transaccidn correspondiente, proyecto, actividad o 
relacidn. Hago constar que soy consciente de la responsabifidad que implica la suscripcidn 
de este acuerdo.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-92 TRD: 12.5
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Asunto

Lugar y Fecha

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacion 09:30 Horas

Planeacidn EstratSgica

N/A

Orden del dia:

Supervisor de contrato

Desarrollo:

1. Se realizd capacitacidn de aplicacidn del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano

Codigo de integridad

La adopcion del Codigo debe contemplar el siguiente aspect©:

1

4
UNION, PROTECCION, UDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/OCT/2024

■Oocumento propiedaa SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como document no controlado."

Se realize la capacitacidn de aplicacidn del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano y socializacion de 
la politica antisoborno y corrupcion de acuerdo con el numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de 
Contratacidn y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

f ESCUELA SUPERIOR
[| DE GUERRA
P 'General Rafael Reyes Prieto"

' Colombia

Aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano
Bogota D.C., 13 de agosto de 2025

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora
Ausentes

Moderador:________
MY. Adriana Vargas -

0125175&DN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

El Codigo de Integridad elaborado por la Funcion Publica constituye una 
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama 
Ejecutiva colombiana.

Acta N°

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con 
las particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios 
de accion (“to que hago” y “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en 
el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”
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o ----- o

Honestidad

6o*

-o-

unkJn, proyeco6n, uderazgo

»> Codigo de integridad
LO QUE HAGO

UNidN. PROYECOdN. UDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD; 2. Versidn 5 25/OCT/2024

"Oocumenlo projieCM SIG - ESOEG. Vcrslin «4genie eni* Suite V’nKnEmpmtfitiS^.Seautortu ■flpreiidn total o parci*!, cormOocumentonocontrotado.’

• Respeto
Compromiso

• Diligencia
• Justicia

-t-

•Siempre digo la verdad, tnduso cuando cometo errores, porque es humano cometerfos, pero 
no es correcto escondedos.

*Cuando tengo dudas respecto a la apltcacidn da mis deberes busco orientaddn an las 
tnstancias pertinerrtes al interior de mi entidad. Se vale no saberio todo, y tambtdn se vale 
pedir ayuda.

•Facilito el acceso a la irrformaddn pdblica completa, veraz. oportuna y comprensible a travds 
de los medios destinados para etto.

•Denuncio las faltas, delitos o violaddn de derechos de los que tengo conotimiento en el 
ejercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO

Acta N° 01251753

El Codigo de integridad establece los minimos de integridad homogeneos para 
todos los servidores publicos del pais e tncluye los siguientes valores:

Los valores determinan una linea de accion cotidiana para los servidores publicos 
y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” !

6

•No le doy trato preferendal a personas cercanas para favorecerios en un proceso en 
igualdad de condidones.

•No acepto incentivos, favores, ni ningirn otro tipo de benefido que me ofrezcan personas o 
grupos que est£n interesados en un proceso de toma de dedsiones.

•No uso recursos publicos para fines personales reladonados con mi famtlia, mis estudios y 
mis pasatiempos (esto induye el tiempo de mi jomada laboral, los elementos y bienes 
asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

•No soy descutdado con la informaddn a mi cargo, ni con su gestidn.

HONESTIDAD
Actuo siempre con 
fundamento en ta 
verdad, eumpliendo 
mis deberes con 
transparoncia y 
rectitud, y siempre 
favoreciendo et 
interns general.

»>' Codigo de integridad
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»> Codigo de integridad

UNION, FROYECCdN, UDERA2GO

»> Codigo de integridad

UNtdN, PROYECOdN, UDERA2GO

C6digo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/OCT/2024

"Oocumento propiMM 810 • ESOEG. Veralin ^pemeenl* Su*e Vtoifln EmpresPriil SVE. Saautorii* Impresitm total o perns!, como documenta no controtaso."
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responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.
Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su 
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.
Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun ■ 
asunto publico. ■

t

Estoy atento siempre que interactuo con otras personas, sin distracciones de 
ningun tipo.
Lo que no hago:
Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle 
ganas a las cosas.
Pensar que mi trabajo como servidor es un “favor" que le hago a la ciudadania. Es 
un compromise y un orgullo.
Asumir que ml trabajo como servidor es irrelevante para la sodedad.

COMPROMISO
Lo que hago. * *<SoyC0n.ctentvdvln

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y ,

0125175^N- COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

Lo que hago:
Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en 
cualquier situacidn a traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin 
importer su condicidn social, econdmica, religiosa, dfnica o de cualquier 
otro orden.
Soy amable todos los dlas, esa es la clave, siempre.
Estoy abierto al didlogo y a la comprensidn a pesar de perspectivas y 
opinsones distintas a las mlas.
No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:
Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna 
circunstancia.
Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores 
publicos.
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»> Codigo de integridad f

a 

invol ucredas.

6- o  

UNtdN, PRWICOdN, UDEM2G0

Cddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRO: 2. Version 5 2S/OCT/2024
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Acta N01251753

  Q.    

UNidN, PROnCOdN, UOERAZGO

  O
1^

Lo qua hago: |i

Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligadones. Lo publico es de todos y ’
no se desperdicia. * R |

Cumplo con los tiempos estipulados pare el logro de cada obltgactdn laboral. A fin de cuentas, el tiempo de I i
todos es oro. (I

Aseguro la calidad en cada uno de los productos quo entrego bajo los esUndares del servicio publico. No ' 
se valen cosas a medias. i
Siempce soy proactrvo comuntcando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de mis !

Lo que hago:

Tomo dedsiones informadas y objetivas basadas en evkJendas y datos confiables. Es muy grave 
fallar en mis actuadones por no tener las cosas daras.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condidones.
Tomo dedsiones estabtedendo mecanismos de difilogo y concertaddn con todas las partes

compafieros de trabajo.
Lo que no hago:

Malgastar el recurso publico.
Postergar las dedsiones y actividades que den soluddn a probfemdticas dudadanas o que hagan parte 
del fundonamiento de mi cargo. Hay cosas que sendllamente no se dejan para otro dta.
Oemostrar desintergs en mis actuadones ante los dudadanos y los demds servidores publicos.
Evadir mis fundones y responsabtlidades.

Trasladar los problemas y responsabtlidades a otras dependendas, siempre aporto a la soluddn.

»> Codigo de integridad
O----------------------------------------------------------------------------------------Q..

•Oocumefflo protfsdtd SIG • ESOEG. Verson «n to Sole Vision Empressitei SVE. S« auloriu irpresMn tow o partial, core documenio no controWo.’

Lo que no hago: 6

Promover y ejecutar pollticas, programas o medidas que afedan la igualdad y la libertad de 
persones.

Favorecer el punto de vista de un grvpo de interns sin tener en cuenta a todos los adores I 
involucrados en una srtuacidn. |
Permitir que odios, simpatlas, antipatlas, caprichos, presiones o intereses de orden personal o ! 
grupal interfieran en mi crfterio, toma de dedsidn y gestidn publics. |
Dar un trato inequitativo a nuestros usuarios y preladones indebtdas para favorecer alguna persona. |



Acta N°
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Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega

N/A N/A N/A

Convocatoria Prdxima Reunidn

| Lugar: | N/A

Cddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRO: 2. Version 5 25/OCT/2024

■Oowmento proptedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite VsiOn EmpresarialSVE. Se autorizs impresiin total oparcial, como document© no controlado.'

2- Socializacion Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo con el numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn 
y convenios emitido por el Ministerio de Defensa), respecto de los actos de soborno o de corrupcion.

Conclusiones: 
N/A

Tema:
Fecha - Hora:

N/A
N/A

01251753MDN- COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES
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Grado Cedula Telefono E-mail Firma

MY 33.377.818 3102078072 Adriana.vargas@esdeg.edu.co

PS Asesor1.098.706.308 3124396368 Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Archivado en 15103.12.5 contrato de prestaciin de servicios 2025*

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versidn 5 25/OCT/2024

•Documento propieaad SIG • ESOEG. Version vigenle en la Suite Vlsldn Empresarial SVE. Se aitlorlza ImpreslOn total 0 parcial. comodocumcnto no controlado.'
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PdLlZA No:600 - 47 - 994000076722 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIOORA: TUN JA COD.AGENCIA: 600 RAMO: 47

T!PO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESlON: IMPRESION

DATOS DELAF1ANZADO

NOMBRE: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ identificaciOn: CC 1.098.706.308
CIUDAD: BOGOTA,

DIRECCION: KR 167 73A 51 T3 APTO 203 telEfono: 3124396368

DATOS DELASEGURADO Y BENEFICIARIO

identificaciOn: NIT 830.002.634-1

ioentificaciOn: NIT 830.002.634-1

AMPAROS

Giro de Negocio: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada
CUMPLIMIENTO 28/07/2025 28/06/20-26 3,625,200

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

o

Y u

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA TOTALAPAGAR;

$*** 3,625,200.00 $*•* 25,000.00 $*** 11,000.00 $*** 6,040.00 $*** 42,840.00

NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDtDO %PART VALOR ASEGURADO e

>

FIRMA- 'OR
DIRECCION NOTIFtCAClON ASEGURADORA: Calio 100 No. SA-45 Piso 8 y 12 Bogota

CLIENTE

&

z
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z o

Descripcion Amparos
Contrato

NOMBRE INTERMEOIARIO

AMG SEGUR0S LTDA

D.C.,DISTRITO
CAPITAL

ASEGURADO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO"

CLAVE

9332

BENEFICIARIO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO"

NUMERO ELECTRONICO 
PARA PAGOS 

6003873087

P6LIZA DE GARANTiA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 

- PATRICLSUSP09V4

%PART 

100.00

BENEFICIARIOS NIT 830002634
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Aseguradora Solidaria 
de Colombia
' NIT; 860.524.654-6
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FIRMA ASEGURADOR
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(415)7701861000013(8020)0000000000070006003873087

Defensor del Consumldor Financiero: Manuel Guillermo Rueda • Direccldn: Carrera 13 A #28-38 Oficina 221, Bogota • Telifono: (601) 791 9180 
Fax: (601) 458 7174 * Colular: 312 342 6229 • Correo etectrtnico: defen$oria@solidaria.com.co

Para mayor Infomacldn k> invltamos a consultar el folleto en ol sigulente link de nuestra piglna web: 
httDsJ/asftQuradofssolidaris.com co/$€rvicios/defeflsoria-d6l-consumidor financtero aspx

Las condiciones generales de su pcliza se pueden descaryar de nuestra Pdgma Web www.solidaria.com.co en la cpcidn SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS P.ATRIMONIALES. Asoguradura Sohdar,/, pensando en 
su tranquilidad. Io invita a vorificar la validezde esta pdliza ingrosando a nuestra Pagina Wob www.solidaria.com.co en la opcidn SERVICIOS-CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

DlA MES 

12H 7___
FECHA DE IMPRESlON

MEDIANTS LA SOLlCfTUD Y CONTRATACldN DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACldN; DE MANERA LIBRE, EXPRESA. VOLUN1AR1A E INFORMADA, 
AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURlDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR, ALMACENAR. UTILIZAR, 
CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQU1ER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS. PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A 
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES. Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAO. LO QUE IMPLICA EL USO 
DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMDClON Y DE SER EL CASO. CUANOO LA ACT1VIDAO COMERCIAL LO REQU1ERA. LA TRANSFERENC1A Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN 
TERCERO (1NCLUYENDO TERCEROS PAiSES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE 2.012. DECRETO 1074 DE 2015 Y OEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA EN TODO 
CASO. ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS COND1CIONES DE SEGURIDAD, PR1VACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA 
LEGISLACION APLiCABLE. ESTA AUTORIZACiON SE MANTENDRA POR EL T1EMPO DE DURAClON DEL VlNCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURAClON DE LA SOCIEDAO 
RESPONSABLE, CONFORME LO ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLlTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONI0LE 
EN_HTTPS://ASEGURAOORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-OE-INTERES/POLrnCA-OE^RIVACIDADJ4SPX

OBJETO DE LA GARANTIA EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS 
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 1S'54-MDN-COGFM-ESDEG-2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES^ PARA LA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO, EN LA CATEGORIA H, PARA ASESORAR EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ESDEG PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS PORNORMAS ISO APLICABLES, A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE GESTION, BUENAS PRACTICAS, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA. NOTA: LA POLIZA AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO

mailto:oria@solidaria.com.co
radofssolidaris.com
http://www.solidaria.com.co
http://www.solidaria.com.co
HTTPS://ASEGURAOORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-OE-INTERES/POLrnCA-OE%255eRIVACIDADJ4SPX


POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

AGENCIA EXPEDIDORA: TUNJA COD.AGENCIA: 600 RAMO: 4 7 NoPbLiZA: 994000076722 anexo: 0

DATOS DELAFIANZADO

IDENTIFICAClON.ee 1.098.706.308

identificaciOn: NIT 830.002.634-1

identificaciOn; NIT 830.002.634-1

TEXTO ITEM 1

DE EXCUSlbN

CLIENTE

NOMBRE: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
ASEGURADO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO"
BENEFICIARIO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO"

IDENTIFICAClON.ee


CERTIFICACldN APLICACldN

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

X

Firma: 

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

a. Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concept© de renta de trabajo no 
proveniente de una relation laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2025 se 
les dara el siguiente tratamiento:

Esta certification se expide a los 13 dias del mes de agosto del 2025 
s'

Con el fin de atender Io estiblecido en la Ley 2277’del ano '2022 (Reforma tributaria) reijiarnentada con dl con e! Decreto 2231 de 
diciembre 22 de 2023 el cual se definira st durante el aflo 2024 a las personas nalurales residentes del regimen*ordinario que obtengan 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios, comisiones. servicios, emolumentos, etc.) se les practicaria la retencibn en la 
fuenle a tftutp-de renta cpnja tabla del articulo 383 del ET (a) g con las tarifas del articulo 392 del ET y sus decretos reglamentarios 
(b)



CER.AFL2025000020336
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Empresa Contratante 723 - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

NIT 830002634 5

- •- I
Dates del contratista

CC.1098706308 Estado de afiliaci6n Activa

29/07/2025 Nombres y apellidos ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

i
28/07/2025 Fecha de retire Sin retire

Fecha fin contrato 11/12/2025 Tipo de vinculacidn Trabajador Independiente

Clase de riesgo 1

Esta certificacidn se expide a los 30 dias del mes de julio del 2025.

J

.... J

I

.. i

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacidn del contrato, el sistema aplicarS automSticamente el 
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prdrroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la 
cobertura.

El usuario mencionado a continuacidn registra la siguiente informacidn en el ramo de Riesgos Laborales. La 
informacidn aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Tipo de 
documento de 
Identlficacldn

Tipo documento y 
numero de 
identlficacldn

Nombres y 
apellidos 
o Razdn Social

Fecha ultima 
cobertura

Fecha inicio - 
contrato

Datos del 
contratante

numero de 
documento de 
identificacldn

de 
es

Hacienda

!•
=

©)POSITIVA
COMPA&IA 0ESi:GUROS

Selecciona la opcidn "Validar 
CC30072025A1098706308G34694.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra p^gina web. 
..... certificados de afiliacidn" e ingresa el siguiente cddigo: 

Este cddigo es vSlido por un mes.

http://www.positivaenlinea.gov.co


CONSTANCIA: 421-2025

HACE COMSTAR:

Para efectos de verificacidn de la presente informacidn, ai correo derhlly.Qiraldo@esdeq.edu.co

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 15/08/2025.

/

AroMvadoen: 15103.125 Coniratotte prestecidn de servkfos 2025

Que la senora ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ, identificada con la cedula de ciudadanfa No 
1098706308, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios No 154. realizd induccion _X_ 
reinduccion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2025 de la 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 12 de agosto del 2025.

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” NIT: 830.002.634-1

Carrera 11 No. 102-50 
Cekilar 3102739049 
www.cgfm.mil.co
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MANJA£RES 

icargado
Mayor CARLOS FERNAND^^RRETC 
Jefe^epartamento Talinto Humano ES 3E£ 
Ebbo^'^^D^

Profesional en Seguikfad y Salud en el Trabajo Tafento Humano

mailto:derhlly.Qiraldo@esdeq.edu.co
http://www.cgfm.mil.co

