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JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. 7527004 de 2025
Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girdn, 1 de septiembre de 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

Agosto del afio 2025

Pedro Eduilfer Remolina Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de Bucaramanga en
calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7527004/2025, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 20 de agosto hasta el 31 de agosto de 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades | Inicio, preparacién y alistamiento para Agenda académica instructor,
de aprendizaje del proceso formativo | elinicio de la formacién complementaria | reporte de tiempos instructor de
basado en el desarrollo curricular del | del CIMI, visitas a vereda Acapulco en Sofia plus, Evidencia fotografica
programa de formacién. Girén, empresa servicios ambientales y de la ejecuciéon de formacién
mantenimiento integral SAIM para complementaria fichas
ofertar los programas disponibles en 3265747-3297525-3297526
portafolio
Ejecucion de formacién complementaria
fichas 3265747-3297525-3297526
2 Participar cuando el centro de formacién | En el mes no se requirid desarrollar | En el mes de agosto no se
lo requiera, en jornadas de disefio y | acciones asociadas a esta obligacién requirié desarrollar acciones de
desarrollo  curricular, proyectos de este tipo
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluaciéon, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar laformacion profesional integral | Preparacion de los temas, planeacion Eventos creados, guias,
en los diferentes niveles y modalidades | pedagdgica de los programas asociadosa | instrumentos de evaluacidn,
(titulada, complementaria y virtual) de | la estrategia complementaria del CIMI evidencia fotografica de la

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a

Ejecucion de la formacion
complementaria para las fichas 3265747-
3297525-3297526

formacion, listas de asistencia
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cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Se evaluaron las fichas 3265744-
3265746-3265735 y se enviaron los
formatos Excel de la evidencia para
proceder a certificar

Se  enviaron al  correo
electrénico  respectivo  los
formatos Excel de informe de
juicios evaluativos de las fichas
3265744-3265746-3265735

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Se entregaron soportes de inscripcion de
las fichas 3265747-3297525-3297526
de formacién complementaria, se realiz6
envio de los documentos de los
aspirantes en pdf y demas requisitos

Apoyo a los aspirantes a
realizar la inscripcion en sofia
plus, envio de correos con los
documentos actualizados y
caracterizaciones de los
aspirantes

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad

de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacién. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

En el mes adn no se ha podido realizar
esta obligacién por el mal
funcionamiento de sofia plus

En el mes de agosto no se
requirié desarrollar acciones de
este tipo

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta obligacién

En el mes de agosto no se
requirid desarrollar acciones de
este tipo

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta obligacion

En el mes de agosto no se
requirid desarrollar acciones de
este tipo

a las convocatorias que el centro
programe
Apoyar el seguimiento de la etapa | En el mesno se requirié desarrollar En el mes de agosto no se

productiva de los aprendices del centro
de formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral.
(cuando aplique)

acciones asociadas a esta obligacion

requirid desarrollar acciones de
este tipo
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10 Responder por los bienes y elementos | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de agosto no se
puestos a su disposicion para el | acciones asociadas a esta obligacién requirid desarrollar acciones de
cumplimiento del objeto del contrato y este tipo
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

11 Asistir y participar activamente en las | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de agosto no se
reuniones programadas por la(s) red(es) | acciones asociadas a esta obligacion requiri6 desarrollar acciones de
de conocimiento propio del Centro de este tipo
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Atln no se requiri6 desarrollar acciones En el mes de agosto no se
a la formacién en cualquiera de las | asociadas a esta obligacion ni evaluacién | requirié desarrollar acciones de
estrategias institucionales. de ninguna de las fichas este tipo

13 Cumplir con los lineamientos de | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de agosto no se
orientacién del desempefio del instructor | acciones asociadas a esta obligacion requirié desarrollar acciones de
en ambientes virtuales de aprendizaje, de este tipo
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje. Aplica para instructores de
formacion virtual

14 Apoyar los procesos de Contratacién de | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de agosto no se
Bienes y Servicios en todas sus etapas | acciones asociadas a esta obligacion requiri6 desarrollar acciones de
Preparatoria (requerimiento de la este tipo
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacidn, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucidn)

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | En el mes no se requiri6 desarrollar En el mes de agosto no se
realizar cuando sea requerido por la | acciones asociadas a esta obligacion requirié desarrollar acciones de
entidad el apoyo a la Supervision de los este tipo
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16 Atender oportunamente los | Realicé el informe mensual de ejecucién Entrega de archivos GF y GC DE
requerimientos que haga el supervisor | del contrato, mes julio del 2025. agosto
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 Las demds necesarias para el cabal | En el mesno se requirié desarrollar En el mes de agosto no se
cumplimiento del objeto contractual. acciones asociadas a esta obligacién requirid desarrollar acciones de

este tipo
Cordialmente,

SININ

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. N0.91.278.136
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Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor Contrato 7527004 de 2025
Coordinadora Académica Programas Especiales

EVIDENCIA OBLIGACION 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3265747 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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Creacion ficha Complementaria - Poblaciones Especiales @ publica

cAODIGO cODIGO X
FICHA EMPRESA Lo lEE %%F;;RSGRAMA < PROGRAMA Dﬁ?ﬁg” REQUISITOS DE INC
SOFIA EN SOFiA ( )
* CUMPLIR CON EL TRAV
CENTRO DE FORMACION
* TENER LOS DATOS ACTI
3297525 FUNDﬁggF’E’;\PULCO MARKETING DIGITAL 62110000V 1 48 APLICATIVO SOFIAPLUS.
* SER RESPONSABLE DEI
SOCIAL MEDIA MARKETIP
YA SEA COMO EMPRESAF
ESTRUCTURACION DE PLAN
DE NEGOCIO COMO ‘
3297526 FUNDAISF:SE:ESTULCO ALTERNATIVA DE 42110161V 1 48 ;E;JJ:‘PL'H CONLACON
TRANSFORMACION ’
PERSONAL Y COMUNITARIA

ARSI LA R A Al | s HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE DIRECCION |
2025 2025
COLEGIO
LUNES MARTES Y MIERCOLES ) VEREDA ACAPULCO

26-Aug-2025 |22-Sep-2025| 30 18:00 - 22:00 GIRON RUITOQUE BAIO SANCHEZ
’ ’ ACAPULCO RUI

COLEGIO

29-Aug-2025 | 25-Sep-2025| 30 JUEVE?:':;NZE; SE?BADO GIRON Viﬁ?g’qﬁ:':ijfo SANCHEZ
e Q ACAPULCO RUI
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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