‘/J ALCALDIA DE
LA ESTRELLA MINUTA CONTRATO

Cédigo: FO-SJ-13 | Version:02 [ Fecha de Aprobacién: 01-04-2025
[CONTRATO e
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N° G G % n} 5? A
CONTRATANTE: Municipio de La Estrella
|CONTRATISTA: ESE Hospital La Estrella
INTERVENTOR: Profesional Universitario en Enfermeria — Sandra Yohana Florez
OBJETO: Prestar de servicios de salud, desarrollando actividadeé
' encaminadas a mejorar la salud visual de la poblacién '
|VALOR: Quinientos millones de pesos ml... ($500.000.000.00)
PLAZO: Tres meses y medio (3,5) meses contando desde el momento de
puesta en ejecucion en la plataforma Secop I

Entre los suscritos CAROLINA OCAMPO HERNANDEZ, Secretaria de Salud y Protecciéon
Social del municipio de La Estrella, identificada con la cedula de ciudadania No 43°280.114
expedida en el municipio de Caldas Antioquia quien obra en calidad indicada, de conformidad
con la Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, el Acuerdo Municipal No. 015 del 22 de noviembre de 2024, el Decreto 111 del 26 de
agosto de 2014 y las normas que las complementan o adicionan, quien pafa efectos del ;
presente contrato se denominaréa EL MUNICIPIO, de una parte, de la otra, DANIEL
GUSTAVO VELASQUEZ BETANCUR, mayor de edad, identificado con cédula de’
ciudadania No.1.040.730.179 expedida en el municipio de La Estrella, Antioquia.'
representante legal en condicién Gerente de la E.S.E. Hospital La Estrella, quien en adelanté' '
se denominara LA ESE HOSPITAL LA ESTRELLA, acuerdan celebrar el presente convenio
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico —
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que deterrhine' a ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su‘territoﬁo,." i
promover a participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, 2. Que municipio de .

La Estrella en el departamento de Antioquia siguiendo los mandatos Superiores y legales

cuenta con el respaldo del plan nacional de desarrollo 2022- 2026  “Colombia. .-

potencia mundial de la vida" en actual vigencia y los planes de gobierno
departamental y municipal; a nivel departamental or Antioquia Firme" y a * nivel municipal
“Por el camino correcto”. 3. Que Il proyecto que se pretende realizar se encuentra_'

enmarcado en bancode programas; pero a nivel municipal se cuenta con el plan de
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'fde‘s'ar'rollo “Por el camino correcto 2024-2027" segun el siguiente esquema de detalle: 7.1.2
Programa: Salud con calidad. Humanizacién en el servicio. PROYECTOS: Ampliacion del
"régimen subsidiado de salud, Mejoramiento de los programas de prevencion y promocién de
" salud, La Estrella, territorio de ciudadanos con habitos de vida saludables, Implementacion
.~ de un programa integral de Nutricion y seguridad alimentaria Implementacion de estrategias
de control al aseguramiento en salud, régimen contributivo y subsidiado, Infraestructura y
dotacidn hospitalaria para la modernizacién en la atencién. En el plan de desarrollo municipal
2024—2027 "Por el camino correcto” en la linea estratégica “Vida saludable” tiene los
siguientes programas: 3.1 Se hace mejor con prevencién en salud. 3.2 Atencién en salud. 3.3
' -;Infraestructura en salud. 3.4 En La Estrella nutrimos nuestro futuro. 3.5 iA movernos pues!
qora_ZOnes Siderenses latiendo por el deporte, 4. Que la ley 1438 de 2011 establece: ..." La
Ley 1438 del 2011 y la Resolucion 2367 de 2023 son normas que se encuentran
- actualizadas y vigentes en todo el territorio y dan soporte juridico a la operacioén de la salud
publica en el paié, alli se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, que cuenta
"cﬁon los siguientes ejes estratégicos: 1: Gobierno y gobernanza de la salud publica. 2:
Pueblos'y comunidades étnicas, poblacién campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones, 3: Determinantes Sociales de la Salud, 4: Atencién Primaria Integral en Salud, 5:
Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias, 6: Conocimiento para la Salud
: Pdblica y soberania sanitaria, 7: Personal de salud, 5. Que el texto del Plan referido integra
ehfoques conceptuales que se desprenden del articulo 33 de la ley 1122 de 2007 y que lo
q-ue prétenden es mejorar las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de la
poblacic’m residente en el territorio colombiano, asi el enfoque de determinantes nos informa:
...." Los determinantes son un conjunto de factores que inciden de forma directa en el estado
- de salud de los individuos y de las poblaciones. El enfoque de determinantes plantea que los
resultados en salud de los individuos, grupos y colectividades dependen de la interaccion de
cuatro grupos de factores: ambientales, del comportamiento humano, de la herencia y de las
respuestas de los servicios de salud. Este abordaje pretende intervenir aquellos factores de
- riesgo que sean modificables "...6. Que el enfoque de gestion social del riesgo nos dice:
‘ ..'..“EI enfoque de gestion social del riesgo se plantea como un proceso dinamico, creativo en
el cual se construyen soluciones a partir de un abordaje causal de los riesgos de salud en
~ poblaciones especificas, buscando la identificacion y modificacién de éstos, para evitar
desenlaces adversos, teniendo en cuenta que muchos de los eventos de salud no ocurren al
- a?ar, sino que son predecibles y modificables con el concurso de los actores de salud, otros
sectores comprometidos y la comunidad “..., 7. Que de otro lado y en el mismo sentido se
establecen las lineas de politica del Plan, son: ...”1. La promocion de la salud y de la calidad

de vida. 2. La prevencién de los riesgos. 3. La recuperacion y superacion de los dafios en la
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salud. 4. La vigilancia en salud y gestion del conocimiento. 5. La gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud Publica “..., 8. Que la ley 1438
establece: Plan Decenal para la Salud Publica. El Ministerio de la Proteccién Social elaborara
un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social y en
el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la
capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales. Plan definira los objetivos, las
metas, las acciones, los recursos, los responsables sectoriales, los indicadores de
seguimiento, y los mecanismos de evaluacién del Plan. El Ministerio de la Proteccién Social
podra hacer modificaciones al Plan Decenal de acuerdo con las prioridades en salud segun
analisis de los eventos de interés en salud publica que se presenten. 9. Q’ﬁe, en desarrollo de
la norma anteriormente sefialada, se hace necesario expedir el én Decenal de Salud
Publica para los afios 2022-2031, el cual se enmarca en los resultados arrojados en virtud
del proceso de participacion social, sectorial e intersectorial, constituyéndose en una politica
publica de gran impacto social, que orientara la salud publica del pais en los préximos diez
(10) anos. 10. Que, de acuerdo con la naturaleza de cada una de las estrategias, existen tres
lineas tres lineas operativas para su ejecucion: L1. Desarrollo institucional y sectorial. L2.
Acuerdos sociales y comunitarios. L3. Cuidado de la salud. 10. Que en el marco de la
resolucion 1597 de febrero -2025; por medio de la cual se establecen disposiciones para la
Gestion de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en
el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—
APS: ..."En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un
proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de
la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud. Y en el
articulo 5 de la citada resolucion define la Gestion Territorial en Salud Publica como el
conjunto de planes, programas, proyectos, estrategias y procesos desarrollados para
garantizar el derecho fundamental a la salud a las personas, familias y comunidades en los
departamentos, distritos y municipios e incidir positivamente en los determinantes sociales,
econdmicos, ambiéntales y culturales y los relacionados con el cambio climatico y la paz “...,
11. Que en el articulo 6 de la citada resolucién: FINALIDADES DE LA GESTION
TERRITORIAL DE LA SALUD PUBLICA: - La Gestién Territorial Integral de la Salud Publica

en los departamentos, distritos y municipios tendra las siguientes finalidades: Fortalecer la
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gobernanza y la gobernabilidad territorial en salud. -Garantizar el cuidado integral de la salud
en el contexto de las redes integrales e integradas de salud de base territorial. - Promover la
coordinacion territorial y la participacion de los actores del sector salud, los otros sectores de
gobierno los agentes sociales comunitarios y la ciudadania, fortaleciendo instancias
organizativas que generen procesos de desarrollo de autonomia para la generacion de
capacidades en la garantia del derecho fundamental a la salud. - Afectar positivamente los
determinantes econémicos, sociales, ambientales, y los relacionados con el cambio climatico
y la paz. - Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos vy estrategias que
propendan por el mejoramiento, la distribucion, disponibilidad, formacién, educacién
continua, capacitacion y cualificacion, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y
decente del personal de salud. 12. Que en el articulo 9 de la citada resolucion define los
procesos transversales de la Gestion en salud Pulblica: Planeacién integral en salud.
Proceso estratégico que, bajo el liderazgo de las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, se orienta a la formulacién, implementacion, monitoreo,
evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y
elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015, estatutaria del derecho fundamental a la
salud, y demas normas concordantes. Gestién del conocimiento en salud publica.
Proceso que conlleva la consolidacién de espacios para la identificacién, analisis y
comprension de las necesidades y potencialidades en salud de acuerdo con las
particularidades poblacionales y territoriales, asi como el establecimiento de mecanismos
para la generacion y difusion del conocimiento asegurando la integracién de fuentes de
informacién cuantitativas y cualitativas y promoviendo la investigacion en salud publica.
Cuidado integral de la salud. Proceso ordenador de la gestion territorial integral en salud
publica que integra el aseguramiento, el acceso efectivo y de calidad a los servicios de salud
y la integralidad, continuidad y resolutividad de la respuesta en salud desde la promocion de
la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién y los
cuidados paliativos para la garantia del derecho a la salud de las personas, familias y
comunidades. Se fundamenta en la participacién incidente entre los actores del sistema de
salud, los otros sectores, los agentes sociales y comunitarios y la comunidad en general,
reconociendo las realidades poblacionales y territoriales. Este proceso se implementa a
través de las redes integrales e integradas territoriales de salud - RIITS y se desarrolla bajo
el liderazgo de la entidad territorial del orden departamental, distrital y municipal en
coordinaciéon con los prestadores de servicios de salud publico, privados y mixtos, las
entidades promotoras de salud o quien haga sus veces y demas actores del territorio.
Direccionamiento de las politicas publicas. Proceso gue comprende el desarrollo de

estrategias y mecanismos para identificar, analizar y evaluar la viabilidad y pertinencia de las
CH
I
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politicas publicas en funcién de las necesidades en salud del territorio, asi como el
establecimiento e implementacion de elementos para su formulacién, adopcién, adaptacién,
monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion. Coordinacion intersectorial /
transectorial para el cuidado integral de la salud. Proceso que vincula las acciones
conjuntas y coordinadas entre el sector salud y los diferentes sectores y organizaciones que,
de manera directa o indirecta, inciden sobre los determinantes sociales de la salud, con el fin
de establecer objetivos compartidos y superar barreras institucionales que permitan la
continuidad del cuidado de las personas, familias y comunidades, de manera que se
garanticen servicios esenciales para su bienestar y de esta forma contribuir a la garantia del
derecho fundamental a la salud. Participacion Social y comunitaria. Proceso que incluye
las acciones mediante las cuales la sociedad civil, la comunidad organizada y la ciudadania
intervienen e influyen directa y activamente en la organizacion de la atencion y servicios que
se desarrollan en su territorio, el control, la gestién y la fiscalizacion de las instituciones y del
sistema de salud en su conjunto, asi como también, en la cogestion de la salud propia y de
sus familias y comunidades. Desarrollo de capacidades. Proceso mediante el cual las
personas, las organizaciones y la sociedad, obtienen, fortalecen y mantienen conocimientos,
aptitudes, actitudes, habilidades y condiciones necesarias para establecer y alcanzar sus
propios objetivos de desarrollo, a partir del reconocimiento de sus necesidades, capacidades,
oportunidades y, en respeto a la autonomia y la funcién descentralizada local. Gestién del
trabajo digno y decente. Proceso que implica el desarrollo y la implementacién de politicas,
planes, proyectos, programas y estrategias orientadas a la mejora y fortalecimiento de
condiciones de empleo y trabajo, contribuyendo a la atraccion y permanencia del talento
humano en salud y de los demas integrantes del personal sanitario, lo que favorece la
disponibilidad, distribucion equitativa, formacién integral y continua, bienestar y condiciones
laborales dignas y decentes. Vigilancia en salud publica. Proceso misional, sistematico y
oportuno de recopilacion, analisis, interpretacion y difusién de datos relacionados con la
salud de una poblacion a través de la gestion de sistemas de informacion interoperables,
cuyo objetivo es detectar, prevenir y controlar enfermedades y eventos de interés en salud
publica. Este proceso permite la toma de decisiones informadas para la planificacion e
implementacion de intervenciones sanitarias, facilitando la deteccion temprana, la respuesta
oportuna, el monitoreo de tendencias y la evaluacion del impacto de politicas de salud.
Incluye articuladamente la vigilancia institucional, comunitaria y por laboratorio. Inspeccion,
Vigilancia y Control - IVC. Proceso esencial asociado a la responsabilidad estatal y
ciudadana de proteger la salud individual y colectiva, verificando de manera sistematica y
constante el cumplimiento de lo establecido en las normas constitucionales, legales y
reglamentarias del aseguramiento, la prestacién de servicios de salud en el sistema de salud
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y de los procesos de produccidén y consumo de bienes como alimentos, medicamentos y
tecnologias en salud, con el fin de eliminar o minimizar riesgos, dafios e impacfos negativos
para la salud de la poblacion, de conformidad con sus competencias y en los términos
sefialados en la normativa vigente. Gestién de medicamentos e insumes de interés en
salud publica. Este proceso se refiere al conjunto de actividades para la planeacion,
programacion, adquisicion, almacenamiento, control de la disponibilidad, distribucion, uso vy
disposicion final de los medicamentos, bioldgicos, reactivos de laboratorio, insecticidas,
equipos y otros insumos para garantizar a la poblacion del territorio nacional los insumes
requeridos para la prevencion y atencién de eventos de interés en salud. Comprende cuatro
dimensiones fundamentales: 1) la regulacion y fiscalizacién de la seguridad, la calidad vy Ia
eficacia de medicamentos y otras tecnologias sanitarias; 2) la seleccion, la evaluacién, la
incorporacion y el uso racional de medicamentos y tecnologias sanitarias esenciales; 3) la
promocién, la provision y el financiamiento de medicamentos y otras tecnologias sanitarias
esenciales y; 4) la asistencia técnica, acompafiamiento, monitoreo y seguimiento en el uso
eficiente, racional de medicamentos, biolégicos y otras tecnologias sanitarias esenciales.
Monitoreo y evaluacién. Proceso orientado a fortalecer las capacidades de las entidades
territoriales y los demas integrantes del sector salud para la recoleccién sistematica de
informacién sobre indicadores especificos, la medicién sobre el grado de avance y logros de
los objetivos relacionados con el estado de salud y bienestar de la poblacién, la equidad en
salud, los determinantes sociales de la salud, la capacidad de respuesta del sistema de
salud, la implementacion de la estrategia de atencién primaria en salud y las acciones en
salud publica; asi como la determinacion de la efectividad de las politicas, planes, programas
y estrategias en salud. 13. Que el capitulo 3.2 de la Resolucion 3280-2018, establece:

"Intervenciones colectivas: Las intervenciones colectivas se definen como: un conjunto de
intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestidon del
riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con
fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio. Su
planeacion se reflejara en el Plan de Accién en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen
parte integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales "..., 14. Que el anexo técnico del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031, tiene como meta central alcanzar la equidad y el desarrollo
humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y
mitigando los impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludable; para
lograr esto plantea sus tres grandes objetivos estratégicos mencionados anteribrmente. 18,
Que son fines de la salud publica para el préximo decenio: El Plan Decenal de Salud

Plblica 2022-2031 materializa su visién a 2031 a través del logro de cuatro fines: Fin 1:
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Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion positiva de los determinantes
sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y
calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el territorio
colombiano mediant»e la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano'y a
la mejora de la salud ambiental mediante la accion inté;}sectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornc&ﬂomunidades saludables, resilientes y
sostenibles”..., 16. Que dentro del plan decenal 2022-2031 se clasifican los siguientes
determinantes sociales que inciden en la salud, individual, familiar y colectiva: 1. Pobreza e
ingresos, 2. Educacion, 3. Desempleo, 4. Hogares y servicios publicos, 5. Calidad del agua,
6. Seguridad alimentaria y nutricional, 7. Aprovechamiento biologico de los alimentos. 17.
Que el Programa Nacional de Atencion Integral en Salud Visual, se disefié con base en el
modelo de gestion por resultados, buscando que todos los actores del sistema incrementen
el valor que aportan a la poblacion, pues adopta una logica de planeacién clara de futuro a
través de la integracion de objetivos, estrategias y metas alcanzables. 18, Que este
programa hace parte de los objetivos del Plan Decenal Salud Publica y especificamente de la
plataforma estrategica 2022 — 2031, la cual pretende impactar en el bienestar y en la calidad
de vida de las personas. Se inserta en el eje estratégico del plan decenal de salud publica:
“Gestién Integral de Riesgos en Salud Publica”. 19. Que el Programa Nacional de Atencion
Integral en Salud Visual, estd enfocado en impulsar acciones que proporcionen a la
poblacién las herramientas necesarias para mantener una buena salud visual y, en el area de
prestacion de servicios, a incorporar intervenciones innovadoras que pérmitan otorgar una
atencion oportuna y de calidad, con especial énfasis en los grupos en situacion de
desigualdad; que en el nuevo plan decenal de salud pulblica /se aborda como los
determinantes sociales de salud. 20. Que a partir de la Constitucion de 1991, El Estado
Colombiano, Como Estado Social de Derecho, ha venido consolidando un bloque normativo
que avanza desde el reconocimiento de la condicién de ciudadanos para las Personas con
Discapacidad Visual (Constitucion de 1991), hasta el goce efectivo de sus derechos con el fin
de garantizar su plena participacién en la Sociedad (Ley 1618 de 2013). 21. Que el Programa
Nacional Integral de Salud Visual, se inscribe en la Politica de Atencion Integral en Salud
(PAIS), adoptada mediante la Resolucion 429 de 2016. El objetivo general de esta politica es
orientar el Sistema, hacia la generacion de las mejores condiciones de salud de la poblacion,

mediante la regulacion de las condiciones de intervencion de los agentes, buscando el
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acceso a los servicios de salud, de manera oportuna, eficaz y con calidad, para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. 22. Que la politica, establece un
enfoque de atencion primaria, salud familiar y comunitaria, articulacion de actividades
colectivas e individuales, con enfoque poblacional y diferencial. Dicha Ley contara con rutas
de atencion, se fortalecera el prestador primario y la operacion en redes integrales de
servicios. La politica de atencion integral en salud se convierte en el puente entre seguridad
social y Sistema de Salud. 23. Que esta politica exige la interaccién coordinada de las
entidades territoriales, a cargo de la gestién de la salud plblica, de los Entidades
administradoras de planes de beneficios-EAPB y de los prestadores de servicios de salud.
Esa coordinacién implica la implementacién y seguimiento de los Planes Territoriales de
Salud, en concordancia con: los Planes de Desarrollo Territoriales, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 y Plan Nacional de Desarrollo. 24. Que la politica de atencion integral de
atencion en salud PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo Integral de Atencién en Salud- MIAS. 25. Que a nivel nacional, este
programa se deriva de: El Plan Decenal de Salud Publica de 2022-2031, la Politica PUblica
de Discapacidad e Inclusion Social, el Modelo Integral de Atencién en Salud MIAS de 2016,y
la Ruta de Atencién Integral RIA-Visual. 26. Que el MIAS reconoce tres tipos de ambitos
territoriales: urbanos; con alta ruralidad y dispersos. 27, Que por todo esto, el Programa debe
adaptarse a las condiciones de cada territorio y a las poblaciones en su contexto-y en su ciclo
vital. 28. Que adicionalmente, los integrantes del Sistema y demas entidades responsables
de acciones en salud, dentro de sus competencias deben ajustarse en cada ambito territorial
para la implementaciéon del Modelo. 29. Que en el articulo 10 de la citada disposicion
establece al referirse al uso de los recursos: Por todo lo anterior y con base en el Plan
Territorial de Salud del Municipio de La Estrella, existe la necesidad de implementar el Plan
de Salud Publica, bajo la Estrategia que orienta la Ley 1438 de 2011 en relacién a la
Resolucién 3280 de 2018 y la Resolucion 1035 de 2022 a fin de mejorar la situacion de salud
de los habitantes del Municipio y de cumplir con la normatividad vigente en salud publica. La
suscripcion del contrato tiene como finalidad el cumplimiento de las metas e indicadores de
salud; los cuales se encuentran basados en los lineamientos otorgados por el ministerio de la
Proteccién Social, el cual define los ejes de accion a trabajar en la salud publica; es
importante resaltar que todas las acciones a trabajar deben estar enmarcadas en la
Estrategia Atencién Primaria en Salud: con la integracion de sus tres componentes
fundamentales: los servicios de salud, la intersectorialidad/transectorialidad por la salud y la
participacion activa de la comunidad; anexando el enfoque comunitario. 30. Que con lo
anterior se pretende realizar énfasis en las acciones de promocién de la salud y prevencion

de la enfermedad, generar una cultura de autocuidado, realizar orientaciones de caracter
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individual, familiar y comunitario; contando con equipos multidisciplinarios en salud; que
promuevan la participacion de toda la comunidad. 31. Que segun el andlisis de situacion de
salud del afio 2024 el municipio de La Estrella tiene una poblacién total de 76.704 habitantes
y se aporta los siguientes datos: “Principales causas de morbilidad por ciclo vital en hombres:
Infancia de 6-11 afos: Enfermedades no transmisibles 28,52%, Adolescencia de 12-18 afios:
Enfermedades no transmisibles 43,83,%. Juventud 14 a 26 afos: Enfermedades no
transmisibles 47,60%, Adultez 27 a 59 afios: Enfermedades no transmisibles 54,30%,
Adultos mayores de 60 afios: Enfermedades no transmisibles: 77,47%. Principales causas de
morbilidad por ciclo vital en mujeres: Infancia de 6-11 afios: Enfermedades no transmisibles
31,23%, Adolescencia de 12-18 afios: Enfermedades no transmisibles 49,01%. Juventud 14
a 26 anos: Enfermedades no transmisibles 53,03%, Adultez 27 a Q/aﬁos: Enfermedades no
transmisibles 56,25%, Adultos mayores de 60 arnos: Enfermedagdes no transmisibles: 75,87%,
32. Que ssiguiendo el mismo analisis ajustado a todos los lineamientos del ente nacional: los
problemas reiacionados con la salud visual se encuentran ubicados dentro de la dimensién
de enfermedades no transmisibles; y las patologias asociadas a estas enfermedades
conducen a presentar serios problemas de la salud visual. 32. Que dado lo anterior se ve la
necesidad que al interior del municipio de La Estrella se fortalezca en la implementacién de
un programa-de fortalezca la salud visual de su poblacion. 33. Que los contenidos de la
justificacién de la necesidad de la contratacién que se desata en los correspondientes
estudios previos hacen parte integral del presente contrato. 34, Que el municipio de La
Estrella cubrirda los costos de la contratacion a realizar con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2344 del 12 de agosto de 2025 expedido por la Secretaria
de Hacienda 'y de acuerdo con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO
DEL CONTRATO: La ESE Hospital La Estrella se compromete para con el Municipio a
prestar de servicios de salud, desarrollando actividades encaminadas a mejorar la salud
visual de la poblacién. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. La ESE Hospital
La Estrella en ejecucion del objeto contractual debera ejecutar las siguientes actividades:

PRODUCTO ESPECIFICACION |VALOR UNITARIO |VALORTOTAL |OBSERVACION

Realizar 30 talleres vy
actividades educativas de
salud visual con innovacion y
tecnologia, aplicando métodos
) N/A $ 350.000 $10.500.000 N/A
interactivos, dirigidas a la
poblacion  priorizada, con
temas de autocuidado e

identificacion de los factores

iJ

Pagina 9 de 16

4s



ALCALDIA DE

ﬂ' LAESTRELLA

1005

INUTA«CO
d’ ﬂ

Cédigo: FO-SJ-13 | Versién:02 Fecha de Aprobacmn. 01-04-202.%
de riesgo que afecten la vision
hasta ocasionar la ceguera.
Grupos maximo de 25
personas
Tamizaje visual con el fin de
detectar posibles alteraciones
en la salud visual en Ia
poblacion priorizada del Se facturara
municipio, de manera segln los
) N/A $ 18.000 Determinable o
extramural, (nifos de los tamizajes
hogares comunitarios, centros realizados
de desarrollo infantil vy
escolares primaria de las
instituciones publicas)
Valoraciones optométricas
digitalizada; con el fin de
determinar posibles Se facturara
alteraciones en la salud visual segun las
B . N/A $ 50.000 Determinable )
en la poblacion priorizada del valoraciones
municipio de manera realizadas
extramural, en todo el ciclo
vital
Lentes -
, Se facturara
policarbonato ) )
) . segln el tipo
antirreflejo
$120.000 Determinable | de lente que
monofocales .
necesite
(Par de
cada usuario
lentes).
Lentes
_ Se facturara
policarbonato
. . segun el tipo
antirreflejo . P
$220.000 Determinable | de lente que
monofocales _
necesite
para formulas
cada usuario
altas
|
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Entrega Kit visuales, para la
poblacion  priorizada  que
presentaron alteraciones en la
agudeza visual. El kit consta

de:

Lentes

antirreflejo

Se facturara

segun el tipo

$ 170.000 Determinable | de lente que
Blue
necesite
monofocales ,
cada usuario
Lentes
. ) Se facturara
antirreflejo _
segun el tipo
Blue
$270.000 Determinable | de lente que |
monofocales .
necesite
para formulas /
cada usuafio
altas
Lentes cr3g- Se facturara
monofocales o segun el tipo
lentes $ 100.000 Determinable | de lente que
bifocales flat necesite
top o invisibles cada usuario
Lentes en )
_ Se facturara
Policarbonato ) .
segun el tipo
monofocales
$ 260.000 Determinable | de lente que
para formulas )
necesite
altas. (Par de )
cada usuario
lentes).
Lentes en
_ Se facturara
Policarbonato . .
) segun el tipo
Bifocal flattop
$ 295.000 Determinable | de lente que
para formulas )
necesite
altas. (Par de .
cada usuario
lentes).
Lentes ]
' Se facturara
Progresivos en . ,
segun el tipo
Cr3% 0
$ 310.000 Determinable | de lente que
Policarbonato. _
necesite
(Par de )
cada usuario
Lentes).

e
[
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Lentes
Bifocales Se facturara
Invisibles segun el tipo
policarbonato $ 345.000 Determinable | de lente que
para formulas necesite
altas. (Par de cada usuario
Lentes).
Kise Se facturara
onturas
segun la
oftalmicas en ‘
P $ 145,000 Determinable | cantidad de
odo el ciclo
il lentes
vita -
entregados
- Se facturara
stuche
¥ $12.000 Determinable seqgln la
g
pafio )
cantidad

e

PARAGRAFO. Para la ejecucion del contrato interadministrativo gue se pretende realizar con
la E.S.E Hospital La Estrella; el prestador debera ejecutar lo siguiente: Realizacion Charla
educativa: En las charlas se abordaran temas tales como: anatomia de 0jo, los problemas
visuales mas comunes en la infancia, los defectos refractivos, como: miopia, hipermetropia,
astigmatismo, entre otros problemas que afectan la visién, tales como: ambliopia,
estrabismos, y algunas de las patologias mas comunes, como la conjuntivitié bacteriana,
alérgica, blefaritis y orzuelos, y sus diferentes formas de prevencién, asl como practicas o
conductas de higiene visual saludables y cuando visitar al optdmetra. Tamizaje visual: El
tamizaje es un examen preliminar que se hace para detectar cualquier anomalia en el
sistema visual y clasificar asi que pacientes se encuentran bien Y quien padece de alguna
alteracién visual que amerite un examen mas completo por parte del Optémetra a cargo.
Cabe agregar que este tamizaje solo llega hasta la deteccion temprana de Problemas
Visuales sin profundizar en los hallazgos clinicos ni mucho menos en la correccién,
tratamiento o rehabilitacion de las disfunciones encontradas. Consulta optometria: -
Agudeza Visual de lejos. - Agudeza Visual de cerca, - Examen externo, - Fondo de ojo-
Oftalmoscopia, - Motricidad ocular, - Refraccién, - Subjetivo, - Decision de conducta final. Las
Monturas tienen las siguientes caracteristicas: - Material en metal: Monel, Aluminio,
Acero 304. - Material en Plastico: Acetato, Pasta, Tr-90. Brazos de las Monturas Con alma
metalica: Acetato, Monel, Pasta. Metal. - Plaguetas para monturas metalicas: Silicona, Aire,
Liquida, Nylon. - Bisagras: Delgadas, Gruesas Inyectadas, con o sin Flex. - Tipo de montura:
las Monturas seran completas o al aire. (No se suministraran de tres piezas). Los Lentes

—

4
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oftalmicos que seran adaptados tendran las siguientes especificaciones: - Lentes
monofocales en CR39 (Plasticos) - Lentes Bifocales en cr39 (Flat top, invisibles), - Lentes
Progresivos en CR39 o Policarbonato, - Lentes en policarbonato monofocales, - Lentes flat
top policarbonato para formulas altas, y el tratamiento que tendra el lente. -Lente si el
paciente lo requiere (filtro ultravioleta o color). - Lentes policarbonato antirreflejo
monofocales. - Lentes policarbonato antirreflejo monofocales para formulas altas. - Lentes
antirreflejo Blue monofocales. - Lentes antirreflejo Blue mon/ofocales para formulas altas. No
incluye tratamientos o filtros especiales, tales como tr n/sitions, antirreflejo  entre otros.
CLAUSULA TERCERA. DURACION DEL CONTRAJO: La duracién del presente contrato
interadministrativo sera de tres meses y medio (3,5) meses contando desde el momento de
puesta en ejecucion en la plataform:/SQ:op Il. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente cont} to asciende a la suma de: QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ML... ($500.000.000.00). El Municipio pagara a la ESE Hospital sus-servicios segtiin
las actividades efectivamente realizadas, con informe de cumplimiento de manera mensual.
No obstante, el pago efectivo se realizara durante los cinco (5) dias”siguientes de acuerdo
con los establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa presentacion
de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades correspondiente,
del recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Lbs recursos que se apropian para el presente contrato interadministrativo se
destinaran al interior de la ESE Hospital La Estrella para el cumplimiento oportuno de las
obligaciones que deberd contraer la Institucion Hospitalaria en la ejecucién del objeto
contractual, situacién que verificara la accion supervisora. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
precios establecidos en la clausula segunda del texto del contrato, se entienden pactados a
precios unitarios, situacion que determina que estos no podran ser modificados durante el
termino de ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA. SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que el Municipio debe hacer en virtud del presente
contrato interadministrativo se imputara al rubjr,o' presupuestal No.
2.3.2.02.02.009.1905031.0.06.0-101 denominado FORTALEC MIENTO INTEGRAL DE LA
SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - E4',.A'.‘I'E/XCI(')N PRIMARIA EN SALUD
segun certificado de disponibilidad presupuestal Np'f;. 2344 del 12 de agosto de 2025 y
certificado de compromiso presupuestal No. 7646 del 12 de agosto de 2025. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA. La E.S.E Hospital La
Estrella se obliga a: 1. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el municipio de La
Estrella. 2. Reportar y/o entregar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o

que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo

)
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regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar. 3. Realizar todos los pagos de seguridad social y
parafiscales que le correspondan en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. 4.
Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le
correspondan y asumir los costos de éstas. 5. Aportar las garantias establecidas en el
contrato. 6. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas. CLAUSULA SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipio se obliga a: 1. Vigilar la correcta ejecucion
del convenio. 2. Solicitar los informes requeridos para la correcta ejecucion del presente
contrato. 3. A cancelar con cargo a los recursos definidos y acreditados por el municipio de
La Estrella, 4. El municipio se compromete a entregar toda la documentacion y elementos
requeridos para el desarrollo de las aq;i\?idades de que son objeto el presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISIOﬁ: Serd ejercida por la Secretaria de Salud vy
Proteccion Social a través de la PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN ENFERMERIA —
SANDRA YOHANA FLOREZ y:éwtmcada con cédula de ciudadania No. 21'443.154
expedida en el municipio de Bello, Antioquia adscrita a la plata de cargos de esa
dependencia Municipal. Son funciones del supervisor para el cabal cumplimiento del objeto
del presente contrato, todas la inherentes a su cargo y para lo cual solicitarg la informacién
necesaria a la ESE, los soportes de facturacion que considere pertinentes en el cumplimiento
de su funcion, los soportes en medio magnético que determine la Ley. CLAUSULA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato
interadministrativo se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su ejecucion se
requiere la expedicion del correspondiente certificado de registro presupuestal y suscripcion
del acta de inicio. PARAGRAFO. Ademas, son documentos del contrato: a. Certificado de
Existencia y Representacion legal — ACUERDO CREACION ESE HOSPITAL, b. Acta de
Posesion del Gerente de la E.S.E. Hospital la estrella, ¢. Copia del acto administrativo de la
Junta Directiva de la E.S.E que faculta al Gerente para Contratar, d. Copia de la cédula de
ciudadania del gerente de la ESE Hospital La Estrella, e. Formato Unico de Hojé de Vida de
Persona Juridica, f. Registro Unico Tributario de la ESE Hospital La Estrella, g. Inscripcion
ante el Registro Nacional de Prestadores por parte de la ESE Hospital La Estrella, h.
certificado de disponibilidad presupuestal y certificado de registro presupuestal, i. Consulta
Antecedentes Fiscales de la ESE Hospital La Estrella y de su representante legal ante la
Contraloria General de la Republica, j- Consulta de Antecedentes Disciplinarios ante la
Procuraduria General del Nacién de la Entidad Hospitalaria y su representante legal, k
Resolucion No. 2025-002850 del 20 de agosto de 2025 mediante la cual se justifica una
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contratacion directa conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto No. 1082 del 26 de mayo
de 2015. L. Consulta medidas correctivas en el marco de la ley 1801 de 2016 de la persona
juridica ESE HOSPITAL LA ESTRELLA., m. Certificados de habilitacién de los servicios
ofertados y/o prestados por la ESE Hospital La Estrella expedito por la autoridad competente,
n. certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios del representante legal de la persona
juridica. CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: LA ESE
HOSPITAL LA ESTRELLA, para efecto. del cumplimiento de las estipulaciones

contempladas en el presente contrato, respondera civil y administrativamente por sus

codigo de comercio y la Ley 100 de 1993 y el MUNICIPIO /procedera a llamar en garantia a
la ESE Hospital La Estrella cuando quiera que dicha re'sponsabilidad se haya derivado de
dolo o culpa grave imputable a esa entidad o sus funcionarios dependientes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOPATIBILIDADES: La ESE Hospital La Estrella

afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato,

acciones u omisiones de la actuacién contractual, de conformidad con lo establecido por el

que no se encuentra cobijado por las causales de Inhabilidad e Incompatibilidades
contempladas en la Constitucion Nacional y la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En cuanto al contenido del contrato, se estipula
en forma clara y expresa, que no existird vinculo laboral alguno entre el Municipio y el
Contratista o el personal que el contratista vincule, emplee o contrate laboralmente para la
realizacion de las labores o actividades que constituyen el objeto y cumplimiento el presente
convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o de incumblimiento el municipio podra imponer a la ESE Hospital la Estrella
una sancion pecuniaria, la cual tendra un monto del diez (10%) del valor del convenio y se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados al municipio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS. En los eventos en que la ESE Hospital la Estrella incurra en
incumplimiento parcial de las obligaciones que aqui se estipulan, se le aplicaran multas
sucesivas hasta por la cantidad del Cinco por Mil (5 x 1000) del valor del respectivo Convenio
CLAUSULA DECIMA QUINTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA
PENAL: El valor de la multa y de la clausula penal a la que se refieren las clausulas
anteriores conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de la ley’ 80 de 1993, sera
impuesta por el secretario de salud y proteccién social mediante Resolucjon motivada, contra
la cual procederan los recursos establecidos en las normas legales ‘aplicables. Una vez
ejecutoriados-los actos administrativos que la impongan podra ser tomados dichos valores
del saldo a favor de la ESE Hospital La Estrella. CLAUSULA DECIMA SEXTA.

INDEMNIDAD, la ESE Hospital La Estrella se obliga a favor del municipio a mantenerlo
C_
- ]
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indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de la Institucion Hospitalaria, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos a que haya lugar en desarrollo del presente

convenio, se fija como domicilio contractual el Municipio de la Estrella Antioquia. _

Para constancia se firma en el Municipio de la Estrella, Antioquia a los

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PE\.\?TAFORMA DEL SECORP I

N

Proyecto Asesor Jurldico Externo Jorge .'vé:fciftaﬁeda Rios
Aprobé Asesor Juridico de Planta { Y
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