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CAPITULO II: DESCRIPCION TECNICA

ELEMENTO No. 1
ARTICULO
22.1.4.21.1.
DECRETO No. 1082
de 2015
DESCRIPCION DE

LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Personeria Municipal de Cota, Cundinamarca en el ejercicio de sus funciones
otorgadas por la ley 136 de 1994, en aras de dar cumplimiento al mandato
constitucional, en el sentido de garantizar la supremacia de los derechos de los
ciudadanos, y en su deber de orientar a los usuarios y ciudadanos sobre sus
derechos, facilitandole el uso y acceso de los servicios de justicia, brinda asesoria,
fomentando el ejercicio participativo de la ciudadania por medio del desarrollo de
programas, proyectos y gestion administrativa el proceso de misional de atencion a
victimas del conflicto armado.

La personeria de Cota para el cumplimiento de sus funciones misionales debe
desarrollar la gestion no solo administrativa sino contractual correspondiente, la cual
es la herramienta juridica indispensable para que pueda contarse con el correcto
desarrollo de las diferentes actividades, asi como el funcionamiento en general de la
misma por medio de los diferentes procesos contractuales en cumplimiento de las
normas de contratacién publica vigente.

Teniendo en cuerta lo anterior y la importancia del buen funcionamiento
administrativo de la Personeria Municipal y que el servicio a contratar soporta el
proceso de apoyo a la Entidad referente al fortalecimiento, se hace necesario realizar
el proceso de contratacion por medio de la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales de un profesional que tenga experiencia en
atencion a poblacion vulnerable, teniendo en cuenta que esta corporacion no cuenta
con personal de planta y/o con los conocimientos especificos para el desarrollo de
estas actividades o con dependencia alguna encargada de dichos asuntos.
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Reconstruyendo Derechos dirigido a la poblacién Victima del Conflicto Armado, en
consecuencia, la presente contratacion desarrollara dicha linea coniribuyendo al
cumplimiento de las metas del plan de accion

Poblacion Victimas del Conflicto Armado en el Municipio de

Segun la base SISBEN, se tenia reportada hasta el segundo trimestre del afio 2015
un total de 105 hogares en condicién de desplazamiento para un total de 363
personas, entre estos se tiene reportadas 77 nucleos familiares de mujeres cabezas
de hogar y ningin nuacleo familiar perteneciente a alguna etnia indigena o
afrodescendiente. Esta Base de datos esta en constante actualizacion debido a que
la poblacion es muy flotante. Del total de personas reportadas en condicion de
desplazamiento un 54,26% eran de género femenino es decir 197 personas y el
restante 45,74% son de género masculino con 166 personas, lo que indicaba que
existia una diferencia de géneros para este grupo poblacional muy parecido a lo
observado a nivel general en el Municipio, existiendo casi que una proporcion de
parejas, a continuacion, tabla por grupo quinquenal y sexo.

Poblacién desplazada por grupo quinquenal y sexo con corte a 08 de septiembre de 2022,
Municipio de Zs1a, 2022

No. Hcn cres
desplazados

Total
Propercion Poblacien
desplazada

No. hujeres

desplazadas Propercion

Proporcion

De 0 a 4 afios (= g.62 12 1.38 g 2.0

De 5 a9 anos 0 3.28 2/ KL

De 10 a 14 anos L2 295 =3 Bt &g g

De 15 a 19 anos &1 588 £33 8.1t e

De 20 a 24 anos “2 <22 =] 518 & Q.02

De 25 a3 29 anos

De 30 a 24 anos A=) 565 <5

De 35 a 39 anos 38 < iE =z

De 40 a 44 anos 3g L 22

De 45 a2 49 anos 24 2.3¢C 21

De 50 a 54 afos 18 2407

De 55 a 59 anos 10 115 &

De 60 a 64 anos 1 1.2¢ 8

De €5 a 69 anos a 102 =

De 70 a 74 anos < t.2e =

De 75 a 79 anos ped 0.23 ) 104 .y o

De E0 afios y
mas
Total 433 49.88 435 5C.12 " 8EE 100.00

O S NPT
0

(SIS S

= C.2c 5 0.58

Fuente: Datos del Cubo de Victimas con corte al 08 de septiembre de 2022. Disefio: Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Cota, 2022

Sin embargo, es importante mencionar los datos actuales sobre el numero de
victimas beneficiadas de los diferentes programas y proyectos de la Administracion
Municipal.

MEDIDA | NUMERO DE BENEFICIARIOS
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Atencion y orientacién a victimas del conflicto 764
armado
Entrega de actos administrativos a victimas del 35
conflicto armado
Visitas domiciliarias a victimas del conflicto armado 75
Conmemoracion a victimas del conflicto armado 141
Caracterizacién a victimas del conflicto armado 74
Jornada de salud con enfoque psicosocial a 16
victimas del conflicto armado
Jornada SISBEN a victimas del conflicto armado 20
Visitas y seguimientos a proyectos productivos 11

(2022-2023) entregados a nucleos de victimas del
conflicto armado

Educacion, transpcriz escolar (PAE) victimas del 89
conflicto armado "

Seguridad alimentaria (Jardines infantiles, adulto 66
mayor, familias vulnerables, discapacidad)

Restituciéon de derechos por parte de Comisaria de 6
familia.

Servicios de Formacion SENA a victimas del 75
conflicto armado

Entrega de ayuda humanitaria inmediata a victimas 6
del conflicto armado

Pagos compensatorios por participacion a 10

representantes de la mesa efectivas de victimas del
conflicto armado

Tabla: Elaboracién propia con datos a corte de julio de 2024 de la Secretaria General y de Gobierno

También es importante mencionar que la ultima caracterizaron realizada en el mes
de Julio del afio 2024 arrojo como resultado un total de 376 victimas del conflicto
armado en un total de 140 nucleos familiares lo que representa 10,7% del total de la
proyeccion de los habitantes del Municipio de Cota Cundinamarca, es por ello que la
Personeria Municipal de Cota, como agencia de ministerio Publico representa un
papel fundamental en la garantia y proteccion de los derechos de la Poblacion
Victima del Conflicto Armado, buscando con diferentes estrategias la atencion
integral, asesoria juridica, apoyo psicosocial, y acceso a los servicios necesarios
para su reintegracion social, asi mismo la Personeria Municipal de Cota debe velar
por los beneficios que otorga el gobierno nacional a las Victimas del conflicto armado
y garantizar la no revictimizacién de esta Poblacion.
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Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 118 de la Constitucién
Politica que "h’:\\!".’”!ﬁ’ “( Y Al Mhinisterio Publico corresponde a 188 i AT
de los derechos humanos, lz proteccion del interés publico v ia vigila da g
conducta oficial de quienes dizsempenan funciones publicas | O ia. la
Personeria Municipal de Cota Cundinamarca debe promover la p ( iarantia

de los Derechos Humanos

Aunado a lo anterior, tiene £ su cargo el cumplimiento de
COl \T"“iﬂ[“'l j(j;_’ri en :‘;i f\",']f a”(‘ ,:' f I3 I:_g N -w1|fi |C I:"i] [ '1"1||"i: a ~'ii | §

“Son fines del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica administrativa
y cultural de la Nacion, defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

“Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes creencia y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”

En consecuencia v con el fin de sequir protegiendo los derechas hu ) e la

poblacion cotense y con el fin c'e que la Personeria Municipal de ita darles alencién

integral en todos los aspectos que pueda afectar su sana convivencia, yv/o su salud
observa la pertinencia para contratar un profesional para ¢

acompanamiento en temas sccial que adelanta la Personeria Municipal de Cota en

defensa de los derechos huirano 5, atencion en general a toda la cor vdad e

acude a esta entidad

Por otro lado, ya que mediante resolucion No. 053 del 30 de noviembre del 2022, “
Por medio de la cual se adopta y se implementa el modelo de planeacion y gestién
MIPG y el Sistema de Gestiéon de calidad bajo los lineamientos de la norma ISO
9001-2015", la personeria municipal cuenta con un mapa de procesos en el cual se
encuentra el proceso misional de atenciéon a victimas del confticto armado el cual
debe ser liderado por una profesional que cuenta con la experiencia, idoneidad y
conocimientos en el area de psicologia y conocimiento de la Ley 1448 del 2011,
cuento con experiencia para llevar a cabo las actividades que requiere la poblacion
VCA, por otro lado actualmente la planta de personal de la entidad se encuentra
conformada por dos personas de plata secretario ejecutivo quienes no tienen el perfil
y la experiencia para atender dicha poblacici: en materia psicolégica

El presente proceso de seleccion se ericuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones del 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

DENTRO DEL PROCESO MISIONAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO
' 4
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ARMADO EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE DICHA POBLACION Y EN
GENERAL A TODA LA POBLACION VULNERABLE QUE ACUDE A LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

ELEMENTO No. 2
ARTICULO
2.21.1.2.1.1.

DECRETO No. 1082

de 2015
OBJETO A
CONTRATAR

CON SUS

ESPECIFICACION
ES,
AUTORIZACIONE
S, PERMISOS Y

LICENCIAS

REQUERIDOS
PARA SU
EJECUCION Y
CUANDO EL
CONTRATO
INCLUYE DISENO
Y
CONSTRUCCION

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las siguientes actividades

1.

B~

9.

10.

1.

12.

13.

14.

Brindar atencion psicologica y social a la poblacién victima del conflicto armado y
poblacion vulnerable del municipio de Cota que acuda a solicitar los servicios de la
entidad.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos que sea llevados en la
Comisaria de Familia de la poblacion victima del conflicto armado y poblacién
vulnerable.

Realizar los seguimientos y acompafiamientos necesarios a los casos recibidos en la
entidad frente a la poblacién victima del conflicte -armado del Municipio de Cota-
Cundinamarca.

Realizar una base de datos de los usuarios que utilizan el servicio, con el fin de elaborar
las estadisticas necesarias.

Hacer seguimiento al Plan de Capacitaciones para la poblacion victima del conflicto
armado asentada en el del Municipio de Cota- Cundinamarca.

Apoyar las demas actividades que le sean asignadas para la atencion de las victimas
del conflicto armado y poblacién vulnerable del Municipio de Cota- Cundinamarca.
Apoyar las valoraciones de apoyo establecidas en la ley 1996 del 2019.

Apoyar en el seguimiento y control del cumplimiento de las rutas de atencion de las
entidades municipales responsables del restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias, los adolescentes, las mujeres, las personas mayores y con discapacidad y
poblacién victima del conflicto armado y poblacion vulnerable.

Realizar las demas actividades relacionadas con la atencién, proteccion y seguimiento
de las Victimas del Conflicto armado del Municipio.

Asistir y/o acompanar al Personero Municipal en los diferentes eventos, reuniones,
mesas de trabajo y/o comités que les sean asignadas por el supervisor del contrato, y
hacer seguimiento para que se cumplan los compromisos establecidos en cada una de
las reuniones enunciadas y elaborar el diligenciamiento de la matriz de seguimiento de
comités de manera mensual. .

Asistir, y hacer seguimiento a los acompafiamientos donde se puedan ver afectados o
vulnerados los derechos humanos que sean asignados por el supervisor del Contrato
Realizar acompafiamiento a las sesiones de la Mesa con los representantes de las
victimas del co-flicto armado que son llevadas a cabo por la Personeria Municipal de
Cota.

Dar cumplimierto al Sistema de Gestion Documental de la Personeria Municipal
implicando las tablas de Retencion Documental establecidas por la Personeria
Municipal para cada documento producido en desarrollo de sus actividades

contractuales
Dar cumplimiento al sistema de gestion de calidad, MIPG y MECI bajo los lineamientos

de la norma I1SO 9001-2015 implementado por la Personeria Municipal de Cota.
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15. Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
impler:entado por la Personeria Municipal de Cota, asistiendo a cada una de las
actividades desarrolladas por el proceso de apoyo de gestién de talento Humano

16. Crear una base de datos mensual relacionando cada uno de los PQRS y/o PM, y de los
usuarios atendidos en el mes.

17. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada y consultada para el
desarrollo del objeto del contrato dando cumplimiento al compromiso de
confidencialidad y reserva de la informacién

18. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato

2. PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y
VIGENCIA

El término de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES Y TRES (03) DIAS contados
a partir de la firma del Acta de Inicio.

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato de prestacion de
servicios NO se procedera a realizar |a liquidacion del contrato. Sera de responsabilidad del
CONTRATISTA y del SUPERVISOR el estricto ¢.:implimiento al articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

3. LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El contrato de prestacion de servicios profesionalas se realizara en el Municipio de Cota en
la Sede Principal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA. El domicilio contractual es la
Carrera 5 No. 10-41.

4.0BLIGACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATISTA

En la propuesta el oferente debera manifestar en la carta de presentacion de la
propuesta que se acoge al cumplimiento de las siguientes especificaciones y
obligaciones generales durante la ejecucion del contrato:

e Ejecutar de manera independiente, autonoma y sin subordinacién las actividades
del objeto contractual dentro del plazo estipulado.

e Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato a fin de que se cumpla y ofrezca
las mejores condiciones de calidad en los servicios prestados.

o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones, suspensiones, incumplimientos o en trabamientos que
pudieren presentarse.

e No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presente tales
situaciones el contratista debera informar de tal efecto a la Personeria y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la declaratoria de incumplimiento
o de caducidad del contrato.

e Avisar oportunamente a la Personeria de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato

e Mantener comunicacidon permanente con la Personeria Municipal de Cota, a
través del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la
seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del
objeto contractual.

Telefono: 88E5915 - 321437058562 Direccion: Carrera S Hao "2 - 247 Cata
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e Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y
contractuales que sean necesarios o que se deriven de las obligaciones de
acuerdo al cumplimiento del objeto del contrato.

e Acreditar el cumplimiento oportuno de las obligaciones en relacion con el régimen
de seguridad social.

e Declarar que mantiene indemne a la Personeria de todo dafio, riesgo,
indemnizacién o responsabilidad del contratista en virtud al desarrollo de las
obligaciones contractuales.

« Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo las especificaciones técnicas y aca
sefialadas y requeridas por la entidad.

e Ejecutar el objeto contractual en las condiciones de modo, tiempo y lugar
requeridas por la Personeria, asi como dentro del plazo estipulado.

« Allegar el examen pre - ocupacional de conformidad con el articulo 18 del decreto

723 de 2013.

5.0BLIGACIONES
ESENCIALES DE LA
PERSONERIA

e Suministrar informacioén y documentacion necesaria, completa y oportuna para
desarrollar el objeto del contrato.

¢ Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que hay lugar por su parte
para garantizar ia debida ejecucion.

 Tramitar los pagcs de oficio en los términos acordadcs en este contrato, con base
en certificacione:s de prestacion efectiva del servicio por parte del supervisor.

o Realizar la Supervisiéon del Contrato.

6. PLAZO PARA
LIQUIDACION DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
modificatorio del Articulo 6C de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato de
prestacion de servicios NO se procedera a realizar la liquidacion del contrato. Sera
de responsabilidad del CONTRATISTA y del SUPERVISOR el estricto cumplimiento
al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

SUPERVISION DEL
CONTRATO SERA
REALIZADA POR

Nombre del funcionario: El Designado por el Personero
Cargo: Personero Municipal de Cota- Cundinamarca

ELEMENTO No. 3
ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1.
DECRETO No. 1082
de 2015
MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY SU
JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU
ELECCION

Para la presente contratacion se adelantara la modalidad de contratacion Directa, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 24 literal d) de la Ley 80 de 1993; numeral 4 literal
h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2. 2.1 .~ del Decreto 1082 de
2015 habla de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales...".
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En el presente documento se deja constancia de la no existencia de personal dentro de la
planta de personal disponible para las actividades del objeto contractual.

Se cuenta con el registro del servicio en el plan de adquisiciones de bienes y servicios,
presupuesto y disponibilidad de recursos afo 2025 para la presente contratacion de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de la Entidad.

CAPITULO lll: DESCRIPCION FINANCIERA

ELEMENTO No. 4
ARTICULO
2.21.1.2.1.1.
DECRETO No. 1082
de 2015- VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO Y LA
JUSTIFICACION
DEL MISMO

CLASIFICACION UNSPC

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3. de Decreto No. 1082 de 2015,
se procede a indicar la descripcion técnica del servicio a contratar de acuerdo con el
clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas para la estandarizacion UNSPSC,
de la siguiente manera:

Clasificacion y codificacion del servicio: UNSPSC
Segmento Cédigo- Familia Cédigo - Clase
85000000 80120000 80121600
Nombre de Producto: SERVICIOS PROFESIONALES

Para efectos de establecer el presupuesto del contrato se tendra en cuenta lo previsto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual precisa que “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

En virtud del analisis técnico economico se determina que:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de los que trata el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se tramita mediante la modalidad de contratacion
directa, a la luz de lo indicado en el literal h) del nuineral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el analisis econdémico se realiza teniendo
en cuenta lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DE LA MODALIDAD PARA | TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION LA ESCOGENCIA
DEL CONTRATISTA
CONTRATACION PRESTACION DE BAJO
$13.950.000 DIRECTA SERVICIOS
PROFESIONALES
8
Telefono: BSE59 15 - 3214370662 Direccion: Carrera 5 Ma "0 - 247 Cota

E-mail: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:




1"3

Personeria
Municipal de Cota

_ PRA-GCR-CD-
PROCESO DE APOYO GESTION 6digo 05
CONTRACTUAL
Version 1.0
ESTUDIOS PREVIO Fecha 26/11/2022

VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO
El valor total estimz=do para el presente contrato se estima en la suma de TRECE
MILLONES NOVEC( 'ENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.950.000) M/CTE

Valor mensual por el monto de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) M/CTE- (que incluye honorarios mas proyeccion de costos operativos y de
seguridad social a cargo del contratista).

Desglose del valor estimado:

DESCRIPCION VALOR

Tres (03) meses cada uno por | CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

valor de PESOS ($4.500.000.) M/CTE-

Tres (039 dias CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($450.000) M/CTE

Valor total del contrato TRECE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($13.950.000)
MI/CTE

1 PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO
Y DISPONIBILIDAD

La Personeria Municipal de Cota cuenta con el presupuesto para la vigencia 2025 para lo
cual se expidié el correspondiente certificado de disponibilidad Presupuestal numero 168 de
11 de septiembre de 2025 con cargo al rubro — honorarios.

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluirdn los siguientes impuestos de ley, los
cuales deben ser tenidos en cuenta en la Propuesta.

2. FORMA DE PAGO

La Personeria Municipal de Cota cancelaré al contratista el valor del contrato asi: Se
realizar los siguientes pagos: a) Tres (03) pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000.) M/CTE. y b) Un pago de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000) M/CTE. Los pagos seran
cancelados dentro de los diez dias habiles siguientes a la radicacion del informe de
actividades y sus anexos. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de
informe de actividades junto con los soportes documentales correspondientes, al
supervisor del contrato, documentos que hara llegar con anticipacion al supervisor,
para que este verifique previamente y pueda emitir la correspondiente certificacion
de cumplimiento, de igual forma el Contratista debe presentar en su momento el
documento equivaiente y/o factura, certificacion de cumplimiento con el sistema de
seguridad social rziacionados con salud, pensién y riesgos orofesionales y demas
aportes parafiscal:< de ser necesario. Los pagos se realizaran dentro de los cinco
dias siguientes a 7:cha de presentacién del certificado de cumplimiento firmado por
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el supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los
impuestos y descuentos de ley, ademas de los costos administrativos, operativos y
seguridad social. El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos
exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna manera. Una vez se encuentren aprobados y firmados
los documentos de la cuenta de cobro el contratista debera Cargar la factura y/o
Cuenta de Cobro por medio del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECORP Il, en la Seccion 7 del Contrato Electronico “Ejecucion”, documentos de la
ejecucion del Contrato digital generado en ¢sia Plataforma

3.LUGAR Y FORMA

DE ENTREGA DE

LA PROPUESTA

La propuesta, debe ser entregada al Personero Municipal, en la sede de la
Personeria.

CAPITULO IV: BASES PARA LA EVALUACION POSTERIOR DE LA PROPUESTA

ELEMENTO No. 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

19. REQUISITOS Y
FACTORES DE
VERIFICACION
POSTERIOR DE
LA PROPUESTA

Conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que expresa: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate...”

Requisitos Juridicos Habilitantes

La Entidad igualmente requiere del Proponente:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente suscrita por el proponente.
2. Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente.

3. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacion
vigente a la presentacion de la propuesta.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
Certifizado de Medidas Correctivas RNMC

Registro de Inhabilidades Ley 1918/18

Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion vigente a la presentacion de la propuesta.

8. Certificado de antecedentes del Colegio Colombiano de Psicélogos

9. Tarjeta profesional

10. Afiliacion al Sistema de Seguridad social.

11. Formato unico de hoja de vida DAFP persona NATURAL.

No g~
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12. Formulario unico de declaracion de ingresos y bienes DAFP o documento de
Certificacion de Ingresos.

13. Acreditar formacion profesional

14. Acreditar Experiencia profesional

15. Examen Ocupacional vigente.

Requisitos Financieros Habilitantes

1. Registro Unico Tributario del proponente.

Requisitos Técnicos Habilitantes

La entidad contratara bajo la modalidad de contratacion directa la oferta de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de una persona
natural que cumpla el siguiente perfil

PERFIL REQUERIDO
FORMACION- Titulo profesional en Psicologia
EDUCACION- Psicologia y/o trabajo social

EXPERIENCIA- General, de tres (03) afos
COMPETENCIAS Y HABILIDADES — Manejo de la informacion, conocimiento continuo

sobre el objeto a contratar, compromiso y trabajo en equipo.

ELEMENTO No. 6
ARTICULO
221.1.2.1.1.
DECRETO No. 1082
de 2015
SOPORTE QUE
PERMITA LA
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO.
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ELEMENTO No. 7
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO No. 1082 de

2015
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA

CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1082, Seccion 4 Contratacmn Directa
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obl'gatoriedad de garantias. I O
‘genct le garantias establocidas en :
1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo ho

10 debe estar en los estudios vy docum )
levara a cabo v la cuantia d | mismo, se exigira CLAUSULAPENAL
PECUNIARIA Atendiendo la cuantia del contr+o la entidad aplicara al CONTRATISTA, la
suma equivalente al Diez por ciento (10%) del vzlor del contrato, cuando dejare de cumplir
totalmente las obligaciones que contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA, por incumplimiento del CONTRATISTA. El valor
de las multas se cobrara por jurisdiccion coactiva o procedimiento legal apiicable.

ELEMENTO No. 8
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO 1082 DE
2015
INDICACION DE SI LA
CONTRATACION
RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, y para el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacién” M-MACPC-07, en el cual el
Literal C sefiala Que:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicabies, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho analisis.
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En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra ccbija por
Acuerdos Internacionales o de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

1. ANEXOS
PREVIOS
PARA LA FUTURA
CONTRATACION

1. Estudios prevics de oportunidad y conveniencia para contratar.

Certificacion e registro en el plan de adquisiciones y servicios de la Entidad.
Constancia d= no existencia o de no disponibilidad de personal de planta para la
ejecucion del objeto contractual.

Certificado de Idoneidad y Experiencia

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Invitacidn privada a propcner.

Verificacién de Antecedentes Judiciales Vigentes del proponente.

w N

4.
5.
6.
7.

/O | = —
M EDUARDO QUINTERO DUARTE
./ Personero Municipal

Profesional Juridica
Proceso de yo Gestion Contractual
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