CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
e ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
§ IS Seiguencesincns 319 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
& NorteESE. E.S.E FECHA: 16/02/2018
i T INFORMACION DEL CONTRATISTA SR
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  [CASTRO LARA JOHN RAFAEL 400014
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 79053213
CORREQO ohncas2006@gmail.com CELULAR 3108739697
PROCESO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacién JUNIDAD: [Simon Bolivar
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costa % costo % costo % costo % costo %
IAO0
BANCO [12 TIPO CUENTA JAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA (#870191899

| INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:  [5616-2025

NUMERO DE CDP: 1 732] FECHA 27/05/2025|NUMERO DE CRP: 1 29427] FECHA 01/06/2025
NUMERO DE CDP: 2 1000| FECHA 21/07/2025|NUMERO DE CRP: 2 34840| FECHA 25/07/2025
NUMERO DE CDP: 3 1166| FECHA 26/08/2025| NUMERO DE CRP: 3 39373| FECHA 31/08/2025
OBJETO: [MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

DIA [ MES [ ANO DIA [ MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE [—57 08 5005 THASTA —73 08 5095
TIPO SERVICIOS Asistencial [RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 21,813,600[VALOR LETRAS
IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad gue repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.
~ CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO ot
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 57,078,920
VALOR EJECUTADO: 57,078,920
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 19,086,800
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 240
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 210
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

; : El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:.
Se verifica el cumpllmlento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
7978229799 2,225,000 3,026,000 3 433,700 5,684,700
0 0 0 0

o

Simon Bolivar DG

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacién se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

coluo—

SANDOVAL CASTRO ANDREA C RO LARA JOHN RAFAEL
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE E.IECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERWC!OS

CODIGO: AP-CT-F-50
s | VERSION: 4
::(‘:"‘“m"""""“f“"““ SUBRED INTEGRADA! nz SERVICIOS DE SALUD NORTE. ESE. PAGINA: 1DE1
|l 1 GESTION CONTRACTUAL J FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: MED!CINA m‘rznm HSBI0G //HOSP Mammmmtnm covip Uss smdn il
/ " s 'UNIDAD: HOSPITAL SIMGN BOLIVAR
BOLIVAR ‘ i ol
No. DE CONTRATO: 5616-2025 |/ o i i Perlodo | Dia Mes Afio- | Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL asTRo | certificado 1 | 08 | 2025 31 08 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CASFRO LARA JOHN RAFAEL |

DOCUMENTO: #5::53213

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar servicias prafaslnna[es y de apoyoe 2 la gestidén como PROFESIONAI. ESPEC!AL!ZADD AREA DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA EN
MMEDICINA INTERNA | dentra delos dlferente_s procesnsyprocedimientos de la SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DESALUD NURT£ ESE de acuerdo con las necesidades

de la institucién.

TOTAL DE ESECUCION { % ): 33%

ACTIVIDADES CONTRATADAS o

i ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema 'Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarralla de las
responsabilidades 'asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema dnico de Habijlitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la/Calidad, Sastema Unico da Acredltactdny Sistema
de Informacion. 3: i

Contribuir con el mantenlmlcnto y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las respansabllldades asignadas, en
el marco de operaufm de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién,
Auditoria para ‘el ‘Mejoramiento de Ia Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Informacmn o

b

2.Desarrollar las estrategias deﬁmdas a mve[ msulumona! para el
mantenimiento y mejora de los Ejes| del Sistema | Unico de
Acreditacion: Gestién del Rlesgo Humanizatién de! lal | Atencidn,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura Geslién
de la Tecnologia, Alencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarml!o delas rasponsabi!ldades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestion del Riesgo,
Humanizacién de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y
segura, Gestibn de 'la Tecnclogia, Atencién centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumphmlemo alos estandares dp pmduccmn del servicio
asignado segln los tiempos %tablecldns por Ia lnsntu::lon I

Dar cumphmlemo a2 lcs estandares de pmducuon del servicio asignado segun los
tiempos esiablemdus por 1a Institucion.

4, Cumplir con Ios proce.sos prlomanos, estabiecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la nom'lanwddd vtgente y
el servicio en el que ejecute sus actividades. :

Cumplir con los procesos prioritarios, establemdos para el funcienamiento del
servicio de acuerda con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus
actividades. i

5, Realizar recibo'y entrega de tumo dilsgem:iandc Ios formatoes
institucionales.

Realizar recibo };eﬁp'jag'a de tumo diligenciando los formatos institucionales.

6, Cumplir conlas actividades asrgnzlidas de acue:do a3 las
necesidades de 13 institucion yi en los servicios cumpi’endo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realizacién
procedimientos de acuerdo al servicio y/o Area asignada, realizar los
registros en historia clinica de' manera completa, legible ¥ oportuna
(evolucion, ordenes médicas, descripcién| procedimientos médicas,
respuesta interconsulta, y otros segin el caso)dando cumplimiento a
la Resolucion 1895 de 1999, realizar la notificacion de sucesos de
seguridad, IACS, Eventas de interés en salud Publica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo asu cicle de wda y demas actividades
propias de la especialidad . { | i bilh B

Cumplir con las actividades asignadas de' acuerdo' a las necesidades de Ia
institucidn ¥ en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
médica y evoluciones, realizacion procedimientos de acuerdo al servicio y/o drea
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucion, crdenes médicas, descripcion procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros segln el caso)dando cumplimiento a la Resoclucion 1995 de
1998; realizar la notificacién de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en
salud Piblica; D:recmonar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demds achvldades prop:as de la especialidad .

7, Brindar informacion al usuario Y su familia sobre su |estado de-

salud aclarando | 'riesgos, complicaciones y beneficics de su
tratamiento de acuerda con lg politica |de humanlz:auon de la
institucion. l

Brindar infarmacicn al usuario y su familia sobre su estado de salud, sclarando
riesges, complicaciones.y beneficios de su tratamiento de acuerdo con Ia politica
de humanizacién de la institucidn,

8, Aplicar las Politicas institucionales, guias de mane}u lnstmcnvos
manuales, procesos y procedlmlentos lmplementados por la
institucién.

Aplicar las  Politicas Iﬁsliluciénalas. guias de manejo, instruclives, manuales,
procesos Yy proceé!mlentos.impiementados por ia instituclén.

9, Realizar la nouﬁcacicm obligatoria de sucesos de sagundad

infecciones mtrahosp;ta]anas y demas evenlos de Jnlerés en salud

plblica.

Realizar la notificacion’ obllgamda de ‘sucesos de seguridad, Infecciones

mtrahnspitaianas y demés eventos de interés en salud pubhca

‘.‘
10, Registrar permanentamenls los sistemas de Informacaén que
estan a su cargo y mantenerlos al dfa. | ; HEm

Registrar pérrnaneﬂlaﬁante. los sistemas de informacion que estdn a su cargo y
mantenerlos al dia.

11, Cumplir con !as capacitaclones virtuales o presenclales que la
Subred Norte ESE convogue y presenlar la -ce'rtlﬂcacién
comrespondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque Y presentarila cprtiﬂcaclén comrespondiente.

12, Presentar las'evaluaciones de adherenma y conocimientos
programadas por ia Subred Norte para medirila adherencsa a los
procesos, procedimientos, gufas. lnstrucl]vos. en[renamienio en
puesto de trabajo, manuales.’induccién y reinducciones; v todas y

Presentar las evaluaclones de-adherencla y conocimientos programadas por la
Subred Norte para:medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, ' entrenamiente en puesto de trabajo, manuales, induccién vy
reinducclones y todas y cada una de las sollcitadas por la Subred Norte ESE.

cada una de las solicitadas por la Subred Norle ESE, ‘ :




13, Cumplir con el cuidado de los equipos y:elemanios puaslos a
disposicion para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con el culdadb de los! equlpos y elementos puaslos a disposicidn para el
desarrollo del objeto cantractual. il i

14, Asislir a los comllés intra y extramsuluclnnales. cuanda s0a
requerido.

- Asistir a los c0mhé$ :lnkra y exiralnéflgjcionalas &uandd sea requerido.

16, Participar en el proceso de habilltacién y acreditaclonien salud de
la Subred Norte aplicando las herramientas Imparhdas pnr el Hnspllal
para fa implementacldn de los sistemas integrados de: gea!lén dela
calidad y control gon énfasis en la acreditacién de 1a Entidad.

Participar en el proee:{: de habllitagjén y acredlraclén ensafud de |a Subred Norte
aplicando las herrah'llr-hlas impartidas por el Hospilal para laimplementacién de los

slstemas Integrados de' gestion de la calidad y cohtrol con érrfasls en la acreditacién
de la Enlidad. Lo . | |

16, Cumplir con jas competenclas requeridas para el desarrollo de la
cullura organizacional y del objeto contractual; de tal manera que
favorezca el proceso de habllitaclon y acredltactdn a! lnlerlor de'la
institucion.

Cumplir con las compelenclas raquendas para el desarrollo de fa cultura
organizacional y del obijeto cenitractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acredi :aciun al inierinn dela institucién,

17, Apoyar la ejecucidn .coordinada de ‘actividades an el senncin
donde se le asigne y en armon(a con los otros servfcios y éreas deila
inslitucion. Heof

Apoyar la ejecumlfm oourdlnada de aclividades én el servicio donde se le asigne y
en armonfa con fos|otrbs servicios| Ja dreas de la Institugion.

18 Cumphr con crilerios de aulocontrol da lnsumos medlco

actividades.

Cumplir con cntenos de autoconlml da insumos madlco quiriirgicos en [a prestacién
del serviclo y en el desamollo de lag actividades:

19, Aplicar los principios y valores institucionales: ponlendo en'la
précuca del diario quehacer de la enlidad, haclendo énfasls en el trato
digno y humanizacién en la prestacidn del setviclo para usuarios,
familia, comunidad y compaﬁems de Ja entldad, con al fin de apoyar
la habllltacicm y acreditacitn de la:Subred Nude. ‘

Aplicar los princlplos y valores insuluclcmales pon[ando en la préctica del diario
quehacer de la entidad, haclendo énfasls en elitrato digno'y humanizacién en la
prestacién del gerviclg para usuaros, familia, lcomunidad y compafieros de la
entidad, con el fin de apoyar la’ habifitacién y acredltacién de la Subred Norle,

OBSERVACIONES: 210 HORAS EJECUTADAS ' | ; ¥ i !

h ei‘ IE H " i

TOTAL A PAGAR (NUmero v letras): M/CTE l$19085900) DIECIN EV'E MILI.DNES OCHENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS: "

\/ CASTRO LARA OHN n.i:fu :

'rsmzu

| {
‘i‘l

l’llha _k_,)l_,f M___f

W “

Nota: Este informe de ac:ivldades parasu apmhacién estaré sujeto ala certlﬂcacldn que explda eI;suqawlsor.
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