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Informe de Participaciéon en la Comunidad Nacional de Conocimiento
Talento Humano — Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCBF)
Municipio del Litoral del San Juan — agosto de 2025

1. Introduccién

En cumplimiento de los lineamientos institucionales de fortalecimiento de capacidades y
actualizacion permanente del Talento Humano, el equipo de los Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar (HCBF) del municipio del Litoral del San Juan participé activamente en
diferentes sesiones virtuales organizadas por la Comunidad Nacional de Conocimiento en
diversas areas de prevencion, seguridad y cuidado.

Estas capacitaciones, desarrolladas durante el mes de agosto de 2025, permitieron reforzar
competencias técnicas, mejorar practicas en el ejercicio de las funciones y aportar al bienestar
integral de los entornos de atencion.

2. Objetivo del informe

Presentar un balance de las sesiones en las que participo el Talento Humano de los HCBF,
destacando los temas abordados, la pertinencia de los contenidos y los aportes para la gestidn
institucional y comunitaria.

3. Actividades desarrolladas
a. Comunidad Nacional de Conocimiento en Sistemas de Gestion de Operaciones de Seguridad
Privada - 1SO 18788:2015

« Tema: Sesién 6 — Gestion del riesgo en el sistema de gestidn de operaciones.

o Fecha y hora: jueves 21 de agosto de 2025, de 11:00 a.m. a 12:00 m.

* Modalidad: Virtual = GoToWebinar.

e Participacion: Talento Humano de los HCBF.

e Aspectos relevantes: Se profundizé en la importancia de la gestion de riesgos en
operaciones de seguridad, |a aplicacién de la norma ISO 18788:2015 y los procedimientos
de mejora continua.

b. Comunidad Nacional de Conocimiento para la Prevencion de Peligros Quimicos

e Tema: Sesion 6 — Alcoholimetria, alcoholemia y uso de pruebas de tamizaje para la
deteccion de consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas (SPA).

o Fechay hora: Jueves 21 de agosto de 2025, de 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

o Modalidad: Virtual - GoToWebinar.

« Aspectos relevantes: Se brindaron herramientas técnicas sobre la aplicacion de pruebas
de deteccidn, prevencion de riesgos asociados al consumo de SPA y lineamientos de
seguridad laboral en los entornos de atencion.

¢. Comunidad Nacional de Conocimiento en Comunicacién y Cuidado de la Voz

o Tema: Sesion 5 - La danza gestual de la empatia: movimientos, gestos y trazos.

o Fechay hora: Viernes 22 de agosto de 2025, de 11:00 a.m. 2 12:00 m.

« Modalidad: Virtual - GoToWebinar.

* Aspectos relevantes: Se trabajo en la importancia de la comunicacién empatica, el
cuidado de la voz como herramienta laboral y el uso de gestos y movimientos corporales
como recursos pedagoégicos en la interaccidn con la comunidad.

d. Comunidad Nacional de Conocimiento en Prevencidn de Peligros en el Sector Mineria

e Tema: Sesiobn 5 — Nuevas técnicas de inertizacién para prevencion de atmdsferas
explosivas.

o Fecha: viernes 22 de agosto de 2025.

« Modalidad: Virtual = GoToWebinar.
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« Aspectos relevantes: Aunque no esté directamente ligado al contexto educativo, la sesion
permitié reflexionar sobre practicas de prevencion de riesgos y la importancia de
trasladar aprendizajes de otros sectores hacia la gestion de la seguridad en los HCBF.

4. Logros alcanzados

o Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano en seguridad, prevencién y
gestion del riesgo.

« Apropiacion de nuevas herramientas para la prevencién de consumos problematicos y
el cuidado de la salud laboral.

e Incorporacién de practicas de comunicacién empdtica y saludable en los procesos
pedagogicos.

e Aumento del compromiso institucional con la formacion continua y el intercambio de
experiencias a nivel nacional.

5. Dificultades identificadas
e Limitaciones de conectividad en algunas zonas rurales, lo que dificulto la asistencia
completa de todo el equipo.
e Restricciones de tiempo laboral para la participacion de ciertos perfiles debido a la
atencion directa en los HCBF.
e Escasez de dispositivos tecnolégicos en algunas sedes para garantizar la conexién
simultanea de varios participantes.

6. Recomendaciones

¢ Gestionar un plan de fortalecimiento tecnoldgico que facilite la conexion estable del
talento humano en zonas rurales.

» Establecer espacios institucionales protegidos en la agenda laboral para garantizar la
asistencia sin afectar la atencion en los HCBF.

« Promover la replicacién de aprendizajes en encuentros internos con todo el personal, a
fin de multiplicar el conocimiento adquirido.

e Continuar fortaleciendo la participacion en estas comunidades como estrategia de
formacion permanente.

7. Conclusion

La participacion del Talento Humano de los HCBF del municipio del Litoral del San Juan en las
diferentes sesiones de la Comunidad Nacional de Conocimiento en agosto de 2025 representa
un avance significativo en la construccién de capacidades técnicas y humanas. Los temas
abordados contribuyen directamente a la seguridad, la prevencion de riesgos, el bienestar laboral
y el fortalecimiento del trabajo pedagégico, reafirmando el compromiso institucional con la
calidad y la mejora continua en la atencion a la primera infancia.
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ACTA DE REUNION

Hora inicio: 4:55pm Hora Final: 5: 15pm \ Fecha: 15 de agosto del 2025

Lugar: HCBF |

Tema: quitica Qe prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas al talento humano

Objetivo: Explicar detalladamente al talento humanq la pc_:litica ‘cle prevencién del
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas.

AGENDA:

4. Saludo

5. Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas al talento humano
Recorrido por la UDS
6. Aportes del talento humano.

DESARROLLO:

La jornada se inici6 a las 4:55 pm, dando la bienvenida a todos los asistentes y agradeciendo su presencia
en esta importante reunion para discutir la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas.

Presento y leo el documento con sus puntos clave de la politica de prevencién con un propésito de la
Politica como:

La asociacion colombiana renaciente consciente de la importancia de establecer una politica para reducir
el consumo de alcohol tabaco y otras sustancias psicoactiva asume una posicion de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud a través de la generacion de habitos de vida saludable como principal
objetivo es promover el bienestar laboral de los colaboradores dicha politica sera dada a conocer a todo
el personal que tenga que ver con el Instituto para que sea cumplida la media establecidas para cumplir
con este objetivo son:

1. Se prohibe el consumo de tabaco alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las
instalaciones de la asociacién colombiana renaciente o las unidades de servicio es decir los
hogares infantiles o en sitio en donde se cumplan érdenes del colaborador asi como su posicion o
venta.

2. Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en sitio de embriaguez
o bajo efecto del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

3. Ningun colaborador podra operar vehiculo o cualquier medio de transporte durante su jornada
laboral bajo los efectos del alcohol droga o algunas sustancias psicoactiva o medicamento que
pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

4. La posesion uso distribucién o venta de bebidas alcohdlicas en estas instalaciones del instituto no
esta permitido.

5. Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda inferir en sus habilidades
para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente deberan reportario en
forma anticipada a su jefe inmediato
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6. Todo colaborador vinculado a la asociaciéon colombiana renaciente debera participar en las
diferentes actividades de promocion y prevencion que se programen sobre el No Consumo de
cualquier tipo de sustancias psicoactiva

7. La violacién de cualquiera de los numerales de la presente politica constituye falta grave Por
consiguiente dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo y sin derecho a indemnizacion
alguna

8. La prevencién del alcoholismo tabaquismo y drogadiccion forma parte del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por lo que su divulgacién se realizara en la induccion de los
colaboradores de la asociacién colombiana renaciente.

CONCLUSIONES:

Llegaron a la conclusién que son consciente de la importancia de establecer una politica para reducir el
consumo de alcohol tabaco y otras sustancias psicoactiva

Compromisos Responsables Fechas

Continuar explicando la politica de
prevencién del consumo de alcohol, tabaco
y otras sustancias psicoactivas al talento
humano, asegurando una comprension
completa y una colaboracion efectiva en su
implementacion.

Todo el equipo Mensual

SE ANEXAN FIRMAS

AlOﬂQ La ‘B\Tlo-to P‘-

Firma Responsable
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ACCIONES DEL PLAN DE SEGUIRDAD Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

INFORME DE ACCIONES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Municipio del Bajo Baudd
Mes de agosto de 2025

1. Introduccién

En el marco del compromiso institucional por promover entornos seguros, saludables y
ambientalmente responsables, durante el mes de agosto se implementaron diversas
acciones en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCBF) del Municipio del
Bajo Baudé. Estas actividades se orientaron a reforzar la cultura de prevencién de
riesgos y la proteccion del medio ambiente como parte del proceso formativo de los
nifios, las familias y las Madres Comunitarias.

2. Actividades Realizadas

« Campafna de ahorro de energia y agua: Se promovieron practicas sencillas
como el uso adecuado de la luz natural, cierre de grifos y aprovechamiento
responsable de los recursos.

« Jornada de limpieza y reciclaje: Se organizaron espacios de recoleccion y
separacion de residuos, motivando a los nifios y familias a clasificar desechos
aprovechables.

« Taller de seguridad en el entorno escolar y comunitario: Se capacit a las
Madres Comunitarias en medidas preventivas para evitar accidentes, caidas o
incendios.

« Huerta pedagdgica: Se fortalecié el cuidado de pequefios cultivos con los nifios
como estrategia de educacion ambiental y autoconsumo.

« Charlas sobre el cuidado del entorno natural: Reflexiones grupales acerca de
la importancia de mantener limpios los espacios comunitarios y proteger los
recursos naturales.

3. Resultados Obtenidos
« Mayor sensibilizacion en el uso responsable de los recursos naturales.
« Conciencia colectiva sobre la importancia del reciclaje y la reduccién de residuos.

« Fortalecimiento de habitos de autocuidado y prevenciéon de riesgos en los
entornos de trabajo.
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‘ ACCION DESTACADA DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Capacitaciéon en aprovechamiento del aceite usado — en articulacién
con el SENA

Durante el mes de agosto, se desarrollé una jornada de cualificacion
dirigida a padres de familia, cuidadores y Madres Comunitarias, con el
propdsito de promover practicas responsables frente al manejo del
aceite quemado.

La actividad se realizd en articulacion con el SENA, entidad que orientd
la formacién y acompafié en el proceso de elaboracién de productos a
partir del aceite reutilizado, como jabones y limpiadores biodegradables.

Objetivos de la accidn:

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los riesgos ambientales
del vertimiento inadecuado de aceites usados.

Fomentar la reutilizacion responsable de este residuo como
estrategia de cuidado del medio ambiente.

Capacitar en técnicas practicas de transformacién del aceite para
generar productos de wuso cotidiano, disminuyendo Ia
contaminacion.

Resultados:

Padres, cuidadores y Madres Comunitarias fortalecieron sus
conocimientos sobre conservacion ambiental.

Se fabricaron productos de limpieza a partir del aceite reciclado,
como muestra practica de aprovechamiento sostenible.

Se generd conciencia colectiva sobre la importancia de reducir la
contaminacién del agua y suelos en la comunidad.
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« Integracion de los nifios y familias en actividades ambientales y de seguridad.
4. Conclusiones

Las acciones realizadas en agosto contribuyeron significativamente al fortalecimiento de
la cultura de seguridad y de proteccion ambiental en los HCBF. Se evidencia una mayor
participacion de las Madres Comunitarias, nifios y familias en la construccion de entornos
seguros y sostenibles.

5. Recomendaciones
« Dar continuidad a las jornadas de sensibilizacion ambiental.
« Implementar de manera regular camparias de reciclaje y cuidado de los recursos.
« Realizar capacitaciones especificas en manejo seguro de insumos y desechos.

« Promover el trabajo conjunto con instituciones ambientales locales para fortalecer
los procesos de educacién ambiental.
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FUNDACION PAZCIFICO VIVE

El digitador de la informacién y administrador cuéntame sistema de
informacion del ICBF de la Entidad Administradora del Servicio de la
Asociacion Pazcifico Vive de acuerdo al Sistema Integrado de Gestién del
ICBF, eje de Seguridad de la Informacién, Estandar 3.2.3. Infirmar al
supervisor, en el memento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF en
el marco de la ejecucion del contrato.

CERTIFICA

Que, durante el mes de mayo del afio en curso, no se presentaron
incidentes que afectaran la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién para la ejecucion del contrato
numero 138 del 2025 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar y la Asociacién Pazcifico Vive.

Se firma en Quibdé a los 30 dias del mes de agosto de 2025

Atentamente,

|
" v o
g wai'v’

Jeicin Yilmar Lozano M.
Gestor de datos Cuéntame
Ingeniero de Sistemas
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INFORME DE ACCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA LABORAL

Madres Comunitarias del Municipio del Bajo Baudé — HCBF
Mes de agosto de 2025

1. Introduccion

Durante el mes de agosto, se desarrollaron diferentes actividades dirigidas a
fortalecer la seguridad en el trabajo y consolidar un clima laboral positivo entre las
Madres Comunitarias de los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCBF) del
Municipio del Bajo Baudd. Las acciones se orientaron a promover el bienestar
integral, la prevencion de riesgos y la construccion de ambientes colaborativos y
saludables.

2. Actividades Realizadas

 Capacitacién en ergonomia: Se ofrecié una charla préctica sobre posturas
adecuadas y técnicas de autocuidado para prevenir dolores musculares y
lesiones en la jornada laboral.

» Taller de manejo del estrés: Se realizaron ejercicios de relajacion,
respiracion y pausas activas que contribuyen a mejorar la salud emocional y
el rendimiento en el trabajo.

« Dinamica de integracion laboral: A través de juegos cooperativos, se
fortalecid la comunicacion, el respeto y la confianza mutua entre las
participantes.

« Espacio de escucha activa: Se habilitdé un circulo de didlogo para expresar
inquietudes, sugerencias y propuestas que contribuyen al mejoramiento del
clima laboral.

3. Resultados Obtenidos

» Incremento en el conocimiento sobre prdcticas seguras en el entorno
laboral.

« Mayor motivacién y sentido de pertenencia por parte de las Madres
Comunitarias.

« Identificacién de necesidades y compromisos colectivos para favorecer la
armonia en el ambiente de trabajo.

COLOMB&A
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4. Conclusiones

Las actividades realizadas durante agosto favorecieron tanto la prevencién de
riesgos como la construccién de un ambiente laboral mds participativo y solidario.
Estas iniciativas fortalecieron el bienestar fisico y emocional, asi como la cohesién
del grupo.

5. Recomendaciones

« Continuar con programas de capacitacion orientados a la seguridad laboral y
al cuidado de la salud.

+ Promover mas espacios de integracién que fortalezcan la convivencia y el
trabajo en equipo.

« Mantener un canal permanente de comunicacion para recoger inquietudes
y propuestas de las Madres Comunitarias.

Lin opete Cuesta
Apoyo Pedagodgico

coLomBia
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APLICACION SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de |a importancia de establecer mecanismos de prevencidn de las
conductas de acoso laboral, en la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, se ha creado =
Comité de Convivencia laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores de Ia
fundacién, establecers actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de
sana convivencia , que promueva el trabajo en condiciones digno y justas; la
armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en
la empresa proteja la intimidad, la honra, salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo.

La FUNDACION PAZCIFICO VIVE, se compromete a implementar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacién de acoso laboral, a salvaguardas Ia
informacién que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas
que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL. Segun resolucién No. 65 y 1356 de 2012

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 30 dia del mes de agosto del 2025

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

___“Una Pripuesta Social con inclusion para todos”

—— - — = ———— Cel. 3117115495
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PAZCIFICO
VIVE

CERTIFICA:

QUE: Periédicamente se registra la informacién de los usuarios y el talento humano en el

aplicativo cuéntamente, Ia informacién se actualiza cuando se presentan novedades de
usuarios o talento humano.

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 30 dia del mes de agosto del 2025

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

___“Una Pripuesta Social con inclusion para todos”
Cel. 3117115495
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PAZCIFICO VIVE

CERTIFICA

QUE: El nimero de (45) personas vinculadas al contrato 27005542024, para el desarrollo
del Programa de Primera Infancia de Educacion Inicial de la Modalidad Comunitaria
desarroliada en el municipio de Bajo Baud6, esta de acuerdo al requerido para la atencién
de (445 Nifos, Nifias, MG y ML; segun lo establecidos en el manual operativo para la
modalidad Comunitaria, aprobado por el ICBF.

Para constancia se firma en Quibdo, a los 30 dias del mes de junio de 2.025

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

- “ Una Pripuesta Social con inclusion para todos”

Cel 3117115495

E-mail: fundapazcificc Dgmail.con
POTENCIA nE LA Ipazcifit wadé Chow
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PAZCIFICO
VIVE

CERTIFICA:

Que en las unidades donde se desarrollan las actividades pedagoégicas de la Modalidad
Comunitaria del Contrato 27005542024, no se realizan ni se permiten desarrollar
actividades proselitistas en las instalaciones donde se brinda la atencién. Esto incluye,
de manera especifica, la prohibicién de fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.

Asimismo, garantizamos que los espacios destinados a la atencion se mantienen libres
de cualquier tipo de influencia politica, asegurando un ambiente neutral y acorde con los
fines educativos y contractuales.

Para constancia se firma en Quibdo, a los 30 dias del mes de agosto de 2.025

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

— = = " Una Pripuesta Sociol con inclusion para todos”
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POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA

En la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, toda actividad que se desarrolle desde la mas sencilla o
rutina hasta la mas compleja, urgente o importante, se realizara sin generar riesgos para las
personas, ni afectar negativamente al medio ambiente, a la sociedad, la produccién, los equipos,

las instalaciones o la calidad del servicio.

Por lo anterior, la FUNDACION PAZCIFICO VIVE, establece al compromiso d asegurar la
respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su personal ente una
emergencia en el Bajo Baudo, de terceras personas i empresas que requieran nuestra ayuda, de
manera que logremos minimizar al maximo el riesgo y los efectos negativos para las personas,

los activos, el medio ambiente, la comunidad y la produccién.

Este compromiso implica la asignacién de os recursos necesarios para la elaboracion,

implementacion, evaluacién y mantenimiento del plan de emergencias.

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 30 dia del mes de agosto del 2025

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
Representante Legal.

" Una Pripuesta Social con inclusion para todos”
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