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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO | SEPTIEMBRE DE 2025

PREVIO:
2. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL
ESTUDIO PREVIO LIDER PROCESO DE APOYO GESTION
CONTRACTUAL -
3. NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

CAPITULO II: DESCRIPCION TECNICA

ELEMENTO No. 1
ARTICULO
2.21.1.2.1.1.

DECRETO No. 1082
de 2015
DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE
LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
en su articulo 2 como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

(.3

De acuerdo con lo establecido por el articulo 118 de la Constitucion Politica que dispone:
“(...) Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos,
la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas”, la Personeria Municipal de Cota Cundinamarca
promueve la Promocion, proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

La Personeria Municipal de Cota, Cundinamarca en el ejercicio de sus funciones
otorgadas por la ley 136 de 1994, en aras de dar cumplimiento al mandato constitucional,
en el sentido de garantizar la supremacia de los derechos de ios ciudadanos, y en su
deber de orientar a los usuarios y ciudadanos sobre sus derechos, facilitandole el uso y
acceso de los servicios de justicia, brinda asesoria, fomentando el ejercicio participativo
y promoviendo &l dialogo con la comunidad, generando informacion de calidad y en
lenguaje claro y amplio.

Que la Persone 'z Municipal mediante Resolucion No. 03 del enero de 2025 adoptd su
Plan de Accién y dentro de su linea estratégica “fortalecimiento institucional”, razon por
la cual se requiere contratar apoyo asistencial para el buen funcionamiento de la entidad

La personeria de Cota para el cumplimiento de sus funciones misionales debe
promulgar los servicios que ofrece y las actividades que adelanta la entidad, lo cual es
la herramienta indispensable para que pueda contarse con el correcto desarrollo de las
diferentes actividades

Aunado a lo anterior, ya que mediante resolucion No. 053 del 30 de noviembre del 2022,
“ Por medio de la cual se adopta y se implementa el modelo de planeacion y gestion
MIPG y el Sistema de Gestion de calidad bajo los lineamientos de la norma ISO 9001-
2015", la personeria municipal cuenta con un mapa de procesos en el cual se encuentra
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los siguientes procesos transversales:

- Direccionamiento estratégico
- Sistema de Gestion de Calidad
- Evaluacién v mejoramiento

Asi misrno, procesos misionales:

- Funcion disciplinaria

- Servicio al ciudadano

- Promocion y Proteccion de derechos humanos
- Atencién a Victimas de Conflicto Armado

Y los siguientes procesos de apoyo:

- Gestion de Talento Humano

- Gestion Financiera

- Gestion Contractual

- Gestion Documental

- Gestion Administrativa

- Gestion Juridica

- Gestion de TIC'S y comunicaciones

En consecuencia, se evidencia que la Perzoneria Municipal de Cota cuenta con 14
procesos en los cuales se desarrollan las funciones constitucionales y legales de la
entidad los cuales son ejecutados por diferentes profesionales que cuentan con la
experiencia e idoneidad para llevar acabo dichas actividades contractuales y del
sostenimiento y buen manejo del sistema de gestion de calidad.

Asi mismo y con el fin de cumplir todas las funciones que tiene a cargo este ministerio
publico dichas funciones son distribuidas para los diferentes profesionales, los cuales
deben contestar dentro de los términos de ley, asistir a las diferentes mesas y comités,
visitas administrativas, acompafamiento para velar y proteger los derechos humanos en
las diferentes diligencias en la comisaria de familia, inspecciones, comités,
restablecimientos de derecho, comisiones etc, ya que la carga laboral es alta se requiere
de un apoyo para la elaboracién de actas, seguimiento a los rd, escaneo, envié de
correos electronicos, y de mas actividades de apoyo para el fortalecimiento y
cumplimiento de los diferentes proceso trasversales, misiones y de apoyo de la
Personeria.

Teniendo en cuenta lo anterior y la importancia del buen funcionamiento administrativo
de la Personeria Municipal y que el servicio a contratar soporta el proceso de apoyo a la
Entidad referente al fortalecimiento, se hace necesario realizar el proceso de
contratacion por medio de la modalidad de contratacién directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta que esta entidad no cuenta con
personal de planta suficiente, ya que la planta de personal se compone por el sefior
Personero el cual tiene muiltiples funciones las cuales debe cumplir y un secretario
ejecutivo que la carga laboral del area de radicacién tiene no permitiria desarrollar las
demas actividades de apoyo de los 14 proceso de la entidad.
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Adicionalmente a lo anterior, se requiere apoyo en los diferentes procesos misionales y
de apoyo de la entidad, ya que como se mencioné anteriormente el volumen de trabajo
de la entidad como ente de control es alto, un antecedente del altc flujo de trabajo, se
ve evidenciado en el cierre de la vigencia del 2024 la Personeria Municipal de Cota-
Cundinamarca cerro con 9.080 rd’s, los cuales se deben dar tramite, llevar control de los
tiempos juridicos para dar respuesta, realizar acompafiamientos y levantar su respectiva
acta, que obre y deje antecedente dentro de cada expediente de la Personeria y deje
constancia de las acciones tomadas por la entidad frente a los asuntos que son puestos
en conocimiento de los ciudadanos.

La contratacién de personal externo como en este caso, es el medio propicio para lograr
los objetivos institucionales trazados por esta Personeria Municipal en relacion con los
servicios internos y externos que se ofrecen.

En virtud de lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar la prestacion de servicios
de apoyo a la gestion para realizar actividades para el fortalecimiento de los diferentes
procesos misior:ales y de apoyo de la Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca

El presente proceso de contratacion se encuentra dentro del PAA de adquisiciones de
la vigencia 2025

ELEMENTO No. 2
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
DECRETO No. 1082 de

2015
OBJETO A CONTRATAR
CON SUS
ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION Y CUANDO
EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION.

1. DESCRIPCION
DEL OBJETO A
CONTRATAR

ESPECIFICACIO

NES Y ALCANCE DEL
OBJETO A
CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-
CUNDINAMARCA

CLASE DE CONTRATO: El contrato a celebrar se identifica como un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESPECIFICACIONES TECNICAS A DESARROLLAR:

1. Asistir y apoyar las actividades y/o eventos adelantados por la entidad en los
diferentes procesos trasversales, misionales y de apoyo de la Personeria
Municipal de Cota y en general a los eventos que se requiera asistencial del
contratista

2. Apoyar la proyeccion de documentos que sear solicitados por los profesionales
de los diferentes procesos trasversales, misionales y de apoyo de la Personeria
Municipal de Cota

3. Elaborar las diferentes actividades secretariales dentro de los procesos
trasversales, misionales y de apoyo de la Personeria Municipal de Cota

4. Apoyo en la elaboracién de actas de comités y/o informes y/o mesas de trabajo,
reuniones, actas de seguimientos, actas de visitas administrativas con registro
fotograficos y de mas diligencias donde asista el profesional asignado de los
diferentes procesos trasversales, misionales y de apoyo de la Personeria
Municipal de Cota

5. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las diferentes
secretarias y/o entidades que hagan parte de los comités y/o mesas de trabajo
en las cuales la personeria asista como ministerio publico.

-4 Jota ‘\
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6. Apoyar la elaboracién de las diferentes bases de datos y base de datos de
consolidacion de RD’S y PMS de los profesionales que |le sea asignados, y llevar
el control de términos y seguimiento de los mismos.

7. Informar al profesional asignado los tramites, reiteraciones, respuestas dentro
de los términos de ley

8. Informar al profesional asignados la agenda de los comités, consejos, mesas
asignadas en la Agenda institucional.

9. Dar cumplimiento a los tiempos de entrega para elaboracion y revision de actas
y/o de informes

10. Apoyar al proceso misional de atencion al usuario cuando sea requerido.

11. Dar cumplimiento al Sistema de Gestién Documental de la Personeria Municipal
implicando las tablas de Retencién Documental establecidas por la Personeria
Municipal para cada documento producido en desarrollo de sus actividades
contractuales

12. Dar cumplimiento al sistema de gestién de calidad, MIPG y MECI bajo los
lineamientos de la norma ISO 9001-2015 implementado por la Personeria
Municipal de Cota.

13. Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado por la Personeria Municipal de Cota, asistiendo a cada una de las
actividades desarrolladas por la lider del proceso de Gestion de Talento Humano

14. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada y consultada
para el desarrollo del objeto del contrato dando cumplimiento al compromiso de
confidencialidad y reserva de la informacion

15. Tener una conducta adecuada dentro y fuera de la Personeria Municipal de
Cota.

16. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato

2. PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y
VIGENCIA

El término de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES Y TRES (03) DIAS a
partir de |a firma del Acta de Inicio.

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato de prestacion
de servicios NO se procederd a realizar la liquidacion del contrato. Sera de
responsabilidad del CONTRATISTA y del SUPERVISOR el estricto cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El contrato de prestacion de servicios se realizara en el Municipio de Cota en la Sede
Principal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA. El domicilio contractual es la
Carrera 5 No. 10-41

4.0BLIGACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATISTA

En la propuesta el oferente debera manifestar en la carta de presentacion de la
propuesta que se acoge al cumplimiento de las siguientes especificaciones y
obligaciones generales durante la ejecucién del contrato:

o Ejecutar de manera independiente, auténoma y sin subordinacion las

actividades del objeto contractual dentro del plazo estipulado.

Telefono: 28E59° 5 - 3214370652 Direccion: Carrcra S e "0 - 27 Coma
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Cumplir a c=halidad con el objeto del contrato a fin de que se cumpla y ofrezca las
mejores condiciones de calidad en los servicios prestados.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones, suspensiones, incumplimientos o en trabamientos que pudieren
presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presente tales
situaciones el contratista debera informar de tal efecto a la Personeria y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la declaratoria de incumplimiento o
de caducidad del contrato.

Avisar oportunamente a la Personeria de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato

Mantener comunicacién permanente con la Personeria Municipal de Cota, a través
del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad
social, e igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto
contractual.

Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y
contractuales que sean necesarios o que se deriven de |las obligaciones de acuerdo
al cumplimiento del objeto del contrato.

Acreditar el cumplimiento oportuno de las obligaciones en relacion con el régimen de
seguridad social.

Declarar que mantiene indemne a la Personeria de todo dafio, riesgo, indemnizacion
o responsabilidad del contratista en virtud al desarrollo de las obligaciones
contractuales.

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo las especificaciones técnicas y aca
sefialadas y requeridas por la entidad.

Ejecutar el objeto contractual en las condiciones de modo, tiempo y lugar requeridas
por la Personeria, asi como dentro del plazo estipulado.

Allegar el examen pre - ocupacional de conformidad con el articulo 18 del decreto

723 de 2013.

5. OBLIGACIONES
ESENCIALES DE
LA PERSONERIA

Suministrar informacién y documentacion necesaria, completa y oportuna para
desarrollar el objeto del contrato.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que hay lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion. _

Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio por parte del supervisor.

Realizar la Stuipervision del Contrato.

6. PLAZO PARA
LIQUIDACION DEL
CONTRATO

De conformidaci con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
modificatorio dei Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato de prestacion
de servicios MO se procedera a realizar la liquidacién del contrato. Sera de
responsabilidad del CONTRATISTA y del SUPERVISOR el estricto cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. SUPERVISION DEL
CONTRATO SERA
REALIZADA POR

Nombre del funcionario: Ei Designado por el Personero
Cargo: Personero Municipal de Cota- Cundinamarca
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ELEMENTO No. 3
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.

DECRETO No. 1082 de
2015
MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU
ELECCION

Para la presente contratacion se adelantara la modalidad de contrataciéon Directa, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 24 literal d) de la Ley 80 de 1993; numeral 4
literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo del Decreto
1082 de 2015 habla de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...".

En el presente documento se deja constanciz de la no existencia de personal dentro de
la planta de personal disponible para las actividades del objeto contractual.

Se cuenta con el registro del servicio en el plan de adquisiciones de bienes y servicios,
presupuesto y disponibilidad de recursos afio 2025 para la presente contratacion de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de la Entidad.

CAPITULO lll: DESCRIPCION FINANCIERA

ELEMENTO No. 4
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.

DECRETO No. 1082 de
2015- VALOR
ESTIMADO DEL

" CONTRATO Y LA
JUSTIFICACION DEL
MISMO

CLASIFICACION UNSPC
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3. de Decreto No. 1082 de
2015, se procede a indicar la descripcion técnica del servicio a contratar de acuerdo con
el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas para la estandarizacion
UNSPSC, de la siguiente manera:

Clasificacién y codificacion del servicio: UNSPSC

Segmento Cédigo- Familia Cadigo — Clase Codigo- producto
80000000 80160000 80161500 80101501 ;
Nombre de Producto: SERVICIOS SECRETARIALES O DE ADM DE OFICINA |

En virtud del analisis técnico econémico se determina que:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de los que
trata el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se tramita mediante la modalidad
de contratacion directa, a la luz de lo indicado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el analisis
econdmico se realiza teniendo en cuenta lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DE LA MODALIDAD PARA | TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION LA ESCOGENCIA
DEL CONTRATISTA
CONTRATACION PRESTACION DE BAJO
$6.820.000 DIRECTA SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total estimado para el presente contrato se estima en la suma SEIS MILLONES
ochocientos veinte mil pesos ($6.820.000) M/CTE

Valor mensual por el monto de: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($2.200.000) M/CTE- (que incluye honorarios mas proyeccién de costos operativos y de
seguridad social a cargo del contratista).

DESCRIPCION VALOR
Tres (3) pagos mensuales por | DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
valor de PESOS ($2.200.000) M/CTE
Un pago por valor de DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($220.000) M/CTE
Valor total del contrato SEIS MILLONES ochocientos veinte mil
pesos ($6.820.000) M/CTE

PRESUPUESTO
OFICIAL
ESTIMADO Y
DISPONIBILIDAD
Y FORMA DE
PAGO

La Personeria Municipal de Cota cuenta con el presupuesto para la vigencia 2025, para
lo cual se expid:é el correspondiente certificado de disponibilidad Presupuestal numero
175 del 15 de szytiembre de 2025 con cargo al rubro — servicios técnicos

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los impuestos de ley, los cuales
deben ser tenidos en cuenta en la Propuesta.

La Personeria Municipal de Cota cancelara al contratista el valor del contrato realizaran
asi; a) Tres (3) pagos por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($2.200.000) M/CTE b) Un pago por valor de DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($220.000) M/CTE - Los pagos seran cancelados dentro de los diez dias habiles
siguientes a la radicacion del informe de actividades y sus anexos debidamente
revisados y aprobados Los anteriores valores se pagaran previa entrega de informe de
actividades junto con los soportes documentales correspondientes, al supervisor del
contrato, documentos que hara llegar con anticipacién al supervisor, para que este
verifique previamente y pueda emitir la correspondiente certificacién de cumplimiento,
de igual forma el Contratista debe presentar en su momento el documento equivalente
y/o factura, certificacién de cumplimiento con el sistema de seguridad social relacionados
con salud, pensién y riesgos profesionales y dernas aportes parafiscales de ser
necesario. Una vez se encuentren aprobados y firmados los documentos de la cuenta
de cobro el contratista debera Cargar la factura y/o Cuenta de Cobro por medio del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP I, en la Secciéon 7 del
Contrato Electrénico “Ejecucion”, documentos de la ejecucién del Contrato digital
generado en esta Plataforma

1.

LUGAR Y FORMA
DE ENTREGA DE
LA PROPUESTA

La propuesta, debe ser entregada al Personero Municipal, en la sede de la Personeria.

CAPITULO IV: BASES PARA LA EVALUACION POSTERIOR DE LA PROPUESTA
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ELEMENTO No. 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

19. REQUISITOS Y
FACTORES DE
VERIFICACION
POSTERIOR DE
LA PROPUESTA

Conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que expresa: ‘Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate... “ la Entidad contratara
bajo la modalidad de contratacién directa la oferta de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, de una persona natural que cumpla el siguiente perfil

Requisitos Juridicos Habilitantes

La Entidad igualmente requiere del Proponente:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente suscrita por el proponente.

2. Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacion vigente a

la presentacion de la propuesta.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de Medidas Correctivas RNMC

Registro de Inhabilidades Ley 1918/18

Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

vigente a la presentacion de la propuesta.

8. Certificado de vigencia expedido por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus profesiones a fines.

9. Afiliacion al Sistema de Seguridad social.

10. Formato unico de hoja de vida DAFP persona NATURAL.

11. Formulario unico de declaracion de ingresos y bienes DAFP o documento de
Certificacién de Ingresos.

12. Acreditar formacion

13. Acreditar Experiencia

14. Examen Ocupacional vigente.

W

No o s

Requisitos Financieros Habilitantes

1. Registro Unico Tributario del proponente.

Requisitos Técnicos Habilitantes

La entidad contratara bajo la modalidad de contratacion directa la oferta de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de una persona natural que cumpla el
siguiente perfil

PERFIL REQUERIDO
FORMACION- Titulo de bachiller y/o técnico

Telefono: 88GE91H - 2214370662 Direccion: Carrera S e "0 - 27 Zota
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EDUCACION- Conocimiento en areas administrativas

EXPERIENCIA- General, Minima de seis (06) meses

COMPETENCIAS Y HABILIDADES — Manejo de la informacién, conocimiento continuo

sobre el objeto a contratar, compromiso y trabajo en equipo.

ELEMENTO No.
ARTICULO
2.21.1.21.1.
DECRETO No. 1082
de 2015
SOPORTE QUE
PERMITA LA
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento d& lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 la de riesgo que
elabora el municip:¢ en la que se tipifican, estiman y asignan los riesgos matriz de riesgo
que elabora el mus: _ipio en la que se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles es
la siguiente, la cual compromete tanto a la entidad como al contratista.

MONITOREO Y REVISION

PROBABILIDAD
IMPACTO
CATEGORIA
TRATAMIENTO /
TRATAMIENTO
MONITOREO

CONTROLES A SER
COMO SE REALIZA EL

N
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION
CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO
VALORACION DEL RIESGO
AQUIEN SE LE ASIGNA
IMPLEMENTADOS
IMPACTO DESPUES DEL
PERIODICIDAD :CUANDO?

Cambios en Seguimiento ce Revision

las las condiciones pariodica de
condiciones econdmicas las
como condiciones
regulacion o econdmicas
comportamien dela

to del ejecucion del

mercado contrato

extermnas que
puede afectar
el equilibrio
econdmico del
contrato

Rompimiento
del equilibric

econdmico 2
Bajo | 2

Durante la
elapa de
ejecucion

Entid

1 General Externa Ejecucion del contrato 3 Eijo ad Eajo

La calidad o
la oportunidad
de los
servicios no
corresponde
a la solicitada
en el contrato

Supervision y Revisién de
comunicacion las Durante la
conlinua en la condiciones ejecucion
ejecucion del de ejecucién del
contrato del contrato contrato

Incumplimient
o de las 4
Prob
able 4 Alto

Contr
atista

obligaciones

contr 3

Medio

Extema | Ejecucion Operacional

2 Especifica

Incumplimient
o parcial o
total en la
ejecucion o

cumplimiento

de las
obligaciones
conlractusles

Supervision y Revisién de
comunicacion las= ' | Durantela
confinua en la condiciones | ejecucion
ejecucion del de ejecucion del

contrato del contralo contrato

Paralizacion
temporal 0
definitiva de 4

la ejecucion Prob
contractual 3 able 4 Allo

Contr
atista

Extena | Ejecucion Operacional Medio

3 Especifica 0 legales

ELEMENTO No. 7
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO No. 1082 de

2015
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA

CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

La contratacion directa de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
supone un riesgo bajo de incumplimiento conforme el registro histérico presentado en la
Entidad, por cuanto trata de la ejecucién de actividades de naturaleza intelectual de
personal idéneo, y con capacidad y experiencia relacionada con el area a contratar, que
recibe como contraprestacion el pago de la suma pactada previo el cumplimiento de las
obligaciones, segun el informe de actividades y el informe de cumplimiento expedido por el
supervisor del contrato. Para el presente proceso de seleccion la Personeria adopta la
facultad otorgada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala lo
siguiente: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos’, y que teniendo en cuenta
la modalidad de cortratacion directa, la exigencia de garantias para este tipo de contratos
segun la cual no es obligatoria la constitucion de garantias. LA PERSONERIA MUNICIPAL
se abstendra de soiizitar la constitucién de garantia alguna, por cuanto que la naturaleza
del contrato, los rizsgos asociados a la ejecuciéon del contrato, y la forma de pago del
contrato no lo ameritan, ya que no se ha pactado anticipado, ni existe riesgo excepcional

Teléfono: BGG50°6 - 2214370652 Direccion: Carrera 5 Mo 72 - 27 Cota
E-mail: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en: QR
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que amerite |la exigencia de garantia. Sin embargo teniendo en cuenta lo dispuesto en el
decreto 1082, Seccién 4 Contratacion Directa “debido a la modalidad de contratacion que
se llevara a cabo y la cuantia del mismo, se exigira la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA -
Atendiendo la cuantia del contrato la entidad aplicara al CONTRATISTA, la suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato, cuando dejare de cumplir
totalmente las obligaciones que contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA, por incumplimiento del CONTRATISTA. El valor
de las multas se cobrara por jurisdiccion coactiva o procedimiento legal aplicable.

ELEMENTO No. 8
ARTICULO 2.2.1.1.2.11
DECRETO 1082 DE

2015
INDICACION DE $I LA
CONTRATACION
RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y parz el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07, en el cual el
Literal C sefiala Que: “Las Entidades Estatales c'eben determinar en la etapa de planeacion
si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos” Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales

COMERCIO VIGENTE | no deben hacer dicho analisis.
PARA EL ESTADO
COLOMBIANO En consecuencia, de lo anterior, la presente contrataciéon no se encuentra cobija por
Acuerdos Internacionales o de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.
1. Estudios previos de oportunidad y conveniencia para contratar,
2. Certificacion de registro en el plan de adquisiciones y servicios de la Entidad.
3. Constancia de no existencia o de no disponibilidad de personal de planta para la
ejecucion del objeto contractual.
4. Certificado de idoneidad y experiencia para la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
5. Certificado de Disponibilidad presupuestal
6. Invitacion privada a proponer.
7. Verificacion de Antecedentes Judiciales Vigentes del proponente
1. ANEXOS
PREVIOS (
PARA LA \““\\ /
FUTURA Ay
CONTRATACION 7N / \
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Natalia Pinto Mejfa

Profesional Juridica

Process de Apoyo Gestion Contractual
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