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ACTA DE REUNION O COMITE N° 14
Hora: 12: 30 PM Fecha: 12 de septiembre 2025
Plataforma TEAMS
L . Comité técnico EAS PROFESIONALES DE COLOMBIA |
ugar: — - -
Reunidén-Unirse | Microsoft Teams
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Bosa
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico operativo y revision de informe
técnico y administrativo del Contrato de Aporte N°.
11007002025 suscrito entre el ICBF y la EAS ASOCIACION
Objetivo: PROFESIONALES DE COLOMBIA que opera la modalidad
Institucional con los servicios de atencion a la primera
infancia en el marco de la Atencién Integral para los servicios
CDI
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. Revision de compromisos anteriores.
3. Cumplimiento obligaciones generales
3.1 Informacion de la EAS
3.2 Informe técnico y administrativo
3.3 Enfoque Diferencial
3.4 Focalizacion
3.5 Hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los participantes
4. Cumplimiento obligaciones especificas
4.1 Certificado de cobertura
4.2 Revision Registro de Asistencia Mensual
4.3 Egresos
5. Componente Familia, Comunidad y Redes
5.1 Formacion a familias
6. Componente Talento humano
6.1 Novedades del talento humano
7. Componentes ambientes educativos y protectores
7.1 Reporte accidentes-fallecimientos
8. Obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion: Eje de salud y seguridad en
el trabajo
8.1 Representante SST
8.2 Matriz de riesgos UDS
9. Componente proceso pedagdgico
10. Componente Salud y Nutricion
10.1 Socializacion Informe toma 3 de medidas antropométricas
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10.2 Identificacién de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion Aguda y signos de alarma en nifios
y nifias menores de 5 afos
10.3 Calibracién equipo metrologia
10.4 Seguimiento casos desnutricion aguda
10.5 Implementacion del plan de formacién Salud y Nutricion, PSB y BPM
10.6 Informe del seguimiento a las enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-IRA-
BROTES) — ETAS
10.7 AAVN
10.8 Acta y/o registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
UDS y numero de raciones alimentarias preparadas
11. Componente Financiero
11.1  Talento humano;
11.2 Dotacion talento humano
11.3 Relacién de liquidaciones o novedades presentadas (incapacidades/ licencias/ ingresos/ retiros)
11.4 Material de consumo adquirido
11.5 Pago de impuesto predial y radicado de recibos servicios publicos (
11.6 Alimentacion
11.7 Informe de ejecucién presupuestal: resumen ejecutivo:
ingresos ejecutados
ahorros e inejecuciones
11.8 tasas compensatorias
12. Varios.
13. Decisiones
Desarrollo:

1.Saludo Y Bienvenida: Se da inicio al comité técnico operativo y a la revisiéon del informe técnico y
administrativo, verificando la asistencia por parte del ICBF supervisor del contrato, Dr. Tobias E.
Gonzalez Manchego a. Del equipo de apoyo a la supervision, estan presentes las profesionales de
seguimiento a la ejecucion financiera Marolyn Martinez Roa ejecucion técnica, Alejandra Rodriguez
Salinas, Luz Liliana Fandifio de asistencia técnica vy las profesionales nutricionistas Diana Nataly
Zambrano y Angela Patricia Primo Por parte de la EAS, asiste la representante legal, la sefiora Ana Rocio
Quiroz Manrique, Patricia Valenzuela Coordinadora General y Lizeth Katerinne Lépez Perdomo
Coordinadora UDS Angel Guardian, de la ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

2. Revision de compromisos

La EAS no contaba con compromisos pendientes a subsanar.

3. Cumplimiento obligaciones generales
3.1 Informacién de la EAS

CUPOS CONTRATADOS 196
N° UDS CDI 1
CUPOS CDI 196
INFRAESTRUCTURAS 1
COBERTURA AGOSTO 2025 196
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| BAJAS COBERTURAS I |

3.2 Informe técnico y administrativo: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién 2.2. se
evidencia que la EAS presenta el informe mensual de actividades en el formato F8. mo12.PP Versién 2,
diligenciando correctamente las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, asi como las
fuentes de verificacion y alertas correspondientes. En el informe correspondiente al mes de agosto de
2025, se cumple con el avance del 86.9% en relacién con el porcentaje contractual establecido,
entregando de esta manera la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.

de aporte Nimero: 1007002025 Cupos: 196 Serricio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Inicio de Ia Prestacidn del Servicio: 1340212025 Periodo reportado: 01108/2025 al 3110812025
(5] €n ¢l que ¢ wbica el servicio: BOGOTA W de waidades de]
servicio: 1
& la Entidad Admisistradora del Servicio [EAS): ASOCIACIGN PROFESIONALES DE COLOMBIA Hombre del Represeataste Legal de la [EAZ): ANA ROC10 QUIROZ MANRIQUE
BOGOTA Centro[z) Zonal[es) que superviza[s): BOSA
] del (le=) Swperrizor(ts): TOBIAS GONZALEZ
2. INFORME DE OELIGACIONES CONTRACTUALES
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERYICIO
ALERTAS, INCONYERIENTES O % DE AYANCE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD | SITUACIONES ESPECIALES QUE
OBLIGACIN PARA EL,CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE YERIFICACIOH CUHPEl"":IlEIITO
LA OBLIGACIGN
2.2.1. Cumplir <on o objete ylaz obligucioncs del preznts contrata, scatanda la dizpussto en lu Ley, nomativs,
reghamentes, inesmientos, Manuakes Técnicos, Gufaz Operativas, Manualez Tcnicos de oz respectivas modalidades y
(Guia Oiperativa del respective servicio y sus modificacionss y us anexos, asi come las demds orientaciones benicas w | Para Agosta st contini con k normatividid, reglmenbos, lincanicntos respectives par
‘administrativas expedidaz por of ICEF que se encuentren vigentes al momento de zu celebracidn, suz respectivas Ty wigencia los cuales estdn dados desde of nfei@del contrato con todo o talento humans | 3in Observaciones Acta deinduccitn, Fomato RAM, Contrate de |2 A% &6.3%
actualizacionss o que st eapidan con posteridad, relacionadus con ln uzeripeian y ejecucin del contrate, los cualer | ¥inculada.
hacsn parks integral del prezents contrate, y son ds obligatarie imienta y cumpli por parts &l i
W kalinko humana que este vincule para la prestacion del servicio.
2.2 Suministrar al ICEF 1 informacién téenica, administrativa, financiera y juri dica actualizada relacionada conla | Para Agosto se continda con la ejecucidn, la EAS hace entrega de b informacién
ejecucén, del contrito de aparte, d wcusrdo con s especcaciones dud n o presents contrito, v ol Manual de | refcionadi <on loz companentes coma o ndica el manual tanicoy laquiz operativa |, oL T y
Cantratacién, vigente, en ¢l Manual Operativa d¢ la Modalidad correspondients, ¢l Linsamiznta Téenico para ly wigenkes para ¢l 2025 ziquienda fa linea tenica, administrativa financiera y juridica que S Dbzeriacones A conitétirico, soportes e o DneDrve destvade por o IBF .3
atencién s b Primera Infancia en 50z versiones vigentes y demds narmatividud que b splique, modifique o sustitups, | solcita s supersisian el contrato
9 % Comumisnr ol sunainar Asl snabenbo s bennis Asd masin subarinedn e o VIPRE inmvans ol comosin A s

3.3 Enfoque Diferencial: En el marco del cumplimiento de la obligacién 2.13 y segun lo establecido en
el modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD
- Resoluciéon 7998 de 2023, la EAS entrega soportes de atencion a participantes en condicién de
desplazamiento y/o discapacidad.

PARTICIPANTE CONDICION

ISABELLA DELGADO GUTIERREZ DESPAZAMIENTO

JULIANA MICHELL SOSSA CERVANTES | DESPAZAMIENTO

MIGUERLY ANDREA GAMARRA MENDEZ | DESPAZAMIENTO

LAUREL SOFIA PELUFFO DESPAZAMIENTO

En el mes de agosto no se dio atencién a participantes con discapacidad

3.4 Focalizacion: En cumplimiento con lo establecido en la obligacion 2.5 |la EAS debe “garantizar la
aplicacion de los criterios de focalizacidon para la identificacidn, priorizacion y seleccion de los
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usuarios, segun lo establecido en la Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, para este periodo la EAS reporta ingreso de nuevos participantes, que cumplen con los
siguientes criterios:

CRITERIO QUE
PARTICIPANTE CUMPLE
JEANNELI IMARIS ZURITA MACHUCA VISITA
ALISSON MARIANA SANTANA AGUDELO VISITA
EVELYN ALEXANDRA SUAREZ HUERTAS SISBEN
NAHELA LOZANO LOPEZ VISITA
ADAIA ISABELL GARIZAO VALLE VISITA
KIMBERLYS ALEJANDRA UZCATEGUI PEREZ VISITA
KEVIN JOEL VALENZUELA RODRIGUEZ VISITA
ANNY ANTONELLA LOPEZ ARENAS SISBEN

3.5 Hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los participantes: En
cumplimiento con lo establecido en la obligacién 2.12 y 2.15. la EAS debe “Informar de manera oficial
al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o actuacién en articulaciéon con
las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF” por lo tanto la
EAS presenta_F30 FORMATO DE REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIAS,
ACCIDENTES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA

Donde relaciona el caso de MAXIMILIANO CERVANTES con NUIP por presunta omisién/negligencia Se
realizo activacion de ruta a la linea 141 por la vulneracion del derecho a la identidad a la fecha el menor
Maximiliano no cuenta con documento de identificacion, en este caso registro civil. Por guia operativa se
le da plazo de un mes a la familia para la entrega de soporte en fisico de registro civil fecha de ingreso a
la UDS 15 de julio. Al evidenciar incumplimiento se realiza reporte bajo SIM 1764710479.

4 Cumplimiento obligaciones especificas

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

4.1 Certificado de cobertura: En cumplimiento con lo establecido en la obligacion 2.1.1. del contrato,
la EAS ha realizado la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de Unidades de Servicios
(UDS) y dias de atencion, entregando el Certificado de Cobertura correspondiente, utilizando el
formato oficial dispuesto para tal fin formato F5. mo12.PP Versién 2, de acuerdo con la revision de
formatos de registro de asistencia mensual y atencién a participantes, se evidencia para el periodo
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del 01 al 31 de agosto 2025; con 18 dias de prestacion directa de servicio a 196 participantes, y 28
bajas coberturas de acuerdo con los cupos asignados y 196 participantes vinculados en cuentame.

DRA DEL SERVICKD (EAS)

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMEIA

NIT DE LA EAS

anoTes

Famar:

BOGOTA, D.C. CENTRO ZONAL B0sA MUNICIFIOS DONDE 58 PRESTA EL SERVICIO CUNDINAMARCA
Desder DE2023
11007002823 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENID samaraas PLAZO DE EIECUCION
Hasta ;me0zs
westucicral - COL x
Desoe: Dime0zs
JCIaN rsttucional - Hogar infantl PERIODO SOBAE EL CLAL REFORTA
Hasta smazezs

NTANTE LEGAL DE LA EAS.

ANA ROCIO GUIRDOZ MANRIOUE

EUFERVISOR DEL CONTRATD

TOBMS GONZALEE

Las urdacies e servicio mencionadss a o

1 samcriio Represeniantz Legal de ks Enfidad Administadora el Servido mencionada an

onfinuacitn, adminisiracas por sk entidad nconaron normalmente durane £ mes AGOSTO

fericrmente, cenfica que:

estandares de caldad

estaticckis por el ICEF para of Sesarmbl de £xias modaldades.

COBERTURA FROGRAMADA

COBERTURA ATENDIDA

" DE BENEFICIAIOS

DIAE DE ATENCKN

GRUPOS DE EDAD

" DE UDE

N DE BENEFICIARIOS

DiAZ DE FUNCICMAMIENTO DE LA

GRUROS DE EDAD W DE ups e FROGRAMADOS P P —
= PARA EL FERIOOC o -
o de tactanca 0 u Mueres gestante ¥ en perioco de ctancia R . .
heszs
¢ " . [ u
(= r a
1 1 "
leses 130 oz m
TaraL 1 158 "

BAJAS
UNIDADES DE INASISTENCIA
SERVICIO PARTICIPANTES gOBERTURA P EGRESOS CUENTAME
ANGEL
GUARDIAN | 196 0 141 8 203

DILAN JAVIER MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO/
LOPEZ 1/08/2025 MOTIVOS PERSONALES

KEVIN THOMAS OLIVEROS RETIRO VOLUNTARIO/
DIAZ 1/08/2025 INGRESO A COLEGIO

4.2 Revision Registro Mensual de Asistencia: Para el seguimiento a la atencién de los participantes,
las agentes educativas diligenciaron diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM). Este
documento contiene la asistencia de los usuarios a cada una de las UDS; se realiza revision de
formatos de registro de asistencia RAM en planillas fisicas evidenciando:

3.3. Egresos participantes: La EAS en cuanto a los participantes vinculados en el mes reporta
egresos en las siguientes UDS.
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RETIRO VOLUNTARIO/
HANNA VALENTINA ARIZA CAMBIO DE DEPARTAMENTO
DIAZ 1/08/2025 (CESAR)
DEREK  ARTURO  PINILLA RETIRO VOLUNTARIO/
SANCHEZ 8/08/2025 INGRESO A COLEGIO

RETIRO VOLUNTARIO/
JERONIMO GUZMAN JULIO 11/08/2025 MOTIVOS PERSONALES

RETIRO VOLUNTARIO/
SALOME RODRIGUEZ DURAN | 11/08/2025 CAMBIO DE BARRIO
JOSE JERONIMO OSORIO RETIRO VOLUNTARIO/
CUENCA 11/08/2025 INGRESO A COLEGIO
ALANNA [SABELL GAITAN RETIRO VOLUNTARIO/
ENCINALES 12/08/2025 MOTIVOS PERSONALES

5 Componente Familia, Comunidad y Redes

5.1 Formacioén a familias: En cumplimiento con lo establecido en la obligacion 2.2.2. y lo determinado
en la guia operativa de servicios CDI en su estandar 6; La EAS desarrolla la respectiva formacion a
las familias, respondiendo a las necesidades, intereses y caracteristicas de las familias vinculadas.

TALLER: Componente salud y nutricion y familia
comunidad y redes.

FECHA
LA
FORMACION

DE
LA

CARGUE DE

FORMACION

tuvo como obijetivo fortalecer el rol de las familias como
garantes de derechos en la primera infancia,
promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de los nifios y la importancia de la lactancia
materna como practica con impacto social, econémico y
ambiental. Se emplearon actividades participativas,
estaciones tematicas y reflexiones grupales,
complementadas con una charla sobre crianza
respetuosa y consciente. Como conclusién, se consolidé
la importancia de adoptar practicas sostenibles vy
respetuosas en la crianza, reafirmando compromisos
para el bienestar, la salud y el desarrollo pleno de los
nifos y nifas

12/08/2025

15/08/2025
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ASOCIACION PROFESIONALES DE
COLOMBIA

vT i -
11007002025 15/08/2025

T

12/08/2025 PROMOCION DE

LACTANCIA HUMANA
COMO PRIMER ACTO DE
SOBERANIA ALIMENTARIA.

Beneficiarios con
Formacion a Familias

BENEFICIARIOS
CON FORMACION

* BENEFICIARIOS
CON FORMACION

EMNTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO CTO A FAMILIAS A FAMILIAS
EN EL SISTEMA |EN EL SISTEMA DE
DE INFORMACION | INFORMACION
vT o - -
ASOCIACION PROFESIONALES OE COLOMEA 1007002025 135 [ an |

Se evidencia un cumplimiento del 100% en cargue de la informacion segun informe remitido por
la regional Bogota y el cargue en sistema de informacién Cuéntame a corte del 31 de agosto de
2025, ya que se le cargo formacion a familias a 155 participantes de los 196 vinculados en
agosto, los cuales corresponden a los egresos realizados.

6 Componente Talento humano:

6.1. Novedades del talento humano: Segun lo estipulado en la obligacién 3.1.2.5. del contrato y en el
numeral 3.1.4. y estandar 30 de la guia de operativa (...) Para la prestacién del servicio se deben
conforman equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y roles especificos en la Tabla 5. Roles y perfiles
del talento humano, quienes deben tener conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales,
contextuales de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores (...)

Se llevo a cabo comité extraordinario con la EAS el 02 y el 08 de septiembre para adelantar la validacion
del siguiente talento humano

SERVICIOS

GENERALES LINA MARIA LOZANO OVIEDO 1007248354
AUXILIAR

PEDAGOGICO DIANA MARCELA PERDOMO SANCHEZ 1030584011
AGENTE EDUCATIVA | YULIANA PATRICIA CIENFUEGOS PEREZ | 1143377520
PSICOSOCIAL DERLY ROSMITH GUATAQUIRA MILLAN 1014230050
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7 Componentes ambientes educativos y protectores

7.1 Reporte accidentes-fallecimientos: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién 3.2.5.1y
lo determinado en las guias operativas de servicios en el numeral 3.1.5.1. Linea 1. Gestion de riesgos
de accidentes y desastres. La EAS presenta £8. G12.PP Formato Certificacion de la No Ocurrencia
de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios, donde certifica que

no se presentd ningun caso a reportar en el periodo 01 al 31 de agosto de 2025

8. Obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion: Eje de salud y seguridad
en el trabajo:

8.1 Representante SST: Dando cumplimiento a la obligacion contractual 4.1.3.1 donde la
EAS debe “Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. La EAS entrega
soportes de la profesional de SST a cargo de Sandra Yomar Jiménez Gémez, quien es
tecnologa en gestion de la seguridad y salud en el trabajo con resolucidon N.° 4799, expedida
el 01/09/2022 por la Secretaria de Salud. Para cumplir con la normativa, la EAS anexa los
certificados de antecedentes de la profesional, incluyendo los de delitos sexuales, expedidos
el 13/08/2025.

Con esta accioén, la EAS cumple con los estandares minimos establecidos en el Capitulo I,
Articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019, que aplica a empresas de 11 a 50 trabajadores,
ya que el CDI de la UDS Angel Guardian tiene un total de 25 empleados.

8.2Matriz de riesgos UDS: Dando cumplimiento a la obligacion contractual 4.1.3.2. donde
la EAS debe “Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio” La EAS presenta matriz de
identificacion de riesgos por UDS la cual considera multiples variables para gestionar la
seguridad y salud en el trabajo. En general, evalua los peligros (fuentes de dano), sus
posibles efectos y las consecuencias mas graves. Utiliza variables de evaluacion del
riesgo como el Nivel de Deficiencia, Nivel de Exposicién y Nivel de Consecuencia para
calcular la probabilidad y el nivel de riesgo. Finalmente, considera los controles
existentes y las medidas de intervencion necesarias para reducir o eliminar el riesgo,
garantizando un entorno laboral mas seguro. Se encuentra actualizada 23/05/2025 vy
firmada por representante de SST.
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9. Componente pedagoégico

En el mes de agosto de 2025 la EAS participa en Asistencia Técnica concerniente con el Proceso de
Focalizacién, Transito Armonico, Salud Mental y Buen Vivir, Prevencion de Violencias lineamiento técnico
para la prevencion de Violencias contra los nifos y las nifias en la Primera Infancia, asi mismo la EAS
realiza dos actividades orientadas por parte de Control Social de la Regional Bogota relacionadas con el
hacer visible de manera fisica, en la puerta o entrada de cada Unidad de Servicio los datos necesarios y
pertinentes de la o las UDS y de igual manera hacer visible de manera fisica, en la puerta o entrada de
cada Unidad de Servicio el nombre o los nombres y fotografias del personal encargado del cuidado de
los menores, a través de piezas graficas que permitan a los padres, madres o cuidadores garantizar el
derecho a la participacion, el control social y la denuncia ciudadana ante posibles situaciones
presentadas.

Por parte de la Regional Bogota la Entidad fue Convocada a Asistencia Técnica de manera presencial
relacionada con Transiciones Efectivas y Armoénicas ICBF Regional Bogota-Secretaria de Educacion
Distrital, aportando a un mayor conocimiento sobre Transito Arménica de los nifios y las nifias para el
afio 2026.

10. Componente Salud y Nutricion

10.1 Socializacion Informe toma 3 de medidas antropomeétricas: se socializo la toma
masiva de peso y talla de los usuarios de todas las entidades, dando fecha exacta y
oportuna para subir los datos al aplicativo CUENTAME con plazo al 30 de agosto 2025,
con un total de 193 datos reportados en cuéntame.

10.2 Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion
Aguda y signos de alarma en nifios y ninas menores de 5 afios: Se socializo la toma
de perimetro braquial a todos los usuarios pertenecientes a los programa de ICBF, el
cual es un indicador de la pérdida de masa muscular (desnutriciéon) en nifios menores
de cinco anos, se explica la importancia de este perimetro, evidenciando el correcto
diligenciamiento con usuarios con perimetro braquial mayor de 11.5 Cm entrandose por
encima de estipulado.

10.3 Se realiz6 verificacion y calibracion trimestral de equipos de metrologia de todas
las entidades para veracidad y calidad del dato en la toma de datos antropométricos,
relacionado en el formato de verificacion individual de balanzas version F3.G8.PP
28/01/2025

10.4 Se verifica seguimiento nutricional de los usuarios que se encuentran Desnutricion Aguda
y Moderada, verificando calidad, informacion y veracidad del dato el cual No presenta casos.

10.5 Informe atenciones priorizadas por UDS acorde con lo registrado en cuéntame:
presentd base de datos del CDI Angel Guardian para el mes de julio, donde se registra el
seguimiento a las siguientes atenciones: afiliacién al SGSSS, valoracién integral en salud,
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atencion en salud oral y vacunacion, falta describir las acciones adelantadas en el marco de
seguimiento en los casos donde no se evidencien los documentos en salud.

nnnnnnnnnnnn AN

arte de la muestra documental de la UDS/UA/UCA

3|
5||gE | eone gm0 | EoAoDeL USUAR
H §§ COMMAN

FechADE

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOETRICAS

05/04/2028

22/06/2023

20/06/2023

17/06/2023

30/05/2023

09/05/2023

08/05/2023

26/04/2023

21042023

29/03/2023

24/03/2023

21/03/2023

10.6 Actas de implementacion del plan de formacién Salud y Nutricion, PSB y BPM de

acuerdo con la programacion propuesta - Talento Humano y Familias por UDS para el mes
de agosto: la entidad presenta las actas correspondientes a su plan de formacién al Talento
Humano (TH) y Familias de las UDS en los siguientes temas:

POBLACION agosto
OBJETO
Nifos, nifias, “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
familias sostenibles”, se evidencia acta de 12 de agosto de 2025, registros
fotograficos y listas de asistencia.
TALENTO “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
HUMANO sostenibles”. Dinamica grupal “Rompecabezas”., se evidencia acta de 25 de
julio de 2025, registros fotograficos y listas de asistencia.
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asistencia.

PSB: Programa abastecimiento de agua, clasificacion y disposicion de
residuos - BPM: Importancia de la implementaciéon de Buenas Practicas de
Manufactura y conceptos clave -. Derecho humano a la alimentacion, se
evidencia acta de 29 de agosto de 2025, registros fotograficos y listas

{32009

FANTES Y .A}rmtI?,
|

plsene b

Informe del seguimiento a las enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-IRA-
BROTES) — ETAS: la EAS presentd el informe de seguimiento de Enfermedades
Prevalentes, Inmunoprevenibles con diagnosticos de su EAPB y seguimiento a la

incapacidad.
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10.7 AAVN: |la EAS presenta los soportes de manejo, almacenamiento y distribucion de la
Bienestarina en el punto de entrega de la UDS CDI Angel Guardian mes de agosto, acta N.°
2142854 de 13 de agosto de 2025, formatos de entrega a beneficiarios mes de consumo
agosto, control de inventarios con las entradas y salidas de los AAVN.

10.8 Acta y/o registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a
cada UDS y numero de raciones alimentarias preparadas: La EAS allega acta de Entrega
de Informacion de Coberturas Atendidas Mes agosto, en la cual registran el nUmero de raciones
y nifios (as) atendidos durante la ejecucion del contrato.

11 Componente financiero:

11.1 Talento humano
TALENTO HUMANO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
VALOR
VALOR | CANCELADO
CANTIDAD | ~\NCELADO | TALENTO
MES TALENTO | "t ENTO HUMANO | OPERAD # VALOR
HUMANO ) CANCELAD
(Discrimirar | HUMANO | PRESTACION OR | PLANILLA o
or LDy pg) | LABORAL DE
P y DIRECTO SERVICIOS
APORTES | 949164364
AGOSTO 22 $57.195.054 N : $12,587,000
3 $8.944.656

11.2 Dotacion talento humano

No reporta entrega de dotacion para el periodo reportado
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11.3 Relacién de liquidaciones o novedades presentadas (incapacidades/ licencias/ ingresos/
retiros)
TIPO DE | PERFIL NOMBRE FECHA FECHA FIN | VALOR
NOVEDAD COMPLETO INICIO
COLABORADOR
INCAPACIDA | AGENTE DE LA CRUz $142,350
D GENERAL | EDUCATIVA | CASTRO LEONOR
PERFIL 1
INCAPACIDA | AGENTE GUTIERREZ VEGA $290,312
D GENERAL | EDUCATIVA | LEIDY VIVIANA
PERFIL 1
LICENCIA DE | AGENTE GUTIERREZ VEGA
MATERNIDA | EDUCATIVA | LEIDY VIVIANA
D PERFIL 1
INCAPACIDA | AGENTE PADILLA GRACE $94,900
D GENERAL | EDUCATIVA | YACKELINE
PERFIL 1
11.4 Material de consumo adquirido
MES PROVEEDOR FACTURA VALOR
AGOSTO INDUSTRIAS FE22188 $ 528.183,88
PAYASITO SAS
AGOSTO DISTRIBUIDORA Y CETI-23087 $84.096
PAERIA LA MAYORIA
CD SAS
AGOSTO EL UNIVERSO DE FEUN 6749 $67.400
LOS ADORNOS SAS
AGOSTO DISTRI ONCE DS7193 $397.800
SUCESORES SAS
AGOSTO DISTRI ONCE DS7194 $584.600
SUCESORES SAS
TOTAL $ 1.662.079,88

Pago de impuesto predial y radicado de recibos servicios publicos: Este contrato no es
comodato; sin embargo, por ser CDI CON ARRIENDO se relacionan los servicios publicos a
continuacioén; asi mismo se aclara que la entidad presenta la cuenta de cobro y soporte de pago
del arriendo por valor de $3.443.524

ANO/ VIGENCIA CONCEPTO VALOR
AGOSTO ENEL ENERGIA $324.050
AGOSTO ENEL ENERGIA $9.600
AGOSTO ENEL ENERGIA $9.600
AGOSTO CLARO COMCEL $155.286
AGOSTO ACUEDUCTO $499.538
AGOSTO VANTI $90.510
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| TOTAL $ 1.088.584 |
11.5 Alimentacion
MES CONCEPTO PROVEEDOR FACTURA VALOR
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 2986 | $1.530.152,52
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 2994 $ 84.460,38
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3031 $1.516.085,00
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3040 $ 97.320,00
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3098 | $ 1.744.930,02
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3099 $ 93.860,00
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3111 $ 15.200,00
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3153 $ 1.440.315,00
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO FRUTAS Y ASOCIACION FE 3162 $ 150.427,50
VERDURAS | AGRO NATURAL
DEL CAMPO
AGOSTO HUEVOS AVICOLA R1AG 3399 | $ 387.000,00
GRANJACOL
SAS
AGOSTO HUEVOS AVICOLA R1AG 3486 | $ 387.000,00
GRANJACOL
SAS
AGOSTO HUEVOS AVICOLA R1AG 3489 $ 77.400,00
GRANJACOL
SAS
AGOSTO LACTEOS PASTEURIZADO | 1013410025 | $1.712.226,00
RA SANTO
DOMINGO SA
AGOSTO LACTEOS PASTEURIZADO | 1013410102 | $1.499.060,00
RA SANTO
DOMINGO SA
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AGOSTO CARNICOS COMPRA MAS CMAS148 $1.931.500,00
SAS
AGOSTO FRUTAS COMPRA MAS CMAS149 $2.670.000,00
SAS
AGOSTO ABARROTES COMPRA MAS CMAS151 $2.694.951,32
SAS
AGOSTO ABARROTES COMPRA MAS CMAS150 $2.199.800,52
SAS
AGOSTO CARNICOS COMPRA MAS CMAS147 $1.034.000,00
SAS
AGOSTO PANADERIA LA RECETTA LR3- $725.347,00
SAS 1946382
AGOSTO QUESO Y GALILEA GALI 594 $954.400,00
CARNICOS
AGOSTO FRUTAS Y GALILEA GALI 596 $1.372.800,00
CARNES
AGOSTO QUESO Y GALILEA GALI 598 $910.450,00
CARNICOS
AGOSTO QUESO Y GALILEA GALI 654 $983.000,00
CARNICOS
AGOSTO PANADERIA VENTAS FVST- $675.158,00
INSTITUCIONAL 197995
ES SAS
AGOSTO ABARROTES VENTAS FVST- $1.463.064,00
INSTITUCIONAL 198426
ES SAS
AGOSTO PANADERIA VENTAS NOTA $687.716,00
INSTITUCIONAL CREDITO
ES SAS J7015715
TOTAL MES $27.662.191,00
11.6 Informe de ejecucién presupuestal: resumen ejecutivo:
MESES PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA
APROBADO
AGOSTO $102.722.884 $101.636.806 $1.086.078
ingresos ejecutados
CONCEPTO VR PPTO MES VR EJECUTADO VR POR EJECUTAR
DE PPTO
DISPONIBLE PARA
EL PERIODO
TALENTO HUMANO $65.413.480 $65.413.480 $0
ARRIENDO $3.443.524 $3.443.524 $0
SERVICIOS PUBLICOS | $1.088.584 $1.088.584 $0
GASTOS OPERATIVOS | $373.968 $373.968 $0
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SEGURO POLIZA | $208.152 $208.152 $0

ESTUDIANTIL

MANTENIMIENTO $1.038.800 $1.038.800 $0

PAPELERIA $1.662.080 $1.662.080 $0

ASEO PERSONAL $816.144 $816.144 $0

1. AHORROS E INEJECUCIONES

SALDO INEJECUCIONES AHORROS
$1.086.078 $1.086.078 $0
e TASAS COMPENSATORIAS: No aplica, para este contrato.
e CONTRAPARTIDA SI APLICA
MES LINEA | PRESUPUE | EJECUCIO | PROVEEDOR FACTU VALOR
STO N RA/DOC
EQUIV
AGOS | ARRIE | $2.121.407 | $2.121.407 | ARRENDADOR | CUENT | $2.500.00
TO NDO A LUZ A DE 0
ADRIANA COBRO
ROCHA
ALMANZA
TOTAL MES $2.121.40
7
PORCENTAJE DE AVANCE 88%
12 Varios.

e En cumplimiento con lo establecido en el numeral 3.1.2.10.1 la EAS debe "Realizar el registro y
actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con
los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de
primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de
formacioén a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.". En este sentido, desde
la supervision se establece que las EAS deben realizar la formacién a las familias, asi como la
toma de talla y peso de los nifios y nifias, durante la primera semana de cada mes. Esta
informacion debe ser cargada en la plataforma Cuéntame durante la segunda semana del mes,
asegurando el registro oportuno y el seguimiento adecuado de los datos necesarios para el
monitoreo y evaluacion de los servicios prestados. Esta informacion debe ser cargada en la
plataforma Cuéntame en la segunda semana del mes, asegurando el registro oportuno y
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el seguimiento adecuado de los datos necesarios para el monitoreo y evaluacion de los
servicios prestados. Para el mes de septiembre se debe realizar carque de formacion
a familias a mas tardar el 19 de septiembre.

Segun lo establecido en el manual tecnico operativo de la modalidad Institucional V 1 del 25/11/2024,
se consideran Inejecuciones “(...) todos los recursos asociados a raciones no entregadas, talento
humano no dispuesto para la prestacion del servicio y demas costos variables que no se ejecutan
al 100% por bajas coberturas, inasistencias, inicio tardio de la ejecucion del contrato, UDS cerradas
o trasladadas sin autorizacion del comité técnico operativo (...)’"Para su conocimiento, el manual
técnico actual no establece distinciones en los descuentos a partir de un numero especifico de dias.
Se considera inasistencia el dia en que el participante no asiste a la UDS."

Decisiones.

La EAS debe realizar entregas oportunas y con calidad de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda
la informacién y documentacién relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Desde la supervision técnica, se informa a la EAS que, con el objetivo de verificar el cumplimiento
contractual, se solicitaran los soportes correspondientes que reflejen el cumplimiento del mes
vencido. Estas solicitudes se realizaran el primer dia habil de cada mes durante la vigencia 2025.

Se anexan los respectivos soportes de cada uno de los puntos expuestos en este presente comité.

Se da por finalizado el comité técnico operativo el dia 12 de septiembre de 2025. En dicho comité,
la totalidad de los participantes firman la presente acta en conformidad.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Informar en el drive y mediante correo dirigido al
supervisor de contrato informe de Causas de las
bajas coberturas, Plan de trabajo actividad, fecha, | Representante EAD
responsables y resultados. Adjuntar evidencias de y UDS
las acciones efectuadas, actas, registro fotografico,

A 30 de septiembre

entre otras.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / . Entidad Firma
Dependencia
Representante Asociacion
Ana Rocio Quiroz Manrique P Profesionales
Legal De
Colombia
Asociacion

Patricia Valenzuela

Coordinadora

Profesionales

Proxima reunion

General De
Colombia
Asociacion
Lizeth Katerinne Lopez Perdomo Coordinadora UDS | Profesionales
De
Colombia

Supervisor/ %’/
Tobias E. Gonzalez Manchego Coordinador  Cz | ICBF - BOSA = T

Bosa
Angela Patricia Primo Muriel Nutricionista ICBF - BOSA T,{ » ,“J‘J
Diana Nataly Zambrano Nutricionista ICBF - BOSA

Enlace De

Seguimiento A La
Luz Liliana Fandifio Ejecucion Técnica- ICBF - BOSA

Asistencia Técnica

Enlace De
Marolyn Martinez Roa Eggwmpnto A La ICBF - BOSA

jecucion

Financiera

Enlace De
Alejandra Rodriguez Salinas Seguimiento A La | ICBF - BOSA NEfW Te0e] WS

Ejecucién Técnica m%

Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Alejandra Rodriguez Salinas/ Enlace De Seguimiento A La Ejecucion Técnica-Marolyn
Martinez Enlace De Seguimiento A La Ejecucion Financiera/Angela Primo y Nataly

Zambrano Nutricionistas-Liliana Fandifio Enlace Asistencia técnica.
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