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1. El formato se encuentra predeterminado con algunas i i sin
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un
3. En el caso de que se p i ici| j i
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una pré

go se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula El

de este formato es un insumo

del informe de supervision.

prérrogas o termi se a el porcentaje sin afectar los i de

ga por 2 meses, el

meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el tltimo informe pi

para la
maximo de avance por mes es el 10%.

10 meses el p! e

3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6), el p 2je

que queda por ejecutar

por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido por los 6

al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11007002025

Cupos: 196

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la F

del Servicio: 1

Periodo reportado: 01/08/2025 al 31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BOSA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): TOBIAS GONZALEZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
re lineamientos, Técnicos, Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia
Operativa del resp servicio y sus modif iones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y

Para Agosto se contintia con la normatividad, reglamentos, lineamientos respectivos para la

1 administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas vigencia los cuales estan dados desde el inicio del contrato con todo el talento humano Sin Observaciones Acta de induccion, Formato RAM, Contrato de la EAS 86..9%
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen vinculado.
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano
que este vincule para la prestacion del servicio.
2.2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, s Y juridica ac relacionada con la ejecucién, |Para Agosto se continla con la ejecucién, la EAS hace entrega de la informacion relacionada
| contrate rie r n | ificacion n el present ntrato, en el Manual ntratacion. con los componentes como lo indica el manual técnico y la guia operativa vigentes para el 2025 | .. : Saea N "
2 dg contrato de aports, de acye do con las e_spec caciones Fiadas e f“ P! es_e © C‘? ?o, en el Mal ua_ 'de Co .a acion, y P p' P L . . ) y. . 9 P . 9 p Sin Observaciones Acta comité técnico, soportes en el OneDrive destinado por el ICBF 86..9%
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la atencién a la Primera Infancia |siguiendo la linea técnica, administrativa,financiera y juridica que solicita la supervision del
en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. contrato.
2.2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del . o P " " :
3 ) q p' na aj P! . . N 9 " Para Agosto no se hace necesario la solicitud de autorizaciones respectivas. Sin Observaciones No Aplica NA
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.
2.2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y : "
4 afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos o idades no relacif con la prestacion del Para Agosto al talento humano vinculado se le clarifica el mantener al margen de las Sin Observaciones Acta de induccién 86..9%
servicio ’ " actividades del programa acciones de proselitismo y a fines a lo politico. N
2.2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, Para Agosto se contintia con la focalizacién de los participantes teniendo la guia de
5 segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente [focalizacion mediante flyers, carteles y comunicacién por redes sociales y asi me tener la Sin Observaciones Lista de prematriculados 86..9%
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. cobertura y la visibilidad del programa en el territorio.
Para Agosto se recibio la asistencia técnica virtual relacionada con "fortalecimiento asistencia
2.2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién y/o interventoria del ICBF, [tecnica en rutas de la salud "y "sistema integrado de gestion" compartido por el grupo de
6 entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la |asistencia técnica conforme el plan de asistencia técnica puesto en conocimiento por parte de Sin Observaciones Link compartido de asistencia técnica, correo electronico con ubicacion de la 86..9%
prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le [la supervision del contrato.tambien de forma presencial dieron asistencia tecnica de asistencia =I
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. transiciones efectivas y armonicas" Ruta integral de atenciones en salud a victimas de violencia
sexual" de forma presencia
2.2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, itacior imi col or el ICBF y demas entidades i : . " . )
pré - . 'y for o cor oS por & y de . Para Agosto la Asociacion Profesionales de Colombia garantiza la vinculacion del talento
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta humano que cuenta con el perfil y la cualificacién necesaria y se esté atento a las ofertas de
7 la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se Y Y Sin Observaciones Base de datos talento humano 2025, plan de formacion al talento humano 86..9%

priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos
por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

formacion disponibles y remitidas por el ICBF una vez han sido avaladas en el comité
estipulado. De igual forma desde la EAS se cuenta con un plan de formacién al talento humano.




2.2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion,

La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con oficina principal en donde reposa la
informacién de manejo confidencial, documentacion, formatos y soportes de la ejecucion. De

Informe técnico, facturas con los requisitos que establece la legislacién comercial

8 formatos y soportes (fi 0s, técnicos, admini ivos y juridicos) a la ejecucion del contrato disponibles en igual forma en la UDS se cuenta con la custodia del archivo asociado a la ejecucion del Sin Observaciones colombiana. 86..9%
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. contrato. También se cuenta con los soportes subidos al onedrive destinado por el ICBF donde
reposa la informacion que se requiera de la ejecucion mensual.
. - - . : " . Para Agosto la EAS continta sus acciones de acuerdo al plan de acompafiamiento y formacion
2.2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberéa tener g o . N p P Y
PR . S i L e a familias y cualificacién del talento humano, teniendo en cuenta lo previsto en el manual
en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento P B " . . . i
: y L . : L . técnico y la guia operativa vigente en cuanto al Lineamiento para la prevencién de las . . . " ” " o
9 humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la . . - L . . y Sin Observaciones Acta de induccion, plan de formacion a familias y al talento humano 86..9%
N : . u y L . violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante alertas
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los ; . ; - . .
L . ) N " e " de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. .
Infancia del ICBF
2.2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, " . . o .
. i . : N Para Agosto se realiza y se encuentran en desarrollo plan de mejora de acuerdo con las " " Informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales, correo de solicitud o,
10 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, \do las recom nes y p! 1tos cuando sean ) i . Sin Observaciones : 86..9%
. observaciones para la realizacién de los ajustes necesarios. enviado
requeridos.
2.2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las En el momento de identificar situaciones atipicas con la prestacién de servicio se pondra en
1 situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento [conocimiento a la supervisién del centro zonal por los canales destinados para tal fin y de esta | Sin Observaciones No Aplica NA
del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. forma trabajar de forma articulada cuando se requiera.
2.2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las at y competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes,
12 garan.tlzando con ello la actlvaclqn de las rutas de atencion y/o actuacién en ar con‘ las o Para Agosto no se han presentado casos que requieran la activacion de protocolo. Sin Observaciones No Aplica NA
descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas
documentos.
2.2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Desde el inicio de la vigencia las UDS cuentan con un cronograma y plan de trabajo de " . Acta de induccion, plan de trabajo cronograma de actividades de atencion a o
13 ' ! . N . I~ " " S " . Sin Observaciones L 86..9%
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o |atencién a las familias participantes garantizando el mes cuando se requiera o aplique. familias
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
2.2.14.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad | Para Agosto se realiza la verificacion del directorio de instituciones consolidado de acuerdo con
14 del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica (la asistencia a reuniones de mesas locales y asi conforme a la atencion que requieran los nifios |Sin Observaciones : " i " PR 86..9%
: : " i " : P : Matriz de articulacién, Directorio institucional
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). y nifias contar con articulaciones que aporten a la luz del proyecto pedagégico vigente.
2.2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o Para Agosto se realiza reporte negligencia e inobservancia al no garantizar el derecho a la
15 sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presentan en identidad ,se notifica a través de correo con el diligenciamiento del formato de reporte de Sin Observaciones 30, informe de accidentes, Activacion de péliza, seguimiento por novedades y 86..9%
cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de presuntos hechos de violenci identes y s de los usuarios de los servicios de acta de socializacién de accidentes I
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de primera infancia ,también se realiza reporte a la linea 141 con nimero de radicado 1764710479
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
2.2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
revencion de las violenci ntra nifi nifi n primera infanci | Protocols Actuaciones Ante Alert: Amenaz: : . i " :
16 prevenc L.), de las viole clas confra ninas y ninos en primera infanc! .a,y el Protocolo de Ac uaciones Ante Alertas de enaza, Para Agosto se realiza el reporte correspondiente por vulneraciéon de derechos Sin Observaciones No Aplica NA
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen o sustituyan.
2.2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Para Agosto al talento humano vinculado se le informa el cumplimiento de las obligaciones con
17 Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes el SGSSS, pensiones y ARL, garantizando el pago correspondiente por para cada persona Sin Observaciones Nomina 86..9%
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. vinculada.
2.2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la [Para Agosto se trabaja con los proveedores aprobados en comité de febrero y asi por parte de " : : :
18 ) P p_ pag P yP P y q g L u P P P y porp: Sin Observaciones Listado de proveedores, informe de raciones 86..9%
operacion del servicio. la Asociacion dar el cumplimiento oportuno a lo aprobado.
2.2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, seguin la Guia de Participacion
19 Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones Para Agosto no aplica realizar socializacién de servicios Sin Observaciones No Aplica NA
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
2.2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de
gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, |Para Agosto las acciones estan sujetas al plan de trabajo de la Asociacién APC con el cual se . o . .
. N e PP L . PN : P . i : < . " : Plan de trabajo de la Asociacién Profesionales de Colombia o,
20 Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de realiza el seguimiento a los instrumentos requeridos para la vigilancia y evaluacién necesaria Sin Observaciones 86..9%
verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de atencion -UA y Entidades Administradoras del |para la vigencia
Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de P " o . "
) N . P aloy . g' " 2 qu P P P L L P Para Agosto la Asociacién APC mantiene la péliza de cumplimiento del contrato respectiva . . . o,
21 la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debié conocer la o o " Sin Observaciones Solicitud a la aseguradora 86..9%
. . conforme lo solicitado para la adjudicacion del mismo
ocurrencia del siniestro.
2.2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi  [Desde la Asociacién APC la ejecucién de la contrapartida y los valores técnicos agregados
22 como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun [estan acordes a lo propuesto en la invitacion publica y lo dispuesto en el procedimiento Sin Observaciones Informe técnico, documentacion contractual del contrato, informe contractual 86..9%

lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcién de las actividades
que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.

administrativo.




2.2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de

Para Agosto se contintia con la documentacion que se acredité y aporté por escrito del
documento equivalente que da cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que

23 atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de contrato de certificado de libertad v tradicion, | 562 S tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion de los bienes inmuebles donde se Sin Observaciones Contratos de Arrendamiento, suscripcion de convenio solidario 86..9%
o ol documento idoneo donde sz acrjeditz d.icha condicié:”se an cor;:s' onda) y " |presta el servicio de atencion a la Primera Infancia CDI Angel Guardian para el contrato
9 ponda). 11007002025
Para Agosto se da continuidad al cumplimiento del manual técnico y guia operativa, leyes o
2.2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos reglamentos establecidos para la ejecucién de objeto contratado bajo el contrato 11007002025 . . - ” o,
24 vigentes, relativos a Ia ejecucién del objeto contratado Sin Observaciones Informe técnico, documentacién contractual del contrato, informe contractual 86..9%
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3.1.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARR(():IGL'\:PDLAI;I::sg’:;rEELEALOPBESI(?:ggNEPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION * 353\;‘:::"?:NE.|.’:)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
3.1.1.1 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Pavra Agost(? se mantienen las condlcl.olnes necesarias es(ableclda.s porel '?“"“a‘ técnicoy la
" ) . . L 3 o guia operativa, contando con la dotacion, talento humano, condiciones de infraestructura y . . . o,
25 Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase . L . Sin Observaciones Acta comité, informe contractual 86..9%
P tori aspectos relevantes que garanticen el desarrollo de las actividades conforme al objeto
reparatoria contractual
3.1.1.2 Presentar a la supervisién del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los soportes
del cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: (a) Las asociaciones o
cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas
26 por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres No aplica para la vigencia del contrato Sin Observaciones No aplica NA
usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar
con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. (b) Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender.
3.1.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
. PN PP . . . . " Para Agosto se contintia con la fase de implementacion de acuerdo con el proceso de
3.1.2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en Algipe 2 . . .
" y " . i focalizacion de la poblacién objeto del programa, vigencia 2025, en los predios aprobados para
las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que e . A " .
. L ) . L . la prestacion del servicio del CDI Angel Guardian " . Infomes Mensuales F8 - Acciones y Contractual.
27 haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencion segun De igual forma se realiza etapa de atencién garantizando los dias respectivos aprobados para el Sin Observaciones RAM 86..9%
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de mesg P g P P P
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. )
3.1.2.1.2 Realizar la atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente Para Agosto se realiza Ia prestacion del servicio de manera presencial a 196 nifios y nifias y sus Dificultades en salud por virus en los nifios y
28 fﬁg‘{ﬁﬁé.‘ffﬁi'['aééﬁﬁ%gé‘gﬂﬁ“gzdE’giiwu'g'sq} C&'j‘; ORS_ ?gsDESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - familias en el CDI Angel Guardian durante la vigencia 2025 ninas. Directorio CDI Angel Guardian Marzo - ASISTENCIA RAM 86..9%
3.1.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla :1?;;ggciit?:e;;';::;aog?erﬁ:“a de la gratuidad del servicio y se socializa el objetivo del
el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o *Se mantiene Zc(iva la IistaJ de.es era para toda la poblacién de la comunidad seguin criterios de
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes S . pera pz pobl 9 " : Flyer informativo, informacién por grupos de Redes Sociales y comunicacion
29 focalizacion y caracteristicas de los posibles beneficiarios. Sin Observaciones. 86..9%
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente *Se realiza pl):oceso de focalizacion gando a conocer el séwicio gratuito a la comunidad : directa con la comunidad interesada o0
yGula Operativa _del servicio correspondlente. La falta d‘e' pago Qe dichos aportes no constituye una causal. para impedir el correspondiente segun manual operativo vigente .
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este
Para Agosto se orienta a las familias en la correspor para la \cia de los nifios
y nifias. De igual forma, se reafirmé el proceso de recepcién documental al dia conforme a las
actualizaciones que corl a las atenciones recibidas en salud, Se aplican diferentes
30 3.1.2.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. estrategias para el acompafiamiento y seguimiento en el compromiso y corresponsabilidad de la [ Sin Observaciones. Planeaciones de encuentros 86..9%
asistencia y buen uso del servicio. Se reafirma la gratuidad de programa con un sentido de
diligencia para la atencion.
3.1.2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio,
31 de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en Para Agosto no se realizan concertaciones con el SNBF Sin Observaciones No aplica NA
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
3.1.2.2 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIAS COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
OBLIGACION ACCIONES DESARRgbL'\’IAPI)I_AI;II;:{R-SDS'EELEALOPBESLOESC?NEPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION * I())iM‘I\I\PI:r:ﬂ(:ENE'I":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
" . . Durante el mes de Agosto del 2025, se da ct to a las ori i r alos
3.1.2.2:1 Dar cumpllm}enlo a c?da una de las or\enlag\gnes relaclon'adas‘ con g\ componente establepldas enel Manual componentes establecidos del Manual Operativo dando asi cumplimiento de las mismas para el . . .
32 Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el servicio Sin Observaciones Informe contractual y de acciones. 86..9%
ICBF. |
Durante el mes de Agosto del 2025, se lleva a cabo la sexta jornada de formacion a padres y/o
3.1.2.2.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres culdadorgs de familia donde se habb los siguientes temas: " 1.Prioricemos
estantes, la EAS debera incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a fa lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenible.
33 9 g P Y p: . quep N 2.Desarrollo integral desde el marco de la corresponsabilidad y el papel de la familia. Sin Observaciones Acta de formacion a padres 86..9%

madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

3.Charla sobre " crianza respetuosa y consciente en la educacion."




3.1.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en

Durante el mes de Agosto, el equipo psicosocial llevé a cabo la sexta jornada de cualificacion
del talento humano en la cual se hablé sobre : 1. Prioricemos la
lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenible.

34 . L . A . " i : N : 2.Identificacion de los componentes y planes de protocolo de buenas practicas de manufactura Sin Observaciones Acta de cualificaciéon 86..9%
contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o y s .
. y plan de saneamiento basico. 3.Desarrollo integral desde
interventor del contrato. L S
el marco de la corresponsabilidad y el papel de la familia - institucion.
3.1.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARR%bLNII.\fLAI;I::{R.g%-l-EELEA-gBES:?:ggNEPORTADO PARAEL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % I():i:l\l\;ll.\ll:ﬂ?:NE'I!‘OEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
3.1.2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -estdndares- establecidas en el la Guia Operativa segiin  [Se da cumplimiento de cada una de la clausulas establecidas en los lineamientos y manuales . : 1. Plan de Formacién a Familias o,
35 " PR . NS Sin Observaciones i 86..9%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomer técnicas y admir p por el ICBF. del ICBF 2. Plan de Formacion al Talento Humano
3.1.2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de
limpieza y desmfecclan1 rn;mejo de Residuos soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y pon(rol de plaga§ y vectores), Se maneja el plan de saneamiento bésico de la EAS verificando y controlando los programas . i
y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, A 9 . . . . 1. Plan de saneamiento basico
36 i RN " . . " - L ) de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento de agua Sin Observaciones P 86..9%
preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segun la modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y otable. 2. Manual de buenas practicas de manufactura
con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o P .
documento que lo modifique o sustituva.
3.1.2.3.3 Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes, el La Asociacién Profesionales de Colombia entrega en comité técnico realizado el 18 de febrero
ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y |el ciclo de mend, el cual fue aprobado. Para julio se encuentra a la espera de la respuesta y
37 en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentaciony  |aprobacion por parte del CZ de Bosa y el rea de nutricion teniendo en cuenta la concertacién  [Sin Observaciones 1. Ciclo de Menu. 2. Minuta Patrén vigente. 86..9%
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la con las familias mediante la encuesta aplicada y la presentacion del informe correspondiente
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtn corresponda con las familias vinculadas al comité de control social.
3.1.2.3.4 Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimenticias preparadas o para preparar o refrigerios o " . . . "
N ) " 3 . i Se garantizo la entrega de alimentos a través de las raciones preparadas en la cantidad
segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu y . . .
L N Y - P ) establecida por cada grupo etario y teniendo en cuenta los menus aprobados por el ICBF , se " . o,
38 aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el . o . Sin Observaciones 1. Formato RAM. 86..9%
s P i A . realiz6 entrega de raciones para preparar en el periodo de receso a cada nifio reflejando
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la
i . entrega de 196
relacion de alimentos comprados v entregados a cada UDS o UA.
3.1.2.3.5 Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las " . I
- . e . ) . Se mantienen los proveedores con los registros y conceptos sanitarios informados en el formato | ... . . o,
39 actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos - N Sin Observaciones 1.Listado de proveedores 86..9%
L - N ) N definido por el ICBF sin cambios actuales de proveedor/es.
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
3.1.2.3.6 Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, . - L . ; 1.Plan de formacion a familias
L Lo . y . L o " . Se realizd formacion a familias en el marco de la semana mundial de la Lactancia Materna, .
40 Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias baio el lema para el afio 2025: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de Sin Observaciones 2. Plan de formacién al talento humano 86..9%
saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos g P " . ) ¥ 3. Acta de formaciones o7
L y . apoyo sostenibles”. PPy
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya Registro fotografico.
3.1.2.3.7 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricidn para los
41 programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de Para el mes de Agosto se continla a la espera de la visita de acuerdo con radicacion via correo Sin Observaciones 1. Correo electronico solicitud de visita 86..9%
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de electronico del mes de febrero. . o0
atencion.
3.1.2.3.8 Reallizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
Eouimionts ufoonal, I Gl 6eica pes 8 metclogia aplcabl o pragrtmas do los processs ioonalesdo B o |1 €S de agoso s asiza I erosra toma ganerl do talay pes, s cusria con o ormato
42 dogcumenlos ue los m(;difi uen o sustit\f any las Manl?alesp'l'écnicos Gu[i)asgo erativas ui’;s operativas del servicio F6 garantizando el cumplimiento de las tomas antropométricas a los participantes que Sin Observaciones f6.mt1_.pp_formato_captura_de_ ... inas_y_los_ninos_v1 NUEVO. 86..9%
s4a may tituyan y . e p o, 9 pe N correspondan. Se cuenta con el certificado de verificacion intermedia de bascula.
correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma.
3.1.2.3.9 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para, la atencién en los servicios de salud de las
43 nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las Para el mes de agosto no aplica Sin Observaciones No aplica NA
orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y )
administrativas expedidas por el ICBF
44 gﬂr:e‘:t‘;?ams:‘?::)gg!‘lgzr::cr :‘dil ggr?lljénsemo v :J(;E:aF dISp_OHQB_,'laS ECC‘Ones'CleeC:;/E‘:: |"d!V!dU3|eS deszdgﬁalglon Se mantiene el diligenciamiento del documento establecido y los documentos que s requieran Sin Observaciones 1. Cronograma de formacion a familias 86..9%
" 1a y nutricional, de acu o ' antr par ¥ segu para dar cumplimiento a la obligacién de acuerdo con el contrato para la vigencia 2025 : 9 970
en la quia del servicio que corr
45 3'1j2'3'11 Coordinar la capacl?at:l?n del talento humano de _Ias EAS con el Instituto Nacional de Sa!ud através de sus referentes Se realizo cualificacion a talento humano de acuerdo con el cronograma para la vigencia 2025. |Sin Observaciones 1. Acta de formacion a talento humano. 86..9%
regionales, esto incluye c en la etapa p! de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS
3.1.2.3.12 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias
y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
46 marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto No aplica para el mes de vigencia Sin Observaciones No aplica NA
780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la P P 9
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
47 3.1.2.3:‘!3 Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad No aplica para el mes de vigencia Sin Observaciones No aplica NA
transmitida por alimentos — ETAS.
3.1.2.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Para el mes de agosto se realizé fortalecimiento pedagégico en las diversas herramientas para
la organizacion de la practica pedagégica y ambientaciones.

48 3.1.?.-_1..1. Dar cumplimiento a cada una d_e las (_:ondiciones de calidad_ —esta'ndare_s— establecidas en la Guia Operativa del s.e~ rea.ﬁz(.ﬁ planeacién pedagdgica relacionada a la campafia de agua y celebracion dia de la Sin Observaciones RAM, Actas 86..9%
servicio que corresponda, y las demas nes y/o recc nes expedidas por el ICBF. nifiez indigena
3.1.2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo
con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Para Agosto se realiza formacion a padres y talento humano relacionada a las diversas
49 Infancia del ICBF al Sistema de Educaciéon Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias, ang . P 'y N Sin Observaciones No Aplica NA
P " P N : B " L acciones desde el proceso de transito arménico
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente.
3.1.2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
50 estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o No aplica para la modalidad institucional CDI N/A No Aplica NA
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina).
3.1.2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando ct alos en la guia del servicio
51 FAMI BienVenir, y las demas ori i ylo recc iones impartidas por el ICBF (Aplica Ginicamente para el servicio No aplica para la modalidad institucional CDI N/A No Aplica NA
FAMI BienVenir).
3.1.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb:::j;g:.’:g":;rEELEAL;BESE:g;NEPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % 2il‘:¥ﬁ::ﬂ?:NE1"‘oEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se realiza la convocatoria de los perfiles solicitados por el servicio y la modalidad,
3.1.2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - estandares- establecidas en la Guia Operativa del A se revisa el " o de los perfiles ) se realiza entrevista donde " . Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para verificacion
52 o . N . " se evallian la actitudes y aptitudes. Los colaboradores seleccionados son presentados en Sin Observaciones ey ) 86..9%
servicio que corresponda, y las deméas 1es y/o recc \es impartidas por el ICBF. PPN . . N . de condiciones y perfiles.
comité técnico de inicio para el respectivo AVAL y asi poder atender a los participantes de
acuerdo a lo requerido.
3.1.2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en
las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los " - .
L " . N ! " . 3 Para el proceso de contratacion se da prioridad a los colaboradores que han venido " . e
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente P - . i " . Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para verificacion o,
53 . L . " . e Ta ! . |desarrollando el programa en el territorio y han tenido un buen desempefio, previa autorizacién [Sin Observaciones ey ) 86..9%
educativo, padre o madre cc que han o de otras se avalara en Comité Técnico Operativo, previo P . . o de condiciones y perfiles.
. . P . N ; . de comité técnico se avalen las hojas de vida de acuerdo con lo presentado en el comité.
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil
3.1.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada . . - "
S : . : s " A - Las agentes educativas y apoyos pedagdgicos han tenido experiencia en atencion en " . e
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafnamiento en la atencion de nifios y nifias que I . " 2 . " " Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para verificacion o,
54 . N L n A - o educacion inclusiva, no se requiere profesional de tiempo completo a la fecha segun la Sin Observaciones e . 86..9%
presentan discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la ) de condiciones y perfiles.
IR N o cobertura atendida.
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
3.1.2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los estandares
30y 33, entre o_tros, de los Maquales Tecmcos_, gt{las Ope(atlyas Manual_es T'ecmcos de atenclon: PARAGRAFO_ F’RIMERO. El La EAS cuenta con colaboradores de las siguientes especificaciones: ) ) _ L
55 supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la |, Madres cabeza de familia Este es un item que se tiene en cuenta para los |Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para verificacion 86..9%
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. |, procesos de seleccion. de condiciones y perfiles. o
? . y N L L y . Personas adultas mayores
Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los estandares 30
y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
3.1.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgbLn::j:"::.sgt:)LE&g:S:?:‘goRNEPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % zill:zfl':ﬂcI:NE'l%EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
De acuerdo con el contrato 11007002025 con 1 UDS ubicada en la localidad de Bosa en el
Barrio Bosa Santafe - Cafaveralejo la cual ha sido debidamente autorizada por el ICBF en
56 3.1.?._6.1. Dar cumplimiento a cada L!na d_e las (_:ond\clones de calldad_ -estandare_s- establecidas en Guias Operativas del aspectos de cumphml_enlo en relaclgn‘a la mfraeslrucluray los espaclgf dlspufslos}para el Sin Observaciones Acta de visita de infraestructura. Acta comité 86..9%
servicio que corresponda, y las demas 1es y/o recc nes expedidas por el ICBF desarrollo de las actividades pedagdgicas y de alimentacion con los nifios y nifias vinculados
para la vigencia 2025, Para Junio de mantiene la atencion de acuerdo con las condiciones de
calidad y las recomendaciones dadas desde la supervision del CZ Bosa del ICBF
3.1.2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
57 traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las Los espacios donde se presta servicio contindian siendo los mismos desde la vigencia anterior Sin Observaciones Acta de visita de infraestructura. Acta comité 86..9%
orientaciones establecidas por el ICBF
58 3.1.2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las No Aplica para la modalidad Sin Observaciones No Aplica para la modalidad NA

modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.




59

3.1.2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del
contrato, cuando aplique

No Aplica para la modalidad Sin Observaciones

No Aplica para la modalidad

NA
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3.1.2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en
caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de
gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion.

El plan de gestion de riesgos y desastre se encuentra organizado para la UDS. Sin Observaciones

1. Plan de gestién de riesgo en actualizacion
2. Plan de gestion de desastre en actualizacion.

86..9%

61

3.1.2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en
los li ientos técnico- inis ivos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique

La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al inicio

del contrato. Sin Observaciones

Inventario UDS

86..9%

62

3.1.2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del
servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al inicio

Sin Observaciones
del contrato.

Inventario UDS

86..9%

63

3.1.2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del
contrato.

No aplica para Agosto Sin Observaciones

No aplica

NA

64

3.1.2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una atencion Integral”, en su ultima version o el documento que la modifique o sustituya; asi mismo se
deberé actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato.

La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al inicio

Sin Observaciones
del contrato.

Inventario UDS

86..9%

61

3.1.2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una atencion Integral”, en
su ultima versién cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las
etapas de ejecucion del contrato

P:r; Agosto se cuenta con el inventario de la UDS EN EL FORMATO DE INVENTARIOS ICBF Sin Observaciones

Inventario UDS

86..9%

62

3.1.2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del
contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

Se relaciona en el inventario de la UDS los elementos que son de la EAS Sin Observaciones

Inventario UDS

86..9%

63

3.1.2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y
sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en
presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte esté, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de
la Direccién Regional cuando aplique.

No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones

No Aplica

NA
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3.1.2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para
efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Dentro de cada espacio pedagdgico se encuentra el material dispuesto para la prestacion del

it " N e . i Sin Observaciones
servicio, garantizando su cuidado y su utilizacion exclusiva en la ejecucion del contrato.

Inventario UDS

86..9%

65

3.1.2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y
personas en periodo de gestacién con discapacidad conforme a la definicion de ajustes ida en los M I
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Para el periodo no se cuenta con participantes con discapacidad. Sin Observaciones

No Aplica

NA
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3.1.2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a su ocurrencia.

No Aplica para el periodo reportado Sin Observaciones

No Aplica

NA
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3.1.2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la
supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir

Se brinda la atencion del presente contrato con la dotacion brindada de vigencias anteriores,

N - " : : Sin Observaciones
para el periodo reportado no se ha adquirido dotacion durante la vigencia del contrato.

Inventario UDS

86..9%

68

3.1.2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una atencion Integral”, en su Gltima version, frente a la
adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta
de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a
la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones

No Aplica

NA
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3.1.2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar,
debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad
de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones

No Aplica

NA

3.1.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION - SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
70 3.1.;.7.1. Dar cumplimiento a cada u'na qe las (}ondmlones de calldaq -estandare§- establecidas en la Guia Operativa del Se realiza proceso de induccion referente al manual operativo, guia técnica y los componentes Sin Observaciones Acta de induccion 86..9%
servicio que corresponda, y las demas es y/or e por el ICBF. de la modalidad.
o . .
] 3.1.2.'_/.2._ Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el Para Agosto no se realizaron requerimientos por parte de la supervision Sin Observaciones NA NA
plazo indicado por este.
3.1.2.8 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION ,ALMACENAMIENTO,SUMINISTRO,,INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL-AVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARR(():Il_JLNII\PDLAISI[E):.I:SI:’TEELEALOPBESI(?ADS(;!NEPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION * 353\;‘:::"?:NE.|.’:)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
3.1.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
72 Allme_ljtos_d'e A\to'Vanr Nulrlclvonal (munlclplo qe ubicacién del punto, nombre del responsablle y suplgnte, namero de Desde el inicio de la vigencia 2025 se proporcionan los datos correspondientes al centro zonal Sin Observaciones El archivo excel donde registramos la informacién 86..9%
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cuales corresponden a la vigencia 2025.
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
3.1.2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
Sym'"'.sm) de la alimentacién a las nifias y ninos parllclpantgs para la Modalidad d.e a'tenclon, de conf(’)rmldad con las Para Agosto se realiza entrega a los participantes seleccionados de acuerdo con lo orientado " . Formatos de entrega de Bienestarina, Formato de Inventarios, Formato Unidades o,
73 directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, A " .. . B Sin Observaciones 86..9%
h " . N " " . N " por el CZ de Bosa al CDI Angel Guardian de la Asociacion Profesionales de Colombia. Ejecutoras
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF.
- " . i Para Agosto se recibe Bienestarina bajo el acta nimero 2142854
74 3.'1'2'8'3 Recibir el Alimento d.e Alto \{alor Nutrlglonal Y °t con_lo en I'a normatividad legal para consumo de agosto y entrega a participantes de agosto .Se deja restante en Sin Observaciones Acta de recepcion de bienestarina 86..9%
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. .
almacenamiento dentro del CDI
3.1.2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los  |Para Agosto se realiza el envio de la informacién correspondiente al reporte de los saldos de " . . " o,
75 " L . R N Sin Observaciones Formato de excel enviado al correo de la encargada correspondiente del CZ Bosa 86..9%
saldos de los AVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y acuerdo con la informacién proporcionada por el CZ Bosa del ICBF.
realizar las acciones correspondientes.
3.1.2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes Pa.r'e? Agosto se realiza entrega a Ios»pamclpantes para.e‘I mesy los seleccionados " . Formatos de entrega de Bienestarina, Formato de Inventarios, Formato Unidades
76 . . ) 3 adicionalmente de acuerdo con lo orientado por la nutricionista a cargo del CZ de Bosa al CDI | Sin Observaciones 86..9%
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. A e P . Ejecutoras
Angel Guardian de la Asociacion Profesionales de Colombia.
3.1.2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde [Para Agosto el ADN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe normas establecidas por ICBF, y es diligenciado el registro de los movimientos y entregas a los
7 corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en participantes que aplican para el mes y se realiza una entrega extraordinaria informada y Sin Observaciones Formato control de inventarios y formato entrega a beneficiarios 86..9%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente autorizada desde el CZ de Bosa para el CDI Angel Guardian de la Asociacién Profesionales de
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta |Colombia de la localidad de Bosa.
ubicado el punto de entrega
3.1.2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas ” . . .
. N ) PR ) L . . Acta de Recepcion, Formato control de inventarios, formato entrega a unidades o,
78 que garanticen la inocuidad del AVAN. 2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al El transportador cumple con las condiciones adecuadas. Sin Observaciones N 86..9%
N . N gt y - ejecutoras y formato entrega a beneficiarios.
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3.1.2.8.8 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
79 de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas |Para Agosto no se recibe apoyo o asesoria técnica por parte del ICBF Sin Observaciones No Aplica NA
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
80 3.1.2.8.9 Atender oportunamente los requerimientos ‘qge el ICBF realice, especwalmentg para dar respuesta a los organismos de F’ara Ag_osto ba_Jo_ la visita del comité de con?rol vsocwal se verifica el punto de bienestarina, los Sin Observaciones Formato control de inventarios, Acta de visita. 86..9%
control del Estado y no pi en las visitas por la Interventoria y/o el ICBF. inventarios y codigos del ADN, la entrega sin ninguna novedad .
3.1.2.8.10 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presentan vencimientos o generen
81 averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o |Para Agosto no aplica Sin Observaciones No Aplica NA
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
3.1.2.8.11 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
82 dls’mb‘uclon de Altmgnlos de Alto Valor Nu?rlc\onal Y Ieelt y firmar el a(‘:la de visita gnotando las ob;e'Nacwones a que haya lugar. Para Agosto no se han realizado acciones preventivas o correctivas propias de la vigencia 2025 | Sin Observaciones No Aplica NA
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria
3.1.2.8.12 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los " " .
83 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para Agosto no aplica Sin Observaciones No Aplica NA
3.1.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DE ESTRATEGIAS DE COMPRAS LOCALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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3.1.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

Se da inicio a la identificacién de proveedores que cumplan con lo solicitado por el ICBF.
asi mismo se hace entrega de la minuta correspondiente.

Sin Observaciones

1.Documentos por parte de proveedores

86..9%

85

3.1.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y

itaria, o de sus organizaci , se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con
la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de

I deben cumolir con la nor sanitaria viaente.

Se da inicio a la identificacién de proveedores que cumplan con lo solicitado por el ICBF.
asi mismo se hace entrega de la minuta correspondiente.

Sin Observaciones

1.Documentos por parte de proveedores

86..9%

3.1.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

86

3.1.2.10.1. Realizar el registro y actualizaciéon permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias,
las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de
la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

Para el mes de agosto contamos con el 99,9% de los beneficiarios registrados en el aplicativo
cuenta y uno con el ticket # 1392470 de la NN ANNY ANTONELLA LOPEZ ARENAS
identificada con RC 1034673123.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacién

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%
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3.1.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacioén en
las plataformas y/o herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de
contacto seatin recibos (direccién v teléfono exacto de la sede principal).

88

Para Agosto se cuenta con la informacion en la plataforma cuéntame de los datos de la sede
principal

Sin Observaciones

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%

3.1.2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de
la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente

Para Agosto se realizo la actualizacion de la informacion del presente contrato.

Sin Observaciones

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%

89

3.1.2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud v Longitud expresado en grados. minutos v sequndos

La actualizacién de la informacion de la UDS del presente contrato se realizo el dia 5 de Junio
con la informacion respectiva.

Sin Observaciones

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%
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3.1.2.10.5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la muier lactante.

No aplica para el mes reportado

N/A

Correo de envio, Directorio de participantes

N/A
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3.1.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Para Agosto se cuenta con la informacion en la plataforma cuéntame de la informacion real de
los beneficiarios mediante el proceso de matricula.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacién

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%
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3.1.2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segtn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion
académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del
presente contrato

Para Agosto se cuenta con el reporte con calidad de 24 personas del talento humano
contratado para la atencién de los beneficiarios existentes hasta el dia de hoy.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacién

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%
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3.1.2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informaciéon Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea

La UDS realiza la desvinculacion de los beneficiarios y el Talento Humano en las fechas

detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al iciario dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacion

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%

94

3.1.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro

No aplica para el mes reportado

N/A

Correo de envio, Directorio de participantes

N/A

95

3.1.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema

Para Agosto se hace uso de la creacion y activacion de los usuarios en la plataforma
respectivamente.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacién

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%

96

3.1.2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciéon de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los beneficiarios

Para Agosto se cuenta con el Reporte RAM en el aplicativo cuentame conforme a los registros
de los formatos en fisico.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacion

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%
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3.1.2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

NA

NA

NA
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3.1.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los
padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el
Manual Operativo vigente de cada , la Entidad Admini del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacién.

La UDS cuenta con el compromiso de confidencialidad
Plan de gestion documental.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacién

Correo de envio, Directorio de participantes

86..9%

3.1.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

99

3.1.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos fi iero: idos por el ICBF, i \do los valores por concepto de cuotas de
participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de esta. Cuando
los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales
del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision v aprobacién

100

Para Agosto se presenta ante comité técnico el pre dando

siendo aprobado por la supervisién del contrato

Sin Observaciones

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte del
presupuesto presentado en el formato dispuesto por el ICBF

86..9%

3.1.2.11.2 Mantener un control p y financiero il ite para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, admini i y financieros mer

Se presenta la elaboracion de propuesta frente informe financiero

Sin Observaciones

1. Presupuesto en espera de aprobacion

2. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se debe anexar sélo al
primer informe)

86..9%

101

3.1.2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las
Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La Asociacion Profesionales de Colombia, cuenta con cuenta de ahorros donde se genera la

transferencia y se cuenta con certificacion bancaria.

Sin Observaciones

1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad para el
presente contrato. (esta se debe anexar sélo al primer informe)

86..9%

102

3.1.2.11.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad Correspondiente.

Se revisa a nivel general el proceso y ademas mes a mes segun lo solicitado se hace un

seguimiento constante a través del diligenciamiento de formatos.

Sin Observaciones

1. Presupuesto

86..9%

103

3.1.2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar
las obligaciones de pagos a terceros.

Se realizard mensualmente la entrega de informes con los avances realizados mes a mes.

Sin Observaciones

Pendiente por aprobacion del presupuesto

86..9%

104

3.1.2.11.7 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Se socializa con talento humano, por lo tanto no se hace ningan cobro adicional en la

prestacion del servicio eso frente a familias y talento humano.

Sin Observaciones

1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

86..9%
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3.1.2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Se da cumplimiento a respectivos pagos con el fin de lograr procesos con claridad

Sin Observaciones

1. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este puede ser solicitado
por el supervisor si considera necesario)

2. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser solicitado por el
supervisor si considera necesario)

86..9%




3.1.2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a

1.Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite cuenta bancaria

106 su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de Se da cumplimiento con esta obligacién contractual Sin Observaciones para el manejo exclusivo de los recursos, esta se debe anexar sélo al primer 86..9%
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin informe)
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el 2. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el mismo)
manejo de los recursos aportados por el ICBF
107 3.1.2.11.10 Conslgn.a'r en la cuenta bancaria deflnld'a porveil ICB.F, los rendlmlentoﬁflnanclergs de los apprles del ICBF, que se No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones No Aplica NA
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.
3.1.2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
108 ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar [Se avanza con informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto 86..9%
en todas sus formas
109 3.1.2.1_1 :‘!Z. Dls_crlmlnar erj el mforTe 1||;|anc|ero el valor total del componente al\men(ano_, en aras de verificar desde la Se da cumplimiento de compras locales para el mes de agosto Sin Observaciones 1. Presupuesto NA
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
3.1.2.11.13 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para : " : " :
110 R e N Se avanza con informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto NA
los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello
3.1.2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres e . . " A P .
. o i f i " i . : : Al iniciar la prestacion de servicio al mes de Febrero se organiza y se cuenta con péliza la cual 1. Soporte de afiliacion a la pdliza
gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o . : . " " - o,
11 ) . . . . " A aplica para los participantes que se encuentran inscritos en el programa, se hace proceso de Sin Observaciones 2. Base de participantes Inscritos 86..9%
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y P i L PR ™
socializacion del protocolo de la pdliza tanto a familias como talento humano. 3. Acta de socializacién a familias
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago
12 3.1.2.11.15. Abstenerse de yt\l\;ar los recursos aportado's_ por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del Se tiene claridad sobre obligacién contractual. Sin Observaciones 1. Presupuesto 86..9%
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
3.1.2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del 1. Presupuesto
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este puede ser solicitado
113 recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento  [Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones por el supervisor si considera necesario) 86..9%
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la 3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser solicitado por el
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo supervisor si considera necesario)
114 3'1'2'11'1_7' los recursos ala prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto 86..9%
causa atribuible a la EAS.
115 3'1'2,'1_1'18 Pres.enlar el informe final de ejecucién con lodqs IO? sop.ortes d.e cada una de Ia§ Qpllgaclones contractuales, con el Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones Presupuesto, pendiente aprobacién 86..9%
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
3.1.2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
116 es{?bl.ec“.ms' PARAGRAFO' Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorr_os °, mejec'uclon_es quenosean No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones Presupuesto, pendiente aprobacién N/A
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1.1. Eje de Calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRC(;I[.JLMA:):;I[E):.I:SF‘II)TEELEALOPBESEJESJNEPORTADO PARAEL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION * I()ITJ:I\I\PI‘:I':II?ENE'I":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17 4.1.1.1. A_segurar que el personal requenqo para la pres\ac'n?n del serwcn_) f:uen(e con el perfil de: Equcamon (forma!: pr!mana, Para Agosto se avalan los perfiles faltantes contando con el 100% del talento humano Sin observaciones 1.Acta de primer co_r'mte _ ) 86..9%
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, 2.Comites Aprobacion hojas de vida
talleres entre otros) o experiencia para qarantizar la 6ptima ion del servicio
4.1.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF 1.Acta de informe técnico
118 (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como ~ [Para Agosto se cuenta con ingresos de talento humano nuevo Sin observaciones . . - - 86..9%
" " ) P L B 2. Actas de induccion (fase preparatoria)
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacién de los servicios
19 Para este mes se realiza encuesta de satisfaccion a los usuarios que participan en control Sin observaciones No aplica NA
4.1.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido social. P
120 4.1.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio Se realiza control y verificacién por parte del comité de Control Social Sin observaciones Acta de conformacién 86..9%
121 4.1.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y No aplica para este periodo. Sin observaciones No aplica NA
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual
122 4.1.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan |No aplica para este periodo. Sin observaciones No aplica NA
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias
123 4.1.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el Se cuenta con el protocolo de control de registros y documentos Sin observaciones Documentos de control 86..9%
control de los cambios realizados
4.1.2. Eje de seguridad de la informacién
124 4.1.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion Para el cumplimiento de esta obligacion. Para Agosto se realiza el diligenciamiento del formato Sin observaciones Formato F4 86..9%

enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

F4 ,comprometiéndose la EAS a la seguridad de la informacion.




125 |4.1.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una | .22 ! cumplimiento de esta obligacién. Para agosto se realiza el diigenciamiento del formato Sin observaciones Formato F4 86..9%
) F4 ,comprometiéndose la EAS a la seguridad de la informacion.

vez se firme el contrato

126 _4'1'2'3 Ir!formar a SUPeI’VISO!’, en gl.momento q\fe ocurran |n<.:|dentes de segurlf:lad ° seﬁnaterlallce un riesgo de seguridad de la Para Agosto no se cuenta con ningun incidente de seguridad de la informacion. Sin observaciones No aplica NA
informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato

127 4.1.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el No aplica para este periodo Sin observaciones No aplica NA
cumplimiento de la ejecucién de este.

4.1.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

128 4134 9ert|f|car gue cuenta con un represen‘ta.nte de se.gyrldad y sa!ud enel (rabé]o, que cumpla con el perfll e§(ablecldo enla Se cuenta con profesional encargado de los procesos de salud y seguridad en el trabajo Sin observaciones Formato de representante de salud y seguridad en el trabajo 86..9%
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

129 4.1.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco  |La entidad inicia la del plan de y salud en el trabajo Sin observaciones A, . : 86..9%

) y . i ) En proceso de actualizacion de la Base o matriz de Riesgos

de la Seauridad v Salud en el Trabaio durante la eiecucion del contrato o convenio.

130 4.1.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de La entidad inicia la del plande y salud en el trabajo Sin observaciones Organizacion plan de trabajo desde los ejes del SIGE 86..9%
Seauridad v Salud en el Trabaio.

131 [4.1.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion Para Agosto en la UDS se dispone de elementos de proteccion personal para el desarrollo de Sin observaciones ) 86..9%

: i . sus actividades Matriz de EPP

personal requerido para la realizacién de sus actividades

132 4.1.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o Cada colaborador cuenta con su certificado medico ocupacional Sin observaciones 1.Examenes _medlcos de salud ocupacional 86..9%
convenio 2. Hojas de vida Talento Humano

ven! Estos documentos se encuentran bajo custodia del area Talento Humano

133 . ) . v Se r‘ea.llzo en la actualizacion del plan de emergencia que ya fue socializado en la unidad de Sin observaciones 1.Plan de er.r‘ergenclgs 86..9%

4.1.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. servicio 2.conformacion de brigadas
4.1.4. Eje ambiental

134 4.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se Para Agosto en la UDS se busca mantener el cuidado medio ambiental y el buen uso de los recursos Sin observaciones Formato F33 86..9%
aeneren durante la eiecucion del contrato. de acuerdo con la politica i de la Entidad

135 4.1.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las Se cuenta con los certificados de no zona de amenaza emitidos por secretaria de planeacion Sin observaciones Certificacion de la secretaria de planeacion 86..9%
evidencias del cumplimiento de los requerimientos idos en dichos documentos.

: . . P - Se estipula el manejo y disposicion de productos quimicos dentro del plan de saneamiento basico segun la " " ir £l 0,

136 4.1.4.3 Adoptar \a_§ medidas necesarias para el almacenaml_er\tu y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados normativa vigente,se tiene un lugar especifico para el aimacenamiento de los mismos. Sin observaciones actualizacion Plan de saneamiento basico 86..9%
durante la eiecucién del contrato: de acuerdo con la dad vigente.

137 4.1.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos |Dentro de la modalidad no se manejan residuos especiales o peligrosos, no aplica para la misma. Sin observaciones Formato F 35 86..9%
que se generen durante la ejecucién del contrato.

138 4.1.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion Se disei6 y construy6 el plan de saneamiento basico por grupo territorial y capacitar al talento Sin observaciones actualizacion Plan de saneamiento basico 86..9%

s . P P - q .yv prog P y L L humano en el mismo. Acta de formacion a talento humano en plan de saneamiento basico. 970

manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

139 Se realizan por parte del componente de salud y nutricion la sensibilizacion frente al manejo de Sin observaciones 86..9%
4.1.4.6 Utilizar productos. empaaues v materiales amiaables con el medio ambiente empagues amigables con el medio ambiente Formato F34 e

Formato F38

140 4.1.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando |La modalidad tiene por uso del distrito el sistema de tratamiento de aguas residuales Sin observaciones 86..9%

las medidas necesarias para el maneio adecuado de los residuos aenerados.

Observaciones:

A\ ;7/

AANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

i

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma/del repyesentante Legal de la EAS




EJANDRA RODRI|
SEGUIMIENTO A

EZ SALINAS

ENLACE EJECUCION' E/CNICA

u TOBIAS GONZALEZ MANCHEGO

%m&W

PROFESIONAL NUTRICIONISTA

Nombre y firma de quien revis6 Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




is') Macroproceso Gestion para la Atencion Integral a la Primera Infancia
FORMATO XX. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIAR SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11007002025 Cupos: 196 Servicio que presta:
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/02/2025 Periodo reportado: 1/08/2025 al 31/08/2025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BOSA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): TOBIAS GONZALEZ

. % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 196 100%
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 196 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica para la modalidad institucional CDI
Usuarios nuevos en el periodo 8 4%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 196 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 0 0%
de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS




% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR !
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 4%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 4% Para Agosto en el CDI Angel Guardian ingresaron 8 participantes
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 196 100% Para Agosto se tienen cargados 196 nifios y nifias de acuerdo con la Guia operativa para la

vigencia

. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

1%

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

4%

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud

0%

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

127

62

32%

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde
a su edad al inicio del contrato

29

4%

Para el mes de agosto, se encuentran dos nifios con acta, el primero cuenta con su acta de
nacido vivo de Colombia y no con el documento de registro civil, por lo que se realiza
seguimiento y orientacién a la madre del proceso que debe realizar, la cual indica ya
encontrarse en proceso de solicitud del registro. Ademas, de no contar con afiliaciéon a eps por
no contar con su documentacion, por lo tanto, se realiza acta de visita domiciliaria por
seguimiento y compromiso y la segunda, quien ingresé en agosto, nifia migrante quien cuenta
con acta de Venezuela, donde se realiza seguimiento y orientacion para el respectivo tramite
de PPT.

Asi mismo, para el mes de agosto se apoya en la orientacién a las familias migrantes (5) que
no se han regularizado ya que aun no cuentan con su documento impreso de PPT por lo que
sus hijos estan sin afiliacién a salud, donde se realiza orientacion para asistir a jornada de
afiliacion a EPS gratuita con el fin de garantizar el derecho a la salud.

De igual forma se realizd seguimiento por remisién de las agentes de los nifios que faltan por
certificados médicos donde se realiz6 seguimiento, orientacién y sensibilizacién a las familias
sobre la garantia del derecho a la salud de sus hijos e hijas, y se han estado recibiendo los
documentos respectivos en la actualizacién de la valoracion integral.

Otra de las acciones que se realizo fue el envié de base de remisiones con articulacion con la
subred para la canalizacion de los nifios que estan pendientes de la documentaciéon médica y
asi ser remitidos a las respectivas eps garantizando el derecho a la salud, por lo que, se
espera respuesta para el debido seguimiento.

Por otro lado, se establecen compromisos con las familias para garantizar que los nifios y
nifias cuenten con el esquema de vacunacion completo. En el desarrollo de las jornadas de
formacion dirigidas a padres y cuidadores, se refuerza el mensaje sobre la importancia de
mantener al dia las vacunas, especialmente ante la alerta distrital por aumento de casos de
tos ferina, ya que esta es la dosis que se ha identificado como faltante en los esquemas de
vacunacion. Por ultimo y teniendo en cuenta las necesidades expresadas por las familias, se
realiza articulacion con la Subred Occidente para coordinar una jornada de vacunacion en el
mes de septiembre; dicha jornada esta orientada a la actualizacién del esquema de
vacunacion pendientes y a la aplicacién de la vacuna anual contra la influenza; lo anterior con
el fin de proteger a los nifios y nifios vinculados al CDI Angel Guardian contra las
enfermedades inmunoprevenibles.

Casos de malnutricion identificados

0%

Casos identificados de signos de malnutricién

0%

Para Agosto no se cuentan con casos de malnutricién identificados




ASPECTO AEVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutriciéon reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Sobrepeso u Obesidad

Para Agosto no se han realizado reportes o activacion de ruta en salud por casos de
desnutricion, se realiza seguimiento a los casos de riesgo de DNT. Se envia remision a EPS
por caso de obesidad debido a que el nifio cumplié recientemente 6 meses desde su ultimo
control de crecimiento y desarrollo, por lo cual se requiere la valoracién médica actualizada
para continuar con el seguimiento y manejo oportuno de su estado nutricional.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN |MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0% En el mes de Agosto no se identifican casos de desnutricion aguda, se encuentran activos 16
Desnutricién Crénica 0 0% nifios y nifias con riesgo de desnutricion aguda, al no contar con esta descripcion en los
Desnutricion Global 16 8% indicadores se enumeran en el indicador "desnutricion global" ; estos casos se encuentran
— o bajo intervencion por parte de la EPS, lo que permite un seguimiento continuo adicional al
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar|[Normal o eutréfico 173 88% realizado en el CDI; como parte del proceso, se socializa a los padres de familia el estado
trimestralmente) Sobrepeso 6 3% nutricional de sus hijos y se brinda orientacion y educacion en temas relacionados con
Obesidad | 1 1% alimentacion saludable para la primera infancia. En el mes de Agosto se encuentran 6 casos
Obesidad Il 0 0% de sobrepeso y 1 de obesidad; para este Ultimo; Se envia remision a EPS por caso de
R obesidad debido a que el nifio cumpli6 recientemente 6 meses desde su Ultimo control de
Obesidad IlI 0 0% o ) L o h
crecimiento y desarrollo, por lo cual se requiere la valoracion médica actualizada para
TOTALES 196 100,0% continuar con el seguimiento y manejo oportuno de su estado nutricional. .

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

No aplica para el mes de vigencia

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad |Violencia sexual 0 0
de Servicio Negligencia 1 1

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 1 1

Para Agosto se observan un caso de negligencia e inobservancia siendo reportado desde la
unidad del servicio.




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Para Agosto en los escenarios interactivos se ha trabajado con los nifios y nifias participantes mediante actividades que van de la mano con los principios de la organizacion, las actividades rectoras, las inteligencias multiples y los lenguajes de amor.
En el mes se realizan actividades como: el reconocimiento a la labor del adulto mayor dentro del nucleo familiar al igual la celebracion de dial de la nifiez ondigena como cdad mes también se realizo el fortalecimiento de su cuidado e higiene personal
afianzando los habitos de en relacién al bafio diario y el cepillado de dientes. De igual forma trabajaron destrezas corporales mediante el baile al igual se trabaja en algunos niveles se desarrollan experiencias pedagdgicas relacionadas a la exploracion del

medio y desarrollo de los sentidos.

Por otra parte con las familias se dialogo la importancia de la corresponsabilidad en el desarrollo integral de los nifios
De igual forma se trabajé lo relacionado con el tiempo en familia, vinculos afectivos y desarrollo de espacios divertidos en casa.

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

familias

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante el mes de Agosto del 2025, se lleva a cabo la sexta jornada de formacion a padres
ylo cuidadores de familia donde se hablo los siguientes temas:
1.Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenible.
P de f L famil idad 2.Desarrollo integral desde el marco de la corresponsabilidad y el papel de la familia.
Arocesos € formacion con rami |efs 0 culdadores 1 160 6 3.Charla sobre " crianza respetuosa y consciente en la educacién."
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado
. . R En el mes de agosto: se realiza 6 visitas de criterio de focalizacién para los nifios y nifias que
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o . » L " .
7 7 131 ingresaron durante el mes donde se conocié sus dinamicas familiares y 1 visita por

seguimiento en documentacion.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollar las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagdgico

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de Salud y
Nutricién

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de familia,
comunidad y redes

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente
administrativo y de gestién

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de talento
humano

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 1 0
Agentes educativos o maestros 10 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0
Profesionales de Nutricion 1 0
Auxiliares Pedagdgicos 4 0
Gestoras de Alimentos 4 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 1 Se retira una sefiora de adecuacion el 1 de agosto e ingresa ese mismo dia la sefiora Liliana
Esperanza
Auxiliares Administrativos 1 0
Otros (especificar cudles) 0 0
Total 25 0 1
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o i
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para Agosto del 2025 se realizan espacios fortalecimiento al talento humano desarrollando
los siguientes procesos:

1. Fortalecimiento en las herramientas de la organizacién a la practica pedagégica y
ambientes pedagdgicos CDI Angel Guardian

2. Se realiza cualificacion talento humano:

1. Selectividad alimentaria.

2. Lactancia Materna: Posturas para amamantar. De igual manera se cualifica en las rutas de
7 7 25 atencién en salud y desde el acompafiamiento psicosocial

3.Desarrollo integral en la primera infancia talento humano.

4. Desarrollo de seguimiento al desarrollo.

5. PSB y BPM desde el &rea de salud y nutricion

6. Fortalecimiento calidad de informes.

7. Como estrategia en el fortalecimiento pedagdégico se realizan cada 15 dias con el equipo
clubs de lectura en temas relacionados con la primera infancia, abordando este mes la
disciplina positiva y los procesos de autonomia.

Procesos de formacién con agentes educativos




8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realiza un proceso de atencion integral a los 196 nifios y nifias participantes asi:

1. Se presta atencion de manera presencial a 196 nifios y nifias durante una jornada de Lunes a Viernes por espacio de 8 horas en la infraestructura aprobada por el Centro Zonal Bosa.

ANEXOS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA
Fal

Oifﬂﬂ' apt#tarD

DIANA NATALY‘r AMBRANO URREGO
PROFESIONAL NUTRICIONISTA

TOBIAS GONZALEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon
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Q ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NIT 830107985-1

— CDI ANGEL GUARDIAN

! P MODALIDAD INSTITUCIONAL CONTRATO No 11007002025

“Ante toda cosa guardada, guardamos el corazoén de los nifios y nifas”

= -".2

BT

YO, ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CUIDADANIA 52.339.600 EXPEDIDA EN BOGOTA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA IDENTIFICADA
CON NIT 830107985-1

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 31 de AGOSTO no se atendieron
casos con discapacidad de acuerdo con los participantes activos en la Unidad de
Servicio CDI Angel Guardian del Contrato N.° 11007002025 de 8 de febrero de 2025
suscrito con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 31 de AGOSTO de 2025

Ana JKocio Qufsoz Manrique
C.¢Z.52.33 0 de Bogota

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 4742288
Sucursal CIl. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: - 7534620
www.apdecolombia.com
direccion@apdecolombia.com
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CONTRATO _11007002025
ACTANo 8 2025

FOLIOS

ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION No. 8 /2025

Hora:

4:00 pm Fecha:

27 de Agosto del 2025

Dependencia
que Convoca:

CDIANGEL GUARDIAN

Procesos

Componente Familia, comunidad y redes.

Objetivo:

Dar a conocer los casos de desplazamiento para el mes de Agosto.

Para el mes de Agosto queremos dar a conocer cuatro casos validados con la documentacion

pertinente los cuales hacen referencia a los siguientes nifos:

1.
2.

Isabella Gutiérrez Delgado con RC 1141373805
Juliana Michell Sossa Cervantes con RC 1084069952

3. Miguerly Andrea Gamarra con RC 1194982755
4. Laurel Sofia Peluffo 1233521983

5. las cuales, pertenecen en el Registro unico de victimas (RUV) declaracién de

las personas consideradas victimas

Lo anterior se pone en conocimiento para los fines

e esefﬁaﬁ legal

e

a Rocio Quiroz Manrique
C.C.52.339.600 de Bogota

Coordinadora CDI Angel Guardian
Lizeth Katherinne Lépez
C.C. 1024510354

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288

Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620 www.apdecolombia.com

- direccion@apdecolombia.com
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ACTA No 17 2025

FOLIOS
&

o Pl ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION

Hora:

11:00am a 12:00 pm | Fecha: 29 de agosto 2025

Dependencia
que Convoca:

Coordinacion

Proceso: Focalizacién y divulgacion de servicios del CDI Angel Guardian
S Socializar a la comunidad el servicio que presta el Centro de Desarrollo Infantil Angel
Objetivo: .
Guardian
Agenda
1. Saludo
2. Desplazamiento
3. Socializacion
4. Compromisos
5. Cierre
Desarrollo:

Se realiza focalizacion a la comunidad del sector de Bosa Santa fe, Canaveralejo y Porvenir
realizando la divulgacién de los servicios que son prestados por parte del CDI Angel Guardian
garantizando los servicios de educacion inicial, cuidado calificado y nutricion a nifos y nifias
menores de 5 afios, con un enfoque de atencion integral y diferencial. Sus objetivos incluyen la
promocién del desarrollo y aprendizaje, la alimentacién balanceada, y el acompanamiento a las
familias y cuidadores, priorizando a los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Se realiza el ejercicio de dejar en locales aledafios la informaciéon por medio de una infografia con
los datos del CDI

Accidn que se realizara cada mes segun la necesidad del servicio.

Compromisos

Atender la poblacién del sector de bosa
Brindar atencion de calidad por parte del talento humano
Sensibilizar a la comunidad la importancia de la primera infancia.

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com
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Anexo

1. Talento humano que focaliza

e Apoyos pedagogicos

2. Registro fotografico

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com



http://www.apdecolombia.com/
mailto:direccion@apdecolombia.com

Nombre

Car_gn/Dependencia Entidad

Firma

My cam J.LQH:\ \{x)a@

_k\_&l,'( e h?éf e er _L__é_'{:lce:f.

Mgre Ghentes @
\\J

e oz | TR
Ao teliggich Tl

o

NGB C

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - apdecolombia09@yahoo.es




[CENTRO DE TRABAJO / UDS:

PROCESO ADQUISICIGN BIENES Y SERVICIOS
MATRIZ DE PELIGROS EVALUACION Y VALORIZACION DE RIESGOS

CDI ANGEL GUARDIAN

[EMPRESA:

CAMINADORES A Y B

'ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

RESPONSABLE DE ACTUALIZACION

F1LG7ABS
30/05/2018
Version 1
Pagina 1de 16

Clasifcacén de f Informacion:
pibiica

[FECHA DE ACTUALIZACION:

2310212025

DAYANI PAOLA LANCHEROS

St CONTACTO CON FLUIDOS CORPORALES. Biolégico 1 1 ‘Aceptable 40 L& UDS instelaré medidas de barrera para que 1os nifios no ingresen al Area sin supevision. Ingreso a os banos por WMOS en grupos Mas pequenos.
L UDS brindara acompanamiento en todas las actividades que ejecuten los ninos y las nifas. Se verficara el estado de los pasamanos de las escaleras y se instalaran cintas antidesizantes.
Se verificar el estado de las rejas de las ventanas. No se permitira que las nifias y I0s nifios escalen los muebles y permanezcan de pie sobre ellos. Se retiraran los elementos que obstruyan el
RUTINA DE ASEO si CAIDA DE ALTURA Y CAIDA DE LA PROPIA ALTURA Locativo 1 2 Aceptable 40 paso y se limpiara perfectamente. Se garantizara la senalizacion en los diferentes espacios y actividades. Se realiza el ingreso a los bafios por grupos mas pequefios para poder realizar una
supervision mas efectiva. No permitir la circulacion de los nifios durante las labores de aseo. Se impedira que los nifios(as) jueguen en las escaleras y se hara un acompafiamiento al momento|
de utiizarlas y se ensenara el correto uso de las mismas.
5 INTOXICAGION Quimico 2 2 3 “aceptable con control espocifice | 40 e ealzars o proces G ez Gosioosn 10 Roraiosos@iecids paro eiar of anso d 19 1110 0 1. poronal o seo generaes o dofa s roducios 3o
‘Se toman medidas como instalaciones de tapones de seguridad para evitar que los nifos y ninas se electrocuten. Se realiza control de supervision mas efectiva por parte del personal
si CCONTACTO CON TOMCIS%'Z':‘EENST ES SIN PROTECCION Electrico 1 2 Aceptable 40 responsable. Se realizara sensibilizacion al personal docente en cuanto al orden y mantenimiento de cables de computo o de equipos eléclricos. Manteniendo el cuidado especifico con los
nifios y nifias.
La UDS garantizara la
e compra de productos no
si INTOXICACION (Material Didactico) Biolégico 1 2 Aceptable 40 toxicos para las actiidades Se supervisara que material didactico que provienene de los hogares no sean toxicos. Se realiza control de supervision mas efectiva por parte del personal responsable.
pedagogicas
ASFIXIA POR OBSTRUCCION DE LAS VIAS L2 UDS garantizara fa Se realiza control de supervision mas efectiva por parte Gel personal responsable. Mantener fuera del alcance de 105 NiRos y Nfas 0bjelos pequenos que puedan ser INlroduGidos con faciidad
si RESPIRATORIAS Asfixia 1 4 4 Aceptable con control espe 40 compra de productos para el en boca y nariz. El personal de talento humano adicionalmente de recibir capacitacién acerca de los cuidado prevalentes en la primera infancia. Sera entrenado en primeros auxilios
uso acordes ala Edad. obstruccién de via aérea.
5 ACCIDENTE POR MORDEDURA DE NING A NIRO Blolsgico P 2 Acoptable . Se realiza conirol de ¥ sup! por parte del personal ol Todas las actividades. Evitar &l manejo e Grupos por numero
de nifios muy grandes para poder realizar un supervision mas efectiva.
Se realiza control de por parte del personal el (odas las actividades. Evitar el manejo de grupos por numero
si HERIDAS OCASIONADAS POR RASGUNOS Biolégico 2 1 ‘Aceptable 40 de nifios muy grandes para poder leahzar un supervision mas efectiva. Se tomara medidas de revision de las manos dlanamenle y se recordara a los padres del corte y limado de ufias para
que realicen esta norma de aseo.
Cada puerta serd
LaUDS garantizarala | o yiionada con material | El personal responsabie, brindara orientacion a los nifios y nifias sobre el correcto uso de los objetos y elementos que se encuentren a su disposicién. Se realizara una supervision efectiva
si GOLPE CONTUNDENTE Y APLASTAMIENTO Mecénico 2 2 4 Aceptable con control especifico | 40 compra de productos para el P o . Drindar Y ° Jetosy J P g
acolchonado para evitar para evitar que los nifios jueguen con las puertas. La UDS verificara el estado de los bordes de los musbles y esquinas de las paredes y se colocara la proteccion adecuada.
uso acordes a la Edad.
cualquier lesion de gravedad
La UDS brindara acompafiamiento en todas las actividades que ejecuten los nifios y las nifias. Se verificara el estado de los pasamanos de las escaleras y se instalaran cintas antideslizantes.
ACTIVIDADES > e o A
eldipeacl Se veriicar el estado de las reias de las ventanas. No se permitra que las nifias y los nifios escalen los musbles y permanezcan de pie sobre ellos. Se refraran los elementos que obstruyan el
si CAIDA DE ALTURA Y CAIDA DE LA PROPIA ALTURA Locativo 2 2 4 Aceptable con control especifico | 40 paso y se limpiara perfectamente. Se garantizara la sefalizacion en los diferentes espacios y actividades. Se realiza el ingreso a los bafios por grupos mas pequefios para poder realizar una
supervision mas efectiva. No permit la circulacion de los niftos urante las labores de aseo. Se impedira que los niflos(as) jueguen en las escaleras y se hara un acompaiamiento al momento
de utilizarias y se ensefiara el correto uso de las mismas. Se eviatara el uso de mesas y muebles como medio de juego.
si EXPOSICION AL RUIDO Fisico 3 2 6 Aceptable con control especifico 40 Se de pausas activas varias veces al dia.
Se aconseja eliminar todo La Entidad Administradora gamatizara que todos los vidrios y/o espejos tengan la pelicula protectora. * Escoger muy bien los objetos que se utilizaran para las actividades con los nifios,
espejo en cuanto sea material apto que no genere una lesion al mismo y a olros.
necesario en las zonas * Durante la manipulacion detjeras, épices, olores y pinceles mantener especial na atencion y ensefar a 105 ifio el correcto uso de estos elementos
) . comunes. De la misma 0 dejar al alcance de los nifios fjeras o bisturis, estos no deben permanece en esciitorios, siempre en un lugar seguro.
st HERIDA O CORTE CON OBJETO CORTOPUNZANTE Mecanico 1 2 Aceptable 40 | hanera se retirarar del + Verificar que los bordes y esquinas sean redondeadas y se encuentren en buen estado.
alcance de o niftos objetos + No permitr que los nifios jueguen con las puertas.
cortopunzantes como fijeras, + No permitir el ingreso de los nifios al area de cocina.
punzones, etc
Cada nino, ninay personal
) o6 ; Seintensificara segun el plan de saneamiento el proceso de aseo y desinfeccion de los objetos comunes. EI docente a cargo deberé velar por el aseo y desinfeccion de los objetos uiizados | talento humano utiizara de
st CONTACTO CON MATERIAL DIDACTICO Biologico 3 2 Aceptable con control especifico | 40 or cada grupo. Asi mismo garantizar el adecuado lavado de manos o higienizacion antes y al finalizar de la clase. manera correcta la
carilla.
Cada nifio, nifa y personal
(CONTACTO CON MATERIAL PARTICULADO, LAVA, CENIZA,| talento humano utilizara de
c .
si PIEDRAS, GASES POR ERUPCION DE VOLCAN Natural 1 2 Aceptable 40 Se realizan las medidas de continencia, se establecen las medidas para atender en el Plan de y PEC manera correcta la
mascarila.
ASFIXIA POR OBSTRUCCION DE LAS VIAS L2 UDS garantizara la Se realiza control de supervision mas efectiva por parte Gel personal responsable. Mantener fuera del alcance de 105 NiRos y Nfas 0bjelos pequenos que puedan ser INlroduGidos con faciidad
si RESPIRATORIAS Asfixia 1 4 Aceptable con control especifico | 40 compra de productos para el en boca y nariz. El personal de talento humano adicionalmente de recibir capacitacién acerca de los cuidado prevalentes en la primera infancia. Sera entrenado en primeros auxilios
uso acordes ala Edad. obstruccién de via aérea.
- ACCIDENTE POR MORDEDURA DE NING A NIRO Blolsgico P 2 Acoptable . Se realiza control de ¥ sup! por parte del personal ol Todas las actividades. Evitar 6l manejo e Grupos por numero
de nifios muy grandes para poder realizar un supervision mas efectiva.
Se realiza control de por parte del personal el (odas las actividades. Evitar el manejo de grupos por numero
si HERIDAS OCASIONADAS POR RASGUNOS Biolégico 2 1 ‘Aceptable 40 de nifios muy grandes para poder leahzar un supervision mas efectiva. Se tomara medidas de revision de las manos dlanamenle y se recordara a los padres del corte y limado de ufias para
que realicen esta norma de aseo.
Cada puerta serd
LauDS garantizarala | .o icionada con material | I personal responsable, brindara orientacion a los nifios y nifias sobre el comrecto uso de los objetos y elementos que se encuentren a su disposicion. Se realizara una supervision efectiva
si GOLPE CONTUNDENTE Y APLASTAMIENTO Mecénico 2 2 4 Aceptable con control especifico | 40 compra de productos para el P o . Drindar Y ° Jetosy J P g
acolchonado para evitar para evitar que o niftos jueguen con las puertas. La UDS verificara el estado de los bordes de los musbles y esquinas de las paredes y se colocara la proteccion adecuada.
uso acordes a la Edad.
cualquier lesion de gravedad
TIEMPOS DE si CONTACTO CON “L"ﬂ"ﬁ’;géss“ TEMPERATURAS 1 1 _ Aceptable 40 Se garantizara i los tiempos de d tos calientes sobre las prendas o piel. Asi mismo el control de temperatura de los alimentos.
L
A Cada nifio y nifia debera
portar adecuadamente la
Se realizara sensibiizacion al talento humano izar el ] dentroy fuera del Asi mismo garantizar el correcto  fecuente lavado| 2ocer ™2 Jurante oda o
si EXPOSICION VIRUS Y BACTERIAS Biolégico 3 2 6 Aceptable con control especifico 40 de manos. Se intensificara las jomadas de aseo y se atoda de ia diaria y guardar el respectivo aislamiento en caso de e P
oresentar slgun sintoma tiempos de alimentacion
- conservando siempre el
distanciamiento social de
minimo 2 mefros.
La UDS brindara acompafiamiento en todas las actividades que sjecuten los nifos y las nifias. Se verficara el estado de los pasamanos de las escaleras y se instalaran cintas antidesiizantes
Se verificar el estado de las rejas de las ventanas. No se permitira que las nifias y I0s nifios escalen los muebles y permanezcan de pie sobre ellos. Se retiraran los elementos que obstruyan el
si CAIDA DE ALTURA Y CAIDA DE LA PROPIA ALTURA Locativo 2 2 4 Aceptable con control especifico | 40 pasoy se limpiara perfectamente. Se garantizara la sefalizacion en los diferentes espacios y actividades. Se realiza el ingreso a los baftos por grupos mas pequefios para poder realizar una
supervision mas efectiva. No permitir Ia circulacion de los nifios durante las labores de aseo. Se impedira que los nifios(as) jueguen en las escaleras y se hara un acompafiamiento al momento|
de utiizarlas y se ensenara el correto uso de las mismas. Se eviatara el uso de mesas y muebles como medio de juego.
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DEFINICIONES

Proceso: Se debe realizar la identificacidn de los procesos
de la empresa como por ejemplo (Produccion, Logistica,
Administrativos, entre otros)

Actividades: De acuerdo a los procesos definidos, se

deben identificar las actividades que se realizan en la

empresa como por ejemplo (Soldadura, Corte, Pintura,
Digitacion, tareas administrativas, entre otras)

Registre si la actividad es rutinaria o no rutinaria teniendo
en cuenta la siguiente definicion:

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la
operacién normal de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la
operacidon normal de la organizacion o actividad que tiene
baja frecuencia de ejecucion.

Identifique las maquinas y equipos que se utilizan en cada
una de las actividades identificadas.

Seleccione de acuerdo a los procesos / actividades
definidas, los peligros de origen fisicos, ergonémicos o
biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publico,
psicosociales, entre otros.







Para realizar la evaluacion de
el nivel de se\

Nivel de Probabilidad| Valor

Muy Alto (MA) 4
Alto (A) 3
Medio (M) 2
Bajo (B) 1

Nivel de Severidad | Valor

Mortal o Catastrofico
(M)

Muy grave (MG) 3

Grave (G) 2

Leve (L) 1







1. Evaluacién de los riesgos
3l riesgo se debe asociar al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y
/eridad de las consecuencias, de acuerdo a los siguientes criterios:

Determinar el Nivel de probabilidad

Significado

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Determinar nivel de severidad

Significado

Muerte

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o
invalidez).

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.







2. Valoracién del riesgo
Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no de
estimado, lo cual se desarrolla de acuerdo a los siguient

Valor del riesgo: Multiplique el valor de la probabilidad por |

Aceptabilidad del riesgo: De acuerdo al resultado del pril
seleccione la tolerabilidad conforme a la siguiente t

Aceptabilidad del

Valor del riesgo .
riesgo

16-8 No aceptable

Aceptable con

6-4 e
control especifico

Aceptable







| riesgo
es pasos:

Una vez completada la identificacidén de los pe
suficientes o necesitan mejorarse o se requier

la severidad:

MEDIDA A ADOPTAR

—_—

. Eliminacion del peligro/ riesgo

2. Sustitucion

1 3. Control de ingenieria

mer punto
abla:

4. Control administrativo

5. Equipos de proteccion personal (EPP)







Medidas de prevencion y control
ligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos la organizacién deberia esta
'en nuevos controles. Se deben definir o adoptar las medidas de prevencion
el siguiente esquema de jerarquizacion

EN QUE CONSISTE

Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo 0 que genere menos riesgo.

Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o
en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o
un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro,
tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la
jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma,
disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles
de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a
su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos

de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales

vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las







r en capacidad de determinar si los controles existentes son
y control para cada peligro identificado, teniendo en cuenta

EJEMPLO

Se tiene una zona de almacenaje a una altura superior de
1.5 (Trabajo en alturas).

Para enminar er pelgro 1a Zona de almacenaje Se COIoCa al
mismo nivel de lns trabhaiadores

Un trabajador maneja en sus labores aceites, y para lavar
sus manos utiliza gasolina.

Para sustituir este peligro se cambia la gasolina por un
jabén desengrasante.

En una empresa metalmecanica se presentan peligros
fisicos por ruido y quimico por material particulado.

El empleador instala sistemas de ventilacion, proteccion
para las maquinas y cerramientos acusticos.

Instalacion de alarmas, procedimientos o instructivos de
seguridad, inspecciones, controles de acceso, politicas,
capacitacién del personal, hojas de seguridad, ATS
(Analisis de trabajo seguro), entre otras.

Gafas de seguridad, proteccion auditiva, botas,
respiradores, guantes, entre otros.







La identificaci
estableciendo
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