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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de septiembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1_PCCNTR_7874980 INSTRUCTOR G 20

Centrode Comercio Industria y Turismo de Cdrdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del aiio
2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_7874980 del afio 2025

EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.940.343
de San Bernardo del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (530.816.723) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al
mes de mayo de 2025 por valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487), b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno.; ¢c) un pago por el mes de diciembre de
2025 por valor UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE.
(51.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y

EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y

COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA

ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA

COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA

CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién| 1. Se ejecutd la formacidn para el programa
profesional cumpliendo con la| en Pollos de Engorde dentro del programa | Anexo 1
programacion académica | CAMPESENA en el corregimiento Nueva Informe apoyo
predeterminada por la | Esperanza en el municipio de Tuchin. formacién
coordinacion respectiva en los| 2. Se ejecuto laformacion y empalme para  |correspondiente al mes
programas y  competencias| darle continuacién a la ficha 3200753 del de septiembre.

asignada, para el Logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral

programa en CERDO DE CEBADO dentro del
programa CAMPESENA en la Vereda El
Pindo en el municipio de Montelibano.

3. Se ejecuto la formacion y empalme para
darle continuacién a la ficha 3201970 del
programa en CERDO DE CEBADO dentro del
programa CAMPESENA en la Vereda Rio
Seco en el municipio de Buenavista.

4. Se ejecuto la formacidon y empalme para
darle continuacion a la ficha 3218013 del
programa en GALLINAS PONEDORAS
dentro del programa CAMPESENA en el
Corregimiento de Villa Fatima en el
municipio de Buenavista.

5. Se ejecuto la formacion y empalme para
darle continuacion a la ficha 3200768 del
programa en GALLINAS PONEDORAS
dentro del programa CAMPESENA en la
Vereda de Holanda Abajo en el municipio
de Planeta Rica

Lista de Asistencias
delos aprendicesy
evidencias
fotograficas de las
formaciones.
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Apoyar la elaboracion de Ia
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

Se apoyo en la elaboracién de las guias de
aprendizaje para la formacién en las
diferentes fichas y se adjunta la
caracterizacion de ellas

Anexo 2
Se anexa
caracterizacién de las
fichasa seguiry las
guias de
aprendizajes,

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de  aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales

Se asociaron aprendices a la ruta de
aprendizajes en SOFIA PLUS Se creo ruta de
aprendizaje.

Verificacién en
la plataforma
Sofia Plus
Anexo 3

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
seglin la determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Se atendid solicitud del mensaje enviado al
grupo WassApt de CAMPESENA para solo
veterinarios para una informacion

Anexo 4

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las fichas
asignadas como  responsables
acordes con los

lineamientos institucionales

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido enel reglamento del
aprendiz

No aplica

No aplica
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7 |Asistir a los aprendices en las No aplica No aplica
novedades acorde con o
establecido en el reglamento del
aprendiz
8 | Aportar todos los documentos | Se aportaron documentos para la
soporte del proceso de formacion | formacién de los aprendices como las ANEXO1y2
profesional, publicados en la| guias de aprendizajes de las distintas
plataforma SIGA, asi como los| fichas de aprendizajesy caracterizacion
requeridos para aseguramiento| de las mismay las listas de asistencia de
de la calidad (Autoevaluacién y| los mismo;
Registro calificado)
9 |Participar en proyectos de| Noaplica No aplica
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formacidon profesional de los
programas relacionados con el
area tematica
10 |Gestionar la  colocacion de| Noaplica No aplica
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas.
11 | Subir los documentos soporte del | Se subieron los documentos soporte del | verificacién en

pago en la plataforma del SECOP
Il en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los

pago del mes de septiembre en |Ia
plataforma SECOP Il de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

la plataforma
SECOP Il
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requisitos legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue de
los documentos para el
respectivo pago en la plataforma
por dos meses seguidos se
procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

No aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion)

No aplica

No aplica

14 | Atender las solicitudes realizadas

por el supervisor del contrato

Se atendié el Ilamado del supervisor del
contrato para informacién, agenda
desplazamiento y cuenta de cobro del mes

de septiembre.

Drive
Anexo 5

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 180825 TUCHIN 11/08/2025 11/08/2025
2 80825 PUEBLO NUEVO 12/08/2025 12/08/2025
3 |80825 PUEBLO NUEVO 13/08/2025 13/08/2025
4 80825 PUEBLO NUEVO 14/08/2025 14/08/2025
5 |80825 PUEBLO NUEVO 19/08/2025 19/08/2025
6 80825 PUEBLO NUEVO 20/08/2025 20/08/2025
7 80825 PUEBLO NUEVO 21/08/2025 21/08/2025
8 |80825 BUENAVISTA 22/08/2025 22/08/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de seguridad social de
aporte en linea con numero 9490829890 correspondiente al mes de agosto del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios.

Cordialmente,
j-c}rm'cm ”U/fJ ”’o)’b %

EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ
C.C. N0.10940343 de San Bernardo del Viento — Cérdoba
Contratista.

Recibi a satisfaccion:

/=93~
JOSE ANASTACIO REJTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7874980
INSTRUCTOR G20

Centro de Comercio Industriay Turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3218013 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3201970 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3200768 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecolégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.
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27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3202271 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3256571 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3200753 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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ANEXO 1

LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Ficha; 3256571 (lista de asistencia y evidencia fotografica)

Tipo de

Numero de

o,mlO

M.‘.a#o va« 65 tran b

~Juch 14

\ombes MA FIRMA FIRMA FIRMA
y Apellidos | Meatificacidn | Identificacidn ‘\7:;2 # /u As-yj"“rf /,oil sep! 1f2029 (,,'/ a /_Zl_Jibj
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SAQNT PADLUA SUAREZ Cocc (1063082319 adik | Saiduid Aok [soidas
i M ) A\ \ \
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: | osney pudil_osne) el 3)412’4;% KneyPAY
ISOOR0 PADILLA SUAREZ @ fonasar 735000 1940 Tp f§/(/o7/0
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Ficha; 3200753 (lista de asistencia y evidencia fotografica)
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Ficha; 3211970 (lista de asistencia y evidencia fotografica)
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA ,
7 V FO06-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

3200753 2197129

N° FICHA DE CARACTERIZACION: _No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73340239 VERSION 03 SECTOR: RURAL
CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 02/09/2025 TERMINACION 18/11/2025

/2025 TOTAL HORAS: 192 HORAS programar 96 Horas

N° APRENDICES: 14 MUNICIPIO: MONTELIBANO

VEREDA: EL PINDO DIRECCION: VEREDA EL PINDO

HORARIO

HORAS (24 horas)

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN

LUNES

MARTES Septiembre (2,9,16,23,30) Octubre (7,14,21, 28) Noviembre (4,11,18) 9:00 A.M 5;00 P.M

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ N°10.940.343
TELEFONO 302 4674059 EMAIL edinsonwilliam22a@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE MONTELIBANO

NIT N°_800.096.763-5_ TELEFONO: 7721563 FAX:__

DIRECCION: Carrera 6 NO. 15-23. Palacio Municipal APARTADO: __
E-MAIL: _ _alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Gabriel Alberto Calle Demoya

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MONTELIBANO GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anonima Cooperativas nstifuciones Educafivas:
Publica[ ]  Privada ["]
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales

Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

T
mson "U/J mo '/ / A 01/08/2025
:'.-‘})‘_"_é»’—

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

TIPO DE EMPRESA

Solidaria

Animo de Lucro



mailto:_alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co

o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA .
7 ‘- FO06-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3200768 _No. SOLICITUD 2197115

NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73340239 VERSION 03 SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE PTA RICA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA
FECHA: INICIO: 05/09/2025 TERMINACION 21/11/2025 TOTAL HORAS: 192 HORAS programar 96 Horas
N° APRENDICES: 22 MUNICIPIO: PLANETA RICA

VEREDA: HOLANDA ABAJO DIRECCION: VEREDA HOLANDA ABAJO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INI'::OKF;AS @ horaS')ZIN

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES Septiembre (5,12,19,26) Octubre (3,10,17,24,31) Noviembre (7,14,21) 9:00A.M 5:00 P.M

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ CC. N.°10940343
TELEFONO 302 4674059 EMAIL edinsonwilliam22a@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PLANETA RICA
NIT N°_ 800221976-3 TELEFONO: _(604) 7663565 FAX:

DIRECCION Calle 18 No. 10-09, Palacio Municipal APARTADO:

E-MAIL; __alcaldia@planetarica-cordoba.gov.co

NOMBRE DEL GERENTE: Ramon Eduardo Calle Cadavid

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: PLANETA RICA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anonima Cooperativas nstifuciones Educafivas:

Publica[ "]  Privada [7]

Cooperativas Publicas Otros

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Solidaria

Animo de Lucro

£ omema Modes e
di‘cjfnsb"'m%} no/wz% Unipersonal r :h/' JFondo e Empleados Grupos
INSTRUCTOR _’ {'*“L 1/08/2025
COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA .
7 ‘- FO06-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

3201970 2198019

N° FICHA DE CARACTERIZACION: _No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 73340239 VERSION 03 SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE BUENAVISTA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 04/08/2025 TERMINACION 20/11/2025 TOTAL HORAS: 192 HORAS programar 96 Horas
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: BUENAVISTA

VEREDA: RIO SECO DIRECCION: VEREDA RIO SECO

HORARIO

HORAS (24 horas)

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES Septiembre (4,11,18,25) Octubre (2,9,16,23,30) Noviembre (6,13,20) 9:00 A.M 5:00 P.M

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ CC. N.°10.940.343
TELEFONO 302 4674059 EMAIL.: edinsonwiliam22a@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE BUENAVISTA
NIT N°_ 800096739-8_ TELEFONO: _312896903 FAX:
DIRECCION: Calle 11 APARTADO: _

E-MAIL: _ _alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Jhon Mario Berrio Soto

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: BUENAVISTA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anonima Cooperativas nstituciones _Educativas:

Publica| |  Privada [7]

Cooperativas Publicas Otros

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Solidaria

Animo de Lucro

Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
Colectiva Mutuales ONGS
Uni| | Fondo de Emplead Gru|
Jmsan LUA fTo/VB nipersonal — ondo de Empleados rupos
7c//) 1/08/2025
.'-’;z,_':_/JX
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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. CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA y
FO06-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL-

Procedimiento: Matricula

3218013 2212186

N° FICHA DE CARACTERIZACION: _No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73340239 VERSION 03 SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE BUENAVISTA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 3/09/2025 TERMINACION: 19/11/2025 TOTAL HORAS: 192 HORAS programar 96 Horas
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: BUENAVISTA

VEREDA: VILLA FATIMA DIRECCION: VEREDA VILLA FATIMA

HORARIO

HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN

LUNES

MARTES

MIERCOLES _|Septiembre (3,10,17,24) Octubre (1,8,15,22,29) Noviembre (5,12,19) 900AM  B:00PM

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ CC. N.°10.940.343
TELEFONO 302 4674059 EMAIL: edinsonwilliam22a@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE BUENAVISTA
NIT N°_ 800096739-8_ TELEFONO: _312896903 FAX:
DIRECCION: Calle 11 APARTADO: __

E-MAIL: _ _alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Jhon Mario Berrio Soto

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: BUENAVISTA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anonima Cooperativas nstifuciones Educafivas:

Publica| |  Privada [7]

Cooperativas Publicas Otros

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Solidaria

Animo de Lucro

Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
Colectiva Mutuales ONGS
?CJ'DSQV' {,{_)//) (YO/D Unipersonal Fo/n:ﬁo de Empleados Grupos
A
: :'“y A 1/08/2025
L=
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

Cdédigo del Programa de Formacion: 73340239 Versién 3
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica): EN EJECUCION
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS

TECNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.
e Resultados de Aprendizaje: EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE

LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje ; 96 (horas)

2. PRESENTACION Se presentara esta guia como
. . habilidades fundamentales, la
En esta guia se destacara en la

importancia del resultado de toma de decisiones informaday

sostenida en el &mbito pecuario.

aprendizaje basado en Ejecutar
IR HE
e i A N J-" X

programas de manejo de la
produccion animal conforme
a procedimientos técnicos y
principios de bienestar
animal; Con énfasis en los
sistemas de Produccion de

Pollos de Engorde.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Con relacion a esta actividad los aprendices participaran en
un encuentro de reflexién e inspeccién sobre la Produccion de Pollos de Engorde segun
especie, fase prodcutiva, propoésitos y creterios utilizando un video como herramienta
central de aprendizaje descargandolo en el siguiente link:,

https://www.youtube.com/watch?v=LIrkEM2LxA

Despues de observado y analizado el video se realizar un debate con los
aprendices relacionados con el contenido del video; iniciaremos con los siguientes
interrogantes:

¢, Qué opinion tiene usted relacionado con el contenido del video?.

¢, Qué importancia tiene la produccion de Pollos de Engorde en la region ?

¢, Qué consecuencia causa una mala alimentacion o nutricion y como actua usted

cuando se presenta algun caso de este en la produccion de Pollos de Engorde?.

Teniendo encuenta los anteriores interrognates los aprendice compartira sus observaciones
y conclusiones principales con todos sus comparfieros. Se solicitara a cada aprendiz que
escriba una breve reflexion personal sobre lo aprendido y codmo pueden aplicar este
conocimiento en situaciones de su vida cotidiana como conocedor en los sistema de
alimentacion en gallina de postura.

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje salén comunal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Plenarias con los aprendizes , videos
Materiales de formacion: cuaderno,lapiceros,tablero,marcadores,

Material de apoyo: Recursos adicionales sobre alimentacion y produccion

pecuaria; revistas para consultas posteriores.

Duracién de la actividad: 10 horas.

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=_LIrk5M2LxA

3.2 Actividades de contextualizaciéon e
identificaciéon de conocimientos

necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la actividad: Reconociendo
las diferente razas de pollos de engorde
gue se comercializan en la region.

Esta actividad se desarrollara aplicando la
técnica de trabajo de consulta. Se
estudiara o analizara todo lo relacionado
con las diferentes razas de pollos de
engorde que se comercializan en la region
Los aprendices identificaran y estudiaran

algunas de estas razas identificandolas,
Esta actividad permite a los aprendices se
familiaricen con estas razas de pollos de
engorde analizando sus caracteristicas

tanto genotipicos como fenotipicas y la

importancia en el como aporte de proteina
en la alimentacion para la humanidad en
el mundo entero; donde se le entregara
la actividad didactica al instructor para su
evaluacion.

Ambiente requerido: salén comunal
Estrategias o0 técnicas didéacticas
activas::Aprendizaaje basado en
Proyecto y colaborativo.

Materiales de formacion: Cartulinas,
hoja de block, lapiceros, revistas

Material de apoyo: Guias manuales,
Revistas y Folletos Agropecuarios.

Duracién de la actividad: 20 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad i

Los aprendices se organizardn en

grupos para realizar una plenaria tipo
expositivo sobre la importancia el
manejo tecnico en el proceso de
produccionde pollos de engorde como
lo es la ubicacion del galpon, razas de
los mismo , alimentacion, alistamiento
de los equipos y materiales utilizados
en la produccién de pollos de engorde
y las medidias de Bioseguridad en el

galpon.
BEBEDEROS MANUALES

Ambiente requerido: Salon comunal.

COMEDEROS MANUALES

Estrategias o0 técnicas didacticas
activas: Trabajo en equipo; Aprendizaje
basado en proyecto.

Materiales de formacion: Libros vy
articulos sobre Alimentacion en los
animales Domesticos; videos educativos
Material de apoyo: Libros y articulos
sobre Alimentacion en los animales
Domesticos; videos, Revistas.

Evidencias de aprendizaje: Libros,

Revistas y articulos sobre alimentacion en
los animales Domesticos
Instrumentos de evaluacion:

Duracién de la actividad: 10 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el
Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Con
relacion al aplicativo y transferencia del
conocimiento adquirido sobre el manejo
técnico en la produccién de pollos de
engorde

Ambiente requerido: Se realizara una
visita técnica de campo con los aprendices
en la zona o de la localidad a un galpén
de pollos de engorde para conocer como
realiza el ,manejo de la produccion con
el fin de conocer y observar que tipos o
razas de pollos utlizan y cual es su
rendimiento en canal en Kilogramos al
momento de sacrificio durante la etapa de

produccion.

Durante la visita técnica se realizara un
recorrido en las instalaciones o galpones
de los pollos de engorde se hara
intercambio de conocimientos con las
personas que ahi realizan sus labores
pecuarias como el manejo y cuidado de
los pollos. Durante la estadia en el sitio los
aprendices deben preparar preguntas y
entrevistar a las personas que ahi

elaboran preguntarles sobre sus
experiencias, desafios y préacticas en la
alimentacién. Ademas, se realizara una
actividad préctica con los aprendices de
como se realiza todo el proceso de

faneamiento o sacrificios, pesaje Yy

empaque de los pollos de engorde.
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Contemplando mis conocimientos de

como realizar paso a paso los
procedimientos de la recepcién de los
pollitos utilizados en las diferentes
fases del ciclo de la produccién. Los
aprendices participaran en una visita
técnica de campo disefiada para ensefiar y
observar de manera practica como se
realiza el alistamiento para la recepcion
de los pollitos esta actividad comenzara
con una introduccion y preparacion en la
gue el instructor explicara las técnicas
utilizadas para la preparacién y limpieza
con todas la medidas de bioseguridad en
el galpén , revisando también las medidas
de seguridad y cuidado en el campo.

Posteriormente, los aprendices realizaran

los procedimientos para la limpieza,

desinfecion de los equipos, hechada de la
cama, introduccion de los bebederos y
comederos y las criadoras si es necesario
y el instructor les explicara todo el
procedimiento a los aprendices.
Estrategias o0 técnicas didacticas
activas: Actividad grupal y de campo.
Materiales de formacion: Libretas de
apuntes, lapiceros, tabla de campo

de

alimentacion animal.

Material apoyo: textos sobre
Evidencias de aprendizaje:
Participacion en actividades
practicas, informes con notas
detalladas, dibujos y fotografias
Instrumentos de evaluacion: Rubrica de

evaluacioén de informes.

Duracién de la actividad: 56 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Activida
d del
proyect
0]
formativ
0]

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividades | Socializacion
Ejecucion de reflexion | en grupo
inicial:
Analizando
todo el
proceso que
se realiza en
la produccion
de pollos de
engorde
Presentacion | Dispone de area, Aplica
Ejecucion Actividades | grupal oraly | instalaciones, maquinas, técnicamente
de grupal equipos y herramientas para la
contextualiz para el proceso de identificacion
acion: alimentacion animal de algunas
Los sistemas cumpliendo con criterios razas de pollos
de técnicos y procedimiento. | de engorde.
produccion verifica las materias
de pollos de primas para el consumo
engorde animal, de acuerdo con
normativa y requerimientos
de la especie.
El proceso Presentaci Dispone de éarea, Aplica
) . del plan de onde instalaciones, maquinas, técnicamente
Ejecucion alimentacién | algunos equipos y herramientas para la
en los alimentos para el proceso de identificacion
animales en balanceado | alimentacion animal de algunas
producciénpol | comercial cumpliendo con criterios razas de pollos
los de para pollos | técnicos y procedimiento. | de engorde.
engorde de engorde | verifica las materias

primas para el consumo
animal, de acuerdo con
normativa y requerimientos
de la especie.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Alimento: Sustancia o mezcla de sustancias que se dan a los animales para su
nutricion. En el caso de los pollos de engorde, el alimento puede estar en forma de
harina, peletizado o crumble.

Avicultura: Es la préctica de cuidar y criar aves de corral con diferentes

fines, y la cultura que existe alrededor de esta actividad de crianza.

Aves: Clase de animales vertebrados, bipedos, con plumas, alas y pico cérneo, que
ponen huevos. Los pollos de engorde son aves que se crian para la produccién de
carne.

Bebedero: Recipiente donde se coloca el agua para que los pollos puedan beber.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger a los
animales de enfermedades. En la avicultura, la bioseguridad es fundamental para
evitar la introduccion y propagacion de enfermedades infecciosas.

Comedero: Recipiente donde se coloca el alimento para que los pollos puedan
comer.

Crecimiento: Aumento de tamafio y desarrollo de un organismo vivo. En el caso de
los pollos de engorde, el crecimiento se refiere al aumento de peso corporal y
desarrollo muscular.

Carne: Tejido muscular de los animales, utilizado como alimento. La carne de pollo
es una fuente importante de proteinas, vitaminas y minerales

Dieta: Plan de alimentacidon que proporciona a un organismo los nutrientes que
necesita para su crecimiento, desarrollo y mantenimiento. En el caso de los pollos
de engorde, la dieta debe estar formulada para satisfacer sus necesidades
nutricionales por fase de crecimiento.

Engorde: Fase final de la crianza de pollos de engorde, en la que se busca
maximizar el crecimiento y la acumulacién de grasa corporal.

Etapa: Periodo de tiempo en el que se desarrolla una fase o proceso especifico. En
la crianza de pollos de engorde, se distinguen diferentes etapas como pre-inicio,

inicio, crecimiento y engorde
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Formulacion de dietas: Proceso de elaboraciéon de una dieta balanceada que
satisfaga las necesidades nutricionales de un animal. En el caso de los pollos de
engorde, la formulacion de dietas debe considerar factores como la edad, el peso, la
raza y las condiciones ambientales
Ganancia de peso: Aumento de peso corporal de un animal en un periodo de tiempo
determinado. En el caso de los pollos de engorde, la ganancia de peso es un
indicador importante del desempefio productivo.
Harina: Alimento para animales en forma de polvo fino. La harina de pollo es un
ingrediente comun en las dietas para pollos de engorde.
Ingrediente: Sustancia o componente que se utiliza en la elaboraciéon de un
alimento. En las dietas para pollos de engorde, se utilizan diversos ingredientes
como maiz, soya, harina de pescado, aceite vegetal y premezclas vitaminicas y
minerales.
Lecho: Material que se coloca en el suelo de los galpones para proporcionar a los
pollos un lugar seco y confortable. El lecho puede ser de viruta de madera, paja o
cascarilla de arroz.
Manejo: Conjunto de practicas que se realizan para el cuidado y crianza de los
animales. En el caso de los pollos de engorde, el manejo incluye aspectos como la
alimentacion, el agua, la salud, la higiene y el control ambiental.
Mortalidad: Numero de animales que mueren en un periodo de tiempo determinado.
En la crianza de pollos de engorde, la tasa de mortalidad debe ser baja para que la
produccion sea rentable
Necesidades nutricionales: Cantidad y tipo de nutrientes que un animal requiere
para su crecimiento, desarrollo y mantenimiento. Las necesidades nutricionales de
los pollos de engorde varian segun la edad, el peso y la raza.
Peletizado: Proceso de transformacion del alimento en forma de harina en pellets o
granulos compactos. El alimento peletizado para pollos de engorde facilita su
consumo Yy reduce el desperdicio.
Raza: Grupo de animales dentro de una especie que tienen caracteristicas comunes

en cuanto a su aspecto, comportamiento y rendimiento productivo. En la avicultura
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de carne, existen diversas razas de pollos de engorde, cada una con sus propias
caracteristicas y ventajas.
e Salud: Estado de bienestar fisico y mental en el que un organismo no sufre

ninguna enfermedad ni trastorno. En la crianza de pollos de engorde, la salud es

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido

en la guia de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
Libros:

e "Nutricion Avicola" de Arturo Castell6 (1977): Este libro clasico proporciona una
base solida sobre los principios de nutricion avicola, incluyendo la fisiologia digestiva,

los nutrientes esenciales y la formulacion de dietas para pollos de engorde.

e "Manual de Manejo del Pollo de Engorde™ de Aviagen (2018): Este manual ofrece
informacion practica y actualizada sobre el manejo de pollos de engorde, desde la
incubacion hasta el sacrificio, incluyendo aspectos como la alimentacion, el agua, la

salud, la higiene y el control ambiental.

e "Evaluacién del Efecto Productivo en Pollos de Engorde (Broiler) con
Alimentos Comerciales vs Artesanal, en El Rancho - UNAN-Managua" de José
David Téllez Mairena (2019): Esta tesis doctoral presenta una investigacion sobre el
efecto del tipo de alimento (comercial vs artesanal) en el rendimiento productivo de

pollos de engorde.

e Articulos cientificos:
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"Dottavio, A. M., B. M. Romera, AE Canet y R. J. Di Masso. "Interaccion
genotipo-manejo de la alimentacion en la produccion de pollos camperos".
Revista Veterinaria 30, n° 1 (8 de agosto de 2019): 43"
(https://dx.doi.org/10.30972/vet.3013898) Este articulo analiza el efecto de la
interaccion entre el genotipo de los pollos y el manejo de la alimentacién en la
produccién de pollos camperos.

"Lecson, Steve ; Summers, John and Diaz, Gonzalo. Nutriciéon y alimentacion
avicola. University of. Guelph, Canada. 2000." ([se quité una URL no valida]) Este
articulo describe los principios basicos de la nutricion y alimentacion avicola,
incluyendo la fisiologia digestiva, los nutrientes esenciales y la formulacion de dietas

para pollos de engorde.

WEBGRAFIA

Aviagen: https:/lwww.aviagen.com/ Este sitio web de la empresa Aviagen, lider
mundial en genética avicola, ofrece informacion técnica y recursos sobre la crianza

de pollos de engorde, incluyendo guias de alimentacion, manejo y salud.

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO):
https://www.fao.org/home/en La FAO ofrece informacién y recursos sobre la
produccién avicola sostenible, incluyendo guias de alimentaciéon, manejo y salud

para pollos de engorde.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | EDINSON  WILLIAM | Instructor | Regional y Centro 27/05/2025
de formacion :
ARROYO MARTINEZ CENTRO DE
COMERCIO,
INDUSTRIA'Y
TURISMO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.
Cédigo del Programa de Formacion: 73340239 Version 3

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica): EN EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa
de produccion agropecuaria ecolégica.

e Resultados de Aprendizaje: Realizar actividades del proceso de alimentacion y
suministro de agua a la especie animal segun procedimiento y recomendacion
técnica.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje ; 96 (horas)

2. PRESENTACION pecuario fortaleciendo sus conocimientos

] ) _ _ para aplicarlo en su area de accion laboral.
En esta guia se destacara en la importancia

del resultado de aprendizaje SISTEMA DICESTIVO DE CALLINA
gue se basa en: REALIZAR ACTIVIDADES
DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y
SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
RECOMENDACIONES  TECNICA, con Buche

énfasis en los sistemas de Alimentacion en

Gallinas de Postura. Se presentara esta guia

como habilidades fundamentales, la toma de

decisiones informada y sostenida en el ambito
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Con relacion a esta actividad los aprendices participaran en
un encuentro de reflexion e inspeccién sobre como suministrar el plan de alimentaion
segun especie, fase prodcutiva, propésitos y creterios utilizando un video como
herramienta central de aprendizaje descargandolo en el siguiente link:,

https://www.youtube.com/watch?v=Z2VUy6zPuCuA.

Despues de observado y analizado el video se realizar un debate con los
aprendices relacionados con el contenido del video; iniciaremos con los siguientes
interrogantes:

¢, Qué opinion tiene usted relacionado con el contenido del video?.

¢, Qué importancia tiene hacer una buena alimentacion y nutricion en la especie

animal con relacion a la producion pecuaria en esta caso en gallinas de postura?

¢, Qué consecuencia causa una mala alimentacion o nutricion y como actua usted

cuando se presenta algun caso de este en la produccion de Gallina de Postura?.

Teniendo encuenta los anteriores interrognates los aprendice compartira sus observaciones
y conclusiones principales con todos sus compafieros. Se solicitard a cada aprendiz que
escriba una breve reflexion personal sobre lo aprendido y codmo pueden aplicar este
conocimiento en situaciones de su vida cotidiana como conocedor en los sistema de
alimentacion en gallina de postura.

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje (aula o salon).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Plenarias con los aprendizes , videos
Materiales de formacion: cuaderno,lapiceros,tablero,marcadores,

Material de apoyo: Recursos adicionales sobre alimentacion y produccion
pecuaria; revistas para consultas posteriores.

Duracién de la actividad: 10 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e

identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la actividad: Reconociendo
los diferentes tipos de alimentos que se
utilizan en la alimentacion en las gallinas
de postura.

Esta actividad se desarrollara aplicando la
técnica de trabajo colaborativo; y para tal
efecto, se organizaran los aprendizes en
grupos de 4 integrantes. Se estudiara o
analizara todo lo relacionado con las
diferentes materias primas que se
encuentran en la region y que sirven con
alimentos para las gallinas de postura..
Los aprendices identificaran y estudiaran
algunas de estas materias prima
identificandolas,

Esta actividad permite a los aprendices se

familiaricen con estos alimentos, que son

utilizados en la alimentacién de las
gallinas ponedoras, analizando sus
caracteristicas morfolégicas, su valor
nutritvo 'y la importancia en la
alimentacion, donde se le entregara la
actividad didactica al instructor para su
evaluacion.

Ambiente requerido: salén comunal
Estrategias o0 técnicas didacticas
activas::Aprendizaaje basado en
Proyecto y colaborativo.

Materiales de formacion: Cartulinas,
hoja de block, lapiceros, revistas

Material de apoyo: Guias manuales,
Revistas y Folletos Agropecuarios.

Duracién de la actividad: 20 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad

Los aprendices se organizardn en

grupos para realizar una plenaria tipo

expositivo sobre la importancia
gue tienen los carbohidratos las
proteinas, las vitminas y los

minerales en la alimentacion de los
animales en produccién en este caso la
gallinas de postura. En esta plenaria se
analizaran las diferentes las anomalias
que presentan las gallinas por
deficiencia o0 escases de algunos de
estos minerales.

Cuadro 2. Caractersticas bromatologicas de las materias prmas utlizadas; hanna de 50

harna de maiz, harina de sangre y pluma, y harina de visceras.

Harina  Harina Harina

Variable sop Mz SgeyPuma Harina Viscer
Humedad % 14 138 1173 2%
Proteina % 47,14 6,39 7840 6188
Grasa % 118 348 3,36 18,89
Fibra % 3,86 148 1540
Calcio % 0,33 043 243
FosforoTotal %~ 064 025 030 2%
Ceniza % 6,64 120 281 1.2

1

+  Cantidades optimas
(Energia y nutrientes)

*  Densidad nutricional

+  Relacion optima: EM/AAs

+  Distribucidn caldrica

¢ Beodisponibilidad

¢ Calidad de Ingredientes

v Granulometria

~ . NUTRIENTES
W yN Wﬂ'&lDOSI Sohvador, 2014
SRl L ¥ _
- SO DIETA EN DESUALANCE: EXCESOS - DEFICIT

de estos elementos anteriormente
mencionados . Esta plenaria o debate
debe

visualmente atractiva, y se presentara

ser clara, informativa vy
al resto del grupo.

Ambiente requerido: Salon comunal.
Estrategias o0 técnicas didéacticas
activas: Trabajo en equipo; Aprendizaje
basado en proyecto.

de

articulos sobre Alimentacion en

Materiales formacién: Libros vy
los
animales Domesticos; videos educativos
Material de apoyo: Libros y articulos
sobre Alimentacion en los animales
Domesticos; videos, Revistas.
Evidencias de aprendizaje: Libros,
Revistas y articulos sobre alimentacion en
los animales Domesticos

Instrumentos de evaluacion:

Duracién de la actividad: 10 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el
Conocimiento:

Descripcion de la actividad: El aplicativo
del
adquirido sobre Las diferentes materias

y transferencia conocimiento
primas utilizadas en la alimentacién de los
animales de produccién especialmente
en gallinas ponedoras

Ambiente requerido: Se realizara una
visita técnica de campo con los aprendices
en la zona o de la localidad a un galpén
de gallinas ponedoras para hacer un
recorrido en sus instalaciones con el fin
de conocer y observar que tipos de
alimento o materias primas son utilizados

en la alimentacibn de las gallinas

ponedoras.

COMO
PREPARAR

Durante la visita técnica se realizara un
recorrido en las instalaciones o galpones
de las aves donde se alimentan las

galinas se hara intercambio de
conocimientos con las personas que ahi
realizan esas actividades pecuarias como
el manejo y cuidado de las aves . Durante
la estadia en el sitio los aprendices deben
preparar preguntas y entrevistar a las
personas que ahi elaboran preguntarles
sobre sus experiencias, desafios vy
practicas en la alimentacion. Ademas, se
realizara una actividad préactica con los
aprendices de como se realiza la
elaboracion de alimentos de forma
artesanal a través de recetas casera,

documentando el proceso y las técnicas

aprendidas durante la actividad practica.
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Contemplando mis conocimientos de

como suministrar los diferentes
sistemas de alimentarios en gallinas
de postura utilizados en las diferentes
fases del ciclo de la produccién. Los
aprendices participaran en una visita
técnica de campo disefiada para ensefiar y
observar de manera practica como se

elabora un alimento balanceado para

gallinas ponedoras esta  actividad
comenzara con una introduccion 'y
preparacion en la que el instructor

explicara las técnicas utilizadas para la
preparacion y las diferentes mezclas que
alimento o

conforman el la racion

revisando también las medidas de

seguridad y cuidado en el campo.

Posteriormente, los aprendices realizaran

los procedimientos para la elaboracion o
mezcla para el balaceno de la racion o
alimento para las aves de postura donde
el instructor les explicéra el procedimiento
a los aprendices.
Estrategias o0 técnicas didacticas
activas: Actividad grupal y de campo.
Materiales de formacion: Libretas de
apuntes, lapiceros, tabla de campo

de

alimentacién animal.

Material apoyo: textos sobre
Evidencias de aprendizaje:
Participacion en actividades
practicas, informes con notas
detalladas, dibujos y fotografias
Instrumentos de evaluacion: Rubrica de
evaluacion de informes.

Duracién de la actividad: 56 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Activida
d del
proyect
0]
formativ
0]

Fase del
proyecto

formativo

Actividad de
Aprendizaje

SENA
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Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividades | Socializacion
Ejecucion de reflexion | en grupo

inicial:
Analizando el
suministro del
plan de
alimentacion
en los
sistemas
alimenticios
de gallinas
ponedoras.

Presentacion | Dispone de area, Aplica

Ejecucion Actividades | grupal oraly | instalaciones, maquinas, | técnicamente

de grupal equipos y herramientas para la
contextualiz para el proceso de identificacion de
acion: alimentacion animal algunas materis
Los sistemas cumpliendo con criterios | primas
de técnicos y procedimiento. | utilizados en la
alimentacion verifica las materias alimentacion de
en gallinas primas para el consumo | las gallinas
ponedoras o animal, de acuerdo con ponedoras.
gallinas de normativa y
posturas. requerimientos de la

especie.
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El proceso Presentaci Aplica
) o del plan de onde técnicamente en
Ejecucion alimentacion | algunos algunas

en los alimentos materias primas

animales en balanceado utilizadas en la

produccion comercial alimentacion de
para gallina las gallinas
ponedoras.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Aditivo: Sustancia afiadida a los alimentos para mejorar su calidad, palatabilidad,
conservacion o valor nutricional, como vitaminas, minerales o probidticos.

e Avicultura: Es la préactica de cuidar y criar aves de corral con diferentes fines, y la
cultura que existe alrededor de esta actividad de crianza.

e Alimento: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta
humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos biolégicos.

e Alimento Inocuo: Un alimento inocuo es la garantia de que no causara dafio al
consumidor cuando el mismo sea preparado o ingerido, de acuerdo con los
requisitos higiénicos —sanitarios.

e Anadlisis de nutrientes: Evaluacion quimica de los componentes nutricionales en los
alimentos para determinar su contenido en proteinas, grasas, carbohidratos,
vitaminas y minerales.

e Balanceado: Dieta formulada para proporcionar todos los nutrientes esenciales en
las proporciones adecuadas para satisfacer las necesidades nutricionales de los
animales..

« Carbohidrato: Nutriente principal que proporciona energia rapida. Incluye azucares,
almidones y fibras.

e« Concentrado: Tipo de alimento animal que tiene una alta densidad de nutrientes y
energia, y se usa para complementar los forrajes en la dieta.

o Despique: Amputacion de una parte del pico de las aves, se realiza para evitar el

canibalismo.
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o Fibra: Componente de los alimentos vegetales que no se digiere completamente. Es
esencial para la salud digestiva y la motilidad intestinal.

o Forraje: Alimento de origen vegetal, como heno o silo, que se ofrece a los animales
para asegurar una ingesta adecuada de fibra..

o Proteina: Nutriente esencial para el crecimiento, la reparacion y la produccién de
tejidos. Se descompone en aminoacidos que el cuerpo utiliza para diversas
funciones.

e Racion: Cantidad de alimento que se da a un animal en un periodo de tiempo
determinado, como un dia.

e Suplemento: Alimento o aditivo afladido a la dieta para mejorar su perfil
nutricional o para tratar deficiencias especificas.

e Vitaminas: Compuestos organicos esenciales que los animales
necesitan en pequefas cantidades para diversas funciones metabdlicas.
Se dividen en vitaminas solubles en grasa y en agua.

e Zootecnia: Ciencia que estudia la crianza y la alimentacién de animales

domesticos con el objetivo de mejorar su produccion y bienestar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido

en la guia de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

1. Nutricién y Alimentacion de Gallinas Ponedoras.
Autor: coed. MAPA y AEDOS. Madrid.
Edicion: Mundi-Prensa, 1991.

2. Produccion Ecolégica de Gallinas Ponedoras.
Autores: Roberto Garcia Truijillo, Juan Berrocal, Laura Moreno y Gisela Ferron.
Edicion: Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura y Pesca.
3. MEJORA GENETICA AVICOLA.
Autor: Fernando Orozco Pifian.
Edicion: Mundi-Prensa, 1991.

4. Impacto de diferentes niveles de proteina en la dieta sobre el rendimiento
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y la salud de gallinas ponedoras en Colombia"
Autor: Mariana Gomez
Revista: Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

WEBGRAFIA

URL: Universidad Nacional de Colombia

Descripcion: La facultad ofrece publicaciones, investigaciones y recursos
sobre nutricién animal aplicados al contexto colombiano.

nstituto Colombiano Agropecuario (ICA)

URL: Instituto Colombiano Agropecuario

Descripcion: El ICA proporciona guias, informes técnicos y normativas
relacionadas con la alimentacién y la salud animal en Colombia.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia

URL: Ministerio de Agricultura

Descripcion: Ofrece informacion sobre politicas, programas y
recomendaciones relacionadas con la produccion y alimentacion animal en
Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha
Autor (es) | EDINSON  WILLIAM | Instructor | Regional y Centro 31/05/2025
de formacion :
ARROYO MARTINEZ CENTRO DE
COMERCIO,

INDUSTRIA'Y
TURISMO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia = Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

Cdédigo del Programa de Formacion: 73340239 Versién 3

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica): EN EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.

e Resultados de Aprendizaje: EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE
LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje ; 96 (horas)

2. PRESENTACION

Destaremos en esta guia la
importancia del resultado de
aprendizaje basado en Ejecutar
programas de manejo de la
produccion animal conforme
a procedimientos técnicos y
principios de bienestar
animal; Porcina con énfasis
en los sistema de produccion de

Cerdos Cebado, Basandoce en

las habilidades fundamentales,
y en la tomas de decisiones

infformada y sostenida en el

ambito pecuario.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Con esta actividad los aprendices participardn en un
encuentro de observacion y reflexion sobre la Produccion de Cerdos Cebados
segun,raza y la fase prodcutiva, propoésitos y creterios utilizando un video como
herramienta central de aprendizaje descargandolo en el siguiente link:,

https://www.youtube.com/watch?v=aAmxMLrszxc

Despues de observado y analizado el video se realizar una plenaria con

los aprendice relacionados con el contenido del video; iniciaremos con los
siguientes preguntas o interrogantes:

¢, Qué opinion tiene usted relacionado con lo visto en el contenido del video?.

¢, Qué importancia tiene la produccion de Cerdos Cebados en la region ?

¢, Qué consecuencia causa una mala alimentacion o nutricion para la ceba de

cerdos y como actla usted cuando se le presente algun caso de este tipo en la
produccion de Cerdos Cebados?.

Teniendo encuenta los anteriores interrognates los aprendice compartira sus observaciones
y conclusiones principales con todos sus compafieros. Se solicitar4 a cada aprendiz que
escriba una breve reflexion personal sobre lo aprendido y codmo pueden aplicar este
conocimiento en situaciones de su vida cotidiana como conocedor en los sistema de
produccion de Cerdos Cebado

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje salén comunal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Plenarias con los aprendizes , videos
Materiales de formacion: cuaderno,lapiceros,tablero,marcadores,

Material de apoyo: Recursos adicionales sobre porciculturay ; revistas pecuaria.

Duracién de la actividad: 10 horas.
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3.2 Actividades de contextualizaciéon e
identificaciéon de conocimientos

gnecesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la actividad: Reconociendo
las diferente razas de cerdos mejoradas
introducidas,como las razas de cerdos
criollas colombianas.

Esta actividad se desarrollara aplicando la
técnica de trabajo de consulta. Se
estudiara o analizara todo lo relacionado
con las diferentes razas de cerdos
utilizados en la ceba que se comercializan
en la region

Los aprendices identificaran y estudiaran

algunas de estas razas identificandolas,
Esta actividad permite a los aprendices se
familiaricen con estas razas de cerdos e

analizando sus caracteristicas tanto

lomo costillar espalda grupa hombro

— nuca
T oreja

ojo
\\\

* trompa
cachete

% o

«
falange ijar pecho

genotipicos como fenotipicas y la
importancia como aporte de proteina en la
alimentacién parala humanidad donde se
le entregara la actividad didactica al
instructor para su evaluacion.

Ambiente requerido: salén comunal
Estrategias o0 técnicas didéacticas
activas::Aprendizaaje basado en
Proyecto y colaborativo.

Materiales de formacion: Cartulinas,
hoja de block, lapiceros, revistas

Material de apoyo: Guias manuales,
Revistas y Folletos Agropecuarios.

Duracién de la actividad: 20 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad

Los aprendices se organizardn en
grupos para realizar una tertulia tipo
expositivo sobre la importancia el
manejo tecnico en el proceso de
produccién de cerdos cebados como lo
es la ubicacion de la porqueriza,las
distintas razas asi mismo como la
alimentacién, alistamiento de los
corrales utilizados en la produccion de
cerdos cebados y las medidias de
Bioseguridad en la porqueriza.

CERDOS DE LEVANTE.

INSTALACION PORCICOLA
PORQUERIZA

Ambiente requerido: Salébn comunal.
Estrategias o técnicas didacticas
activas: Trabajo en equipo; Aprendizaje
basado en proyecto.

Materiales de formacion: Libros vy
articulos sobre Alimentacion en los
animales Domesticos; videos educativos
Material de apoyo: Libros y articulos
sobre Alimentacion en los animales
Domesticos; videos, Revistas.
Evidencias de aprendizaje: Libros,
Revistas y articulos sobre alimentacion en
los animales Domesticos

Instrumentos de evaluacion:

Duracién de la actividad: 10 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el
Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Con
relacion al aplicativo y transferencia del
conocimiento adquirido sobre el manejo
técnico en la produccion de cerdos
cebados.

Ambiente requerido: Se realizara una
visita técnica de campo con los aprendices
en la zona o de la localidad porqueriza
para conocer como realiza el ,manejo de
la producciéon con el fin de conocer y
observar que tipos o razas de cerdos
utilizan y cual es su rendimiento en canal

en Kilogramos al momento de sacrificio

durante la etapa de produccion.

Durante la visita técnica se realizara un

recorrido  en las instalaciones o
porqueriza donde se haréa intercambio de
ideas o conocimientos con las personas
gue ahi realizan sus labores pecuarias
como el manejo y cuidado de los cerdos
de ceba. Durante la estadia en el sitio los
aprendices deben preparar preguntas y
entrevistar a las personas que ahi

elaboran  preguntarles sobre sus
experiencias, desafios y practicas en la
alimentacion. Ademas, se realizara una
actividad practica con los aprendices de
como se realiza el método de castracién a

testiculas abierto en los cerdos .

Diseno y Construccion
de Granjas
Porcinas
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Contemplando mis conocimientos de

como realizar paso a paso los
procedimientos de para la castracion
de un cerdos de levante. Los aprendices
participaran en una visita técnica de
campo diseflada para ensefiar y observar
de manera practica como se realiza todo

el procedimiento para la castracion de un

cerdo de levante esta actividad
comenzara con una introduccion y
preparacion en la que el instructor

explicara las técnicas utilizadas para la
preparaciéon y limpieza con todas la
medidas de bioseguridad en el galpén
las medidas de

revisando también

seguridad y cuidado en el campo.

Posteriormente, los aprendices realizaran

los procedimientos para la limpieza,

desinfecion de los equipos, e untencilios
utilizados para el procedimiento de la
castracion y el instructor les explicara
todo el procedimiento a los aprendices.
Estrategias o0 técnicas didacticas
activas: Actividad grupal y de campo.
Materiales de formacion: Libretas de
apuntes, lapiceros, tabla de campo
Material de apoyo: textos agropecuarios.
Evidencias de aprendizaje:
Participacion en actividades
practicas, informes con notas
detalladas, dibujos y fotografias
Instrumentos de evaluacion: Rubrica de
evaluacién de informes.

Duracién de la actividad: 56 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Activida
d del

Técnicas e
proyect

Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de @ Evidencias de

Aprendizaje Criterios de Evaluacion

o] Aprendizaje
formativ
0

Actividades | Socializacion
Ejecucion de reflexion | en grupo
inicial:
Analizando
todo el
proceso que
se realiza
para la
produccion
de cerdos
cebados-
Presentacion | Dispone de area, Aplica
Ejecucion Actividades | grupal oraly | instalaciones, maquinas, técnicamente
de grupal equipos y herramientas para la
contextualiz para el proceso de identificacion
acion: alimentacion animal de algunas
Los sistemas cumpliendo con criterios razas de
de técnicos y procedimiento. | cerdos
produccion verifica las materias mejorados y
de cerdos primas para el consumo de razas
cebados. animal, de acuerdo con criollas
normativa y requerimientos | Colombianas
de la especie.
El proceso Presentaci Dispone de éarea, Aplica
) - del plan de onde instalaciones, maquinas, técnicamente
Ejecucion alimentacién | algunos equipos y herramientas para la
en los alimentos para el proceso de identificacion
animales en balanceado | alimentacion animal de algunas
la produccién | comercial cumpliendo con criterios razas de
de cerdos para técnicos y procedimiento. | cerdos
cebados. cerdos verifica las materias mejorados y
cebados. primas para el consumo de razas
animal, de acuerdo con criollas

normativa y requerimientos
de la especie.

Colombianas
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Cerdo/Puerco/Chancho: Animal mamifero doméstico criado por su carne (cerdo o
porcino).

2. Verraco: Macho reproductor de la especie porcina.

3. Cerda: Hembra reproductora porcina.

4. Lechdn: Cria de cerdo que aun se alimenta de la leche materna.

5. Marrana: Término comun para designar a una cerda adulta.

6. Ceba/Engorde: Fase de crecimiento en la que los cerdos son alimentados para alcanzar
el peso de mercado.

7. Gestacion: Periodo de embarazo de la cerda, que dura aproximadamente 114 dias (3
meses, 3 semanas y 3 dias).

8. Parto: Proceso por el cual la cerda da a luz a sus crias.

9. Camada: Grupo de lechones nacidos de un mismo parto.

10. Destete: Proceso en el que los lechones dejan de tomar leche materna para comenzar
a comer alimento solido (suele ser a las 3-4 semanas).

11. Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas para evitar el ingreso y propagacion
de enfermedades en la granja.

12. Pienso: Alimento concentrado que se da a los cerdos, formulado para distintas etapas
de crecimiento.

13. Inmunocastracion: Método de castracion temporal mediante vacunacion, para evitar
comportamientos sexuales no deseados y mejorar la calidad de la carne.

14. Manejo: Conjunto de practicas para el cuidado, alimentacion, sanidad y reproduccion
de los cerdos.

15. Sanidad animal: Conjunto de medidas para prevenir, diagnosticar y tratar
enfermedades en los cerdos.

16. Instalaciones porcinas: Infraestructura necesaria para criar cerdos (corrales,
chiqueros, bebederos, comederos, etc.).

17. Peso al sacrificio: Peso ideal que debe tener un cerdo para ser enviado al matadero,

suele oscilar entre 90 y 120 kg.
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18. Linea genética: Caracteristicas hereditarias seleccionadas para mejorar la produccion
(crecimiento, rusticidad, prolificidad, etc.).

19. Prolificidad: Capacidad de una cerda para tener camadas numerosas.

20. Ciclo productivo: Fases del desarrollo productivo del cerdo: nacimiento, destete,

recria, engorde, y sacrificio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido

en la guia de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
Libros:
1. Manual de produccion porcina

Autores: Gonzalo Castro, Herman Vossen, Hernan Caballero D., Norberto Butendieck B.,
Marco Esnaola

Ano: 1968

Institucion: Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA), Chile

2. Manual de produccidén porcina en la Costa Atlantica

Autor: Sony Reza Garcia

Afio: 1989

Institucion: Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

Resumen: Enfoque practico para productores de la region Caribe colombiana, con
énfasis en alimentacion, sanidad y manejo reproductivo.

3. Manual de Bioseguridad para la Produccion Porcina

Autores: Diego Mauricio Rodriguez, Manuel Darley Vargas, Carlos Andrés Lombana,
Adriana del Pilar Pastrana-Camacho

Afno: 2021

Institucion: Asociacion Porkcolombia - Fondo Nacional de la Porcicultura (FNP)
Resumen: Guia detallada sobre practicas de bioseguridad para prevenir enfermedades y
optimizar la produccion porcina.
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4. Guia de produccién porcina

Compiladora: SaralnésWilliams
Afo: 2021
Institucién:UniversidadNacional de La Plata, Argentina

5. Manual de produccién porcicola

Fuente: Monografias.com
Resumen: Aborda el ciclo productivo completo del cerdo, desde el nacimiento hasta el
sacrificio, incluyendo manejo, alimentacion y sanidad.

6. Manual practico de porcicultura intensiva

Fuente: Slideshare
Resumen: Guia técnica sobre sistemas de explotacion intensiva, manejo de instalaciones
y produccion de productos derivados del cerdo.

WEBGRAFIA

Porkcolombia — FNP

La principal asociacion gremial del sector porcino en Colombia. Ofrece estadisticas,
informes de produccion, noticias del sector y eventos como Porkamérica y Porkcalidad.
https://porkcolombia.co

Porcicultores APA

Empresa privada dedicada a la asesoria y comercializacion de alimentos balanceados,
equipos y servicios para porcicultores. Ofrece capacitaciones, videos tutoriales y recursos
practicos.

https://www.apa.com.co

CAVIPORK (Campus Virtual Porcino)
Plataforma educativa con cursos y talleres virtuales sobre historia, razas, alimentacion,
bienestar animal y manejo sanitario.

https://www.cavipork.com

Agralba — Porcicultura en Colombia
Articulo introductorio que explica las etapas de produccion porcina en Colombia, desde la
cria hasta la ceba, destacando la tecnificacion y productividad del sector.

https://agralba.com/porcicultura-en-colombia
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MasPorcicultura

Sitio web con recursos practicos sobre manejo de cerdas, maternidades, bioseguridad,
inseminacion artificial y calidad de la carne. Ofrece manuales electronicos y cursos en
video.

https://masporcicultura.com/inicio

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | EDINSON  WILLIAM | Instructor | Regional y Centro 12/06/2025
de formacion :
ARROYO MARTINEZ CENTRO DE
COMERCIO,
INDUSTRIA'Y
TURISMO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Autor (es)
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ANEXO 3
EVALUACION DE RUTA DE APRENDIZAJE
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ANEXO 4
Llamado en el grupo de WassAtp.

83O EE - = all 73% &
<o CampeSE... -+

2 solo los administradores...

313 5644458.

21 de agosto de 2025

A \Wendy Velasquez %g
Buenos dias
cordial saludo a
todos

Nuestro
subdirector, Dr
Jorge Hernandez,
conovoca a todos
los instructores
pecuarios
acercarse el dia
de manana 22 de
agosto a las 8:00
a.m al auditorio

Solo los administradores
pueden enviar mensajes
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Correo enviado por parte del supervisor del contrato, listado y evidencias
fotograficas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y protection de los datos
personales que sé encuentran almacenados an este documento, y les dard el tratamiento corres pondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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	 Alimento: Sustancia o mezcla de sustancias que se dan a los animales para su nutrición. En el caso de los pollos de engorde, el alimento puede estar en forma de harina, peletizado o crumble.
	 Aves: Clase de animales vertebrados, bípedos, con plumas, alas y pico córneo, que ponen huevos. Los pollos de engorde son aves que se crían para la producción de carne.
	 Bebedero: Recipiente donde se coloca el agua para que los pollos puedan beber.
	 Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger a los animales de enfermedades. En la avicultura, la bioseguridad es fundamental para evitar la introducción y propagación de enfermedades infecciosas.
	 Comedero: Recipiente donde se coloca el alimento para que los pollos puedan comer.
	 Crecimiento: Aumento de tamaño y desarrollo de un organismo vivo. En el caso de los pollos de engorde, el crecimiento se refiere al aumento de peso corporal y desarrollo muscular.
	 Carne: Tejido muscular de los animales, utilizado como alimento. La carne de pollo es una fuente importante de proteínas, vitaminas y minerales
	 Dieta: Plan de alimentación que proporciona a un organismo los nutrientes que necesita para su crecimiento, desarrollo y mantenimiento. En el caso de los pollos de engorde, la dieta debe estar formulada para satisfacer sus necesidades nutricionales ...
	 Engorde: Fase final de la crianza de pollos de engorde, en la que se busca maximizar el crecimiento y la acumulación de grasa corporal.
	 Etapa: Período de tiempo en el que se desarrolla una fase o proceso específico. En la crianza de pollos de engorde, se distinguen diferentes etapas como pre-inicio, inicio, crecimiento y engorde
	 Formulación de dietas: Proceso de elaboración de una dieta balanceada que satisfaga las necesidades nutricionales de un animal. En el caso de los pollos de engorde, la formulación de dietas debe considerar factores como la edad, el peso, la raza y l...
	 Ganancia de peso: Aumento de peso corporal de un animal en un período de tiempo determinado. En el caso de los pollos de engorde, la ganancia de peso es un indicador importante del desempeño productivo.
	 Harina: Alimento para animales en forma de polvo fino. La harina de pollo es un ingrediente común en las dietas para pollos de engorde.
	 Ingrediente: Sustancia o componente que se utiliza en la elaboración de un alimento. En las dietas para pollos de engorde, se utilizan diversos ingredientes como maíz, soya, harina de pescado, aceite vegetal y premezclas vitamínicas y minerales.
	 Lecho: Material que se coloca en el suelo de los galpones para proporcionar a los pollos un lugar seco y confortable. El lecho puede ser de viruta de madera, paja o cascarilla de arroz.
	 Manejo: Conjunto de prácticas que se realizan para el cuidado y crianza de los animales. En el caso de los pollos de engorde, el manejo incluye aspectos como la alimentación, el agua, la salud, la higiene y el control ambiental.
	 Mortalidad: Número de animales que mueren en un período de tiempo determinado. En la crianza de pollos de engorde, la tasa de mortalidad debe ser baja para que la producción sea rentable
	 Necesidades nutricionales: Cantidad y tipo de nutrientes que un animal requiere para su crecimiento, desarrollo y mantenimiento. Las necesidades nutricionales de los pollos de engorde varían según la edad, el peso y la raza.
	 Peletizado: Proceso de transformación del alimento en forma de harina en pellets o gránulos compactos. El alimento peletizado para pollos de engorde facilita su consumo y reduce el desperdicio.
	 Raza: Grupo de animales dentro de una especie que tienen características comunes en cuanto a su aspecto, comportamiento y rendimiento productivo. En la avicultura de carne, existen diversas razas de pollos de engorde, cada una con sus propias caract...
	 Salud: Estado de bienestar físico y mental en el que un organismo no sufre ninguna enfermedad ni trastorno. En la crianza de pollos de engorde, la salud es
	 "Nutrición Avícola" de Arturo Castelló (1977): Este libro clásico proporciona una base sólida sobre los principios de nutrición avícola, incluyendo la fisiología digestiva, los nutrientes esenciales y la formulación de dietas para pollos de engorde.
	 "Manual de Manejo del Pollo de Engorde" de Aviagen (2018): Este manual ofrece información práctica y actualizada sobre el manejo de pollos de engorde, desde la incubación hasta el sacrificio, incluyendo aspectos como la alimentación, el agua, la sal...
	 "Evaluación del Efecto Productivo en Pollos de Engorde (Broiler) con Alimentos Comerciales vs Artesanal, en El Rancho - UNAN-Managua" de José David Téllez Mairena (2019): Esta tesis doctoral presenta una investigación sobre el efecto del tipo de ali...
	 Artículos científicos:
	 "Dottavio, A. M., B. M. Romera, Z. E. Canet y R. J. Di Masso. "Interacción genotipo-manejo de la alimentación en la producción de pollos camperos". Revista Veterinaria 30, n.º 1 (8 de agosto de 2019): 43." (https://dx.doi.org/10.30972/vet.3013898) E...
	 "Lecson, Steve ; Summers, John and Diaz, Gonzalo. Nutrición y alimentación avícola. University of. Guelph, Canada. 2000." ([se quitó una URL no válida]) Este artículo describe los principios básicos de la nutrición y alimentación avícola, incluyendo...
	 Aviagen: https://www.aviagen.com/ Este sitio web de la empresa Aviagen, líder mundial en genética avícola, ofrece información técnica y recursos sobre la crianza de pollos de engorde, incluyendo guías de alimentación, manejo y salud.
	 Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO): https://www.fao.org/home/en La FAO ofrece información y recursos sobre la producción avícola sostenible, incluyendo guías de alimentación, manejo y salud para pollos de engorde.
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	3. MEJORA GENÉTICA AVÍCOLA.
	4. Impacto de diferentes niveles de proteína en la dieta sobre el rendimiento y la salud de gallinas ponedoras en Colombia"
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