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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 30 de septiembre, 2025

Sefior

Diego Armando Martinez Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. 7416444-2025
Coordinador

Dependencia Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 09 de 2025.

Referencia: No CO1. PCCNTR. 7416444-2025

Yohn Mario Jaramillo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 3366043 de Amaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre del CTM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: de acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

No CO1.PCCNTR.7416444 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP Il
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Plazo: hasta el 12 de diciembre de 2025.

Objeto: 5_9205_099 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO

INSTRUCTOR PARA

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones especificas

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de cada una de las Planeacion de las Portafolio del

formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas
como corresponde y manteniendo el portafolio
del instructor con los documentos requeridos,
completos y en los formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio designado por la
supervisién de contrato para ello, participar en
la (s) reunion (es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de actividades
propuestas o justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecucién y avance de
los proyectos formativos por fichas.

formaciones de
las fichas
asignadas.
Documentacidny
archivos en el
portafolio.
Asistencia a las
reuniones de
equipos
ejecutores,
dejando
constancia en las
actas
correspondientes

instructory actas
de reuniones en
lista de asistencia
de Lideres de
Formaciony
equipo ejecutor
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documentdndolas como corresponde y
manteniendo el portafolio del instructor con
los documentos requeridos, completosy en
los formatos vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la supervisién de
contrato para ello, participar en la (s)
reunion (es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de actividades
propuestas o justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecucién y avance
de los proyectos formativos por fichas.

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la
planeacion de la Formacién que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia de
aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacién
usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
Territorio o el espacio acordado, documentary
realizar las estrategias de mejoramiento que se
requieran dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los aprendices, citar
o participar de los comités que se requieran
acorde con los seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité, responder
de manera oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segln lo indicado en
el acuerdo 0007 de 2012.

Desarrollo de la
formacién segun el
plan acordado;
instruccidén con técnicas
didacticas apropiadas,
emision de juicios
evaluativos, registro de
juicios evaluativos en
Zajuna o en los
espacios acordados;
documentacion de
acciones de mejora;
reporte de inasistencias
y novedades a tiempo.

Evidencias en el
portafolio del
instructor, plan de
trabajo concertado,
guias de aprendizaje

y registros de
evaluacion; incluidas
en el informe de
gestidn contractual,
correspondiente a
este mes.
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Apoyar la implementacién de estrategias
para la retenciéon de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion, remitiendo los casos a

En este mes no
identifiqué aprendices
en riesgo de desercién

Reunién con
equipo ejecutor de
la ficha 3147151
para disefiar ruta
de atencidn al

Bienestar cuando se identifiquen, aprendiz
propiciando la correcta orientacion a los

aprendices o los ajustes razonables, segun lo

que corresponda.

Participar y apoyar cuando le sea requerido | En este mes no fui Hoja de vida

en: formacién de aprendices en etapa
practica, actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de condiciones
de calidad para obtenciéon de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la consolidacidn técnicay
econdmica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su
codificacion cuando le sea requerido.

requerido para para
participar y apoyar en
estas actividades.
Estoy disponible
cuando me requieran
para apoyar y participar
en la formacion de
aprendices en etapa
practica, actividades de
disefio curricular, entre
otras.

actualizada en el
area de
contratacidényen
SECOP I

Garantizar durante la ejecucién contractual,
la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal,
institucional o contractual, incluyendo la
actualizacién en la certificacién de la NCL
que aplique

Estoy atento ala
certificacion NCLy a
futuras convocatorias
para la actualizaciény
garantizar mi
idoneidad profesional.

En proceso de
certificacion de la
NCLy actualmente
en modo aprendiz
en los cursos
de...ver abajo...

Garantizar la aplicacién de métodos
amigables con el medio ambiente en el
Centro de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y equipos de
cémputo o cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Utilizacién de los
espacios y recursos
(iluminacidn, equipos
de computo) de
manera responsable y
acorde con las politicas
ambientales del centro

Sin incidencias
reportadas en las
inspecciones de
rutinas realizadas
por el encargado de
la administracion de
ambientes y registro
y fotografico de uso
adecuado de

recursos.
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7 | Asistir a las reuniones virtuales o Asistencia a reuniones | Portafolio del
presenciales cuando el supervisor del cuando el supervisor | instructor;
contrato lo considere necesario. del contrato lo ha fotografias de

requerido reuniones de
reunionesy lista de
asistencia, incluidas
en el informe de
gestidn contractual
Correspondiente a
este mes.

8 | Divulgary promocionar la oferta educativa Divulgacién de la En Redes sociales
de manera clara, veraz y accesible, oferta de los personales
mediante los canales y medios adecuados programas del CTM, a | Facebooky
para garantizar que la informacién llegue través de medios WhatsApp
de manera efectiva a todos los interesados personalesy
y a la comunidad en general. profesionales como

WhatsApp, Facebook y
correo electrénico.

9 | En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, Disponible y Hoja de vida
realizar cuando sea requerido por la competente para actualizada enel
Entidad el apoyo a la supervisiéon de los apoyar la supervisiéon | dreade
contratos que celebre el SENA, y velar por de los contratos contrataciony en
la aplicacién del Manual de Supervision del celebrados por el SENA| SECOP I
SENA vigente. y velar por la aplicacion

del manual de
supervision vigente,
estando disponible
cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | xx | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1075435956 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

vl M ]/
YOHN MARIO JARAMILLO MOLINA

Contratista

C.C. No. 3366043

Recibi a satisfaccion:
Diego Armando Martinez Garcia

Firma

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7416444-2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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Evidencias

Seguridad Social

= Meni {3 Ty PlanilaAgosto.pdf(.. X | + Crear @ 0

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q,
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PAGADO 05/09/2025

I DATOZ DEL APORTANTE
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=5 (119) Whats;, ) (1) Facebook 1@} Correo: Yohn 1 Recibidos (19)  [SI] Simple.co|Pc S Sclicitaaquit  [SI] Simpleco|Po #) Nueva pestaii | (91, Simpleco| X

« C O 8 = simple.co, A

J— . Usuario YHON JARAMILLO ég:“ar[::rio jaramillo molina
= RBilHe Gestionamos tu planilla de sequridad social ~ [EENTNENEPYSTI ST Q CC 3366043

Parametros de consulta

Datos de planilla

Seleccione el tipo de planilla y periodo si va crear nueva planilla o consultar planillas guardadas/pagadas si desea recuperar una planilla para duplicaria.

Biisqueda por nimero de planilla o pago

consolidado

Tipo de planilla — v | 2Qué es tipo planilla? Estado planilla — v
Periodo de cotizacién = & Periodo de servicio

Forma de presentacién Unico

Consultar planillas Crear nueva planilla [l Unir planillas

Descargar informe 5%
N P T e e = = = T
1075436117 8823196498 DUPLICADA ii‘zsmgms 72 202509 GUARDADA - 5239.700,00 :I'::f”“;";:wl X[HeF O
1071027509 - DUPLICADA éﬁm'm patEa2 202501 GUARDADA - $187.900,00 m‘xl Qs e O
1075435956 8823196498 DUPLICADA i?jmm 020650 i?“zsmsm Taras 202508 PAGADA - 5239.700,00 s_%a;"g hanece e
Planilla excel
1073890603 8823196498 DUPLICADA i?jmm“ a0 iifwms 120630 202507 PAGADA - 5239.700,00 E_%a;"gmam o he

Obligacién 1y 2
Portafolio Instructor: enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDi
ego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20

YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%5FINFO%5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafolio%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%5FInstructor%5FTransversales%5F2025%2FPORTAFOLIO%20YONH%20MARIO%20JARAMILLO&listurl=%2Fpersonal%2Fdamartinezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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Obligaciéon 3
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Obligacién 4y 9

G (109) WhatsApp

Busqueda ¥  Mis procesos ¥

il Informacion general
P Condiciones

k) Bienes y servicios

$ () Facebook

O

Mena ¥

1 Recibidos (1

&)

SECOp.gov.co,

critorio — Menls — Administracién de contratos — VT CONtrato

@ cancelar

VER CONTRATO

Documentos del contrato

130001_V_3

Evidenci

B cditar

utc -5
YOHN JARAMILLO

< | Evaluacion de la Entidad Estatal

=

o Documentos del Provee... # Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad
5 | CrErmei e e O 1.IDONEIDAD 1.IDONEIDAD. pdf Detalle
O 2 IDENTIFICACION 2 IDENTIFICACION pdf Detalle
L) Informacion presupuestal m] 3.ANTECEDENTES 3 ANTECEDENTES pdf Detalle
PO |t iaan el Contrsin O 5 AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES Y DELITOS 5 AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES Y DELITOS Detalle
: SEXUALES SEXUALES pdf
(] 6.CERTIFICADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA 6.CERTIFICADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA pdf Detalle
£l Modificaciones del Contrato -
O 7-OFERTA DE SERVICIOS YOHN MARIO JARAMILLO 7-OFERTA DE SERVICIOS YOHN MARIO JARAMILLO Detalle
. MOLINA MOLINA pdf
[l Incumplimientos 5 R
Documentos de certificacion
No se seleccionaron documentos.
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | =

©VORTAL 2019 Términos deuso  Nommativa Soperte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 i colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m,

Obligacion 5

G (109) WhatsApp

Soﬁa Plus 5/;:'{“

$ (7 Facebook 24) - yohn,j: X

B sofia plus.
I sofia pi

O

a No seguro

‘senasofiaplus.edu.co,

& YOHN MARIO = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

LMS SENA

Aprendiz v
@ Certificacion ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
. . Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
# Gestion de Ambientes < 3247571 - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS 25 de septiembre de 2025 i
3275071 - APLICACION DE TECNICAS DE LIDERAZGO TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO DE LA FPI 02 de agosto de 2025 =
& Gestion de Tiempos < 3301401 - LECTURA CRITICA 02 de septiembre de 2025
3301978 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA 02 de septiembre de 2025
B Pagina 1de 1
& Inscripcion < 2
Instructor
& Lms <
2562447 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 10 de octubre de 2024
& Registro <

2758263 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2775029 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2826166 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2826196 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2834808 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2877144 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2877276 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
2901770 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2917543 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

24 de oclubre de 2025
08 de oclubre de 2025
01 de oclubre de 2025
31 de diciembre de 2025
10 de diciembre de 2025
21 de abril de 2026
21 de abril de 2025
14 de marzo de 2026
04 de junio de 2026

FlEEEEEEEEE

BY oo« REEPE] <oi> IO

> Pagina1de 5

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogoid - Colombia- +-a125;
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Obligacion 6
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Obligacion 7
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Obligacion 8
=Meni & ¢ Cel

Todas las herramientas

ro Tecnologico

Editar

Convertir

Disafio y diagramacién: Yeison D Zapata Monsave

X | + Crear

Firma electronica

INNOVAC }D\A
Oportunidades para todos

Una amplia variedad de programas para que
estudies lo que mas te gusta. Formacion
auxiliar, técnica y tecnologica. Para
orientacion sobre como inscribirte, puedes
acercarte a nuestro centro de formacion

NUESTRO COMPRON
Descubre algunos de
nuestros programas

50

Q Analisis y Desarrollo de Software

Q Seguridad y Salud en el Trabajo
Decoracion de espacios interiores
Lutheria

Carpinteriay ebanisteria

NUESTROS DATOS
Contacta con nosotros

Puedes venir hasta el Centro de Formacion,
estamos en el complejo sur barrio Calatrava
del municipio de Itagui. Somos el Centro
Tecnologico del Mobiliario. Nos encuentras
en el piso 3 del edificio.

L)

N
El SENA esta en todo Colombia, contamos con
mas de 1.2M de Aprendices actualemente en
formacién. 10K Programas de formacién
virtuales y presenciales. 117 Centros de
Formacion en Colombia. 98% Tasa de
Satisfaccion de nuestros egresados.

GTH-F-062 V10

Compartir

@

Es hora de crecer

Con los programas
complementarios, técnicos
y tecnolégicos del SENA

www_betowa sena.edu.co
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Publicaciones Fotos Reels
=45 Yohn Mario Jaramillo Molina
Tmin-

Estudia en el SENA, Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, Calatrava, Itagui.

EN TECNOLOGIA EN DECORACION

=1 oAl A DE ESPACIOS INTERIORES
EL SENA

ESTA DE

Requisitos:

e Estar registrado en senasofiaplus.edu.co

e Certificado de bachiller o acta de grado

e Resultado de las pruebas saber 11

e Copia del documento de identidad ampliada (al 150%)

e Copia de la afiliacion a EPS o Sisbén vigente.

@ En caso de ser menor de edad, adicionar a los documentos
anteriores: copia del documento de identidad del acudiente;
copia del registro civil o documento que demuestre
parentesco

e Formato diligenciado tratamiento de datos del menor de

HASTA AGOTAR
Es

I

Informacion:

La documentacion debe entregarse de manera personal en la sala de
Instructores del Centro Tecnolégico del Mobiliario
de lunes a viernes de 8:00 A.M. a 12 M. y de 2:00 a 4:00 P.M.
a lmantructora Maria Victoria Gaviria o en la subdireccién a la Instructora
/ \rc A S

i Toca para etiquetar una ubicacion

|1 O < x
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