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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de Septiembre de 2025

Senor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7391443

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7391443 del afio 2025

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y
Livianas — CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero
2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacioén de las fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el acompafamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y drea temdtica que
corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

3. Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién
asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

4. Apoyar el proceso de estructuracién y supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

5. Apoyar la gestidon contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segin las necesidades para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria necesarios para la Formacién Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién. Adicionalmente entregar el acta de cierre
de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion
y finalizacién de este, segun los parametros determinados por el manual de
contratacién, supervisiéon y los demas de la plataforma CompromisoSENA.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados oportunamente segin cronogramas vy
cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias
de conocimiento convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los

3
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documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la
participacidon en los comités de seguimiento y evaluacion.

Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parametros establecidos las novedades
presentadas.

Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacién especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacién, un léxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de formacion y con la comunidad educativa.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491075823 de la planilla, operador APORTES EN LINEA del mes de
AGOSTO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Jmm Nexames

Javier Orlando Benavides Casas
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7391443 de 2025
Coordinador Académico
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No Acciones realizadas Evidencias
(Capturas de pantalla)
1 Elaboracion de planes de formacion basados e Plan de Trabajo
en competencias. .
e Desarrollo curricular
I . o . laneacion 59 i
Disefio de guias de aprendizaje y material (planeac o pedagog ca, guia
e de aprendizaje)
didactico.
e Listas de asistencias
Programacion de actividades practicas y B
tedricas segun la ficha técnica del programa. * Instrumentos de evaluacion
) L ) e Programacién enviada por el
Evaluaciones diagndsticas y formativas. coordinador (horarios)
2 Sesiones de induccion sobre el enfoque e Explicacion del modelo de
del proyecto y su impacto formacion (Proyecto formativo)
Asesorias individuales y grupales para e Fotografias de las sesiones
guiar el proceso. formativas
Actividades practicas en ambientes reales
o simulados.
3 Creacion de material publicitario e Afiches, brochures, videos
B _ o promocionales, infografias,
Campanias en redes sociales y paginas talleres, charlas, correos de
web solicitud de complementaria.
Visitas y reuniones con empresas,
instituciones, convenios, etc.
4 Revision de cumplimiento de obligaciones e SiContratista
contractuales
e SECOPII
Elaboracion de informes de supervision
5 Elaboracion de estudios de mercado e Captura del estudio mercado y

Supervision de los procesos de
adquisicién

fichas técnicas

Informes

(Aplica para los apoyos en compra)
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6 Registro oportuno de juicios evaluativos de Juicios evaluativos
los aprendices en cada trimestre. o
Ruta de aprendizaje tanto de
Creacion y actualizacién de rutas de titulada como complementaria
aprendizaje segun la programacion )
académica Encuentros virtuales o
presenciales del equipo
Revision de datos antes del cierre ejecutor
trimestral para asegurar coherencia en la
informacion. Actas
Elaboracion del Acta de equipo ejecutor y Informe de horas de Sofia
Cierre Trimestral. Para la complementaria
informes.
Informe de horas mensuales de Sofia plus
7 Elaboracion de cuenta de cobro del Planilla cuenta de cobro
periodo objeto de pago
8 Planeacioén y Organizacion del Equipo SENNOVA
Interdisciplinario .
Autoevaluacién
Registro Calificado
9 Planeacién y Organizacion del Proceso de Disefio de materiales de
Induccién induccién (presentaciones,
guias, videos informativos)
10 Planeacién y Organizacion de la Invitacion a reuniones
Participacion programadas por el centro de
formacién y coordinacion
académica
11 Utilizar los Sistemas de Informacion del Uso de correo institucional
Sena para todo los Procesos Formativos
Uso de la plataforma
Compromiso
12 Elaboracion Informe mensual Informe mensual
13 Consultar el reglamento del aprendiz para Correos a los aprendices

los procesos de formacion.

Aplicar acciones oportunas

resaltando lo establecido en el
reglamento (deserciones,
novedades, etc)
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14 Gestion Responsable de los Recursos y Formato de novedades de
Ambientes de Formacion ambientes
Formato de seguimiento de
uso de equipo
Formato de solicitud de
materiales
15 Aplicacion de la Resoluciéon 2674 de 2013 Fotografias del uso de los
en Talleres Formativos EPP
16 Incentivar el uso de la biblioteca del centro Materiales de apoyo
de formacién como medio a los procesos
formativos
17 Divulgacion de las actividades remitidas e Correos o invitaciones

del area de bienestar
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EVIDENCIAS AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025

OBLIGACION 1
Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAIO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

[coMPETENCIA

[Tic |

[INSTRUCTOR

IJAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS ‘

5]

TEMARIO

SENSIBILIZACION A LAS TIC

INTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LAS TIC

ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ

LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION

HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
HERRAMIENTAS Y USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM

LAS TIC COMO RECURSQ DIDACTICO

LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ

wlo|~|o|v|s|w|m|=

PROYECTO FINAL

PLAN DE TRABAJO
MATEMATICAS

[COMPETENCIA

[MATEMATICAS |

INSTRUCTOR

|JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TEMARIO

LOGICA MATEMATICA

UNIDADES DE MEDIDA

ESCALAS / CONVERSIONES DE UNIDADES

AREA

PERIMETRO

VOLUMENES

TIPOS DE TRIANGULOS

TIPOS DE ANGULOS

OPTIMIZACIGN DE MATERIAL

PROYECTO FINAL

COMPETENCIA
INSTRUCTOR

Wik NN e WD

—
o

PLAN DE TRABAJO

INTERPRETACION DE PLANOS

INTERPRETACION DE PLANOS
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TEMARIO
TALLER DE DIBUO - EJERCICIOS DE APLICACION
QUE ES DIBUJO, DIBUJO TECNICO
SIMBOLOGIA, UNIDADES DE MEDIDA, ESCALA
COTAS PARCIALES, COTAS DE NIVEL
TIPOS DE PLANOS
LOCALIZACION, TECHO, ARQUITECTONICO, CIMIENTO
ELEVACIONES O FACHADAS, SECCIONES O CORTES
MORMIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EJERCICIOS PRACTICOS
PROYECTO FINAL
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Desarrollo curricular (planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje)

- P pe——m—— - RO RACIONA DE APRENDEZAE S
L) 'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i Procedimiento de Desarrollo Curricular SLRA Procedimiento de Desarrollo Curricular
e oo e /A bt /A it
N Ui DE APRENDIZAE
T e T e o g 5. FORMULACION B AS ACTRADADES OE APRENDRAE
neacer P R PT——
b oewm N DE LA GUIA DE APRENDIZAJE M o L1 Actividsd de Aprendizsje: Establecer lus variables que sfectan el proceso producties e
onertonsoces y bris sepi b et cotans o sctlony e e
= Denominaciin del Programa de Formacion: lompetentia
* estabilecdos por l Mares Comin furopes de | deinteracconss saciales de forma oal y escrits.
Teragaen s de rocesy Prococen e it
[——

o det programs e Formatisn:

2203 version . Dl e gt s &
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JT— S
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P — e
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. I 1
i, s e s st dhmts, e s ot

PR SPRTS—"—

ety
© Competencia y Resutadas de sprendiaje Mcanar matarisies y s mans e nbra, los factores de produesién

D P PR——— S
COMFETERGA ESULTADES DEAPRENDIZAE incloyen tos habildes, Ios recursas humanas  las cauiaas et et
e s reguieren pars cear un products. Pars s pequsniss

Pacticige en foro donde respanda a siguiente preguata:

mprasas, i comprarsion da estas entratas es fandamentsl

para o resultade firal de Is compatia, en I meckda en e (Bisten alras varisbles o factores que intervengan &1 ks proceins de produEEdn? dé un
empresa thenicor.
Z pequerios cambios incremertals en Lo estructuras de costas ejemple de as que isentfue

Genticar maelos mate matcos de scuerda con
s ser s ot s ganancia 1 pécdids

fos requerimicntas del problema plantesdo  Comsulte, payads enlas oientaciones de s Instuctar sabre:
[T p—— L5 presente guta se centes en Ia metodologia pars dentifcar Fundamentacin sobre varatles g produccion
R T TR ] s variables que nflyen en las procesos de prosuccién, las Tipo de vasiabies

2umsty [rm— Rarcen [T cusles permilivin a1 arganizacion aatar sus eststegia par Caractrizasian e s waiables e prauecin

Tl de frecuencine
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pr oo o gremmiry
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- —
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L —
—
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

w e

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
e iento de Desarrollo Gurricular

roced
N T G ot omtvozhn

e SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZATE SENA
. Procedimiento de Desarrollo Curricular
E

N n ot emeoze

* En plenari comprenderls

2 et vl video o
[Ep———

Gramitica

¥ Preserte simple be fam,
g,
Tapon- tpcnore

Adetvos posesives

< s

Sustantiues conables y ne

contatles

<

Preserte continua

«

Pronombres

N

Preposiciones de lugar y

v bkt

«

g G GYOR P impesa

i
[ s
[TV

Conectares

——
TiTTe y——

< s

Vocatutario

Nineres ordinatesy cadingles,
Aparincia e s personss
Compartamie tas y personaiigades.
Cuslidades  cefectos personates.

Vocsbulirioy expresionss relacionsdss can s res oeupacionst

Electradomésticns, maguinur, nsumos y squiparients.

Vocsbudaro técnico,

Cusrtes, Lugares en unacasay s objtes,

Prorundiacn
Acentuacidn en frases

Entonasidn de omemas e sustantios plres.

o eaice

Mencians & identfique con <1 pambre en inghs e 4s erentes herranmientas manales
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* laborar maga mental. o, asi

g G los nombre de difirentes herramientis, ademis adiuatie verbes que describan
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¥ Ambinte esperialisdo ceB

© Materites
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Fapei bord tamato carta
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Pupe Comgac colores varios
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Repuesto cushilles de bistri 18 mm

g2
Mareador tipa gie slor calores surtids
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g2

Marcador tipo égi clor clores surtidos

Canen Cormugesa

Herramientas ofimaticas (ExcelyFowarPoint)

Prayectory partét

Iestumentes e mdicién (1egis, fuxbmetros, s de rey, 1]
[

s impresidn,
Iuegos Msterniticos.

Resons de papel para impresién,
Herrsmientas ofimstiss Excel y PowerPsin)
Frayector y partstt
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o

Fotocopias

s didicticas

Fage bond tamadiacarta ofico
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Upan
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Computsder
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perimetza drasy +Prasenta solusién a probiemas
" ¥ Usta i chegueo
waumen medtanta figuras peometricas

~Defie e protlems areschver
e scuerte con s nacsidades

desu entorno

+dplcapracedimientos
aritmiticos y tgebrsies segdn ef
[ —

Tablaen una haja de-

el sobre unproceso | *Presental

etaian enire dos | Técoica:

P ——
oxuerto con os requerimientos

matemitian.

- Hsbara una proussta de

solucion akernativa s s

1o pracedimieatos mstemiticos

ciamente planteags.

ngles
Evidenciade conocimisnto:

¥ Realiarls caliacon |+ Reconoce la idea general y | Téenica:
fslesciticunteto | detales especees  en
encs, (deretcando | mteacsanes esis do ta uga | 7 MEROSERREBIRL
pracesss, harramiantss, | cotidiana stculasas con cluridsd | Instrumento:
materises y resaltados | y snavelacicad promedic,
relacionadas en'a
claboracién yproducdn
mabisie} y responde.
s pregumas
reacionatss coneltexto.

 Custionsria

. sociads o programa de. | conticages o ariables segin s
Técria: i o T
¥ Pruchade conocimienin formacion ndsmentos matendtico Evidencia e cesermperi:
R e —— v Farmdacén de * Reconoce 1 ides genera | Teeniea:
sobee s b | conprinepin ot ~Represeetaconjarta de datas ¢ csiapracesode | detlles especfcas e toxon
J— o conprnc g [rr— ot v Omenacion
rateraeicas [ — abrcacin ¥ escrtes ¢ la v colifons
carersiones enre srumento:
esadisticn o Uit chegues prosueeién mobaris | st con dardad e
sisteman demeis, | + Plantea cuaciones deprimer rencnioompes |+ Com »
s de scuecd contor +seiccona heramertas neee e ot | s tacheen
deehioracion eningiés, | conerets relatva 3 temas
computacianais para
Y SERVICKO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA Y SERVICKO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA
A Procedimiento de Desarollo Curricular L Procedimiento de Desarrollo Curricuar =eRe Procedimients de Desarrolio Curricular
TN pr e A prry Sty TA por sy
Cotidanas y e en toxa: s, cunaue hoy en dis e utice biscamente uno. Per et st cuand medimos, 1 eantdd . AEFERENTES BLBIOGAAFICOS
prm—— i 5 y
« Sinchen, 1 . & ssogn, . C (2000)
en centimetres, s mesican 43§t
¥ GABRPD.5. . (2006). Planificaciiny Contrd e Prosueciin. Pearson echcaciin
Entonees con e e el ejemplo anterar setene: ¥ Gison, 1L D. Nenceuich, . 1. Kenopiske, | M, Giion L. Weneevch, 1.4, Donnely, 1. &
videncis de producto: Konapas, . (20061, MGram il
proa T Wagnitad: gt - a L Vil felo, .. (1903, Adis
v wam + Commende informocin Cantidad: 5 -
e o - 2 MeGramti

conceptusloue descibe | conerety reldtice & temas
¥ Valoracién e producto

n pracess relacionat | coticianas y labarsies an textes

cansudreae trsbsjo, | orsis yesera.

v ita e chequen

5. GLOSARIO DE TERMINOS

por que una

st sarin una el Karass longus & este tipa de sualdases que son conmansrables s les

dencemins magn .

Cantdod £ €1 camparacidn & s conuna

i Fundamenta, o ejergla padios decir que uns call & ol Ssble de ancha de o8, pers la

[—

dos cteiones o campuraciares.

Upldaces: Ecbs cancdades s rsultan de comparar © edi pueden variar de acuerdo s época en

quese hubera il

Sitemas de unidades: A través c I3 historis de 2 humaniad, s han utlisd varios Sstera: e

s, entre ellos mendionamas s sigientes:

Sitema nghs  Stema otemacionsl

Unidates ol Sstems Intemaciona de Unidaes (5)

e langitu, se coma parte dl cungrante

Parts. En s actuakdad, o

Ja 1650, o

s, de I rasiacin correspondente 3 I transcdn ente o abeles 2040 y 55, el dtomo de crpién
E's

Kilogramo (k5] Unidue e mass, e= 1a masa ce un cllngro de plating irdioda establaci. o1 s I

Conferencia Geners! de Pesas  Medidas de Farie. Tambsén se define i grame (misima parte cal

tiere 1 mayor Sersidad, estn

sucede acustro grdos centgrado

« Bustes Pt N, Rud Trasaviia, M. €, & Tarres Mufi, M. (2017, Referenciosssbre

noreatidad ambiental paricipacia ciudadans

ey 1.6, Ui G W, & Escslons, .. (1959
¥ ol Béres, P {200 i x i ois

<

 Siberschits, A, PETERSON, P. 8, Siberschat, . L A, Peterson, L L, & Galvi,P-8.

{100
¥ fuans, 1% Lindsy, WM., Fragaso, 5.5, & D, G. M. {2000). A
ol
 Grna, 1. G R €. & Qe - A (2007, Mt
MGl ticsoma i
WAt R V. (1968) - Facultad &
lencias Eeomgrmica y Saciles, Universidd Contra de Vanaru st
v Gaither, N, & R o

¥ Chase,R.B. A Jacobs, M., Chise, R, SGHAGGR, N, 1c0bs, . Weizer 1. & MILDRID, .
[T

o Wether, .., D, K, & 8ito, M. P. G (2014

el copital humano. MeErawe

4 lteramericana.

¥ ansen, D, & Yigugt, M. (2003). Aminstracion e costos LTF. Latin Arerca

¥ ymesich, & Macario, 5. (2006). Matemticas para fsigio . Publicaciones e is Ushrrial,
Joume .

SNBSS,

« JCPES (2013). Colomia en Pisa 2012:Principsies rastuds
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

e - Procedimiento de Desarrollo Curricular
;Ac GUIA DE APRENDIZAJE
v

<

MEM (2004} Esténdares Bisicar de Competencias an Matemiticas,
SEMA  [1982)  Matemiticas:  Cjercicies  de  Aplieacin.  Dispanible
/i itarrio.sena edu.cofl 1404/B30/1 ejercics licacion.adf

SEMA  (1982]  Matematicas:  Medidas  de  Supedfice.  Disponible

i.sena.edu. 14004/E39/1/ejercicias_aglicacion.of

Guepden, C. and Latham-gepgih, C. New English File UnRousrbermedite BlliBock, B

{aRudepty s Back B.

¥ lorkge B. MUBOMY. Onford: Odard Lgiysgsity Press, 2008 311,111 OXE new.

“n A A A A “

LR NN

<

Callie, 1. and Shatge, 5., Cambricige Skifs bag g Lnbemias, Cambricge: Cambridie Uyt

o, 2008,
G i Mg EagEh Sragkion, Cambridge: Cambridge Lok ik 2008,
Cambridge Skl (o Eluepg Reading. Cambridge: Cambridge Ughyessity Expes 2008,
Cambridge Skills fpr Ehsapg Woitig, Cambridge: Cambricige Uiyarsity Brgss, 2008,
Ramirez, R, (2000 Historia de la metrologie. Climpiadas Fisices, Pp. 4-8. Bogatd.

s, L. (2006). Manual de Albaiiileria y Canstruccidn |, 1, 1. Editorial Trilkas. Mésico.
Zapata, A {2013). Unidades de medida v concentos bisicos. ¢ For oué es necesario medic?
Santiagn de Cali

GirsMo, L. (2008). icas para la i iversidad Santa Tamas. Begetd.
‘anghas, 1. (2009). Matemdticas para nifas y jdvencs. Tditarisl Limusa- ik, Mésico.
Bailey, H. (2012}, Curse Bésico de construecion. igh1, 2, 3. Limusa, Méico.

William, M. {2012). Disefio Geametrica de Vies con Aplicaciones Bdsicas en Excel. Universidad
Distrital Francisco José e Caldas. [ Edicianes, Bogots.
Escudero, R & Rojas, C{2012]. Matematicas Bisicas Tercera Cdicidn. Editorial Universidad del

Narte. Barranguilla

en:

en

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A Procedimiento de Desarrollo Curricular
:A( GUIA DE APRENDIZAJE
7. CONTROL DEL DOCURSENTO
Nombre Cargo Dependenca Fecha
Centra oe Tetnalogias
wara la Construccion y la
Esperanza Rubiana Instructar Naviembre 2018
Madera—Regianal
Distrite Capi
Tentra Tatnalégica el
Jeiime Alberta Mjis Instructar Mabiliario - Regicnal lunic 2018
Autor fes) Antioguia
Tentra Tatnalégica el
. o Tecnaligies Sl et del
Adanis SgappLMarekss | Instructar Mabiliario - Regicnal 018
Antioguia
Centra o Operacian y
Instructar . X Naviembre del
itar Leonants Barhoss Mantenimienta Minere -
Inglés Regional Cesar, Valledupar | 2018
Dawid Ferngndo Herrera | Instructar Centra de Disefio ¢ Naviembre del
I i Taenal
Chands ratemdticss | MOAren Temaldgien g

Industrial - Regional
Risaralds

8. CONTROL DE EAMBIOS {éiligenciar Gnicamente 5 realiza sjustes a la guia)

OBLIGACION 2

v iz, P& Gapgia G (2013) Matemiticas | I, Segunda edicidn. Editorial  Cangage. Maxics.
v Haeussier, b, Crnest F; Richard S Paul y Richard | Wooed, (2008] MATEMATICAS PARA
ADMINISTRACISN ¥ ECONOMIA. Mésica: PEARSOMN Educatidn, Hombre Targo Dependenda | Fecha | Razon del Cambio
¥ Baidor, A {2007). Afitmética. Méxice, D. F- Grupo Editarial Patria.
Autor (s3]
Programacién enviada por el coordinador (horarios)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES m
7/25 7/25 /25 31/07/25 /08/25

00:15 - 08:/ 00:15 - 23:45: Disponible
12:00 - 23:45: Disponible

100:15 - 23:45: Disponible

100:15 - 23:45: Disponible

10/08/25
100:15 - 23:45: Disponible

(17708725
100:15 - 23:45: Disponible

116/08/25
100:15 - 23:45: Disponible

GTH-F-062 V10
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SENA

LUNES. MARTES MIERCOLES

100:15 - 13:00: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible

: Disponible

13/09/25
100:15 - 23:45: Disponible

14/09/25
100:15 - 23:45: Disponible

20/09/25
100:15 - 23:45: Disponible

JUEVES VIERNES

OBLIGACION 3

1730725
00:15 - 23:45: Disponible

12/10/25
00:15 - 23:45: Disponible

100:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

Afiches, brochures, videos promocionales, infografias, talleres, charlas, correos de solicitud

de complementaria.

SE BUSCAN

Aprendices

§ite apasiona a transformacion de la madera y auieres ser parte
a revolicion de e5ta ndustria, este programa es para

En el SENA CTCM estamos en la bisqueda de aprendi

ice:
dispuestos a participar en un proceso formativo rmegal enla
505y Mobiliario.
Requisitos
+ Diploma de
» Acta de ba
+ Documento de identidad
« ICFES.
+ Estar nscrito en SenaSofaPhs
Duracion:
27 meses.
21 meses etapa lectiva
8 meses etapa productiva
Modalidad:
Presencial
Jornada:

Diurnc:
Lunes a Viernes 8:00 am a 5:00 pm

Mictax
'Lines a Viemes 6:00 pm a 1000 pm
Sabados 8:00 am a 500 pm

Lugar de formacion:
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha
Fecha de inicio:

FEB|

RO |

2025

Si gstas interesadola), debes enviar Ia
informacion indicada a los siguiantes

atalerov@sena.edu.co
ed

jbcasas@sena.
gproductivos@gm:

PARA MAS INFORMACION

320 2943540 315 8290862

Instructor

SE BUSCAN

Aprendices

Si te apasiona la transformacion de la madera y quieres ser
de la revolucion de esta industria, este programa es para ti.

EnalSENACTCMestamose’\h e de aprendices
dispuestos a participar en un proceso formativo integral, en la
Tocmbgude@estiondsmmy?roduwlondeMoblhrb

Lunes a Viernes 8:00 am a 5:00 pm
Mixta:

Lunes a Viernes 6:00 pm a 10:00 pm

Sabados 800 am a 5:00 pm

Lugar de formacion:
Cra 4 No. 53-54

PARA MAS INFORMACION

atal \ na.edu.co

13
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OBLIGACION 4
Si Contratista

Contrato

11 - REGIONAL DISTRITO

Regional CAPITAL

Justificacion

Numero de Contrato 7391443

Fecha de Suscripcidn 08/02/2025
PRESTACION DE

Clase de Contrato SERVICIOS

COD. 80111600 -
Codigo SECOP

SERVICIOS DE PERSONAL

4
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
Centro 920910 MADERA

Numero de Veces Regs SIRECI 1

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIAZN
DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto de Contrato o
AUTASNOMOS E INDEPENDIENTES

Tipo de Labor INSTRUCTOR

Modo de Seleccion CONTRATACION DIRECTA
¢El Contrato se ejecuta
en Varios Municipios?

NO

TEMPORAL
valor Inicial del Contrate 49.674.719 Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo *
NO
Fecha de Inicio 17/02/2025 Lugar de Ejecucidn del Contrato
‘ o Regional REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Fecha de Fin 26/12/2025 centro de Farmacigy  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

Calidad Psp TITULO UNIVERSITARIO CONSTRUCCION ¥ LA MADCRA
SECOP Il
Summary

Contract Unique Identifier
Contract reference

Contract Version
Contract description:

Type of Contract

Contract Start:

Contract End:

Expected Duration of Contract

Extended days

Legally Binding?

Contract State

Liquidation

Environment Obligation

Environment PostConsumptionCbligation

Environment Obligation

OBLIGACION 5

CO1.SLCNTR.14426303

CO1.PCCNTR.7391443

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacién profesional
integral en el programa y modalidad asignada impler i pedagégicas en las competencias
técnicas, claves y fransversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los
términos del calendario académico de Ia vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional:
regular

Services Provisioning

17/02/2025 5:00:00 AM ((UTC-0500) Bogots, Lims, Quito)
26/12/2025 7:00:00 PM (v 00) Bogots, Lima, Quito)
324 Day(s)
0days

Yes  Only Award Notice
InExecution

Yes ' No

Yes ' No

Yes ' No

Yes ' No

Captura del estudio mercado y fichas técnicas

N/A

Informes (Aplica para los apoyos en compra)

N/A

14
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OBLIGACION 6

Juicios evaluativos

N/A

Ruta de aprendizaje tanto de titulada como complementaria

N/A

Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

SENA

Opciones de Busqueda

cha de Caracterizadion® 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION
DE MOBILIARIO /
A
Ruta de Aprendizaje* RUTA 2885701
V4
Cancelar
CC 1022369492 JHON STEVEN COPETE SUAREZ Cancelado
CC 1110516222 DARWIN YARLEY VALBUENA RODRIGUEZ Formacion
CC 1015999891 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ QUINTERO Cancelado
CC 1079263048 SERGIO ANDRES CALDERON GONZALEZ Cancelado
CC 1127079341 'YEISON ARLEY SOTO MEZA Formacion
CC 52701074 MARIA ALEJANDRA PARRA NOSSA Aplazado
CC 1023006798 WILLIAM MAURICIO SERRANO ACOSTA Formacion
CC 1022343197 JUAN JOSE CASTELLANOS RODRIGUEZ Formacion
CC 1024508086 MICHAEL ANDRES GOMEZ CRUZ Formadion
CC 79621179 HENRY OLAVE SANGAMA Formacion
QY Acterior 4R siovients) ]
Pégina 1 de 2
CC 79434281 SAUL MARTINEZ RONCERIA| Cancelado
CC 1007244278 DIYER ANDRES CASTILLO ORTIZ Formacion
CC 79122990 PABLO EMILIO PEFAARIZA Cancelado
CC 1030598828 JUAN HARVEY RANTES GARCIA Formacion
CC 1022969525 JEISON ANDRES PINILLA GUALTEROS Formacion
CC 1030543840 'GERMAN MAURICIO MARTINEZ CUELLAR Formacion
CC 79962836 MARCO FIDEL APONTE APONTE Formacion
CC 1018463080 ‘YORDI RENE BECERRAPINZON Formacion
CC 1022350726 JUAN CARLOS 'YARA GARCIA Cancelado
LY snteriord BY siovierso) J]
2de2
Listar Aprendi a una Ruta de Aprendi

Opciones de Busqueda

T 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION
DE MOBILIARIO 4
Ruta de Aprendizaje® 30255528
Y
Cancelar

CC 1000591638 YEFERSON REINELL PERUELA TOVAR
©C 1110560903 ANDRES FELIPE RAMIREZ GAITAN
©C 52469999 BIBIANA FARLEY SICACHA HERNANDEZ
©C 1030650091 ANDRES YESID HERNANDEZ GONZALEZ
©C 80242737 CARLOS ANDRES GARZON SALAMANCA
CC 1026253464 LUIS EDUARDO IBARRA BETANCOURT
©C 1024472327 CRISTIAN JAVIER CIFUENTES GARZON
©C 1033711989 JORGE ANDRES CABRERA PERA
©C 1077083186 GIOVANNI ALEXANDER VALBUENA VELANDIA
©C 1031181285 JOHAN ANDRES: VERANO MUROZ

¢ I 123 I M

Pigina1de 3

CC 1074811710 FELIPE ANGEL MAURICIO GARCIA ACEVEDO
CC 1014261498 JHON HELVER LAGOS DUARTE
CC 1007296788 JUAN PABLO CARRERNO SERRANO
CC 3408395 ESTIVEN HAROLD CAMARGO PULGARIN
CC 80208088 ALEXANDER MONTERO TORRES
CC 1000785201 LIZETH DAYANA GODOY OCHOA
CC 1000728567 JOSELUIS GONZALEZ MARINO
CC 1033815735 MERCI GICELA NOMESQUE SUANCHA
CC 80833274 HUGO ARMANDO CASTARNEDA FLOREZ
CC 1014262016 SERGIO ENRIQUE PERA AGAMEZ

¢ IR 123 TR v

Pagina 2 de 3

GTH-F-062 V10

Retiro Voluntario
Cancelado
Retiro Voluntario.
Retiro Voluntario.
Cancelado
Cancelado
Retiro Violuntario.
Formacion
Retiro Voluntario.
Formacion

Formacion
Formacion
Cancelado
Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
Cancelado

15
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Identificacion Nombres Apellidos
CC 63491919 CARMEN AMALIA 'GONZALEZ LOPEZ Retiro Voluntario
CC 1003712463 JARETH NICOLAY BELLOREY Formacion
CC 79922637 JUAN CARLOS PARRA MARTINEZ Cancelado
CC 1016013126 LUIS ARMANDO 'GONZALEZ HERNANDEZ Cancelado
CC 52113913 YAZMIN SALGADO CUELLAR Retiro Voluntario
CC 1007157016 CRISTIAN JAVIER VERANO MURIOZ Formacion
Ll anteriord REEY sioviewo) J7]
4gina 3 de 3
Listar Apl i a una Ruta de Apr izaj
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion® 3162090 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION
DE MOBILIARIO /
A
Ruta de Aprendizaje® 3162090_JB_2025 |
#
Bprendices]
Identificacion Nombres Apellidos. Estado
11023375233 JUAN ESTEBAN ‘SANDOVAL SALAZAR Formacion
CC 1025532863 DAVID SANTIAGO ACOSTA ROJAS Formacion
CC 1074810066 KEINER SANTIAGO RODRIGUEZ VELASCO Formacion
P 132 JUAN JOSE 'CONSUEGRA SALAZAR Formacion
CC 1024511339 DIANA MILENA ‘GONZALEZ PIZA Formacion
CC 1012344959 JESICA CATALINA CUBILLOS CIFUENTES Formacion
I 1023389890 ‘SEBASTIAN EF GARZON Formacion
PPT 7532335 ANA MARIA ‘GONZALEZ CORTES Formacion
T 1021675614 SOFIA PINEDA PEREZ Formacion
CC 1074811484 ‘CAMILO ANDRES ‘CARDENAS GARCIA Formacion
Rl Antorior 4 REEY sovents) 7]
Pégina 1 de 3
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1025531459 MIGUEL ANGEL SOTELONIETO Formacion
CC 1111124056 JOSE JAIME LEAL MENDOZA Formacion
CC 1024495391 JUAN SEBASTIAN ROA GUZMAN Formacion
CC 1055550399 HELEN MARIXA TORRES ANZOLA Formacion
CC 1057918530 DANIEL ALEJANDRO PABON MEDELLIN Formacion
CC 80489232 JULIO ANCELMO RAMIREZ RAMIREZ Formacion
T1 1030562806 DANIEL ESTEBAN ‘SANABRIA SALAZAR Formacion
CC 1025533307 JESUS ANDRES LINDO MARTINEZ Formacion
CC 1042852909 "THOMAS ANTOINE BERMUDEZ SALAZAR Formacion
CC 1028482181 JOSE SEBASTIAN 'CAMACHO SANCHEZ Formacion
i« TN 123 I v
Pagina 2 de 3
Identificacion Nombres Apellidos Estado
T1 1014668888 JUAN ESTEBAN GUASCA CHAVEZ Formacion
CC 1023371665 CRISTIAN DAVID GUERRERO MARIN Formacion
T1 1028486061 KAREN LIZETH ROJAS OTALORA Formacion
T1 1025535970 KEVIN SANTIAGO BETANCOURTH CLAVIJO Formacion
CC 1090433490 RICARDO ALFONSO DUARTE DIAZ Formacion
LY Avtorio d REEY siovoniep L]
Pagina 3de3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendi
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacién® 3162093 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION
DE MOBILIARIC y
%
Ruta de Aprendizaje® 3162090_JB_2025_11
Y
[Aprendices]
Nombres Estado
CC 79855596 'WILLIAM ERNESTO PARDO DIAZ
'CC 80882848 WILMER LOAIZA VARGAS Formacion
CC 1022328134 SERGIO NICOLAS RODRIGUEZ MURCIA Formacion
CC 1024467205 INGRID JULIETH VIANA FORERO Formacion
CC 1069721170 DIANA JULIETH MUNERA MARTINEZ Formacion
CC 94233174 FABIAN ALBERTO LOPEZ DUQUE Formacion
CC 1012430342 ANDRES RICARDO TIQUE TAPIERO Formacion
€C 79730834 LUIS ENRIQUE URUERA RODRIGUEZ Formacion
CC 1007960958 MERCEDES PACHECO PEREZ Formacion
a1de 1
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Listar Apr

a una Ruta de Apre

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje

Rprendices)

CC 1079033601
CC 1032439321
CC 1028882123
CC 1122402391
CC 65704210
CC 52168727
CC 1024586717
CC 51788817
CC 1069304504
CC 79852030

GG 1012456127

3220196 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION

DE MOBILIARIO

TGO_3220196_2025_1I_JB

RONALD YESID
MIGUEL ALEJANDRO
LUIS ANTONIO
CARLOS ANDRES
IRENE ISIDRA

DIANA PATRICIA
MICHAEL ELIAS
VIRGINIA

LILIANA ANDREA
GUIOVANNI ENRIQUE

JESSICA CAROLINA

GONZALEZ RODRIGUEZ Formacion
VIASUS YATE Formacion
GUTIERREZ VARGAS Formacion
SARMIENTO NIEVES Formacion
RODRIGUEZ PERA Formacion
GUTIERREZ ALZATE Formacion
SALCEDO CRISTANCHO Formacion
CARO GUERRERO Formacion
BAUTISTA CASAS Formacion
AREVALO TAPIERO Formacion

B neiord R Sovieniey Jg]

Pagina1de2

O Averord RS siovened Ji]

Pégina 2 de 2

TORRES GIL Formacion

Encuentros virtuales o presenciales del equipo ejecutor

N/A

Informe de horas de Sofia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

CENTRO DE
FORMACION:

MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3203096 - EBANISTERIA

SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIEIR LO3 NIVELES DE OM BIOL

EGUNEL

IDENTIFIGAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSIGA EN LA SOLUGIGN DE PROBLEMAS DE AGUERDO AL CONTEXTO PRODUGTIVO.

IDENTFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL MEDIANTE Li APLICACION DE
PRINCIFIGS Y CONGERTOS DE BIOLOGIA.
INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANZACIBN BIDLBGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIV ¥

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘SOLUCIONAR PROSLEM EL TIVOS CON BASE EN LOS PRINCIFIOS ¥ LEVES DE LAFISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BICLOGIA EN LA RESOLUCISN DE SITUACIONES FROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORND PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LAMATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

¥ S0CIAL

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTG.

E: s LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios infernacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtr «en el contexto y social
+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR| HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/09/25 9:39
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OFERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar i frente a de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTFICAR LEMATIC T CONTEXTG APLICA
MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLE! ¥ METRICOS DE .05 CONTEXTOS Y SOCIA
‘SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL Y SOCIAL APLI

A CON LOS REQL DELOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE Lt
DIFERENTES CONTEXTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3203095 - CARPINTERO INSTALADOR
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA.

PROMOVER LAINTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECHOLOBIAS DE LA
INFORMACIGN Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS FRA Us0, DE LA ia EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3203122 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIN (TIC). DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, u . MANUAL . v
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESUL . DE ACUERDO CON L

IDE
PRINCIPIOS ¥ CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

DESCRIEIR LOZ NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTGRNO PRCDUCTIVO Y SOCIAL
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
NTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOGIAL MEDIANTE LA APLICACIGN DE

15/09/25 9:39 Page 3 of 26 15/09/25 9:39 Page 4 of 26
LAS INTERREL LOS NIVELES BICLGGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y i
SOCIAL GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
FROFONER MEJORAEN YLEVESDE LAFISICA CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
SOLUCIONAR PROBLE! EL BASEEN YLEYES DELAFISICA

LEMATICAS DE

VERIFICAR LA APLICACION LA BI0LGSIA EN LA RESOLL
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTQ EN EL DESARROLLO £G0N DEL
CONTEXTG.
DECODIF El LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA GOMUNIGAGIGN.

EL SENTIDO DE LA MEDIO DI SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA DEL CUENT/ LOGICA ¥ RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDOC CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos parala construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTQ TECNICO_

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuanti frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ICAR SIT LEMATIC
MATEMATICOS.

u: CONTEXTO APLICANDO PRGCEDIMIENTOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETIGOS. GEOMETRICOS Y METRIGOS DE AGUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUGTIVO Y SOGIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTGRNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINGIPICS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE Lt
DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

conLos DELOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducci
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNGLOGIA EVPLEADA. APLICAR ACCIONES DE MELORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNCATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 1o ce cidades de manejo de informacion

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA ON Y L2 LAS LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL.

NECESDADES ENTFICADAS CONTNTO B LA GOMUACACIN

USARHERRAMENTAS T, E TOS, MANUAL ‘ v INTERPRETAR EL SENTIOO D Li COMUNICACION COMO VEDIO DE EXPRESIGN SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

VERIFICAR LOS RESUL IDOS, DE L VALIDAR LA DE L LOGICA Y RACIONALIDAD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

FICHA 3141989 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDQ CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

RESULTADOS DE APRENDIZAJE cultura de paz.
DESCRIBIR LOS NIVELES DE &N BIOLOGICA SEGUN EL UCTIVO Y SOCIAL.
IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. GENERAR' HABITOS SALUDABLES DE VIDA MED'ANTE LA
X + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
FRNGIFIOS Y CONGEPTOS DE BIOLOBI | ODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
LOS NIVELES ON BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNG PRODUCTIVO Y
SOCIAL
FROPONER ACCIONES DE MEJORAEN ¥ LEYES DE LA FiSICA Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
SOLUGIONAR PROBLEMAS B BASEENLOS YLEVES DELAFiSICA de los contextos productivo y social
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES EISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
15/09/25 9:39 Page 7 of 26 15/09/25 9:39 Page B of 26
SELECCIONAR i LA OM Y LA COMUNICACIGN (TIC). DE ACUERDO CON LAS.
_ INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i A B O st AN T O u . MANLAL Y M

VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS DE MECANIZADO FICHA 3286597 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
Razonar cuanti frente a ibles de APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL
sociales y personales. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS A ;
MATEMATICOS. DESCRIBIR LOS MIVELES DE BIOLOGICA SEGUN EL v SoTAL
PLANTEAR PROBLES Encos, GEoME ¥ METRICOS DE 03 CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIA IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISIGA EN LA SOLUGION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL GONTEXTO PRODUCTIVO.
‘SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL. ¥ SOCIAL APLI MATEMATICOS IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA
VERFFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PRO conLos DELOS o BIOL 5
VERFICAR 103 RESULTAT NTERFRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE L3 NVELES DF ORGANZACION BIOLOGICA SEGIN EL ENTORNO PRODUCTIIO Y
PROPONER MEJORAEN ¥ LEVES DE LA FlsicA

‘SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIFIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACICN DE FUNDAMENTOS DE LA BICLOGIA EN LA RESOLUCION DE STUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induccién.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNCLOGICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o coigades de mansjo de informacion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

. N ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
IMPLEMENTAR BUENAS uso, LA EMPLEADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1509725 9:39 Page 9 of 26 1509125 9:39 Page 10 of 26
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO,

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL.

EL SENTIDO DE LA COM.

VALIDAR LA DEL

MEDIO Df SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

MUNICATIV UENT, LOGICA ¥ RACIONALIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intemacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con prineipios étices para la construceion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Gestionar procesos propios de Ia cuftura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil persenal y los requerimientos
de los contextos productive y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar frente a il de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales,

IDENTIFICAR LEMATICA! |ADAS A SU CONTEXTO AFLI

MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLE! ¥ METRICOS DE 03 CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIA
SOLUCICNAR PROBLEMAS DEL

¥ SOCIAL APLI

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L¢
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONLOS DELOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS FRACTICAS DE USC, DE ACUERDO CON LA TECNCLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO. :Eﬁ%%%‘glfm‘mmss“ LA ¥ LA GOML TiC). DE LAz
USAR HERRAMIENTAS TIC. MANUALES DE FUNG 3 ¥
ESTANDARES
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y VERIFICAR LOS RESULTAD . DE L Te:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
15/09125 9:39 Page 110f 26 15009725 9:39 Page 12 of 26
FICHA 3162093 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ON BIOLOG!

EGUN EL ENTORNO

PRINGIPIOS ¥ CONGEPTOS DE BIOLOGIA.

¥ SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOGIAL MEDIANTE Lt APLICACIGN DE

INTERPRETAR LAS INTERREL LOS NIVELES BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVE Y
SQCIAL.

PROPONER MEJORAEN Los YLEVESDE LAFISICA
‘SOLUCIONAR PROBLE! EL BASEEN ¥ LEYES DELAFISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DECODIFIC
CONTEXTQ DE LA COMUNIGAGION.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOG(A EN LA RESOLUCICN DE STUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUGTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

‘CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
‘CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT O EN EL DESARROLLO =
CONTEXTO.

N DEL

AR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIGN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RECURSGS DISPONIBLES DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de la
constitucion politica y les convenios intemacionales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESA DE ACUERDO

EVALUAR LOS LA EMPS
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

VALIDAR LA DEL INICATIV UENT/ LOGICA Y RACIONALIDAD
REALIZAR LA PLANEACIGON DE EGUNLA DE LAEMPRESA.
'SELECCIONAR METODOS DE PR LA P 5 0 05 TECNICOS.
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Razonar a de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFJCAR EMATIC! DIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS. GEOMETRIGOS Y METRICOS DE 05 CONTEXTOS ¥ SOCIA
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTC ¥ SOCIAL APLI

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L i CONLOS DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

‘Supervisar procesos de produccién de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCIGN ACUERD A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL FLANA ESTABLECIDO.

7y 0 L PLANDE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLE! ‘ uso, LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

‘SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIGN (TIC). DE ACUERDO CON LAS.
NECESIDADES IDENTIFICADAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3171472 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE GN BIOLOGICA SEGUN EL ¥ SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUGION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTGS DE BIOLOGIA.

INTERFRETAR L2 Lo NIVELES BICLOGICA SEGUN EL ENTORNO FRODUCTIVO ¥
SOCIAL

PROFONER MEJORA EN LOS PR TIVOS DE. YLEYES DE LAFISICA
SOLUCICNAR PROBLEMAS CONEL BASE ENLOS FRINCIFIOS ¥ LEYES DELAFISICA

VERIFIGAR LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUGION DE SITUAGIONES PROBLEMATIGAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSIGAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TEGNOLOGIGAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS GOMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL.
CONTEXTO.

A HERRAMIENTAS TIC. B MANUALS e v ECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVES EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
15/09/25 9:39 Page 15 of 26 15/09/25 9:39 Page 16 of 26
ELSENTIDO DELA : WEDIO SOCIAL CULTURAL, LABCRAL ¥ ARTISTICA .

VALIDAR LA INPORTANCIA DE L MNICATIVOS LENT. LOGICA ¥ RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios interacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR| HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razona a ! de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
MATEMATICOS,

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

‘SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL. ¥ SOCIAL APLICANDD

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L CONLOS DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLE! A UsO0, LA TEGNOLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERTIO CON LAS
NEGESIDADES IDENTIFICADAS,

usaR e, L . MANUALES DE 3 ¥
ESTANDARES
VERIFICAR LOS RESULTAD , DE ACUERDO CON L
HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 16,00
FICHA 3162090 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE

DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BIOLOGICA SEGUNEL.

DESCRIEIR LO3 NIVELES DE UCTIVO ¥ SOCIAL.
IDENTIFICAR LOS PRINGIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO FRODUCTIVO.

¥ SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

STl
PRINCIFIOZ Y CONCEPTCS DE BIOLOGIA

INTERPRETAR L2 LOS NIVELES
SOCIAL.

BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNG PRODUCTIVE Y

PROPONER ACGIONES DE MEJORA EN ¥ LEYES DE LAFISICA

SOLUGIONAR PROBLEMAS EL BASEENLOS Y LEYES DE LAFISICA

VERIFICAR LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE L BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSIGAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TEGNOLOGIGAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION,

EL SENTIDO DE LA SOGIAL GULTURAL. LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principics éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los raquerimientos
de los contextos productivo y social

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CMientar investigacién formativa segdn referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIELES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE L PRODUCCION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA DE LOS PRO! [TERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
REALIZAR LA FLANEACION DE ON SEGUN LA DE LA EMPRESA.
‘SELECCIONAR METODOS DE o A 6 0 TECNICOS.
15109125 9:39 Page 19 of 26 15/09125 9:39 Page 20 of 26
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS can
MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLE! 3 . ¥ METRICOS DE [0S CONTEXTOS Y SOCIA

‘SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTGRNO PRODUGTIVO Y SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE Lt CONLOS REQL DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar pracesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR FLAN DE PRODUCCION ACUERDG A LAS PCLITICAS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDG AL FLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA 0 AL PLANDE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacin

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLES uso, LA i EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR lasDELA ON Y L ON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS,

USAR HERRAMIENTAS TIC. DE LOS RE . MANUAL 3 ¥
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESUL . DE L

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 24,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZAGIGN BIOLOGICA SEGUN EL ENTORND PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINGIPICS ¥ LEYES DE LA FISIGA EN LA SOLUGIGN DE PROBLEMAS DE AGUERDO AL GONTEXTO PRODUGTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINGIPIOS Y CONCEPTGS DE BIOLOGIA

INTERPRETAR L2 TRE LOS NIVELES BICLOGICA SEGUN EL ENTORND FRODUCTIVO ¥
OCIAL.

FROFONER MEJORAEN TIVOS DE ACUERDO CON ¥ LEVES DE LAFISICA

SOLUCIONAR FROBLE! B BASEEN YLEVES DELAFISICA

VERIFICAR LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUGIGN DE SITUACIONES PROBLEMATIGAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGIGAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

'CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/09/25 5:39 Page 21 of 26
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLIGAR AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO EGUN DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

EL SENTIDO DELA 6 MEDIO Df SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA DELS INICATIV CUENT, LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |a
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social-

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROCS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
(CON LA PLANEACION DE LA PRODUGCION ¥ CRITERIOS TECNICOS.
REALIZAR LA PLANEACION DE ON SEGON LA DE LA EMPRESA
SELEGGIONAR METODOS DE O A N TEGNICOS.
Razonar it frente a ibles de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITI - .\ CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS:

MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIA

‘SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ¥ SOCIAL APLI

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE Lt conLos DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Inducci

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccién de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL FLANA ESTABLECIDO.

A 5N DE ACUERDO AL PLAN DE

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1. co idades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLE? b uso, La la EMPLEADA.
'SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE lasDELA ON'Y L2 ON (TIC). D CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS,
USAR HERRAMIENTAS TIC, LOS REQL ., MANUALES DE ¥
ESTANDARES
VERIFICAR LOS RESULT NIDOS, DE AGUERDO CON L

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[FichA | FECHAWICIO | FECHAFNAL | EVENTO | TioRas ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/08/2025 31/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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SENA
Z
OBLIGACION 7
Planilla cuenta de cobro
& FORMATO FARA LIGUIDACKIN FAGO D COMTRATOS POR CORCEFTC DE MOMORARIDS wpg  [Codigo Regh Ll
BE AERFACIOE PERBCHAD HATURML BS {RENTAS OF TRALAD ARTICULS 123 ERTATUTO TREUTARIY [C-tdigo Cenbeo 220310
7"\ FEGICNAL CRETRITC CAPITAL [Fecha Elaboraciin ‘Bellembre de 2025
AETVICIO RACIONAL mwmmuwﬁmmrummm Yerglon EMERD - 2.2¢]
b ID de Proceso B2581-400423
DATOG I EIELI:ONTRATIBT.\
Noerisres ¥ apeiidos: JAVIER ORLANDO BENAVIDEE CABAS Banco & comsignar: BANCO BEVA
Cagula o= Cludadanis B0.815.065 Tipo de cuenta: AHORROE
Comen sisciranko: fecasas@sena sou.co MOmero de Cusnta: 032117935
IPiN® de: conbacto: 3158250852 Fresia Bervdns Excluldos de IVA: 2
Inducchim E3T: Bl Pertenece al régimen smple de ributackec N
Rigimen del VA MO RESPOMEAELE E3 declarante de renia por £ affo gravabie 2024 D
ZE3 o fiene oira Para no esiar obigado & COSZAr pERSen T NO
Sus imgresos en el 2024 fiseron Iguales o superores & $65.851 000 [ [e]
Hus Ingresos del condmbo suscrifo con ks Enfldad en el 2025 s Igual o superior a §184.336.700 (debe regisirarse como responsabile del [VA} L 1s]
iUtz costos o gasios asockdos al Ingreso pam dism irulr su impuesio de renta que dedara ante la DWAN anuaimente? L 1+]
Comcepio del pago comesponde ac Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 352 ET. 000%
DATOS DEL CONTRATO
NE dei cantrato: 73514432035 NP Compramiso BN 13125 | Momern de pagos durants ia vigencia ded contrato il

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACLAN DE SERVICIDS PROFESIONALES AUTANOMOE E INDEPENDIENTES
CEJETD CONTRACTUAL:

(Descripclon del serviclo preséado)

DATOS PERIODD DEL FAGO

Ded DAMSIEE Al S0MI0ES ‘Baldo Anderor ded Conirada; §17.784.778
NI 0 pEgo ] alor Todsl ded Conirato: 5 49.674.719
Walar Brulo Pagoc §4.593.511,00 Muevo Baiso del Conbrain: 5 13.185.365
RESUMEN FAGOE GENERADDSE EN EL FERIDDD OBJETD DE FAGD
Ingrescs por honoranos F4.598.511 Hinguno 0,00%
Ingrescs por comisiones 50 Feetencion &n la Feenie del Pedodo §0
Ingresis de oims meses cobrados en sl mes 0
TOTAL INGREZO0E DEL PERIDDD F4599.541 henos, Retefiseniz Ciros Ingresos: g0
BAZE PARA RETEMCICHN EM LA FUENTE § 3056111 TOTAL RETEFUENTE FREEENTE PAGD §0
LIGUIDACION DE PAGD A BEGURIDAD BOCIAL ¥ LIGUIDACIIN DEL METD A PAGAR

Agosia onfn e o iz da BERTA| - 305611100 | TARIFA
H® Planlila PILA, o , N* Radicacian pago B8 m—— [345107SE23 Dt swarvchan o fn ferin s Puiode 08 4075 111,00
Ingreso Exse ge Collzacion - IBC ¥ 1.839.804|F 1.539.804 Valor base INA) 0,00
Aporie obligaforio a ridad sochal salud ¥ 230.000 % 230000 I'éA (3] ex RESPOMNEBASLE] 0.0a 18%
Aporie obligaioro a soclal Fenslin [ 84,400 | F 54 400 Menos Retenclon en la Fusnie| 000 | 0,00%
Apome obligatcrio 8 Fondo de solicandad Pensional 3 -13 ] siEncs Ressncion VAl ooo | 1s%
ARL W ¥ -|% o Featuica - 8255 - BOGOTA] 3936500 | 096E%:
Aportes on o INgresos e olnos meses cobrsdos &n &l mes ¥ - - 0,00 0%
Aportes salud de Ingresos e ofros Meses CObraco N & mes L3 - E ooa| o%
Apories ARL de ingresos de ofros meses cobrados en &l mes L3 - B 0.0a %
Apories woluntarios a Fondo de pensionss Obil orias 3 - B 0,00 %
Aportes voluntarcs & cuentys AFC ¥ ANC 3 - Oras Fatanciones) 0,00 | ojo00%
Aporte wolunkaro 8 Fondos de penslones woluntarias L3 - Oras Ratancicnss| 0.00 | 0UD30%
Inter=ges Fresiamo de Vhdenda L - Odras Fotonciones) 0,00 | ojoons
Dependisnies nasts 3 - s Retencicnes| 0,00 | oyo00%
Saud hasta ¥ TosTE4|F - Oras Fatanciones) 0,00 | ojo00%
Renta Events 25% ¥3c 062775 % 1.019.000 0.0a
Renta Exents 25% louidada en los meses anterdiores (8 7.055.000
al perindo objedo de cobro. Descusntos de amoangs (S tens | 0,00
Retencitn en a Fuente Contingente L WALOR A PAGAR #4.560.145,00

B0

UATROC MILLONES ENTOE SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO FESOE MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO OE PAGD

Impartir formacidn titulada a los programas técnico en carpdmteria, tecndlogo en gestidn en procesos

y produccién de mobd 1arde:

3171472 - TIC / 3835852 - Ingenierdia asistida / 3141989 - Matemdticas

3203096 - Blologia / 3203133 - Clencias matwrales / 3163099 - ierda asistida / 3162098 - Interpretacide de planos

FH Carpinteria - TIC / 3162093 - Supervisiom IIT / 3162093 - Interpretacidn de planos / 3283695 - TIC

portafolics - &poyo calidad

PARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA ORAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE: .

1. Complia cibalided bs wcividedas dal cbjuo d vilen dascsim; 2. Lo decurmantan sasciln s nisredes
cuontaren ol pags dn Sagerded Socal s Swud § Paiids, lon speitus vslustaion o cunstes AFC y PV, per kn | 4[5
ingeascn rasibiden e ol mes esindor dal comrain ebjene de coboe an e plasille y canifics que re ban sides wlimdes %\ m
an I di s du ln Base da 3 mI-Funmunqunmbmmm 3. Bl ndmars da i \IA“EE. E-‘Uﬂ'f
contruindon pan curmghr can el d iz dal objato dan i ko isdicado en sate plesile 4 Tode) IANVIER DRLANDD BENAVIDES CABAS
I infermeeiin squl susisis es veridice: 5. He laido y amendido ln deseripeidn do cadn une da les campes agul EL CONTRATIETA
mmmmmmmw
] ‘conmm Saricos pa ngui e Iﬁﬁm ol presane page:

1.- i B Cofbnitiate Sumplid i cabalid i cbigeisnes ol pasbdic:

2- Cus Bl Costratiste desamolid I activid i desiites an al prasems nforma, danmes dal parods da cobrs;
3= Cus b vaiificedo ol pego da loa aponas chligansios sl Satese Cenenal de Sagerided Social rea e don per ol
WhHwﬂmnntlmuﬁuwmuhﬁﬂnﬁmﬂmmdm

n&m;q-lu i s H mlanmu.
Torarcs n cLarea s cufes cionim a0 e ot ¥ o ol supenmr del conimin ambe
EL GRDENADOR DEL PAGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GOXE)

150825 Decd51 USUARIO: SIC - C.C. B0& 15066
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SENA

OBLIGACION 8
SENNOVA
N/A
Autoevaluacion
Registro Calificado

N/A

OBLIGACION 9

Disefio de materiales de induccién (presentaciones, guias, videos informativos)

OBLIGACION 10

Invitacién a reuniones programadas por el centro de formacion y coordinacion académica

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de septiembre - Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas = fissiicos = X e n
Edgar Elias Parra Rublo o “
ngesca i o : ans
Cordial saludo estimado contratista,
i tos docy e cobro del i Cargados a més tardar el dia 14/09/2025, debido 3 que el lunes 15 inicia = revision, hay un documento que esta pendiente por parte del ares de contratacion, por ende, Cuando se tengan indicaciones s e brindara
n correspondiente.
Losi i con los juici luati ineos, dehers alas evidencias el d to del plan individual de accién realizado.
Se deber cargar los siguientes archivos, en formato PDF, titulado de Ia siguiente forma:
A e 6 i i
GF_# de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_2025
[DOCUMENTOS PAGOS
- Planilla por concep
prestacion de servicios personales y que se debe descargar del Todos los pages
aplicativo hitps://contratistas sena edu co/ {FRMADA)
. C i
i i Todos los pagos
Cuenta de cobro que esté presentando.
Cuando
aplique
+ Legalizacion gastos de visle, i los hay, por el periodo objeto Cuando
de cobro apiique
* Certificacion de Intereses por concepto de intereses de vivienda o
correccién monetaria en préstamos concedidos para adquisicién T —
de vivienda o por costo finnciero pagado en coniratos de E2SNEQVE i s acopn a1
tenga por objeto un bien inmueble destinado a vivienda del p— .
contratita disminir base
o Certficacion de pagos por medicina prepagadaysegurosde salud. o
« Certificado de la cuenta de aportes voluntarios a fondo de pension
i fuente
Convocatoria a reunion - Jueves 11 de septiembre - Area de Madera, Guadua y Livianas Recibidos 8 B
Edgar Elias Parra Rublo o “
ariana, Angeics, Ecper o, ENROUE, m i~
B0 Parece queeste mensaje estaeningles X
Traducir l sspael
Estimados(as) instructores(as), cordial saludo.
Con el fin de atender asuntos de gran importancia pars el adecuado & inistrath participar en 6 el jueves 11 de 10:00a.m. 312:00 m. Ambiente €25, n |2 que se abordardn los siguientes temas
1 i imestre. (se pusdeir p
2. Andlisis crtico de fa situacion refaci juici i dneas. Este punto reviste especial gravedad, dado que compromete directamente Ia transparencia, la responsabilidad institucional y Ia credibilidad de nuestros procesos académicos, por 10 que serd indispensable fiar
i ictos y de obligatorio eviten larepeticién 2

Esperola puntual asistencia
Cordiaimente;

Edgar Elias Parra Rubio

[ ]
SENA

N

@fveald

@5 ENAComunica

GTH-F-062 V10
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SENA

Lineamientos para la solicitud de materiales de formacion = #esies <

Edgar Elias Parra Rubie
para Adriana, Bianca, Gikert, Gonzalo, Humbert

e, uan, Juan, Mario, Maurcia, Nestor, Dscr, Pablo, Pecho, Sandra, Netson, Lus, Willam, Luis, Hernan, Adrians, Esperanzs, Prafe, gonzaloTiOST, humbeto, ENRIGUE, i, JOSE, JUAN, Juan, mars, nesioringe, Oscar, Pedrc, SANORA, nelson, WILLIAM, Lu

BF Parece que este mensaje estaen inglés X
Traduci sl espaol

Cordial saludo a todos.

Parael licitud de materiales de formadion, en ive los 3 formatos, relaci continuacién: {~]Control de Solicitud y Entrega de bienes de consumo

1. Formato de solicitud de bienes
2. Formato control
3. Formato salida

NOTA: Deen estar los 3 formatos cargados, firmados y revisados del material,

Cordiaimente;

Edgar Elias Parra Rubio

sSENA ¢

7V eparm@sens sduco
PBY:5461500 Ext-14759
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soachs
E

wsris] Cames

@fvald

@3ENAcamunica

Cronograma reuniones equipo ejecutor Il Trimestre 2025 - Formacion titulada » st xee

Edgar Elas Parra Rublo

B Parece que este menssje esth en inglds X

Teacuci ol espatel

Cordial saludo a todos.

oo Para este caso, dentro del

[CBEUNIONES EQUIPO EXECUTOR 2025

205

|__tio. Rewnica | Semana en que se resiza |
| 1 el 01,05 ge septembre |

imestre

Agradexco i compromiso y colaboracién oé 10605,

Corsaimente;

OBLIGACION 11

Uso de correo institucional

Elementos enviados W O Seleccionar [, Saltara = Filtrar
Para Asunto Enviado -~

~ Semana pasada

Luis Fernando Martinez Pifieros %7 solicitud JULIO ANCELMO RAMIREZ RAMIREZ Buenos dias Luis Fernand... Lun 4/08

{5 TIQUETES. pdf 1] PERMISO PUNT...
~  Mes pasado
carpinteronicolasB6@gmail.com Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Tercer correo] Buen dia, ... Vie 25/07
carpinteronicolas86@gmail.com Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Segundo correo] Buen di.. Jue 24/07
Edgar Elias Parra Rubio 4 Cuenta de cobro corregida Buen dia Edgar, Adjunto cuenta de cobro co... Jue 24/07

[5} GF_ 80815066...

GTH-F-062 V10
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Luis Fernando Martinez ... < 27

germanmauriciomc@gmail.com %

carpinteronicolas86@gmail.com

Edgar Elias Parra Rubic 2

jcB512837@gmail.com

davidsantiagoacostarojas@gmail.co...

Edgar Elias Parra Rubic

Edgar Elias Parra Rubic

jc8512837@gmail.com

davidsantiagoacostarojas@gmail.co...

camilocardenas0926@gmail.com

nekerrodriguez.0924@gmail.com

miguelviasuss@gmail.com
jeisonpinilla859@gmail.com

camilocardenas0926@gmail.com

nekerrodriguez.0924@gmail.com

nekerrodriguez.0924@gmail.com

Jose Alberto Galindo Vanegas 2

Luis Fernando Martinez Pifieros 27

Gilbert Preciado Rojas 2

Yenny Tatiana Aranguren Pulido

Pedro Segundo Sanchez Cafion
mechis.pacheco96@gmail.com

vianaingrid502@gmail.com

4
SENA

N

Postulaciones monitorias ficha TGO 3162090 Buena tarde Luis Fernando....

{5l POSTULACION ... g} POSTULACION ... | lg} POSTULACION .. | +1

Archivos modelado silla  Buen dia German, Adjunto archiveo .zip con las p...

@ Silla Germanzip

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Primer correo] Buen dia, ...

Proceso de desercién TGPPM Ficha 2885701 Buen dia Edgar, Envio infor...

] 2507 02 - ACTA... | 5] 25 0704 - ACTA...

Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Tercer correc] Buen dia, J...
Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Tercer correo] Buen dia, ...

Apoyo Consulta Novedades Apoyo Regular Buenas tardes Edgar, Respo...

2| REPORTE ADJU...

Proceso de desercion TGPPM Ficha 3162090 Buena tarde Edgar, Envio in...
Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Segundo correo]  Buen di..
Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Segundo correo] Buen di...
Incumplimiento con las evidencias e inasistencias en las sesiones formativ...

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Tercer correo] Buen dia, ...

Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Tercer correc] Buen dia ...
Incumplimiento con los entregables del proyecto e inasistencia a las sesi...

Inasistencia e incumplimiento  Buenos dias Camilo, Por favor revisar el te...

] INASISTENCIA E...

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Segundo correc] Buen di...
Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Primer correo] Buen dia, ...

Acta cierre de trimestre ficha 3141989 Buena tarde Profe Alberto, Adjun...

033141980 - ACTA.. K13 3141980 - Repa...

Acta cierre de trimestre ficha 3088291 Buen dia Luis Fernando, Adjunto ...

@4 3088291 - ACTA...  EBE 3088291 - Repo...

Actas cierre de trimestre ficha 3066963 Buen dia Gilbert, Adjunto Actas ...

@3 3066963 - ACTA...  HI) 2066963 - ACTA.. = B3 2066063 - Repo...  +1

Solicitud capacitacion habilidades blandas Buenas tardes Tatiana, Te qui...
ACTA CIERRE SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3203096 Buen dia profe Ped...
Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Tercer correo] Buen dia, ..

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Tercer correo] Buen dia, |...

GTH-F-062 V10

Mié 23/07

Mié 23/07

Mié 23/07

Mié 23/07

Mar 22/07
Mar 22/07

Lun 21707

Lun 21/07
Lun 21/07
Lun 21/07
Jue 17/07

Jue 17/07

Mié 16/07
B E £

Mié 16/07

Mié 16/07
15/07/2025

14/07/2025

11/07/2025

11/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025
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Pedro Segundo Sanchez Cafion (g
Edgar Elias Parra Rubio

Pablo Alberto Villamil Ruge 2

mechis.pacheco96@gmail.com
vianaingrid 502@gmail.com
mechis.pacheco96@gmail.com
vianaingrid502@gmail.com

Katherin Olaya Quevedo @

miguelviasuss@gmail.com

[Desconocido] 7

Externo  Diana Gutierrez

miguelviasuss@gmail.com

Transito Cecilia Supelano Monteneg...

4
SENA

N

Reunion Comité ficha 3203096 - Técnico en Ebanisteria - INPEC (PICOTA)

Unificacion de fichas Buen dia Edgar, La ficha 3162093 se encuentra en ...

comite de equipo ejecutor ficha 3066957 Buen dia Pablo, Adjunto Actas...

5] 2066057 - ACTA... KBS 3066057 - ACTA..  E3E) 3066057 - Repo...

=

Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Segundo correo]  Buen di..

Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Segundo correo]  Buen di..

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Primer correo] Buen dia, ...

Inasistencias a formacién - Segundo trimestre [Primer correo] Buen dia, ...

Cambio Tla CC Buenas tardes Katherin, Por favor me podrias ayudar co...

@ CC Jose Jaime L... @ CC Jose Jaime L... @ CC Jose Jaime L...

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Segundo correo]  Buen di..

Convocados pruebas TyT Estimados aprendices, Les comparto informaci...

[gl 2025 Calendari...

Retire voluntario Javier Orlande Benavides Casas reacted to your messa...

Inasistencias a formacion - Segundo trimestre [Primer correo] Buen dia ...

Curso alturas  Buen dia profe, Muchas gracias. Javier Orlando Benavides ...

GTH-F-062 V10

9/07/2025

9/07/2025

9/07/2025

9/07/2025

9/07/2025

8/07/2025

8/07/2025

7/07/2025

7/07/2025

7/07/2025

7/07/2025

7/07/2025

7/07/2025
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OBLIGACION 12

Informe mensual

PROCESD GESTIGN DELTALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIOH CONTRACTUAL
Sogoti .. 15 d septismbre de 2025

Edgar slas parra Rubio
'SUBERVISOR CONTRATO) No. COLPCCNTR
‘Cargo delsupenisor Coordinador Acedémico
Depandancia irea Miaders, Guadua  Livianas - CTCM
Giuded
b e mersldeciearisn
ccmr::lua\ s SEPTIEMBRE dl 2/

Referancia: o COLACCNTR 7381443 del aio 2025

JAVIER GRUANDD BENAVIDES CASAS, idenficado con la cédls de ciudadria o
3 S, en ol 23 Maders, Guacka

a continuacic rtoel

valory forma de pago: 5e 2 como valor total para o contrsto a suma d: CUARENTA ¥
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
MICTE. {49.674.713). Esta suma ser pagasa por <| SENA ol soitratista de Ia sigiente
manera: s}, Un peimer pago correspandiants a los izs propercionales cl ms e febraro
05 ML OCroCIENTOS

SETENTA Y SETE ES08 MICTE (4292377 b) kvt () paes e or s mass
marz0 3 novismbre g 2025, por valor 9 CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥
MUEVE MIL QUINIENTOS ONCE FESCS M/CTE 5 4 598.511) cada . €} un ltmo pago
serte 3 los dias 2 2025 por un valor g

vses L Thes pess.

MCTE (53,886 203].

Plazo: Serd hasta €126 de dicembee de 2025

arhroe2vI0

por 2 suprvsion delcontrate.

Agicr y hocer cumple o egaerto de\ apeendiz, asi como el manusl de
comiv ntro oz Formacién, garentizands @ debido proceso ¥ I2
Peiperin en o comis o4 st vl

15 Respondr por Ia integridsd, busn uso ds materales, aseo, orden uso racir
adscuadamente de squipos, ambisntes de formacian, matsriaiss de formacicn,
herramientas, infraestructurs y demss elementos de la nstitucion puestos bajo su

presantadas

18 Cumpiic con los lineamientos e 2 resolucién 2674 del 2015 en o desarrallo de
talleres Formativos dentro de los ambientes de formaticn especisfizados; 2 suver,
mantener una sdecusda presentecién, un o respetucso segin protooios

blecidas,  con

. pemager s ies (ieres v/
& sprendizzje dencro o los plazos estipuiados y i oo

18 Participar v apoyar los proyectos, actividades y programas del res cultural,
Geportiva, recreativs, preventiva y d bienestar, dirgidas a los aprendices y los
furci et

su proceso formativ.

rtinuacisn, rs is £ pravio a la prassniacidn de sste:
nforme. s
en ¢l Formats Informe Legalizacién ka\!ﬂm\emn ‘Contratita GTH-F-087, &0 & que 52
describieron las los resultados de cads Cade

iforma omnta o s s el pener
selistz 6l soporte de a legalizaci resizads, los
cusesforman parte integreldel resente informe de ejecucién contractual

TTEM | Wi DE A GAGEN | LUGAR BE FECA DE FECIADE
e CESPHAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMMENTO
WeAL AL
G082 v

SENA

GEIETG:

Cortratar Ta prestacion 08 senicos profesionales sutinomes =

r s fomasien profasional imegral an sl programa y modalidsd zsgnade
Inclemsrands remimanas echgiEear an e corpens séauces, dave v
rnmerlssprtard o compiirc dl s et de s spendces el
crom por los téeminos del calendario académico ds la vigencia 2025 - proyacto ley -
servicios prestacs 3 a formacion profesionl: regular

‘Obligaciones Especificas:

1. Planear y sjscutar las acthicades de formacién. profesional ncegral que Je sean

i Tesfiche Is que se orente:
ol programe, teriendo en cuents el acompsRamiento o s formaticn v sedes
adseritas qua mangje &l canto, en I red de conocimiants  éres tEmtca que
corrasponds, ds acuerdcon 1 necasidades del servico

2 atendsr, orfentsr, apoysr y ssesorar ol desarrollo de proyectos formatios y/o

fica del respectivo programa de
formacion, en las competencias programass y los resultados de sprendizaie
asgrases

5. apoyar > i saconro
ceromadn,

e forlecr o cameimirto 5 s e Tomicon
oimates i art i Frmazanpar e e

poy:
bienes y senicios cuando sea requerido por el supevisor del confrato /e
Orsenador gel Gasto,

agoyar Ia gestisn contractual del Centro de Formacidn requerida en aspectas
técnicos v de expertica segiin las necesidades para ls adauisicién de bienes v
senvicos regueridos para e formacicn de conformided con I ey 1474 de 2011;
S \ex, arsipar an 15 bares 22 manle  pUERS 61 mariha g6 SQUBS: T
ot necosaos pars o Formacio oodona e o 5 G o o4
quese requiers.

arhros2vi0

 —cy T T T ]
| E—y T T T 1

Hota 1: Por Cads despazamiento qus haya reaizade el contratists, adjuntard ¢ respective
informe que Ia soporte. En caso de haber realizado o desplazamiento en fecha posterior 2
Iz presentacidn del informe de ejecucién contractus!, deberd reportarlo en el siguente
informe de ejecucién conractual

Para el trémite e la cusnta me permito adjuntar: Documentos electrinicos enuncisdos

realizadss y s No. 9491075823 e Ia planils, +perader APORTES EN UINEA dsi mes de
AGOSTO de 2025, [Decreto Ley 2108 de 2013 —Decreto Ly

Evidencias en (30} folios

cordaimene,

Ize. ensires

Javier Orlando Benavides Casas

contrat
.. Mo 80,815,065 o2 Eogoti
Recib 3 satistaccion:

Edgar clias parrs Rubio
Supervisor(z] Contrato COLPCCNTR. 7351423 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

Reportar en el sistems SOFIA PLUS en un piaz0 no miimo de 3 das =l corte
trimestral, todas las actividases dé acuerso con Ios racesos que o Su
responsatiidad, garantizando 1z calided 3¢ Ia informacian y su coherend en &l

) Creacién de
fuas y n de sprendicss. ¢ Regiso de juicos svalustvos del
recomotiment. g sprendaies revs. ) Camuricar al coondinder scadimcn
oportunamente s anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaie ¥

7. Eniregar os documencos corrspondientes pars garantizar ol pago de honoraros
‘Gentro d los iempos establecidos incluyendo los nacesarios para in L
 finaliacen e este, segin los parsmetos determinados por <l manusl de

Integrar fos equipos s desarrollo curicular interdiscipinaries por programa o
::m‘unwdspmgvima; por redss tecnoldgicas, para garantizar a intagridad en la
formulacidn de proyectas formetivas, el diseRo de actidades de fislinit o

o2 aprenices entre ctras.

Participar segin asignacin en las actiidades de dissiio y desarolo cumicuar
entregando los prodctos solicitados oportunamente segin cronogramas
‘cumpliendo con los parémetros establecidos por s entidad.

0. Participar en Ia programacién y sjecucion del prozess de induccién de aprendices
e formacion ttulad y el reconacimiento G aprendizajes previos

11 participar en actividades, s videoconferencias transferencias
de conacimiento comvocadas por la supervision relaconadas con I sjecucion de
bjeta centractual.

12, Utizar en cebids forma las claves asignatias pare el ingreso & o sitemas de
informatién y gestidn del SENA, que requiera para Ia sjecucidn del contrato y al
finglizar el misme, informar p
resarva d Ia Informatién conocida por Estos U ORTos Medics durante 3 ejecucién
delconrate

13 Prosentar informes mensuales o Ia sjecucidn del contrato o sobra las scciones
je,as como os

30



OBLIGACION 13

SENA

N

Correos a los aprendices resaltando lo establecido en el reglamento (deserciones, novedades, etc)

OBLIGACION 13
Formato de novedades de ambientes

N/A

Formato de seguimiento de uso de equipo

N/A
Formato de solicitud de materiales

N/A

OBLIGACION 15
Fotografias del uso de los EPP

N/A

OBLIGACION 16

Materiales de apoyo

OBLIGACION 17
Correos o invitaciones

N/A

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203096 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

15/09/25 9:39 Page 1 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3203095 - CARPINTERO INSTALADOR
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3203122 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.
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INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3141989 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3286597 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3162093 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

15/09/25 9:39 Page 13 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3171472 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3162090 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/09/25 9:39 Page 22 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2025 31/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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