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ESTUDIOS DEL SECTOR
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DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO:

En el documento se encuentra el analisis del sector y del mercado adelantado por el IMEBU para contratar “PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA GARANTIZAR EL CORRECT 0O FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, ESCANERESS Y VIDEQ-BEAMS DE PROPIEDAD DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU”

Lo anterior como cumplimiento de las entidades publicas en el andlisis del mercado relacionade al objeto y las actividades a contratar
desde el ambito, legal, comercial, organizacional técnico y analisis de riesgos previsibles.

1. OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA GARANTIZAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, ESCANERESS Y VIDEO-
BEAMS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, poliica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

La Constitucién Foiitica de Colombia indica en su articulo 113° que: “Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines™ y el articulo 209° por medio del cual se determina que: ‘Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

A su vez, en su articulo 209 dispone la Carta Politica que *fa funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Por
tanto, en ol marco de este pracepto constitucional, el Estade debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios y finalidades propios de la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU fue creado mediante el Acuerdo 030 de
2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio independiente y adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual iene por objeto el impuiso
de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.

Ademas, dentro de su mision tiene establecido, liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores piblicos y
privados para mejorar |a calidad de vida de sus familias, mediante la solucion de sus necesidades de empleo e impulso de programas
que fomenten la creacion de empresa. Para elio, el IMEBU cuenta con una estructura organizacional que permite desarrollar sus procesos
misionales, administrativos, financieros, juridicos y de control. Esta estructura esta compuesta por cinco (05) oficinas o dependencias en
las cuales se desarrollan las actividades propias que permiten el correcto funcionamiento de la Entidad.

A su vez, corresponde a la subdireccion administrativa y financiera del instituto, de conformidad con el Manual especifico de funciones y
de competencias laborales: “Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el disefio y desarrollo de planes y programas de sistemas
informativos, implantacién y administracion de los sistemas de informacion y procesamiento de datos, organizacion, mejoramiento de
procesos y simplificacion del trabajo, asi como colaborar con todas las dependencias en estos aspectos. Y también “recibir, tramitar y
coordinar con las diferentes dependencias la atencion de las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, relacionado en el
cumplimiento de ia mision de ia entidad™.

En el mismo sentido, el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, para el desarrollo
de actividades propias de la gestion administrativa y del funcionamiento de sus distintas dependencias, requiere de la elaboracion de
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documentacion; esto es, circulares, oficios, resoluciones, procesos contractuales, memorando, informes y/o distinias actos administrativos
que permiten la operatividad de la administracion y a ejecucion de las funciones y mision de la Entidad. Para glios, cuenta dentro de su
inventario con equipos tale como impresoras, fotocopiadoras, escaner, video-beams, entre otros, que se destinan para el uso y servicio
del personal de planta, asi como para los distintos contratistas que colaboran con la mision institucional y que, en el marco de la ejecucion
de sus objetivos contractuaies, requieren el uso de estas herramientas.

Dichas herramientas tecnoldgicas permiten materializar el trabajo realizado por el talento humano de |a entidad que se encarga de llevar
a cabo el cumplimiento de las funciones asignadas a cada area y dependencia. Su continuidad y sostenimiento se convierte en factor
imperativo para el normal desarrolio de toda las tareas y labores diarias en pro de llevar a cabo los propositos institucionales.

Por su parte. conforme al Manual especifico de funciones y competencias laborales del IMEBU, la subdireccion administrativa y financiera
es el area encargada de “Planear, dirigir y desarrollar las politicas, planes y programas para adquisicién y suminisiro de bienes y prestacion
de servicios administrativos, de acuerdo con los objetivos y necesidades de la entidad”. Por tanto, esta dependencia, con el fin de
garantizar el buen funcionamiento de la entidad y propender porque estas herramientas de trabajo estén a disposicion de los funcionarios
ylo colaboradores de la entidad en perfectas condiciones, evitando el deterioro de sus componentes internos y externos o daiios
ireversibles que generen traumatismos y afecten el normal desarrollo de las actividades laborales, identifica la necesidad de contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo a que haya lugar, dado que los equipos en mencion requieren de un uso constante para cumplir
con las tareas diarias y garantizar el correcto funcionamiento de la institucion. Por tal motivo, debe garantizarse la adecuada puesta en
marcha de estos, prevenir los eventuales dafios y riesgos que se encuentran expuestos y procurar que no se afecte el normal desarrollo
de las actividades administrativas misionales.

No obstante, lo anterior, el IMEBU no cuenta con personal técnico, capacitado y/o con experiencia en esta materia que pueda cubrir la
necesidad aqul planteada, por lo que es preciso contratar a traves de una persona natural o juridica, uniones temporales o consorcios,
que tengan la capacidad técnica, administrativa y financiera la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las
impresoras, fotocopiadoras, escaneres y/o video-beams de su propiedad, con el fin de que las herramientas mencionadas se mantengan
en perfectas condiciones de funcionamiento.

Por lo anterior, se requiere desarrollar el proceso de seleccion de la oferta mas favorable para la contratacion de la prestacién del servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos de computo, de impresién, escaner, fotocopiado, entre otros, de propiedad del
IMEBLU, adelantando un proceso de contratacion de minima cuantia cuyo procedimiento esta consagrado en Ley 1150 de 2007, articulo
2, numero 5y en las demas normas que le modifique, adicionen o regulen, estableciéndose que dicho procedimiento se aplicaria para la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal contratante, independiente de su objeto.

Finalmente, la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la entidad, para la vigencia fiscal
2025.

24, MODALIDAD DE CONTRATACION:

MINIMA CUANTIA (Articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 202.)
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion con ocasion del valor a contratar corresponde a la MINIMA CUANTIA, como lo establece el numeral 5° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, y reglamentada por el Decreto
1860 de 2021.

Laley 1150 de 2007 establece en el articuto 2 que “L.a escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion pUblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacion directa’, sefialando como regla general que la seleccion se
efectué por licitacion publica y excepcionaimente mediante seleccion abreviada, concurso de mérites y contratacion directa.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el mismo fue reglamentado por el
articulo 2 Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 de!
Decreto 1082 de 2015, la cual quedo de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de Ia Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantiia fa informacién a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el inferesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.
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2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion correspondiente-en fa invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior & un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales serén contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para preseniar ofertas. De
conformidad con el parégrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrén presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme coiombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) Ef término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tiltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con

posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado
¢l aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no Mipyme.

5 La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de fa invitacion.
Si esta no cumple, fa Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan oforgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preciusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de fos requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7 La Entidad Estatal debe aceptar fa oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al confratista el nombre del
supervisor ¢ interventor def contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. PARAGRAFO De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2212422a
22.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el termino previsto en dicho numeral. Ademés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.”

En los temas que no se encuentran expresamente requlados, se aplicarén las normas comerciales y civiles vigentes a que haya lugar.
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: 2. Las normas de los procedimientos contractuales se
interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

Con relacion a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 dispuso: ARTICULO 32. DELOS CONTRATOS
ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades & que se refiere

el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de Ia aufonomia de la
voluntad.

Para la presente contratacion se encuadra dentro dej margen designado toda vez que para la presente contratacion se tiene un
presupuesto asignado de IVA Y TODOS LOS GRAVAMENES QUE APLIQUEN por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la
modalidad contractual de MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o juridica que realice la ejecucion del objeto del presente
estudio.
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ALCANCE:

ALCANCE DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta el alcance del objetivo contractual, el IMEBU requiere contratar la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de computo, impresoras, fotocopiadoras, escaneres y video-beams de su propiedad, para garantizar su correcto
funcionamiento de estos equipos, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas, que se detallan en los siguientes términos:

Mantenimiento preventivo: Este servicio incluye limpieza interna y externa, ajuste de piezas, informe del estado actual de los elementos
y de laentrega de este, despiece, descontaminacion interna y externa para eliminar afectacion de polvo y residuos, verificacion del sistema
de sensores, lubricacion del sistema mecanico, soportes, guias y pifiones, verificacion de los diferentes puertos de comunicacion.

Mantenimiento correctivo: Para el mantenimiento correctivo de alguno de los equipos, se debera identificar la falla durante el
mantenimiento preventivo y la reparacion de esta estara supeditada a la aprobacion del supervisor del contrato sin exceder el valor del
presupuesto disponible en la bolsa.

EQUIPOS PARA INTERVENIR EN LOS MANTENIMIENTOS.

IMPRESORA EPSON L1455

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

mmmo

MANTENiMlENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

IMPRESORA EPSON WF-C5780

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

FOTOCOPIADORARICOHMP 501 ]

MANTENIMIENTO PREVENTZVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

IMPESORA ﬁawll!t thrd Lmr-ht?ro uzmw

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

IIIPRESDM Hewlett Packard LaserJet Pro MFP M127fn

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

WSDRA Hewilett Packard I.merJn!Pm P“!GMdn

MANTENiMIENTO F’REVEN‘I_'IVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

m:ammm

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENlMIENTO CORRECTIVO

MMMEMMWPN mm

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Scanner Avision AD345FWN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
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T | ScannerHewietiPackard ScandotProdS00fnt | =
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 7 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
M i Equiposdo computo de sscritorio MonttoryTore) |
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 19
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 19
~ 8 [ Equposdecomputoportifies = | ST
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO 13
MANTENIMIENTO CORRECTIVO _ 13

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, por no tener un diagnéstico al detalle de los posibles
repuestos a ser usados en las rutinas de mantenimiento, expone para el presente proceso una lista de posibles repuestos a usar, de
acuerdo a las estadisticas de uso y tiempo en servicio de cada uno de los equipos.

i MANTENIMIENTO PREVENTIVO §2

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

UND Caja de mantenimiento 2
UND Cabezal de impresion 2
2

Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel

UND Caja de mantenimiento
UND Cabezal de impresion 1

Kit rodilios arrastre de alimentacion de papel

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, rodillo de transferencia,
rodillo de recogida, herramienta de rodillo de recogida, rodillo de alimentacion)

Kit de mantenimiento completo

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, rodillo de transferencia,
rodilio de recogida, hemamienta de rodillo de recogida, rodillo de alimentacion)

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, rodillo de transferencia,
ecogida, rodillo de alimentacion




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
I M E B u DE BUCARAMANGA
Instituto Municipal de Empieo y .
Fomento Emprasarial Emision: | 25/10/2024

- ESTUDIOS DEL SECTOR QONTRATACION =

ASESORIA JURIDICA 102 DIRECTA CONVENIOS MINIMA CUANTIA Cédigo: | A-GJU-FOT5

Version: 1

L GEST‘SQT?S.%QE:E:C@N , 7 Pagina: | 6 de 35

Kit Rodillos escaner Avision AD345FWN

¥it Rodillos esca

Lampara Video Beam EPSON PowerLite Xd1+
Ventilador Video Beam EPSON Powerlite X441+

DISCO DURD 85D 1TB

UND MEMORIA RAM 16GB

UND DISCO DURO 88D 178

UND MEMORIA RAM 16G8B 3
UND DISCO DURO SSD 178 5
UND MEMORIA RAM 16GB 5
UND DISCO DURO SSD 178 4
UND MEMORIA RAM 16GB 4

4 GLOMNAGION DE DISCO DURO 2

NOTA: El Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU no se obliga 2 adquirir la totalidad de estos
repuestos, sino los que en la realizacién de la rutina de mantenimiento sean autorizados por el supervisor del confrato.

Nota 1: Se aclara que, una vez finalizada la gjecucion de los mantenimientos preventivos y de acuerdo con el diagnostico que de estos
realice el confratista, se procedera a realizar mantenimiento correctivo a los equipos que asi lo requieran, previa aprobacion por parte
del supervisor del futuro contrato.

Nota 2: En el evento de ser necesario el suministro de un repuesto, podra ser suministrado por el contratista, previa revision técnica y
financiera y autorizacion expresa por parte del supervisor del contrato, sin que esto signifique necesariamente que es un cobro adicional
que pueda superar el presupuesto oficial y deba ser asumido por la entidad.

Nota 3: el proponente debera presentar oferta por el valor unitario de todos y cada uno de los items solicitados, teniendo en cuenta las
condiciones exigidas, y totalizar el valor de sus precios unitarios a fin de determinar con exactitud el valor de su oferta econdmica y por
ende el menor precio ofertado, sobre el cual se procedera conforme lo establece &l Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Sin perjuicio de lo estiputado en fa ficha técnica realizada por el profesional Universitario del IMEBU - Ingeniero de Sistemas, es
importante manifestar gue esta no se encuentra exenta de ajustes o madificaciones, en la medida en que el diagnostico efectuado por
el adjudicatario del proceso de contratacion lo determine, en observancia de los principios de planeacion, eficacia y responsabilidad que
rigen la funcion publica y la contratacion estatal

Nota 5: si haciendo el respectivo diagnostico se evidencia que el equipo correspondiente a tal revision no tiene arreglo o en su defecto
es mas costoso que adquirir uno nuevo se procedera a incluirlo en proceso de bajas del respectivo inventario de la entidad, toda vez
sea autorizado por el supervisor de dicho contrato.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

34, (COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?: En ocasiones anteriores los
procesos de similar caracteristica se han realizado por minima cuantia.

3.2, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo a los parametros sefialados en los diferentes manuales y guias emitidas por Colombia compra eficiente, se tendran en cuenta
los aspectos mas relevantes del sector como los aspectos econoémicos, sus variables econémicas y datos historicos que indiquen el
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desarrollo del sector durante las Glitimas vigencias, las condiciones del objeto contractual a contratar por parte del del instittito municipal
de empleo y fomento-empresarial del municipio de Bucaramanga-"MEBU y los aspectos regulatorios a tener-encuenta.

Los elementos que la entidad pretende adquirir se encentran debidamente identificados a través del clasificador de bienes y servicios asi:

| CLASIFICADOR UNSPPSC 1
- SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION |
43 21 17 1 Escaneres
44 10 22 00 Accesorios para escaneres
- Kit de mantenimiento de
44_ 10 31 25 morisonae £
45 1 16 00 Proyectores y suminisiros
45 1 16 02 Lamparas de proteccion
45 11 16 16 Proyectores de video
Mantenimiento de equipos de
81 10 17 07 mpresion
81 1" 23 06 Mantenimiento de impresoras
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Uina vez consuitadas las bases de contratacion de ia Entidad, se pudo evidenciar que, durante ios (iitimos 8 afios, la Entidad ha adelantado
3 procesos de seleccion para “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS,
ESCANERESS Y VIDEO-BEAMS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU". O bienes similares.

A continuacion, se resumen dichas contrataciones:

] T - sy

: MODALIDAD OBJETO VALOR ANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA GARANTIZAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO ~ DE  LAS  IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, ESCANERES Y VIDEO-BEAMS DE
PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO  DE
BUCARAMANGA ~ IMEBU

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, FOTOCOPIADORA Y RECARGA
DE TONERS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, FOTOCOPIADORA Y RECARGAS DE
MinimaCuantia | TONERS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS| §5321,680 2017
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2017 ) |

Minima Cuantia $26.921.822 2023

Minima Cuantla $ 4,968,250 2018

Comportamiento del gasto histérico del IMEBU: el IMEBU ha realizado el ipo de contratos, pero ya hace algtn tiempo no los realiza
y no ha contratado en el iempo de analizados mantenimientos de equipos.

3.3. ¢ COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA 0 SERVICIO?:
Para tal efecto, se recomienda consultar la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP 1y SECOP 2)

A continuacion, se relaciona fa informacién de las contrataciones realizadas por ofras entidades del estatales, para contrata/adquirir,
contratar/adquirir el (describa el bien o servicio).
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' o ENTIDAD A 1]
-I'\!IODALIPAD i OBJETO VALOR CONTRATANTE mo |
s Compra y mantenimiento Institucion ~ educativa
Minima cuantia de equipos de computo $27_?g4,000 Canps Pérez Escalante 2025 o |
Servicio de ;
Minima cuantia manienimiento de $39.153.837 ESfaEel dehg?rz:glotasan 2024
B equipos de computo .
5 Institucion  educativa
Minima cuantia ga‘?in:g:g?m uto e $23.200.000 escuela normal superior 2023
P P Rafael maria Giraldo
Servicio de
mantenimiento preventivo
y correctivo a todo costo
; para los equipos de Contraloria  municipal
Minima cuantia impresion y escaner de $7.000.000 de Barrancabermeja 2022
las diferentes
dependencias de la '
contraloria 7 | _ ok

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION: Comportamiento del gasto histérico de otras entidades: se refiere a una
comparativa entre como viene contratando la entidad (IMEBU) con respecto a otras entidades, pero al ser productos similares,
cantidades o zonas no es posible terminar los precios estimados de esta forma.

34. OBLIGACIONES GENERALES: SE DESCRIBEN LAS OBLIGACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE (IMEBU)

1.Expedir el certificado de Registro Presupuestal que ampare el Contrato.

2 Aprobar la Garantia Unica presentado por el Contratista.

3.Pagar el valor estipulado en el Contrato en |a forma y oportunidad prevista en &l mismo.

4 Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato, para o cual delegara un supervisor.

5.Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria que se requiera para el desarrofio de las actividades a ejecutar.
6.Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por Io tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA'Y
el IMEBU.

2. Constituir y allegar al IMEBU las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato,

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
IMEBVU a través del supervisor de este, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

4. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera, referente con los elementos y especificaciones a entregar.

5. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe en el que
se detalle las entregas realizadas a satisfaccion.

. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del IMEBU, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7. Colaborar con el IMEBU en el suministro y respuesta de 1a informacion correspondiente, a los requerimientos
ofectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolio o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

8. Presentar al supervisor del contrato fotocopia de documentos que acredite estar al dia en pago de aportes al sistema
de salud, pensiones, ARP'y aportes parafiscales (Cajade Compensacion Familiar, ICBF y SENA) de los trabajadores
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10.

1.
12.
13.
14.

18,

24,

25.

a su cargo que requiere el contrato si hubiere lugar a ello, para efectos del pago por parte del IMEBU, segun lo
establecido en el articulo 50 de la ley 783 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003.

informar al IMEBU, por intermedio del supervisor del contrato, de cualquier situacion que altere o pueda alterar la
debida ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Contar con el personal técnico especializado, capacitado y certificado por al menos uno de los fabricantes de las diferentes
marcas, verificando que este se encuentre en condiciones de resolver las falla 0 dafios que se presenten en los equipos durante
la ejecucion del contrato.

Realizar limpiezainterna y externa, limpieza de ruta del papel, limpieza de bandejas, limpieza de pick rollers, limpieza de unidad
fusora, limpieza cristal, alineacion, limpieza y calibracion ADF, ajuste y calibracion de los equipos de impresion, escaneres y
videoproyectores.

Realizar limpieza de componentes eléctrico con limpia contactos.

Efectuar lubricacion y chequeo de todas las paries mecanicas, con el fin de revisar desgaste de las piezas.

Realizar bajo las mejores practicas de calidad la prestacion del servicio a contratar.

Asurnir por cuenta propia y siempre con previa autorizacion del supervisor del contrato, segun sea el caso, el fransporte de uno
0 varios equipos o elementos a un laboratorio técnico, fuera de las instalaciones de la entidad.

Optimizar el desempefio y funcionalidad de los equipos.

Garantizar que los equipos queden en total y perfecta marcha bajo pruebas de impresion y entrega de satisfaccion del usuario.
Abstenerse de divulgar o utilizar informacion confidencial a la que hayan tenido acceso el contratista o sus dependientes, sin
estar facultados para ello, con el fin de tener provecho para si mismo o para terceros.

Suministrar e instalar los repuestos totaimente nuevos y originales en el marco del servicio de mantenimiento correctivo, los
cuales deberan contar con iguales o superiores caracteristicas a las piezas gue requieran ser reemplazadas, sin que esto
genere costos adicionales ala entidad. Sin embargo, cuando el repuesto no sea de facil consecucion por salida del mercado u
obsolescencia tecnoldgica, se aceptara uno con iguales o mejores caracteristicas tecnicas, siempre y cuando se garantice por
parte del contratista la calidad y funcionamiento normal del equipo. El contratista debera comunicar por escrito al supervisor del
contrato esta situacion, quien previo estudio autorizara la aceptacion de este repuesto. El IMEBU se reserva el derecho de
rechazar aquellos que a su juicio no cumpla con los requerimientos de calidad.

Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos, detectando las fallas existentes, corrigiendo y/o reemplazando las partes
defectuosas, previa autorizacion del IMEBU.

Realizar 6! mantenimientc correctivo dentro de un plazo no Mayor a tres (03) dias habiles, contados a partir del momento en
que se comunique a traves de correo electronico la solicitud de soporte.

Informar por escrito al supervisor del contrato sobre las falias ocasionadas por obsolescencia que hagan necesario el cambio
de repuestos que no consigan en el mercado, justificando y soportando técnica y economicamente la solucion.

Ofrecer una garantia minima de seis (06) meses para todos los repuestos nuevos que se instalen y los trabajos de reparacion
que se realicen.

Contemplar dentro del servicio de mantenimiento correctivo y preventivo para las impresoras ia revision y mantenimiento de
todo el sistema mecanico, eléctrico y electrénico, verificando el estado de componentes tales como: cabezas de impresion,
comeas, inyectores de tinta, motores, tarjetas elactrénicas y demas que compongan el equipo.

Elaborar y entregar el informe técnico de todas y cada una de las visitas realizadas.

Responder por la configuracion de los equipos en caso de que ocurra una desconfiguracion de estos, producto del
mantenimiento correctivo y preventivo realizado.

Garantizar que los repuestos sean necesarios reemplazar sean de las calidades requeridas, acorde con las caracteristicas
originales de los equipos.

Utilizar sin ningon costo adicional para la entidad, todos los insumos como lubricantes, elementos de aseo y limpieza, equipos
de medicion y verificacion entre ofros, necesarios para la prestacion del servicio,

Responder integramente por cualquier situacion gue se presente ante terceros can ocasion de ejecucion del contrato.

. El horario para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo se realizara dentro de la jornada laborales

del IMEBU, de lunes a viernes de 7:30 am. a 5:00 p.m., o en caso de requerirse los sabados, sin que esto genere costos
adicionales a ia entidad.
Actualizar el firmware de impresoras, fotocopiadoras y escaneres.

. Garantizar la disposicion final adecuada de los elementos que deban ser retirados en los mantenimientos que realice el

contratista, y que por su naturaleza o composicion tengan. Impacto negativo de tipo ambiental, asi como hacer entrega de los
certificados de tal disposicion.

Suministrar los elementos contemplados en la ficha técnica, incluidos aquellos accesorios para el funcionamiento integral de
cada uno de sus componentes.

Entregar los catalogos técnicos de los elementos ofertados.

. Cumplir (cuando aplique), para cada uno de los bienes suministrados, con las normas ambientales, de tal forma que los

elementos entregados no atenten contra el medio ambiente ni salud de las personas que los manipule.
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NOTA: Si el IMEBU detecta que cualquier producto © servicio no cumple con las caracteristicas ¢ con las especificaciones t&cnicas
requeridas, el contratista tomara a su costo y bajo su responsabilidad todas las medidas y ejecutars todos los cambios que sean
pertinentes asumiendo todos los costos que puedan ser necesarios para hacer que los suministros cumplan con las especificaciones
requeridas.

4. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
41. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

EL IMEBU cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N° 25-00167 del 02 de julio de 2025 por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 35.000.000) COP. E! valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos departamentales, municipales, tasas, retenciones y demas gravémenes de
Ley a que haya lugar.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién estan contenidas en el estudio del sector, que
hara parte integral de! presente documento y dentro de las cuales amojo al presupuesto oficial, tomando el valor del promedio de los
valores unitario de cada item por cofizacion.

Nota: Por lo anterior, en la etapa de formulacion de la oferta, el proponente debera costear el valor unitario de todos y cada uno de los
items solicitados, tendiendo en cuenta las condiciones exigidas y totalizar el valor de esos precios a fin de determinar con exactitud el
valor de su oferta econémica y, por ende, el menor precio ofertado, sobre el cual se procedera conforme lo establece el Decreto 1082 de
2015. Es decir, ef valor de la propuesta no podra superar el valor del presupuesto oficial, incluido VA y demas impuestos y gastos en
que se debe incurrir.

Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

Plazo del contrato: Ei termino de ejecucion del contrato se fija hasta el 20 DE DICIEMBRRE DE 2025 Y/O HASTA AGUTAR EL
PRESUPUESTO, LO QUE SUCEDA PRIMERO, SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA FISCAL 2025, contado a partir de 1 suscripcion del
acta de inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos que para el perfeccionamiento y gjecucion se exijan.

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera a precios unitarios y a bolsa a monto agotable. El IMEBU pagara al CONTRATISTA el precio del contrato, en
actas parciales y de acuerdo al P. A. C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), segun el nimero de repuestos facturados y
mantenimiento realizado, de acuerdo con los valores unitarios sin IVA ofertados en la propuesta del CONTRATISTA, previa aprobacion
del supervisor del contrato, quien certificara el cumplimiento contractual con base en:

1) Las facturas expedidas por el Contratista.

2) Elinforme de examenes realizados, y

3) La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion, ICBF y Sena), expedida por el revisor fiscal, si el mismo se requiere legalmente o, por el representante
legal, seglin corresponda. En esta certificacion debe quedar constancia que ef contratista o sus integrantes, i 5 un CONSorcio
o union temporal, durante la ejecucion contractual respectiva ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos Laborales) y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y en ia Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones aplicables.

4) Acta de liquidacion para efectuar el tltimo pago.

El valor del contrato y los pagos efectuados al CONTRATISTA incluyen todos los costos, gastos directos e indirectos y demas conceptos
en los que deba incurrir EL CONTRATISTA, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y tributos del orden nacional, departamental,
distrital y/o municipal a que haya lugar.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a ia radicacion de la factura o cuenta de cobro y demas
documentos requeridos para éstos, y estaran sujetos a disponibilidad del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja), previo visto bueno del
supervisor del contrato.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los coespondientes requisitos o no se acompane de los documentos necesarios para
el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que unau otros se presenten en debida forma o se aporte el ultimo
de los documentos requeridos. Las demoras que se presenten por esta causa seran responsabilidad del CONTRATISTA,; por lo tanto, no
causaran intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza a su favor.

Todos los documentos para los pagos que deban efectuarse al CONTRATISTA requieren del aval o aprobacion del respectivo supervisor.
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Los impuestos y retenciones que se deriven de! contrato cerren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos EL IMEBU hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

43. PLAN DE DESARROLLO
Presupuesto de funcionamiento.
5. GARANTIAS:

Se exigiran las garantias o polizas segun io requerido en el monto y proceso y tipo de contratacion.

Debera constituir a favor del IMEBU las garantias con una compafia de seguros legalmente autorizada y establecida en Colombia, que
tendra por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del operador, durante la
celebracion, ejecucion y liguidacion del convenio, la cual debera amparar y cubyir o siguiente:

o Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. Esta garantia debe estar vigente|
por el plazo del contrato y seis mas. El valor no puede ser inferior al 10% del valor total del convenio.

e Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; 3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia debe estar
vigente par ef plazo del contrato y seis meses mas. El valor no puede ser Inferior al 20% del valor total del convenio.

e Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia de pago de salarlos, prestaciones sociales legales e
Indemnizaciones laborales. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) anos mas. El valor de |2 garantia
no puede ser Inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por &l Incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal ufiiizado en ei territorio nacionai para la ejecucion dei convenio amparado.

« Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.16. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir a

calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato. Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del convenio y tres afios mas. Ei valor no puede ser inferior al 10% del valor total del convenio.

6. ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Consuita platalorma de abastecimiento estratégico de Colombia compra-eficients comportamiento dei gasto.

L eem—

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Tal como se muestra en la gréfica anterior con un gasto, el Municipio de Bucaramanga durante afio 2020 al 29 de Julio de 2025, ha
invertido la suma de § 941.434961.670.491 pesos en la compra 0 mantenimiento de computadores o similares en codige UNSPC al
proceso actual.
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También se observa un total de contratos ejecutados de 7.200.190, por un valor estimado de 1.0 mil millones de pesos, en el periodo
2020 al 2025
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Los proponentes igualmente deberan acreditar su capacidad técnica mediante el ofrecimiento de los requerimientos minimos que se
relacionan en las obligaciones del contratista en el documento estudio previo que son comunes a la entrega del servicio.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

El objetivo es identificar las posibles opciones de suministrd para las categorias de compras definidas, y los posibles proveedores que
pueden suministrar los bienes y/o servicios que se requiere para satisfacer la necesidad. Cabe resaltar que las empresas que funcionan
en otras ciudades son consideradas, ya que estas pueden ejercer su actividad en el Municipio de Bucaramanga, asi estas cuenten con
oficinas en las diferentes ciudades a nivel nacional.

El analisis de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para los servicios ¢ bienes descritos y los posibles
proveedores que los pueden suministrar para satisfacer la necesidad prevista, Se procede a analizar el comportamiento de la oferta,
teniendo como referencia los datos suministrados por el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, en la Herramienta de analisis de oferta3, encontrandoEn el Departamento de Santander en el

- . -
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periodo comprendido entre la vigencia 2020 al 21 de julio de 2025 se celebraron 334 contratos, entre los cuales sumaron un monto del
gasto de $63.107.959,282 pesos como se muestra en el siguiente grafico:

Observa un valor de contratacion de $63.11 mil millones, un numero de proveedores 208 y una ejecucion de 334 contratos relacionado
con la decripcion del UNSPC:
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Asi mismo, se logra identificar que los proveedores en el SECOP Il con los que se suscribieron los contratos se encueniran clasificados
como proponentes plurales con 100% (334) equivalente a 63,11mil millones (100%).

Criterios escogidos como requisitos habilitantes diferenciales en favor de las MIPYMES:

En el Municipio de Bucaramanga es una ciudad con un tejido empresarial diversificado con una estructura del sector que se concentra
principalmente segin datos de Compite 360 de la camara de comercio de Bucaramanga con corte a marzo de 2024, cuenta con un total
de 43.576 empresas distribuidas en la grande (0.31%), medida (0.79%), pequefia (3.78%) y microempresa en un alto porcentaje 95,13%.
representades en 41.450 empresas siendo el medio de subsistencia de muchos hogares y generadores de empleo en la ciudad. Como
se observa el sector empresarial de Bucaramanga esta conformado en su mayoria por microempresas, pequefias y medianas empresas
que son el medio de subsistencia de muchos hogares y generadores de empleoenla ciudad, por lo cual laen un 95,13%estarepresentado
el mercado por MiPymes, como posibles proveedores de elemento electronicos, accesorios, licencias entre otros, por lo anterior y de
conformidad al DECRETO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan ofras disposiciones” en su Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas; aduce que, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
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ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitives de las Mipymes domiciliadas en Colombia y las empresas de mujeres. Para el efecto, se debera
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales es promover la participacion de las MYPIME y las empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas y en la conratacion estatal, por considerar que estas juegan un papel importante como impulsor del
desarrollo empresarial en el pais. En virtud de lo anterior, se realizo un analisis para determinar la viabilidad y oportunidad de incorporar
requisitos habilitantes diferenciales. Tras el analisis realizado partiendo de la modalidad de seleccion del presente proceso que obedece
a una minima cuantia se descartan como requisitos diferenciales los indices y en el caso del valor dela garantia de seriedad de la oferta,
el porcentaje se encuentra en el minimo establecido en la ley (Decreto 1082, 2015).

Ahora bien, como el tiempo de experiencia no se tiene limitacion en los estudios y documentos previos del presente proceso se escoge
como requisito habilitante diferencial el numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, el cual se expone a continuacion:

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de ia participacion en actividades similares a las previstas en el objeto dei
contrato. De conformidad con lo anterior, mediante la inclusion de un requisito diferencial en el factor de nimero de contratos para la
acreditacion de la experiencia, pretende garantizarse una mayor pluralidad de oferentes que ostente la calidad de MIPYMES y empresas
de mujeres al tiempo que la entidad se asegura que este tipo de proponentes cuentan con la idoneidad para la gjecucion del contrato.
Debido a las caracteristicas propias de las MIPYMES y empresas de mujeres, como es el tamafio, capacidad financiera, capacidad
organizacional, nimero de trabajadores, entre ofras, es frecuente que los contratos mediante los cuales acrediten la experiencia no tengan
valores tan altos (expresados en SMMLV), por lo que s& evidencia que las MYPIME y empresas de mujeres requieren un mayor numero
de contratos para acreditar que cuentan con la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

£l IMEBU, al evaluar ia pertinencia de permitir que los proponentes MYPIME y empresas de mujeres presenten un nimero mayor de
contratos que los permitidos a las grandes empresas para acreditar experiencia, considero que, dada la capacidad de endeudamiento y
la liquidez de estas empresas, es mas factible que los contratos en los que han podido participar sean de valores inferiores en relacion
con las grandes empresas.

Se considera entonces que permitir que se demuestre la experiencia en un nimero mayor de contratos es un criterio diferencial objetivo,
proporcional y razonable para los proponentes que ostenten la calidad de MIPYME y empresas de mujeres, de esta forma se evita que
queden excluidos de la participacion en el proceso de seleccion.

Conviene sefalar que una MIPYME o empresa de mujer haya ejecutado un amplio nimero de contratos que permitan comprobar su
experticia en la ejecucion del objeto del contrato; no obstante, los valores de dichos contratos pueden ser bajos, por lo cual la
presentacion de (1) contrato que se establece como regla del proceso contractual no permite comprobar su experiencia. Por lo anterior,
si se les permite presentar a las MIPYME y empresas de mujeres un nimero mayor de contratos se reduce la desigualdad para probar
la experiencia exigida. Con esto, se propone como criterio diferenciador para las MIPYMES y empresas de mujeres “Acreditar la
experiencia el proponente debera presentar con la propuesta hasta dos (2) certificaciones y/o confratos ejecutados, terminados y
liquidados con entidades piblicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria
de ios contratos aporiados debera ser igual 0 mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para ei presente proceso de seieccion”.

El IMEBU para poder identificar los participantes del mercado toma como referencia la informacion suministrada en la plataforma RUES
de la Camara de Comercio ClIU de DANE, donde se evidencian la siguiente clasificacion de actividad de las empresas: codigo 4651
Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informatica

Esta clase incluye:

- El comercio al por mayor de computadores y equipo periférico.
« El comercio al por mayor de cartuchos, toner y cintas de impresora.

« El comercio al por mayor de fotocopiadoras y sus suministros en general nuevos y usados.
« E] comercio al por mayor de programas de informatica.

Dado lo anterior a continuacion, se relacionan algunas empresas que tienen como actividad principal las descritas anteriormente.

Tabla 1. Algunos Posibles oferentes listado actividad DIAN
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ITEM EMPRESAS NIT. |
1 SHOPPING PC ) B . I 900013502-7 |
5 | POWERCOM STORE ©91492722-0
|3 MULTITINTAS.INK 9501378857-6
4. | AKKER LIMITADA _ 900007945-1
5. EMPRESA DE SERVICIOS INFORMATICOS E.  900041768-8
B INVERSIONES MJ LIMITADA S00010698-8
7. INDUSTRIA DE SOFTWARE DE COLOMBIA SAS 900053094-4
& | M.A. ELECTRONIKA SAS ' = S00011339-3
10 AUORUM COMPUTER DE COLOMBIA S.A.S 8000095229
| 11. | SOS SOLUCIONES INFORMATICAS LIMITADA | 9000637981- 2 |
12. SIMELC ELECTROMECANICA SAS G00006268- 9
13 OUADDRA INGENIERIAS A S i 200008786- 1
[ 14 CONECTECHC3JS.AS | 900009248- 0

6.1. LISTADO DE PROVEEDORES CONSULTADO O INVITADOS:

Con el fin de determinar econémicamente el valor del presupuesto oficial de IMEBU, La oficina gestor anexa tres (3) cotizaciones de
personas juridicas y/o naturales, que desarrollan actividades iguales o similares al objeto del presente estudio, ¢ IMEBU decide tener en
cuentalos valores unitarios de los precios del mercado recibido, aplicando para cada item el IVA correspondiente, del proceso de minima
cuantia PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA GARANTIZAR EL CORRECTO
EUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS, FOOTOCOPIIADORAS, ESCANERES Y VIDEQ-BEAMS
DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
IMEBU.

Las cotizaciones anexadas por la oficina gestora son.

TINTAS SANTANDER:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTWO

UND Caja de mantenimiento 2 $ 80,000

UND Cabezal de impresion 2 § 440,000 $ 880,000

Kil rodillos arrastre de alimentacion de papel

Caja de mantenimiento $ 435,000

UND Cabezal de impresién 1 § 1,100,000 $ 1,100,000

UND Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel
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UND

UND

UND

Kit de mantenimianto impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, rodillo de transferencia, redillo de recogida,
herramienta de rodillo de recogida, rodilic de
alimentacién)

Kit de mantenimiento completo

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, rodillo de transferencia, rodillo de recogida,

UND herramienta de rodillo de recogida, rodilo de
alimentacion)
Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
UND de fusgor, rodillo de transferencia, rodillo de recogida,

herramienta de rodillo de recogida, rodillo de
alimentacion)

Kit Rodillos escaner Brother AD2400N

Kit Rodillos ascaner Hewlett Packard Scandet Pro
N4000 snwt

Kit Rodilios escaner Avision AD345FWN

Kit Rodillos sscaner Hewlett Packard ScanJet Pro
4500 fni

Lampara Video Beam EPSON Powerl.ite X41+

§ 2,132,000

380,000

UND

Ventilador Video Beam EPSON Powerlite X41+

DISCO DURG SSD 1TB

MEMORIA RAM 16GB
UND DISCO DURO SSD 1TB 6 § 180,000 1,080,000
UND MEMORIA RAM 16GB 6 § 140,000 840,000
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UND DISCO DURO SSD 1TB 5 § 185,000 $ 925,000

UND MEMORIA RAM 16GB 5 § 145000 $ 725,000

DISCO DURO SSD1TB
UND MEMORIA RAM 16GE 4 $ 140,000 $ 560,000
4 CLONACION DE DISCC DURO 28 $ 80,000 $ 2,320,000
§37,007,000.00
COPY LASER:

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 52 $ 180,000 $ 9,360,000

2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 52 $ 125000 § 6,500,000

UND Caja de mantenimiento 2 $ 110,000 $ 220,000

l UND Cabezal de impresion 2 § 480,000 $ 960,000

Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel

Caja de mantenimiento 540,000

UND Cabezal de Impresion 1 $ 1,100,000 $ 1,100,000
UND Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel 1 $ 230,000 $ 230,000

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, rodillo de transferencia, rodillo de recogida,
herramienta de rodillo de recogida, rodillo de
alimentacion)
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F UND Kit de mantenimiento completo 1 § 2132000 $ 2,132,000

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad

de fusor, rodillo de transferencia, rodillo de recogida,

D herramienta de rodillo de recogida, rodillo de 1 $ 305000 |§ 8 0h0
alimentacion)
Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad

UND de fusor, rodilic de transferencia, rodillo de recogida, 1 § 810,000 $ £10,000

herramienta de rodillo de recogida, rodillo de
alimentacién)

Kit Rodillos escaner Brother AD2400N $ 248,000
Kit Rodillos sscaner Hewlett Packard ScanJet Pro ;
N400O snwi $ 460,000 $ 480,000

UND Kit Rodillos escaner Avision AD345FWN

UND Kit Rodlllos escaner Hewlett Packard ScanJet Pro 1 § 200,000 $ 200,000
4500 fn1

UND Lampara Video Beam EPSON PowerLite X41+ 1 § 683,000 § £83,000

UND Ventilador Video Beam EPSON PowerLite X41+ 1 $ 180,000 $ 180,000

UND DISCO DURQ SSD 1TB 14 $ 190,000 $ 2,660,000

UND MEMORIA RAM 16GB 14 $ 140,000 1,960,000

UND DISCO DURO SSD 178 6 $ 195,000

MEMORIA RAM 16GB $ 180,000 $ 1,080,000

UND DISCO DURC SSD 1TB 5 $ 185,000 $ 925,000

UND MEMORIA RAM 16GB 5 § 145,000 $ 725,000
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UND DISCO DURO 88D 1TB § 210,000 $ 840,000
UND MEMORIA RAM 16GB 4 §$ 160,000 $ 640,000
- CLONACION DE DISCO DURO 29 $ 115,000 $ 3,335,000
$ 39,047,000.00
LOOLSPC:

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 52 § 150,000 $ 7,800,000

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 4,888,000

Caja de mantenimiento 2 $ 162,000

UND Cabezal de Impresion 2 $ 440,000 $ 880,000

Kit rodilios arrastre de alimentacion de papel

Caja de mantenimiento $ 435000 405,000
UND Cabezal de impresion 1 $ 1,100,000 $ 1,100,000
UND Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel 1 $ 210,000 $ 210,000

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, rodillo de transferencia, redillo de recogida,
herramienta de rodillo de recogida, rodillo de
alimentacion)

Kit de mantenimiento completo
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Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, redillo de transferencia, rodillo de recogida,
WD herramienta de rodillo de recogida, rodilio de ! L $ HOA0
| alimentacion)
Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad
de fusor, rodillo de transferencia, rodillo de recogida,
UND | perramienta de rodillo de recogida, rodilo de Y § 200 | a0
alimentacion)

248,000

UND

DISCO DURC SSD1TB

180,000

Kit Rodillos escaner Brother AD2400N

Kit Rodlllos escaner Hewlett Packard ScanJet Pro
UND NAGOO snw! 1 $ 390,000 $ 390,000
UND Kit Rodiilos escaner Avision AD345FWN 1 $ 620,000 $ 620,000
UND E ;0%0;1:105 escaner Hewlelt Packard ScanJet Pro 1 § 220,000 5 220,000
UND Lampara Video Beam EPSON Powerl.ite X41+ 1 $ 600,000 $ 600,000
UND Ventilador Video Beam EPSON PowerLite X41+ 1 $ 130,000 $ 130,000

$ 2,520,000

MEMORIA RAM 16GB

DISCO DURO S8D 1TB

140,000

$ 1,860,000

UND

UND

MEMORIA RAM 16GB

DISCO DURO SSD1TB

180,000

840,000

§ 900,000

UND

MEMORIA RAM 16GB

DISCC DURO SSD 1TB

$ 140,000

$ 700,000

$ 720,000
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UND MEMORIA RAM 16GB 4 $ 140,000 $ 580,000
4 CLONACION DE DISCO DURO 29 $ 80,000 § 2,320,000
$ 33,347,600.00
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT VALOR COTIZADO
TINTAS SANTANDER 1.065.865.805 $37°007.000.00
COPY LASER 1.097.332.491-1 $39°047.000.00
LOOTSCP 1.098.647.617-9 .
~ _ $33°347.000.00
RUES TINTAS SANTANDER-NIT 1.065.865.805
% ; PR o = g e e > = 2 ._..
* RUES L T L E ) B T ] St S 1 bne i P P e L e -t - S 3,98 L 5 —
| Registro Mercantil —
[ ¥ skt s
=
OS-GBS PR S AR R i
RUES COPY LASER-NIT 1.097.332.491-1
- = “"N :‘ i - - - L ] - - u - ~ a ; -'
s e e e e
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ANALISIS DE PRECIOS:

Dentro de este contexto y teniendo en cuenta que el servicio a confratarse, se requiere para cumplir actividades especificas dirigidas a
fomentar las Politicas Municipales de Empleo y Emprendimiento Empresarial dentro del Municipio de Bucaramanga a cargo del IMEBU,
es oportuno contratar con una entidad cuyo objeto social abarque actividades que estipula la necesitad, y que impulse los distintos
sectores que se relacionen con el objeto y alcance del contrato.

La entidad realizé un estudio del mercado para determinar, como sé comporta este en relacion a los productos y servicios que se planean
adquirir para llevar a cabo el presente proceso'y as| determinar el valor del contrato, a continuacion. se describe como se liegd a este:

Primero se definié con el 4rea gestora un requerimiento tecnico que incluye todos los elementos que se necesitan para satisfacer la
necesidad a satisfacer por el instituto y determino unas cantidades que serviria para dimensionar el presupuesto total, como se muestra
en este estudio.

De los oferentes existentes en el mercado colombiano, el area requirente realizo la solicitud de cofizacion a personas naturales y/o
juridicas, de conformidad con el estudio previo a TRES empresas. Se anexa el respectivo andiisis de precios, dando como resultado el
promedio siguiente: Identificacion de cotizantes, se obtuvieron cotizaciones por parte de las siguientes empresas:

e COTIZACION I: TINTAS SANTANDER
e COTIZACION Ii: COPY LASER
e COTIZACION lit: TOOLSCP

Econémicamente el valor del presupuesto oficial para el IMEBU, se realizo el sondeo de mercado solicitando cotizaciones de personas
juridicas yfo naturales, que desarrollan actividades iquales o similares al objeto del presente estudio, el IMEBU decide tener en cuenta
los valores unitarios de los precios del mercado recibidos.

A confinuacion, se describe de forma general los valores unitarios promedios de los valores analizados, a cada invitacion de propuesta
se les envio una ficha técnica y un anexo relacionado con los gravamenes departamentales y municipales general de ley que se deben
tener en cuenta para su propuesta economica.

COMPARATIVO MANTENIMIENTOS Y REPUESTOS
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ESTRATEGICA - :
s ] 3 [ AR SANTANDER | 008 (KSR TOOERE PRoMERe ]
; DERCHENCH QL TEN s o | vaceonL ‘::IMEE valortona | VALOR | uaom OTAL |WALCR UNTARO) VALGRTITAL
TLBNTEMMIENTO PREVENTIV, 1 T% 150n00 | § 1800000 | S 18000000 |3 18000000 [§ 1500000018 1500000015 170000 S 17000000
TMANTEMMIENTO CORRECTIVO | TS 000065 12500000 | § 125000003 12500000|§ S4pOOG0IS 920000013 11466667 S iiapbesY
EERESORA EPEON L 1455 ! N s o, =
(G de muntenimiertn 1 5 90000 | 5 w0 | 5 210000 1 5 110,000 | § 81000 | 5 21000 | 5 366662 1 % 62 666.67
{Ganesal de kngeacion 1 ] Aa0000 | S5 adoonls  dBopoo i 480000 | 5 34D000 | 5 340000 |6 45334333315 45343333
Tt rogios areste g Almentacién do pape: 1 15 25000 $ 250001 S 25000005  JSo008|S 200,000 | § 200000 | $ 2250000015 22500000
IMPRESORA EFSOM WF-C 5 I - £ - 18
2 ce mansnimete 1 s 145000 | S 125000 | 8 180000 | & 0000 | S 135000 | § 135000 |5 1533333318 15333333
| Gsbeenl de Impresian 1 & 100000 S 100000 [$ 11000001 %  3,100000 15 1100000 4 11000005 1,10000000|S 110000000 |
{Kit sogitins arrsstie de simenmcion ds papst 1 s Eopo | § 230,000 [$ 230000 | $ 230,000 | § 210000 S 210000 |5 2233333315 223,353.33
RESORA Hewiett rd Lasordet Pro M20iaw 1 $ - 15 -
[ de manmrmenio Impresom FE Lisserdet (Unidad de fusd T & mogools Jmp00 |5 357000 | & 357000 00000 L§ 300000 (5 32566667 |5 13566657 |
FOTOCOPADORA RICOH MR 501 . I 3 < 15 s
Wiy g manienimients Somplile 1 $ 2320001 % 2imom|$ 21320008 233200015 2132000 $ ziz:p00 |3 2ARAOO0 LS 2313200000
|BAPRESORA 1 Packiidl Laserdst Pro MEP M127H0 1 - . 3 - g -
[Kit ae maniersnvemio impresara HP Laser.le (Lindad o= fisd 1 |$ _msopoo|$ Swomoo | & desooo|s  mspoo|s  wonols 37000015 38500000 S 3500000
[IMPREBORA Howielt Paokard LassrJal Pra P1606N 4 5 - & -
Kt e macietinyenio imprescr HP Laserdet (Undud oo L s saapo0 s Seaoon |§  GieG| 5 cinooo|s  Sos000(§  S02000|5  S9.000.0015  SeA00000
Scanner Brothes ADJOON . | s SIS S
kit Rodilies sschner Hewied Pankard Seanist Pro H4000 ¢ i s oaspon|s _ sesco0|s 2Aeem0[S  2aR000 LS 2480005 248000 | 6 24600000 S 24800000 |
| Scamer Hawlett Packard Pio sowt = s - 5 -
Rt Rodines esodner Hewtot Packard Scanlet Pro N4000 1 i3 0000 | $ soood ! S A4E0000 | 5 G000 | 5 390,000 | 5 za0000 | § 41566667 | & A6 666.57
t@ﬂﬂ_ﬂﬂ_ﬂmw..ﬁk s - Sl | 4 5 - s -
|1 Rodifios escaner Avison ADISSTWI 1 1$ S0000 | 5 650,000 | § 680,000 | 5 40000 | § BIO000 | 5 520000 | $ 55000000 | § B50,000.00
T Boanear Hewist! Packard Srandet Pra 450 fnl 1 i ) 5 s -
|t Rodilion escanar Hewiet Packard Scandut fo 4500 tn! 1 S 2300005 sO000(6 30000015  AN000 5 220000 S 20000 |5 2000000 [§ 22000000
jeo Baan EPSON PowerLlio Xéls : et : L= = 3 i 3 =
Tarnpara Vides Beam EPSON Poweriie X412 1 Is  e200001S a0 |5 esa0ls  Gaimon|s  coopo|s  eoopobls  esa3maals 63433330
[Venthder Video Beam CFPOON Powsriits K41+ 1 Is moow |$  go0|§ 18800061 5 woouo |6 120000 |5 3300008 163333335 16333331
Equipos de chmpuito do sscriictis HE ProDesk $00 G5 SFF ! i S - s .
|80 DURC S80 1B 1 LS IESO00 | 5 wsoo0| 6 1soopo|s  enoools 120000 | § 120000 1S WS0000 | 5 185,000.00 |
[ NENMCRIA RAM 1658 ] : ls~ woooofs yoonn |6 1oomo|s  w0m00|$  wcoc |6 14000013 120,000.00 | § 140,000.00
[Mmmnuﬁuwbm' mgﬁ# ; - s - 18 -
[Dieco puro S80 178 ) [~ 1snp00fs 10000 |6 iaspon|[s  mosooo S 18000015 W EOAGO LS IES000.00 | 5 165,000.00
THEMORIA RAM 1608 3 le 1scpo00ls 1000 |5 isesools  woooo|s  lopmo|s  3e0po0l5 1533333305 15333333
i aa WP 340 G7 Notshaok 5 3 -
'DISCA DURO SEO 178 1 s wmspmls Jesoon| & iwep00|§  Wsoools imooso|s  isoopols imsanadls ISR
MEMORIA RAM 16GR 3 s 153000 5 _ 145000 | § 145,000 | § 145,000 | 140000 | 5 140000 | § 14333333 | 5 143333.33
¢ ob fles HACER Aspre JAMSIACIEG | . - & -
0ISC0 DURG 580 _1T8 1[5 wopols 0000 | S ma0po0|S 100005 180000 3
WEMORIA RAM 1508 - 1 1.5 340000 % 140000 | & 160000 1S 160000 | 5 F40000 5
o 1 s 80000 | 5 mpo0ls _u5pm|s usoo0ls ELO00 15
{ToraLEs S ayea000§ armon0] : 0[5 in; s _saraow

Se logra determinar un precio promedio del mercado para cada item segun las especificaciones tecnicas asi:

= e B _-.MESA —_  PROMEDIO
DESCRIPCION EL TTEM A . WALOR - .
_ . AT, UNITARLD VALCRICRL
RAART T M EE N 60 PR ENTIVG C 1 S 17000000 | S 170,006.00
A RETEE MM ERNTO CORRECTIVO 1 $ 114,666 67 | B 114, 6856.67
iR 455 o E ] -
Cajs de mantenirreento 3 = = 22,667 5 83,666 67
cabezal de imprecion EY s 453,333 B 453 333 338 |
kit rodillos arrastre de alimentacion de papel 1 % 225,000 | % 226,000 00
(= WE-C 20 = = = s
Cals de mantenirmisnto 1 S 152,233 S 153,333 33
Cabezal de impresion 2 s 1100000 | 1. 100,.000.00
| it rodiilos arrast s de alimentacion de papai 1 5 223,333 | & 223,333 .33
IMPRESORA Howlntt Packard Laseriet Pro M201dw - s S S
it de mantenumients mpresora Hie Laserdet (Unidad de Tusdg = s 325.667 5 3I26,666.57 |
OP =1=} S01 ] S ) = % =
Kil de mantenimients complato 3 S 2,132,000 p: 3 2,132,000.00
=] Tt Packard Lasardet Pro MEP MI12760 | £ = B e
Kit de mantenimienio Impresors HE Laserdet (Linidad de fusd - S S 85,000 | & 385, 000.00
i=1s ewnrlatt P < bt T = = s ]
Kit de_manteninmiento impresara HFE LaserJst (Unidad de Tusg a % S98,000 B 598,000 00
3 f=]d - " k=3 = =
Kit Rodillos escaner Hewlelt Packard Scan.del Pro NADDO S 1 = 248,000 5 248,000 00
| Sccanner Hawlatt Packard " Pro = = = %5 -
Kit Rodillos escaner Hewlell Packard Scaindet Pro N4OOO s 1 Kl A416.667 5 2 415,660 67
car ion AD ™~ S - s -
Kit Rodilos escaner_Avision AD3IAEFVVN X S 550,000 s G50, 000 .00
mnzwhcmmmmmﬁﬂ S - E:] 3 -
=il Rodillos aescaner_Hewlatt Packard ScanJdet Pro A500 fni 1 = 220,000 | $ 220.000.00
3 Beam EP N Powerl ite X411 : S E E] =
Lampara Video Seam EPSON Powerlite X414+ EY S 654,333 | & 654,333.33
wventilador Video Bsam EPSON Powerlite X411+ Y =3 163,333 5 163, 3233.33
i ey . or ] =65 SFFE 3 R = E ] =
DISCO DURO SSD 118 . a S 185,000 5 185, 000.00
l\_ﬁEMDRIA RAM 16<E B 1 S 140,000 k3 140, 000.00
. o clis clex orio ACER Vi on X28306 S - % -
DISCO DURO SSD 1178 = x = 185,000 8 185, 000 00
MEMORIA RAM 16GB . a S 153,333 | S 163,333 B3
|Equipos de : atiles HE 240 G7 Notabook B = | S =
DISCO DURCO SSD 178 a S 153,333 | $ 183.333.33 |
IMERMORIA RAM 16G8 . k2 143,333 | 142,352.33 |
e compl At ree 3 3 4 CIEG = = B =
DISCO DURO SsD 178 i S 190000 | S 190, 000.00
MEMORIA RAM 16GE - £3 s 146,667 | S 146,666 G7 |
i [ 7 IR : a1 s 91,667 | 5 91,665 67

NOTA: De conformidad con los diagnésticos técnicos y las aprobaciones emitidas por el ingeniero de sistemas de la entidad, quien actia
en calidad de profesional idoneo segun lo dispuesto en la Ley 842 de 2003 y demas normas que requlan el ejercicio de la ingenieria en
Colombia, se llevara la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos de computo y tecnologicos
de la entidad. Dichas intervenciones se adelantaran mediante la modalidad de bolsa presupuestal, la cual permitira atender de manera
oportuna las necesidades gue se vayan presentando, garantizando asi la continuidad del servicio, la proteccion de los activos
institucionales y la eficiencia administrativa. Cabe precisar que la utilizacién de estos recursos se efectuara bajo los principios de
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planeacion, economia, responsabilidad y transparencia previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, sin que en ningun caso
se supere el valor maximo autorizado de treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000). asegurande un estricto control financiero y una
adecuada gestion contractual.

if 2 EMP e SA B e
DESCRIPCION DEL ITEM S APIT . VALOR =
AT LINITARRIC S s A
PAAPE T T IV B T TS P FRENENTING 52 ® 1/0.00000 | % 8.840.000.00
MAARITENINMIENTO CORRECTIVGD 52 £ 114,666 67 | $ 5,962 . 666.67
IVIPRESORA EPSON L 1455 <N - o k3 -
Caja de mantenimisnioc = 2 S 93,667 s 187 33333
cabs=nl de imprecion — 2 S A53,333 | S P06, 666.67
Kit rodillaos arrastie de afimentacicon de papal 2 = 225,000 B 450, 000.00
A R A E P A 20 &= = B -
Caja de mantenimienta . = - EY = 153,333 £ A460,.000.00 |
Cabezal de impresion . 1 = C 1.100,000 £ 1,100,000.00
it rodillios arrastre_de alimentacion de papel LS s 223,233 = 223, 333.33
- =t ] (=1 tt Packard Laserldst Bro 01 clivar - = = B . L
wlrﬂanm mprencora HE LasserJel (Unidad de Tuso - L 22S. 667 52 2651 33533
FOTOCOPLADORA RICOH ME S07 : = N =
Kit de rmantanimiento completo - : = 1 = 2,132,000 | $ 2,132,00000
[IMPRESORA Hewlcit Packard Laserdet Pro MEE MI270 | = - L —— =t |
it de mantenimiento impresora P LaserJat (Unidad de Tusd 1 = 285,000 & 85 000 .00
Heww Pacikar et o 3 3 = . e =
Kit de mantenimients impresora HE Laser.Jet (Unidacd des Tusda b -3 598 000 ) SS8, 000 .00 |
& rother ADZIO0ON L = B - s reaeas|
[Kit Rodillos escanar Hewdait Packard Scandet Pro N4000 s T s _ 2AS.000 | $ Z248,000.00 |
Scanner Haewilatt Packard ScanJdet Pro N4000 snowl > S 3 . == 5
it Rodillos escanesr Hewicll Packard ScanJdet Pro MNAO0 s e ! = ALE. 667 B 416 6866 67 |
Scanner Avision ADIASEVYRN 5= S - - T
it Rodilios escaner_Awsion AD3I45E VN i = 550.000 = 650,000 00
Scanner Howlett Packard ScanJet Pra 4500 fnd = . = H ~ ]
Kit Rodiilos escaneao Hewdett Packard ScanJdet Pro 4500 in1 | 1 = 220,000 = 220,000.00
Video Bearm EPSON Poweriite X431+ < = =
Lampora video Beam EPSON Povwerdile XA B £ B = 654,333 £ 654.333.33
wentlmdor Video Beominn EPSON Powvwerl ite XK+ | - § = 163,333 | % 163.333.33
(Eguipos de computo de escritorio HIE P roDasic 40 JDD_G_AS__I_SF" = S = =
DISCO DURO SSD 1TE § 2 14 5 _1B5,000 S 2.590,000.00
ME MOR2LA RAM 1668 B ) 1 14 S 140,000 B 1,860,000.00
Egulpos de cHmpiita da escertorico ACER Verlton HKPEIOS o =3 . - B Y
DISCO DURO SSD 1T . & =S 185,000 $ 1,110.000.00 |
MIE MOZLA, RAM 1 60GE & = 153,333 | B 520,000.00
Equipo= de computo portatiies HEP 240 o7 Note ook = - & . =
DISCO DURO SSD 1178 3 o i 5 = 183,333 | S 9160 6665 687 |
VH= MIORLA. FRANM 1668 . 5 B s T 1az.222 | %222 716,666.G7
Equipos do oo wites rtatiles HACLERE e 5 ASIS A C1EG | = = & =
DISCO DURCO SS0D 1 Te s - = 190000 | % 760,000 .00
MERMORIA RAnm 1868 3 = 1as,667 | B 5868 . 666 . G7F
lSLoMNACION DE PIIsScoO DUuURco 29 = 21,687 = 2.6858,333.33

Determinando el precio promedio del mercado para fos items segin las especificaciones técnicas propuestas como vemos en la tabla
anterior, podemos identificar los precios promedios totales de cada item por la cantidad requerida.

En el marco del proceso de contratacion para “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PARA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, ESCANERESS Y VIDEO-BEAMS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU”, se recibieron varias cotizaciones de proveadores que cumplen con
los requisitos técnicos exigidos. Posteriormente, se realizo un analisis comparativo de dichas cotizaciones con el objetivo de determinar
un valor de referencia justo y acorde al mercado.

Para dar inicio a la seleccion de propuesta por medio de la figura por minima cuantia se recomienda tomar el valor a partir de la propuesta
mas baja y se tomara el valor inferior global y que cumpla con los requisitos habilitantes que se reciba a través de la plataforma secop 2
El promedio aritmético de las cotizaciones recibidas arrojo un valor superior al monto disponible en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) asignado para esta actividad. En virtud de lo anterior, y con el fin de garantizar la viabilidad presupuestal del proceso,
se optara por tomar como base la cotizacion mas baja presentada, la cual se encuentra dentro del marco presupuestal autorizado y
cumpie con las especificaciones técnicas minimas requeridas.

Esta decision se fundamenta en el principio de eficiencia del gasto pliblico establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el principio de responsabilidad fiscal consagrado en la Ley 819 de 2003. Asimismo, se busca asegurar el cumplimiento de

los fines esenciales del Estado, garantizando la corecta ejecucion de los recursos publicos sin comprometer la calidad del servicio técnico
a contratar.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS

 Cantidad . - [ Cantidad |
DESCRIPCION DEL ITEM Maeaniar
2 IMPRESORA EPSON L1455
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 4
MANTENIMIENTO CORRECTIVO , g
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5 IMPRESORA EPSON L210
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 4
) MANTENIMIENTO CORRECTIVO ‘
Z 1 IMPRESORA EPSON WF-C5780
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2
i MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
i 4 FOTOCOPIADORA RICOH MP 501 i
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
2 IMPRESORA Hewlett Packard LaserJet Pro
M201dw
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
B 1 IMPRESORA Hewlett Packard LaserJet Pro ]
MFP M127fn
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO _ 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
1 IMPRESORA Hewilett Packard LaserJet Pro
P1606dn
MANTENIMIENTO PREVENTIVO _ E
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
1 Scanner Brother AD2400N
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | 2
_ MANTENIMIENTO CORRECTIVO _ 1
1 Scanner Hewlett Packard ScanJet Pro N4000
sowi
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2
I MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
e Scanner Avision AD345FWN
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO ‘ -
MANTENIMIENTO CORRECTIVO b
1 Scanner Hewlett Packard ScanJet Pro 4500 int
MANTENIMIENTO PREVENTIVO T
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 1
1 Video Beam EPSON PowerLite X41+
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ) 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
19 Equipos de computo de escritorio (Monitor y
Torre)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 18
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 19
13 Equipos de computo portatiles
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 13
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 13

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, por no tener un diagnéstico al detalle de los posibles
repuestos a ser usados en las rutinas de mantenimiento, expone para el presente proceso una lista de posibles repuestos a usar, de
acuerdo a las estadisticas de uso y tiempo en servicio de cada uno de los equipos.
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1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 52

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 52

UND Caja de mantenimiento

UND Cabezal de impresion 2
UND Kit rodilios arrastre de alimentacion de papel 2
UND Caja de mantenimiento 3
UND Cabezal de impresion

Kit rodillos arrastre de alimentacion de papel

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, rodillo de transferencia,
rodillo de recogida, herramienta de rodillo de recogida, rodillo de alimentacion)

Kit de mantenimientc completo

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, rodillo de transferencia,
rodillo de recogida, herramienta de rodillo de recogida, rodillo de alimentacion)

Kit de mantenimiento impresora HP LaserJet (Unidad de fusor, redillo de transferancia,
| rodillo de nemamie de rodillo de recog ida, rodillo de alimentacion)

Kit Rodillos escaner Brother AD2400N
Kit Rodillos escaner Hewlett Packard ScanJet Pro N400O snwi

Kit Rodillos e

Kit Rodillos escaner Hewlett Packard SoanJet Pro 4500 fn R

| ampara Video Beam EPSON PowerLite Xé1+
\Ventilador Video Beam EPSON PowerLite X41+

DISCO DURO SSD 1TB

UND MEMORIA RAM 16GB 14
UND DISCO DURO SSD 1TB

MEMORIA RAM 16GB

UND DISCO DURO 88D 1TB
UND MEMORIA RAM 16GB 5
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UND DISCO DURQ 88D 178
UND MEMORIA RAM 16GB
4 CLONACION DE DISCO DURO 29

NOTA: E! Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU no se obliga a adquirir la totalidad de estos
repuestos, sino los que enla realizacion de la rutina de mantenimiento sean autorizados por el supervisor del contrato.

Nota 1: Se aclara que, una vez finalizada la ejecucion de los mantenimientos preventivos y de acuerdo con el diagnastico que de estos
realice el contratista, se procedera a realizar mantenimiento correctivo a los equipos que asi lo requieran, previa aprobacion por parte del
supervisor del futuro contrato.

Nota 2: En el evento de ser necesario el suministro de un repuesto, podra ser suministrado por el contratista, previa revision tecnica y
financiera y autorizacion expresa por parte del supervisor del contrato, sin que esto signifique necesariamente que s un cobro adicional
que pueda superar el presupuesto oficial y deba ser asumido por la entidad.

Nota 3: el proponente debera presentar oferta por el valor unitario de todos y cada uno de los items solicitados, teniendo en cuenta las
condiciones exigidas, y totalizar el valor de sus precios unitarios a fin de determinar con exactitud el valor de su oferta econdmica y por
ende el menor precio ofertado, sobre el cual se procedera conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Sin perjuicio de lo estipulado en la ficha técnica realizada por el profesional Universitario del IMEBU - Ingeniero de Sistemas, es
importante manifestar que esta no se encuentra exenta de ajustes o modificaciones, en la medida en que el diagnostico efectuado por el
adjudicatario del proceso de contratacion lo determine, en observancia de los principios de planeacion, eficacia y responsabilidad que
rigen la funcion pablica y la contratacion estatal

Nota 5: Si haciendo el respectivo diagnostico se evidencia que el equipo comespondiente a tal revision no tiene arreglo o en su defecto
s mas costoso que adquirir uno nuevo se procedera a incluirlo en proceso de bajas del respectivo inventario de la entidad,
toda vez sea autorizado por el supervisor de dicho contrato.

Aspectos regulatorios

El Marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la siguiente Manera.

» Estatuto general de contratacion de la administracion publica, leyes que lo complementan 0 modifican y decretos reglamentarios
« Ley 80 de 1993

« Ley 1150 de 2007,

+ Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios

« Decreto 1082 de 2015,

« El manual de Contratacion de la Entidad

+ Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente)

« Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para el sistema de compras
CONPES 2932, 3166, 3369, 3504, 3767

INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA:

De conformidad con lo previsto en el Numeral 1 del Articulo 2012422 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe limitar la
convocatoria del proceso de contratacion en la modalidad de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos a las Mipymes
nacionales cuando el valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (s
$125.000).

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2212422, el equipo estructurador debera limitar 1a convocatoria de los
procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes Colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dorales de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas
estas solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso de contratacion,

Es importante tener en cuenta que [ limitacion a MiPymes de carécter nacional esta requlad y es obligatoria si se cumplen los requisitos
expuestos anteriormente.

Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como minimo un (1) afio de existencia, para lo cual
deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo as podran realizar las MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el conirato
relacionado con el proceso contractual.
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8. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Riesgo publicada por Compra Eficiente,
la Entidad procedit a realizar el respectivo analisis del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo establecer el contexto,
identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propositos y metas esperados por
la administracion en el presente proceso.

TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 en su articulo 4 de 2007 e! gobierno nacional a través del Departamento
Nacional de Planeacion ha expedido distintos CONPES 3714 de 2012 “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA", con el propésito de establecer los lineamientos para |a tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion que puede alterar el equilibrio economico del contrato.

En ese sentido, el documento CONPES 3714 propone unos criterios para la clasificacion de los riesgos previsibles, que las entidades
estatales deberan tener en cuenta el momento de realizar la matriz de riesgos previsibles generados con la celebracion y ejecucion del
contrato.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 4170 de 2011 y a la Guia de Riesgo
publicada por Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo analisis del riesgo, estos son:

o Riesgos economicos, los derivados del comportamiento del mercado.

» Riesgos sociales o politicos, generados por cambios en las poliicas gubernamentales y el cambio en las condiciones sociales.

s Riesgos operacionales asociados a la operatividad del contrato sin que sean imputables a las partes.

e Riesgos financieros que tienen dos componentes basicos, consecucion de financiacion y la fluctuacion de las condiciones
financieras.

« Riesgos regulatorios, estimados como cambios en la regulacion o reglamentacion.

e Riesgos de la naturaleza, para eventos causados por la naturaleza sin la intervencion de la mano del hombre.

« Riesgos ambientales emanados de licencias ambientales.

= Riesgos tecnologicos que previenen eventuales fallas en servicios publicos o telecomunicaciones.

MAPA DE RIESGO

==
ITEM | CLASE | FUENTE | ETAPA TPO | DESCRIPGION | CONSEGUENCIA | PROB. | IMPACTO | VAL Ao, | TRATAMIENTO
Posibilidad de
Hhicadi
) : Reprocesa
i | . . inspropiadade 12 | yman PORS ! o e
General nterno Planeacion | Operacional modalidad de de perte de los Paosible Maoderado 6 Alto Mitigar el riesgo
contratacion y
especificaciones Propuniee
- técnicas ]
Posibilidad de
seleccionar un
contratista que
no cwwla conla o a
R2? | Gensrsl | Externo | Seleccion | Operacional "::‘P?* e senvicio como Raro Menor 3 Bajo | Miigar el riesgo
habilitantes o se estf plenoado
encuentren
incursos con una
inhabiidad =
e No se adquieren
P eomda | losprodustos Reducir el
R | Genersl | Extemo | Contratacion | Operacional | SooP o0 tS | parael desamolo Raro Menor 3 Bajo .
EXNIEn de las actividades TR0
plazo estmado
de las aregs
Rafraso o
incumplimiento
Posibilidad de en los plazos
i Fallas enla legales parafa Reducir el
R4 General Externo | Contratacion | Tecnologico disponibilidad del | publicacion de loa Posible Menor 5 Medio Hiesgo
SECOP documentos del
proceso
__ confractual
Posibilided de
reciamos de
tercaros sobre la Demorss en la
X " seleccion del legalizacion del Reducir el
RS General Externo | Contratacion | Operacional oferents que convenio para Raro Menor 3 Bajo isego
retrasen la prester el sefviclo
iagalizacion del
(B ____convenio
Posibilidad de . .
RS | Genersl | Exteno | Ejscucion | Operacional retraso 0 :f"“’.“."“::,':s | improbable | Moderado | 5 | Medio m“
ncumphmients 1 A
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ITEM | CLASE | FUENTE | ETAPA 770 | DESCRIPCION | CONSECUENCIA | PROB. | IMPACTO | VAL | pCAL. | TRATAMIENTO
i en los plazos servicios en la
legales parala enfidad
publicacion de
los documentos
del proceso
contractual
Pow: .. Demora en el _
ar | cerersl | Exermo | Eecucién | Opersuonal | documentaipor | desSrolodel Raro Menor 3 | Bao e
proceso fiesgo
parte del i
contrafista
Posibilidad de
falta de recursos
—— . para el pago ded No ejecucion del B i Reducir ol
R& General Externo EEcution Financiero i o 08 corvenio Raro e 3 Bejo riesgo
piazos
establecidos
Posibilidad da
nueva
normatividad en | Carga adicional a
materia fas previstas que Ciaduclf el
RO General Externo Eiecucion Regulatorio tributario, puedan afectar @ Raro Menor 3 Bajo Tk
parafiscales que alguna de las aeg
afecten el partes
equilibria
. 2coNOMice -
Posibilidad de
cambios en las Otro st o'ad’:ldmai
obligaciones modificatorio de ) Reducir &l
R10 Generdl Interno Ejecucion Finariciero contractuaies la minuta previo Improbable Menor 4 Bajo 3
despussdela | acuerdo entrelas s
legalizacin del partes
___convenio |
Posibilidad de
desastre natural Refraso en la Transteric o
R11 Genearal Extarno Ejecucion Natural que impida = gjecucion del Pesible Moderado § Alto F
desarrolio del convenio T
convenio
Posibificad de
cambios en la
‘ situacion Bopresitn. RCL
§ v Social socioambientales contractual y 2 :
R12 |[Especifico | Externo Ejecucion Ecordeies por cambios de incumpmiento Posible Catastréfico ] Extremo nx;: -H;n n:e
salud pablica y/lo contractual ng
emergencias
___sanitarias ]
Posibilidad de
Alteracion de p
Ondenptiiicods: |  Mposkiidad
i para ejecutar
Socidl mprompm parcial 0 Aceptar el
R13 | Especifico | Externo Ejecucion Econémi rebelion ! totaiments del Probable Moderado [ Alto riesgo- Plan de
e m convenio contingencia
adjudicado o
: parte dal mismo.
terroristas, entre
Otros
Posibilided de
magebm Retnaa sl
Ri4 | General | Interno | Ejecucion | Operacional | actvidades siecuciondel | orchable | Menor 2 | Rao
ascciadas al oronograms
el convenio
L —
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO AFECTA FECHA FECHA : !
ITEM CONTROL PROB. IMPACTO | VAL CAT. EJECUCI?: RESPONSABLE INICIO ESTIMADA MONITOREO | PERICDICIDAD
Lista
Verificacion y/o
chequeo
Revision 7 estutios -
R1 validacion de! | Improbable Manor 6 Alto s AREA JURIDICA Ptaneacion Planeacion previes. i
ireajuridica definicién e
necesidad y P
demas
N estudios e
Revision  por Lista
parte del Verificacion de Planeacisn
R2 cormité Raro Menor 4 Bajo NO AREA JURIDICA Seleccion Selacoion requisitos s oy
evaluador de habilitantes o ejacucin
requisitos inhabilidades
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IMPACTO AFECTA i
- FECHA FECHA
ITEM | CONTROL m— sty Twse | BB m RESPONSABLE | o STmADA | MOMTOREQ | PERIODICIDAD
LUsta
Control de verficacian ylo Pt xy
R3 | cronograma Rero Menar 4 Baio sl AREA JURIDICA | Contratacion | Contratacion chequao ‘!‘“’:‘n;:""'
del procesc tiempos de e
legalizacién |
Reportar ante
el admon. del - .
. o . i Verificacion ds Planeation y

R4 | SECOPlafala | Posile Menor 5 Medio sl AREA JURIDICA | Contratscion | Contratacién 4 mees

dejando documentacion gjecucion
| constancia
Desarrollar el
contratista por
: Comité Planeacién y

RS | medo  de Raro Meanor 3 Bajo sl AREA JURIDICA | Contratacion | Contratacion Pictobiarls -
Vmﬁm. el ;

RE g:““"““‘““““ Raro Moderado | 5 | Medio sl SUPERVISOR | Ejecucion | Ejeoucion s'"'“’"’;r P‘“my
obligaciones = A
Risin, Y Validacion Planeacion

R7 | validecion del Raro Menor 3 Bejo 8l AREAJURIDICA | Planeacion | Ejecucion ) A ik

juridico _‘ . 3y documentacion ejecucion
Generacion del Registro

B8 | registo Raro Menor 3 Bsio NO AREA JURIDICA | Ejecucién Ejecucin il
presupuastsl B . Presup
Verificacion de

las  normas o
legales antes 4 3 o - verificacion Sl it
RS db. susciibi-el Raro Insignificante 3 Bajo NO AREA JURIDICA | Planeacion Plansacion 4 Contrato yfo
contrato  ylo o
convenio
Rkt Validacion
R10 asesora Iimprobable Menor 4 Baio sl AREA JURIDICA Planeacion Ejecucion Ejecucion
: Juridica
Juridico
Hacer efectva
R11 | la pdliza que Posible Menor 6 Alto El AREA JURIDICA | Planescién Ejecucion
corresponda )

Validacion

Asridica Caontraciual

plan de
continuidad
convenio y de
recuperacion
de desastres,
asl como,
buenas
practicas  de Supervisor
Ri2 | gobiemo Raro Ingignificante 3 Bsjo S CONTRATISTA Ejecucion Ejecucion Juridica Ejecucion
incluyendo

pracedimiantos
axpeditos  que

permitan
disminuir  los
efectos  del
riesgo. .
Controlar para Supefvisor
R13 | deminur  la | Posble | Moderado | 9 | Exremo s c%ﬁn Ejecucién | Ejscucion Jurldica Ejecucion
sfactacion - ) Cantratistas
Verificacion
sequimiento @
las actividades Supervisor 15
R4 | relacionadas Raro Insignificante | 2 Bajo s Supervisor Planeacion Ejecucion Juridica ﬂ;‘""’,.n
con fa
elecucion  del
contrato

9. CONCLUSIONES

Es{e analisis se ha enfocado en identificar tendencias, desafios y oportunidades en este sector, con el objetivo de informar y orientar
futuras estrategias y acciones. A lo largo de este proceso, se han recopilado datos relevantes, realizado consultas en diferentes
plataformas para verificar la contratacion de este tipo de proceso, adoptando las mejores précticas a nivel nacional.

En las presentes conclusiones ylo recomendaciones, destacaremos informacion clave y proporcionaremos recomendaciones
fundamentales para fortalecer y mejorar la eficacia del servicio a contratar. Es fundamental reconocer la importancia de este sector, asi
como la necesidad de abordar de manera integral los desafios que enfrenta.

Se procede a realizar las siguientes recomendaciones y sugerencias.

En el marco del proceso de contratacion para “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PARA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS,
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FOTOCOPIADORAS, ESCANERESS Y VIDEO-BEAMS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU”, se recibieron varias cotizaciones de proveedores que cumplen con
los requisitos técnicos exigidos. Posteriormente, se realizo un analisis comparativo de dichas cotizaciones con el objetivo de determinar
un valor de referencia justo y acorde al mercado.

Para dar inicio a la seleccion de propuesta por medio de la figura minima cuantia se recomienda tomar el valor de acuerdo al analisis de
precios unitarios y que cumpla con los requisitos habilitantes que se reciba a traves de la plataforma secop ii.

De acuerdo al respectivo analisis de precios unitarios se concluye que es apto la contratar una minima cuantia para llevar a cabo dicho
objeto de contratacion

Esta decision se fundamenta en el principio de eficiencia del gasto publico establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el principio de responsabilidad fiscal consagrado en la Ley 819 de 2003. Asimismo, se busca asegurar el cumplimiento de
los fines esenciales del Estado, garantizando la correcta ejecucion de ios recursos plibticos sin comprometer la calidad del servicio tecnico
acontratar.

ACUERDOS COMERCIALES:

El presente contrato cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPQS DE COMPUTO, LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS,
ESCANERES Y VIDEO-BEAMS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — IMEBU." no esté sujeto a las disposiciones de los acuerdos comerciales internacionales en materia
de compras publicas. Esta conclusion se basa en un analisis de TRES (3) factores determinantes: el nivel de la entidad contratante, el
valor del contrato y la naturaleza del proceso de contratacion.

Anélisis de Ia Entidad Contratante: IMEBU

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga (IMEBU) es un establecimiento piiblico de orden municipal.
En el marco de los acuerdos comerciales, las entidades publicas se clasifican en diferentes niveles (central, subcentral o subnacional, y
otras entidades).

Alcance limitado de los acuerdos: La mayoria de los acuerdos comerciales firmados por Colombia establecen su aplicacion
primordialmente a las entidades del nivel central de gobierno (ministerios, superintendencias, agencias nacionales, efc.). Las entidades
territoriales, como el IMEBU, a menudo no estan incluidas en las listas de entidades cubiertas por los tratados o, si lo estan, sus procesos
solo aplican bajo umbrales de valor muy especificos y elevados.

Descentralizacion y autonomia: Como entidad descentralizada, el IMEBU se rige por un marco de contratacion que, si bien sigue los
principios generales de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, no esta obligada a aplicar los tratados internacionales de compras
pliblicas en contratos de baja cuantia o que no cumplan los criterios de valor.

Modalidad de contratacion: El proceso se enmarca en la modalidad de Minima Cuantia, que esta disefiada especificamente para
contratos de bajo valor. Este hecho es intrinsecamente incompatible con los altos umbrales gue definen la aplicacion de los acuerdos
comerciales.

Analisis del Proceso de Contratacion
La naturaleza del proceso de contratacion refuerza la justificacion de no aplicar acuerdos comerciales.

Enfoque local: El proceso se ha disefiado para promover a participacion de empresas locales, especialmente MIPYMES, que constituyen
la mayoria del tejido empresarial en Bucaramanga. La implementacién de un requisito diferencial para la acreditacion de experiencia
(permitiendo HASTA DOS (2) contratos) es una medida orientada & fomentar la competencia en el mercado interno, lo cual es una politica
de desarrollo econémico local.

Regulacion doméstica: El estudio del sectory la justificacion del proceso se basan exclusivamente en el marco regulatorio colombiano
(Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), que es el apropiado para contratos de este tipo y valor. No se menciona, ni se requiere, la
consulta o aplicacion de tratados internacionales para el desarrolio del proceso.

FUENTES DE INFORMACION:

v' DANE: www.dane.gov.co
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ANIF: www.anif.gov.co

ANDI (Encuesta de opinidn industrial): www andi.gov.co

Banco de La Replblica: www.banrep.gov.co

Cémaras de Comercio

Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

Fedesarrolio; www.fedesarrcllo.org.co

Confecamaras: www.confecamaras.org.co

Departamento Nacional de Planeacion ~-DNP-: www.dnp.gov.co

Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones: www.mintic.gov.co
Informacion general: www.losavancestecnologicos.com

Revista ComputerWorld (tecnologia): www.computerworld.com

Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) - Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co/manu |

. ANEXOS

- Cofizaciones remitidas por los proveedores
- Consolidado de informacion de precios
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