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Bucaramanga,
Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
" Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato Interadministrativo para el Plan de Intervenciones
Colectivas “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”

De manera atenia y de acuerdo al, asunto de la- referenc:a solicito_se estudle la posibilidad
de tramitar a través de su despacho contrato para rea!!zar las siguientes actividades con las
sigutentes condiciones: -~ 4. B

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFI ADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: e |

NOMBRE DEL IMPLEMENTACION---DE LA ’TECNOLOGIA EN SALUD DE
PROYECTO PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER

NUMERO SSEPI 202406800000838
NUMERO BPIN 2024004680094 '
FECHA DE | CERTIFICADO No.284 DEL 15 DE AGOSTO 2025

CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER  LAS - ACCIONES  COLECTIVAS DE
FREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA”

cbp NO. 25002582 EXPEDIDO EL 25 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO

FORTALECER LLAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER,

PLAZO
_El plazo de ejecucion, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a prestar
el servicio desctito con el presente proceso a entera satisfaccion del departamento, sera
. contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por TRES (03) MESES Y QUINCE (15)
.DIAS CALENDARIO, sin que sobrepase [a vigencia fiscal 2025,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar [as actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA — SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL
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OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamente definidos por la Secretarfa de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
= Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.
 Identificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.
» Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
» Identificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales). LY T
» Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores. CTN A
PRODUCTOS ESPERADOS: -+

%3

« Informe de reconocimiento territorial. ;- - St
* Plan de acercamienio comunitario. ” T Fes . 25
N F § [ ‘:l : i el

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) i

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad s{bbré_"el ingreso, propodsito v
dingmica de trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE GONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

nd

ACTIVIDADES:

» Realizacién de mesas de didlogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES
DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacién de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion
comunitaria. :
» Acordar espacios peri6dicos de evaluacién con iideres comunitarios {minimos
semestrales).

PRODUCTOS ESPERADOS:
» Actas de acuerdos.
» Cronograma de visitas concertado.
s Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

" ACTIVIDADES:

» Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTQRES (ETV) a territorios,
considerando:;

o Situacién de salud.
Accesibilidad,
- Configuracién étnico-territorial.
Disponibilidad de talento humano.

QO O ©
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« Composicién sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):
o 1 profesional en enfermeria,
o 3 auxiliares en enfermeria.
o Alternativamente: auxiliares en salud plblica o promotores de salud con
partenencia étnica, segln disponibilidad.
» Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial. ‘

o Participacién comunitaria.
o Herramientas de vigilancia en salud publica.
o Estrategias de control vectorial .
o Programa Ampliado de Inmunizaciones- PA.
PRODUCTOS ESPERADOS: . SN . xy
& o

« EQUIPOS TECNICQOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES "TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

+ Cronograma operat1vo [ .

« Plan de intervencion por mlcroterrltono

FASE 4: INTERVENCION TERRITOR!AL (10 VIS[TAS EFECT]VAS /DIA POR
MICROTERRITORIO) : :

OBJETIVO: Ejecutar acciones integraies en salud con Jen_foque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocién de la salud: = .
o Educacion comunitaria sobre flebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o ldentificacion y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacién de riesgos para refugio y reproduccién de vectores.
3. Informacién en salud:
o Recoleccién de datos basicos de salud.
o Identificacion de casos sospechosos.
o Canalizacién de personas smtomatlcas a los servicios de salud,
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacion sobre la lmportancna de la vacunacion como medida de
proteccion colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Apiicacion de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vapunadores:
1. Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacién de las vacunas.
2. A§egurar la conservacién adecuada de los bioldgicos durante toda la cadena de
3. fcrtiglﬂplir con las normativas del PAl y los lineamientos del Ministerio de Salud.
PRODUCTOS ESPERADOS:
» Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por ia

Secrstaria de Salud.
» Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.
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» Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores y educacion en salud.

» Registro actualizado de vacunacion.

* Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermerfa y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de
Enfermeria. Este nimero de personas es requerido per Equipo Técnico Departamental de
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)
Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccién sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacion en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en 0 D i

;—,w-!

CONFORMACION DE EQUIF’O BAS[CO Y LOGISTICA /L

EQUIPO BASICO DE
SALUD
AUXILIARES
JEFE ENFEMERIA
TRANSPORTE
ADMINISTRACION

NUMERO
3
1
1
7%

VALOR UNITARIO VALORTOTAL

$3.000.000
$8.000.000
$10.000.000
$1.890.000

$9.000.000

$8.000.000

$10.000.000
$1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

MUNICIPIO

NUMERO DE EQUIPOS
PRIORIZADOS

SABANA TORRES

1

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

No

EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS
MUNICIPIOS ALTO
RIESGO FIEBRE
AMARILLA

UNIDAD

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR

CANTIDAD TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo
Profesional de Enfermeria
y Tres (3) Personas
natural con fitulo de
Auxiliar de Enfermeria.
Este nimero de personas
es requerido por equipo
Basico de Salud Esie
nimero de personas es
requerido  por  equipo
Basico de Salud con

Equipo
Basico de
Salud
incluye
logistica

3.5

$
28.820.000

$
101.115.000
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transporte y administracion
de acciones y
organizacion. i
VALOR TOTAL CON IVA 1 $
101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
Numero de {tems a contratar serd seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000
VALOR TOTAL: CIENTO:UN MILLONES CIENTO 'QUINCE MIL PESOS M/CTE §
101.115.000este presupuesto incluye todos ip§___irhpuestos y cbs‘gps que haya lugar.

VALOR S L
El Departamento ha calculado el valor del :Tcontrato mteradmmlstrat[vo CIENTO UN
WMILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $101. 115 000: este presupuesto incluye
todos los impuestos y costos que haya lugar f

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTOQ pagara al CONTRATISTA PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentadas informes por los servicios prestados a satisfaccién con la ejecucion del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del confrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administraiivos™ necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacidén del conirato con el recibo a satisfaccion Fﬁor
parte del supervisor del contrate designado para tal efecto.

DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a ia comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo, (...)

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios v finalidades c:onsagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretarfa de Salud de Santander, contratara una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del ariicule 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 det Decreto 1510 de 2013, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, el Departamenio Secretaria
de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
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experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya abtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucién 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adopté el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031. En dicho plan se
establacieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecié los siguientes
pilares de la salud ptblica y su desamollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccion Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecio como fines de la salud ptiblica para el proximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a ia salud mediante la accidn
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacidn positiva de los
determinantes sociales de la salud. Fin 2; Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el
territorio colombiano mediante la reduccién de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asf como la morbilidad y discapacidad evitable y-su impacto en los afos de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano ya
la mejora de la salud ambiental mediante la accién intersectorial para la proteccién de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes Y
sostenibles.

La coordinacién implica implementacién vy seguimiento, de los Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrolio Territoriales 2020 — 2023, El Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion
integral en salud-'PAIS, cuenta con un marco: estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accién Integral Terrtorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucion 2626 de 2019, el cual sefundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
- Resolucién 1597 de 30 julio 2025 en relacion con la Por la cual se establecen disposiciones
para la gestion territorial integral de ia salud publica incluida la Gestién en Salud Publica y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de
Salud Plblica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS

El Lineamiento Técnico-Operativo de Equipos Basicos de Salud emitido por Ministerio de
Salud y Proteccién Social (MSPS), Salud establece que la conformacion y operacion
eficiente de los equipos es fundamental para el cumplimiento de las metas de inmunizacién
y la garantia de la cobertura de vacunacion en la poblacién.

La Circular 017 “Tedos a Vacunar” enfatiza la necesidad de garantizar la cobertura universal
de vacunacién, promoviendo la inclusién efectiva de todos los grupos poblacionales —con
especial atencion a las poblaciones prioritarias y vuinerables— dentro del esquema nacional
de inmunizacion, conforme a los lineamientos estratégicos del PAI 2025.

Para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Accidn del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) 2025 y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a brotes
de enfermedades inmunoprevenibles, se requiere la conformacidn y operacién efectiva de
equipos basicos de salud. Estos equipos deben estar estructurados con criterios técnicos y
funcionales, y contar con las competencias necesarias para ejecutar acciones de
vacunacion de manera planificada, oportuna y eficiente. Asimismo, deberan implementar
mecanismos de seguimiento y monitoreo continuo de la poblacion objetive, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las metas de cobertura v los lineamientos técnico-normativos
definidos por ias auforidades sanitarias competentes.

La conformacién de los equipos basicos de salud debe sustentarse en la integracién de
profesionales y técnicos capacitados en inmunizacién, quienes seran responsables de
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ejecutar las acciones de vacunacion, realizar el seguimiento de los registros nominales y
garantizar una atencién integral a la poblacién objetivo.

Estos equipos deben operar bajo un modelo de gestion operativa eficiente, que asegure la
disponibilidad permanente de insumos, el manejo adecuado de la cadena de frio, y el
estricto cumplimiento de los protocolos técnico-sanitarios establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS).

Disponer de equipos basicos de salud correctamente estructurados, funcionales y alineados
con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 2025 y la
Circular 017 “Todos a Vacunar” resulta fundamental para alcanzar las metas de cobertura y
fortalecer la capacidad del sistema de~ salud en la prevencidn de enfermedades
inmunoprevenibles. LSS L

Esta estrategla garantiza qig toda persona, sin lmportar :sU condicidon geografica,

. socioeconémica o cultural, tenga acceso oportuno.y. seguro a fas vacunas incluidas en el
esquema nacional, contrlbuyendo as; ala equidad-en- salud y:g:la proteccion de la saiud
publica. En cumphmlento ‘de! los! objet[vos y parametros Iegales asi como de los
lineamientos contenidos en cumpllmle‘nto delas metas de Resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas - en el P!an de Desarrofio ‘ES TIEMPO Dk
SANTANDCER , 2024-2027", contenldos E]e Estrateglco E;e Seguridad Multidimensional
Sector: Es Tlempo de la Salud y Proteccién Social Programa: Programa Salud Publica,
Proyecto- “ IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENGION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién
Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestién del programa SALUD PUBLICA, se
requiere adelantar el proceso de contratacion poder ejecutar la actividad FORTALECER
LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”. '

SUPERVISOR )

Nombre: ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL

Cargo: Directora de Salud Integral

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccién para continuar con

actividades que apoyen el logro del propésito y competencias de la misma, asi como la
misién de la Secretar:a de Salud de Santander.

Cordia]m'ente,

EfiA ROSALBA gAI%SpV[éfLARREAL

Directora Salud Integral -
Proyectd: MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRI)&)‘?

Coordinadora Grupo de Enfermedades Transmitidas por Vecibres
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002582

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 25 de 2025

EL DIRECTOR TECNICC DE PRESUDUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decrete 111 de 1396 Articulo 71,

CERTIFICA

Que en el presupueste de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $5,500,000,000.00 { CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE,

Y.
Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

: Vigencia 20257
: SECRETARIA DE SALUD

.

2;3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51’ Céd.interno: 253817
Implementacién de la técnologia en salud de prevencién,-
manejo y control integral de las enfermedades

transmitidas por vectores (ETV} y zoonosis en Santander /
SGP~SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.’

: DECRETOQ 226 DEL 07 DE MAYC DE 2025

Céd. Proyecte Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIAP'R)

Revisado por :

S 5,500,000,000,007

20240680000088 7
249561 $ 5,500,000,000.007
2024G04680094 7

128 dias

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL -INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCIQN, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTQRES
{ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER. /* FIN *//

JORGE E

Diszfﬂr
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Bucaramanga,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los fineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos
22112114, 2212141 y 221.2.1.44 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccidén y contratacién que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones: ,

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Depattarmnento,

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

> Certificacion N° 284 de 15 agosto 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN: 2024004680094

. del banco de programas y proyectos de inversién pulblica de la Secretaria de Planeacién del

Departamento de Santander

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medioc de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de Santander.

> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander '

> Que la Secretaria Administrativa de! Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro-del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control sacial en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de confratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Ei Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion pUblica y priorizar de
manera permanente el interés general.

Que el articulo 2 de [a Ley Estatutaria 1751 de 2015 *(...) el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento vy la
promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato Y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica, su prestacién como servicio pablico esencial obligatorio, se ejecuta bajo Ia
indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacién, coordinacién y control del Estado.

(.
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

210BJETO

Descripcion del objeto a contratar

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV} Y
ZOONOSIS EN SANTANDER™.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En [a cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA [NTERVE-NC[()N EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA — SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

-OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), en
los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:

» Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencian.

» l|dentificacién de caracterfsticas socioculturales, organizativas y geogréaficas de las
pobiaciones ubicadas en dichos territorios. - _
Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
Identificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).

» Preparacion de condiciones logisticas y sqciales que garanticen una participacién
efectiva en procesos posteriores.

PRODUCTOS ESPERADOS:

¢ Informe de reconocimiento territorial.
» Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre &l ingreso, propdsito y dinamica de
trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

. ACTIVIDADES:

+ Realizacion de mesas de didlogo comunitario para:

o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) y
del Plan de Cuidade Primario.

o Validar y acordar los criterios de delimitacién de microterritorios. .

o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacién comunitaria.

= Acordar espacios periddicos de evaluacion con lideres comunitarios (mfnimos
semestrales).
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PRODUGCTOS ESPERADOS:

Actas de acuerdos.
Cronograma de visitas concertado.
Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

Asignacién de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:
o Situacién de salud.
o Accesibilidad.
o Configuracién étnico-territorial.
o Disponibilidad de talento humano.
Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):
o 1 profesional en enfermeria.
¢ 3 auxiliares en enfermeria.
o Alternativamente: awxiliarss en salud plblica o promotores de salud con
. pertenencia étnica, segun disponibilidad.
Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial.
Participacion comunitaria.
Herramientas de vigilancia en salud pablica.
Estrategias de confrol vectorial .
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAL.

Q Cc Cc O

PRODUCTOS ESPERADOS:

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.
Cronograma operativo.
Plan de intervencidn por microterritotio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.

ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1.

Acciones de promocion de la salud:

o Educacién comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.

o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.

2, Prevencién y control de vectores:

3.

* o [Identificacion y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiclégiceo intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccion de vectores,
Informacién en salud:

\b
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4.

o Recoleccidn de datos basicos de salud.

o ldentificacién de casos sospechosos.

o Canalizacion de personas sintomaticas a los servicios de salud.

Acciones de vacunacion: '

o Sensibilizacidon sobre la impottancla de la vacunacién como medida de
proteccién.colectiva.

.o Verificacion del esquema de vacunacién de todos los usuarios intervenidos.

o Aplicacion de vacunas contra fiebre amarilla segln lineamiento a todos los
susceptibles. )

o Registros: Camé de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:

Garantizar la seguridad v eficacia en la aplicacién de las vacunas.
Asegurar la conservacién adecuada de los bioldgicos durante toda la cadena de frfo.
Cumplir con las normativas del PAI y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

Cargue diario de accicnes realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.
Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores v educacion en saiud.

Registro actualizado de vacunacion.

Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Perscna natural con titulo
Profesional de Enfermeria'y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermerfa. Este
nimero de personas es requerido por Equipo Teécnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, fipificacion de riesgo, inspeccion sanitaria, vigilancia
entomologica, control integral de vectores, informacidn en salud de las Enfermedades de
Transmitidas per Vectores a desarrollar en:

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

MUNICIPIGCS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPOS

MUNICIPIO PRIORIZADOS

\H
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SABANA TORRES

PRESUPUESTO OFICIAL

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL. DE LAS ETV

No

EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS
MUNICIPIOS ALTO
RIESGO FIEBRE
AMARILLA

UNIDAD

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de
Contral de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo
Profesional de Enfermeria
y Tres (3) Personas
hatural con ftitulo de
Auxitiar de Enfermeria.
Este nimero de personas
es requerido por equipo
Bésico de Salud Este
ndmero de personas es

requerido  por  equipo
Basico de Salud con
transporie y
administraciéon de

acciones y organizacion.

" Equipo

Basico de
Salud
incluye

logistica .

3.5

$
28.890.000

$ 101.115.000

VALOR TOTAL CON IVA

1 $101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial

Numero de items a contratar ser4 seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000

VALOR TOTAL:

CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE §
101.115.000este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
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Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un conirato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de [a ley 80 de
1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de [a ley 1150 de 2007 (modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.,y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacién del servicio publico
de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CIENTO UN MILLONES
CIENTO QUINCE Mil. PESOS M/CTE $101.115.000.

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las acciones
de gestion, promocién y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el departamento de
Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y soportado la oficina
gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES unavez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion def valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccidon del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. . ] !

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tai efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .

. El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de Dlspombllldad
Presupuestal No. 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por valor de CINCO MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($5’500.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Codigo Interno: 253817, Detalle Rubro:
Implementacién de la fecnologia en salud de prevencién manejo y control integral de las
enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Fuente de
Financiaciéon: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERVEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” El cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEFI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion pdblica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO . i

El contrato tendra un plazo de ejecucién de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase [a
vigencia fiscal 2025. '

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeic a contratar se realizara
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EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPIO PRIORIZADOS
SABANA TORRES 1

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacién expedida por el revisor fiscal y/o
Representante legal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los
apories de sus empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas
obligaciones. )

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningUn criterio para la seleccién de Ia oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifiqgue la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica comresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de
la enfidad contratista.

2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continu

aién, se presenia la matriz de riesgos:
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pagoe es por cumplimiento
de actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se ghserva que
no es necesario solicitar la constitucion de pdlizas de garantia, de conformidad con lo
establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL C TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable |la celebracion del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es
“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSIHITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que
cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segln como lo considere conveniente la secretaria de Salud
Departamental.

Y, g/dté}c-

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Froyectd Aspectes Juridicos: ANGIE ANAIS MARCONI R - Abogada contratista S8S M
Revist Aspectos Juridices: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario S8S &

V°B": NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apayo Juridico de Contratacién y Proceses Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC. {

1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con Ia ejecucion de las acciones que se pretendan
contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretendan contratar, respecto
del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la Secretaria de Salud Departamental.
Perfil requerido. PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE ACREDITE
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN SALUD PUBLICA

3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato suscrito con una
entidad territorial; la evaluacion deber4 estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados. (Para tal fin deberd anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo a
satisfaccion de la actividad contratada.)

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema tnico de habilitacién, cuando la accion del PIC a
contratar lo requiera {manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA
FIEBRE AMARILLA”

MUNICIPIO Sabana de Torres
TERRITORIO T1AT7

MICROTERRITORIO M1 AL M28

NIVEL (Municipal-Dpt-Nal ) Municipal

INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Prevencion y control de vectores
ENTORNOS (Institucional/Hogar/ Hogar

Comunitario/Educativo/ Laboral)

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural | Rural
disperso})

POBLACION SUJETO (Curso De Vida) Primera Infancia (0 a 5 afios), Infancia (6 a 11 afios),
Adolescencia (12 a 17 afios), Juventud (18 a 28 arios),
Adultez (29 a 59 afios) Vejez (Mayores de 60 afios)

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA | Una (1) Persona natural con titulo Profesional de
LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de
Auxiliar de Enfermeria. Este nimero de personas es
requerido por Equipo Técnico Departamental de
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores
(ETV)

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR 650 a 700 viviendas personas aproximadas 1950

TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | 3.5 MESES

INDICADOR DEL RESULTADO Proporcion de personas que desarrollan practicas para el
cuidado de su salud y su desarrollo

INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PIC
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por intervencion
11202 PREVENCION Y CONTROL DE
copieod ghrs ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $101.115.000
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
Actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR FIEBRE
AMARILLA ~ SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos Técnicos
Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), en los fterritorios
previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud Departamental como
areas prioritarias de intervencion.
 lIdentificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geogréficas de las poblaciones
ubicadas en dichos territarios.
» Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.
 ldentificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales, JAC, lideres
locales).
»  Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion efectiva en
procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS:
e Informe de reconocimiento territorial.
e Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, propdsito y dinamica de trabajo del
EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

o Realizacion de mesas de didlogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL
DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) y del Plan de Cuidado
Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacion comunitaria.
e Acordar espacios periddicos de evaluacion con lideres comunitarios (minimos semestrales).
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PRODUCTOS ESPERADOS:

o Actas de acuerdos.
¢ Cronograma de visitas concertado.
s  Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su adscripcion e intervencion en los
microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES: ,
e  Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios, considerando:
o Situacion de salud.
o Accesibilidad.
o Configuracion étnico-territorial.
o Disponibilidad de talento humano.
«  Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):
o 1 profesional en enfermeria.
o 3 auxiliares en enfermeria.
o Altemativamente: auxiliares en salud piiblica o promotores de salud con pertenencia
étnica, segln disponibilidad.
o Capacitacion de los equipos en:
o Enfoque territorial.
o Participacion comunitaria.
o Herramientas de vigilancia en salud pablica.
o Estrategias de control vectorial .
o Programa Ampliade de Inmunizaciones- PAI.

PRODUCTOS ESPERADOS:
 EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.
Cronograma operativo.
« Plan de intervencién por microterritorio.
FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR MICROTERRITORIO)

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.

ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
" general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que

desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-

coniractual, de la Contratacidon Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1983 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO UN MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000)y se cancelard con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N°® 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por valor de
CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP {$57500.000.000); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Codigo Interno: 253817, Detalle Rubro:

 Implementacion de la tecnologia en salud de prevencidn manejo y control integral de las
enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Fuente de
Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSIMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” El cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEP! No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de la Direccidon de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionaterios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de ' 1:00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, ¢ comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga,

Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de confratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyecld Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista S35

Reviso Aspectos Jurfdicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario 55!

V°B°: NURY PAOLA QUINTERG QUINTERO Q
s

Directora de Apoya Juridico de Confrafacidn'y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridico

~
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICAGION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en ejercicio
de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido
por el Sefior Gobernador del Departamenic de Santander, se explde el acto admlnlstrat[vo de

justificacion en los siguiente términos:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
"Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion

de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y

cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y [a vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de [a Constitucion Politica expresa que la funcidon adminisirativa esta al
servicio de [os Intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, confratara una persona natural o
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la
confratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria
de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el chjeto del contrato y que haya demostrado [a idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucidn 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social, adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curse de vida,
enfoque de género, etnicidad y ofros diferenciales). También establecid los siguientes
pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccion Social, Salud ambiental, Cuitura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecid como fines de la salud ptblica para el proximo decenio, los siguientes:
Fin 1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante [a accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunfo para la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud. Fin 2; Avanzar hacia la mejora de las condiciones de
vida, bienestar y calidad de vida de [as personas, familias y comunidades que habitan en el
territorio colombiano mediante la reduccién de desigualdades-sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de
vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afos de
vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia |a garantia del goce efectivo de un ambiente sanoy a
la-mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades. saludables, resilientes y
sostenibles.
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l.a coordinacion implica implementacion y seguimiento de [os Planes Territoriales de Salud,
en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023, El Plan Decenal de
‘Salud Pudblica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencién
integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencién en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 1597 de 30 julio 2025 en relacion con la Por la cual se establecen disposiciones
para la gestidn territorial integral de la salud publica incluida la Gestién en Salud Publica y el
Plan de Salud Pulblica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS '

-

El Lineamiento Técnico-Operativo de Equipos Basicos de Salud emitido por Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS). Salud establece que la conformacion y operacion
eficiente de los equipos es fundamental para el cumplimiento de las metas de inmunizacion
y la garantia de la cobertura de vacunacion en la poblacion.

La Circular 017 “Todos a Vacunar” enfatiza la necesidad de garantizar [a cobertura universal
de vacunacion, promoviendo la inclusion efectiva de todos los grupos poblacicnales —con
especial atencién a las poblaciones prioritarias y vulnerables— dentro del esquema nacional
de inmunizacion, conforme a los lineamientos estratégicos del PAI 2025, '

Para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Accidn del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) 2025 y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a brotes
de enfermedades inmunoprevenibles, se requiere la conformacion y operacion efectiva de
equipos basicos de salud. Estos equipos deben estar estructurados con criterios técnicos y
funcionales, y contar con las competencias necesarias para ejecutar acciones de
vacunacion de manera planificada, oporfuna y eficiente. Asimismo, deberan implementar
mecanismos de seguimiento y monitoreo continuo de la poblacién objetivo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las metas de coberiura. y los lineamientos técnico-normativos
definidos por las autoridades sanitarias competentes.

La conformacion de los equipos béasicos de salud debe sustentarse en la integracion de
profesionales y técnicos capacitados en inmunizacién, quienes serdn responsables de
ejecutar las acciones de vacunacién, realizar el seguimiento de los registros nominaies y
garantizar una atencion integral a la poblacién objetivo.

Estos equipos deben operar bajo un modelo de gestion operativa eficiente, que asegure la
disponibilidad permanente de insumos, el manejo adecuado de la cadena de frio, y el
estricto cumplimiento de los protocolos técnico-sanitarios establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Sccial (MSPS).

Disponer de equipos basicos de salud correctamente estructurados, funcionales y alineados
con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) 2025 y la
Circular 017 “Todos a Vacunar” resulta fundamental para alcanzar las metas de cobertura y
fortalecer la capacidad del sistema de salud en la prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles. :

Esta estrategia garantiza que toda persona, sin importar su condicidn geografica,
socioeconamica o cultural, tenga acceso oportunic y seguro a las vacunas incluidas en el
esquema nacional, contribuyendo asi a la equidad en salud y a la proteccion de la salud
publica. En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los
iineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER ,
2024-2027"; contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo
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de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto:
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
{ETV} Y ZOONOSIS EN SANTANDER” vy por lo tanto, la Administracién Departamental,
Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestién del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el
proceso de coniratacion poder ejecufar la actividad FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACIQN PARA
FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

En respuesta a [a necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander coniratara la
siguiente actividad dirigidas a “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION
Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”

El contrato tendrd un plazo de ejecucion de TRES (03)"MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia

fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza jurfdica de
las partes que intervienen en el objeto a contratar se frata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1993,
asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 {modificado por el articulo
92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015,
Se frata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de salud en el

departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA”
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD
DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” dicho contrato se
suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su naturaleza

juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

¥

El valor del presente confrato asciende a la suma de CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($101.115.000) y se cancelara con cargo al cettificado de disponibilidad
presupuestal N° 25002582 expedido el 25 de agosto de 2025, por valor de CINCO MIL
QUINIENTOS MILLLONES DE PESOS M/CTE COP ($57500.000.000); Rubro Presupuestal:

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Codigo Interno: 253817,

Detalle

Rubro:

Implementacién de la tecnologia en salud de prevencién manejo y contrel integral de las
enfermedades tiransmitidas por vectores {ETV) y =zoonosis en Santander,

Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.,

Técnico de Presupuesto.

Fuente de
expedido por el Director

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” Ei cual cuenta con
certificacion N° 284 del 15 de agosto de 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion plblica de la Secretaria de

Planeacidn del Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
~ Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
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Bucaramanga; direccidn de correo slectrénico; direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el
link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de Santander
www.santander.qov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los

y et/ ’
g

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyecid Aspectos Jurfdicos: ANGIE ANAIS MARCONI R — Akogada contratista SSS%L
Revisd Aspectos Jurldicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Liniversitaric SS5 @(

V°B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @/
Directora de Apoye Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Bucaramanga,
Doctora:
PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ
Gerente

E.S.E HOSPITAL lNT EGRADO DE SABANA DE TORRES
Sabana de Torres, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetadc Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a presentar
‘propuesta para suscribir un conirato interadministrativo, cuyo objeto es “FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNAC]GN PARA
FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los pardmetros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER?”

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES POR
FIEBRE AMARILLA — SANTANDER

. FASE 1: RECONOQCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos Técnicos
Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV}, en los territorios
previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.
ACTIVIDADES: i
« Andlisis de los mapas y microtertritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencidn.
+ Identificacidn de caracteristicas socioculturales, ocrganizativas y geogréficas de las
poblaciones ubicadas en dichos territorios.
» Reconocimiento de formas de organizacién social y territorial.
» ldentificacién de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/iradicionales,
. JAC, lideres locales).
« Preparacion de condiciones [ogisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores.
PRODUCTOS ESPERADOS: _
s Informe de reconocimiento territorial.
+ Plan de acercamiento comunitario.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobermaciondesantander.gov.co
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FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos cen la comunidad scbre el ingreso, propésito y dinamica de
trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

 ACTIVIDADES:

+ Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:

o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV} vy
del Plan de Cuidado Primario.

o Validar y acordar los criterios de delimitacion de microterritorios.

o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacién comunitaria.

¢ Acordar espacios periddicos de evaluacién con lideres comunitarios (minimos
semestrales).

PRCDUCTOS ESPERADOS:
« Actas de acuerdos.
» Cronograma de visitas concertado.
s« Compromisos de colaboracion comunitaria.

FASE 3: PLANEAGION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TEGNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) |

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADPES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES:

» Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacion de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracion étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

» Composicién sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL
DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermeria.

o Alternativamente: auxiliares en salud publtca o promofores de salud con
pertenencia etnica, segun disponibilidad.

+ Capacitacién de los equipos en:

o Enfoque territorial.
Parficipacion comunitaria.
Herramientas de vigilancia en salud publica.
Estrategias de control vectorial .
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAL

Q0 OO0

PRODUCTOS ESPERADOS:

» EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

« - Cronograma operativo.

¢ Plan de intervencién por microterritorio.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Buceramanga - Celombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIA POR
MICROTERRITORIO) )

OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocion de la salud:
o Educacién comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del auiocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores: .
o ldentificaciéon y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiclégico intradomiciliario.
o Evaluacién de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
3. Informacién en salud: '
o Recoleccidn de datos basicos de salud.
o ldentificacién de casos sospechosos.
o Canalizacion de personas sintomaticas a los servicios de salud.

4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacién scbre la importancia de la vacunacion como medida de

proteccidn colectiva. .
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicacion de vacunas contra fiebre amarilla segtin lineamiento a todos los .
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responéabilidades Principales de los equipos Vacunadores:

1. Garantizar la seguridad y eficacia en Ia aplicacion de las vacunas.
2. Asegurar la cohservacion adecuada de los biolégicos durante toda ila cadena de fr:o
3. Cumplir con las normativas del PAIl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

» Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

e Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

s Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores y educacion en saiud.

* Regisfro actualizado de vacunacion,.

» Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con fitulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria. Este
niomerc de personas es requetido por Equipo Técnico Departamental de Control de

Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)
las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccidn sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades de

Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000

Calle 37 N°10-30 Telé&fono 6332666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciendesantander.gov.co
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| $28.890.000

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VEGCTORES
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPIO PRIORIZADOS
SABANA TORRES 1

PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

No

EQUIPC BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS
MUNICIPIOS ALTO RIESGO
FIEBRE AMARILLA

UNIDAD

TIEMPO
EN
MESES

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD : VALOR TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de Control
de Enfermedades
Transmitidas por Veciores
(ETV} Una (1) Persona
natural con titulo Profesional
de Enfermeria y Tres (3)
Personas natural con titulo de
Auxiliar de Enfermeria. Este
nimero de personas es
reguerido por equipo Basico

Eguipo
Basico de
Salud
incluye
logistica

3.5

$
28.890.000

$101.115.000

de Salud Este nimero de
personas es requerido por
equipo Basico de Salud con
transporte y administracion de B
acciones y organizacion.

VALOR TOTAL CON IVA . 1 $ 101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LASETVY
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
Numero de items a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
Numero de ftems a contratar serd serén usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENTO UN MILLONES
CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000
VALOR TOTAL: CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000este
presupuesic incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de [a Ley:80 de 1993, el artfculo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6332868 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
fo tanto, el contratista sera el Gnico responsable de la contratacion de los alcances previsios.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3} Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
abligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se prasenien peliciones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de [os aportes del sistema de seguridad social integral v
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7} Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo &l personal que gjecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ninglin tipo de vinculo laboral del
personal con la Secretarfa de Salud de Santander.

9} Presentar al supervisor informes parciales vy el informe final.,

10} Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del cbjefo contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del conirato. '

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias. ;

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demés obligaciones que sefalen en la ley para este tipo de contratos v las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar-a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4

Certificacion de apories s. s. y parafiscales (indicandose que se encueniran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de o
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. 8i lo firma el Revisor Fiscal,

debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.
5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedenies fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios {vigente) Procuraduria General de la Nacién,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E. -
8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.
9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales
11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales
12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el réquerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de

Salud de Santander). )
15. Certificacidn de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2} afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las

acciones que se pretenden contratar.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
" www.gobernaciondesantander.gov.co
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17. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretenden
‘contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacién satisfactoria en la ejecucién tecnlca y financiera del Gltimo contrato suscrito
con una Entidad Terriforial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se real:cen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO )

El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcidén del acta de inicic sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrafivo es la suma C[ENTO UN MILLONES
CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101,115.000)

FORMA DE PAGO

. EL DEPARTAMENTO pagaréd al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucién del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada [a obligacion contraida, con el cumplimiento de ios requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagd sera previa firma de |a liguidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designade para tal efecto.

INDEMNIDAD )
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
gue fenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liguidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguienies a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrifo el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcidn del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del confratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmeante,

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCON| R— Abogada contratista S35 w
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profeslonal Universitario SS@

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO '
Dirsctora de Apoyo Juridico de Contratasidn y Procesos Sancionatorios {Aspectos Juridico
‘ a

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobamaciondesantander.gov.co




Sabana de Torres,

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E. s, D

REFERENCIA: Invitacidn a presentar propuesta para contrato interadministrativo para los usuarios del
Municipio de Sabana de Torres, adscritos a la E E.S.E HOSPITAL INTEGRADQO DE SABANA DE
TORRES.

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETVY
VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA — SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO! Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
en los territorios previamenie definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES:
+« Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.
« ldentificacion de caracteristicas socioculturales, organizativas y geograficas de las
poblaciones ubicadas en dichos ferritorios.
» Reconocimiento de formas de organizacion saocial y territorial.
» ldentificacién de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/tradicionales,
JAC, lideres locales).
« Preparacion de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores. '
PRODUCTOS ESPERADOS:
« Informe de reconocimiento territorial.
« Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, proposito y
dinamica de trabajo del EQUIPGS TECNICOS DEPARTAMENTALES DiE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

~




ACTIVIDADES:

» Realizacion de mesas de dialogo comunitario para:
o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES
DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) y del Plan de Cuidado Primario.
o Validar y acordar los criterios de delimitacién de microterritorios.
o Concertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacién
comunitaria. .
» Acordar espacios periédicos de evaluacién con lideres comunitarios (minimos
semestrales). '

PRODUCTOS ESPERADOS:
s Actas de acuerdos.
» Cronograma de visitas conceriado.
» Compromisos de colaboracidn comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LQS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTANENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) para su
adscripcion e intervencion en los microterritorios priorizados.

ACTIVIDADES: )

« Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando;

o Situacion de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracién étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

+ Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermerfa,

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

» Capacitacién de los equipos en:

o Enfoque territorial.
Participacion comunitaria.
Herramientas de vigilancia en salud publica.
Estrategias de control vectorial .
Programa Ampliado de Inmunizaciones- PAL

c ¢ 0o C

PRODUCTOS ESPERADOS: \

+ EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

» Cronograma operativo.

= Plan de intervencion por microterritorio.

FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DIiA POR
MICROTERRITORIO) ‘

OBJETIVO: Ejecutar acciones infegrales en salud con enfoque comunitario.




ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1.

Acciones de promocion de la salud:
o Educacién comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento del autocuidado y uso de barreras fisicas.
Prevencién y control de vectores:
o ldentificacion y eliminacién de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiolégico intradomiciliario.
o Evaluacion de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
Informacion en salud:
o Recoleccion de datos basicos de salud.
o ldentificacion de casos sospechosos.
o Canalizacidén de personas sintomaticas a los servicios de salud.
Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacion sobre la importancia de [a vacunacion como medida de
proteccidn colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacién de todos los usuarios.intervenidos.
o Aplicacién de vacunas contra fiebre amarilla segun lineamiento a todos los
susceplibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:

—

Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacién de las vacunas.
Asegurar la conservacion adecuada de los bioldgicos durante toda la cadena de

frio.
Cumplir con las normativas del PAl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

PRODUCTOS ESPERADOS:

Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.

Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados. :
Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacion, control de
vectores y educacion en salud.

Registro actualizado de vacunacion.

Informe diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con titulo
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
Este nUmero de personas es requerido por Equipo Tecnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

Las acciones de caracterizacion, - tipificacién de riesgo, inspeccién sanitaria, vigilancia
entomoldgica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades de
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000




PRESUPUESTO OFICIAL

Y VACUNACIGON PARA FIEBRE AMARILLA

%RTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ET

V]

EQUIPO BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS TIEMPO| VALOR
No MUNICIPIOS ALTO UNIDAD EN TOTAL |CANTIDAD
RIESGO FIEBRE MESES | UNITARIO

AMARILLA

VALOR
TOTAL

Equipos Técnicos
Departamentales de
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con tftulo
Profesional de Enfermeria
y Tres (3} Personas natural
1 |con titulo de Auxiliar de
Enfermerfa. Este nimero
de personas es requerido
por equipc Basico de Salud
Este nimero de personas
€8 requerido por equipo
Basico de Salud con
transporte y administracion
de acciones ¥
organizacion.

Equipo $

Salud 3.5
incluye
iogistica

28.890.000

Basico de $ 101.115.000

VALOR TOTAL CON IVA $

101.115.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO :

El contrato tendra un plazo de efecucién de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIQ, contados a partir de la suscripcidon del acia de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: EI presente contrato tiene un valor de CIENTO UN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000). )

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legaiizada la obligacién contrafda, con el cumpliimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el artfculo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

"E[ ltimo pago sera previa firma de Ia liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en los MUNICIPIOS PRIORIZADOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS

%




EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL D
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORE
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEBRE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPO
MUNICIPIO PRIORIZADOS

SABANA TORRES 1

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacidn de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la 'ejecucion del contrato y gue me encuentro en situacién de
cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

C.C. No. 37.547.825 de Bucaramanga
E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
NIT. No. 800064543-4




REPUBLICA DE COLOMBIA

POSESION AGTADE

N 2668

ALCALDIA MUNICIPAL
SABANA DE TORRES - SANTANDER

p—— A
NOMBRE DEL POSESIONADO %O\Q fevnandy RO%oc ©ove

En la ciudad de Sabana de Torres, Departamento de Santander, a ?g'“""-‘ro Con)

R NbR\ de 2024 ,sepresenté en el despacho del Sr. Alcalde

Municipal, Sefior_Y80)a Fesracdy s Gdved ,con cedula de ciudadania No.
33" 54815 de COAIMDVY C“—*-d-v con el fin de tomar posesién del

cargode_Serente. ESE Hoshl lnlemiuds Sobero ol Fores

Sod. OBS gV, cuatsenombrdporoECRETo@REsowcmN[::J No.
=3 defecha T0n2Q ZL  ge202Y  concaricter de_&?-_ﬂ

\aeuenk__ Cs€ bsp) _n-bcuqdo Sabane, de T Toms Sdes

presté el juramento ordenado por el articulo 251 del codigo de Régimen Po!it:co Municipaly

los siguientes documentos: Libreta Militar No. expedidaen

- e DistritoNo. ____________ conunaasignacién mensual
e SRR

de: (8 SI6 068 = ) soadhierenyanulan

estampillas de PRO-ELECTRIFICACION por valor de
s )y PRO-UIS porvalorde Saesad PO w2 mas "'“'U’&

(s. 650002 Y b il - 4403, S22

en constancia, se extiende y firma la presente diligencia y se observa que: Devenga un

sueldo a partir de la fecha de posesién.

e Y

El Alcalde Municipal Ei posesionado

- Z
% Secretario

Powered by @ CamScanner
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Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 820.204.643-1 - -

DESPACHO DEL ALCALDE
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DECRETO No 053
Marzo 21 de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
' TORRES, SANTANDER

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES, SANTANDER, en uso de sus
faculiades constitucionales en especial las conferidas en al Articulo 315 de la Constitucién
Politica, Ley 136 de 1994, Ley 100 de 1993 articulo 192, Ley 1122 de 2007 articulo 28, Ley
1797 de 2016 articulo 20, Decreto 1427 de 2006 Articulo 2.5.3.8.5.5, Resolucidn No. 680
de 2016 Articulo 1 y demds normas legales, y

CONSIDERANDO;

1.« Que, de conformidad con o establecido, en ef articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
corresponde al jefe de la respectiva entidad territorial el nombramiento de los Directores de
Hospitales Piblicos de cualquier nivel de complejidad.

2.~ Que el artfculo 28 de la Ley 1122 de 2007 prescribe que los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados por periodos institucionales de cuatro {4) anos,
mediante concursc de méritos que debera realizarse dentro de los fres meses, contados
desde el inicio del periodo del Presidente de la RepGblica o del Jefe de la Entidad Territorial
respectiva, segin el caso.

3.- Que la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que, los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial, En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Socisles del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderé al Presidente de la Repiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa vetificacion del cumplimiente de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes vy evaluacion de las competencias que sefiale
el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, el cual empezard con la posesién y culminara tres (3) meses despuds del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Reptblica, del Gobemador o del Alcalde. Dentro
de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacidn que se realizara en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por desfitucién o por orden judiciat.

4.- Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.5.3.8.5.1., del Decreto 780 de 2016,
modificado por el Artfculo 1 del Decreto 1427 de 2016 sefiala que, cotresponde al
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Presidente de la Republica, a los gobernadores Yy a los alcaldes como auloridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a
través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, para ocupar ¢l empieo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

5.- Que por su parte el arficulo 2.5.3.8.5,3., del Decreto 780 de 2016, modificado por el
Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016 sefiala que, las competencias del aspirante o
asplrantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado dal
orden departamental, distrital 0 municipal, sefaladas por &l Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
svidencia. '

6.- Que el articule 2.5.3.8.5.5., del Decreto 780 de 201 6, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 1427 de 2016 sefiala que, el nombramiento del gerente o director de [a Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal recaera en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo vy demuestre las competencias
requeridas.

7.~ Que mediante la Resolucion No. 680 de 2016 por parte del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar &l
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado.

8~ Que por su parte el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
Concepto Radicado No.: 20166000244421 de 23 de Noviembre de 201 8, la Direccidn
Juridica del DAFP, citando la Resolucién 680 de 20186, articulo 4, sefald:

“Para fa evaluacién de competencias del Gerente o Director, e! Gobernador o Alcalde podra
acudir a cualguiera de las siguientes opciones:

1. Al Departamento Administrativo de la Funcién Ptiblica

2. Un érgano téenico designado por la entidad para ef efecto y conformado por los directivos
de la entidad nominadora y/o consuliores externos.

3. Universidades ptblicas o privadas.

4. Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal

5. A través de contrafos ¢ convenios interadministrativos celebrados con entidades de la
administracién publica con experiencia en seleceién de personal.

En tal sentido Jos profesionales que adelanten 1a evaluacién de competencias deben ser
idéneos y contar con experiencia en procesos de selecclon de personal.”

9.~ Que mediante Decreto No 049 de 2024, este despacho regula el Procedimiento para la
Eleccion del Gerente de la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres (Santander) y
conformd un comité técnico al cual se le asignd las siguientes funciones:

a) Verificar que los aspirantes a desempefiar el empleo cumplan fos requisitos de
formacion académica y experiencia profesional consagrados en el Decreto 785 de
2005 en coneordancia con jo sefialado en el Manual de funciones y Requisitos de Ia
ESE Hospital Integrado Sabana de Torres (Santander).

U3




Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 890.204.6431 - - -

. . DESPACHO DEL ALCALDE .

despachoa!calde@sabanadetorres~santander.gov.co

ILECRETO I £OBIBO; 10,16 ! TABLA DE RETENGION DOCUMENTAL I VERSION: 1 l Pdgina 3 da§

b} Emitir Concepto Técnico con destino al Alealde Municipal de S8abana de Torres de
la revision que se haga al cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia
profesional acreditados por los aspirantes a desempefiar el empleo.

¢) Elaborar conforme a los lineamientos sefialados por la Resolucién No 680 de 2016
expedida por el Departamenio Administrativo de la Funcién Publica las
competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de Gerenfe

de la Empresa Social de! Estado, que seran evaluadas por la respectiva autoridad -

nominadora, de acuerdo a los lineamientos sefialades en el Decreto 1427 de 20186.

d) Practicar y calificar la prueba de evaluacion a los aspirantes que cumplan los
requisifos de formacion académica y experiencia profesional.

¢) Informar al Alcalde Municipal de Sabana de Torres los resultados de la Prueba de
evaluacion y emitir concepto técnico en el cual se unifique tanto sf conceplo de
verificacion de requisitos de formacion y experiencia como el de los resultados de la
prusba y se concluya con ia recomendacién para realizar ef nombramiento del
Gerente de la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres {Santander)

10.- Que el Comité Técnico designado mediante Decreto No 049 de 2024 se instals b4
aprobé el cronograma para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 14 de
marzo de 2024 hizo llegar a este despacho Concepto Técnico de  Verificacion  de
Requisitos para la Eleccion/Designaciéndel Gerente de la E.S.E Hospital Integrado
Sabana de Torres (Santander) en el cual se concluye: “De lo anteriormente analizado, se
fiene que la hoja de vida allegada por la doctora PACLA FERNANDA rRiOS GOMEZ,
Identificada con la Cédula de Ciudadania No 37.547.825 expedida en Bucaramanga
(Santander), cumple los Requisitos y en tal virtud se RECOMIENDA datle continuidad al
proceso, conforme al Decreto No 049 del 04 de marzo de 2024, y a las normas que resultan
aplicables, respecto de la hoja de vida que cumple con los requisites.”

11.- Que por parte del Comité Técnico designado mediante Decreto No 049 de 2024,
Practicada y Calificada la prueba de evaluacién a fos aspirantes que cumplen los requisitos
de formacion académica y experiencia profesional se procede a informar a este despacho
los resultados de la prueba de evaluacién y emiten Concepto Técnico en el cual se unifica
tanto el concepto de verificacién de requisitos de formacion v expariencia como el de los
resultados de la prueba y se concluya con la recomendacién para nombrar o designar ala
Doctora, PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No 37.547.825 expedida en Bucaramanga, para aue desempefie el emplec de Gerente
de la Empresa Soclal del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres — Santander.

12.- Que conforme a los conceptos técnicos sllegados a este despacho por el Comité
Técnico designado para este fin mediante el Decreto No 049 de 2024, s¢ hace evidente
para este despache que la Doctora, PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con
la Cédula de Ciudadania No 37.547.825 expedida en Bucaramanga, retine los requisitos
de formacion y experiencia y tiene las competencias requeridas para desempefiar el cargo
de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres,

uu
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Santander, de acuerdo a svaluacion de competencias realizada tal y como Io preceptda la
Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2018, Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 680 de
2016, emanada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

En meérito de lo expuesfo se,
DECRETA

Arficulo Primero. - Nombrar en Propledad a la Doctora, PAOLA FERNANDA RIOS
GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No 37.547.825 expedida en
Bucaramanga {Santander), en el cargo de Gerente de Empresa Social de! Estado, Cédigo
085, Grado 03 de la plania de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, SANTANDER, por el petiodo
institucional previsto en la Ley de cuatro (4) afios vy que inicia en Ia vigencia 2024 con su
posesion en los términos del Articulo 20 de la ley 1797 de 2018, quien redine los requisitos
y las competencias para desempefiar dicho cargo, de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo, con una asignacion basica de Cinco Millonies Trescientos
Setenta y Seis Mil Sesenta y Ocho Pesos Moneda Corriente ($ 5.376.068.00).

" Articulo Segundo. - Comunicar el presente acto administrativo de nombramiento al
interesado por escriio, a través de medios fisicos ¢ electrénicos, indicéndole que cuenta
con el termino de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.

Articulo Tercero. - Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (80} habiles més, si el desighade no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo Cuarto. - Remitase copia def presente Acto Administrativo a la Empresa Social
del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres, Santander, para lo de su competencia.

Articulo Quinto. - El presente Decreto, rige a pattir de su Expedicion y publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO BUCH; ALLERO CHIQUILLO
Alcalde Municipal
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA FECHA
Proyects, Eduar Chaetn Quintero Marzo 21 de 2024
Revisp . Eduar Alfanso Chacén Quintero {W N Marzo 21 de 2024
Aprobo Julic Cesar Bautista ) 2@3‘* Marzo 21 de 2024
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RESOLUCION No. 078
19 DE SEPTIEMBRE DE 2014

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER}

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA
DE TORRES

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica fas conferidas,
en {os articuios 209 y 267 de ja C.N., &f numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, & decreto 1876 de
1994, el decreto 139 de 1.996, el articulo 13 de la key 1150 de 2007, et articulo 3 de la ley 1437 de 2011, log
articulos 3 y § del decreto 019 de 2012, el arficulo 76 de fa ley 1438 de 2011, ia resolucion 5185 de 2013 y el
Acuerdo 018 de 2008 (Estatutos de fa ESE}, Acuerdo 004 de 2014 (Estatuto Contractual ESE) y

CONSIDERANDO

a.- Que la Empresa Social def Estado Hospital infegrado de Sabana de Tores, tlene por objeto la prestacién
de servicios de salud, entendido como un Servicio plblico a cargo del Estado y como parte infegral del
Sistema de Seguridad Social en Safud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, y los actos
administrativos de creacidn o transformacion de la ESE y en los estatutos ds la Empresa.

b.- Que de conformidad con lo dispuests, por el numeral 6 def Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por ¢! derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General da Contrataclon de Ja
Administracion Piblica (modificacion, interpretacion y terminacion unilateral; la de caduckdad y ia de reversion)

£.- Que aun rigiéndose en maferia contractual por normas de derecho privado, por su carécter de Empresa
sociai del Estada plblica, prestadara de un sarvicio piblico a cargo dei Estado, el articulo 13 de fa Ley 1150
de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion Jegal cuenten con un régimen confractual
distinto af det Estatulo General de Contratacion de ia Administracién Piblica, aplicarn, en desarofio de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principlos de la funcitn administrativa y la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de Ia Constitucién Politica, respectivamente, segin sea ef
caso, desarrollados por el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y articulo 3 de la ley 489 de 1.998,

d.- Que en las enfidades piblicas como las Empresas Soclales del Estado que por disposicion legat cuenten
con un ragimen contractual distinto al def Estatuto General de Confratacion de la Adminisiracion Piblica,
aplicaran en lo concerniente al régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable a los contratos que se
celebran para (a contratacion estatal, lo cual significa que le son vinculantes los contenidos de los articulos 8,
8y 10 delaley 80 de 1.993.

e.- Que el art. 75 de la ley 1474 de 2011 dispuso la facultad del Presidente de la Repiblica en reglamentar
- esla ley anticorrupcion, lo cual se cumplié con ef decreto 019 de 2012 “Por ¢f cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y frémies innecesarios existentes en la
Administracién Publica” que en su articulo 3, sobre el principio de moralidad determind que “/a actuacion
administrativa debe cefiirse a los postulados do la ética y cumplirse con absolute transparencia en inferés
comin. En tal virtud, todas las personas y fos servidores piblicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en fas acluaciones administrafivas”. Y seguidamente en el art. 5 def mencionado decreto-
ley preceptia que “...ios procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con fa menor
canfidad de gastos de quienes intervienen en ellos; fas auforidades administrativas ...no deben exigir més
documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenficaciones, ni notas o presentacion personal
sing cuando fa fey fo ordens en forma expresa ¢ baténdoSe de poderes especiales. En tal virfud las
autoridades deberén proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar ef uso del fiempo y de los demés

recursos, procurando el mas affo nivel de calidad de sus actuacionss y ia proteccion de Jos derechos de fas ‘

personas.

f.- Que el articulo 76 de 1a Ley 1438 de 2011 establecit que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estedo deberan adoplar un estatuto de contratacion de acuerdo con los fincamisnios que defina ef
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccidn Social.
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g.- El Ministerio de Salud y Proteccidn social expldié la resolusion nimers 5185 det 4 de diclembre de 2013
por la cual fij¢ los lineamiontos para que les Empresas Sociales del Esiado agoplen of estatuio de
contratacion que regirg su actividag conlractual. En esta reglamentacion se dispuso un plazo de seis {6)
meses para que la Junta Directiva de una empresa social de! Estado adople el estatuio de contratacion Y
dentro, de los tres {3} meses siguientes a ta! adopcitn $e adecus, por el Gerente, &) manual de contratacion
de cada entidad conforme a los lineamientos generales que se determinen en ef estaluto contractual.

h.- Que mediante Acuerdo de Junta Directiva nimero 006 e 2011 ta Empresa Social del Estado Hospital
Integrado de Sabana de Torres habia expedido y adoptada su Manual de Contratacion, ef cual se encuentra
vigente a la fecha;

I~ Que en ejercicio de las funciones asignadas en el numeral 10 del articulo 12 de los Estatutos de la
Empresa Social det Estado HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES {Acuerdo No. 018 det 18 de
Julio de 2008) es faculiad de ta junta directiva modificar, deragar o establecer a reglas procedimentales, en
las que se dispongan los principios y lineamientos que deben regir en las diferentes modalidades y tipos de
contratos, Que sean hecesario celsbrar, para el cabal cumplimiento de las funciones a cargo de fa Empresa.

j~ Que cumplimiento a las previsiones del art. 76 de la ley 1438 de 2011 v a Ia resoiucion 5185 de 2013 fa
Empresa Social def Estado Hospital integrado de Sabana de Torres adoptd medianfe acuerdo No. 004 de
Junio 3 de 2014 su ESTATUTO DE CONTRATACION.

k. Que, anora, la Empresa Soclal del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres debs adoplar el
MANUAL DE CONTRATACION fos fineamientos generales previstos en Ja resolucion 5185 de 2013 y ¢
Acuerdo No. 004 de 2014 por of cual adopté su ESTATUTO DE CONTRATACION

En mérito de {0 anterior se,
RESUELVE

ARTICULO 1: ADOPCION DEL MANUAL DE CONTRATACION. Establecer y adoptar el Manual de
Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
contenido en &l presente acuerdo con base en los lineamientos gensrales fijados en la Resolucion 5185 de
2013, ol Acuerdo niimero 004 de junio 3 de 2014 y demés principlos, reglas y disposiciones concordantes y
complementarias,

ARTICULO 2. OBJETQ.- E! presente acuerdo, tiene por objeto adoptar &l manual de contratacion sigulendo
fos lineamientos fijados en la Resolucidn 5185 de 2013, ef Acuerdo Nimero 003 de Junio 3 de 2014 y
determinando principaimente (i} los temas administrativos del manejo de ia contratacion, (i) los proceses y
procedimientos (i) las dreas o personas que intervienen en fas distintas fases de la contratacion y en la
vigilancia y ejecucion del negocio Juridica {iv) asi como ios responsables de atender las dudas sobre la
aplicacidn del estalute y del mismo manual de coniratacion de la Empresa soclal del Estado,

PARAGRAFQ: Ademés de los principios y disposiciones previstas en este Manual de Contratacion la
Empresa y sus servidores plblicos, oferentes y contratistas deberén acafar todas las disposiciones del
ordenamiento juridico que regulen o sean aplicables a los contratos que celebran las Empresas Sociales de
Estado.

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION DE t.A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Ei régimen de
confratacion de la Empresas Soclal del Estado Hospital integrado de Sabana de Torres es of régimen privado,
conforme al numeral 6 def articulo 198 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, tenfendo en cuenta los articulos
2009 y 267 de la Constitucian Politica de Colombia, €l articulo 13 de 1a Ley 1150 de 2007, los adiculos 3 de
la ley 1437 de 2011 y 3 de fa loy 489 de 1.998 junto & art. 75 de la ley 1474 de 2011 y articulos 3 y 5 del
decreto 019 de 2012, la Empresa Soclal del Estado debe aplicar en sus procesos y procedimientos
coniractuales los siguientes principios:

1.~ Los de ta funcién adminisirativa previstos en el art. 209 de la CN.;
2.- Los de la sostenibifidad fiscal contenidos en el art 267 de laC.N.;

3.- El régimen de inhabilidades e incompatibliidedes de ia contratacibn General del Estado contenido,
especialmente, en los articulos 8,9 y 10 de laley 80 de 1.993;

es
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3.— lz.g;principias de! Sistema General de Seguridad social en Salud previstos en & arficulo 3 de la ley 1438
e :

B~ Los principios de las actuaciones y procedimientos adminlstrativos sefialados en el art. 3 de la ley 1437 de
2011 0 C.!?.A.C.A. como el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, parficipacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacla, eficiencia, economia y teleridad

8.~ Y el principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 de la Resolucion 5185 de 2013

PARAGRAFO PRIMERO: CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. Con ia facultad
discrecional que esta regulada para fas Empresas Sociales del Estado, se aplicars conforme se prevera en
este Manual que en los procedimientos contractuales, se pacten las cldusuias excepcionales al derecho
comin previstas en los articulos 14 al 19 del Estatuto contractual General del Estado: su astipttacion,
regulacion y declaratorla se haré con sujecion estricta a lo que para el efecto dispone fa Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. Incorpdrese
a todos los actos y procedimientos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado e! régimen de
inhabllidades ¢ incompatibilidades establecidas en la Constitucion v en la ley, en especial las previstas para la
Contratacion Estatal, previstos en los articulos 8, 9 y 10 de ia ley 80 de 1,993 y demas dispasiciones
concordantes y vigentes.

Para asegurar fa apficacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente la Empresa solicitara
ylo exigira que junto con 1a presentacion de las ofertas yfo al momento de la suscripcin de los contratos, que
el oferente y/o cantratista manifisste, bajo la gravedad de! juramento, que se entiende prestads con Ia firma
def escrito respectivo, que no se encuentra incurse en causal alguna de inhabilidad e incompatibifidad,
prohibicion o conflicto de inferés.

PARAGRAFO TERCERO: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES.- Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibitidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizecion
escrita de la Empresa Soclal del Estado Hospital Infegrado de Sabana de Torres, 0 si ello no fuere posible,
renunciara a sit ejecucidn,

Cuando la inhabliidad o incompatibliidad sobrevenga en un proponente, en desamolic de una convocateria
publica, se entendera que renuncia 2 fa participacion en el proceso de selecclon y 8 los derechos surgidos def
mismo.

Sila Inhabilidad o incompafibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio 0 union temporal, este
cedera su participacion a un tercero, previa autorizacién escrifa de la Empresa Social del Estado Hospital
Integrado de Sabana de Towes,

CAPITULO I
DE .08 PRINCIPIOS GENERALES Y OTRAS DETERMINACIONES

ARTICULO 4: DEFINICION DE PRINCIPIOS. Para las diversas fases de los procesos vy procedimientos
confracluales que debe desarrailar la Empresa Soctal del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, 5e
deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:

1.- En virtud del principio del debide proceso, las actuacionss confractuales de fa Empresa Social del Estado
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en fa
Constitugion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion,

2.- En virtud def principio de igualdad, la Empresa Social def Estado dara el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en e! articulo 13 de 1a Constitucion Poiftica, garantizando la seleccién objetiva
del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca,

3.~ En virtug del principlo de imparcialidad, € procaso de contratacion se deberd realizar teniendo en cuenta
que fa finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas
sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualguler
clase de motivacion subjstiva.
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los mismos, se ,reglré por fas normas del Codigo Civil, el Cédigo de Comercio o las demds normas
cmgordanteslapilcables y las reglas particularmente reguladas en el Estatuto de Contratacion de ia Emprosa
y este manual.

P_ARAQRAFO PRIMERQ. Los'contratos celebrados por la Empresa en el exterior se podran regir en su
gjecicion por las reglas del pais en donde se hayan suscrito, 2 menos gue deban cumplirse en Colombia,
caso en ef cual se someteran a nuestro orden juridico establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los contratos que se celebren en Colombla y deban gjecutarse o cumpirse en e}
extranjero, podran sameterse a la ey extranjera.

PARAGRAFO TERCERQ. Los contratos financiados con fondos de los organismos multilateraies de crédito
0 celebrados con personas extranjeras de derecho plblico u organismos de cooperacion, asistencia o ayudas
internacionales, podran someferse a este reglamento de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital
infegrado de Sabana de Torres, en todo lo relacionado con procedimientos de formacion y adjudicacion y
clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, page v ajustes.

ARTICULO 7. DE LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA.- La actividad contractual de
ta Empresa buscara ef cumplimiento de los objetivos institucionales y fa continua y eficlente prestacién de los
servicios de salud a su cargo

ARTICULO 8: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital
Integrado de Sabana de Tores.- Para la congecucion de ios fines de que trata el articulo anterior, la Empresa;

1. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oporiuna del objein contratado. lgual exigencia o el
resarcimiento en 0 amparado podra hacer al garante.

2. Adelantara fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hublers fugar.

3. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos gue
alteren, en st cantra, f equilibrio ecandmico o financlero del contrato.

4. Adelantara revisiones periodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas
bienes o servicios prestados o suministrados, para verificar que elies cumplan con fas condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas; y promoverén las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion
o de responsabifidad contra éstos ¥ sus garantes, cuando dichas condiciones ne se cumplan.

Las revisianes periddicas a que se reflere el presente numeral deberdn llevarse a cabo, cuando las
circtnstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2) meses durante el término de vigenciade la
garantia, luego de haber sido recibide of bien o servicio.

5. Exigird que fa calidad de los bienes y serviclos adquiridos por la Empresa, se ajuste a fos requisifos
minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el
contrato mismo ¢ la descrita en {as normas técnicas obligatorias, )

6. Adelantara las acciones conducentes a obtener Ja indemnizacion de los daiios que sufra en desamolio o
con pcasion def contrato celebrado.

7. Sin perjuicio det lamamiento en garantia, repetir2 contra los servidores ptiblicos, contra f contratista ¢
los terceros responsables, seglin el caso, por fas indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de la actividad contractual, cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

8. Adoptara las medidas necesarlas pars mantener durante ef desamofio y sfecucién def contrafo las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer, Para eflo ulilizara los
mecanismoes de gjuste y revisidn de precios, acudira a los procedimientas de revisitn v comeccidn de
tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipdtesis para la ejecucion y pactard intereses moratorios.
No procedera la revision prevista en este humeral, a favor del confratista, cuando ia causa de efio, sea
imputable a aquel 6 haya sido previsible. Sin perjuicio da fa actualizacion o revision de precios, en caso
te no haberse pactado infersses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de Ia relacién contractual,
se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el vator histdrico actuaiizado.

9. Actugra de tal modo que por causas a elia imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimienio de {as obligationes a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible,
corregira los desajustes que pudiersn presentarse y acordara los mecanismos y procedimiehios
pertingntes para precaver o solucionar rapida y eflcazmente las diferencias o situacionss litigiosas que
llegaren a prasentarse.

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.- Los contratistas gozaran y
cumplirén lo siguiente: .
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1. Tendréan derecho a recibir oportunamente el pagn o contraprestacion pactado y a que el valor intrinseco
del misma no se altere 0 modifique durante la vigencia de! contrato, salvo que provenga a causa
imputable a &l y no hay sido imprevisible.

2. Colaboraran con fa Empresa en lo que Sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad. Para elio también acataran las Grdenes que duranie el desarrolio del contrato Ja
empresa les imparta y, de manera general, obrarén con lealtad y buena fe en las disiintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato

y la sancidn para quienes lps desconozean o vulneran.

Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderén por ello.

Responderéan por los elementos de propledad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para

¢l logro det objeto contractual convenido bajo inventarlo y en buenas condiclones, comunicando ef dafic o

extravio que en eflos se produzes.

6. informar oportunamente a Ja Empresa, siguiendo el conducto reguiar, su refiro o inactividad temporal por
causas ajgnas & su voluntad. .

7. Colaborar con ia Empresa en Io que Sea necesario para que €/ objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerenclas técnicas que, siempre por
medio escrito le imparta el inferventor o supervisor durante ta gjecucion del objeto contractuat.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la lay con el fin de hacer u omitir
algtin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas ¢ confratista debera informar
Inmediatamente de su ocurrencia a la Emprasa y demas autoridades competentes, para que se adopten
las medidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion v ta celebracién de pacios o
acuerdos prohibides, dara lugar & la declaratoria de caducidad unilaterat dal contrato.

o

ARTICULO 10: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.- En lo que atafle a las responsabilidates y
sanciones, en éste Manual se dispone que se aplicara a todos ios que Intervienen, en la actuacion contractual
de la Empresa las disposiciones penales, fiscales, disciplinarias y de responsabllidad personal y patrimonial
previstas en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 11: DE LOS MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.- Parz el cumplimiento de los fines de [a contratacion, la Empresa Soclal del Estado
Hospital Integrado de Sabana de Torres af celebrar un contrato tendra fas sigulentes prerragativas:

1. Tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer i control y vigilancia de ia ejecucion del
confrato. £n consecuencta, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacion grave del
servicio pilblico a su cargo y asegurar fa inmediata, continua y adecuada prestacion, podrd, interpretar los
documentes contractuales v las estipulaciones en effos convenidas, introducir modificacionss a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente
¢l conirato celebrado.

En ios acfos en que se ejercite ajgunas de esias potestades excepclonales dabera procederse &
reconocimiento y orden de pago de fas compensaciones e indemnizacionss a que fengan derecho las
personas objeto de tales medidas y se aplicaran los mecanismos de ajuste de fas condiciones y téminos
contractuales a que haya lugar, fodo eflo con &l fin de mantener Ia ecuacion o equilibrio inicial.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales,
procedera el recursa de reposicion, sin peruicio de fa accion contraciual que puede intentar ef contratista,

2. Pactara discreclonalmente fas cléusulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993, de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes naclonales y de catucidad, en las
ardenes o confratos que celebre,

ARTICULO 12: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.- Si durante Ia ejecucion del contrafo surgen
discrepancias enfre las partes sobre ta interpretacion de algunas de sus esfipulaciones gue puedan conducr a
fa paralizacion o a la afectacién grave del servicio plblico que se pretande satisfacer con el objeto contratado,
la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, st no se logra acuerdo, interpretar en
acto administrativo debidamente mofivado, [as estipulaciones o cliusilas objeto de Ia difersngia.

ARTICULO 13: DE LA MODIFICACION UNILATERAL - Si duranie la ejecucién del contrato v para evitar la

paralizaclon o fa afectacion grave del serviclo piiblico que se deba satisfacer con el, fuere necesario intraducir
variationes en el contrato v previamente las partes no llegan al acuerdo raspectivo, la Empresa Soclal del
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Estado Hospital integrado de Sabana de Torres en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante (a supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios,

Si fas modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o més def vaior iniclal, ef
contratista podra renunciar a la continuacion de 1a ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacion del
contrato y la Empresa Social del Estado Hospital Infegrado de Sabana de Torres adoptara de manera
inmediata fas medidas que fueren necesarias para garantizar Ia terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 14: DE LA TERMINACION UNILATERAL.- La Fmpresa Social del Estado Hospital integrado de
Sabana de Torres, en acto administrativo debidamente motivado dispondré la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos:

1. Cuanto las exigencias del servicio plblico 1o requisran o la situacion de orden piiblico lo imponga.

2. Por muerte 0 incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disclucion de Ia

persona juridica del contratista,

Por interdiccidn judicial 0 declaracion de quiebra del contratista,

Por cesacion de pagos, concurso de acreedares o embargos judiciales del contratists que afecten de

manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Por inhabilidades sobrevivientes generadas al contratista, cuando ta Empresa Social del Estado Hospital
Integrado de Sabana de Torres, no acepte Ia cesion del contraio

Bl

Sin embargo, en los casos a que se refieren el numeral 2°y 3° de este articulo podré continuarse fa sjscucion
con ef garante de la abligacion,

La Iniclacion de tramite concordatario no daré lugar a la declaratoria de ferminacién unilateral. En tal evento,
la eecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracién de negocios del detdor en concordato.
La Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, dispondra las medidas de inspeccion,
control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir fa paralizacion
del serviclo,

ARTICULO 15: DE LA CABUCIDAD Y SUS EFECTOS.- La caducidad es la estipulacion en virtud de a cual
si se presenta alguno de fos hechos constifutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
confralista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a
su paraiizacion, la Empresa Social del Estado Hospitat Integrado de Sabana de Torres, por medio de acto
administrativo debidamenie motivado fo daré por terminado y ordenard su fiquitiacion en ef estado en que se
encuentre,

En caso de que la Empresa Soclal del Estado Hospital integrado de Sabana de Torres, decida abstenerse de
declarar ia caducidad, adoptara las meditas de control e Intervencion necesarias, gue garanticen [a ejecucion
det objeto contratado. La declaratoria de caduckiad no impedirg que la Empresa Social def Estado Hospitat
Integrade de Sabana de Torres tome posesin de la obra o continde inmediatamente ia ejecucion del objeto
contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podré declarar la
caducidad, cuando a elio hublere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacidn para ef contratista, quien se hard acreedor a las
sanciones & inhabilidades pravistas en la ley y en este manual.

La declaratoria de caducidad serd constitutiva del sinfestro de incumplimiento,

ARTICULO 16: DE LA RECIPROCIDAD.- £n ibs procesos de contratacion se concedera al proponenie de
bienes y servicios de origen extranjero, ¢l mismo fratamiento y en las mismas condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios de sdiudicacitn que of trafamiento concedido al nacional, exclusivamente bajo el
nrincipio de reciprocidad.

Se entiende por principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por ofro pafs, mediante acuerdo, tratado o
convenio celebrado con Colombia, en el sentido de que a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
concedera en ese pais ef mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos y procedimientos para la adjudicacion de los contratos celebrados con et sector plblico. En cuanto
a los criterios de evaluacion, se tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 816 de 2.003.

ARTICULO 17. DE LA ECUACION CONTRACTUAL.- En los contratos que celebre la Empresa Social del
Estario Hospital Integrado de Sabana de Torres, se mantendra la igualdad o equivalencia antre derechos y

l. . . - . . . . ' ' . '.
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Contar con la dispenibilidad presupuestal suficiente.

Haber elaborado previamente los disefios, planos y proyectos, cuando por la naturaleza def contrato sea

necesario contar con elios,

5. Haber obtenido ias licencias o autorizaclones que se requieran por ley, cuando se trate de Ja ejecucién de

obras piiblicas, expedida por las autoridades competentes.

Haber glaborado los téminos de condicionss, en los eventos que sa prevea en sste manual,

Cumplir con Ia publicacién de los procesas de contratacion, de acuerdo a los parametros sefialados en el

presente acuerdo.

8. Haber obtenido previamente a la celebracion del confrato los certificados y documentos del oferente que
permitan demostrar que no se encuentro Inmerso en inhabllidad, incompatibifidad, conflicto de interés o
£n prohiblcién alguna. .

9. Haber involucrado el proceso confraciual a desamollar dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la

Empresa ya publicado.

oo

™~

PARAGRAFO PRIMERO: Le esta prohibido a la Empresa Social dei Estado eludir ¢l cumplimiento de fos
anteriores requisitos. El incumplimiento de lo anterior, dard lugar a responsabilidad en los términos sefialados
en Ias disposiciones legales vigentes.
CAPITULO IRt
DE LOS CONTRATOS DE LA EMPRESA, SU CONTENIDO Y FORRALIDADES

ARTICULO 21: FORMA Y CONSERVACION DE LOS CONTRATOS. Tados fos contratos que celebre ia
Empresa, constaran por escrito, el Gerente asignar a una dependencia que asuma la responsabliidad, de fa
guarda y conservacion de los originales de los contratos vigentes; dichos expedientes deben contener fodos
los documentos de las diversas fases contractuales.

Si liquidados los contratos, cuando a elip haya lugar, se advirtiere que subyacen algunas obligaciones por
sjecutar, realizar o vetificar se deberé hacer e} seguimiento y evaluacion de fas mismas hasta su extincidn;
acaecido eflo el expediente contractual pasara con documenio de cierre del proceso para su archivo,

El funcionario encargado del archivo, responderd igualmente por la guarda y conservacian, del original de los
expedientes compietos, a partir de fafecha en que loas reciba.

ARTICULO 22: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.- Las estipulaciones de los Contratos seran las que de
acuerds con fas nomas civiles, comerciales y [as previstas en este acuerdo correspondan a su esercia y
naturaleza, asi como aqusllas accidentales que las parfes consideren necesario o conveniente estipular para
el mejor y cabal cumplimiento de su cbjeto.

Son de la esencia de un confrato, aquellas clausulas sin fas cuales o no produce efecto alguno o degenera en
otro contrato diferente.

Son de la naturaleza de un contrato aquellas clausulas que no siendo esenciales en él, se enfienden
persnecerls, sin necesidad de estipularias en clausula especial.

Son accidentales las clausulas de un contrato que ni esencial ni naturaimente le pertenecen y se le agregan
por medio de clausulas especigles. Son aguellas que tienen que ver con las modalidades, condiciones, plazo,
modo y en general Ias estipulaciones que ias partes consideren necesarias y convenientes siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley y las buenas costumbres y los principios sefialados en &l presents
acuerdo,

En los contratos de empréstito ¢ cualquier offo otorgados por Organismos Infernationales de cardcter
financlero podrén incluirse las previsiones y particutaridades contempladas en los reglamentos de tales
entidades, que no sean conirarias la Constitucidn o la Ley.

PARAGRAFO: Ademas de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos que celebre fa
Empresa, se incluiran su justificacién y todas las clausulas necesarias para garantizar, el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de las parles contratantes, las referidas a su vigilancia y control, las
clausulas excepcionales en los términos establecidos en el presente Estatuto, y las que permitan solucionar
ias controversias que surjan con ocasién de! contrato.

ARTICULO 23: DEL PLAZO Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS.- En fos conlratos que celebre la Empresa
se pactard un plazo para que ¢ contratista cumpla sus obligaciones aduiridas para cumplir con el objelo

ol




1, | MANUAL DE CONTRATACION Version: 1
E.S.E. Hospital Integrado de SISTEMA DE GESTION 2014

Eahana de Torres

NIT: 800.064.543-4

contractual.  Adicionalmente se fijaré uno prudencial para su liquidacidn, de comim acuerdo o
subsidiariamente en forma unilateral.

ARTICULO 24: DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE ANTICIPOS.- En los confratos a
celebrar por la Empresa, podran establecerse anticipo sin exceder el 50% def valor a confratar. La Empresa
podra efectuar pagos anticipados. En ningdn caso podrd pactarse anticlpe y pago anticipado a la vez,
comespondiéndole a {a Empresa escoger uno de fos dos. El supervisor del contrato vefara, en ¢l caso de
pactarse anticipo, que este se invierta exclusivamente en et desarrotio de! objeto contractuel,

La Empresa cuando pacte anticipos o pagos anticipados, los asegurara con ia garantia en un 100% de su
otorgamiento.

En los témninos de condiciones, la empresa podré exigir en procedimientos sometidos a convecatoria plblica,
que para el correcto mangjo del anticipo se deba aperturar una cuenta bancaria de mangjo exclusivo de
recursos v conjunta entre contrafista y empresa, advirtiendo que los rendimientos que se produzean en
aguelia, deberan ser enfregados a Ia entidad hospitalania.

ARTICULO 25: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.- Cuando se presenten circunstancias especiales,
debidamente comprobadas, gue justifiquen ta modificacién de alguna de las clausulas del contrato, las partes
suscribiran actos modificatorios. En fodos los casos se deberd expedir un documento de justificacian de esa
necesidad avalado por el supervisor del contrato.

En ningin caso, so prelexto de aclarar o modificar e algance de una clausula, se podrd vanar
sustancialmente ef objeto dal contrato o dasvirtuar las condiciones establecidas en la convocatoria, alterando
fla situacién del coniratista en detrimento del principio de igualdad de oportunidades de acceso y concurrencia
de pofenciales proponentes,

ARTICULO 26: ADICIONES A LOS CONTRATOS.~ Los contratos podrén adicionarse hasta por el 50% de su
valor inicial, previa solictiud escrita a inciativa del contratista o del supervisor o ambos, en fa cual explique ¥
justifiquen los mativos de la misma.

En ningin caso se podra adicionar un contrato ya fenecido.

Se debera prever el restablecimiento de fa garantia y sus riesgos cuando se produzca una adicion, si es que
se exigio ol afianzamiento.

ARTICULO 27: PRORROGAS CONTRACTUALES.- Las profrogas e podran realizar cuando sea necesario
ampliar e plazo del objeto contractual, por justa causa comprobada o deferminada,

En ningiin caso se podra prortogar un contrato ya fenecido.

Se debera prever el restablectmiento de fa garantia y sus riesgos cuando se produzea una proroga, sies que
se exigio el afianzamignto.

ARTICULO 28: SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO.- La ejecucion del contrato, podra
suspenderse por razones de fuerza mayor o caso forluifo o causas extemas vy ajenas a los cocelebrantes,
debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del contratista o ef supervisor 0 ambos. Una vez cesen
los motivos ¢ hechos que originaron la suspensidn, se reanudar fa ejecucidn del contrato, por &l plazo que
hicigra falta,

L.a suspension del contrato y su reanudacion, deberan constar por escrito.

Se debera prever el restablecimiento de la garantta y sus resgos cuando se produzea una promoya, si es que
se exigit ¢l aflanzamisnio

ARTICULO 29: INSTRUMENTALIZAGION DEL CONTRATO.- Los Contratos que celebre ta Empresa debera
constar por eserito, luego de haberse puesto fas parfes de acuerdo en el objeto y su contraprestacion.

ARTICULO 30: REQUISITOS DE EJECUCION.- Para la ejecucion de 1os contratos se requerra que se
encuentren perfeccionados, haherse prestado y aprobade la garantla y signarse el acta de inicio, cuancjo
estos Ultimos dos hayan sido exigidos ¢ se frate de acto de fracto sucesivo. En los contratos de ejecucion
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inmediata no seré necesaria el acta de inicio, pero si la constancia ¢ acta de recibido a satisfaccion de bienes
o servicios adquiridos.

CAPITULO IV
PROCERMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 31. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. La Empresa Social del Estado adopta
las siguientes modatidades y mecanismos de sefeccion de sus contratisias:

31.1.- LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en ef cual se celebra directamente e contrato.
Lag circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacion diracta, en consideracion a la naturaleza del
contrato o & factor cuantia seran las siguientes;

31.1.1. SEGUIN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO:

31.1.1.4. CUANDO NO EXIiSTA PLURALIDAD DE OFERENTES. Se considerara que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el serviclo por ser titular de los
derechos de propledad industral o de jos derechos de autor 0 por ser proveedor exclusivo en ¢l teritorio
nacional. Estas circunstanclas deben constar en el estudio previo que soporta la contratacin.

31.1.4.2. PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
SALUD Y DE APOYQ A LA GESTION. La Empresa Social del Estado podra contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacitn de servicios profesionales, cualquiera sea su submodalidad, como también
los de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad hospitalaria verifique ia idoneidad y experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se frate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Empresa social del
Estado estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

31.1.1.3. PARA LA ADQUISICION O VENTA DE BIENES INMUEBLES. La Empresa Social del Estado podra
adquirir o enajenar bienes inmuebles por esta modalidad contractual, previa autorizacion especial de la junta
directiva, paralo cual debera seguir fas siguientes reglas:

a. Avaluar con una institucion espstializada e! bien o los bienes Inmuebles identificados que safisfagan las
necesldades que tiene la Empresa social dei Estado estatal,

b. En ef caso de adquisicion, deberad analizar y comparar las condiciones de fos bienes inmuebles que
satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de adquisicion, andlisis que deberd tener en cuenta
fos principios y objetivos previstos en este estatuto de contratacion,

31.1.1.4. ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES. La empresa Social del Estado podra alquitar o
amendar inmugbles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir ias siguientes reglas:

a. Verificar las condiciones del mercado inmabiliario en la ciudad o municipio en la que la Empresa social de!
Estado estatal requiera el Inmusble.

b. Analizar y comparar fas condiciones de los bienes inmuebles que salfsfacen Ias necesidades identificadas v
las opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de
compra y contratacion publica.

31.1.1.5. CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. La modalidad de seleccién para fa
contratacion entre la ESE y entidades piblicas serd la contratacidn directa, Entiéndase por entidad piblica,
para fos efectos de este Estaiuto de Contratacion foda entidad del sector central o descentralizado, en ia cual
el stado tenga participacion mayoritaria de rectrsos, cualquiera sea su indole o espacie, igual o superior &
50% del patrimonic de la respectiva entidad con la que se pretenda contratar.

31.1.1.6. PARA GARANTIZAR LA EFECTIVA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUR O CONJURAR SITUACIONES EXCEPCIONALES DE IRRESISTIBILIDAD E

<l
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IMPREVISIBILIDAD. La Empresa social del Estado acudira a a contratacion directa cuando Ia continuidad en
fa prestacitn del servicio exija en forma inaplazable e inmediata la adquisicidn o el suministro de bienes, o ia
prestacion de servicios, o 1a ejecucion de obras en af inmediato futuro; o también cuando se frate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hachos originados en sifuaciones de imesistibifidad e
imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares
que imposibiliten acudir a fos procedimlentos de seleccitn.

31.1.1.7. PARA LA CONTRATACION DE EMPRESTITOS. La modatidad de seleccion para la contratacion de
empréstitos por parte de fa Empresa Social del Estado seré la contratacion directa.

31.1,1.8, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, La Empresa social de) Estado cuando
requiera la prestacion deé servicios de salud utilizars ef procedimient de contrafagion directa. Las personas
naturales o juridicas que presten estos serviclos deberén estar inscritas en ef registro que para el efecto lleve
el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

Para los efectos de este Manual de Contratacion entiéndase par confratos para ia prestacidn de servicios de
salud, los siguientes:

s Compra de Medicamentos y material médico Quirirgico
» Contratos de prestacion de servicios de salud celebrados con EPS, EPS-S, ESE, IPS y ARP

31.4.1.9. ASOCIACION © COOPERATIVISMO PARA ECONOMIAS DE ESCALA. La Empresa Soctal del
Estado, bajo la modalidad de contratacion directa, podré asoclarse con okras entidades de su misma
naturaleza juridica, o con la cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de que sea asociada,
mediante 1a celebraclén de contrato cooperative, con el fin de buscar economias de escala, calidad,
oporiunidad y eficlericla en sus compras.

31.2. CONTRATOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS GIENTO SESENTA (60) SALARIOS MINIMO
MENSUALES VIGENTES. Comesponden a aguellos procesos confractuales que celebre la empresa por valor
Infetior a SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en adelants mediante los
cuales se formula una invitacion para gue se presente oferty, sin requertr ofertas o cotizaclonss previas.

31.3 CONTRATACGION CUYA CUANTIAS NO SUPERE LOS DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
VIGENTES. Corresponden & aguellos procesos contractuales que no superes ta cuantia de DOS (2)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES, para los cuales no se requerira de la suscripcion de
contrato, sola se requerird Ia orden de pagoe e informe por parte del area que ejerza la supervision respectiva,
¥ para su pago solo se soficitara la seguridad social de la persona que preste el senvicio o realice el suministro
respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no serd necesario que fa Empresa social
del Estado haya obtenkdo previamente varias ofertas ni que elsbore taminos de condiciones. De eifo ¢f
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita en el desarolio procesal contractual,

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
sxcluye los demés procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no sera necesario gue Ia Empresa social
del Estado haya obtenido previamente varias oferfas ni que efabore términos de condiciones. De ello e
ordenador def gasto debe dejar constancla escrita en el desamolio procesal contractual,

PARAGRAFO SEGUNDQ: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
excluye los demas procedimientos y se aplica preferentaments.

31.2.- LA CONVOCATORIA PUBLICA. Corresponden a aguefios procesos confractuales que celabre I
empresa por valor superior a SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en
adelante mediante los cuales se formula pibicamente una convacatoria para que, en Igusldad de
oportunidades, ios interesados presenten sus ofartas y ia Empresa Social del Estado seleccione 1a propuesta
mas favorable para la Empresa, de conformidad con la evaluacion que se realice.

El procedimiento a desarroliar sera el siguiente:

l' e e e e e 3 . '
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1.- Se expedira las resoluciones de modalidad de la modalidad contractual y de apertura del proceso.

2.- En la misma fecha de las anteriores se publicaran, los téminos de condiclones en [a pagina web de la
entidad.

3.- En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados & partir de la fecha de apertura del Proceso de
Confratacion los inferesados deben manifestar personalmente su intencién de participar, a través de medio
gscrito dirigide al funcionarlo indicado v presentado en el lugar de recepeion de fales manifestaciones.

4.- Se aceptaran observaciones, de cualquier interesado, a los érminos de referencia, dentro def lapso
previsto en el numsral anterior.

5.- Se responderan las observaciones, y de ser sl casa, se ajustaran los témminos de condiciones en un lapso
no superior a tres (3) dias habiles.

6. Si la entidad estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de inferés puede continuar ef praceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez {10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién.
La entidad estatal debe establecer en los términos de condiciones st hay lugar a sorteo y 12 forma en fa cuat lo
hara.

7. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil sigulente a
la fecha en la cual ia entidad estatal informe 2z los interesados el resultado dal sorleo, que en todo caso no
debera ser superior a cinco (5) dias habiles mas.

8.- Se recepcionaran las ofertas dejando constancia escrita de eflo y se elaborara acta de cierre det proceso
en forma coeténea a la expiracion de! termino para presentar propuestas,

8.- Se efectuara fa evaluacién en un plazo no superior a tres {3} dias habiles, fapso dentro del cual evacuara y
concratara la subsanabifidad de fa oferia.

10. La empresa estatal publicaré ef informe de evaliacidn de ofertas durante dos (2) dias habiles, terming
durante el cual los interesados podran realizar observacionas al informe.

11.- Finalizado el termino de traslado y observaciones, méximo a los dos (2) dias héblles siguientes la
empresa respondera las observaciones.

12.- Dentro de Ios dos dia habiles sigulentes a Ia finalizacion de! térming anterior la empresa adjudicard, por
acto administrativo motivado e irrevocable, el contrato.

13.- Procederéd con posterioridad la celebracion del contrafo y su fegalizaclon conforme se prevea en las
reglas particulares de cada procesa

PARAGRAFQ: Ei gerente queda facultdo para que en manera extraordinaria y debidamente motivada
exfienda o disminuya los téminos que se han filade precedentemante para este procedimiento

31.3.- LA SUBASTA INVERSA EN CONVOCATORIA PUBLICA. La subasta inversa se observara en

uellos procesos confractuales que celebre la empresa par valor superior a SESENTA (60) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en adelante, para la conformacion dinamica de Jas ofedas v
sistemas de compras electrbnicas entendidos come [os mecanismos de soporie a las fransacciones propias
de los procesos de adquisicion, que permitan a Ja Empresa realizar compras de manera eficiente. La subasta
inversa aplicara, Gnicamente, para la adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes,

El procedimients a desarroltar sera el siguiente:
1.- Se expedira las resoluciones de modalidad de la modalidad contractual y de apertura del proceso.
2.- En iz misma fecha de las anteriores se publicaran en la pagina web de la entidad, los téminos de

condiciones, los cuales ademéas dehen: a) fa fecha y hora de Inicio de ia subasta; b) ia periodicidad de los
lances; y ¢} el margen minimo para mejorar ia oferta durante Ia subasta inversa,

l, . . a . . . . '
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3.- En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de fa fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manlfestar personalmente su intencidn de participar, a fravés de medio
escrito dirigido al funcionario indlcado y presantado en ef lugar de recepcion de tales mankestaciones.

4.- Se aceptaran observaciones, de cualquier interesado, a los términos de referencia, dentro del lapso
previsto en el numeral anterior.

5.- Se responderan las observaciones, y de ser el caso, se ajustardn los términos de condiciones en un lapso
no superior a tres (3) dias habiles,

6. Sila entidad estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard ef Proceso de Contratacion,
La entidad estatal debe establecer en los temminos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cuat fo
hara.

7. Si hay lugar a sorteo, €l plazo para la presentacion de las ofertas empezaré a correr el dia habil sigulente a
ia fecha en la cual fa entidad estatal informe a fos interesados ef resultado def sorieo, que en todo caso no
debera ser superior a cinco {5) dias hébiles més.

8.- Se recepcipnaran las ofertas dejando constancia escrita de elio y se elaborara acts de clerre del proceso
en forma coetdnea & la expiracion del (érmino para presentar propusstas.

9. L.a oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el proceso de contratacion y acredite ef cumplimiento de fa Ficha Técnica que se exija; y a segunda parte
debe contener &l precio inicial propuesto por el oferente.

10.- Se efectuara ta evaluacion en un plazo no superior a tres (3) dias habiles, lapso dentro del cual evacuard
y concretara la subsanabifidad de ia oferta.

11.- La entidad estatal debe publicar dentro de la evaluacion un informe de habilitaclon de los oferentes, en el
cual debe Indicar sl los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y i el
ofarente se encuentra habfitado.

12.- Hay subasta inversa slempre que haya, por regia general, como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica. pero i en ¢l proceso de coniratacion se presenta un Unico
oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad estatal puede
adjudicarle el confrato al dnico oferente &i el vafor de ia oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en &l cual no hay iugar a la subasta inversa.

13.- La subasta debe iniclar, en su luger, fecha y hora prevista, con el precio méas bajo indicado por los
oferantes y en cansecuencla, solamente serdn validos los lances efactuados durante ia subasta inversa en los
cuales la oferta sea mejorada en por fo menos el margen minimo que deberd establecerse por Ja empresa en
los téminos de condiciones.

14.- 8i los oferentes no presentan lances durante la subasta, fa entidad estatal debe adjudicar el contrato a
oferente que haya presentado el precio inlcial més bajo.

15.~ AHerminar [a presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar ef valor def lance més bajo.

16.- §i al terminar [a subasta nversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente que presentd
&l menor precic iniclal. En caso de persistir el empate ta entidad estatal debe aplicar as reglas de desempate
que Se preve en este manual,

17.- La empresa debe estructurar la subasta Inversa de manera que antes de ta adjudicacion, los participantes
enla subasta no idenfifiquen las oferias y los lances con el oferente que los presenta.

18.- La subasta termina cuando fos oferentes no hagan lances adicionales durante un perlado o tiempo para
la presentacion de lances que debe ser determinado por la empresa en los términos de condiciones en
minutos. La entidad estatal debe adjudlcar el contrato al oferente que haya presentado ef lance més bajo o
precio méas bajo. En el acto de adjudicacion, la enfidad estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio
del titimo lance presentado por cada uno de eflos.
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19.- La empresa solo adelaniara esta modalidad contractual a través de subasta inversa presencial.
ARTICULO 34; Clases de confratos.

La empresa podré celebrar toda clase de contrato para cumplir los fines de la contratacién que para ella se
prevé; especiaimente fos siguientes:

De suministros

De compraventa

De prestacion de servicios

De obra

De consultoria

De sequros

De empréstito

De camodato

De arrendamiento de bisnes muebles e inmuebles
. De interventoria
. 'Y en general todos aquellos contratos nominados e innominados.

MNGELD B PO 2
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ARTICULO 35. Venta o adquisicién de bienes por la Empresa- La Empresa Soclal de} Estado Hospital
Integrado de Sabana de Torres, padra dar en venta bignes de su propiedad que no requiera para su sevicio,
sujetandose para ello a los procedimientos de seleccion previstos en el presente manual. También podra
adquirir bienes inmuebies para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

PARAGRAFO: Para efectos de aplicar ef procedimiento de seleccidn que debe seguirse para la venta de
bienes de propiedad de fa Empresa Social def Estado Hospital integrado de Sabana de Tores, ¢l Gerente o
su delegado deberd ordenar y obtener un avallo comercial de los mismos, gue permita establecer su valor
unitario 0 monto total, si se trata de venta ds fotes, segin mejor convenga a los intereses de fa enlidad. Con
base en dicho avalio se establecera el valor minimo por el cual se podran venderse los bienes.

CAPITULOV
FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 36. El Proceso De Contratacion. Para log efectos de la actividad contractual de la Empresa
sacial del Estado entiéndase por Proceso de Contratacion el conjunto de actos y actividades, y Su secuencia,
adelantadas por la Empresa. El proceso de confratacion comprendera las sigulentes fases, cuyos
lineamientos generales se desarrolian en EL Estatuto contractual y en aste Manual:

36.1. Planeacion,

36.2. Selaccion.

36.3. Confratacion.

36.4. Ejecucion.

36.5. Liquidacion y obligaciones posterioras.

PARAGRAFO. Desde la celebracion de sus actos contractuales la Empresa Social del Estado establecera las
medidas que demande fa preservacion, inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratas que
celebre.

ARTICULO 37, FASE DE PLANEACION, Comprende, entre ofras, Ias siguientes actividades:

37.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para framitar los
procesos de contratacion de la Empresa social del Estado, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modafidad de seleccibn:

37.1.1. Ladescripcion de fa necesidad que se pretende satisfacer con el procaso de contratacion.
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37.1.2, Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucin, y cuando el contrato incluye disefio y consfruccidn, los documentos técnicos para e desarralio
def proyecto. :

37.1.3. L.a modalidad de sefeccitn del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos jutidicos.
37.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion de! mismo.

37.1.5. Los criterios pata seleccionar fa oferta més favorable, en ef caso que se requiara.

37.1.6. El anafisis de riesgo y la forma de mitigario.

37.1.7. Las garantias exigidas en el progeso de contratacion,

PARAGRAFO: Los estudlos previos deberan elaborarse en todo proceso contractual que celebre fa Empresa,
inclusive por causal de contratacidn directa derivada de sifuacion irresistible e imprevisible.

37.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria piblica o subasta inversa siempre se
requerira Ia elaboracién de los témminos de condiciones, en fos que se debera tener en cuenta lo siguiente;

37.2.1. Ladescripcldn técnica, detaliada y completa de! bien o servicio objsto del contrato,
37.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacian,

37.2.3. Los criterios de selsccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacién, y aseguren una selecclon objetiva.

37.2.4. Las condiclones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para la
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

37.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y sut evaluacion, indicando los requisitos que
oforguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas
de desempate, asi come 1as reglas para ta adjudicacion del contrato.

37.2.6, Las causas gue dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que ia ausencia de requisitos o fa
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para 'a comparacion de
propuestas, no servirg de titulo suficiente para el rechazo de fos ofrecimientos hechos.

37.2.7. Ei valor del contrato, el plazo, f cronograma de pagos y la determinacién de sl debe haber lugar ala
enfrega de anticipo, y si hublere, indicar su valor, el cual debe tenier en cuanta los rendimientos que este
pueda generar.

37.2.8. El certificado de disponibifidad presupuestal.

37.2.9. Los riesgos asociados al contratg, fa forma de mitigarlos v iz asignacion del riesgo entre las paries
contratantes.

37.2.10. Las garanfias exigidas en el proceso de ¢ontratacion y sus condiciones.

37.2.11. Los términos, condiciones y minuia del contrato,

37.2.12. L.os téminos de la supetvision y/o de fa interventoria del contrato.

37.2.13. El plazo dentro dei cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

37.2.14, El cronograma, ¢! cual debe contener les fechas, horas, plazos para fas actividades proplas del

proceso de contratacion, [os tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion,
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37.2.15. Lugar fiskko o electronico en donde se pueden consultar ios trminos de condicionss, estudios y
dosumentos previos.

37.2.16. Et lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

37.2.17. La aplicacién o no de ias cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de fa
Administracion Piblica.

37.2,18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modafidad de seleccion.

ARTICULO 38, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa debera elaborar un Plan Anual de

Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, &l cual debe contener la lista
de bienes, obras y servicios que pretenden adquinir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados en la pagina web de la Empresa soclal del Estado y en e Sistema Electrénico de Contratacion
Piblica (SECOP).

En la empresa social del estado se observaran las sigulentes reglas sobre ef Plan Anual de Adguisiciones:
a.-El gerente de la Empresa Social del Estado seré el responsable de fa adopeion del Plan anual de Compras

b.- Ese Plan Anual de Adquisiciones deberd expedirse y publicarse a mas fardar ¢f 31 de enero de cada
anualidad.

c.- El plan anual de adquisiciones debe contener por ¢ada procedimisnto contractual a desarrollar, cuando
menos las slguientes informaciones: : '

1.~ 1a identificacion numérica del procesc contractual

2.- La necesidad genérica a satisfacer

3.- El objeto contractual.

4.- el valor del contrato

5.~ Ei mes de! afio en que se Iniciara el proceso contractual.

6.~ &l responsable def proceso

7.- La modalidad contractual que se utflizara para evacuar el proceso.

d.- Se adoptara y actualizard o modificara a traves de resolucion; y en cada actualizacion se confeccionara
integramente.

&.- El gerente designara un coordinador del pian anual de adquisiciones.

{- Et gerente designard un comité para la preparacion, adopcién y modificacion del Plan anual de
Adguisiciones.

g~ en cada carpefa contractual, en la fase de planeacion se debera insertar una certificacion en la cual ef
responsable del proceso y el coordinador def Plan anual de Adquisiciones indiqusn que ef proceso contractual
a desarrollar st se encuenira debidamente idenfificado, como se ha dispuesic en este manual
precedentemente, en el plan,

h.- Los procesos contractuales que se involucren en el Plan anual de adquisiciones no osfentan cardcter
vinculante para la empresa de suerte que debe iniciarlos; sin embargo en las modificaciones o actualizaciones
al plan se deberan refirar aquellos que no se iniclen o prevea iniciar, justificando en ef respectivo atto
administrativo los motivos fundantes de tat decision.

PARAGRAFQ TRANSITORIO: Para ta vigencia 2014 se darg cumplimiento a esta obligacion, adaptando ef
Plan anual de Adquisiciones y hasta finalizar (3 vigencia, a més tardar, en la fecha en que entre en vigencla e}

l. . . ' ' i - Iw
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Manual de Contratacion que debera adoptarse conforme 2 los contenidos de la Resolucion 5185 de 2013 y
este Estatute Contracfual

ARTIGULO 39. Fase de Seleccién. La Empresa Social de! Estado debe determinar la oferta més favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de
contratacion por convogatenia plblica y subasta inversa, la Empresa podra conformar un comité de apoyo ala
actividad contractual. en la seleccion del contratista, cuando menos se deberan seguir las siguientes reglas,
segiin se adopten en los pracedimientos de comparacion de ofentas:

&~ Reglas de sefeccitn;

Ponderacidn entre calidad y precio por puntajes o formulas, {fliando minimas, determinando las que
representan ventaja por forma de pago, por descuento por garantfa, por asuncion de rlesgos o
mayor satisfaccion). .

Fijando el valor en dinero por offecimiento técnico, econdmico adicional,

Calculando fa relacién costo beneficio, restando del precio ofrecide los valores de condiclones
técnicas y econdmicas adiclonales concedidas.

indicando el precio como factor selecclonador dnico en clertos proceses.

En procesos de adquisicién o suministro de bienes de gondiciones técnicas uniformes menor preclo
debe ser dnico factor de seleccian.

En consultorfa deben ser evaluables aspectos técnicos como fa experiencia especifica de! oferente
y de su equipo de trabajo. El precio no debe ser imico factor de escogencia.

b.- Reglas de subsanabilidad:

La ausencia de requisitos o falta de documentos de la futura contratacién o al proponente no
constituiran rechazo cuando no sean necesarios para la comparacion.

Todo requisito que no asigne puntaje puede ser solicitado y subsanado a més tardar dentro del
término de traslado de 1a evaluacién y observaciones a esta, segtn lo especifique fa empresa en
cada procedimiento gue 1o amerite, exija y desarrolie,

La no subsanabifidad en tiempo de una oferla genera su rechazo, en todos los eventos en que se
haya exigido un requisito habiitante o verificable v el interesado no lo subsans,

en fodo proceso contractual que impligue comparacion de ofertas se debera involucrar un aparte en

¢l cual se indique que ef oferente se obliga, con & entrega de su oferta a atender efectivamente los
requerimientos que fa empresa le haga para la subsanacion de la ofertas y que acepta el rechazo de
fa misma en caso de su renuencia o inobservancia & tales requerimientos

c.- Criterios de desempate: Los siguientes son los criterios de desempate que se nsertaran en los
procedimientos contractuales en que haya comparacion de ofertas:

£n caso de empate en el puntaje total de dos o mas oferias, ia empresa escogera el oferente que
tenga &f mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
ienga e mayor puntaje en &l segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones de! Proceso de Contratacion y asf sucesivamente hasta agotar fa totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la empresa debe ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyents
para seleccionar el oferente favaretido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionates frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros.

2. Preferir fa oferta presentada por una Mipyme Nacional a una extranjera.

3. Preferir ia oferia presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de socledad futura
siempre que: (a) esté canformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de
por fo menos ef veinticinco por ciento (25%); (b) fa Mipyme aporte minimo e} veinticinco por ciento
(25%}) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni la Mipyme, ni sus acclonistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcig, Unidn
Temporal ¢ promesa de sociedad futura,
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4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferents, método que deberd haber sido previsto
en los pliegos de condicionas def Proceso de Contratacion.

En todo caso fa entidad en los términos de condiciones debera especificar cual sera y como se
desarmaollara aste método

>m_._.8=_”o 40. Fase De Contratacion, Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato
y la publicacion en el SECOP, pasando por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacion de las
garantias si las hay.

PARAGRAFO: Si ef adjudicatario, en un proceos de comparsacion de ofertas, no suscribe e contrate
correspontfiente dentro del término que se haya seftalado, quedara a favor de la Empresa Social del Estado
Hospital Integrado de , contratants, en calidad de sancidn, et valor dal depbsito o garantia constituidos para
respondier por fa seriedad de la propuesta, fo cual siempre se debera sefialar en los trminos de condiciones,
sin menoscabo de fas acciones fegales conducertes &l reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
par ef valor de los citados depdsttos o garantia.

En este evento, la Empresa Social del Estado Hospltat Integrado de Sabana de Torres, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, deniro de los quince (15) dias siguientes a
la no firma, & proponente calificado en segundo lugar, slempre y cuando su propuesta sea iguaimente
favorable para la Empresa.

ARTICULO 41. Fase De Ejecucién, Corresponde al periodo comprendido entre ia legalizacion del contrato
hasta su liquidacion. El estatuto de contratacion deberd regular Ias siguientes acciones:

12.1. La forma de designacidn de la persona responsable encargada de fas fabores de supervision e
interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del mismo dentro de una corecta actividad
gerencial y adecuados criterios de gesfidn.

12,2, Las alertas en materia de vencimiento de! contrato en el marco de la planeacion.

12.3. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado en los
contratos, cuando haya fugar a eflo, dentro del plazo dei contrato.

12.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contralo, asi como fas prorogas y adiclones si las hay,
¥ las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha situacion.

12.5. Las demas disposiciones por medio de las cusles se desarrolie fa direccion general del contrato con el
fin de garantizar su ejecucion y las medidas para evitar sit incumplimiento.

ARTICULO 42. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.La Empresa Social del
Estado, determinaré las condiciones relacionadas con la liquidacion de los contratos.

ARTICULO 43. CONTROL SOCIAL En el acto administrativo de apertura de fodo procese asi como en las
invitaciones o convocatorias piibficas que se publiguen para informar la aperfura de un proceso de seleccion
de contratistas, se convocara & toda persona, organlzacion, agremiacion y veedurias ciudadana inferesada en
cada proceso de contratacion de la Empresa, con el propdsito de que se ejerza el control ciudadano, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de C.P. y la Ley permitiéndole su participacion y acceso al proceso
y sus documentos, dentro del gjercicio de sus derecho y con los limites gue impone la Consfitucion Politica y
laley.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 44: CONCEPTO: Es ¢l cconjunto de funclones o actividades desempeiiadas por un responsable
designado o contratado para el efecto, que realiza ef seguimiento af giercicio del cumpfimiento abligacional
por parte del contrafista, con fa finalidad de promover [a ejecucién idénes y oporiuna del contrato, mantener
permanentemente informado al ordenador def gasto de su estado técnico, juridico, administrativo, contable y
financiero, evitando perjuicios a fa entidad y al contratista ¢ al negocio juridico, conforme a las obligaciones v
tareas que sa le haya asighado.
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ARTICULO 45, SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.- En los contratos aue celshre Ja Empresa, deberd
estipularse la facultad de ejercer la supervision a través de una persona natural o juridica extema que haga tal
aclividad, especialmente cuando se requieran conocimientos especlalizados en la vigilancia y control de los
aspeclos téenicos del objeto contractual a ejecutar. Solo evenfualmente, cuando se encuentren Justificaciones
para ello, el interventor serd vinculado para gque desamolle su actividad sobre los aspectos juridico,
administrativo, contable y financiere de la ejecucion contractual.

PARAGRAFQ: la empresa procurard que no haya concurrencia de actividades de controt y vigilancia (en fa
ejecucion idonea y oporiuna) sobre e! objeto contractual entre el supervisor ¥ el interventor.

ARTICULO 46. ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES & INTERVENTORES: Ademés de las actividadles
que se le impongan o estén asignadas en ofro conjunto de directrices vinculantes para cada contrato que
celebre [a Empresa, ef supervisor o ef interventor, segin sea el caso, deberan cumpiir las siguientes:

1. Exigir ai confratista [a gjecucion la ejecucion idonea y oportuna dei objeto del contrato;

2, Ejercer el control sobre elestricto cumplimlento de las obligaciones que contrae el contratista;

3. Presentar el informe de supervision o interventoria en ef formato adoptado para tat fin el cual debera

incluir ademas, una relacitn de la utiizacion de los materiales cuando a ello hubiere lugar y un informe

detaliado del desarrolio de la supervision yfo interventoria y del contrato sobre el cual se glerza ésta,

Todos los informes deben ser enviados periddicamente a la dependencia gue requird el proceso y a la

Oficina Juridica de la Entidad o quien haga sus veces en Original,

Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de las condiclones exigidas;

Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia de las

prorrogas, adiciones o modificaciones o de terminacion uniateral, anexando todos los  soportes que

respaiten tal solicitud;

6. Impartir las ordenes y sugerencias por escrifo y formular las observaciones que estime convenientes
sobre ef desarrolio del contrato 1 Orden;

7. Lievar a cabo fa gestibn relacionada con Ia liquidacion del contrato u orden, solicitando af contratista, ia

documentacion requerida para aflo;

Verificar &l cumplimiento del pago de fos aportes en salud y pension por parte del contratista;

Exigir al conratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta efscucion del

contrato u orden y para efercer de manera generat el control def cumplimiento de! objeto contractual, asi

como también de las obligaciones del contratista;

10. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiciones de ejecucion def contrato u orden
segin los términos pactados, y fendra la facultad de requerir al contratista para que cormija los

: incumplimientos en los que Incurra o pueda incurir;

11. Realizar las pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes contratados cumplan con las
caracteristicas exigidas en ef contrato u orden;

12. Aprobar o improbar, en los términos y con ios efectos previstos en el confrate u orden los blenes y
servicios gue hayan sido objeto de contratacion;

13. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor del contrato
considere pertinentes, las condiciones de ejecucién de los bignes y servicios que hayan sido
contratados;

14. Reportar los incumplimlentos y deficiencias observadas en la ejscucion del confrato u orden, a efecto de
fomar las acciones legales pertinentes;

15. VigHar y controlar que ef contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrolle del contrato u
orden;

16, Comprobar ef cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia del
contrato u orden;

17. Ejercer el control de calidad del objefo contratado, exigiendo el cumplimiento de normas,
espacificaciones, procedimientos v demas condiclones contratadas:

18. Controlar las etapas del ohjeto confractual y certificar la prestacion del servicio, la entrega de bienes o la
ejecucion e obras contratadas, cuando f caso asi lo amerite;

19. Las demdas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objete
contractusl,

S

w o

ARTICULO 46: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES.-
RESPONSABILIDADES

El supervisor ylo interventor respondera disciplinarta, fiscal, civil o penaimente por & Incurnplimiento de sus
funciones, asi como por los hechos u omisiones que e fueren imputables y que causen dafio a la Entidad.
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Ef interventor o supervisor que no haya informato oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento
tel contrato vigilado principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo dei contratista, sera
solidariaments responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con &l incumplimiento por ios dafios
que le sean imputables,

Cuando el ordenador del gasio sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contratista y nio lo conmine al cumplimiento de to pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar
¢l inlerés general y fos recursos plblicos involucrados, sera responsable solidariamente con éste, de fos
perjuicios que se ocasionen,

CAPITULC VIl
LA GARANTIA EN EL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 47. CONCEPTO: La garantia consiituye el aflanzamiento o cubrimiento de riesgos a favor de la
Empresa o terceros en desamollo de los procedimientos contractuaies contra los rlesgos que en el puedan
presentarse.

ARTICULO 48. TIPOS GENERALES DE RIESGO. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
la Empresa Social del Estado con ocasion de (i} la presentacion de Ias ofertas; (fi) los contratos y su
liquidacion; y (if) los rlesgos & los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de fa
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuacionss, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deberan estar garantizadas en los trminos que aqui se definen v que deberdn
exigirse de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia def contrato, con ocasion de fa
presentacion de las ofertas, Jos contrates y su Hguidacion y los demés rlesgos a los que se encuentra
expuesta 13 Empresa social def Estado,

ARTICULO 49. EXIGIBILIDAD DE LA GARANTIA. La garanila serd exlgible en todos los procesoes
contractuales que celebre ia empresa, pero serd libre de exigirta o no en los procesos de contratacion directa.
8i la exige debera determinario en el astudio previo.

ARTICULO 50. RIESGOS A AMPARAR Y SU SUFICIENCIA.- En sus procedimienios confractuales, segin
$ed que se exija la Consfifucion de garantia se propondra y luego pactara expresamente que ef contratista se
obligue a constituir a favor de la Empresa, la garantia a través de polizas expedidas por compafiias de
seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias, para amparar los
sigulentes riesgos segun se exija en cada proceso confractual con la suficiencia y duracldn que se indica a
continuacidn:

1. De seriedad de Ja oferta: Para precaver los perjuicios que se presenten en caso de que el oferente
seleccionado no se allane a fa celebracion del respectivo confrato. Su cuantia correspondera al 10% del
valor de la oferta o del presupuesto oficial y una duracion de tres (3} meses contados & pariir del clerre de
{3 Invitacion,

2. Cumplimiento del Contrato: Para precaver fos perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su
cuantia no sera Inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia sera ighal a Ia del plazo tptal del
contrato y seis {6) meses mas, _

3. De buen mangjo, correcta inversién y reintegro del anticipo: Para profeger a la Empresa de la
apropiacion o la destinacion indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo del contrato.
Su cuantia deberé comesponder at 100% de la suma pagada a fifulo de anticipo y su vigencia serd igual a
la requerida parg su total amortizacion. Su aprobacion sera reguistto previo para el desembolso del
anticipo af contratista,

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para precaver ias eventualidades que uno o varios
bienes de los contratados no redinan las especificaciones o calidades exigidas para fa contratacion o que
no sean aptos para los fines para los cuales fueron adquiridos, asi como precaver también los vicios de
fabricacion y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior &l 30% del valor de
conirato y su vigencia sera minimo de doce {12) meses contacdos a partir del recibo o aceptacion final.

5. Estabilidad de la obra: Para precaver que durante el periodo acordado la obra contratada, en
condiciones normales de uso, no sufrira defectos imputables al confratista, Su cuantia sera del 30% del
valor del condrato y su vigencia de cinco (5} afios a partir def recibo final de fa obra.
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<i, MANUAL DE CONTRATACION Version: 1

E.S.E. Hospital Integrado de SISTEMA DE GESTION 2014

Sabana de Torres
NIT: 800.064.543-4

ARTICULO 52: COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LAS ORDENES O CONTRATOS.- El funcionario
competente para liquidar los contratos, es el Gerente de ia Empresa o su delegado; él o los funcionarios
designados para ejercer ia vigilancia y control, deben preparar lag correspondientes actas de liquidacian.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53. PUBLICACION. La Empresa Social de! Estado no esté obligada a publicar oportuniamente
todos sus procedimientos contractuales, en toda la integridad y extension de su Conjunto sistematico de actos
y actividades, en el SECOP con las identificacionss y precisiones que se efectuars en o Manual de
contratacion de la entidad, sin embargo cuando la Empresa haga uso de Ja potestad de inclulr las clausulas
exorbitantes seftaladas en la Ley 80 de 1993 deheré publicar dicho proceso en e SECOP, la inclusin de
dichas clausulas debera estar sefialada de manera clara y expresa en 1os estudios previos y en fa invitacian.

PARAGRAFQ. Entisrdase, para los efectos de este Estatuto Contractual como  oportuna, Iz publicacian en
el SECOP que se haga de todos los actos y actividades que se determinen, sismpre gue se sfectien dentro
de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de elaboracion de cada acto o de producida la actividad
procesal contractual, luego de iniclado, en debida forma, e proceso contractual.

ARTICULO 54: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- No se podréa adelantar ningln
tramite contractual ni celebrar contrato u orden alguna, sin que previamente exista las aproplaciones
presupuestales comespondientes. Antes de adelantar proceso contractual, deberd haberse expedido el
respectivo Cetificado de Disponibilidad Presupuestal,

ARTICULO 55: DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- En las ordenes o contratos que celebre 2 Empresa se estipulara,
de considerarse, fa soluclon agll, rapida y directa de las diferencias y discrepancias, surgidas de la actividad
contractual; para lo cual se podré acudir a fa conciliacion, amigable composicion, transaccién o cualquler otro
mecanismo de solucion de cantroversia contractual previsto en laLey.

ARTICULO 56: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES.- Para adelantar ef
respectivo proceso contractual ef contratista debara acreditar estar al dia en el pago de aportes a la seguridad
sociat y en el pago de los aportes parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

Para los respectivos pagos el contrafista debera acredifar con Ia factura o cuenta de cobro que se encuentra
al dia en el pago de los respectivos aportes a segurikdad social y parafiscales, en los ¢asos en que se
encuentre obligade, de conformidad con ia Lay.

Deberan tanto contratista como supervisor entregar informe parciales escritos y final de la ejecucion de!
contrato, que serén documentos previos-a cualquier pago que Se vaya a efeciuar por la empresa.

El supervisor o interventor gus sin justa causa no verifique ef pago de los aporfes a que se refiere el presente
articulo Incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con amaglo a la ley 734 de 2002 {Cédigo
Unico Disciplinario)

ARTICULO 57: RESPONSABILIDAD DE LA NUMERACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES.- La
responsabilidad de numerar los pracesos contractuales estard en cabeza de la Técnico Operativo de ia ESE;
sin excepeion, seran numerados todos los procedimientos contractuales, de acuerdo al orden cronoldgico de
su planeacion o apertura debiéndose llevar un registro de elio.

ARTICULO 58: DEL COMITE APOYO.- £l Gerente de la Empresa, mediante Resolucion o en el proceso
confractual respectivo conformaré un comité que apoye la realizacion del Plan Anual de Adquisiciones, ef cual
podra ser el mismo para el apoyo a los procesos de confratacion especiaimente en su etapa de seleccion.

Cuando fa complejidad del objeto a contratar lo amerite, &l Gerente de la Empresa podra invitar o contratar
asesores o consuliores extemnos que tengan amplia experiencia en ef objeto contractual a adjudicar, para que
apoyen fa tarea. Cormespande al Comite de Apoyo elaborar, cuando menos ia respectiva evaluacion a las
ofertas, de conformidad con lo establecklo en los términos de condiclones y recomendar fa contrataciin con el
oferente o cotizante que tenga fa mejor ofera.

., . P + o ‘ ' ' - B '




+ MANUAL DE CONTRATACION Version: 1

£.8.E. Hospita) Integrada de SISTEMA DE GESTION 2014
Sabana de Tomes
NIT: 800.064.543-4

Con base en dicha recomendacion el Gerente de ia Empresa expedira resolucion motivada de adjudicacion o
de declaratoria de desierta al proceso confractual. el gerente, motivadamente en la adjudicacion podrd
apariarse de fa sugerencia que efectie el comité de apoyo.

ARTICULO 59. DEBER DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA. Corresponderd al gerente, con el apoyo
integral de servideres y asesores externos de la entidad atender las dudas sobre fa aplicacion del estatuto
contractual y del mismo manual de confratacion de 1a Empresa.

ARTICULO 60. DE LOS RIESGOS PREVISIBLES: Para efectos de Ia identificacian, tipificacion y asignacidn
de los riesgos previsibles se adoptaran, en los procedimientos contractuales que celebre fa Empresa los
contenidos del documento CONPES 3714 de 2011,

El geronte debara designar un comité de analisis de los riesgos previsibles y acogerd sus recomendacionss
en cada procaso contractual ¢ en una resolucion generalizada sobre la identificacion o tipificacion, estimacién,
asignacion de riesgos previsibles.

ARTICULO 62 Ei presente acuerdo rige a partir de su expedicidn y deroga las disposiciones que e sean
confrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Sabana de Torres a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

e 7 GhAnss nﬁ%

VICTOR JOSE GOMEZ ALVAREZ

Gerente (E)

ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES




D e t ' E¥ Municipio de Sabana de Torres
: J@ oo Despacho . Santan%er
e % del Alcalde . NIT: 890.204.643-1

SABAMNA DE TORRES

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER),
EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRAL
SABANA DE TORRES, SANTANDER

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, es la Dra. PAOLA
FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.547.825 expedida en e
Municipio de Bucaramanga (Santander), nombrada mediante Decreto 053 del 21 de Marzo de 2024,
posesionada mediante Acta No. 2668 del 01 de Abril det 2025, con facultades para contratar mediante
Acta de Reunién de Junta Directiva No. 005 del 01 de abril de! 2024, a la fecha cuenta con facultades para
celebrar contratos de prestacion de servicios de salud ofertados por la entidad, de conformidad con la
Resolucion No. 078 del 18 de Septiembre de 2014, Asticule 18 y articulo 31 numeral 31.1.1.8, que
consagran:

"ARTICULO 18: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para la celebracin de contratos

de fa Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Tarres, esta radicada en ef Gerente
(...)"

“ARTICULO 31: MODALIDADES Y MECANISNOS DE SELECCION: La Empresa Social del estado
adopla las siguienies modalidades y mecahismos de sefeccicn de sus contratistas:

{...)

31.1.1.18 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: La Empresa Sacial del Estado cuando
requiera la prestacion de servicios de salud utlliza el procedimiento de contratacion directa. Las personas
naturales o juridicas que presten estos servicios deberdn estar inscritas en el ragistro que para ei efecto
flave el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces.

Para Jos efecfos de este Manual de Contratacion enliéndase por contrato para la prestacién de servicios
de saludl. los sigulentes:

« Compra de medicamentos y material médico quirdrgico
¢« Contratos de prestacién de servicios de salud celebrades con EPS, EPS-S, ESEIPS y ARP."
Se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio delf 2025,

o

{
DARIC BUCHENICDW CABALLERO CHINCHILLO
Presidente Junta Directiva
E.S.E Hospital Integrado Sabana de Torres
Alcalde Municipal

. . ventanilla@sabanadetarees-santandengov.co
Nﬁ; Calla_\‘l Nu.‘ﬁ—(!& B. Buenas Alres, Ventanilla dnica: 316 718 8861 despachoalcalde@sobanadetamres-santander.gav.co
Palacio Muricipal Jasé Matla Torres Despacho Alcalde 350 833 0178 wsabanatiatonres-santander.gow.co
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SUBPROCESO: ACTA DE REUNION
SUNTA DIRECTIVA ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA FEE: JULIO DE 2018
Pagina 22 de 38 REGERENTE

ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA No, 005

LUGAR : SALA DE JUNTA DIRECTIVA DEL PALACIO MUNICIPAL

HORA INICIAL: 5:15 PM

HORA FINAL : £:35 AM

FEGHA : 01 DE ABRIL DE 2024
DURACION Veinte {20) Minutos

Los miembros de la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL
INTEGRADO SABANA DE TORRES, en uso de las facultades conferidas mediante el Acuerdo Municipal
No. 018 de 2008 y por citacidn previa del presidente de la Junta Directiva de 1a ESE, se reunieron de
manera extracrdinaria en el despacho del Alcalde Municipal para tratar e! tema confenido en el orden del
dia,

El Sefior DARIO BUCHENICOW CABALLERO CHINCHILLO, presidente de la Junta Directiva procede a
leer el orden del dia, ef cual consta de los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y Verificacion de Quarum.

2. Lectura y aprobacién del orden del Dia.

3. Presentacién de la Gerente (Dra. Paola Fernanda Rios Gomez) y facultades de acuerdo af
manual de contratacion de la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres.

Una vez leido el orden del dia se somete a la aprobacion y/o modificacion por parte de los miembros de
la Junta Directiva, el cual es:aprobado por unanimidad. Se da inicio al desarrofio del orden de! dia:

PRIMER PUNTO:
LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Be da inicio a la verificacian del Quorurm,
Procadiendo al lamado & lista de los miembros de la Junta Directiva ast:

1, DARIO BUCHENICOW CABALLERQ (PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA) ASISTIO

2. MARIO URIBE CORREA (SECRETARIO DESARROLLO E INDUSTRIA)  ASISTIO
3. GRACILIANO GONZALEZ (REP. ASOCIACION DE USUARIOS DE LA ESE) ASISTIO
4. PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ (SECRETARIA} ASISTIO

- Culminada 1a toma a lista de los asistentes, se verifica que existe Qudrum reglamentario para deliberar y
decidir en la reunion de junta directiva a llevarse a cabo.

SEGUNDO PUNTO:
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Se somete a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva, la Lectura y Orden de! Dia de ia Junta
Directiva de fecha 01 de abril de 2024 y una vez deliberado la Junta por unanimidad aprueba el orden del
diz.

CALLE 14 N° 10-59 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 6293347 hospitalst@hotmail.com




E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE <i>

MACROPROCESO ESTRATEGICO TORRES
. NIT 800.064.543-4
PROCESQ GESTIGN DOCUMENTAL c6dig$§;ﬁig:?bla1
SUBPROCESO: ACTA DE REUNION CTA DE REUNIO VA =
SUNTA DIRECTIVA ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECT: FEE: JULIO DE 2018
Pagina 23 de 38 RE:GERENTE
TERCERO PUNTO:

PRESENTACION DE LA GERENTE (DRA. PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ) Y FACULTADES DE
ACUERDO AL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
TORRES.

El sefor Alcalde Municipatl Darfo Buchenicow Caballers Chiquilio presidenta de |3 Junta Diractiva de Ia
ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, presenta ante los integrantes de la Junta Directiva a la
Doctora Papla Fernanda Rfos Gomez como la nueva Gerente de la ESE Hospital a partir del 01 de abril
de 2024; quien es nombrada mediante Decreto N. 053 dei 21 de marzo del presente afio y Posesionada
madiante Acta N. 2668 del'01 de abril de 2024 por un periodo insiitucional previsto en Ia Ley de cuatro (4)
afios.

Es profesional Optémetra y Especialista en Gerencia Plblica, con mas de veintidés (22) afios de
experiencia, que retne los requisitos de formacion, experiencia y tiene las competencias requeridas para
desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estade E.S.E Hospital integrado Sabana de
Torres.

Los miembros de Ia junia directiva le dan la bienvenida a la nueva gerente de la ESE,

De igual manera, para que la doctora Paola Fernanda Rios Gémez inicie su periodo insfitucional, se
requiere otorgar facultades para confratar de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
ESE Hospital Integrado Sabana de Torres. Por lo due el presidente de fa junia directiva solicita de
manera respetuosa a todos los integrantes de la Junta Directiva oforgar facultades a la gerente de
acuerdo al manual de contratacion de la ESE, lo cual es aprobado por unanimidad por los miembros de la
Junta Directiva presentes.

El Decreto de Nombramiento, el Acta de Posesion y et Manual de Contratacion de la ESE hacen parte
integral de esta acta.

Siendo las 05:35 p.m. del dia 01 de abril de dos mil veinticuatro (2024}, se da por terminada la reunién de
la Junta Directiva de fa Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torrss.

En manifestacion de estar de acuerdo con o anteriormente expuesto firman:

DARIO BUCHENICOW CABALLERO CH RIOS GOMEZ

Alcalde Municipal G
Presidente Junta Directiva . acretaria Ejecutiva
Junta Directiva ES.EH.IS. T Junta Directiva ES.EHIS.T

CALLE 14 N° 10-59 BARRIO CARVAJAL  TELEFONC 6293347 hospitalst@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womero  37.-547.825
RIOS GOMEZ

APELLIDOS

PAOLA FERNANDA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  17-NOV-1877
BUCARAMANGA
{SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.5. RH
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\ E.S.E HOSPITAL
Q¥ INTEGRADO

SABANA DE TORRES

ADM: 1086 N EOOTeRsL

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPREA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,
HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, SANTANDER
NIT: 800.645.43-4

CERTIFICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 del 2007, que durante los ultimos seis (6) meses calendario, la
entidad ha pagado los Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
Parafiscales (Caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y
se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado condichos aportes hasta
el mes de julio de 2025.

Se expide en sabana de Torres, Santander, a los ocho (8) dias del mes de agosto
de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

E.S.E Hospital integrado Sabana de Torres
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o)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:10:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 278779252 -

Bogota DC, 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionss e Inhabilidades
(SIRI), la perscna HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES  identificado(a) con NIT niimero 8000645434:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedsntes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 ds 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

TS
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

agosto de 2025, a las 14:12:29, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

8000645434

Caodigo de Verificacion

8000645434250820141229

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
agosto de 2025, a las 14:13:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

37547825

Caodigo de Verificacion

37547825250820141305

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Genero: WEB

/
/ g/; 7
e —r_;_-_‘-__--w'-‘"—f

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

== CGR==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:15:29 PM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37547825
Apellidos y Nombres: RIOS GOMEZ PAOLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena a la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 bamio
Modelia, Bogotd D.C.

Atencisn administrativa: Lunes a Viernes
8.00ama 12:00pm y 2:00pma 5:00pm
Linea de atencicn al ciudadano: 5159700 ext.
30553 (Bogotd)

flesto del pals: 18000910112

E-mall; dijin.araic-atc@policia.gov.ca

e

| % Presidencia de la
"‘:’. z i
Reptblica Nacional Contratacidn
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de




@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2025 02:16:49 p. m. para el N© de Expediente o Comparendo: N°, 37547825

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registra
interno de vaidacion No. 121809560 , La persona interesada podra verificar la autenticidad def presente documento a través de la
pagina web insttucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y b fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |[ & Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion Generai - Cra. 59 N° 26 - 21 : (, POTENCIA DE LA
Centro Adminustrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112 V| DA

G




FORMATO DE AUTCRIZAC[ON DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito%/? Tﬁrc/nf/cs- QOJ éﬂf% - identificado con C.C./
CE/ PP No. 3335y »§LI expedida en _Axoermenfcy

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines )f/en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Minisierio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuenire vigente. '

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Sg suscribe en la ciudad de &CE/@Z&Q&\% , el dia \/@M 1(6 . (20) de
36{@&4@) de 2025.

Firma

Nombre (—,7‘2(079‘ ‘fz"raa/nc:/é Qzﬁ’ Qﬁﬁﬂ@%
Cédula 7 -3¢ 820




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendac las 14:20017 horas del 20/08/2025, el ciudadano idertificado con cédula de ciudadanfa No. 37547825,
Apeliidosy Nombres RIOS GOMEZ PACLA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es excusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimierto de la Ley 1918 del 12/072018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20787 can observancia de [as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 05/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratariento dea datos,

hitps:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulia

T




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37547825 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2025 02:21 PM

Codigo Verificacion: 6U837LBER2
Vaélida hasta: 18/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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; ) I A N Formulario det Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 2] Actualizacion

4, Namero de formularie 141165085207

£

FI072124899
Fastnet

5. Numero de ldenificacion Tributaria (BHT) 6. DV | 12. Direccidn saccional /\ /@% jjbuzdn electrépics

B 0006 45 4 314 impuestos y Aduanas de Bamancabermeja

N '
IDENTIFIGACION NN

24, Tipa de contriibuyente 25, Tipo de documanto 26. Numero da Igentifiaclsh, e
Persena juridica 1 @

Lugar de expedicidn 28, Pais 28, Departamentc fs‘@@;j]zjlﬁnﬁ?mpm

et ¥ Y
3. Primer apsilidy 32. Segundo apellido 33, Primer nombre (ﬁ) ( < %.‘Gﬁv’s’ nombres
T

Fa
35. Razdn secial o

E.3.E HOSPITAL INTEGRADOC DE SABANA DE TORRES /y s H%

36. Nombre comergial /> ® ;3\7/\‘%:::]
{;{Eﬁcgcnﬁ’n/g > N

3B, Pais 38. Departamento ~ 40. Gludat/Munisipio
COLOMBIA 1 6 ¢ |Santander /\'ﬁ. 6 8 | Sabana de Tormes 655

Q
41, Directién principal w
CL14 9 50 N (O

52, Corren elactrénica hospitalst. esenist@gmail.com 72 NS S

43, Cécigo postal Jaa vererond ) KN N6 07629 3 3 4 745 Teléronoz 3008940719
S\ BLASIFICACION
Adiv}mﬁ@émlg‘a&g/ Geupacién
Actividad principal ' An\ﬁh{?ﬂ Ju’l}c( 3 \) Qtras actividades 52 Nomera
48. Cédigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Cadifo '\Qfﬁ;\;aﬁ } tudinad 50. Codigo 1 R 51. Cadigo establacimientos
st ojleaotoszofll NN |l 1 L] L

&:\/Z (\éﬁﬁgnsahilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5{/w\r\)(%\9§m 1M 12 1B 14 15 46 47 18 19 20 2 22 23 24 2 26
ssoismle |r {1 4]t sls 46 3]) 4 T T T T T T T D R T T
\/\y

Q6- Ingreses y patrimonio.
07- Retencidn en la fusnte a titule de\rent
14- Informante de exogena

16- Obligacidan facturar por ingresos biene
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrético O:

Usfﬁ% aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
| | I l | l | l | ; 55. Forms 58. Tipo Servigio 1 2 3
54, Codiga l 57. Modo l |
11 12 13 14 18 16 17 18 18 20
L1 | | [ o ’ |
JIMPORTANTE: Sin perjyicic de as aciuallzaciﬁnes a que haya lugar,_[a'lnscyipclﬁﬂ on el Registro Unjco Tributario -R(T~, tendra vigencia indefinida y en s ia no se-exigiel su renovacidn

Para uso exclusivo de 1la DIAR

59, Ans¥os 5] I:! NO €0. No. de Folios: ljl

La infarmaclén suministrada a través del fermulario oficial de inscfipeidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que | DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser sxacta v veraz; an caso de constatar | Fima autorizads:

tnexactitud en algunc de los dates sumlnisteados se adefantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun et caso, Pardgrafo del articyla $.6.1,2.6 del Decretn 1625
del 2016. De lgual manera al formalizar ef trdmita e usueric fue Informado y acepta fa politica de

tratamignto de datas fey 1581 de 2012 984, Nembre RIOS BGOMEZ PAOLA FERNANDA
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Cartificado

Fechg generscicn decumenio PDF: 08-08-2025 09:47:17AM
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; ) I A N Formutario del Registra Unico Tributario _ 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de farmuario 141165095207

VL

060314116509520 7

£

5. Nimero de Identtficacidn Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccionat ' g‘\ j‘}‘iuzﬁn élecmﬁnlco
80006454 3[4] ¥ Aduaras s Barrahcabenrja

{2
Caracteristicas y formas de las organlzaciones \\»J / </\\\\'

62, Naturaleza 3 63, Farmas asociativas lt'_int rgggg 9 Ins lt_Lri ggdde &l Ilco de orifen nasianal, departamental, 23

5. Fondos B6. Coopsrativas extr nj ade ‘smns
68. Sin personeria juridica 89, Ofras organizaciones no clasificadas & 2

Constitugién, Registro y Ultima Reforma \\\/) \ \s Composicidn del Capital
Dosumento 1. Constituclén ;\ f\ .@\ . /

N
71. Clasa 08 B2. Naclonal 100 %
72, Ntmero 1 /’% «
1

30
73. Fecha 8700915 / /‘\\ V PN 83. Naclonet pilblico 100. 0 %
74, Niimeéro de notaria 3 \\} ~
75, Entidad de reglstro _BT O 84. Nacjonal privedo 0.0 %
78, Fecha de registre 1_-5—7 0. 0 9! 15 I S K--\\ .

77, No. Matrfcufa mercantil

78, Departamenta 6 8 <\/ S’
79, CludadiMunicipic 855 7 85. Extranjers 0 %

Vigencia S SN 6. Extranjero piblica 0.0 %
80. Desde 197009 1.5\V, &b\} o
#1, Hasta 300012 3. 4

y 87, Exiranjers privado 0.0 %

\ { é SV Entidad de vigilancia y sontrol
88, Entidad de vigitancia ¥ coniral V \Q
Superintendencia Naclonal de Salud N Q DN l 10 ]

[ ( 0 N Estado y Beneficio
item 88, Estado aciual Fecivd cabio dtestado B1. Niimsra de [dentificasion Tributaria (NIT) 92, BV
1 e3 @uuﬂ] S T T e '

] _
5| N e -

Vinculaeitn econémica
83, Vineulaclon {54, Nambyra del grupo scandmico ylo empresarial %gg?%?nﬁfgﬁg'fﬁciéﬂ Trbutara (NITYdela g5y,

97, Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170, Nimero das Ideptificacidn tibutara [ 171, Pals 172, Numero de identificacidn tributara
otorgaco en ef exterior sociedad o natural de) exteror con EP

173, Nombre o razdn social da la socledad o natural det exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF; 08-08-2025 0§:47:22AM
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Formuiario el Registro Unlco Tributario
Representaciin

Espatio reservade para Ja DIAN

4. Namero de formulario

I!]S FIOT2124

Pagina 3 e 4 Hoja 3

141165095207

MR

89984(8020} 08001411

§. Nimero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Bireecldn sescional
8 0006 454 3|4 Impuestos y Aduznas dg Barancaberms|a

ﬁ /\QS: )) uzén elactrénics

Representaclan

AN NS

98, Representacion 889, Fetha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN t8 |2 024, @
108 Tipo de documento 101. Ndmero de idenfificacion v N T5Hiimerc da tarjsta profas!nnal
; CéduladeCludadani 4 3 {3 7 5 4 7 8 2 5
104. Primer apellida 164, Segundo apellido 106, Prime, mbre ~ 197, Qiros nombres
RIOS [cOMEZ [PACLA JFERNANDA
108. Namero de Identificacian Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sadial representants legal % %
98, Reprasentacién 9, Fecha iniclo ejarcicio repres% W
130, Tipe de documenta 161, Niimero de identificacion é% ~ (% 162, DV 103, Nimera de tarjeta profesional
. |
164. Primer apellido 105, Segurdo apelido & 4086. F'nmelﬁ:mbre 107. Ofras nombras
108, Nimero de Identificasin Tributaria (N(T) 169, DV} 110. Razénw /./:?U
£8. Represenizcién 99, Fal &Jn\lc}} er@cién
A, —t | 1 N |
100, Tipe de decumento 104. Niimero de Idenﬁﬁcaiﬁﬁ} W] 102. DV {103, Niimero de tarjeta profesional
3 ﬁ ’
104, Primer apellide 105 Sel q%aw W 108, Primer nombre 187, Oirgs nombres
108. Ndmere de ldentificacidn Tributaria (NIT) \i’ V1, }r\t ?! representante legat
NI
98. Representacitn EJ) zcha inicio efercicio representacién
L L l
100, Tipo da documento D‘r ,f‘,g de i@ 102, DV {143, Némero de tarjeta profeslanal
4 1
104, Primer apellido (@jjundu apelido 106, Primer nombre $07. Ofros nombres
{08, Numero de Identificacion Tﬂbum({)) 109 DV} 110, Razén sacial representante legal
98, Reprosantacicn 99, Fecha inicie sjarcido reprasentacion
1] 1 l
100. Tipo de documenta 104. Némero de identificacion 102. BV [102. Nemaro de tarjsia prefesional
5 I
104, Primer apeflido +05. Segunde apsliido 108, Primer nombra 107. Qiros nombres
108. Nimere de Identificactdr Tributarta (NIT} 109. DV| 110, Razdn sacial representante legat

Fecha generacitn documento FDF: 0B-08-2025 08:47:27AM
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Formulario def Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para ta DIAN

4. Nimero de formnulario

Il

4 4o 4

Péglna Hoja &
141165095207
L1y "I9 l]l'llllllm || na 5|!||95 il

5. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

&, DV
8000645434

12. Direccidt secclonal
Impussiog y Aduanas de Barrancabemeja

m th j/é%iuzun electrénlco

Revisor Flscal y Gontador

124, Tipo de documents '

425, Ndimera de identificacion

128, Primer apelido

|

128, Segundo apellida

130. PAmer nomhre v—/ \\ 13}, Siros nombres

fiscal principal

132, Némero de identificacion Tributaria {NIT)

133, DV 134. Baciedad o firma designada

¢ | 135. Fecha de nombramiento

,é(’{ VAQ

136. Tipo de decumento

137, Nomera de ldentificacion

139. Nimero de tarjeta profesional

14, Primer apellido

[

141, SBegunda apellido

14n\§r'imer L{n@

143. Oiros nombres

144. Ndimera de |dentifleacion Tributaria (NIT)

|

145, OV 146, Sociedad of dea«gﬂ\‘é‘“‘? @

Revisar fiscal

147, Fetha d= nombramiento

——

148. Tipo de documento

Ceédulade Ciudadanfe ¢ 3 |1 0 9 8 7

149, Momero de identificacion

O~
>

1,6~2.7 6

150, BV] 151. Ndmero de tarjela profesional

| 3

289 2840T

152, Primer apellida

CASTELLANOS |PEﬁA

153, SequndoPai <T\\;
D

154. Primer nambre

|GINA

158, Ofras nombres

[MARCELA

56. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)
9003948

Gontador

L

oméﬁ \1'\e¢lfamgnada

F[RNPFDE HE)ITORES Y CONSULTORES S.AS.

158, Fecha de nombramiento

[20230@

QW

PN

O

N N

Fecha generacitin documento PDF: CB-G8-2025 09:47:27AM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD. '

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y 506G,
COORDINADORA GRUPO DE ACREGITACION EN SALUD Y S0GC.

HACE CONSTAR

Gue el prestador de servicios de salud E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SABANA DE TORRES del municiplo de SABANA DE TORRES - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito
como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud « IPS y autorizado para prestar les siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACIGN DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

’6865500734 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES

Nombre 0 razén

NL:Nit / CC:Cédula NI1;800064543-4 s ocial: E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
. IFecha de T
{Fecha de Inscripcién:|2006/16/19 veneimiento: 2026/04/30 [Clase de prestador; |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
N INP b
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA Nivel de Atencidn del 1
Prestador:
|Empresa Social del Estado: Si Cardcter Territorial de {a Entidad: |MUN[CIPAL
|Direceién
Representante Legal: [PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ X CALLE14#9-50
administrafiva:
Telefono: {7) 6293347 !Fax: (7} 6293346 [Email: hospitalst esehist@gmall.com
|Municipio: SABANA DE TORRES Departamento; ISANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTABROR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE AGTQ, N{MEROQ ACTO FEGHA AGTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
RESOLUCION 104 19741088

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS BE SALUD.(AAAANMMDD}

SEDE PRINC_IPAL. _

Cédigo y Nombre Sede Principal: .1686550073401 + E,8.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Dirgccién; CALLE 149 -50 Barrio: CARVAJAL
Centro Poblado: Tipo de Zona: {URBANA
Telefono: (7) 6293347 lFax: (7} 6293347 |Email: |hospita}st.esehist@_gmail.com_
Gerente: PADLA FERNANDA RIOS GOMEZ |Fecha de Apertura: 12006110119

Péagina: 1de s

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUB - REPS,
Prastador: 6865500734 - E.8.E. HOSPITAL INTEGRADQ SARANA DE TORRES
Codigo y nombre sede del prestador: 8865500734-01 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES




|Municipio: ]SABANA DE TORRES Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédigo y Nombre Sede: _ 16865500?3401 - E.8.E. HOSPITAL INTEGRAﬁO SABANA DE TORRES

[Direccitn: CALLE 149 -50 IBarri'o: CARVAJAL
Centro Poblado: _ Tipo de Zona: URBANA
Telefono: ) (7) 6293347 |Fax: {7) 6293347 Email: |hospita!st.esehist@gmail.com
Gerente: PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ [Fecha de Apertura: 2006/10/19
{Municipio; SABANA DE TORRES Departamento; SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADQR.

Cédigo y Nombre Sede: 1686550073401 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Direccion: CALLE 14 9 .50 Barrio: CARVAJAL
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: (7) 6293347 |Fax: {7) 6293347 Email: hospitalst.esehis_t@mail.com
Gerente! PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ [Fecha de Apertura; 2006/10/18
|Municipio: SABANA DE TORRES Departamento: SANTANDER

***NQ SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-NT:Modalidad M-EXT:Modalldad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modaildad M-J5 :Modalldad Jomada M-TEL:Modatidad

Intramural Extraamuraf Mévit Domlclliarip de Salud Telemedieina
M-PRTI:Modalidad M-PRINModalidad M-PRTE:Modalidad M-PRTM:Modalidad M-PRE:Modalidad

M-PR :Modalldad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia- ;
Prestador Referancia- . Prestador Referencia- Prestador Remisor-

Referencia-Telemedicina ] Telemedicina No ) Telemedicitia .
Telemedicina Interactiva | Telemedicina Telexperticia Telemedicina

Interactiva Telemonitoreo

M-PRETE:Modalldad

Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedigina *SC:SIN COMPLEJIDAD
‘Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

aruPe M- M- M- M M. FECHA
SER ©o0 SER NOMBRE SERVICIO MINT | M-EXT | MUM aDoM] M-8 § MTEL | M-FR | M-PRT prmnt | erre | errse | PRE bteTE | preTm | COMPL| APERTURA- | piSTINTIVE
{AARANMED)

INTERNAC|
N 128 HOSPITALIZACION ADULTOS  {SI NO - {NO NO Ne NGO NO NO NO NO HO KO KO [15e] a8 20061019 BHSSY028755
INTERNAGH
N 130 HOSPITALIZAGISN PEDIATRICA |SI NG No NO NO NG NO NO NG NG Ho NO NO NoO B 20061018 DHES0026756
C'E;TE“:;:“ 3tz ENFERMERIA st =] ] NG sl NO NO No ND NC N NGO NO NG B 2006449 DHE50626757
CONSLLTA
EXTEENA |32 MEBICINA GENERAL 5 =3 81 NO 8 Noy NO NO NO NO NO NO ND NO B 20084018 DHESD028759

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 6865500734 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES
Codigo y nombre sede del prestador: 6865500734-01 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
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CONSULTA
EXTERNA

NUTRICIGN ¥ DIETETICA

&l

81

No

o)

sl

NO

NO

NGO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

20061043

DHSS0026781

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

H

St

8

Ko

NG

NO

NO

NO

No

NO

NO

NO

NG

20051019

THSS0026762

CONSULYA
EXTERNA

PSIcOLOGIA

&l

L

NO

NO

st

NO

NG

No

NO

NO

NO

NO

NO

N2

20100324

DHISI026764

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

St

sl

NO

NO

Sk

NO

NO

NO

NO

No

NO

NO

NO

NGO

20061049

DHES0026765

APDYO
DAGNOST(
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTE
CA

06

LABORATORIO SLINICO

s

HNO

o

NO

No

NO

NO

NO

NO

NO

NO

HOo

NO

NO

5

20061019

DHSE00Z6766

APOYQ
DIAGNGST
coy
COMPEEME
NTAGION
TERAPEUTI
1Y

T2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIG GLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

HO

NGO

NO

sC

2008101¢

DHSS0026767

APbYo
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTY
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NG

NO

NO

NO

NOD

NO

NO

NG

NE

NO

NO

L]

20851018

DHES0026768

APOYO
CIAGNOSTI
cov
COMPLEME
HTACIGN
TERAPEUTI
CA

Té4

IMAGENES DIAGNOSTICAS »
IONIZANTES

Ko

RO

No

KO

NO

NO

HD

NO

N

Hbo

HNo

Ko

NO

20061010

PHS500Z6769

APQYO
DIAGNGSTI
cov
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

745

IMAGENES PIAGHOSTICAS - NO
IONIZANTES

NG

NO

ND

NO

NG

NO

Ho

N&

RO

RO

NO

NO

Ko

20250113

DHSS063036%

APOYO
DIAGNOSTE
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TAS

TOMA DE MUESTRAS hE
CUELLD UTERING Y
GINECOLOGIEAS

s

NG

NO

RO

NO

NO

ND

ND-

NO

Ho

NG

Ro

NG

No

sC

20051018

DHSSN026770

ATENCIOR
INMEDIATA

1i0d

ATENCION DEL PARTO

Ko

HNo

No

NO

NG

NO

NO

No

Ho

3v]

No

NO

20081019

DHSB0026771

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

HO

NO

NO

NO

NO

ND

No

o

N0

NO

NG

No

20061019

BHSB00ZE7T2

ATENCION
INMEDIATA

11023

TRANSPORYE ASISTENCIAL

NG

BASICD

5l

X0

NG

o

RO

L]

=]

o

HOo

HO

HO

NO

Ko

20051049

DHSSG026773

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2023,
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domlctliaria
C-BAJ:Complefidad Baja
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M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-QEX:Medalidad Otras Extramural
G-MED:Comptefidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia MJRE:Modalidad Institucién Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
i, Prestador: 6865500734 - E.§ E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Codigo y nombre seds del prestador: 6865500734-01 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRARO SABANA DE TORRES




No se encontraron serviclos de safud de acuerdo a Io normado en la Resolucion 1410 de 2022,

4l

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVIGIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.,

No se encantraron serviclos cerrades, por el prestador, con fecha da cierre del serviclo, inferlor 4 un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPQ DEL

SERVICIO cob SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
INTERNACION |12 ﬁgﬁt:r::zncmu 00:00A23:52 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:58 Jon:0a23:59 00:00A23:58 00:60A23:59
INTERNACION |30 :2;2:;:21““’" DO:00AZ3:59 00:00A23:59 20:00A23:59 40:00A23:50 00:00A23:59 O0:00A23:59 90:00A23:59
CONSULTA 412 ENFERMERIA 67:00A12:00- D7:00A12:00- 07:00A42:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00-

EXTERNA 14:00A15:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:08- 07:00A12:00-

EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 1, 1 10a18:00 14:00A18:00 $4:00A18:00 14:00A18:00 14:06A48:00

CONSULTA 333 NUTRICION Y U7:09A12:00- D7:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

EXTERNA DIETETICA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

CONSULTA 134 ODONTOLGGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

CONSULTA a4s PSICOLOGIA 47:00A12:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00- OT:00A12:06- 07:00A12:00-

EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

GONSULTA 07:00A12:00 07;00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- £7:00A12;00-

EXTERNA 420 VACUNACION 14:00A18:00 14:00A78:00 14:00A18:00 14;00A18:00 14:00A18:00

APOYO

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAC | 706 iéi;?:gmmo $0:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:58 09:00A23:63 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50
16N

TERAFEUTICA

APOYD

DIAGNOSTICO Y TCMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAG | 712 DE LASORATORIO | 0D:00A23:50 00:00A2%:50 00:00A23:59 0D:00A23:59 00:DDAZ3:58 00:00A23:59 00:00A23:58
16N GLINICD

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y SERVICIO

COMPLEMENTAG | 714 A 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:56 00:00423:59 00:00A22:59 U0:00A23:59
1N FARMACEUTICO

TERAPEUTIGA

APOYD

DIAGNOSTIGO Y IMAGENES

COMPLEMENTAG | 744 DIAGNOSTICAS - 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:58 06:00A23:59 00:00A23:59
16M IONIZANTES

TERAPEUTICA

APOYD

DIAGNOSTICO Y IMAGENES

COMPLEMENTAC [ 745 DIAGNOSTICAS ~NO | 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

160 IDNIZANTES

TERAPEUTICA
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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APOYD
g:::&ﬂéi?_:c 749 ;gnéﬁ:i’;iimg 07:DDA12:00- 07:00A12:00~ 07:00A412:00- 07:00442:00- 07:00A12:00-
1N ¥ GINECOLOGICAS | 1400A18:00 14:00A18:00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENGION DEL i . . ) . . . . . . § .
INMEDIATA 1101 BARTO 00:00A23:59 0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A25:58 00:00A23:59 DD:0DA23:59
ATENCION
1102 URGENCIAS 00:00A23:59 D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A25:59 D0:0DA23:50 00:00A23:59 DO:00A2%:59
JmmEDIATA
N TRANSPORTE
ATENGION 1103 ASISTENCIAL e [ B0:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 08:00A23:59 20:00A23:59
INMEDIATA 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con espacificidades,
APQYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores teferencia para telemedicing de la.sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAR,
GRUPO CAPAGIDAD CONCEPTO CANTIDAD
[ AMBULANGIAS BAS[CA 4
CAMAS PEBIATRICA 3
CAMAS ADULTGS ]
CAMAS ATENEIGN DEL BARTO 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
lcamitas OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 5
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 13
BALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIDAD SOVIL UNIDAD MOVIL 1
GAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUGION 1410 DE 2022.
No 88 etgontraron reglstros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorlos, Salas y Sillas. Rescluclén 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPD CAPACIDAD CONCEPTO NUMERG PLACA MOBALIDAD MODELC TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{ARAANMMDD)
AMBULANCIAS BASICA Jaxast TERRESTRE 2025 10033811015 20250423
AMEULANCIAS BASICA Jaxaso TERRESTRE 2022 10024369260 20241108
AMBULANCIAS BASICA MYTE75 TERRESTRE 2024 10030714715 20231224
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45

AMBULANCIAS BASICA KKUogd TERRESTRE ‘ 2012 ARRG1 9716 20240417 !
DETALLE UNIDADES MOVILES.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTD NUMERO PLACA MODALIDAD MODELC TARJETA DE PRGFIEDAD APERTURA
) {AAAANIMDD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 058055 TERRESTRE 2013 10005360021 20210428

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador E.S.E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES, quien
manifiesta haber efectuado Ia autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas
en el Decreto 780 da 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) nonna(s) que la modifique o sustituya, segiin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado fa
informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS parala
sede del prestador y se han encontrado las sigulentes OBSERVACIONES:

N{MERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ** 2 *,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMAGIGON EN LA VARIABLE: AGTO DE CREAGION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INGOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR,

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADDRES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADD
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO FOELADO DE 5U PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE,

Dada ¢l dia martes 22 de julio de 2025 (3:54 p.m.).

YELITZA? H HERNANDEZ GONZALEZ,
GOORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y soGEF#

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, e Reglstra Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial; G80DOREPS

Impreso por el usuario del ente territorial: EabDBREPS
Version 3.0, Fecha de impresidn: martes 22 de jufio de 2025 (3:54 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 6865500734 - E.8.E, HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Cédigo y nombre sede del prestador: 865500734-01 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES
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EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
CERTIFICA QUE:

La ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES con NIT: 800.064.543 cumple con lo
establecido en el numeral 15.3 de la Resolucion 518 de 2015 respecio de tener una evaluacion satisfactoria
en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato N°CO1.PCCNTR.4900163 suscrito con la entidad
termitorial.

Se expide en Ia cuidad de Bucaramanga, a los (25) dias del mes de Febrero de 2025

t: ﬁj’_\
§ —

', EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

V.B. Zulema Rosalba Galvis Villarreal, Dircctora de satud integral C

#-51

Proyecto: Erika Yisseth Defgado Morales, Profesional de Apoyo

Cafle 37 N° L0 -30 Faiecic Amarillo | Bucaramangs /Colombia |PBX (57 + 7} 210880 | Codigo Fostal 680008

Tz fom s
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t Al oo Cotindis | CODIGO AP-CCP-RG-36| 01\ g/
| gy | ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO S 2
‘ TP KNG ! 'FECHA DE
{ E«"& ) i ACUERDO . APROBACION | 22/03/2023
. L | iPAGINA | 1de3
& ;‘, Leoseacis's ot Hx | i 1
TiIPQ DE CONTRATO:; | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7

CONTRATO No. Y FECHA:

| No. CO1.PCCNTR.6387617 del 30 de mayo de 2024 ~

800084543

ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES ,

| SERVICIOS DE SALUD ,

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
CONCEPTO: | INFRAESTRUCTURA  PUBLICA  ADMINISTRADA
| TERCEROS. DESTINADOS A LA PRESTACION DE

POR

VALOR INICIAL 1'5363,884,741.00 /

VALOR ADICIONAL : $36,073,083.00 ,

ANTICIPO INICIAL (  %):

ANTICIPO ADICIONAL { %) |

PLAZO INICIAL: ) "CIENTO OCHENTA Y DOS (182) Dias calendario .
| PLAZO ADICIONAL: N.A
INTERVENTOR CONTRATO O ;
. CONVENIO: | NA
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 4
| DIANA VANESSA RINCON VERGEL i
S : Acto Administrativo del 16 de diciembre d/e 2024
. FECHA DE INICIACION: . 03 de julio de 2024 /
 FECHA DE TERMINACION | 31 de diciembre de 2024 - B 7
MUNICIRIO: \"SABANA DE TORRES , o ]
¢ OFICINA GESTORA: - SECRETARIA DE SALUD,

En Bucaramanga a los 28 dias del mes de febrero de 2025 se reunicron, EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD de! Departamento y PAOLA
FERNANDA RIOS GOMEZ, quien comparece en calidad de Representante legal de
ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES, como Contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y ESE HOSPITAL INTEGRADCO DE SABANA DE
TORRES se celebro el contrato de CONVENID INTERADMIMISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.6387817 del 30 de mayo de 2024, cuyo objeto es FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE _ LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCERQS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procederd a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, modificado por et articulo 32 de la ley 1150 de 2007 v el articulo 217

del Decreto Nacional 019 de 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007,

Que se verifico por parte de la Supervisora Diana Vanessa Rincon Vergel el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 28 dias del mes de febrero
de 2025

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$399,957,824.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

Que el balance financiero del contrato es el siguiente: ;
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $363,884,741.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 36,073,083.00
ANTICIPO INICIAL f &
ANTICIPO ADICIONAL 1 $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL 1 § 181,842,370.50
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL 2 $ 32,749,626.69
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL 3 $ 32,749,626.69
VR. PAGADO ACTA DE RECIBQO PARCIAL 4 $ 32,749,626.69
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL 5 $ 32,749,626.69
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL & $ 50,943,8683.74
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO PARCIAL Y $ 17,878,845.95
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO FINAL $18,194,237.05
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $398,957,824.00 $399,957,824.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N°GOMPROBANTE DE | FECHA CONCEPTO FUENTE DE
g’ EGREZD (DOMMARAR) )i VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE24067307 2024-08-06 DESEMBOLSO 01 $ 181,942,370.50 SGP-OFERTA
CE24009135 2024-09-10 DESEMBOLSO 02 $ 32,749,626.69 SGP-OFERTA
CE24009927 2024-09-26 DESEMBOLSC 03 $ 32,749,626.69 SGP-OFERTA
CE24012332 2024-11-13 DESEMBOLSO 04 $ 32,749,626 69 SGP-OFERTA
CE24013732 2024-12-05 DESEMBOLSD 05 $ 32,749,626 69 SGP-OFERTA
CGE25000540 2025-01-31 DESEMBOLSO 06 $ 50,043,863.74 SGP-OFERTA
CE25000542 2025-01-31 DESEMBOLSO 07 $17,878,845,95 SGP-OFERTA
ENTRAMITE _ ENTRAMITE | ~ DESEMBOLSO FINAL _ §18,194,237.05 __SGP-OFERTA
8. Que no se presentaron reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del

Departamento: ( )
No. CUENTA Y ENTIDAD EN
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ LR OME BE CUNSIGHARD
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO - .
RENDIMIENTOS FINANCIEROS N.A N.A
TOTAL

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en J
cuenta la medalidad de este conirato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligacionss del
contratista frerte a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién famitiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de

salud de Santander el dia 31 de Diciembre de 2024, mediante acta de recibo final suscrita a los
28 dias del mes de febrero de 2025,
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Dar por liquidado el Contrato de CONVENIO INTERADMINISTRATVO  No.

CO1.PCCNTR.6387617 del 30 de mayo de 2024, declardndose las partes a Paz y Salvo entre
eilas, libres de tada desavenencia, no manifestande observacion u objecion alguna.

Canforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolsc por valor de
($18,194,237.05) correspondiente al pago del acta final resuita procedente que las partes

intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.6387617 del 30 de mayo de 2024, comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD

Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo antericr se finna la presente acta por los que en ella intervinieron y se
declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el

numeral anterior, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2025

TONIO, MIREZ
SECRETARIO DY BALUD

DIANA VANESSA RINCON VERGEL
SUPERVISOR(A)

NDA RIOS GOMEZ
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
CONTRATISTA

PROYECTO:. ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
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ACTA 005 DE LiQUiDACIO_& POR MUTUO ACUERDO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SDi No. 009 - 327 DE 2024
_TiPO DE CONTRATO Convenio Interadministrativo
| No. DE CONTRATO Y FECHA C1-8D! - No. 009-327 de 31 de julio de 2024
CONTRATISTA E.S.E Hospital integrado Sabana de Tomes
NIT, 0 C.C. No, B800.064.543-4
"Servicios de Salud para a ejecucion de acciones en promogion
OBJETO y prevencion del plan de salud péblica de intervenciones
colectivas (PIC) vigencia 2024."
Trescientas sesenta y cinca millones ochacientos cuarenta y
VALOR INICIAL ocho mil dosclentos noventa y sels pesos con diez centavos
{$365.848.296,10) M/Cte.
Valor adicional | N/A
_ Trescientos sesenta y cince miffones ochocientos cuarenta y
Valor total ocho mit doselentos noventa y sels pesos con diez centavos
{$365.848.296, 10} M/Cte.
PAGO ANTICIPADO N/A
PLAZO INICIAL Cinco {05) meses calendario,
PLAZO ADICIONAL N/A
PLAZQ TOTAL | Cinca (05} meses calendario.
SUPERVISOR Mario Uribe Corea _
| No. DE RESOLUCION Y FECHA DE . .
DESIGNACION DE SUPERV] st o Resolucion. No. OC- 384 de 31 de Julio de 2024,
FECHA DE INICIACION 01 de agosto de 2024
FECHA DE TERMINACION INICIAL | N/A |
FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2024

En,Sabana de Torres a los veinte (20} dias del mes de diciembre de 2024, en las instalaciones de
Secretarta de Desarrollo € Industria, se reunieron, MARIO URIBE CORREA, en cafidad de supervisor
de la Alcaldia Municipal y PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, como Gerente La E.S.E. Hospital
Integrado Sabana de Torres nombrada mediante decreto 053 del 24 maizo de 2024 y actade posesion
No. 2668 del 1 abril de 2024, en calidad de CONTRATISTA: con el fin de el aborar la'presente Acta de
Recibo de fos requisitos del perfeccionamiento del Contrato en curnplimiento de la forma de pago
pactada en el Convenio Interadministrativo para Ia ejecucion del Plan de Infervenciones Colectivas
"PIC™-2024, seglin ef Anexo Téenico del Contrato, ef cual hace parte integral de Ia presente acta.

CONSIDERANDO

1. DESARROLLO CONTRACTUAL

14 Que el Municipio de Sabana de Torres y PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, como Gerente La E.S.E,
Hospital Integrado Sabana de Torres Nombrado mediante Decreto 053 del 21 marzo de 2024 y acta

“de posesion No. 2668 del 1 abrii de 2024, en calidad de CONTRATISTA, ¢l dia 31 de julio de

2024 celebraron ef Convenio Inferadministrativo No. 327 de- 2024, cuyo objelo es: "SERVICIOS DE

R " . .
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SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) VIGENCIA 2024." Por un valor de
Trescientos sesenta y cinco millones ochacientos cuarenta y ocho mil doscientos noventa ¥ seis pasos
con diez centavos ($355.848.296,10) M/Cte.”

12 Que el plazo tofal de _mwmn%a: def Convenio Interadministrativo SDI No. 009 - 827 de 2024 con
cinco (5) meses o hasta el 30 de diciembre de 2024, contados a partir de suseripcidn del acta de Inicio,

13 Queeldia 01 de Agosto de 2024 se suscribis el Acta de Iniciacion del Convenio Interadministrativo
SDI No. 009-327 de 2024, en la cual las partes, de conformidad con fo indicado en la minuia,
consignaron que el plazo de ejecucion de los trabajos es cinca (5) meses o hasta ef 30 de diciembre
de 2024 quedando como fecha de finalizacion el dia 30 de diclembre de 2024

2. ACTADE TERMINACION Y RECIBO DE LOS TRABAJOS.
El dia diecinueve {19) de!l mes de diclembre de 2024, se digron por terminados y recibidos a satisfaccion de E

Municipio De Sabana De Torres, los trabajos objeto del Convenio Interadministrativo SDI No. 008-327 de
2024,

3. GARANTIAS Y SEGUROS

Pdlizas No. . Fecha de Aprobacion

Garantias: de conformidad con el decreto 1082 de 2015, articuls 2.2.1.2.1.4.5, establece la no obligatoriedad
de garantias y la justificacion para exigias o no debe estar en los estudios y documentos a previos. De acuerdo
con Ia forma de pago mediante actas parciales v a naturaliza del convenio interadministrativo, no se evidencia
que exista tm riesgo visible. Lo anterior teniendo en cuenta también que estas actas parciales se deben
adelantar con la entrega de informes justificados y detallados suscritos por el supervisor def contrato. De
identificarse por parte de! supervisor acciones del contratista que llevan al incumplimiento del confrato deberd
llevarse a cabo la liglidacién del mismo. Analizando lo anteriomente expuesto NO se exigen garantias.

4. PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA LIQUIDACION

Con base en o dispuesto en la minuta del Convenio Interadministrativo SDi No. (08-327 de 2024, se
procede a efectuar fa Liguidacion Final el contrato de servicios de salud, dentro del término establecido para fal
efecto,

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO.
51  VALOR INICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO.

A continuacion, se presentan los vaiores def contrato:

. _ VALOR _

EJE ESTRATEGICO PDSP 2022 - 2031 VALOR INICIAL ADICIONAL VALOR qo._g_.
Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+y $27.000.000,00 $0,0/  $27.000.000,00
otras poblaciones por condicitn y/o situacion. _
Determinantes Sociales de ia Salud $333.848.296,10 $00] $333.848.298,10
Cambio m__amﬁo. emergencias, desasires y $5.000.000,00 $00 $5.000.000,00
pandemias
Valor total $365.848.296,10 500 $365.848.296,10
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Valor primer pago
acta 002 de pago no. 001 $00| 310285783354
Valor primer pago

4cta 003 de pago no, 002 $0,0] $126.854.512,03

Valor total a pagar presente acta 004 de

$0,0{ $136.135.950,53

recibo final

Saldo a favor del Municipio 500
Saldo a favor de contratista $ 136.135.950,53
Sumas Iguales | | $365.848.206,10 $365.848.296,10

52 RELACION DE PAGOS.

Clausula sexta Forma de page: el Municipio pagara el valor anteriormente establecido de I siguiente
forma: Esta suma sera pagada por el Municipio al contratisia en CINCO (05} PAGOS mediante
actas parciales seglin enfrega de soportes de actividades ejecutadas, que estara sujeto al
cumplimiento de fos sigulentes requisifos. Perfeccionamiento del CONTRATO, en la presentacion
def primer informe se debe anexar copia de coniratos y hojas de vida con sus respectivos anexos
conforme al formato alfegado por la oficina de contratacién def personal idéneo contratado parala
ejecucion de las acciones de cada actividad definida en los tres ejes del PDSP 2022 - 2031
contenidos en el anexo técnico del presente convenio, asi como fa asignacion de una persona que
lidere y supervise [a ejecucion de los procesos que componen el Plan de Intervenciones Colectivas
PIC-2024, que acredite que cuenta con perfi segun-rgsolucion 0518 de 2015 v experiencia
'+ requerida, se realiza previa presentacion de informes de ejecucién de actividades con sopories
originales, firmas sin enmendaduras, cumpliendo a satisfaccion con las actividades relacionadas
en ¢l PIC - 2024 contratado con la ESE-Hospital, ejecucion acorde a los productos exigidos en ef
ANEXO TECNICO adjunto al presente v certificacion de cumplimiento expedida par el supervisor
del contrato, en fodo caso un Gltimo pago del presente contrato estara sujeto al informe final de
actividades y a la suscripcion del acta final y acta de liquidacion del presents contrato.

Se establece que para el pago de cada acta parcial el Contratista debers presentar un informe en
el que identifiquen todos los momentos del curso de vida de la poblacion intervenida {nifios, nifias
y adolescentes. Hombres, mujeres, poblacién victima, discapacidad entre ofros). los cuales
deberén contener estrategias implementadas en cada uno de los programas, actividades
programadas, actividades ejecutadas, cobertura en porcentaje y numero discriminado por barrios,
veredas, asentamiento y poblacion desplazada {por organizacion) y dafos esfadisticos
comparativos con medicion del impacio de la ejecucion de cada una de Jas achividades ¥
programas. Asi mismo el contratista deber4 para su pago, presentar Ja factura o Ja cuenta de
cobro, segln sea ef caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales y
demas documentos requeridos para el pago de fa cuenta.

A continuacion, se presenta una relacion de fos pagos realizados durante ef desarrolio del Convenio
Interadministrativo SDI No. 009-327 de 31 de julio de 2024,

NO.

R FECHA AN FUENTE DE
C%BEP%OR%AQ%TE (DDMMAAY DESCRIPCION VALOR FINANGIACION

2016 13/11/2024 Pago 001 $102857.83354 | SGP Salud Publica
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2278 091212024 Pago 002 $ 126.854.512,03 SGP Salud Pubfica

3.3  SALDOS DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta fo establecido en la Cliusula Cuarta valor de contrato y Clausula Sexta forma de pago:
Que de conformidad con lo dispuesto en Convenio Interadministrativa SDI No, 000-327 de 2024, en 1a .
clausula sexta de valor de! Contrato; ef Municipio realizara ¢l page mediante cinco pagos parciales segin
enfrega de soportes de actividades, acreditacion del pago de las obligaciones en materia de seguridad soclaly
visto bueno del supervisor del contrao,

El estado de cuentas del Gontrato s registra en ef siguiente cuadro:

CONCEFTO VALOR (§)
VALOR INICIAL DEL GONTRATO $365,848.296,10
VALOR ADICIONAL PEL CONTRATO $0.0 |
| VALOR TGTAL ESTIMADO DEL CONTRATO $365.848,296, 10
VALOR PAGADO POR EL MUNICIPTO A LA FECHA $239.712.345 57
VALOR PENDIENTE POR PAGO $ 136.135.950,53 |
SUBTOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 136.135,950,53
Valor Final Ejecutado $365.848.296,10 |
| Valor Sin Ejecutar B ‘ 00
Porcentaje Finai Ejecutado | 100%
TOTAL, A PAGAR | $136.135.950,53

54  ANTICIPO

No aplica

85  REINTEGRO DE SALDOS Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Identificar s se apertura Fiducia y Entidad Financiera y relacionar fos datos de la Ceriificacion de Cancelacion
de la misma.

Con ocasion a fa ejecucion del contrato se generaron rendimientos financiercs o reintegro de racursos (seglin
corresponda) por conoepto de rendimientos Financiera por valor de sels mil noveclentos teinta ¥ Siete pesos
micte ($6.937), los cuales fueron constgnados por EL CONTRATISTA en la cuenta 259015998 cuenta aharros

de Banco de Bogoté, segdn constancia de consignacion.

56  VALOR FINAL DEL CONTRATO

Como resultado de las cantidades realmente ejecutadas y aprobadas por EL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES se tiene que el valor final del convenlo interadministrativo, corresponde a la suma de Trescientos
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sesenta y cinco miliones ochocientos cuarenta y ocho mil dosclentos noventa y seis pesos con diez centavos
($365.848.296,10) MiCte. -

Las cantidades, recursos y elementos empleados ¥ pagados en Ja gjecucion de este contrato de salud de
serviclo estan plenamente verficadas por el supervisor del Contrato, por fanto, fo consignado en fa presente
acta al respecto, es de su exclusiva responsabilidad,

8.7 ULTIMO PAGO

El tltimo pago, por valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES, CIENTO TREINTA Y CINCO ML
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS CON GINCUENTA Y TRES CENTAVOS. MICTE (51 36.135.950,53)

Este dltimo pago sera sfectuado una vez suscrita la presente acta, se deja constancia que se ha hecho entrega
a EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES todes Jos documentos que se relacionan a continuacion:

a) informes de actividades ejecutadas en e periodo

b} Soportes de pagos de obligaciones frente af sistema de seguridad social,
¢} Copia de factura

d} Consignacion de rendimientos financieros

e} Informes de ejecucion de actividades de supervisor

1} Acta de entrega y recibo final a satisfaccion de actividades por parte det municipio

5.8 RECLAMACIONES DEL CONTRATISTA (5! existieren rectamaciones, debera sefialarse un extracto
de eslas, la definicion de las mismas y en caso de gue se genere reconogimiento econdmico a favor
del Conlratista la presente acta debera ser suscrita ademas por el funclonario Autorizado, Gnico

competente para efio) NO APLICA

6.  CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, constatd ef cumplimiento de las obligaciones de! CONTRATISTA frente
& pagos de nomina, Aportes al Sistema de Proteccién Soclal {pagos a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacion Famifiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), durante toda fa vigencia del Convenio de inferadministrativo
No. 327 de 2024, estableciendo una correcia relacién entre el monfo cancelado y las sumas que debleron
haber sido cofizadas,

Que la E.S.E. Hospital integrado Sabana de Torres expidié las certificaciones mes a mes por este concepto,
las cuales estan fimadas contador de la entidad,

Ei contratista aporta certificacion firmada por ! contador en relacién paz ¥ salvo relacionada con paga de

obligaciones frente al sistema de seguridad social y para fiscales del mes de noviembre. En la presente acta,
no se adjuntan los parafiscales corespondientes al mes de diciembre, dado queestos se liguidan a mes vencido

Relacion de personal durante el mes de noviembre de 2024.

RELACION DE N de OPS N° DE FECHADE [APORTE | APORTE DE | APORTE
PERSONAL " |PLANILLA |PAGO  |DESALUD |PENSION |ARL
_wm%ﬁwﬁmazm 2922024 9478306678 | 202412003 | $185.000 $236.8001 $36.100
wmmmmmamﬂo CUBSTAT 3052004 | 0478886710 | 2004213 | $100200]  $139.700 $21.400
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T JANNETH mmm@zo S06-2024 | o4rrragenz | 20241213 | s162900]  $208.500] 831400
by JOHANNA 3072024 | 9477838654 | 20241213 | $162700]  $208200] $31.500
m»m%whwwm»mﬁsm 308-2024 | 0477935057 | 20241213 | $162500|  $208000) $31.700]
ww.mwwmm%m%ﬁ 309-024 | 9478286585 | 2024/1213 | $62500]  $208000| $31.700
mﬁwm%%m%m 30-204 | 9476273695 | 202412413 | $162500]  $208.000] $31.700
oy RIAMNUNEZ 311-2024 | 0477502539 | 202412003 | $225000] 3288000 43000
GISELALIZETHCOYNINO | 3122004 | 9476893264 | 2024/11727 $525000]  $672000| $102.400
PARRIAMILENABAUTISTA | 3139004 | 7047212383 | 2021120 | 400,000 $512000] $16.800
w%ﬂ”%%mw%m% 4204 | a7B60262 | 2041213 | $162500{  $208000| $31.700
oz ALERMO. 62024 | TGN | 20241120 | S7BO00| 5200000 $14.700

Relacion de personal durante-ef mes de diciembre de 2024,

RELACION DE Ndeops |NDE  [FECHADE [APORTE | APORTE DE APORTE
PERSONAL . PLANILLA |PAGD  |DESALUD |PENSION | ARL

T ANNETHSERRANG [ 306 2004 | oarsssross | 2020213 | $103.000 $131.800| $20.100
AN AN | 307-2024 | 9478886771 | 20241213 | $103.000 $131.800 | $20.00
AT UNs cuvy | WBPE | MTeeN2%s | 2owing | s10a000]  $131200] s20100
%%wmmwm%ﬁ 3092024 | 9478837449 | 20241213 | $162500)  $208.000] $31.700
AN ARENAS 310-2024 | 0478833954 | 202411213 | $103000|  $131.800| $20.100
H T ARIA NUNEZ 311-2024 | 9478057966 | 20241212 | $142500]  $182400| $o7.800
GISELALIZETHCOYNINO | 3122024 | 0476627799 | 202412012 | $592500]  $a74400| $57.100
EARDRAMILENABAUTISTA L 313 9024 | 708007250 | 202412716 $400000|  $512000( $16.800
%ﬁﬂ%@m@%& 3142024 | 0478879051 | 202411213 | $103000(  $131.800] $20.100]

7. DECLARACIONES MUTUAS

Ef CONTRATISTA manifiesta estar conforme con fa totalidad de las sumas a que se refiere la presente
liquidacitn, y declara que EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES; no le debe ninguna suma adicional 2 las
sefialadas en este documento, con ocasion o por razén de la celebracion, gjecucion, terminacién o fiquidacion
dei Convenio interadministrativo No.327 de 2024.

Por lo anterior, EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES procederd a autorizar el desembolso del pago final
una vez et CONTRATISTA de cumplimisnto a los documentos exigidos en fa presente acta.

Esta declaracion tiene efectos fransaccionales, en concordancia con el articulo 2469 ysubsiguientes del Cédigo
Civil Colombiano, y demas normas aplicables.

El presente documento no conffeva exoneracion alguna de responsabllidad det CONTRATISTA por concepio
def cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES se
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reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de las
-obligaciones a su £argo, que se conozean con uomwm:o&ma ala celebracion de este documento.

E£n constancia, se suscribe en Sabana de Torres, en dos ejempiares originales de Idéntico tenor literal, a los
veinte (20) dias del mes de diciembre de 2024.

Por ef MUNICIPIO

g

AIOLETT \\\\b\

JULIO CESAR BAUTISTA - MARJO URIBE CORREA
ALCALDE ENCARGADO - Secyetario de Desarrollo € Industria
gcag__a de Sabana de Torres - Supervisor

Ph

vg, el CONTRA

u

_ ,F_ xRIOS GOMEZ

Gerepte E.S.E. Hospital Eﬂmm&%
Sabéna de Torres

Contratista

. . o Normbras . . M$ o Fagha
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINIS TRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.6353813 del 22 de mayo de 2024

CONTRATISTA: ESE HOSPITRAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Nit o C.C. No. 800064543
REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION EN PREVENCION
CANCER DE MAMA EN ENTORNO COMUNITARIO AREA
URBANA CON ADOLESCENTES, JUVENTUD Y ADULTEZ

CONCEPTO: ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION

: DE ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y

CONDICIONES NO TRANSMISIBLES INCLUIDAS BUCAL,
VISUAL Y AUDITIVO EN ENTONOS PRIORIZADOS EN
SANTANDER.

VALOR INICIAL $17,800,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): $00.000.00

ANTICIPO ADICIONAL {(XXX%): $00.000.00

PLAZO TNICIAL: $00.000.00

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O N ke

CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR No aplica_
MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA Acto

R:

SUPERVISO Administrativo de fecha 22 de mayo de 2024

FECHA DE INICIACION: 07 de junio de 2024

ACTADE 4 dd dd

SUSPENSION No. No. { Neo. ddmmaaaa mmaaaa mmaaaa

QSE{?IE\CIQN: No. No. | No. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa

FECHA DE TERMINACION: Hasta 27 de agosto de 2024

MUNICIPIO: SABANA DE TORRES

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los veintiocho (28} dias del mes de agosto de 2024 se reunieron, EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL del Departamento y
PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ quien comparece en calidad de Representante Legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES,
quien comparece en nombre proplo como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacién por

mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

U\

1.

Qua entre el Departamento de Santander y ESE HOSPITAL INTEGARDO SABANA DE TORRES, se
calebrd el contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.6353813 del 22 de
mayo de 2024, cuyo objsto es REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION EN
PREVENCION CANCER DE MAMA EN ENTORNO COMUNITARIO AREA URBANA CON
ADOLESCENTES, JUVENTUD Y ADULTEZ ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES INCLUIDAS BUCAL, VISUAL Y AUDITIVO EN
ENTONOS PRIORIZADOS EN SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo en cuenta
que se cumplib a cabalidad con el objeto contractual,

Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo ds conformidad con el articulo 60 de !a Ley
80 de 1983, modificado por el artlculo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 de! Decreto Nacional
019 de 2012; asf como lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. Que se verifico por parte de la Supervisora MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA el

cumplimiento del objeto del contrate, mediante el Acta de recibo final suscrila a los VEINTI OCHO (28)

dias del mes de AGOSTO de 2024.

5. Que con base en el acta anterior se ha constalado que la ejecucion del contrato fue de $17,800,000.00
equivalente al 100% de! valor {otal del contrato.
6. Que el balance financiero dei contrato es ef siguisnte:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $17,800,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $£0.00
ANTICIPO INICIAL $0.00
ANTICIPO ADICIONAL $0.00
VR. A PAGAR ACTA DE RECIEO FINAL $17,800,000.00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $17,800,000.00 $17,800,000.00
7. Que se han realizado los sigulentes pagos:
RELACION DE PAGQOS
N.°
CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA FUENTE DE
DEEGRESO | (DDMMAAAA) | (@anticipo, :;22‘;’ bolsos o VALOR FINANCIACION
SGP SALUD
EN TRAMITE EN TRAMITE ACTA DE RECIBO FINAL | $17,800,000.00 PUBLICA
COLECTIVA

8. Que no se presentara reintegro de Saldos ni Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se
debe anexar copia de la consignacitn)

No. CUENTA Y
A AT e FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO A NA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS NA NA
TOTAL NA NA

9.

modalidad de este contrato y su cuantia no se exigirdn garantias.

10.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.5. dat decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta ia

Que, durante la efecucién del contrato, se verificd el cumplimiento ds las obligaciones del contratista

frente a los aportes al sislema de seguridad social, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, de
conformidad con ¢! articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

1.

Se deja constancla que ei serviclo objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de Salud de

Santander al dla 27 de agosto de 2024, mediante acta de recibo final suscrita el dia veintiocho (28) de!

mes de agoslo de 2024,

ACUERDAN

Dar por liquidado el Conlrato CO1.PCCNTR.6353813 dal 22 de mayo de 2024, declarandose las parles
a Paz y Salvo enlre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando ohservacién u objeclsn alguna,

Conforme a la funcién de control y vigilancla asignada al Supervisor del contrato, estos declaran: Que una vez
la Tesoreria del Departamanto efectué Gnico desembolso por valor de ($17,800,000.00) correspondiente al
pago del acta final, resulta procedente que las partes Intervinlentes se declaren a paz y salvo por todo
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cancepto derivado de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.6353813 del 22 de mayo de 2024,
comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surfir los trémites necesarios para efectuar

el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acla por los que en ella intervinieron y se declaran a paz y
salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral anterior, a los

VEINT! OCHO (28) dias de! mes de AGOSTO de 2024,

,ya/‘-“ ~ i
———'—_—'—'_-—-h-

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

MA ROSARIO CHACON SANABRIA
SUPERVISOR(A)

.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
CONTRATISTA
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.6352657 del 21 de mayo de 2024 «

CONTRATISTA: ESE HOSPITRAL INTEGRADO SABANA DE TORRES /

Nito C.C. No. 800084543-4 /
CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL
DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES QUE LABORA ENLAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN

CONGEPTO: EL MUNICIPIO, ENMARCADD DENTRO DEL PROYECTO

’ FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION,

PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD ¥ AMBITO
LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.EN EL
DEPRATAMENTO DE SANTANDER. ,

VALOR INICIAL $20,000,000.00 ’

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): "} $00.000.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $00.000.00

PLAZO INICIAL $00.000.00

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O No aplica

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR No aplica

SUPERVISOR:

SANDRA ESPERANZA BAYONA VERGEL Acto
Administrativo de fecha 21 de mayo de 2024

FECHA DE INICIACION:

29 de mayo de 2024 /

ACTADE

SUSPENSION No. No. | No. ddmmaaaa ddmmaaza ddmmaaaa
CTA DE

Q'EENICI ACION: No. ] No. | No. ddmmaaaa tddmmaaaa ddmmagaa

FECHA DE TERMINACION: Hasta 28 de octubre de 2024 /

MUNICIPIO: SABA_NA DE TORRES Y

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD 7

En Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes de diciembre da 2024 se reunieron, EDWIN ANTONIO PRADA
RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD. DEPARTAMENTAL, del Departamento y PAOLA
FERNANDA RIOS GOMEZ quien comparece en calidad de Representanta Lagal de 1a EMPRESA SOGIALY
DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADD SABANA DE TORRES, quien comparece en nombre propio
coma contralista, con el fin de suscyibir Ja presente acla de liquidacion por mutue acuerdo,

CONSIDERANDO;

1. Que entre ef Deparlamento de Santander y ESE HOSPITAL INTEGARDO SABANA DE TORRES, se
cetebrd &l contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.8352657 del 29 de
maye de 2024, cuyo objeto es CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL /
DEL MUNICIPIO PE SABANA DE TORRES QUE LABORA EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOGION Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.EN EL DEPRATAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de tas partes hemos acordado dar por terminado el citado confrato, teniendo en cuenta
que s cumplio a cabalidad con el ebjeto contraclual,

s

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 80 de la Ley

80 de 1993, madificado por ef ariculo 32 ds a Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Dacreto Nacional 019 /
de 2012; asl como Io establecido en el articulo 14 da la Ley 1150 de 2007,
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de $20,000,000.00
equivalente al 100% del valor total del contrato. 7

6. Que el batance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE o -
VALORCONTRATOINICIAL | 520,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL o %000]
ANTICIPO INICIAL - N 3
ANTICIPO ADICIONAL ' 3
| VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO FINAL $20,000,600.60 |
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $20,000,000.00 $20,000,000.00
v
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
F N.n
CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA ; FUENTE DE
L DEEGRESO | (DDMMAAAA) | (anticipo, ::;"s’)“b"'s"-" o VALOR FINANCIACION
SGP SALUD
EN TRAMITE ENTRAMITE | ACTA DE RECIBO FINAL | $20,000,000.00 PUBLICA /
COLECTIVA
8. Que no se presentara reintegro de Saldos ni Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se
debe anexar copia de la consignacién)
No. CUENTA Y
o OVER DEL. FECHA VALOR $ ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO A MA
| RENDIMIENTOS FINANCIEROS N.A NA | 7
| TOTAL N.A N.A

8. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la
modalidad de este contrato y su cuantla no se exigiran garantias.

10.

v’

Que, durante la ejecucion de! contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista

frente a los aportes al sistema de seguridad soclal, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, de 4
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de Salud de
Santander al dia 28 de octubre de 2024, mediante acla de recibo final suscrita ! dia dos (02) del mes de

diciembre de 2024. o
ACUERDAN
Dar por fiquidado el Contraio CO1,PCCNTR.6362657 del 21 de mayo de 2024, declarandose las partes
a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objscion alguna. 4

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran: Que una vez
la Tesorerla del Departamento efectué tinico desembolso por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20,000,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se
declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.6352657 /
del 21 de mayo de 2024, comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir los
trémites necesarios para efectuar el pago det saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella Intervinieron y se declaran a paz y
salvo por fodo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acla de que trata el numeral anterlor, a los DOS /
(02) dias del mes de DICIEMBRE de 2024.
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del 21 de mayo de 2024, comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir fos tramites /
necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma fa presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a pazy

salvo por todo concepto, una vez se haga efactivo el pago det acta de que trata el numeral anterior, a los DOS
{02} dias del mes de DICIEMBRE de 2024,

) ool
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALU NTAL
antho. 1 2
ANDRA ESPE RGEL
SUPERVISORA

PAOLA FE RIOS GOMEZ

GERENTE E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
TORRES |
CONTRATISTA

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

TiFO DE CONTRATO:

CONTRATO No. Y FEGHA: COLPCCNTR.6355461 del 22 de .rr_i_ayo de 2024

| conTRATISTA: ESE HOSPITRAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

| Nito C.C. No. 800064543-4 - _
IDENTIFICAR, FORTALECER Y CONFORMAR REDES
COMUNITARIAS CON ENFOQUE ENGAGE TB EN

CONCEPTO: MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPRATMENTO DE

SANTADER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
TUBERCULOSIS Y HANSE EN SANTANDER..

VALOR INICIAL $33.435,186,50
VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPQ INIGIAL (XXX} $00.000.00
ANTICIPO ADIGIONAL (OO $00.000.06
PLAZO INIGIAL: $00.000.00
PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O | No aplica
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR Mo aplica

MAGDA LILIANA BERNON ANGARITA Acto Administrativo

SUPERVISOR: del 22 de mayo de 2024
FECHA DE INICIACION: 04 de junio de 2024 _
ACTA DE No. No. | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmraaaa
SUSPENSION : ’ ) '
ggmgf‘ CION: Mo. Ne. | No. ddmmaaaa ddmmaszaa ddmraaaa
FECHA DE TERMINACION: { 24 de noviembre 2024

| MUNICIPIO: ' SABANA DE TORRES
OFICINA GESTORA; SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los veinte cinco (25) dias del mes de nioviembre de 2024 se reunieron, EDWIN
ANTONIO PRADA RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL det
Departamento y PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ quien comparece en calidad de Representante
Legai de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES,
quien compargce en nombre propio como contratista, .con el fin de suscribir Ja presente acta de

liquidacion por mutue acuerdo,

CONSIDERANDO;

. Que entre &l Departamenic de Santander y ESE HOSPITAL INTEGARDO SABANA DE
TORRES, se celebro el contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.6355461 del 22 de mayo de 2024, cuyo objeto es IDENTIFICAR, FORTALECER
Y CONFORMAR REDES COMUNITARIAS CON ENFOQUE ENGAGE T8 EN MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL' DEPRATMENTO DE SANTADER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TUBERGULOSIS Y HANSE
EN SANTANDER. :

. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citatlo contrato, teniendo
en cuenta gue se cumplié a cabalidad con el objeto contraciual,

. Que en consecuencla se procedera a ia'liqﬁidacic‘an del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1893, modificado por el artfculo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el artfculo 217 del
Decreto Nacional 019 de 2012; ast como fo establecido en el ardiculo 11 de la Ley 1150 de 2007,

. Que se verfioo por parte de la Supervisora MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA el
sumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los VEINT!
CINCQ {25} dias de! mes de NOVEIMBRE de 2024,
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CEDULA DE CIUDADANIA
wousso 1:101.201.478

CoY NIRO
_APELLIDOS

FECHA DE NAGIMIENTO 23'&.’”""1 937

SABANA DE TORRES
(SANTANDER)
LUGAR QE MNACIMIENTO .

1.60 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO

12-DIC-2005 SABANA DE TORRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION '

W P-2717400-50145774-F-1101201478-200602146

03714050474 02 195914493




FORMATO UNICO

——

ENTIDAD RECEPTORA
B Persona Natural
et y Ok (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Coy Nifio Gisela Liseth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No 110120178 FOM QMO [0 ® BTranERO () colovsia
LIBRETA MILITAR i
PRIMERACLASE (™) SEGUNDACLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECH CARRERA 16 17 61 ARGELIA
bkt oin | 28 |mes | os |amo [ 1087 |
pals COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SABANA DE TORRES
MUNICIPIO SABANA DE TORRES TELEFONO 6293300 EMAIL  psicocoy87@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACGION BASICA TITULO OBTENIDG l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ERE | « | & e | | & | o 10° o MEs | 12 [ amo | 2004

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODAéJDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Ne, DE TARJETA
DEMIC APROBADOS BTENID PROFESION,
Aok # st NO @ 5 MES ARO o
ESPECIALIZACION EN INTERVENCION
POSTGRADO 2 COMUNITARIA - 08 2021
PREGRADO 5 X PSICOLOGIA 04 2011 126352

3 | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS
sI NO MES ARO
Secretaria de Salud EDUCACION PARAEL
Depariamental de Santander TRABAJO Y
la Corporacién Desarvollo y DESARROLLO 24 X Taller de Actualizacion de VIH-SIDA 05 2013
Paz del Magdalena Medio
Secretaria de Desarrolio € | EDUCAGION PARA EL
Industrig de la Alcaidia TRABAJO Y
Municipal del Municipio de DESARROLLO
Sabana de Torres 40 X AIEPI 10 2018
Secretaria Departamental | EDUCACION PARA EL
Dimensidn Convivencia TRABAJO Y
Social y Salud Mental y fa DESARROLLO
Universidad Industrial de 36 X Familias Fuertes 10 2018
Santander
EDUCACTON PARA EL
Ecopetrol TRABAJO Y 8 X Taller de Educacion Ambiental 05 2019
DESAIgROLLO
EDUCACION PARAEL ’ y A
SENA TRABAJO Y 40 % conformacion de brigadas de emergencias 11 2019
DESARROLLOD
EDUCACION PARA EL Prevencidn y Atencion Vioclencia Intratamiliar]
,&'éﬁ@éﬁ?ﬂé’ﬁ& TRABAJO Y 120 X y Abuso Sexuat Infanti 05 2020
DESARROLLO i,
EDUCACION PARA EL Curso de Cualificacidn y fortalecimiento en
Universidad del Atlantico TRABAJO Y 40 X los Estanderes de calidad de los 1 2020
DESARROLLO componentes en la Atencién Primaria en
Salud
El servicio Nacional de EDUCACION PARAEL Diplomado Implementacién de Ruta de
Aprendizaje SENA y la TRABAJO Y Promocion y mantenimiento Ruta de la
Ascciacién Colombiana de DESARROLLO 120 X Salud Mental y redes Integradas de Atencion 10 2021
Empresas Sociales de! en Salud como respuesta a la Pandemia
Estado y Hospitales Publicas COovID-19
EDUCACION PARA EL
ATENCION TEMPRANA DE
SENA-ACES B i - s ENFERMEDADES EN SALUD MENTAL 08 =02
EDUCACION PARA EL CURSO DE ATENCION INTEGRAL A
FUNFPEAF%% B TRABAJO Y 80 X VICTIMAS DE VIOENCIASEXUAL CON 02 2024
DESARROLLO ENFOQUE DIFERENCIAL
FUNDACION NUESTRA EDU%‘;‘;:S‘R’JEAYRA Sl i " CURSO EN PROCESO MANEJO DEL i 2024
SERNORA DE LA DESARROLLO DUELO RESOLUCION 3100/2019
FUNDACION NUESTRA Ebuqrﬁ%g"f“ EL i N CURSO DE HUMANIZACION EN LA - -~
SENORA DE LA DESARROLLO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
POLITECNICO DE EDU‘}’;&B}'\?‘JS’“\?’“ = . 2 ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD i _—
SURAMERICA DESARROLLO INTEGRAL A VICTIMAS PAPSIVI
"~ EL MINISTERIO OE SALUD | EDUCAGION PARAEL
Y PROTECCION SOCIAL TRABAJO Y
JUNTO AL PROGRAMA DESARROLLO 80 X CURSO DE ATENSION PSICOSOCIAL Y 05 2024
HILANDO VIDAS Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS PAPSIVI
ESPERANZA DE USAID
L IMPLEMANTADO POR OIM

4 = IDIOMAS

ESPECIFIQUE 1.OS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B8

MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

5 == EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6293347 oo | 20 | es | o8 | 4o | 2024 pla | 20 | Mes | 12 | amo | 2024
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
495- 2015 CORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 19 9 50 Barrio Carvajal
EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | PAlS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6293347 oa | 08 | Mes [ o4 | Ano | 2024 pia | 07 | Mes { 09 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA SERVICIOS EN PSICOLOGIA CALLE 14 9 50 Barrio Carvajal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6293347 pia | o1 | Mes | o4 | Ao | 2024 Dia | 30 | Mes [ 00 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA SERVICIOS EN PSICOLOGIA CALLE 14 9 50 Barrio Carvajal
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6203347 Dia | 03 | Mes | o4 | 4R | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"COORDINADOR DE CAMPO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 14 10 59 BARRIO CARVAJAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858689 pia | 04 | mes | o3 | a0 | 2022 pia | 22 | tes { 12 | a0 ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2808 PSICOLOGA ADM. COORDINACION Y DIRECCION CALLE 1103 79 AV. CIRCUNVALAR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Frivapa | pals
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3202448616 pia | 01 | Mes {03 | 4o | 2022 pia | 31 | Mes | 12 | an 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUFO PLAN DE INTERVENCIONES GOLECTIVAS CALLE 14 09 50 BARRIO CARVAJAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | Mes | o4 | am0 | o021 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao i 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTV CALLE 14 10 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858689 oia | 17 | wmes { 02 | amo | 2021 pia | 20 | Mes | 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"COORDINADOR DE CAMPO ADM. COORDINACION ¥ DIRECCION CALLE 110 3 79 AV CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION DE VIDA Y SALUD SOLIDARIA FUNDASALUD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia | 28 { Mes | o2 | awo | 2020 pia | 30 | tes [ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA AGOM FAMILIAR Y COMUNITARIO CALLE 110 3 78 BODEGA 12 EUROPARK AV GIRGUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | o1 | Mes| o4 | amo | 2010 pia | 30 | Mes | 11 | Ao ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTV CALLE 14 10 59




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | FPRIVADA | Pals
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858689 pia | ot | mes| o2 IEAEED I | Mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘CODRDINADOR DE CAMPO ADM. COORDINACION Y DIRECCION CALLE 110 3 79 AV CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | wes | o5 | Ao | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTY CALLE 14 10 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
FUNDAGION SALUD Y BIENESTAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858609 pis | 15 [ Mes] o3 | Ado | 2018 pia | 30 | Mes | 11 | ame | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘COORDINADOR DE CAMPO ADMINISTRACION Y COORDINAGION CALLE 110 3 78 AV. CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | o4 | ano | 2017 pia | 30 | Mesl 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTV CALLE 14 10 59
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
HOGAR INFANTIL RIN RIN RENAGUAJO 8 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6293351 pia| 23 | Mes| o1 { Ao | 2017 Dia|{ 31 | mes| 10 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN ADM. COORDINACION Y DIRECGION CARRERA 10 15 34 BARRIO CARVAJAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Privapa | rals
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 08 | Ano | 2016 e [ Mes| 12 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE INTERVENCIONES COLEGTV CALLE 14 10 50
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6293346 Dia | 02 | Mes | o8 | ano | 2014 o | 03 | wes | o3 | Aso | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORBINADOR CALLE 14 9 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Wes: ] faso: | Dia: | [ Mes: | [ a0 |
AREA DE CONQGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 ' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Saba na de tO rres 8/ 5/ 2 02 5

« ‘.;,t-"miml 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIQO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DO o -.%,W{i‘"‘ ESENTADOS COM
SOPORTE. A,;l J - . .

77l y Eé
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAK'O E;Ev VEON TRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

[T
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ot Trdiidul e Grado
Colegio Tntegrado  Madre d ln Esperanza

Dane. 168655000192

En la ciudad de Sabana de Torres, a los 10 dias del mes de Diciembre del aiio 2004, se
reunieron con el fin de formalizar Ia graduacién de los alumnos de ultimo grado, las
suscntas Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA
ESPERANZA.

Institucion APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacion Media y
reconocida oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
para otorgar el titulo de BACHILLER EN LA MODALIDAD COMERCIAL, segin
Resolucion No. 15677 del 31 de Diciembre de 2002.

Comprobada fa situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios commespondientes al Nivel de Educacién Media, se procedié a
oforgarel TITULO DE:

 Backil ” Tenico Comercial

Al graduando cuyos nombnas, apellidos y numero del documento de identidad se
relacionan a continuacion;

[ ® 'S o,
Gisela Lizeth Coy Nio
T3. 870623-50332 de Schans de Torres
Es fiel copia tomada del Acta oniginal No. 040 de fecha 10 de Diciembre de 2004
Firmada y sellada por MARLENNY JAIMES BASTOS (Rectora) y DALIDA VILLARREAL
GUERRERO(Secretania).

Dada en Sabana de Torres, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2004.

BZ""'b]n%ﬁ""éﬁL GUERRERO

C. C. No. 60.254.076 de Pamplona C. C. No. 28.322.893 de Sabana de Tomes

Rectora Secretaria

~

D
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Universidad
E de Santander

Personenia Jur, 810 de 120455 Min Educacion WB
Resolucidn No. 6216 - 2211205 Min Eduescién

ACTA DE GRADO No. 17355

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los
DOCE (12) dias del mes ABRIL del afio DUOS MIL ONCE (2011) se reunio el Consejo
Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion RAFAEL SERRANO SARMIENTO ¥
0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que GISELA LIZETH COY NINO

Con cédula de ciudadania niimero 1.101.201.478 Expedida SABANA DE TORRES (SANT.)

y libreta militar mimero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con
el titulo

"DIPLOMADO VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA".

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (3.74) TRES PUNTO SETENTA ¥

CUATRO sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le

otorgo el titulo de

PSICOLOGA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando pronietié cumplir con los deberes propics del
efercicio de su profesion. :

En constancia se extiende y firma la presente acta.
Rector, RAFAEL SERRANO SHRMIENTO
Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DOCE (12) del mes de ABRIL de DOS
MIL ONCE (2011).

» i

g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Beraineri Jurdics, Nesotiesin 20195 del Hsde Shoombre de 198 dod Mitsteon de Fduracm Nacions).
Resahickin ¥o. 401 del = de Mava de 1971 de ba ncia Nackonal de s

Resoluckin No, IBSUdel 3t de Jubio de 200 cinanata del Snisierss de Fduczesn Nocoet,

En atencidn a que

GISELA LIZETH COY NINO

con cédula de ciudadania No. 1.101.201.478 de Sabana De Torres
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN INTERVENCION COMUNITARIA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Barrancabermeja el dia 24 de septiembre de 2021

Libro de Registros No. (060220211  Folio No. 016 Registro No. 0158
Refrendado en Barrancabermeja ¢l dia 23 de septiembre de 2021

Closia fotracia Romg 1

Diyector (a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

comorma a la legls| vigente. Registros y Diplomas: Tatiana Rocio Morales

VIGILADA MINFDUCACION



REPUBLICA DECOLOMBIA
MINISYERIO DEEDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1683 del Ministerio de Educacion Nactonal
Resolucion No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de fa Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resclucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002.emanada del Ministerio de Educacdn Nacional.

Acta Individual de Graduacion No. 02-1157-2021

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN INTERVENCION COMUNITARIA

CODIGO SNIES: 103054

FECHA GRADO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BARRANCABERMEJA

En atencién a que GISELA LIZETH COY NINO
con Cédula de Ciudadania No 1.101.201.478 de Sabana De Torres

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN INTERVENCION COMUNITARIA.

Lo anterior, atendiendo ia aprobacion del Consejo Académico del Campus Barrancabermeja,
mediante acta No 010 en sesidn del dia 26 de agosto de 2021.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: JORGE HERNAN SILVA BESIL
Decano(a) facultad: GABRIEL BALAGUERA ROJAS
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Barrancabermeja el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE
2021

Cloma Yotrisin Qoup d
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

.5 Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legistacion colombiana vigente.

o~

VIGILADA RUNECUCACION




a
AL T8 Este documento fue firmado digitaimente conforme a1a legislacién colombiana vigente.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEEDUCACION NAGIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Minrsterio de Educacion Nacional
Resoluciin Mo. S01 del 7 de Mayo de 1974 de la Supenntendencra Nacional de Cooperativas.
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002.emanada del Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 02-1157-2021

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN INTERVENCION COMUNITARIA

CODIGO SNIES: 103054

FECHA GRADO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BARRANCABERMEJA

En atencion a que GISELA LIZETH COY NINO
con Cedula de Ciudadania No 1.101.201.478 de Sabana De Torres

cumplio todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN INTERVENCION COMUNITARIA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Barrancabermeja,
mediante acta No 010 en sesion del dia 26 de agosto de 2021.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de Ia Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: JORGE HERNAN SILVA BESIL
Decano(a) facultad: GABRIEL BALAGUERA ROJAS
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Barrancabermeja el dia 24 DE SEPTIEMBRE DE
2021

Glovia fotmacror Lo T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

VIGHLADA MNEDUCACION
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doce (12) sesiones de la estrategia educomunicativa escrita, logrando que los temas lieguen a
comunidad victima en el entomo comunitario urbano y rural, acorde a la Res. 3280/18
Coordinar las acciones a realizar con el lider de victimas del conflicto armado.

DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 1. Realizar la
semana Andina con 4 jornadas en los colegios seleccionados con Ia jefe de oficina de Salud,
desarrollando acciones en temas de salud sexual y reproductiva, Prevencién de Embarazos,
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, sensibilizando a esta poblacién para poder
promover la reduccién de embarazos garantizando asf sus derechos que los incluya la semana
Andina, en los grados 3, Disefiar e implementar la estrategia ABRE TUS OJOS, trabajando 15
tematicas sobre educacidn sexual dirigida a adolescentes y jévenes de los grades 8 y 9 del
entorno educativo, donde se trabajen 7 grupos de 4rea rural y 8 urbanos.

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES:
SALUD Y GENERO: Realizar tres (3) jomadas de Promoci6n 'de fa Cultura de la No violencia
cor}tra ta Mujer, se realizara en los diferentes entornos cumpliendo con la Resolucién, 3280
del/18).

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: Realizar tres (3) jornadas educativas, dirigido a
poblacién victima del conflicto armado, Indistintamente del momento del curso de vida, con
enfoque diferencial, sobrs Prevencidén de la Violenclg Intrafamiliar y Sexual y Promocién de
Factores Protectores de fos Riesgos. en el entorno comunitario, Ejecutar la estrategia disefiada
durante cada trimestre en el medio o medios de comunicacién seleccionados, teniendo en
cuenta las medidas sanitarias para la prevencion del Covid 19,

CONTRATO NUMERD: 114 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIGNALES PARA BRINDAR APOVG A LA ESE.
MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN EL MARGO DEL CONTRATO DE SERVICIDS
DE SALUD PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PicC)
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO Y LA E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
TORRES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR: TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL. PESOS (837800000 MICTE.

FECHA DE INIGIO: 03 DE ABRIL DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

El objeto contratado tiene el siguientes alcances:

Coordinar las actividades Yy acciones a ejecutar por la E.S.E en desarrollo del plan de
intervenciones Colectivas vigencia 2023, de igual manera, desarrollar el siguients alcance:

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL: 1. Realizar 2 cicios educativos con
9 sesiones cada ciclo a 10 familias del casco urbano det Municipio en el marco de la estrategia
FAMILIAS FUERTES,

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
COMPONENTE: SALUD Y GENERO: 1. Realizar 3 ferias educativas en el drea Urbana del
Municipio de Promocién de la Cultura de 1a No violencia contra la Mujer (En coordinacisn con
ofros sectores: GESTION SOCIAL, CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA, POLICIA,
INDERCULTSA y dem4s sectores que puedan intervenir). 2. Realizar 3 fetias educativas en el

CALLE 14 N° 09-50 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 6293346/47 3183626438 hospitalst@hotmatl.com
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area Rural del Municipio de Promocitn de la Cultura de la No violencia contra Ia Mujer (En
coordinacién con otros sectores: GESTION SOCIAL, CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA, POLICIA, INDERCULTSA y demds sectores que puedan intervenir).
COMPONENTE: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: 1. Realizar 3 acciones informativas
con victimas del conflicto armado que se encuentran en e Municipic donde se socialice la ruta
PAPSIVI. 2. Realizar 4 acciones informativas dirigidas a 1a poblacién victima del conflicto
armado donde se fraten temas de salud mental, resiliencia, resolucion de conflictos y manejo de

Se anexa Recibo de Recaude de Estampillas 2502400039763 por $4.840. Estampifla Pro
Hospital $4.400 y ordenanza 012 de 2005 por $440
Se anexa comprobante de Ingreso de Estampillas Municipales por valor de $18.900.

Se expide 2 solicitud de Gisela Lizeth Coy Nifio , en Sabana de Torres, Santander, a los
veintiseis (26) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024). ' '

Joep

LINETH VIVIANA RIVERA MURILLO
Subdirectora Administrativa
ESE Hospital Integrado. Sabana de Torres

Proyectd: Epifania Lianos Castillo — Secretaria ESE HIST /%-
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que se requieran ante las autoridades en salud, con ocasion a la ejecucion de laE.S .t en desarrollo
del Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Sabana de Torres vigencia 2021. 7) Apoyar
a la ESE, en las actividades de supervision del personal contratado para la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas del Municipio de Sabana de Torres vigencia 2021. 8) Consolidar
mensualmente, tos informes rendidos con las evidencias y soportes de cumplimiento, respecto
de las actividades ejecutadas en apoyo a la ESE Hospital Integrado de Sabana de Torres en
desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Sabana de Torres vigencia 2021.

CONTRATO NUMERO: . 087-2022
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
OBJETO: APOYO A LA E.S.E. MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS |

ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE INTERVENCIONES |
COLECTIVAS, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE |
SALUD PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION Y |
PREVENCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CELEBRADO ENTRE EL

MUNICIPIO ¥ LA ES.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE |

. TORRES PARA LA VIGENCIA 2022 -

! CUARENTA MILLONES DE PESOS (540 000. 000) MLICTE.

VALOR:

—— ; LN LN N Bk

FECHA DE INICIO: | 01 DE MARZO DE 2022

e e e et

FECHA DE TERMINACION: | | 31 DE DICIEMBRE DE 2022

N — s Aot S S PR O |

Para la ejecucion del objeto contratado, corresponde al CONTRATISTA prestar servicios coordinar
las actividades y acciones a ejecutar por la E.S.E en desarrollo del plan de intervenciones Colectivas

vigencia 2022

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES. Formar ciento sesenta
{(160) nifos, ninas y adolescentes en el afo, mediante una estrategia educomunicativa escrita y
ajustada a las condiciones del Municipio, en temas como: prdcticas de autocuidado en salud
bucal, visual y auditiva, con profesional idoneo en el tema para escribir y desarrollar la estrategia
ajustada a las condiciones de la poblacion en el Municipio en el entorno educativo tanto del area
rural como area urbana. ejecutar la actividad teniendo en cuenta las medidas sanitarias de
aislamiento social para la prevencion del Covid -19, Se recomienda realizar las acciones de forma
presencial. Soportes a entregar: Estrategia escrita ajustada a las condiciones del Municipio,
evidencia fotografica de lo realizado o soportes acordes a la actividad, cronograma de
actividades, plan de accién, ficha técnica y certificaciones de las instituciones educativas.
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. 1. Desarrollar la estrategia FAMILIAS
FUERTES {escribir 1a estrategia ajustada al Municipio), acorde a la nueva metodologia, Realizar la
actividad con 12 familias del drea urbana o rural en el entorno hogar con una duracion de dos
horas cada sesion, en el entorno Hogar, segun lineamientos del Ministerio de Salud. ejecutar la
actividad teniendo en cuenta las medidas sanitarias de aislamiento social para la prevencion del
Covid -18. Soportes a entregar: Cronograma, Plan de accion, ficha técnica de cada actividad o
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tema, bEstrategia escrita ajustada  al Municipio, evidencia fotografica, segun medios de

comumcacion e informacion utihzados. 2. Implementar la estrategia habilidades para 1a vida
tnimestralmente (escribirla para ajustarla a las condiciones del Municipio) v desarrollar las
dcciones comunicativas con mensajes claros y senciltos segun los usos y costumbres de los grupos
presentes en el territorio, en el entorno educativo, tanto urbano como rural de forma presencial
fortaleciendo temas como Pautas para Identificacion de Valores, Principios v Capacidades,
Autoestimay Toma de Decisiones. Soportes: Estrategia escrita, Cronograma de actividades, Plan
de accion, documentos que soporten el desarrollo de las actividades, por los dos medios

utilizados, evidencia fotografica, poblacion que participo acorde al medio de comunicacion
utilizados entre otros. 3.

, derechos y deberes y la salud mental entre otros temas, fortaleciendo
de Valores. Desarrollar |a actividad en un ciclo educativo, de 12
ton minima de 30 personas victimas, indistintamente del momento
duracion de dos horas por sesion educativa, donde las 30 personas
las 12 sesiones, Desarrollar doce (12) sesiones de la estrategia

logrando que los temas lleguen a comunidad victima en el entorno
tomunitario urbano y rural, acorde 3 [a Res. 3280/18 Coordinar las acciones a realizar con el

lider de victimas del conflicto armado. Soportes a entregar: Estrategia Educomunicativa escrita,
Ficha técnica, Plan de Accion, cronograma del desarrolio de las acciones, evidencia fotografica
segun el medio virtual utilizado, acta de coordinacién con el lider de victimas, entre otras.
DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 1. Realizar la semana
Andina con 4 jornadas en los colegios seleccionados con la jefe de oficina de Salud, desarrollando
acciones en temas de salud sexual y reproductiva, Prevencidn de Embarazos, dirigidas a nifios,
ninas, adolescentes y jdvenes, sensibilizando 3 esta poblacion para poder promover Ia reduccion
de embarazos garantizando asi sus derechos que los incluya la semana Andina, en los grados:
Soportes: Ficha Técnica, Plan de Accion Cronograma de actividades, planillas de asistencia (o}
certificacion del coordinador o rector del colegio, material utilizado, evidencia fotografica entre
otros. 2. Realizar 12 actividades en el entorno educativo, donde se trabajen 12 temas sobre
sexualidad, mi cuerpo, enfermedades de trasmision sexual, embarazo en adolescentes,
anticoncepcion y prevencion de embarazos en jovenesy adolescentes, dirigida a estudiantes de
secundaria, indistintamente del momento del curso de vida, en 12 grados de secundaria, seis en
el area urbana y seis en el area rural, seleccionar las instituciones con los coordinadores de los
colegios y la referente jefe de la oficina de Salud. Soportes: Cronograma, Plan de Accion, Ficha
Técnico, documentos que soporten ia ejecucion de las actividades y €l medio o los medios
utilizados, planillas de asistencia, certificacion del coordinador del colegio, material utilizado
entre otros, Informe de impacto de los temas tratados. 3. Disefiar e implementar la estrategia
ABRE TUS 0IO0S, trabajando 15 tematicas sobre educacion sexual dirigida a adolescentes y
jovenes de los grados 8 y 9 del entorno educativo, donde se trabajen 7 grupos de arearuraly 8
urbanos. soportes: Cronograma, Plan de Accion, Estrategia escrita ajustada a las condiciones del
Municipio, documentos soportes de la ejecucion de la estrategia acorde al medio o medios
utilizados, Plan de accion, Ficha Técnica, Cronograma de actividades, planillas de asistencia,
material utilizado entre otros, certificacién del coordinador de la institucién, entre otras.

sesiones con una participac
del curso de vida, con una
victimas participen de
educomunicativa escrita,
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES: SALUD Y
GENERO Reahzar tres (3) jornadas de Promocion de la Cultura de I3 No violencia contra la Mujer,
se redlizara en los diferentes entornos cumphendo con la Resolucion. 3280 del/18). Soportes:
Cronograma de actividades, Plan de Accion, Ficha técnica sobre las jornadas de Promocion de |3
cultura de la no violencia contra la mujer, documentos que soporten la ejecucion de la actividad
segun el medio de comunicacion utibizado VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: Realizar tres (3)
jornadas educativas, dirigido a poblacion victima del conflicto armado, indistintamente del
momento del curso de wida, con enfoque diferencial, sobre Prevencion de la Violencia
intrafamihiar y Sexual y Promocion de Factores Protectores de los Riesgos. en el entorno
comunitario, Ejecutar la estrategia disenada durante cada trimestre en el medio 0 medios de
comunicacion seleccionados, teniendo en cuenta las medidas sanitarias para la prevencion del

Covid 19 Soportes: cronograma, Plan de Accion y material de ejecucion de la estrategia segun
los medios utilizados

Se anexa recibo de recaudo de estampillas 2502300153141 Por $ 4.290. Estampilla Pro Hospital S
3900 y ordenanza 012 de 2005 por $ 390.

Se anexa comprobante de Ingreso de Estampillas Municipales por valor de $ 17.041

Se expide en Sabana de Torres, a solicitud de Gisela Lizeth Coy Nifio, a los nueve (9) dia del mes de
marzo de dos mil veintitrés (2023)

g

LINETH VIVIANA RIVERA MURILLO
Subdirectora Administrativa y Financiera
Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres

Flaboro Beatniz Mernandes Matapra - Auriiar Adrinistrativa
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A continuacidn diligencie la identificacién o nombre y apeliido de la persona a consultar en el Registro Unico Naciena) ds Talento Humano en Salud,

Tipo de Kentificacion * Mamero de identificacién * Primer Nombre Primer Apeflido
Cedula de Ciudadania 1101201478 GISELA coy

Confirme los nimeros de Ia Imagen ™

7465
(]

Campiar
4530

- Verihcar Registra en ReTHUS:

Resultado General -2025-05-08-.7:15: 18 AM

€

&

< 1101201478 GISELA UZETH coyY NINO Vigente




De conformidad con s articulos 100 v 101 del Decrelo bey 2106 de 2019, una vez revisadas las hases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salind se constatlé que el

UNV Local

ta informacién dispuesta
en salud puede continuar

(ia) sedior(a) GISELA LIZETH COY HINO ider

radofa) con CC 11012011478 registra La siguiente informacon:

20250508 -7:15:18 AM

Infarmadcién Academica

2014-02-19

Psicologia 3231 DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

* encuehtrs en proceso de actualizacion de conformidad con le senalado por ef Ministerio de Salud ¥ Broteccion Sodal. Fl talento humano
raiendo so profesion o scupacion del drea de fa salud, presentando los documentos que acreditaron el cumnpiimiento de los requisitos

que se encontraban vigentes (Resclucién de autorizacion de ejercido en tedo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, v
segiin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, ete.). Registro (Inico Nadional del Talento Humano en Salid (ReTHIIS).

#'GoV.co

SISPRO

-76pisn 1)
Bagots D.C
Codiga Fostak

cormutador:
En Bogota: 601 330 5043 Opestn 2
018000360020 Opcién

Horaro de atencidn.

Luries nes 8:00 am: 3 400 p.m. fomaida continua)

1)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 270996306

Bogota DC, 08 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) GISELA LIZETH CQOY NINO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1101201478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,

inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiens efectos para acceder al sector phblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria reclbidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 08 de

mayo de 2025, a las 06:52:53, el ntiimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TWpo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1101201478
Cédigo de Verificacién 1101201478250508065253

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

i 2 / = L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

=

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

== CGR==

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

i
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8/5/25, 6:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:54:35 AM horas del 08/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1101201478
Apellidos y Nombres: COY NINO GISELA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de Ia pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.
Instalaciones de ia Policia Nacional

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Begoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000916 112
E-mail: dijin.araic-
atc@paolicia.gov.co

hltps:llanteoedentes.policia.gov.co:TOGSNVebJudicialfformAntecedentes.xhtmi 1/2
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por E.S.E HOSPITAL INTEGRADO
DE SABANA DE TORRES identificada con NIT. No. 800064543-4 y domicilio en el Municipio
de Sabana de Torres, representada legalmente por PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania 37.547.825 de Bucaramanga -
Santander, seglin consta Acta de Posesidén No.2668 del primero de abril de 2024 y facultado
mediante el Resolucion No.078 de-septiembre 19 de 2014 v, quien presta los servicios de
salud a los usuarios del Municipio de Sabana de Torres, con el fin de: “FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION. ,
La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron l0s soportes requeridos como:

1. Acta de posesién del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE,

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacién de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si a entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10.
11.
12
13.
14.

15.

Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

RUT de la Empresa Social del Estado.

Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrolio de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de Ia
Secretaria de Salud de Santander). -
Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada .con la ejecucion de las

17.
18.

19.

acciones que se pretenden contratar.

Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del! tltimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial '

Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la dogumentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrolio de las actividades que se pretenden contratar; y
cumple respecto a [a capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

140
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1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en [a prestacion del servicio.

Propuesta Econtmica — Presupuesto Oficial.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de CIENTO UN MILLONES CIENTO QU]NCE MIL PESOS
M/CTE ($101.115.000) vaior que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos prewos

Revisado lo anterior, se_concluye que la propuesta presentada por la E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE SABANA DE TORRES se ajusta a las exigencias requeridas en los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el convenio interadministrativo . que tiene por objeto “FORTALECER LAS

~ ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACGION

PARA FIEBRE AMARILLA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER?”, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido convenio,

Bucaramanga,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyecté Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO — Abogada contratista $SS ﬁ&
Revisé Aspecies Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional bniversitario SS8

V°B": NURY PACLA QUINTERO QUINTERD
Directora de Apoyo Juridico de Conlratacién y Procesos Sancionatorios (Aspactos Juridicos

14
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Y E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a fravés de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 5.682.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIQ DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 gue reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobemnador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES,
identificada con NIT. No. 800064543-4 y domicilio en el Municipio de Sabana de Torres, representada
legalmente por la sefiora PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania 37.547.825 de Bucaramanga, seglin consta Acta de posesién N° 2668 del 01 de abril de 2024,
Nombrado mediante el Decreto N° 053 del 21 de marzo de 2024, y facultado mediante la resolucion No.078 de
19 de septiembre de 2014, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con
fa Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente Contrato Interadministrativo de prestacion de servicios
de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”. '

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el gue se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control
social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién directa.

5. Que |a presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracién de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el confratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos fos soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, cerfificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Gnico tributario — RUT, Y,
demas requeridos. '

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA” ENMARCADO DENTRO DEL
1) Objeto: PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
2} Plazo: CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.




199

CGDIGD APECP-RG-48
MINUTA CONTRATO VERSION | 2
\ INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 611272024
e st e Fomtionah PAGINA 2de7

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En la cual se va desarrollar las actividades:

FASES DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION EN MICROTERRITORIOS RURALES
POR FIEBRE AMARILLA — SANTANDER

FASE 1: RECONOCIMIENTO TERRITORIAL INICIAL

OBJETIVO: Identificar y caracterizar las comunidades antes del ingreso de los Equipos
Técnicos Departamentales de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), en
los territorios previamente definidos por la Secretaria de Salud Departamental.

ACTIVIDADES: |

« Analisis de los mapas y microterritorios asignados por la Secretaria de Salud
Departamental como areas prioritarias de intervencion.

s Identificacién de caracteristicas socioculturales, organizativas y geogréaficas de las
poblacicnes ubicadas en dichos territorios.

* Reconocimiento de formas de organizacion social y territorial.

+ Identificacion de actores comunitarios clave (autoridades ancestrales/iradicionales,
JAC, lideres lacales).

» Preparacién de condiciones logisticas y sociales que garanticen una participacion
efectiva en procesos posteriores.

PRODUCTOS ESPERADOS: '

s Informe de reconocimiento territorial.
s Plan de acercamiento comunitario.

FASE 2: ACUERDOS COMUNITARIOS PARA DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

3} Alcance:

OBJETIVO: Establecer consensos con la comunidad sobre el ingreso, proposito y dindmica de
trabajo del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV).

ACTIVIDADES:

» Realizacion de mesas de didlogo comunitario para:

o Socializar los objetivos del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) y
del Plan de Cuidado Primario.

o Validar y acordar los criterios de delimitacién de microterritorios.

o Congcertar roles, responsabilidades y mecanismos de participacién comunitaria.

» Acordar espacios periddicos de evaluacion con lideres comunitarios (minimos
semesirales).

PRODUCTOS ESPERADOS:

+ Actas de acuerdos.
« Cronograma de visitas concertado.
» Compromisos de colaboracién comunitaria.

FASE 3: PLANEACION DEL DESPLIEGUE DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV)

OBJETIVO: Conformar y preparar los EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
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CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV} para su
adscripecion e intervencién en los microterritorios priorizados.

"| ACTIVIDADES:

» Asignacion de EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) a territorios,
considerando:

o Situacién de salud.

o Accesibilidad.

o Configuracion étnico-territorial.

o Disponibilidad de talento humano.

+ Composicion sugerida del EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV):

o 1 profesional en enfermeria.

o 3 auxiliares en enfermerfa.

o Alternativamente: auxiliares en salud publica o promotores de salud con
pertenencia étnica, segun disponibilidad.

+ Capacitacién de los equipos en:

o Enfoque territorial.

Participacién comunitaria.

Herramientas de vigilancia en salud publica.

Estrategias de control vectorial .

Programa Ampliado de Inmunizacicnes- PAL.

C 00 0

| PRODUCTOS ESPERADOS:

« EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE EN FERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) conformados.

« Cronograma operativo.

» Plan de intervencion por microterritario,

| FASE 4: INTERVENCION TERRITORIAL (10 VISITAS EFECTIVAS /DiA POR
| MICROTERRITORIO)

: OBJETIVO: Ejecutar acciones integrales en salud con enfoque comunitario.
ACTIVIDADES DIARIAS POR MICROTERRITORIO:

1. Acciones de promocién de la salud:
o Educacién comunitaria sobre fiebre amarilla, dengue, zika y chikungunya.
o Fortalecimiento dei autocuidado y uso de barreras fisicas.
2. Prevencion y control de vectores:
o ldentificacidon y eliminacion de criaderos.
o Barrido sanitario y cerco epidemiologico intradomiciliario.
o Evaluacién de riesgos para refugio y reproduccion de vectores.
Informacién en salud:
o Recoleccion de datos bésicos de salud.
o ldentificacion de casos sospechosos.
o Canalizacién de personas sintomaticas a los servicios de salud.
4. Acciones de vacunacion:
o Sensibilizacién sobre la importancia de la vacunacion como medida de
proteccion colectiva.
o Verificacion del esquema de vacunacion de todos los usuarios intervenidos.
o Aplicacion de vacunas contra fisbre amarilla segin lineamiento a todos los
susceptibles.
o Registros: Carné de vacunacion, registro diario, Paiweb. .

@

| Responsabilidades Principales de los equipos Vacunadores:
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Garantizar la seguridad y eficacia en la aplicacién de las vacunas.
Asegurar la conservacion adecuada de los bioldgicos durante toda la cadena de frio.
Cumplir con las normativas del PAl y los lineamientos del Ministerio de Salud.

W=

PRODUCTOS ESPERADOS: o

» Cargue diario de acciones realizadas en el sistema o plataforma definida por la
Secretaria de Salud.
Realizar calidad del dato de los reportes cargados en aplicativos usados.

+ Consolidado semanal de actividades en campo, incluyendo vacunacién, control de
vectores y educacion en salud,

+ Registro actualizado de vacunacion.

+ [nforme diario y semanal consolidado.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Una (1) Persona natural con fituio
Profesional de Enfermeria y Tres (3) Personas natural con titulo de Auxiliar de Enfermeria.
)| Este nmero de personas es requerido por Equipe Técnico Departamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV)

'| Las acciones de caracterizacion, tipificacion de riesgo, inspeccién sanitaria, vigilanc
entomolégica, control integral de vectores, informacién en salud de las Enfermedades g
Transmitidas por Vectores a desarrollar en

CONFORMACION DE EQUIPO BASICO Y LOGISTICA

EQUIPO BASICO DE
SALUD NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
AUXILIARES 3 $3.000.000 $9.000.000
JEFE ENFEMERIA 1 $8.000.000 $8.000.000
TRANSPORTE 1 $10.000.000 $10.000.000
ADMINISTRACION 7% $1.890.000 $1.890.000
$28.890.000

PRESUPUESTO OFICIAL .
FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA

EQUIPC BASICO DE
SALUD PRIORIZADOS TEMP | YOLOR | NTD

MUNICIPIOS ALTO UNIDAD O EN UNITARI AD VALOR TOTAL

RIESGO FIEBRE MESES o

AMARILLA

Equipos Técnicos
Departamentales de
Control de Enfermedades
Transmitidas por Vectores
(ETV) Una (1) Persona
natural con titulo | Equipo $101.115.000
Profesional de Enfermeria | Rasico de 3
y Tres (3) Personas| galud 3.5 |28.890.00 1
natural con fiule de incluye 0
Auxiliar de Enfermeria. | ogfstica
Este niimero de perscnas
es requerido por equipo
Basico de Salud Este
numero de personas es
requeridc  por  equipo
Basico de Salud con
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transporte v
administracion de
acciohes y organizacion.
VALOR TOTAL CON IVA
1 $101.115.000

FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
Y VACUNACION PARA FIEBRE AMARILLA
Numero de ftems a contratar sera seran usados hasta agotar el presupuesto oficial
Numero de items a contratar serd seran usados hasta agotar el presupuesto oficial CIENT,
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE $ 101.115.000 -
VALOR TOTAL: CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/C]
101.115.000este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

Para los efectos legales vy fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CIENTO UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101.115.000) incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002582 de fecha 25 de agosto de
2025

Fuente de Financiaciéon: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA-REC. BCE.

Detalle Rubro: Implementacién de la tecnologia en salud de prevencion, manejo de
control integral de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en
Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51

4) Valor:

Cdodigo interno; 253817, por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLLONES DE PESOS
M/CTE COP ($5°500.000.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificacion del Banco de Proyectos No. 284 del 15 de agosto del 2025

SSEPI: 20240680000088

BPIN: 2024004680094

Eje estratégico: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Sector y codigo del plan de desarrollo: ES TIEMPO DE LA SALUD Y PROTECCION
SOCIAL (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: SALUD PUBLICA {1905)

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA: PAGOS PARCIALES MENSUALES una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con [a ejecucion def
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parie del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y una vez legalizada la obligacidon contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legaies y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respsctiva
obligacidon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulc 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

6} Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encueﬁtra exento de constitucion de
pdlizas de conformidad con [o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Unico
responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato, de conformidad con la
normatividad que rige la materia. 3) Aceptar [a supervision por parte de la Secretaria de
Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este conirato,
evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas ¢ a peticiones
de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o
hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportunc de los aportes del
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7)
Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del conirato asignado. 8) Pagar los
salarios, prestaciones sociales U hanorarios e indemnizaciones de todo el personal que

: ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningtin tipo de vinculo laboral
7} Obligaciones del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes
parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento
del objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contrato. 12) Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la gjecucién del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y élementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con
las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley
para este lipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervisién para el seguimiento y desarrolio de la gjecucién del
contrato. 3) Las demdas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
confrato Interadministrativo.

El contratista acepta el control técnico, adminisirativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor desighado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
8) Supervision debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

El presente contrato podra darse por terminado en cualguier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerde de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualguiera de las obligaciones
adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.

9) Terminacion:

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el coniratista ni con
las personas que esie llegare a contratar para la ejecucidn de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

10) Inexistencia
relacién Laboral

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion
legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En casc de que se entable
demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera notificado 1o
11) Indemnidad mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley,
enfendiéndose gue en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es
el contratista quien debe responder por la satisfaccidn de la condena y el pago pecuniario
de la misma.

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién escrita

12) Cesién del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

El contratista declara expresamenie gue no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Polftica, las leyes y los
reglamentos.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades




148

Dttt Pt CODIE0 AP-COP.RG-48
MINUTA CONTRATO VERSION 2
INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 16/12/2024
%ﬁ)my{km o Sorsticray PAGINA Tde7

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia dnica (si se requiere} y la expedicion
del respectivo regisiro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
¥y ejecucién:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
15) Declaraciones: | parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principic de la aufonomia
de la voluntad de las partes con fundamenio en el articulo 1602 del Cddigo Civil
Colombiano

La liquidacién del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo
dispuesto en el articulo 11 de fa ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la ley
80 de 1993, las normas gue los modifiquen o adicionen.

16} Liquidacién:

17) Mecanismos En caso de que se haga necesario, cualquiera de las paries podrd acudir a los métodos
alternativos de altermativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo caso
solucién de se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion. c)
conflictos: Conciliacion.

En caso de gue exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

18)
Confidencialidad:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se enienderén debidamente
efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a
las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 o
al correo electrénico direccionjuridicasatud@santander.gov.co, B} Por el Contratista, en el
correo electrénico hospitalsi.esehist@gmail.com , Cel.: 6076293347

El objeto a confratar se realizara en el Municipio priorizado:

19) Notificaciones: EQUIPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV)PRIORIZADOS MUNICIPIOS ALTO RIESGO FIEERE AMARILLA

NUMERO DE EQUIPOS
MUNICIPIO PRIORIZADOS
SABANA TORRES 1

POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA

}hcm/a
i

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ
Gerente

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: ANGIE MARCON}I R— Abogada Coniratista 555 1o

Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario S§5 ‘%/

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO /.)z
Directora de Apoyo Juridico de Confratacidon y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Bucaramanga,

Doctora: - .

ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL

Directora de Salud Integral

Funcionario adscrifo a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la E.S.E
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES, identificada con NIT. No. 800064543-4 del
Contrato Interadministrativo, cuyo objeto es: “FORTALECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACIO{V PARA FIEBRE AMARILLA
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”.

)

En gjercicio de tal designacion dard cumplimiento a [as establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

ybes~

EDWIN ANTONIO P IREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA
DE TORRES, identificada con NIT. No. 800064543-4, del contrato cuyo objeto es: “FORTALECER
LAS ACCIONES COLECTIVAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO 'Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFEBMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR TV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” a

hcionaria adscrita a la
O 8 TGS T T 2 ; identificada con cédula de ciudadania
A2 UDA 2%( de AU 208Gt , quien afirma encontrarse sin

inhabilidades, incompatibilidade’s ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
11560 de 2007 y demas normas concordantes, hoy '

Firma del nofificada,

Gl B Cds o

CEHFYOIPE]

Proyecié Aspectes Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO — Abogada coniratista SSS@&/
Revisd Aspectos Juridices: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario 588

V°B®, NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Proceses Sancionatorios (Aspectos Juridico
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Bucaramanga,

Daoctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretarfa de Salud Departamental

Presente
Asunto: Conservacion y archivo g

w1 DE S
Respetada sefiora Quintero: U v

o
R

De manera atenta me permito remltlr el mgmente convenlo cuyo ob]eto es; “FORTALECER LAS
ACCIONES COLECTIVAS .DE PREVENCION Y CONTROL DE:LAS ETV Y VACUNACION
PARA FIEBRE AMARILLAT’ ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS--POR - VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN

SANTANDER”, para su respectlva numeracion.

‘?

El contratista es la E.S.E HOSPITAL [NTEGRADO DE SABANA DE TORRES, quien presta los
servicios de salud a los-usuarios del. Municipio de Sabana_de Torres, por valor de CIENTO UN

MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($101. 115.000)

Requerimiento :
Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal '
Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacién de la contrataCIon Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta y decumenfos anexos

Informe de Evaluacién

Contrato interadministrativo

Acto para designar supervisor

® & & & 8 5 & 5 & 8 s @

Cordialmente,

2 e

—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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