FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO I}!CIONA_L

‘CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL {7

Bogota D.C, OCTUBRE de 2020

Nombre completo: JEANNETTE HERRERA RCDRIGUEZ
Identificacién: C.C. 51.698.411
Nacionalidad: COLOMBIANA .

1.CONTRATISTA Direcciér — ciudad de residencia: CARRERA 50'# 64-72, Bogotd,
Teléfono de contacto: 3005579424
F-mail de contacto: jherrera_t2@hotmail.com
Nombre complete; TE. JORGE GONZALEZ MOREND _ _

2. SUPERVISOR Cargo: OFICTIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE

DATOS.
Resolucion de nomhbramiento No. 0000081 de 17 de enero:2020

3: No..DEL CONTRATO — 1 .\ 1. 140-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE. A .

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2020.

4,POLIZA DE GARANTIA ,

UNICA | 215644 del 05/02/2020

5.CRP 20320 del 09/02/2020-

6,FECHA INICIO _

EJECUCION 05/02/2020

CONTRACTUAL )

7.PLAZO DE EJECUCION | Del 05/02/2020 al 31/12/2020

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

CONTRACTUAL DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION
BASE DE DATOS.

1. Realizar levantamiento, analisis y socializacion de los requerimientos
y mejoras del sistéma administracion de talento hurmang (siath);

2: Realizar verificacién. y- ajuste -en los datas, las formas, los reportes,
los procesos. y los procedimientos del SIATH, necesarios: para el
correcto funcionamiento de este sistema.

3. Realizar propuéstas de solucion de acuerdo a ios requerimientos
para ajustes de presentacion de datos en los diferentes répofes vy
modulos del SIATH,

9.0BLIGACIONES 4. Disefiar o desarroliar formas y réportes para el manejo de la
CONTRACTUALES informacion de acuerde a fa verificacion de los requerimientos.

5. Realizar todos los demds zjustes adicionales a las formas, repartes,
procesos. y procedimientos requeridos por el supervisor dei contrato
cuando se presenté la necesidad inmediata relacionada con el
funcienadniiento.del sistema SIATH.

6. Todos Ios desarrollos y ‘contenidos generados son pmpledad de!
gjército nactonal.

7. Realizar entrega de ia-documentacion técnica y. manuales de. usuario
producio de todos los desarrolios adelantados.




8. Presentacion de informe de -géstion mensual de las tareas
desarrolladas. ‘En este informe se debe’ mclmr el cumplimiento del
100% de Ia{las) tared(s) -asignadas por el supervisor, las cuales se:
establecerén al inicio-de cada mes.y estarén relacionadas con el-objeto
y las demas obligaciones del contratista.para & presente contrato..

2. Mantener-actualizada la herramienta de asignacion de tareas (mantis
¢ el mecanismo dispuesto por la stipervisién de! contrato} Ia cual serd
utilizada para el séguimiento y aprobacién de las cuentas de cobro.,

10. Entregar al final del contrato un informe de gestién que contenga la
relacién:de productos asignados durante fa vigencia del contrato, este
dsbe contener ef inventario total con el estado final y en medio
magnético los documentos soportes que respaldan et documento;

OBLIGACIONES GENERALES

v De. conformidad con-ej articuld 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista  serd responsable por ta -gestién docuriiental de las
actividades. realizadas.durante la gjecucion del Conirate.

v Ejecutar el objeto del conirato'con calidad, aportunidad y eficiencia,

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
‘confratc devolver tos insumos, siministras, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materizies que sean puestos a su
dispesicién para.la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El coniratista ‘autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a tealizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los éxamenes. de poligrafia’y pruebas sicomiétricas antés y durante.
la contratacién.

v Las deméas obligacinnes éstablecidas en & estudio previg,
documente-que e coniratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrata.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista. EY
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito
Macional, ¥ en consecuencia, el Cortratista no es su representante,
agente o. mandatario.. E| Contratlsta no tiene la facullad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones.que generen cbligaciones a su cargo:

PARAGRAFQ SEGUNDO: E! contratista se encuentra en la .Obii_gar';ié'n
de mantener en tod_b sus actos tendientes a la ejectcion y
cumplimiento dal contrato, Ja observancia de las dispdsiciones internas
yf reglamentos instifucicnales que se encusntren dirigidos a establecer
medidas ‘de seguridad y tramites internos para: &l cumplimiento de la.
misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro. y buen fratd hacia el personal que labora en fa
institucisn.

10.PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION DE
PERSONAL SECCION- BASE DE DATOS, CUMPLIC CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

OBLI
CQNT(?{AAC(;?UI\LELSES INFORME DE GESTION, SI{X] NG [ 3
Valor total: CUARENTA MIZLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
_ PESOS M/CTE ($40.425.000)
12, VALOR DEL Valor autorizade a pagar:
CONTRATO

11 PAGOS POR TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y- CINCO MIL
PESQS M/CTE ($3.675.000.00)




13.CUMPLIMIENTO
PAGOSEGURIDAD
‘SOCIAL

Obligacidn Entidad ‘ViIr: Pago
SALUD COMPENSAR $183.800
ARL SURA $7.700

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado ‘por -el CONTRATISTA vy ef recibido a satisfaccién del
supervisor det contrato, de acuerdo al formato establecido:

2. Copia discriminada de los sopartes de ‘pago de los aportes

mensuales obligaterios al Sistema  General de-Seguridad Social en
Salud, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % -del valor
mensual del contrato, con' aporte del 12.5 %. la certificacion de
Pensionada por el Fondo Privado porvenir. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
confofme lo establece la_normatividad legat vigente v de acuerdo a
la -afifiacion -efectuada a fa A.R.L. Planilla mas actual ___ anterior
X

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla-contratista cumplicé
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo-de
contrato’ y como consecuencia se recibe a satisfaccidn dé forma
PARCIAL X TOTAL [

| 16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para’constancia se firma en, Bogota D.C., en OCTUBRE de 2020

‘GONZALEZ MORENO S
ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS - CENAC PERSONAL







