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Ibagué, julio 28 de 2025

Sefiores

CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS “CORFRESNOS E.S.P.”
Dr. Alberto Marulanda Pineda - Gerente

Ciudad

REF: SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO 057 DE ABRIL DE 2025
Cordial Saludo.

Ante la proxima terminacion del contrato citado en la referencia, solicitamos se nos
conceda una prorroga adicional de 45 dias calendario, para culminar las actividades
correspondientes a la ETAPA 3. ACOMPANAMIENTO EN LA SOCIALIZACION,
APROBACION Y ALISTAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL -
POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD, relacionadas con la presentacion de los
resultados del Estudio Técnico ante la Junta Directiva de la Empresa, sustentada en
los siguientes aspectos:

e Con corte a la fecha, el Plan de trabajo registra un estado de avance del 92%,
con la culminacién y entrega de los productos asociados a la etapa 1y 2, y

avance del 57% en la etapa 3, discriminadas de la siguiente manera:

%
completado
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA CORFRESNOS E.S.P.,
EN EL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL Y MODERNIZACION
92% ADMINISTRATIVA, CONFORME LO ESTABLECE LOS DECRETOS 1083 87 dias  jue 3/04/25 vie 1/08/25
DE 2015, 1800 DE 2019 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
COMPLEMENTARIAS.

100% ETAPA 1. ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 25dfas  jue 3/04/25 mié 7/05/25

Proyeccién y consolidacion del Plan de Trabajo, en donde se determinen las
actividades necesarias, asi como la metodologia que se empleara para
adelantar el estudio técnico y los proyectos de actos administrativos
generales para el proceso de reorganizacion.

Conformaciéon del equipo técnico multidisciplinario (Comité Técnico)
100% destinado a consolidar la informacién y realizar seguimiento a los 5 dias vie 4/04/25 jue 10/04/25
documentos finales

Acompafiar al Comité Técnico para la Formalizacion Laboral, en la
consolidaciéon y andlisis de insumos para elaborar el diagnéstico sobre la
situacion actual de CORFRESNOS E.S.P., para iniciar el proceso de
formalizacion laboral.

ETAPA 2. DISENO DE LA PROPUESTA PARA LA FORMALIZACION ) g
0,
L LABORAL - POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD. 78dias  lun14/04725  mié 30/07/25

Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin

100% 1dia jue 3/04/25 jue 3/04/25

100% 15 dias jue 17/04/25 mié 7/05/25
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%
Nombre de tarea
completado
Diagnostico sobre la situacién actual de CORFRESNOS para el
100% proceso de Formalizaciéon Laboral y modernizacién administrativa, de
conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente
100% Recoleccion y andlisis de la informacion
100% Desarrollo del Estudio de cargas laborales
100% Recoleccion de insumos
100% Definicién de Plan de Trabajo
100% Desarrollo de Entrevistas segun tipos de cargo
100% Medicion y balanceo de la informacion
100% Validacién con los jefes inmediatos
100% Propuesta de ajuste y/o reorganizacién de la planta de personal
100% Consolidacion de la propuesta
100% Definicién Viabilidad Financiera Corto y Mediano Plazo
100% Socializacién y validacién por la alta direccion
100% Consolidacion y actualizacién documento final
Formulacién de la propuesta de fortalecimiento y desarrollo de
100% las capacidades Tecnologicas, Presupuestales, de Estructura
organizacional y Talento humano, para CORFRESNOS E.S.P. de
conformidad con lo definido en la Guia de fortalecimiento institucional
100% Capacidades Tecnoldgicas
100% Capacidades Presupuestales
100% Capacidades de estructura Organizacional y Talento Humano
100% Consolidacion de la propuesta
Consolidacion y presentacion ante las instancias
correspondientes, de un documento final - Estudio Técnico, de
100% - o .
acuerdo con la estructura y extension sefialados en la Guia de
fortalecimiento institucional
100% Socializacion ante el Comité Técnico
100% Socializacién ante la Junta Directiva
100% Consolidacién y ajustes a la propuesta de Estudio Técnico
ETAPA 3. SOCIALIZACION, APROBACION Y ALISTAMIENTO PARA LA
570 IMPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
0 FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO DIGNO Y EN
EQUIDAD.
Realizar los procesos de socializacién y comunicacion, requeridos
57% para la apropiacién del proceso de fortalecimiento institucional para la
formalizacion laboral - por un trabajo digno y en equidad, de la entidad.
100% Sesion 01 - Comité Técnico
100% Sesion 02 - Comité Técnico
0% Sesion 03 - Comité Técnico
Proyeccién de los actos administrativos requeridos para implementar
67% R o . .
el proceso de Formalizacién Laboral y Modernizacién Administrativa
80% Acuerdo de estructura organizacional
80% Acuerdo de Sistema de Nomenclatura y Escala Salarial
80% Acuerdo de Planta de Personal
Acuerdo de Manual Especifico de Funciones y Competencias
30%
Laborales
Acompafiamiento a la Gerencia en las reuniones de la Junta Directiva,
0% para sustentacion y aprobacion de los actos administrativos generales del
proceso.
0% Cierre del Proyecto

Duracion

78 dias

10 dias
28 dias
5 dias
1dia
10 dias
5 dias
5 dias
20 dias
8 dias
5 dias
5 dias
2 dias

25 dias

5 dias
5 dias
10 dias
5 dias

11 dias

1 dia
1dia
5 dias

71 dias

71 dias

1dia
1dia
1 dia

10 dias

4 dias
2 dias
8 dias

5 dias

1 dia

3 dias

Comienzo

lun 14/04/25

jue 8/05/25
lun 14/04/25
lun 14/04/25
lun 21/04/25
jue 24/04/25
jue 8/05/25
jue 15/05/25
jue 22/05/25
jue 22/05/25
mar 3/06/25
mar 10/06/25
mar 17/06/25

mar 3/06/25

mar 3/06/25
mar 10/06/25
mar 17/06/25
mar 1/07/25

mié 16/07/25

mié 16/07/25
mié 23/07/25
jue 24/07/25

vie 25/04/25

vie 25/04/25

vie 25/04/25
jue 12/06/25
mié 16/07/25

lun 9/06/25

mar 1/07/25
lun 7/07/25
mar 1/07/25

lun 14/07/25

mié 23/07/25

mié 30/07/25

Fin

mié 30/07/25

mié 21/05/25
mié 21/05/25
vie 18/04/25
lun 21/04/25
mié 7/05/25
mié 14/05/25
mié 21/05/25
mié 18/06/25
lun 2/06/25
lun 9/06/25
lun 16/06/25
mié 18/06/25

lun 7/07/25

lun 9/06/25
lun 16/06/25
lun 30/06/25
lun 7/07/25

mié 30/07/25

mié 16/07/25
mié 23/07/25
mié 30/07/25

vie 1/08/25

vie 1/08/25

vie 25/04/25
jue 12/06/25
mié 16/07/25

vie 20/06/25

vie 4/07/25
mar 8/07/25
jue 10/07/25

vie 18/07/25

mié 23/07/25

vie 1/08/25
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e En el desarrollo de las actividades del contrato descrito en la referencia y una
vez realizada la reunion del Comité del pasado 25 de julio, donde se
presentaron los resultados del Estudio Técnico frente a la propuesta de
Estructura Organizacional, Sistema de Nomenclatura y Planta de Personal, se
encuentra pendiente la realizacion de los ajustes definidos en esta reunion, la
programacion de una nueva sesion para la revision de dichas modificaciones y
la presentacion de esta informaciéon ante la Junta directiva, instancia
encargada de su andlisis y toma de decision sobre su implementacion.

e EI dia de hoy, se nos informdé que la reunion del Comité se realizara el
miércoles 27 de agosto y se espera programar Junta Directiva para inicios del
mes de septiembre, donde se incluira el proceso de Formalizacion Laboral y
Modernizacién Administrativa como uno de los puntos de la agenda de la
reunion.

Lo anterior, requiere que el contrato se encuentre activo para que se culminen las
actividades pendientes, de tal manera que se pueda acompafar a la Empresa en las

actividades de presentacion y socializacion de los resultados obtenidos.

Agradecemos tener en cuenta esta situacibn y quedamos atentos a sus
instrucciones, para el trdmite de la presente solicitud,

Cordial saludo,

LILIANA INES LAMPREA ARROYO
Representante Legal
C.Cc 65.757.068
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