., MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

No. GS-2025-067233-DERIS/ UPRES-GUSAP - 20.1

Pereira, 01 de septiembre de 2025

Sefior Subintendente

LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO

Responsable Planeacion Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Calle 84 AV Villa Olimpica frente a Expo futuro

Pereira, Risaralda

Asunto: Solicitud Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

Con toda atencion me permito sclicitar al sefior Subintendente, certifigue si en el plan de compras
vigencia 2025, se encuentra contemplado el Rubro Presupuestal para la celebracion del contrato
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQO A LA GESTION
COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, teniendo en cuenta la constancia de cargas de
trabajo del personal administrativo autorizadas mediante comunicado oficial numero GS-2025-
035539-DISAN del 30/04/2025, asi;

b

i Y , 3 5 ey
1 PSICOLOGA ESPECIALISTA EN g 0 Grupe SGSST de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Talente Humane
Atentamente,
Subintendente AN S ALFONSO HERNANDEZ ESPITIA
Responsable taténto humano Unidad Prestadora de Salud Risaralda (E)

Calle 84 AV Villa Olimpica-frente a Expo futuro
Telefono: 606-3164770 ext. 8307
deris.upres-sst@paolicia.aov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIGNAMIENTO

POLICIA NACIONAL

Versidn: 4

FECHA
CERTIFICALO No.

04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
406 R

L APORTES DELA -
ST HACION R0

VALOR UNTARIO
m_zn—-‘q__s —.‘G’u

FONDOS ESPECIALES R16 [OTRO REGURSO.

 DESAGREGAGEON
PRESUPUSETAL

UNIDAD QUE;| ‘UNTAD QUE ‘| UNIDAD DE AFECTACION | ~eoDIa0 1|
EJECUTA . -REQBIERE S DELGASTO - i1 UNSPSG

“RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 BERVICIO

020262008 43  SERVIGIOS PESS-DERIS0A08 . PSICCLOGA,
PROGRAMA GAD PROFESIONALES CIENTIFICOS ¥|02-02-02-00803 - 09 GTROS|ESPEGIALISTA (LIPRES -TAHUM} DE B HORAS
UPRES SERVICIO TECMICOS  (EXCEPTO  LOS{SERVICIOS PROFESIONALES, |POR 03 MESES 15 DIAS PARA LA V 2025 A
ESPRI PERSONAL BO161500 |opRvicios DE INVESTIGACION|TECNICOS v|PARTIR DEL DA l6mun025 HASTA £L Dia| 18180000 - - 106 [ 1581560000 ( - -

ADMINISTRATIVO URBANISMO JURIDICOS Y DE|EMPRESARIALES N.C#. 311242025 Y PARA LA VF 2026 03 MESES
CONTABILIDAD) DESDE EL 01-01-2026 HASTA EL 31-03-2026.

En mi calidad de Responsatle de Pl Ton de ta Unidad Presladora de Salud Risaralda, certifico qus consukado el Plan de Compras de Bienes y Serviclos de a vigencia fiscal
2025, exisle presupuaslo para contratar elementos yfo servicios, como a conli &n se discrimina: segun Resolucion No. 6001 del 01 de enero de 2025 del Decreto 1621 dal 30 de
diciembre de 2024 “Por el cual se iquida el Presupuesio Gereral da la Nacién para fa vigencia fiscal de 2024 ,se detahan las apropiaciones y se clasifican y definen los gaslos™se
detallan los ing del p p » de Rentas y Gastos def Fondo Cuania de Salud de 1a Policla [y s& afectd i lones internas de aproplacionas det Presupuesie
de Gaslos de Salud at Nivel Cenlral, Regiona’zs de Aseg; 1 en Salud,Uni Prestadoras de Salud y Hosgital Central de la Policta Naclonal para ta Vigencia Fiscal 20267,
Aulorizacion de vicencias futuras 2026 r.zdianis comnicad oficiat No. 2-2025-031702 del 20 de mayo de 2025 expedido por el ministerio de haclenda y crédito pi y medante
comanicacion oficlal GS-2026-057205-DISAN del 12-07-2025, Solicitud meoiante comunicade oficial N* GB-2025-067235-DERIS def 04/09/2025 para inlslar e! proceso de
conlialacion de un{a) PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PSICOLOGA de Gh V 2025 Y VF 2026,

ze.
Mo ecro __ PR.DERIS-0225-25 =
15.615500,00

“NALOR TOTAL:GERTIFIGAGION

N

. . : SubiMgndante LUIS mm:\».zao RINGD

MONTEJO K s o

Siratégico y de Recursos Urlded - - - . ‘Grado, Nom ldos—tefo—Rlaresttdf Unidad -

GIEE] [ ViSENGIAS FUTURAS 2026 FONDDS ESPECIALES R16 | Diss 2028 == 90

Grado, Nombres y _Z.m_rﬁom U,mw.,u.mq.nm»u.oum B 195
Gargo Valor 2026 13.384.800,00
Unidad _ “VWALOR TOTAL CERTIFICAGION e Tl 29.000.400,60°

INFORMACION PUBLICA

——
—



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
, POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

No. GS-2025- 068573 - DERIS/ UPRES-GUSAP - 20.1

Pereira, 04 de septiembre de 2025

Sefior (2} mayor

JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ

Jefe Unidad Prestadora en Salud

Avenida villa olimpica frente a expo futuro calle 94
Pereira, Risaralda

Asunto: Entrega Estudio Previo Psicoioga Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo

Respetuosamente me permito hacer enfrega a mi mayor del estudio previo para la contratacioén de un
personal administrativo para la celebracion del contrato cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIC DE SALUD DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA”, teniendo en cuenta la constancia de cargas de trabajo del
personal administrativo autorizadas mediante comunicado oficial numero GS-2025-035539-DISAN del
30/04/2025, asl;

SRR eSS e T A LR TR A e TN RN PN P bl T S &
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN Grupo SGSST de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Talento Humano

Atentamente,

S| ANDRES ALF O HERNANDEZ ESPITIA

Etaborado: S| ANDRES ALFONSO HERNANDEZ ESPITIA
Responsable $G-85T

Fecha de elaboracion: 03/09/2025
Ubicacion: C:\Escritorio\SG-SSTUPRESRISARALDAR025

Caile 94 Avenida Villa Olimpica -Frente a Expo futuro
Teléfono: 606-3164770 ext. 8305
deris.deris-sst@policia.gov.co.

www.policiz.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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: ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Codigo: 1LF-FR-0072 .

Fecha: 17/06/2024 :
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 ' POL!CIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Fecha recibo estudio:  04/09/2025 Fecha de aprobacior.:
Lugar: Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

No. Consecutiva revision: . Nro. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA VALOR:
GESTION COMO ESICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | ¢ $25.000.400.00
TRABA.}O PARA EN LA UNIDAD PRESTADORA DESALUD RISARALDA, :

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de servicios Profesmnales y apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos ariisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal (h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia Iey 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION PEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADC NOMBRES Y APELLIDOS " FIRMA
AP DuERO NECESIOAD) sl ANDRES ALFCNSO HERNANDEZ ESPITIA | 5 -
ANALTA D ey % (QUEN sl JUAN c,.c\-nm;_o RAYO CAR'DONA ) % A
GRUPQ DE CONTRATCD (UNIDAD QLIEN sl JENNY ~_FXANDRA GOME“Z; PATH

JEFE AREA Y GRUPQ ESTUDIOS PREVIOS

DILOF (QUIEN APRUEBA) Sl NiA - //7 e

ASIZEOR JURIDICO UNIDAD {QUIEN

REVISA EL ESTUDIO PREVID) CPs JOSE ANGEL GONZALEZ. CRUZ W

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 710612025 ! VALOR: ' " $29.000.400.00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO RS

Subintendente LUIS FERNANDO RINCON MONTEJG Jufs Planeacion W‘

=
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICiA NACIONAL.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Pereira, 04 de septiembre de 2025

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL CLASIFICACION
OBJETO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Politicos Servicios gzw‘ﬁ;gz ddg
P 93141808 y de Asuntos Comunitarios y Empleo QSaIU q
Civicos . Sociales Ocupacional
El valor total es de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS ($29.000.400.00)
MONEDA LEGAL VIGENTE Distribuidos de la siguiente manera, asi: QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS PESQS ($15.615.600,00) MONEDA LEGAL
VIGENTE para la Vigencia 2025 y TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($13.384.800,00) MONEDA LEGAL VIGENTE para fa vigencia
futura 2026.
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
. rpaal ESTIMADO, ESTIMADO
TEM / RECURS | CANTID INLCUIDO VA, INLCUIDO IVA,
Yio PRégtng?JEs UNIDAD | DESCRIPCION ) AD EXENTODEIVAO | EXENTODEIVAO
LOTE EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
1.2 VALOR TAL SEGUN SEGIN
ESTIMADO CORRESPONDA CORRESPONDA
Tres
- (03)
Psicol
- A-02-02-02- | UPRES Especiaista e $15.615.600,00 |
01 | Dos00s.00 | DERIS | €n Seguridad 16 q(1' 5)6 $ 4.461.600.00 ioencia 2095
y Salud en el dias ¢
Trabajo . .
vigencia
2025
Psicéloga Tres :
Especialista (03}
A-02-02-02- | UPRES . $13.384.800,00
1 en Seguridad 16 meses $ 4.461.600.00 . . .l
008-003-09 DERIS y Salud en ef vigencia vigencia 2026 ¢ |
Trabajo 2026
VALOR TOTAL ESTIMADO $29.000.400.00
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El presente objeto de Contratacion se encuentra incluidoc en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Programa R Gastos Personal, autorizado
mediante Resolucion Numero 0001 del 01 enero del 2025 de la Direccion de Sanidad y
RESOLUCION 193 del 14 de mayo de 2024 de la Direccién de Sanidad de Ia Policia Nacional
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad”.

Valor a contratacion

No. Plan

1.3 CERTIFICACI Ne. Fecha de Unidad RZ‘;W Descripcion Cantidad Valor unitario Valor totai
ON FLAN ANUAL DE compras __
ADQUISICIONES, pooiege | Tree 09
specialista meses y
GASTOS DE o1 | 16007/ | 59 | UPRES | o en quince (15) | o4 e annoo | $15-615.600,00
FUNCIONAMIENTO 2025 DERIS Seguridad y dias A vigencia 2025
YIO INVERSION Y/O Salud en el vigencia
Trabaio 2025
VIGENCIAS Psicbloga
FUTURAS. Especialista Tres (03} -
16/07/ UPRES en meses $13.384.800,00
N1 2025 | 31° | pEris | "% | seguridady | vigemoia | P4461.60000 | Tl it 2095 |m
Salud en el 2026
Trabajo
Total $29.000.400.00

Vigencia 2025: $15.615.600,00

Vigencia futura 2026: $13.384.800,00 Auforizacion VF 2026 GS-2025-057205-DISAN del
12/07/2025 — Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025.
Valor total: $29.000.400.00

1.4 CLASE DE Contrato de Prestacion de servicios, con personas naturales. (Ley 80 de 1993, ART. 32, numeral
CONTRATO 3)

15 PERFIL Y ‘_Persona Natural, con formacioén profesional como Psicologa Especialista en Seguridad y
CALIDAD DE LOS .’|-2alud en el Trabajo que haya demostrado la idoneidad y experiencia rélacicriada con el servicio
PROPONENTES " |a prestar, a través de documentos que acrediten su formacion académica y de acuerdo

Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION o

. LA NECESIDAD, QUE HACE REFERENCIA A LAS CAUSAS QUE DETERMINAN A LA UNIDAD POLICIAL A
CONTRATAR EL BIEN, SERVICIO U OBRA, INCLUYENDO LA DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD Y
SU RESPECTIVO SOPORTE:

LA NECESIDAD:

La Unidad Prestadora de Salud Risaralda, requiere contratar la prestacién del servicios de Psicologa Especialista en
Seguridad y Salud en_el Trabajo para el drea de seguridad y salud en el trabajo de la Gnidad preéfadora de salud™
Risaralda, con el fin'de promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud en ia Unidad Prestadora de
salud Risaralda, ademas de identificar, evaluar y promover la prevencién de accidentes, riesgos ocupacionales ¥
enfermedades laborales factibles de intervencion, a través de la planeacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y planes de
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mejora, dando cumplimiento al plan de trabajo establecido por Nivel Central en SST, a las normas y convenios
internacionales vigentes referentes Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al 5G-85T.

Lt

-

e

El Psicélogo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable de disefiar, implementar y supervisar

programas de prevencion de riesgos psicosociales y laborales, asi como monitorear las condiciones emocionales y
psicolégicas del personal en el entorno laboral. Ademas, establecera estrategias orientadas a la reduccion de accidentes,
enfermedades laborales y factores de estrés, promoviendo un ambiente laboral seguro y saludable. Su labor contribuira a
mejorar el bienestar integral de los colaboradores, favoreciendo una mayor productividad y satisfaccion en el trabajo.

Por lo tanto, la incorporacién de este profesional es imprescindible para fortalecer el sistema de gestion en seguridad y
salud de nuestra Unidad, y dar cumplimiento al comunicado oficial GS-2025-012518-DISAN “PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA DIRECCION DE SANIDAD ANO 2025 asegurando la proteccién de
nuestros trabajadores y el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables.

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacion de dicho profesional se desea cubrir 1a necesidad y un
ambiente laboral seguro y saludable, reducir la incidencia de accidentes y enfermedades laborales, mejorar ia productividad
y el bienestar de los trabajadores, y cumplir con la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

.La oportunidad de la prestacion de servicio a contratar: Con la contrataciéon del Profesional Psicolege _Esp_eg:i_ali_s_t,a"
:n Seguridad y Salud en el Trabajo, se desea cubrir la necesidad vigente del profesional y la buena prestacion del
servicio dirigido a los funcionarios que laboran en la unidad Prestadora de Salud Risaralda, todo ello en pro de mejorar y

optimizar la calidad de vida hacia los mismos.

La Direccién de Sanidad atendiendo las politicas del Ministerio de Proteccion Social, adopto un nuevo modelo de atencién
integral llamado MATIS (Modelo de atencion Integral en salud para el sistema de salud de las fuerzas militares y dela
Policia Nacional) segun acuerdo 070 del 02/08/2019, llevando unos cambios en ia Estructura organica de la Direccion de
Sanidad:; significativamente en el Area Gestion de Aseguramiento en Salud (ARASI), area que lleva jos proceso misionales
de la DISAN, con los cambios en ARASI, se crearon las Unidades Prestadoras de Salud y las Regionales de Aseguramiento
de Salud.

La Unidad Prestadora de Salud Risaralda ha venido realizando actividades por varios afios en el area de Seguridad y
Saiud en el trabajo, a través de los cuales se les garantiza la atencion integral y especializada en Seguridad y Salud en el
trabajo, por ende y teniendo en cuenta su infraestructura, equipos e insumos, requiere contratar talento humano gue
coadyuve a disefar, implementar y supervisar programas de prevencién de riesgos laborales, monitorear las condiciones
laborales y establecer estrategias para la reduccién de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo al articulo 3 de
la ley 80 de 1993 “Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

L.

=n Ia actualidad no se cuenta con un profesional de planta y/o de prestacién de servicios que asuma las necesidades de
la unidad, y en razén a ello, se requiere los servicios de un profesional idéneo que cumpla con las especificaciones técnicas
requeridas en el presente estudio, como Psicélogo Especialista en Seguridad y Salud en_ el_Trabajo fin de dar
continuidad al servicio y satisfacer las necesidadés de los funcionarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

Es de recaicar que la Unidad Prestadora de Salud cuenta con 171 plazas de Contratistas de prestacion de servicios, 25
de personal de planta no uniformado y 65 unifermados con un total de 261 funcicnarios, por lo que es necesario brindar
una cobertura a todo el personal de la UPRES Risaralda en la promocion de la salud y el bienestar de los trabajadores.
Con lo anterior se evitan inconformidades, riesgos y deterioro de la salud de nuestros funcionarios.
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Tabla dé las plazas vigentes para el personal de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda

132 funcionarios

39 funcionarios 65 funcionarios 25 funcionarios 261 funciocnarios

Teniendo en cuenta que la contratacion de un Psicélogo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso
transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos en la prévencién de enfermedades
y lesiones relacionadas con el trabajo, asi como en la promocion de'la salud y el bienestar de los trabajadores, como parte
del direccionamiento estratégico de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, donde en la actualidad no existente personal
de planta (uniformado - no uniformado) que puede suplir la necesidad por lo gue a la fecha se tiene disponible la
contratacion de 01 profesional para cubrir 08 horas diarias de Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo: segun lo autorizado en la adecuacién de volumen dispuesta para cumplimiento la cual esta soportado en lal.
comunicacion oficial el No GS-2025-035539-DISAN del 30/04/2025 CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSON
ADMINISTRACTIVOQ del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, donde certifica que en la planta de personal no
hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de
servicios de unos técnicos, tecnologos, profesionales o especialistas, de acuerdo con lo establecido en Resolucion 398 del
13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial’, y en su
articulo 2 se define como el procedimiento que permite la proyeccién, medicién o ajuste de las necesidades de talento
humano asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dindmica de la demanda se servicios
prestados en concordancia con de portafolio de servicios; el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 *Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”,
se obtiene la proyeccion del talento humano administrativo; certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacién Servicios
de Saiud “APRES", con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional, [a Unidad Prestadora de Salud
Risaralda cuenta con los insumos, equipos indispensables e instalaciones para que el profesional pueda cumplir y darle
continuidad, calidad y oportunidad a los servicios requeridos por los usuarios del subsistema de la Policia Nacional de la
Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

_ OBSéRVACiONES: La recepcion y revision de Hojas de Vida NO genera vinculo de obligatoriedad para la Direccién de
Sanidad de contratar, estas hacen parte del andlisis del perfil y experiencia de la futura contratacion, aspecto exigido en Iaﬁ_
Ley 80 de 1993 dentro del principio de Planeacion”

- \_r—

LAS C%‘AUSA_S:

Cons?itucién Politica, articulo 49; “La atencion de a salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
el ., . s . ‘. ..
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a fos principios de eficiencia, universafidad y

. el : .y . P : .. . .
sol:de‘md_’ad, Tambien, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas,
y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, Jas entidades territoriales
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y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en fa fey. Los
servicios de salud se organizarén en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la
comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion bésica para todos los habitantes sera gratuita
y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad”.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad
Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacionaf'.

> ElI objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus peneficiarios y el servicio de sanidad inherentes a las
operaciones militares y policiales.

» Definicion. Para los efectos de la presente Ley se define fa sanidad como un servicio ptblico esencial de la
logistica militar y policial, inherente a su organizacion y funcionamiento, orientada al servicio del personal activo,
retirado, pensionado y beneficiarios.

Decreto 1795 de 2000 “Por ef cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de fa Policia Nacional®

1"...El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de ia Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Drganismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y
Procesos debidamente articufados y armonizados entre si, para el cumplimiento de fa misién, cual es prestar ef servicio
ptiblico esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.”

Acuerdo No. 002 de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”.

«  PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es ef conjunto de servicios de atencion en salud al que
tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus
beneficiarios y el mismo conjunto de servicios al que esté obligado el Sistema a garantizaries, con sujecion a los recursos
disponibles en cada uno de los Subsistemas, para fa prestacion de servicios de salud.”

l?ECRETO 1072 DEL 2015 “Ultima fecha de Actualizacion: 05 de junio de 2024” Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

« _Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, es una normativa que regula las condiciones laborales de los
trabajadores en Colombia. Este decreto establece las obligaciones de los empleadores y trabajadores para garantizar un
ambiente de trabajo seguro y saludable...”

Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo:

Define los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables a todos
los empleadores y contratantes, incluyendo la Policia Nacional.

Reglamento de Bienestar Laboral de la Policia Nacional:

Establece el marco para la atencion en salud y bienestar de los funcionarios, lo que puede influir en la necesidad de
contratar especialistas en SST.

Politicas y Programas de Salud de la Policia Nacional:
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!l alo defi nido en la Resolucion 00080 del 15 de enero de 2018, razén por la cual se requiere la Contratacién de un Psicéloga

La mstrtuc:lon cuenta con programas de salud como el Programa Meédico Domiciliario, Atencién Pre hospitalaria para
enfermeros de combate, y otros que pueden requerir la contratacion de personal médico especializado.

Manu a.‘ de F‘unc:ones ¥ Competencias de la Policia Nacional:

Este. manuaE establece las funciones y reSponsabllsdades de cada cargo, incluyendo los perfiles de los profesionales de la
salud que se requieren.

Criteuos de Selecclon

La Pollua Nacional puede establecer criterios especificos para la seleccion de médicos SST, como experiencia en el
sector 3pubilco conocimientos en gestion de riesgos laboraies, y experiencia en el ambito policial.

DEFiNICION TECNICA:

La Po!;ma Nacnonai a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz y efectiva supervision de los mismos. Que conforme

Especzahsta .en Seguridad y Salud en el Trabajo para cubnr la necesidad del servicio, quien debera ser una persona

capaz de prestar servicios asistenciales dé ¢uidado de la salud, conforme a las anstrucmones y requerimientos de la entldad

{En la Umdad Prestadora de Salud Risaralda, se hace necesario contratar un una Psicéloga Especialista en Seguridac._
Y Saiud enel Trabajo es fundamental para la prevencmn de las lesiones y enfermedades mentaies causadas por las
condlclones y el medio amblente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva ia promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones que se encuentran laborando en [a
Unldad Prestadora de Salud Risaralda.

Una psn:ologa especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo es una profesional de la psicologia con posgrado en el
area, gue disefia, implementa y evalda programas para prevenir riesgos psicosociales, promoviendo el bienestar integral
delos trabajadores mediante el diagnostico, intervencién y seguimiento de factores que afectan la salud mental y fisica en
el &mbito laboral. Sus funciones incluyen la ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo (5G-
SST) y la consultoria para empresas, todo con el fin de crear ambientes de trabajo seguros y saludables.

Funcianes y responsabilidades.

° Evaluar los factores psicosociales presentes en el ambiente laboral, identificando riesgos asociados al estrés,
Ia carga mental, el acoso laboral y otras condiciones que puedan afectar la salud mental y emocional de Ioe-
traba;adores "
« Disefar, implementar y supervisar programas y estrategias de prevencién dirigidos a la promocion del
bienestar psicolégico y la reduccion de riesgos psicosociales en el entorno laboral.

o Realizar estudios y diagnésticos psicosociales para evaluar el clima organizacional, la satisfaccion laboral y la
incidencia de factores de riesgo relacionados con la salud mental.

¢ Capacitar y sensibilizar al personal y a la direccioén sobre la importancia de la salud mental en el frabajo,
técnicas de manejo del estrés y estrategias para prevenir riesgos psicosociales.

. Brmdar apoyo psicolégico y asesoria a trabajadores que presenten dificultades relacionadas con la salud
mental estrés laboral, conflictos interpersonales o cualquier otro factor que afecte su desempefio y bienestar.

® | Colaborar en la elaboracion y actualizacion de politicas mternas relacionadas con la prevencion de riesgos
‘ laborales, asegurando la inclusién de aspectos psicosociales y de salud mental.
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e Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en _{Q@,’fif_ié.‘,,de,.wseg-utidad_____y,ﬁska[u_qv en_el trabajo, |:
especialmente en lo referente a riesgos psicosociales.

e Realizar seguimiento y evaluaci6n de las acciones implementadas, ajustando programas y estrategias para
optimizar la salud y seguridad psicolégica en el trabajo.

e Reportar y documentar incidentes, accidentes y situaciones relacionadas con riesgos psicosociales,

proponiendo medidas correctivas y preventivas.

Enfoque de la disciplina:

e Factores Psicosociales: Se centra en el andlisis de los elementos psicolégicos, grupales, organizacionales y
ambientales que influyen en la seguridad y la salud en el trabajo. '

e Bienestar Integral: Busca promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mas alla de la mera
prevencién de accidentes.

« Cumplimiento Normative: Asegura que la empresa cumpla con la normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo el SG-SST obligatorio.

\La planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora que el profesional aplica y realiza son con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de
nuestros uniformados, No uniformado de planta y coniratistas que diariamente dan sus conocimientos<en las labores
diarias a desarrollar en la unidad. §*

En resumen, la contratacion de una E_§Ec;;')lqg_a__Esp_eoialista,__en..__Seg.u_ri.dad__,yV_,_Snaju_d’,en__f_@_iy,}'_gﬂaﬁbajg-es esencial para

proporcionar una alta calidad en el trabajo desarrollado por el personal adscrito a la unidad y mejorar la calidad de vida
laboral de los mismos; basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, indica que
no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: “(...) encuentra que la prohibicién a la administracion publica de celebrar
contratos de prestacion de servicios para el gjercicio de funciones de caréacter permanente se ajusta a la Constitucion,
porque constituye una medida de proteccion a la relacion laboral, ya que no solo impide que se oculten verdaderas
relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacién de servicios
es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido come un instrumento para atender funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no
pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los
principios constitucionales de la funcion publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
ejercicio de funciones permanentes en la administracién publica debe realizarse con el personal de planta, que corresponde
a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto la Corte Constitucional ya se pronuncié al respecto, no se puede desconocer que en
virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar
el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte
de la misidn del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y
prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa, méaxime cuando la planta del persona!l es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve completamente
forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales por encima de cualquier consideracion

administrativa.
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Ahora bien, respecto del término que debe transcurrir-entre la terminacion de un contrato y la suscripcién de uno nuevo
con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucién de continuidad, asi:

“.. ) por solucion de continuidad se entiende la interrupcién o falta. de relacion laboral entre una y otra vinculacién con la
entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin solucion de cont;nwdad» cuando la prestacnon del servicio es continua,
sin suspension o ruptura de la relacion labora[”

En sentencia 2013-01143 de 2021 el Honorable Consejo de Estado indico:

3. Analisis de los temas objeto de unificacién jurisprudencial
3.2 EE termino de interrupcién de los contratos estatales de prestacion de servicios: la solucion de continuidad

139. Sobre el particular, desde ahora se anticipa que la Sala acogera un término de treinta (30) dias habiles como limite
temporal para que opere la solucion de continuidad entre los contratos de prestacidn de servicios. Un término que no debe
entenderse como «una camisa de fuerza» que impida tener en cuenta un mayor periodo de interrupcion, sino como un

de continuidad; en especial para este (ltimo, que en cada caso concreto habra de sopesar los elementos de juicio qu
obren dentro del plenario, cuando el tiempo entre cada contrato sea mas extenso del aqui indicado.

3.2.2. Unificacion del término de interrupcion o solucién de continuidad

150. Como se indic en el apartado anterior, aunque en la actualidad la Seccion Segunda aplica el criterio pacifico sobre
el término y el momento a partir del cual debe computarse la prescripcion extintiva, la existencia de vinculaciones
contractuales consecutivas hace necesario el examen de sus interrupciones, con el fin de establecer si se presenié o no
1a solucion de continuidad en ia relacion laboral declarada. En ese sentido, Ia Sala considera adecuado establecer un
‘| periodo de treinta (30} dias habiles como indicador temporal de la no solucién de continuidad entre contratos
sucesivos de prestacion de servicios, sin que este, se itera, constituya una «camisa de fuerza» para el juez contencioso
que, en cada caso y de acuerdo con los elementos de juicio que obren dentro del plenario, habra de determinar si se
presenté o no la retura del vinculo que se reputa laboral.

151. Adibionalmente, como complemento de [a anterior regla, deberén atenderse las siguientes recomendaciones;

152. Primera: cuando las entidades estatales a las que se refiere el Articulo 2 de la Ley 80 de 1993 celebren contratos de
prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural, en los que concurran todos los elementos
constitutivos de una auténtica relacién laboral, se entendera que no hay solucion de continuidad entre el contrato anterior
y el sucedaneo, si entre la terminacion de aquél y la fecha en que inicie la ejecucion del otro, no han transcurrido mas de-

son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion de las mismas necesidades.

153. Segunda: en cualquier caso, de establecerse la no solucion de continuidad, los efectos juridicos de dicha declaracion
seran sclamente los de concluir que, a pesar de haberse presentado interrupciones entre uno y ofro confrato, no se
configura la prescripcion de los derechos que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En el evento contrario, el
juez debera definir si ha operado o no tal fendmeno extintivo respecto de algunos de los contratos sucesivos celebrados,

situacidn en [a cual no procedera el reconocimiento de los derechos salariales o prestacionales que de aquellos hubiesen
podlcio generarse

En reéumen la jurisprudencia colombiana sefiala que 30 dias habiles entre contratos de prestacion de servicios puede ser
un mdecm de solucién de continuidad, pero no es un criterio Unico para determinar la existencia de un contrato realidad. Se

marco de referencia para la Administracién, el contratista y el juez de la controversia, de cara a determinar ia no solucion |

treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los objetos contractuales y las obligaciones emanadas de elios.

7
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requiere un analisis detallado del caso concreto para evaluar la existencia de subordinacién y otros elementos que indiguen
una relacion laboral encubierta.

El contexto es Crucial

« Solucién de continuidad: Si un contrato de prestacién de servicios finaliza y ofro, que en realidad es una
continuacién del anterior, se firma después de 30 dias habiles, esto podria interpretarse como una terminacion de
la relacion laboral, segan el Consejo de Estado.

« Contrato realidad: La figura del "contrato realidad” se refiere a situaciones donde, a pesar de que se haya firmado
un contrato de prestacion de servicios, las condiciones laborales evidencian una relacién laboral subordinada. En
estos casos, la jurisprudencia ha analizado si existe dependencia o subordinacion, elementos propios del contrato
laboral.

e Prescripcion de derechos: El término de 30 dias habiles también se ha utilizado para contabilizar la prescripcion
de derechos laborales en casos de contrato realidad, pero no es el tnico factor a considerar.

Puntos importantes a considerar.

TN

« No es una regla rigida: Los 30 dias habiles no son una formula matematica que determine automaticamente la
existencia de un contrato realidad. Es un indicio que debe analizarse en conjunto con otros elementos.

e Andlisis del caso concreto: La jurisprudencia ha enfatizado que cada caso debe ser analizado individualmente,
considerando las particularidades de la refacién laboral y la forma en que se gjecutaron los contratos.

« Importancia de Ia subordinacioén: La existencia de subordinacion es un factor clave para determinar si existe un
contrato realidad, independientemente del plazo entre contratos.

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicios, se
encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion: 1o. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de Consultoria. (...} 30.

~~:Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Plblicos”, en su articulo 2 numeral 4
literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado |z idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate podré suscribir contrato bajo
la modalidad de contratacién directa.
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Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural dependera del estudio de necesidad que realice la entidad, con el fin de determinar el gjercicio de
actividades fransitorias o temporales de acuerdo con el manual de funciones especifico, o cuando no exista personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la plantz, éste
no sea suficiente.

) LA CONVENIENCIA, QUE APUNTA A LA UTILIDAD O PROVECHO QUE REPORTARA A LA UNIDAD POLICIAL,
EL OBJETO A CONTRATAR EL ANALISIS PARA EL EFECTO DEBERA ALUDIR, DE SER PROCEDENTE, LA
CONVENIENCIA AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA QUE ORIENTE LA DECISION FRENTE A LA SELECCION DEL
BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR, EL QUE, EN TODO CASO, SERA EL MAS AJUSTADO A LA POLITICA AMBIENTAL:

UTILIDAD O PROVECHO:

Cumplir los fines Constitucionales y Legales.

Cumplir la Mision Institucional de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ningdn distingo

Mejorar Ia utilizacién social y econdmica de los recursos administrativos y financieros disponibles de Ia Direccior |

de Sanidad de la Policia Nacional. '

Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

Intervencion en los peligros y los riesgos priorizados.

Investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades Iaborales

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr

mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad v la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

# Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no
deseable. ' : - S

Y.V Y. Y

N
-

YVYY

POLITICA AMBIENTAL:

Es obligacion del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucién 00090 de 2018, Numeral 3" Criterios ambientales en
los contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales
den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
presidencial 04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campafas ambientales, asi como las demds exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

El profesional por contratar, debera conocer el Pian de Manejo Ambiental para el Subsistema de Salud de la Policix.-
Nacional y el Decreto 780 de 2016 que corresponde al Decreto Unico reglamentario del sector salud, en su titulo 10 Gestién
integral de los residuos generados en la atencién de salud y otras actividades” al igual que la Resolucién N° 1164 de 2002
“Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares” asi
mismo, cumplir con las normas de Bioseguridad de acuerdo con el “Manual universal de bioseguridad, higiene y seguridad
industrial”.

/i) LA OPORTUNIDAD, QUE ALUDE A LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION DEL BIEN, SERVICIO
U OBRA, DENTRO DEL PLAZO EN EL QUE SE EJECUTARA EL CONTRATO.
!
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FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: La Unidad Prestadora de Salud Risaralda, no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del
servicio a través de un tercero: sustentado mediante la Justificacién de la Contratacion comunicado oficial GS-2025-
067314-DERIS igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones
para de la Unidad Prestadora De Salud Risaralda de la Policia Nacional. Dejando de precedente, que no existe en la planta
de personal un funcionario que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas en el presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad, sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Risaralda cuenta con los insumos, equipos €
instalaciones para que el profesional contratado realice las funciones requeridas; existiendo la vacante, la cual debe ser
cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccién de
acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, el profesional a contratar debe contar con los conocimientos y
practica como Psicologa Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo para la prestacion de servicios de salud con
direccionamiento a la parte administrativa, encontrando asi que la sefiora MARIANGELA HENAQ MARULANDA,
identificada con cedula de ciudania No. 42.129.424 expedida en la Pereira-Risaralda._es la persona idonea para
desempenar las funciones como Psicéloga Especialista en_Sequridad vy Salud en el Trabajo, con refacion a los
antecedentes relacionados con la contratacion el profesional anteriormente ha prestado con la Policia Nacional, es
fundamenta! acotar que en la actualidad se tiene prevista su contratacion en el respectivo plan de compras para el mes de
septiembre de 2025 por ocho (08) horas diarias, por un plazo de seis (06) meses y guince (15) dias distribuidos de [a
_siguiente manera: Tres (03) meses y quince (15) dias para la vigencia 2025 a partir del 16/09/2025 hasta el 31/12/2025 y
Tres (03) meses para la vigencia futura 2026 a partir dei 01/01/2026 hasta el 31/03/2026.

V] OTROS

Consulta pagina, “PACO, es el portal tecnoldgico con el que cuenta el precitado Sistema General de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion. A la fecha, agrupa informacion de contratacion, sanciones, reportes y noticias sobre posibles
hechos de corrupcion y un canal seguro para la denuncia ciudadana...”
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Para el analisis y verificacion de antecedentes se consultdé dentro de las vigencias 2023,2024 y 2025 en la
Colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en la
Unidad Prestadora de Salud Risaralda, donde se pudo establecer que ha sido contratada durante la vigencia
2023, 2024 y 2025asi:

pagina web de contratacion publica www.;

2, ANTECEDENTES ADMINISTRAT;I;VOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL i
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO NUMERODE | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESQ
SUSCRIPCION
Unidad Prestadora de Prestacion de servicios
Salud Risaralda - 99-7.20078-23 | Profesionales y apoyo a PN UPRES
Erika Julieth Gonzélez del 11/04/2023 -la gestion como DERIS CD 72- 100% N/A
Pulgarin Psicologa Especialista 2023
| en88T.
- Prestacion de servicios
U’ggﬁ? dPé;sg?aciIg;a_de 99-7-20177-23 profesionales y apoyo a PN UPRES
Mariangela Henao del 28/09/2023 | la gestion como DERIS CD 100% N/A N
Magu]an iy Psicéloga Especialista 153-2023 -
en SST.
. Prestacion de servicios :
Urggﬁf dPF;?szt?;g;a_de 99-7-20090-24 | profesionales y apoyo a PN UPRES
Mariangela Henao del 26/06/2024 '1a gestién como DERIS CD 100% N/A
9 Psicéloga Especialista 141-2024
Marulanda :
en S8T.
, Prestacion de servicios
Mariangela Henao del 14/05/2025 Psico loga Especialista DERIS CD 062 100% En ejecucion
2025
Marulanda en SST.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Qué SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley B0 de 1993 articulo 32

Son contratos estatales todos los actos juri
gue se refiere el presente estatuto, previsto:

3. Contrato de prestacion de servicios

Son coniratos de prestacion de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actawdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

COﬂOClI’I‘ﬂEﬂtOS especializados.

En 'nmqon caso estos confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebra

dicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
s en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados e
del gjercicio de la autonomia de la voiuntad asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion,

ran por el térming

estrictamente indispensable. (Subrayado fuera de texto).
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Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos, establece:

*ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccidén abreviada, concurso de meritos v
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

{...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, sclamente procedera en los
siguientes casos. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales v de apoye a la gestién. o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, (...)."
(Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
fa efecucion de frabajos artisticos, que sola pueden encomendarse a determinadas persones naturales. Las
Entidades Fstatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a le gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

para contratar por prestacion de servicios en fas entidades publicas, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de plante
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persone
juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de acuerdo con [os manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrolfar fa actividad para ia cual se requiere contratar
Ia prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo {...) "

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerido segln lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por

medio de/cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio Para los efectos del presente
decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente
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E&ﬁeriencia Profesional. Es la adquirida a partir de fa terminacion y aprobacidn del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el gjercicio” de las actividades propias de la profesion o discipiina
académica exigida para el desempefio del‘-empleo. {..)

Expenencla Relacionada. Es la adqumoa en el ejercicio de emplecs o actividades gue fengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier emplec, ocupacian, arte u oficio. {..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad cor?npetent'e de las respectivas instituciones oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profes;on o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo. Les certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente mformacron

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa
2, Tiempo de servicio
3. Relacion de funciones desemperiadas ( )

Porlo anteriormente expuesto, en virtud dq la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuardo con
el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con fa normatividad mencionada y en virtud al numeral 2.2.4.2 5.2 de |la Resolucion
No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta al Manual de Contratacion de la Policia Nacional y la Resolucién No.
00020 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complémenta el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional. 3

4. CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe ser Profes:onal con titulo universitaric en Psicologa Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo con experiencia laboral minimo de seis (6) meses, segun la Resolucién Nro.
193 de 14 de mayo de 2024 y que haya demostrado la idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a
prestar por parte del mismo, a través de documentos que acrediten su formacién académica y certificados de
experiencia, y superar €l proceso de seleccion.

4.1.: ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNEMAS

Los factores de verificacion técnicas estéﬁ descritos en el Anexo CONDICIONES TECNICAS del presente
estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Ver numeral 4.1.3

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL A(fADEMlco

Educacmn recibida en entidades educat[vas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Titulo

como Psicéloga Especialista en Segundaq y Salud en ei Traba}o y demas gue puedan acreditar estudios,
cﬂjrsos ¢ actualizaciones sobre ia materia. ; _ |

POLICIA NACIONAL
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Titulo Universitario: Psicéloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Teniendo en cuenta la Resolucién nro. 193 de 14 de mayo de 2024, de la Direccién de Sanidad “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion” asi;

DENOMINACION REQUISITO
. . , Titulo universitario: Psicdloga Especialista en
Psicéloga Especialista en Spgundad Y Seguridad y Salud en el Trabajo,
Salud en el Trabajo. Experiencia laboral: minimo seis (6) meses.
HABILIDADES:
— e Comunicacién asertiva, que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio efectivo, humanizado y de calidad
que garantice el cumplimiento de fodas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario. .
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique}

NO APLICA

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA {En casc de que aplique)

NO APLICA

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES {En caso de que aplique)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, frabajar
en equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacioén, orden, capacidad de liderazgo,
facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numerica.

Escucha activa y comunicacion asertiva

Atencién personalizada a los usuarios del servicio

Comunicacion asertiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los jovenes aspirantes
que participan en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su actividad.
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Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua.
Informatica nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Afrontamiento del estrés que le perﬁf‘lita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION {Aplica para
licitacién publica y seleccidon abrevnada de menor cuantia):

P

NO APLICA _ | _
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FiNéNClERA (dependiendo de la modalidad de seleccidn)
NO APLICA '
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
NO APLICA _ _ N
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE §2ALIFICACIC')N Y SU JUSTIFICACION:
NO APLICA |
433. CRITERIOS DE DESEMPATE
NO APLICA

3. CONDICIONES DEL CONTRATOQ :
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACIC)N DEL SERVICIO
La prestacion del servicio profesional como medico general podra ser prestado en las instalaciones de la Unidad
Prestadora de Salud Risaralda o de la m;sma forma donde se requiera el servicio en las condiciones que determine

el confratante, de acuerdo con sus neces;dades y programacién establecida.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumplimiento con [as obligaciones enumeradas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" y
de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS”, el contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido de ejecucién del
presente estudio y los requisitos que reallce la supervision del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratlsta debe cumplirconia prestac:Ion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
un[ca suscripcion de la carta de inicio seis {06) meses y quince (15) dias distribuidos de la srgulente manera:

Trels (03) meses y quince (15) dias para la vigencia 2025 a partir del 16/09/2025 hasta el 3|1/12/2025 y Tres
(d?:) meses para la vigencia futura 2028 a partlr del 01/01/2026 hasta el 31/03/2026.
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54. FORMA DE PAGO

La Direccién de Sanidad- Unidad Prestadora de Salud Risaralda se obliga a pagar el valor del presente
contrato al Contratista, por la suma de CUATRC MILLONES CUATROCIENTNOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 4.461.600.00). MONEDA LEGAL VIGENTE En mensualidades vencidas o su
equivalente por fracciones de mes segun el caso.

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la radicacion y asignacion del turno para el
pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

¥v"  Planilla asignacion del turno

v Constancia de Recibido a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar.

¥v" Cuenta de cobro.

v Certificacion de Declarante o.no del impuesto sobre la Renta.

v Copia planilla de pago de aportes al Sistema de seguridad social en safud, pensién y ARL

v Certificacidn del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de seguridad social

en salud, pension y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en
el articulo 85 de la ley 1812 de 2016 y demas normatividad vigente.
v Realizar informe mensual de las actividades realizadas.

NOTA 1: Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, 0 son devueltos por
la dependencia de central de cuentas por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento
de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Risaralda se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la
fecha programada en el PAC, aprobado por el Ministerio de Hacienda.

NOTA 2: En cuanto se refiere al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA o realizara mes vencido considerando para efecios
de liguidacion de los mismos, el pago recibido el mes inmediatamente anterior.

Por su parte, el Superviser del Contrato debera presentar el recibido técnico a satisfaccion, certificacion de
cumplimiento o informe mensual de supervision, asi como la respectiva evaluacion del contratista.

Los proveedores o contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52- Facturador electrénico
~ {emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica
y electrénica, como también las notas debito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 rol A) CONTRATISTA O PROVEEDOR (emisor}
descritos en el literal I ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
RECEPCION” de la circular externa No. 016 del 09 de marzo de 2021 “Proceso de recepcion de facturas
electronicas de venta, notas débito, notas crédito”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas, se procedera a dar cumplimiento a la Guia de
Gestion Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral IV
Aprobacion de facturas, del literal D “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente manera:

“.. una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del drea financiera) debe ingresar
al SECOP |l consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores
ingresen el namero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la
factura en fisico a la entidad antes de ingresaria al SECOP ...
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55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

E! supervisor del contrato sera un integrante de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, quien verificara la
gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion Nro. 00090 del 15 de enero de 2018. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a
lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,
la resolucién 00090 del 2018 y demas norrhas que regulen la materia.

El supervisor del contrato en cumpllmlento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del
gasto informes sobre la gestion con fecha 10 de cada mes, en el que se debera enunciar de forma puntual la
gjecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero
y Iegal del respectivo negocio juridico, . |

Asi mismo se debe realizar su pubEzcamon en el SECOP I, médulo de gestion contractual, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “(...)Publicacion de
la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g} del articulo
11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe
publicar las aprobaciones, autorlzacmnes, requerimientos o mformes del superwsor o del interventor, que
prueben la ejecucién del contrate (...)".

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRAT STA o

Las obligaciones del contratista estan descfi’itas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Palicia Nacional é%estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL. .

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJ}JDICAC[ON

La forma y procedimiento de adjudicacién del presente proceso contractual se efectuara de acuerdo a la
modalidad y naturaleza del mismo y en forma total acorde con el presupuesto oficial asignado para el mismo,
esto teniendo en cuenta que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que so!o pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales.

Desarrollado en la normatividad legal vugente articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el &rea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Igualmente se observara lo sefialado medlante Instructivo Nro. 028, Numeral 6.2.2 de la Norma Técnica NTCGP
— 1000, En los contratos de Prestacion de ser\nmos Profesionales.

RN
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en fa identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

En la ejecucion del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea
la esperada o que se cometan dafios a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia
anica por cualquiera de los mecanismos establecidos en Decreto 1082 de 2015 que ampere los siguientes
riesgos:

GARANTIAS EXIGIDAS: El CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al
perfeccionamiento del contrate a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos
en esta clausula, en una compafiia de seguros debidamente constituida en Colombia; cuyas polizas matrices
estén debidamente aprobadas por la Superintendencia bancaria, que sera aprobada por el Ordenador del
Gasto, que cubra el amparo a:

v Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe indicarse que incluye el pago de la Clausula
Penal Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato incluyendo las prorrogas siaello
hubiere lugar, para efectos de cubrir el término legal para su liquidacion.

v De Calidad: Por el 50% del valor del contrato que cubra la vigencia del contrato y un (1) afio mas
incluyendo las prérrogas si a ello hubiere lugar

Evaluar la_probabilidad de ocurrencia del riesgo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha
presentado ningdn desacierto en los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantiene Ia
exigencia en los minimos.

Determinar quién debe asumir el riesgo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA.
Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de manteneria libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo. :

Estan descritas en estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
-~

A

Subintendente ANDRES NSO HERNANDEZ ESPITIA
Responsable Sistema De Gegtion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
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CODIGO: TLF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

FECHA: 1710612024

VERSION: 10

EE.ABORACION;;DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

1. ANALISIS DE LA DEMANDA ..
NO APLICA
2. = ANALISIS DEL MERCADO

NO APLICA

3. . ANALISIS DE LA OFERTA
NO APLICA

4, MONEDA A CONTRATAR

PESOS COLOMBIANOS.

5. ©  ANALISIS DE PRECIOS

NO APLICA

ESTUDIO DEL SECTOR

§.1.. PRECIOS REFERENCIA SECOP (iOTRAS ENTIDADES)

NO APLICA

52. PRECIOS HISTORICOS

NO APLICA

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

NO APLICA
54. PRECIOS DE MERCADO

NO APLICA

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

NO APLICA
T
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FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:
RUBRO Y VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TEM DESAG:REGAC ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADOC INLCUIDO
YIO 1ON LINIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD VA, EXENTO DE IVA VA, EXENTO DE IVA ©
LOTE PRESUPUEST 8] EXCLUIDQ DE WA EXCLU!DO_ DE IVA
AL SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
Psicologa Tres (03)
A-02-02-02- | UPRES | ESpecialistaen r:i?nenfey $15.615.600,00
01 008-003-09 | DERIS egurdady 16 (15) dias § 4.461.600.00 vigencia 2025
. vigencia
Trabajo 2025
Psicdloga
o1 A-02-02-02- | UPRES E;”’:‘ﬂﬁgs;g en 16 ooy § 4.461.600.00 $13.384.800,00
— 008-003-09 DERIS g Y vigencia 401550 vigencia 2025
Salud en el
. 2026
Trabajo
VALOR TOTAL ESTIMADO $29.000.400.00

Subintendente ANDRES ALE©@NSO HERNANDEZ ESPITIA
Responsable Sistema De Gegtiéh De Seguridad Y Salud En El Trabajo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS TS,

VERSio;N;1o | _ - POLICIA NACIONAL

nbdumentos Anexos al Estudio Previo: |

Los ‘documentos seleccionados en la SIQulente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto
es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD RISARALDA.

Aplica , Anexos

Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas miniméé

Constancia de idoneidad y experi{encia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacidﬁ de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica |

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no ap!ica para minima cuantia)

1 S0 S$8S0 $

Aplica Formularios adjuntos al estudui previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional '
indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obEigfatorio)

Sistema de gestién de la segurida‘éﬂ y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligétorio)

Capacidad financiera |

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
| Certificacion de la capacidad te'cn;b_a

oo o0 @8®®0 o oooo

Personal, experiencia y tiempos d;ejdedicacién minimos
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CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 >
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS C B

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

[ Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

> No GS-2025-035539-DISAN del 30/04/2025 CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL
ADMINISTRACTIVO del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud de acuerdo con lo establecido en el
instructivo 398 del 13/09/2023 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades del
personal asistencial y administrativo de la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccitén del talento humano
asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES".

Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios.

Hoja de Vida del Profesional a contratar.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas.
Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma, acta de grado, etc.)
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado Tribunal Nacional de Etica Médica.

Certificado de antecedentes penales vigente.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales.
Constancia de Registro Nacional de medidas correctivas.

Certificado del RETHUS.

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion).

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no a! Sistema de Riesgos Profesionales.

vV V V ¥ V¥V ¥V ¥V V ¥V V ¥V V¥V V V V V

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

v

Formulario de Beneficiario Cuenta y cerlificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado

v
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> Certificado médico ocupacional.
> Constancia de inscripcion a la plataforma SECOP 1.
> ‘Constancia persona natural no obligada a Ilevar contabilidad.
» ‘Formato autorizacion consulta Enhabiii{jades por delitos sexuales.
> "cf;ompromiso de participacién en capacij'tacion'es por la Direccion de sanidad-Curso de atencién a victimas
-de violencia sexual y de género.
> EConstancia de cumplir con [as obligaciones del contratista.
> 'Certificado de tenencia de elementos de proteccién personal.

> ‘Carnet de vacunacion




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PORCESO ETAPA CONTRACTUAL

MECANISWO DE |

‘COBERTURA

Ampara el riesgo de incumplimiento

Que cubre [a durante el plaze de vigencia y
vigencia dei liguidacién del contrato. La estimacion
; Rissgo Incumplimiento | 20% del Valor Contratista contrate del riesgo cubre el 20% del valor del
Garantia Unica Juridico del contrato del Contrato incluyende y | contrato como quiera que se pretenda el
las prérrogas | page parcial o definitivo de los perjuicios
siaello que cause a la entidad, en los mismos
hubiere lugar. términos de la Clausula Penal
pecuniaria.
Q.u ¢ cu_bre la Ampara el riesgo de mala calidad de los
vigencia del . =
contrato y un bienes o servicios durante el plazo de
i . . o Contratista - - vigencia y el tiempo que cubre la
Garantia Unica R'e,s.go Cahda‘d_del 50% del Valor .(1) ano mas garantia técnica, buscando resarcir el
Juridico servicio dei Contrato incluyendo y . }
. detrimento causado a la entidad durante
las prérrogas - - )
siaelo la vigencia del contrate y ef tiempe que

hubiere lugar.

ampare la garantia técnica.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

|~

Mulfas

Multas
Incumpiimiento
parcial

Valor del
incumplimiento

a). $i el incumplimiento es parcial El
CONTRATISTA reconocera vy pagarad @ la
DIRECCION DE SANIDAD una suma entre
un rango del cero punto uno (0,1} 3l cero
punto cince por ciento (0,5%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo,
dependiendo de la gravedad del
incumplimiento y hasta por guince (15)
dias calendario. Para el caso de los
contratos de prestacidn de servicio de los
profesionaies, en materia de salud
(médico, enfermeras etc.), el valor de las
multas se liquidard con base en un (1%),
del valor dejado de cumplir o entregar.
Esta sancién se impondra conforme a la
ley y se reportard a la Procuradurfa
General de la Nacidon. En caso de
incumplimiento no vzlorable en dias, se
impondra unz multa de hasta el cinco por
ciento (5%) del wvalor del contrato,
dependiendoc de la gravedad del
incumplimiento. b}. Si el incumplimiento
es total, EI CONTRATISTA pagard [a
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA conforme a
lo sefialado en ef numerai 10 del presente
contrato. ¢). MULTA POR LA MORA EN LA
CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE

Ampara la mora
o incumplimiento
parcial de
aiguna
obligacion
derivada del
contraio por
causas
imputables al
contratista.




ELABORACION DE ESTUDI@S PREVIOS PARA CONTRATOS

EST_IMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

EFECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el
contratista no constituya deatro  del
término y en la forma prevista en el
contreto, o en alguno de sus
modificatorios, [a pdliza de garantia (nica,
en caso de existir, y/o alguno de los
requisitos de legalizacién, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA podra
mediante acte administrative afectar al
CONTRATISTA con multa, cuyo valor se
liquidard con base en un cero punto dos
por ciento (0,2%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez

(10} dias.
Ampara el
: ~ incumplimiento
: arcial o definitiv
Clau_sula Penal :e[ contrato mo:
_ Pe’:uniaria - E1 20% del valor totsl del centrato cuando arte Ze!
: 20% del valor Incamplimiento se trate de incumplimiento total del P .
Multas : . . . - contratista, se
total de contrato total - mismao y proporcionzl al incumplimiento
3 . busca el pago
declaratoria de parciai del contrato.

parcial y definitive
de los perjuicios
que se causen s la
entidad [\_,

ca:f:lucidad

Abogado JOSE ANGEL GONZALEZ CRUZ
Asesor Juridico UPRES-DERIS
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ELABORACION -DE ESTUD]Oé'PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ESPECEFICACIONES TECNICAS MiNlMA_s

REQUISITOS

Persona Natural,| con formacién académica profesional como Psicdloga Especialista en

ACADEMICOS Seguridad y S'ah:J:_i en el Trabajo debidamente acreditado
EXPERIENCI A LABORAL La experiencia’laboral debe ser conforme a lo establecido en [a Resolucion 193 del 14/05/2024 de

la direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

REQUISITOS FISICOS Y
MENTALES

Capacidad de analisis, buena presentacion personal, manejo de estrés, esquema completo de
vacunas, capacidad funcional de un 100%

Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en equipo, capacidad para
resolver conflictos, efectividad, eficlenciaen el servicio, aprendizaje continuo, vy

3ILIDAD Y
HABIILIDA adaptabilidad. Facilidad para comunlcarse habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de
COMPETENCIAS
liderazgo, famhdad de relacionarse con fos demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.
Conoccimiento bas_lgo de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios rezlizados, mediante
OBSERVACIONES fos soportes Académicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos como

Psicéloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘HORAS DE PRESTACION DE SERVIC[éS Y HONORARIOS

. g Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion L : ) _ Honorarios Mes
: _ : ¢ Dia- Semana Mes
1 Profesional Especializado 8 HORAS 44 HORAS 190 HORAS $ 4.461.600,00

#\CTIV]DADES PROGRAMADAS

El contratlsta goza de autonomia e mdependencna ajustadas al marco de horario de atencion de acuerdo al

portafollo de servicios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, para la ejecucion del objeto contractual

la prestacion del servicio:

CONO O AWM

entre los cuales se tienen las siguientes ac:thdades y se desarrollan conforme al darea donde se esté realizando

ACTIVIDADES COMO PSICOLOGIA ESéECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Realizar programas de vigilancia epidemiologica en riesgo psicosocial.

Aplicar instrumentos de identificacion de sintomatologia o condiciones del riesgo psicosocial y/o estrés.
Identificar funcionarios con riesgo psicosocial.

Realizar analisis de condiciones deiriesgo psicosocial.

Vigilar el ausentismo por enfermedad psicolégica o psiquiatrica.

Capacitar en temas relacionados con la prevencién del riesgo psicosocial.

Capacitar en temas relacionados con la prevencién y promocion de la salud.

Realizar acciones de prevencién y promocion de acuerdo a los lpeligros y riesgos identificados yalas
condiciones de salud de los funcmnarlos por centro de trabajo.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

SOy IS

POLICIA NACIONAL

v,

10.
11.

12.

13.

14.

Asesorar y realizar acompanamiento en los diferentes requerimientos de las Unidades Prestadoras de
Salud de la Regién: Caldas, Quindio y Risaralda, con el fin de dar cumplimiento a las tareas del Plan
de SST de la DISAN.

Ademas de las tareas asignadas en el plan de trabajo anual de SST.

Por parte de seguridad y salud en el frabajo se debe hacer la revisién de la documentacion de cada
uno de los estandares de acuerdo a las evidencias solicitadas en la Resolucidén 0312 del 13/02/2018.
Posterior, se debe remitir la retroalimentacion de los resultados de la revision de la documentacion
dirigida al supervisor del contrato, con el fin de que el supervisor le requiera al contratista los soportes
y/o evidencias en medio fisicas o magnéticas para subsanar los estandares que fueron calificados como
*NO CUMPLE".

Verificar los auto reportes de condiciones de seguridad y salud en el trabajo o al incumplimiento de las
conductas, actos inseguros, situaciones inseguras que reporte el personal de la unidad, con el fin de
corroborar que la respuesta emitida al peticionario haya sido oportuna, con calidad y en los tiempos de
ley.

Ejecutar exclusivamente las obligaciones del contratista referentes a las actividades de implementacion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud para el Trabajo conforme a la constancia de necesidades
de personal administrativo de la unidad.

Realizar las actividades descritas en el presente contrato en los centros de trabajo de sanidad de su

jurisdiccion.

ONSO HERNANDEZ ESPITIA
1i6n De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Subintendente ANDRES
Responsable Sistema De




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE EDON:EIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Pereira, 04 de septiembre de 2025

MiNISTERiO DE DEFENSA NACIONAL
POL%CEA NACIONAL —~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

En mu calidad de Responsable Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo de la UNIDAD
PR ESTADORA DE SALUD RISARALDA hace constar que una vez verificada Ia hoja de vida de la sefiora
MARIANGELA HENAO MARULANDA, identificada con cedula de ciudania No. 42.129.424 expedida en la
Pereira-Risaralda y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempenarse
como Psicologa Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo para la apoyar labores de Psicologia en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo en los diferentes servicios asistenciales del portafolic de servicios en
la- Unidad Prestadora de Salud Risaralda, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relac;onadas con la implementacién del contrato.

Ademas la mencionada profesional presto sus servicios en [a Unldad Prestadora de Salud Risaralda como
Ps cologa Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, demostrando sus habilidades, competencias e
idoneéidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto confractual, el cual se encuentra relacionado con el presente
estud!o previo. ;

Subintendente ANDRES AMFONSO HERNANDEZ ESPITIA
. Responsable Sisterna De stion De Seguridad Y Salud En El Trabajo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POL[CIA NACIONAL

12.
13.

14.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran-para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un. Super\nsor a traves de quien la
Direccidon de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrate a través del Super\nsor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. -

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por e CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especnal las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y -
garantfas a que hubiere Iugar para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

‘Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y

de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto det contractual. '
Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo

contemplado en la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15.
“Es deber de la Direccidn de Sanidad, de acuerde a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar,
previa autorizacién del aspirante, que este no se encuentra inscrite en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en €l desarrolio de los procesos de
seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Dicha verificacién, debera actualizarse cada cuatro meses después det inicio de la relacién contractual,

laboral o reglamentaraa

Y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento de las obhgamones contractuales.

El supervisor de conirato deberd suministrar al contratista el correo electrénico registrado en la
plataforma que el Ministerio de Hacienda dlsponga para tal fin, esto.en el caso de que el contratista
este obligado a facturar electronicamente, segin la Directiva Pressdenmal 09 del 17 de septiembre de
2020 y la circular externa 053 del 01 de diciembre de 2020 expedlda por el MINHACIENDA; esto dando
cumplimiento a la Guia acceso al sistema de facturacién electrénica’ del SIIF Nacion validador de factura
glectronica —~ VFE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE - En cumplimiento al artlculo 15 del Decreto 723 del 15 de abril
de 2013, Ias siguientes: 1.) Reporta a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 2.) Investigar todos los incidentes. y accidente de trabajo. 3.) Realizar
actividades de prevencién y promocién. 4.} Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en
el Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo. 5.) Permitir la participacion del contratista
en las capacitaciones que realizase le Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.) Verificar
en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contractada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.) Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para reahzar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte este a su cargo.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES. DEL CONTRAT

ISTA ' ko
POLICIA NAC!ONAL

0.

A1,

. Las demas. obligaciones del CON RATISTA ol

Cumplir con el objeto contractual
Responderen los plazos: que 4. Umdad Presta
requerimientos de aclaracion o.de informacion

dora de Salud Risaralda, establezca en cada caso, los
que le formule.

Constituir en debida forma y. aportar al Grupo Contractual o quien haga sus veces, dentrd de los tres

(3) dias habiles siguientes a & suscripcion del ¢

ontrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o-amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a

hacer u omitir algun actoio ‘hecho, el CONT

Prestadora de Salud Rlsaralda y ia las autondades competentes para que se adopte

necesarias.
Eiercer su profesién con et:ca bue
Mantener activa la cuenta: corraente o de a

traumatismos en el proceso de ‘ejeclcién’del contrato.

Restituir a Unidad Prestadora.de Salud Risara

para el desarrollo del objeto cemtrac_:t_ua[ cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en

se hayan suministrado. :
Es obligacidn del CONTRATISTA

contratacién de |a policia national, actuaizzada

de 2018, Numeral 3" Criterios amblentales en los contratos de prestacion de servici
Garantizar-gue todo el material' que 'se entregue

en un medio reutilizable; [os escritos deberan e
de 2021
programas y campafias ambientales; asi como
de Gestién Ambiental, en todas las actlwdades
las instalaciones policiales. 7

fe y lealta

. cumphr c
conformidad con lo dispuesto en la resolucién No- 03049 de 2014 “ Por la cual se adopta

“ politica de cero papel” b) Aplican

RATISTA debera Informar de tal evento la la Unidad
Jlas medidas

d. |

orros reportada para los pagos con el fin de evitar

da, los elementos que haya colocado a-su disposicion
caso de que

de
a|l manual de
ucién 00090
0s”, asi : a)
! a las unidades policiales den forma digital, se realice
star gjustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04

las buenas praclicas ambientales, par’ti:cipar de los
as demas exigencias que se establezcan e:n e| Sisterma
que realice durante la prestacion del servicio dentro de

on las buenas practicas en materia ambiental,

modificada y complementada por la reso

Cumplimiento al articulo- 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del CONTRATISTA,

las siguientes: a). Procurar el cuidado integral

personal necesarios para ejecutar la actividad Lontratada c) Informar a los contratantes

de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion
a ocurrencia

de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de

Prevencion y Promocion orgamzadas por los
Trabajo o la Administradora de Riesgos Labora

contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en <l
es. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones

del Sistema de Gestién de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo SG-SST de la policia nac:onal) informar

oportunamente a los contratantes toda
Trabagjo de la Policia Nacional: 2. Reahzar auto
sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata
que se generen.
Asistira a las capacntamones que brindada por

Risaralda, .con la finalidad de- rembtr actualizacién y de fortalecer el mejoramiento de

prestados, en tal caso la partxc:pac;on por parte del CONTRATISTA sera voluntaria
El CONTRATISTA se compromete & publicar enla plataforma del SECOP Il las cuentas

los respectivos soportes de pago de la seguri

como: {Ofrecimiento del servicio, HOja de vida, Diploma, acta de grado, tarjeta profesi

médico (solo personal médico), cedula, med
procuraduria, certificacién bancanai certificaci
ocupacional, Rut) '

novedad derivada del

| contrato. Ob!;gacnones del

. CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Gonocer la politica de Seguridad y Salud en el

reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le
al supervisor del contrato, las incapacidades médicas

la Direccién de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud
los servicios

de cobro con
del contrato
onal, tribunal
das cofrectivas, ,antecedentes policiales; contraloria,
on de pensién, certificacion de salud, examen médico

dad social y documentos legales de inicio

ontenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1893, asi

mismo, seré civil vy penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOSj .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA % :
POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25,

26.

27.

El CONTRATISTA en cumplimiento de las obligaciones pactadaé, deberé tener estricta observancia a

‘las guias de manejo disefiada por [a Direccion de Sanidad para el desarrollo de las prestaciones de los

servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad pollcral donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (F13|cos Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad

.Prestadora de Salud Risaralda, para la debida gjecucion de las actividades convenidas y a no

utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulade en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto
del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en
que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asl se requiera.

Hacer parte de los comités administratives, de los casos especiales, estructuraderes y de evaluacion
de las contrataciones que lleve a cabo la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto. de de31gnac10n sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que e sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utlllzac:[on mdeblda gque por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractua!es evitando dzlac:ones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Somal lntegrat en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto. 2353 del 2015, Decreto 510 de

2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en

requisito previo para cada une de los pagos pactados.;

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Unidad Prestadeora de Salud
Risaralda, pacientes y demas personas con que tenga relacnon con ocasion de la prestacaon del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres. ‘

Presentar Cinco (5) dias hadbiles antes de la fecha de termmacnon del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumphmlento ala normatlwdad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral
(MECI,; CALIDAD Y SISTEDA).

Procurar el cuidado integral de su salud. Informar a los contraiantes la ocurrencia. de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades {aborales.

Contar con los elementos de proteccidn perscnal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y (inseguras o msalubres) 0 actos inseguros cuando
conozca de estos. LEnn




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRAT

ISTA

POLICEA NAC[ONAL

28

{29.

30.
31,
32.

- 33,

.34,

- 35.

36,

Informar a los contratantes ja :ocLlirencia de
laborales.

Participar en las actrvndades de Prevenmon 3
Comités de Seguridad y:Salud:en el: Trabgjo ol
Informar oportunamentea los: contratantes toda
Allegar de manera inmediata al; isupervisor del @

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

Promocién organizadas por los contratantes, los
a Administradora de Riesgos Laborales.

novedad derivada del contrato. :

ontrato, las incapacidades médicas que se generen.

Dada la naturaleza de las-actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista

debe garantizar la preservacionde _Iai integridad
cual llegare a tener accesu:directamente o por

y confidencialidad de [a informacién institucional 2 la
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas

las medidas que sean necesarias para impedif su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacion-indébida 'y suscnblr? con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar. En yirtud del presespte contrate, el contratista se obliga a no suministrar,
informacidn que cbtenga o conozca con ocas:orll de la ejecucién del contrato, tales como: informacion
locativa o de arquitectura fisica, .Iggares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacién fisica, archivos digitales,
informacion de [os funcionarigs'y’ contratistas e informacién de los usuarios del Sub31sterna de Salud
los cuales son de caracter reservado y conﬂder. cial.

Cumplimiento de la normatlvtdad El contratistd acatara los lineamientos del Régimen de proteccaon

de datos y demas aspectos reTac;onados cone
en el marco de la Ley Estatutana 1581 de 2012

| tratamiento de la informacién que les sea aplicable,
y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del

libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 20115 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cuaf se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad

y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual
para la Policia Nacional.. Fol
El contratista’ acatara lo d:spuesto enla Ley 1

se expide el Manual de Seguridad de la Iljaforrnacién

918 de 2018 “Por medio de Ié cual se eétablece el

régimen de inhabilidades a qu:enes ‘hayan sido condenados por delitos sexuales comeétidos contra

menores, se ¢rea el registro de mhablhdades y se dictan otras disposiciones”, deb|endo allegar al
Grupo de Confratos los antec:edentes en caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que ‘involucren
una relacién directa y- habltual ‘CON Menores ciejedad"

El contratista se compromete ‘a tener una relacjon de coordinacion de actividades con gl contratante
y/o supervisor del contrato;para el desarrollo| eficiente del objeto contractual por lo tanto debera
cumplir las horas establ'e_cid_as;,y/ogafcordadas rinediante agenda programada para la prestacidon del
servicio profesional y apoyo:a la gestion. la cual debera quedar previamente pactada entre ambas
partes. De acuerdo con lo estipulado en la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para lo:'s contratos de prestacién de servicios de la Direccién
de Sanidad." Se compromete & que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allégara asu
supervisor del contrato lo- correspondlente al p'-ago dela planilla de seguridad social respecto de la
totalidad del contrato ejecutado;-asi mismo, en caso de terminacidn anticipada del contrate por mutug
acuerdo y para efectos de-la: suscnpmon de la respectiva liguidacién bilateral del contrato; el
contratista debera realizar Ios’ aportes correspondiente al plazo final ejecutado, es décir, hasta Ia
fecha en que se generen honorarios, quedanda a paz y salvo en este sentido y siendo consiente que
podra ser sujeto de actuaciongs admlmstratlvcas en caso de incurrir en evasién de aporte, ante la
UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles

sanciones pecuniarias cuando sea eI caso.

En cumplimiento al Decreto 723 dei 15 de abril de 201 3, las siguientes: a) Participaren la éocializacién

y retroalimentaciones que se efectuen relaciopadas con las gufas de manejo y protocolos de salud.
b.) informar oportunamente a Ios contratantes toda novedad derivada del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

37. El CONTRATISTA Deberé tener estricta observancia a las guias de manejo disefiada por la Direccion
de Sanidad para el desarrollo de las prestaciones de los servicios de salud, objeto de la presente-
contratacion. .

38. El CONTRATISTA mensualmente debera hacer un informe mediante comunicado oficial dirigido a su-
supervisor, detallando cada una de las actividades desarrolladas en el mes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se encueniran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas.







ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . . :

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Pttty

POLECIA NACIONAL

Pereira, 04 de septiembre de 2025

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira, Risaralda

Referencia; Acuerdo de Confidencialidad del Proceso de Contrataci_'éri Directa, Nimero PN DERIS UPRES
CD 2025 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

El suscrito a saber MARIANGELA HENAO MARULANDA, identificada ‘con cedula de ciudania No. 42.129.424
expedida en la Pereira-Risaralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: .

PRIMERO: que la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, adelanta un prdcéso de seleccién para la celebracién de
un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponenie apoyar la accion del estado- coiombiaho y de la Unidad Prestadora de
Salud Risaralda para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacmn y la responsabilidad de rendlr
cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar [a informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira
por los siguientes compromisos

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume Eos siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién conﬂdenc:a! reveiada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utifizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada dlrectamente porla poilcla nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o Iiegare
a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le; competan por causa o con acasién del
contrato. :

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial
-de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la :nformac:on confndenc:al

5. Rer*onocer gue el recibo de la informacién confidencial no concede ni expresa ni implicitamente,
.autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional. :

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad
gue se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o liegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conacido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidade con gue realiza

la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Nombre o razon sog

ﬂmquW egé""’/“/t.

| del oferente: MARIANGELA HENAO MARULANDA

Firma del represent legal del proponente

Identificacion (NIT OC.C @ C.E [): 42.129.424 expedida en la Pereira-Risaralda
Direccion; Calle 141 nimero 152-32 Casa 24 Cerritos campestre

Teléfono: 311 397 9525

Email: mariangelahenaomarulanda@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Pereira, 04 de septiembre_ de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UN]DAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Pereira, Risaralda

Referencia: Presentacion Sistema de Gestion de la Segu
Directa Numero PN DERIS UPRES  CD

2025 cuyo objeto es:

ridad y Salud en el Traba}é pe

ra el Proceso de Contratacion

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO PARA EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RJSARALDA

El suscrito a saber MARIANGELA HENAO MARULANDA, identificada con ced_ula
expedida en la Pereira-Risaralda, guien obra en calidad de persona natural, que e

de ciudania No. 42.129.424

n adeiante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso, temendo en cuenta

las siguientes con5|dera0|ones

La Policia Nacional, mediante [a Resolucion (3843 dei

09/09/2019, prevé en el Art;

culo 2°, Io reEacmnado con la

“Politica del Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Pohrc:a Nacional”, en to siguiente:._

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantemm:ento de segundad ¥ convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de fa seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y-valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para elfo destinara
el capital humano, financiero y tecnologico, que perm:ta el cumplimiento de!los requenmfentos fegales y las

acciones de mejora contmue”

PERSONA NATURAL: Una vez leida y conocidala Polltfca que define la Policia Na0tonal para el Slstema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto

del presente contrato y de las instalaciones policiales en

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que
considerado en el contrato y acorde a la exposici

donde preste mis SerViCiOS

a los requerimientos eX|g|do

las normas legales vigentes
6n del contratista o subcontrat

en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

S para su ejecucion, Ia

y/o la Policia :Nacional haya

e Participar en las actividades que fa Policia Nacional desarrolle en materla de promocion y prevencion de

riesgos laborales. .

»  Cumplir con ei uso contmuo y permanente de los elementos de protecc&on p
contractual, acorde a los peligros y riesgos relac;lonados fa tarea contratada

ersonal, durante ia ejecucion

¢« Conocery part|C|par en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades. '

'« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor.del contrato, fa ocurrencia de mcsclentes accidentes de trabajc o

el dlagnostlco de enfermedades laborales, asi como las condiciones de pel[gro gque detecte durante Ia

ejecucién de la actnndad contratada.

T

sta alos riesg{:s encontrados
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FORMULARIO SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales vy
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento 2 la Resolucién 0312 del
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 1 & 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo [, il ©
1IL

(5]

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, 11, il
IV 6 V vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

o Ao .

Firma del representdnte legal del proponente
Nombre ¢ razén sogial del oferente: MARIANGELA HENAO MARULANDA

Identificacién (NIT O C.C E C.E O): 42.129.424 expedida en la Pereira-Risaralda
Direccion: Calle 141 ndimero 152-32 Casa 24 Cerritos campestre

Teléfono: 311 397 955

Email: mariangelahenaomarulanda@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARiA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPGION :
: ' POLICIA NACIONAL

' Per;eira, 04 de septiembre de 2025

Seﬂores
ROL?C?A NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Pereira.

Referencia Compromiso anticorrupcién del ‘proceso de Contratacion Directa, Nomero PN DERIS UPRES
CD._ 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

El suscnto a saber MARIANGELA HENAQO MARULANDA identificada con ceduia de ciudania No 42.129.424
expedlda en la Pereira- Rasaralda quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, temendo en cuenta
las s;gusentes conSIderac;tones .

PREMERO que la Umdad Prestadora de Salud Rnsaralda adelanta un proceso de seleccidn para Ia celebracién de
un contrato estatal. ;

SEGUNDO que es interés del proponente apoyar la accién del estado colomblano y de la Unidad Prestadora de*_.
Salud Risaralda, para fortalecer la transparenc:a en Ios procesos de contratacnon vy la responsabmdad de rendir

cuentas

TERCERO que siendo del interés del proponente partzcapar en el proceso de seEecc:lon aludido en el considerando

primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar

transparenma al proceso, y en tal sentldo suscribe el presente COMpPromiso unllateral antacorrupcaon gque se regira
por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS. _
El pé’oponente mediante suscripcion del presente docum’ento asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no-ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago retrlbuc:lones o prebenda
a servidores pUblicos o asesores de la Entidad Contratante directamente 0 a traves de sus empleados contratistas
0-tercero. :

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el presente Proceso de: Contratacmn :

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organ;smos de control de la Republica de Colombia. :

Nos' comprometernos a comumcar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su 1mportancna y las consecuencnas de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empieados O asesores. : :

Conocemos las consecuencias denvadas del sncump!zmsento del presente compromlso ant;corrupcnon

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario publlco en relacion
con Su propuesta, con el proceso de contratacmn n[ con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
résuitado de su propuesta.

e
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y
a cualesquiera otros represeniantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Unidad Prestadora de Salud Risaralda, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan influir sobre la
aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, durante el desarrolio del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que tengan
por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los procesos o los que tengan
como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de
la Republica, la moral ¢ las buenas costurnbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y nUmeros, dias del mes de del afio).

. o

Firma del representante legal del proponente . >

Nombre o razén social del oferente;: MARIANGELA HENAO MARULANDA
[dentificacion (NIT O C.C E C.E [J): 42.129.424 expedida en la Pereira-Risaralda
Direccion: Calle 141 nimero 15°-32 Casa 24 Cerritos campestre

Teléfono: 311 397 9525

Email: mariangelahenaomarulanda@gmail.com

El propenente:




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD D
Oermwts  UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA : (./D

D

Nro. GS-2025 -%%QBDERISIUPRES 20.1

Pereira, 08 de septiembre de 2025

Sehor

CPS CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON

Funcionario Presupuesto Unidad Prestadora de salud Risaralda
Calle 94 Sector Villa Olimpica, Fren‘e a Expofuturo

Pereira

Asunto: Solicitud Certificado de Disponibiiidad Presupuestal.
Con toda atencién me permito solicitar a esta dependencia, se expida el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal para el inicio del proceso de contratacién, de acuerdo con la informacidn que se detalla a
continuacion: ’

Modalidad de
Contratacion.
| Certificacion plan de
| compras ylo PANA.

Contratacion directa.

No. 406 del 04 de septiembre del 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 1A GESTION
Descripcion del obiete. | COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

$ 4.461.600,00

seis (UB) meses 7 quince (15) dias districuidos de la siguiente manera: Tres (03) meses
Tiempo de duracion del |y quince (15) dias para la vigericia 2028 a partir del 16/09/2025 hasia el 31/12/2025 y

Valores honorarios
mensuaies.

conirato. Tres (03) meses para la vigencia futura 2026 a partir del 01/01/2026 hasta el
) 31/03/20286. '
Clase de contrato. Prestacion de servicios profesionales y apoyoe a la gestion.

VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS ($29.000.400.00)
MONEDA LEGAL VIGENTE Distribuidos de la siguiente manera, asi: QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS ~ QUINCE  MIL  SEISCIENTOS PESOS

Valorestimado dela | g15 515 500,00) MONEDA LEGAL VIGENTE para la Vigencia 2025 y TRECE

contrataion. MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

PESOS ($13.384.800,00) MONEDA LEGAL VIGENTE para la vigencia futura
L 2026, j -
Atentamente,

Subintendente YENNY ALE
Jefe Grupo Contratos Unidad B

GOMEZ PATINO
ora de Jalud Risars:

= (E)

Elaborado por: Sl. JUAN CAMILORAY(O CARDONA

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext.8355

deris rase3-gco@pelic.a.gov.co

www,nolicia gov.co

INFORMALIOMN PUBLICA .
108 - OF ~ 0001 Pigina e i I Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7 .







Solicitud de Gertificado de Disponibilidad Presupucstal - Usuaric Sol
Comprohante

itania; Mtideramire DEANA CATALINA RAMIREZ CCAMPO

Linidad ¢ Subunidad 16-01-02-055 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
Eieculora Solicliante: T

Fecha y Hora Sistema: 8109/2025 12:00:00 p. m.

OLIGITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Unidad ! Sub dad
Numero.: 53425 Fecha Reglstro: 2025-09-08 a_an_e;.: unlda 16-01-02-055 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Estado.: Generado Valer Iniclal: 45.615.500,00 |Valor Total Operaciones: Q,00]valar Actual: 15.615,600,00

TEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA L pOSICION GATALOGO DE GAST

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCS Y TECNICOS LA
Q55 SERVICIOS DE PERSONAL {EXCEPTC LOS SERVIGIOS DE INVESTIGACICON, URBANISMO, JURIDICOS ¥ DE (- FECHA OPERACION )
CONTABILIDAD} e :
Total: 15.616.600,00 8,00 15.615.600,00
Objato: PAA 408 DEL U4/09/2025 PESE DERIS000S - PSICOLOGA ESPECIALISTA (UPRES -TAHUM) DE 8 HORAS POR 03 MESES 15 DIAS PARALA V 2025 A PARTIR DEL DIA 18/00/2025 HASTA EL DIA 3111272025
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Coitificatdo de Disponibilidad Presupueslal - Comprobante. Usuano Solicitante: Métczamudio CESAR AUGUSTC ZAMUDIO RENDON

Unidzd o Subunidad 16-01-02-055 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Ejeculora Sokcitanie:

Facha y Hora Sistema: 8/02{2025 12:00:00 p, m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jafe da Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuastal dispenibie y libre de afeclacién en los siguientes *llems de afectacion de gastos”

Numero: 53025 . Fecha Registro:  {a025-08-08 Unidad { Subunidad sieculosa; | 16-01-02-055 UNIDAD PRESTADORA DE m>.rc_u RISARALDA

Vigencia Presupueslal Aciual Eslado: Genarado Tipa: Gaslo Uso Cafa Menor Ninguno

Yaloy irdcial: 45.615.600,00|Vator Tolal Operaclones: _ 0,008 etor Acluat: ‘m.m._m.mac.ca_ﬂmu”_qn_:n_.uﬂam_mn 15.615.600,00 V¢, Bloqueado e,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZAGION DE AOQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Nimero; 53425 Fecha Reglstro: Tcmméeycw Miimero: ”“a:.”““m”“”“m _juc de eontralo:

ITEM PARA AFECTACGION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION GATALOBO OE GASTO ruente |RECURCORE situac,
Q55 SERVICIOS GE A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, Naclén 1% SSF FECHA VALOR IMICIAL VALOR OFPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADOQ
PERSONAL CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTQ LOS GPERACION COMPROMETER
Total: 15.615.600,00 0,00 15,615.600,00 $5.615 600,00, 0,00
Objele: PAA 406 DEL 04/06/2025 Psicologla Profeslonal especiatizada Taleata humane PES8-DERIS0008 iM15E DE B HORAS POR 3IMESES Y 15 DIAS DESDE £l 16/09/2025 AL 31/12/20256 |_
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA Pagina 1 de 2
. 08/09/2025 15:59:47
Nit: 901362725 V. 5000

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 430

EL JEFE DE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE *** $15,615,600.00 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se determina a continuacién:

Por Concepto de:  PAA 406 DEL 04/09/2025 PSICOLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA TALENTOHUMANO PESS-
DERIS0008 1M15E DE 8 HORAS POR 3MESES Y 15 DIAS DESDE EL 16/09/2025 AL 31/12/2025

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: SERVICIOS DE PERSONAL UPRES DERIS

Nombre Solicitante: S| YENNI GOMEZ

Fecha Solicitud: 08/09/2025

Observaciones: REVISO:

Proyecto;
lAREA . IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION VIGENCIA VALOR

TpolCla Cla - [Scta [Obg [Ord | Sorfhux [Recu| ,
01755000 SERVICIOS DE _ummmoz?%mml ] _ 2 _owo f Ng_ 8 _ _ _ _ 16 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 7 2025 7 $15,615,600.00
DERIS PRODUCCION
. TOTAL ‘ ‘ N ] $15,615,600.00

Expedido a los 08 dias del mes de Septiembre de 2025 en la ciudad de PEREIRA

P i
CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 431

EL JEFEDELA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade TRECE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE *** $13,384,800.00 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se
determina a continuacion:

Por Concepto de:  PAA 406 DEL 04/09/2025 PSICOLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADATALENTO HUMANO PESS8-
DERIS0008 1M15E DE 8 HORAS POR 3MESESDESDE EL 01/01/2026 A30/03/2026

Estado: AUTORIZADO
- Area Solicitante; -~ SERVICIOS DE PERSONAL UPRES DERIS
Nombre Solicitante: Sl YENNI GOMEZ

Fecha Solicitud: 08/09/2025
Observaciones: REVISO:
Proyecto:
[AREA - IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION _ } VIGENCIA VALOR
TpoCla (Cta Scta |Obg [Ord [Soréhux [Recul
01755060 SERVICIOS DE PERSONAL UPRES | 0 [ Z [0 [20 [ & [ [ ] | 76 |SERVICICS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS D [ 2026 | $13,384,600.00
L DERIS . _ PRODUCCION ,
o <o TOTAL S e . .. $13,384,800.00

. L Expedido a los 08 dias del mes de mmv:m_.:ma de 2025 en la cindad de PEREIRA

O
CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON
‘RESPONSABLE DE PRESUPUESTO







