SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2025

Sefior:

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7470582
Instructor Grado 11

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afo 2025

Referencia: No 7470582 del afio 2025

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez identificada con la cédula de ciudadania No 1095919878 de Girdn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/cte (547.834.915). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos M/cte
($4.599.511).

Plazo: Sera el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidon profesional en la
modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area

tematica comunicacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Impartir formacién en las

procesos formativos de acuerdo con los | fichas:

Plataforma
lineamientos institucionales, para el drea | Ficha: 3168100 Zajuna, correo
tematica del objeto contractual. CONSTRUCCION DE VIAS. institucional,

Ficha: 3231330 correo
ASISTENCIA personal
ADMINISTRATIVA. (Grupo de

Ficha: 2834937 - ANALISISY | WhassApp),
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151

2 Participar cuando el centro de formacién

lo requiera, en jornadas de disefio y | Obligacién no requerida por

. N/A
el supervisor en el mes
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desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos

para el drea tematica objeto del contrato.

objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Impartir formacion en las
fichas:

Ficha: 3168100
CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha: 3231330
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151

Plataforma
Zajuna, correo

institucional,
correo

personal
(Grupo de

WhassApp),

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del

contrato.

Impartir formacion en las
fichas:

Ficha: 3168100
CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha: 3231330
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Plataforma
Zajuna, Sofia

Plus.
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Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Total, horas ejecutadas mes

de Agosto: 151

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad

Impartir formacion en las
fichas:

Ficha: 3168100
CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha: 3231330
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Plataforma
Zajuna, correo

institucional,
correo

personal
(Grupo de

WhassApp)
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Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151

Participar cuando el centro de formacién | Obligacion no requerida por | N/A
lo requiera, en proyectos de investigacién | el supervisor en el mes
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el .
objeto de cobro.
proceso de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Impartir formacion en las Plataforma

cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del

fichas:

Ficha: 3168100

Zajuna, correo

institucional,
programa, adquiridos por los aprendices CONSTRUCCION DE VIAS.
correo

en el desarrollo de su formacidn, | Ficha: 3231330
aplicando los procedimientos, plazos vy ASISTENCIA personal

ADMINISTRATIVA. d
herramientas tecnoldgicas que la entidad (Grupo de
defina. Ficha: 2834937 - ANALISIS Y A

DESARROLLO DE SOFTWARE. | WhassApp),

Ficha: 2834404 - GESTION

INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -

DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -

DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto

productivo

Total, horas ejecutadas mes

de Agosto: 151
Entregar los soportes del procedimiento | Obligacidon no requerida por | N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | el supervisor en el mes
formacion tales como: Ficha de matricula; .

objeto de cobro.
fotocopia del documento de identidad,

5
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y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién

complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Impartir formacion en las Plataforma
oportuno en el sistema de informacion | fichas: . .
Zajuna, Sofia
que la entidad defina para la Gestién de | Ficha: 3168100
la Formacion Profesional Integral CONSTRUCCION DE VIAS. Plus.
mediante las siguientes actividades: a). | Ficha: 3231330
Verificando que la totalidad de los ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando | Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios | Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
Ficha 2834788 -
beneficiarios nuevos, reintegrados o DESARROLLO PUBLICITARIO
trasladados. e).  Comunicando  al | ;4 5834789
Coordinador Académico oportunamente | DESARROLLO PUBLICITARIO
anomalias, inconsistencias, novedades de | Seguimiento proyecto
ducti
aprendices y hallazgos en el registro de la procductive
. L, Total, horas ejecutadas mes
informacion.
de Agosto: 151
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Obligaciéon no requerida por | N/A

el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
seleccion de

de pruebas para la

aprendices.

el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Impartir formacién en las Plataforma
aprendiz, asi como el manual de | fichas: Zajuna, correo
convivencia del Centro de Formaciodn. icha:

Ficha: 3168100 institucional,
CONSTRUCCION DE VIAS.

correo
Ficha: 3231330
ASISTENCIA personal
ADMINISTRATIVA. (Grupo de
Ficha: 2834937 - ANALISIS Y h
DESARROLLO DE SOFTWARE. | WhassApp),
Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO
Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO
Seguimiento proyecto
productivo
Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Apoyo divulgacion Whatsapp,
para los programas en nivel tecnélogo del | programas oferta virtual. Facebook,
area tematica objeto del presente Instagram.
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida por | N/A
Integrado de Gestidn y el Sistema de | el supervisor en el mes
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir .

objeto de cobro.
a las convocatorias que el centro
programa.
7
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14 | Apoyar al centro de formacidon cuando | Realizar apoyo a la oferta de | Whatsapp,
. . formacién académica
este lo requiera, en la promocion del . . Facebook,
mediante redes sociales
portafolio de servicios. Instagram.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Impartir formacién en las Plataforma
. . . Zajuna, correo
productiva a los a los aprendices que le | fichas:
. . institucional,
sean asignados, cuando el centro de | Ficha: 3168100
correo
formacién lo requiera. CONSTRUCCION DE VIAS.
personal
Ficha: 3231330 (Grupo de
ASISTENCIA h
ADMINISTRATIVA. WhassApp),
Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO
Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO
Seguimiento proyecto
productivo
Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151
16 | Responder por los bienes y elementos | Obligaciéon no requerida por | N/A
puestos a su disposicion para el | el supervisor en el mes
cumplimiento del objeto del contrato y .
objeto de cobro.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
8
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17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacion no requerida por | N/A
actividades que se encuentren planeadas | el supervisor en el mes
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. )
objeto de cobro.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Obligacion no requerida por | N/A
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes
formacién en nivel tecnélogo del Centro .
objeto de cobro.
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y | Obligaciéon no requerida por | N/A
puesta en marcha de equipos vV | elsupervisoren el mes
magquinaria utilizados en la Formacién .
objeto de cobro.
Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) | el supervisor en el mes
de conocimiento propias del Centro de .
objeto de cobro.
Formacidn a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones de Teams
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. | transferencia con el equipo
de e-pedagogos.
22 | Ejecutar la formacion profesional integral | Impartir formacion en las Plataforma

en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Fichas:

Ficha: 3168100
Fechas:02, 03 de agosto de
2025

Rango de horas: 22 horas
Programa: CONSTRUCCION

DE VIAS.

Competencia:

Zajuna, correo

institucional,

correo

personal

(Grupo de

WhassApp),

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desarrollar  procesos de
comunicacion  eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de
los componentes de Ia
comunicacion para transmitir
un mensaje segun  sus
caracteristicas,

intencionalidad y contexto

Ficha: 3231330

Fechas: 29, 30 de agosto de
2025

Rango de horas: 15 horas

Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Competencia:

Desarrollar  procesos de
comunicacion  eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de
los componentes de Ia
comunicacion para transmitir
un mensaje segun  sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto

Ficha: 2834937

Fechas: 01, 05, 06, 08,11,12,
13,14,15 de agosto de 2025
Rango de horas: 20 horas
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Programa: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestidn

Ficha: 2834404

Fechas: 01, 04, 06, 08,11,12,
13,14,15 de agosto de 2025
Rango de horas: 20 horas

Programa: GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion

Ficha 2834788
Fechas: 01, 04, 06, 08,11,12,
13,14,15 de agosto de 2025

Rango de horas: 20 horas
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Programa: DESARROLLO
PUBLICITARIO

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestidn

Ficha 2834789
Fechas: 01, 04, 06, 08,11,12,
13,14,15 de agosto de 2025

Rango de horas: 20 horas

Programa: DESARROLLO
PUBLICITARIO

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion.

Seguimiento proyecto
productivo

34 horas

Total, horas ejecutadas mes
de Agosto : 151
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23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacidon en cualquiera de las

estrategias institucionales

Impartir formacion en las
fichas:

Ficha: 3168100
CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha: 3231330
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2834937 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Total, horas ejecutadas mes

de Agosto: 151

Plataforma

Zajuna, correo

institucional,

correo

personal

(Grupo de

WhassApp),

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de aprendizaje, de

Impartir formacion en las
fichas:

Ficha: 3168100

Plataforma

Zajuna, correo

institucional,
acuerdo a lo establecido en el aplicativo CONSTRUCCION DE VIAS.
correo
comprom/SO - Guia  Orientacion | Ficha: 3231330
Formacién ambientes virtuales de | ASISTENCIA personal
ADMINISTRATIVA. G d
aprendizaje (Aplica para instructores que (Grupo de
s Ficha: 2834937 - ANALISIS Y
apoyan formacion virtual).
DESARROLLO DE SOFTWARE. | WhassApp),
Ficha: 2834404 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE
13
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Ficha 2834788 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Ficha 2834789 -
DESARROLLO PUBLICITARIO

Seguimiento proyecto
productivo

Total, horas ejecutadas mes
de Agosto: 151

25 | Participar en las actividades de induccion | Obligacidon no requerida por | N/A
y reinduccién que sean requeridas por el | el supervisor en el mes
centro de formacion. .

objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacidn no requerida por | N/A
entidad, los procesos de investigacién, | el supervisor en el mes
desarrollo tecnoldgico e innovacion, .

objeto de cobro.
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligaciéon no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la identificacidn, | el supervisor en el mes
estructuracion y definicion de las .

objeto de cobro.
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A

Entidad la verificacion vy evaluacién

técnica o econdmica de las propuestas

el supervisor en el mes
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que se reciban dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

objeto de cobro.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Obligacidon no requerida por | N/A
realizar cuando sea requerido por la | el supervisor en el mes
entidad el apoyo a la Supervisidon de los .
objeto de cobro.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de planeacién | el supervisor en el mes
integral participativa del Centro. .
objeto de cobro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacidn no requerida por | N/A
técnicas, estudios de mercado, andlisis | el supervisor en el mes
del sector, andlisis de riesgos y demas .
objeto de cobro.
documentos  necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion y
demas bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucién
del contrato y presentar informes | contractual correspondiente
mensuales de la ejecucién del contrato. al mes de agosto vigencia
2025.
33 | Las demds necesarias para el cabal | Impartir formacidn en las Plataforma

cumplimiento del objeto contractual.

fichas:

Zajuna, correo
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Ficha: 3168100
CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha: 3231330
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2834404 - GESTION

Ficha 2834788 -

Ficha 2834789 -

Seguimiento proyecto
productivo

de Agosto: 151

DESARROLLO DE SOFTWARE.

INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DESARROLLO PUBLICITARIO

DESARROLLO PUBLICITARIO

Total, horas ejecutadas mes

institucional,

correo

personal

(Grupo de

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que

realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9489771851 de la planilla, operador y periodo julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019- "Decreto
Ley Antitramites")

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

F=A

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7470582 de 2025
Cargo

17
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 7470582

MES: AGOSTO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 3168100 CONSTRUCCION DE VIAS.
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Proyecto Productivo Bajo enfoque empresarial

Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... LADY JOHANNA MUZA CADENA

Evidencia: Actividad 6: Estudio de Mercados Parte 1 £ 1022325209cc, jmuzacadena@gmail.com

Ver todos los envios A o :
Fecha de vencimiento: 7 de julio de 2025, 23:27 - 32de40'¥ Restablecer preferencias de tabla

CAnICEUOnT SUDIE 10U

~| Cambiar usuario il

10

Calificacién actual en el libro de calificaciones
D

Comentarios de retroalimentacién X

(|A% B |T||=|E
[}

Lady feliz noche espero te encuentres muy bien, nuevamente hay espacios que no fueron diligenciados en la
tabla, asi mismo, hay datos que no se especifican como fue sugerido durante la sesién sincrénica. Comunicate

con tu instructora técnica para recibir las orientaciones necesarias.

(Exprasm brevemente coms deterns s il
s

[Espacue beovamanta coms aseermins s st
Colactacaeiat [ nacorl mioz

Notificar a los aprendices 8 @ Guardary mostrar siguiente. JRLRCEN

3@ O Buscar ir( = ] e O ] @ O e A G g e ;;;;a;;'s =
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Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... B DIANA MARCELA SANCHEZWILCHES
Evidencia: Actividad 13: Bitacora No. 5 §¢ 53028703cc, dsanchez.ds681@gmail.com =4 | Cambiar usuario Y. [
HEtouios Kes Sswics Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 18de 40’V Restablecer preferencias de tabla

© Bitacora_No_5_-Ins_Mariana[1].pdf 11 de agosto de 2025, 17:38

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 (-}

90

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién x

® RN Q@B & EBd g

Buenos dias Diana, buen trabajo al presentar el formato completo y con las firmas requeridas, recuerda anexar
evidencias en las bitacoras.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

L Buscar =i} o e " a @ o el NGz P z&xlS:s;.z:;zls =

Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... KATHERINE MARIA LUBO COBA

Evidencia: Actividad 13: Bitacora No. 5 £8 1140852359cc, kmlubo9@soy.sena.edu.co 4| Cambiar usuario v |-

SEDOc s i Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 19de 40’V Restablecer preferencias de tabla
El aprendiz no puede editar esta entrega

9 Bitacora No 5 - Katherine Lubo.pdf 12 de agosto de 2025, 22:06

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién 2
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Katherine feliz dfa espero estés muy bien, tu bitécora ests muy bien diligenciada. ’

Notificar a los aprendices @ @ Guardary mostrar siguiente Reiniciar
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Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... ANA MARIA LIZARAZO CASILIMAS -
(7 e - e B 2 s
Evidencia: Actividad 13: Bitdcora No. 5 £ 1020823628cc, amlizarazoc@hotmail.com Cambiar usuario

Ver todos los envios 3G
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55
El aprendiz no puede editar esta entrega

21de40 ¥ Restablecer preferencias de tabla

2 Bitacora No 5 -Ins TATIANA.pdf 20 de agosto de 2025, 20:56

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

A~ |B|I||E=|iE O RN QO @B Y WD

Ana Maria tu bitacora est3 bien cargada a la plataforma, bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

& O Buscar =/ ] e P © ] @ O = ~A®G )z EP zsgaj.zzlnz.s -
Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... DIANA PAOLA MORALES MARTINEZ

Endencsictinded £3; Grraors o S 1115913277cc, diapamo20@hotmail.com <[ cmvirimaro v ]
Verfodoslos eovics Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 22de 40’ Restablecer preferencias de tabla

2 Bitacora No 5 -Ins TATIANA.pdf 19 de agosto de 2025, 13:10

» Comentarios (0)
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Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién
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Diana tu bitacora esta bien cargada a la plataforma, bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
&57a.m. D
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Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... CARLOS FERNANDO JAIMES RODRIGUEZ (ﬁ
: : Bits 3% z | Camb bl -
\Elvxd!er:la IACtW‘d.ad 13: Bitdcora No. 5 £ 1090439489cc, carIOSJalme591 28@gmall.com ambiar usuario
fer todos los envios o
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 25de40'¥ Restablecer preferencias de tat
Calificacion
Calificacién sobre 100 e
10
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién X
V||A~ |B|I|| == @R Q@R ed
(1}
Buen dia Carlos espero estés muy bien, recuerda que todas las bitacoras desde la primera hasta la Gltima debe
contener imagenes de las actividades alli descritas. Por favor ajustar y volver a cargar.

e - = &58a.m.
=® O Buscar T =i o e - a @ o L A tm 3 Q) 7 ESP 28/08/2025 |
Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... YESICA ELIANA RAMOS CELY [—

ia: - | pivs 7 4 -4 | Cambi: AL
T ° 1052393696, katiyes211007@gmail.com [ Cambirsiro ¥ |
fer todos los envios S
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 26de40 ¥ Restablecer preferencias de tat
AQJUNTO DITacora corresponalente.
© Bitacora No 5 -YESICA RAMOS.pdf 12 de agosto de 2025, 20:38
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 (-}
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién 2
1 Av B I = @R QW& B g
|Yesi<:a feliz dia espero estés muy bien, tu bitdcora estd muy bien diligenciada.
i - — - = 858a. m.
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Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... NANCY HERRERA MO SQ UERA
-

5V'd:r:'a: [Am"d?d 1% oo e 548 1073676826cc, nancy_joshua@outlook.com
fer todos los envios S
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 28de40' ¥ Restablecer preferencias de tab

El aprendiz no puede editar esta entrega

2 Bitacora No 5 -Ins TATIANA.pdf 12 de agosto de 2025, 14:06
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Nancy feliz dia espero estés muy bien, tu biticora estd bien diligenciada, continta con el proceso como hasta |

|ahora, vas por muy buen camino.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
" - = 8&59a. m.
- n
i O Buscr = [ e " a @ O ke Amgq’»ﬁmzs/oslzozsl

Curso: 4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr... LINDA ISABELLA ALFONSO CUCAITA Z S’
Cambiar usuario
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‘er todos los envios P
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 30de40'W Restablecer preferencias de tabla
El aprendiz no puede editar esta entrega
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» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100

ibro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién

@ R QO W R & ed gy

iA'BIEEE

‘Linda tu bitacora esta bien cargada a la plataforma, no olvides que las imagenes adjuntas deben estar
| relacionadas con las actividades que se mencionan dentro de la misma. bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardary mostrar siguiente Reiniciar
%:01a.m.
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= LS g ~4| Cambiar usua v |-
1073164619c¢c, vluz23044@gmail.com | SRR J
Fecha de vencimiento: 11 de agosto de 2025, 23:55 40des0V
El aprendiz no puede editar esta entrega
Bitacora No 5 -Ins TATIANA (1).xisx 11 de agosto de 2025, 12:26
» Comentari
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
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Luz Estrella feliz dia, tu bitacora ests muy bien diligenciada.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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150% + E]

Decreto 055 de 2015, por el cusi e reglaments f aflscin de estudiantes 3l istems Generai de Riesgos Laborslezy se dictan otras

Este espacio debe ser siempre digenciado.

rtudo 1
con ot posante docreta

L3 perzons con ol de sprendis e
encuenta afiiado 3 ARL?

261 nivel de riesgo de 13 ARL

desarrola 1a persons con rol de
‘sprendiz en la empresa?

conloz clementas de proteccién
persons (€PP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Dona tHoakes

Firma 9 1 persons con ol 8 Sprendis

Firma g I person con 1o de Instructor de seguEmiento

alaLey 151 de 2012

£ Buscar A m G ) 7 EP

9:06 a. m.
28/08/2025 E

Bitacora No 6 -Ins TATIANA.pdf

Jarticuio 1. O Comespondea de ed diontes, que deban set aifad e
con el presente gecreto:
1. Revisar saciona o
2
La persona con rol de aprendiz se E1 nivel de rlesgo de la ARL La persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? taagal e sponde a cuenta con los elementos de

desarrolla la persona con rol de proteccién personal (EPP), requeridos.
aprendiz en la empresa? ‘para desarrollar su etapa productiva?
e
Firma Ge 3 persona con rol de aprenaiz Fecha entrega bitécora

Firma de | con ol de
Nota: Los datos politica de

Firma e la persona con rol de jefe inmediato

Personales del SENAY 2 1a Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opeional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de 2 empresa u otros aspectos sensibles]

T %07a.m.
NG ) EP s L
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Firma g6 3 persons con ol 6 Sprend Fetha ontrega biacors

1581402012
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3
3 persona con rol de aprendi se. 6 el de riesgo de I3 ARL 23 persons con rol de sprendis
encuentra afiado 3 a ARL? cuenta con los elementos de
desamolla 3 person con rolde proteccién personal (E7P), requeridos
para desarrllar s etapa productiva?
YESICA ELIANA RAMOS CELY e
e e 1 persona con ol Ge aprendiz T Fecacnepbticon

Fiema de s persona con ol Ge nstructor de seguimiento Fiema e s persona com ol de Jefe mmedists.
1581 de 2012
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Firma de la persona con rol de aprendiz

il

Firma de I persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos tratados de acuerdo con la Politica de P les del SENAY a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de fa empresa u otros aspectos sensibles)

se requlere disef &l manejo de las aves
\ecesarios para suministrar
Mucbles y enseres necesarios para suministrar agus

pals. usada para remocion de gallinaza
cascarllla de arroz usada para 1a cama de las aves

Herramientas - otros

Semovientes - cultivos.

%11a.m.

-
L Buscar 28/08/2025

(Bitacora No 6 -Ins TATIANA.xisx)

1 suvia
3
23 persona con rol e aprends s 2 el de riesgo de s ARL 243 persona con rol de aprendi
encuentra aflado 3 3 ARLY cuenta con los elementos de
desarroll 3 persona con rolde proteccién personal (EPP), requeridos.
para desarrollar s etapa productiva?

YESICA ELIANA RAMOS CELY

il

Fiema de & persona con ro de natructor de seguImIento Fiema de s persona con rol de Jefe mmediato,
1581 de 2012
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Este espacio debe ser siempre diligenciado.

articulo 11 Carresponde . que deban ser

con el presente decreto.

1

2. verficar

£ nivel de resgo de a ARL
Indique el i con los elementos de proteccidn
desarrolla a persona con rol de personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

L persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

r‘>/

! i
o Mo Vfesqpere

Firma de Ia persona con rol de sprendiz.

Firma G 1a persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos d e Datos

ENA Y a a Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actvidades desarrolladas

(No apiica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

o

= = ol2am,
£ Buscar n @ 9 0 NB G E P s

Bitacora 6.pdf 6 ) Z3

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

icticio 11. Obilgaciones de 3 nstitcson de o e los estuciars

on f presents decreed:

1. Revisar priocicaments reaciondas ex 0, que ameri Jiacign 3 Sistoma Ganeral de Riesgos Laborales

J2.veriticar aue s i segin ol riesgo ccvpacions

23 persons con rol de sprendiz
2a persona con rol de aprendiz se o £ nivel de riesgo de la ARL cuenta conlos elementos de.
encuentra sfilisdo als ARL? vk proteccién persons! (EPP),
desarrolisla persona con rol de
sprendiz enla empresa?

productiva?

Firma de |a persona con rol de sprendiz Fechs entregabiticora

4 EL

Firma G 13 persons con rol de instructor 8¢ seguimiento Firma G I3 persons con ol 4 jefe inmediato
o Policad del SENAY ala Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidenia fotogrifica de las acividades desarrolladas

{No aplica documentos de 1a empresa u otro

o
<3

- = S:14a.m.
£ Buscar ﬁ & n B @ O = NGOz s |
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con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica
[ dos segin el

Riesgos Laborales

su programa de

2. verificar de pré

de la ARL 2La persona con rol de aprendiz
2La persona con rol de aprendiz | Indique el nivel de | COesponde a las cuanta conloe "‘"“I""” de
seencuentraafiladoala ARL? | riesgoactual | 2ctividadesque proteccion personal (EPP),
desarrolla la requeridos para desarrollar su

persona con rol de etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo ol espacio osignado pora este

.y /8

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

3 FX

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

o Mot | ot devangads = .}

taborades
Hamberdetvo

Barms s
Vercedia o
Pevada S s

Tatsemm

imna s vrtlacn

i

%15a. m.
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Bitacora No 6 -Ins TATIANA.xIsx

‘encuentra afili: alaARL? corresponde a las actividades que proteccion personal (EPP),
desarrolla Ia persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

aprendiz en la empresa?

el formato bitdcora y entregario o subirlo ol espacio asignado para este

Persona con rol de aprendiz: g

L) isa F \fﬂﬂJfEn

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con ol de jefe inmediato

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo:
Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

%17a.m.
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Decreto 055 de 2015, por el cusl e reglamenta 3 aflaciin do estudiantes 3 S
Este espacio debe ser

Ty - que debn cerafiados

1 Reves

. verticar aue st ocupadicnst

L3 persons con i de aprendis s 268 nivelde riesgo de 13 ARL

encuentra afilado 13 ARL?

desarotia i3 persons con rol e
aprendiz en a empress?

fatey 1581 de 2012

24/08/2005

T G5 13 peraons con 1ol G JoTe Wmadists

‘Anexo: £ opcional relaciona evidenci fotogrificade las ctvidades desarrolladas

(ko piica documentor de 1a empresa u atros aspectos sensibles)

Act

14

Apertura: martes, 12

£ Buscar

o

Bitacora No 6 -Ins TATIANA con imagenes.pdf

9:20a. m.

28/08/2025 !
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Este espacio debe ser

Comesponde 3
con o resente docreco

1 Revcar cxanamente con

2. verics

26 nivelde rlesgo de 13 ARL

encuentra afiliado 3 3 ARLY
desarroll 1a persons con rol de-

‘aprendiz enla empresa?

con tos elementos de proteccicn
personal (EPP), requeridos para
desarrolr su etapa productiva?

il

Firea de 13 persona con 1ol de Instructor de seguimiento.

tratacas Trstamienta de Ostos Per Va b Ley 1581 de 2012

‘Anexo: €3 opcionsi relacionar evidencia fotogrifica de las actvidades de:

(o aplca documentos de Is empresa u otros aspectos sensbles)

i@ O Buscar
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¢E1 nivel de riesgo de la ARL eLa persona con rol de aprendiz cuenta

Indique el nivel de riesgoactual | corresponde alas actividades que conlos elementos de proteccidn

desarrolla la persona con rol de- personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

L persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Firma de 13 persons con 1ol e aprendit Techa entrega btécors
P IL< B

Firma de 1a persona con rol de Jefe Inmediato

politica de Personales del SENA y a 1a Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidendia fotogrifica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

£ Buscar
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Bitacora No 6 -Ins TATIANA.xisx

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar q Iabores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. verificar que 5 los el P 1 apropiados segin el
ZE nivel de riesgo de la ARL 4La persona con rol de aprendiz cuenta

2L persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de ri | ecel
encuentia stilado ala ARL? indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligencior completamente el formato bitécora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

'~
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
L qs A
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de a persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados sern tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarroliadas

o
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183 persons con rol de apreniz se. 461 nivelde riesgo de s ARL
encuentra afiado s s ARL? conlos clementos de proteccion
desareoa 13 persons con rol e personsi (E9P), requeridos para

desaerolarsu etapa productiva?

Morcela Deloodo p.

Tiema 06 13 pervons con 101 86 Sprendis

Firma de 13 persons con rol de instructor de seguimiento

9:24a. m.
28/08/2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2834937 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834788 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2834789 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
organizacional
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3168100 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/09/25 11:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
34,00

01/08/2025 28/08/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00
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INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ identificado con C.C. No.
1095919878, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1095919878 INGRID TATIANA CONTRATO DE S| S
HERNANDEZ SUAREZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 28 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 101425 Fecha Solicitud 2025-07-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7725 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 2 Y 3 DE
AGOSTO AL PALMAR IMPARTIR
1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 72.096,00 424.863,00 FORMACION EN LA FICHA 3168100
DEL PROGRAMA CONSTRUCCION
INGRID TATIANA INSYTRUCT DE VIAS.
HERNANDEZ CC: 1095919878 |OR/CONTRA | Autorizada
SUAREZ TISTA
2025-08-02 2025-08-03 SANTANDER / SAN SANTANDER / 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 72.096,00 424.863,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 2 Y 3 DE AGOSTO AL PALMAR IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3168100 DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE VIAS.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/28 14:22:24 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 28 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 28/07/2025 12:28:22

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 28/07/2025 2:22:46 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

28/07/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7725 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 198625 Fecha Registro: [2025-07-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 424.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 424.863,00[Saldo x Obligar: 424.863,00

TERCERO ORIGINAL
;.enl' o oA e 1095919878|Razon Social: [INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ [Medio de Pago: [Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Nimero: | 08921642220[Banco: [sancoLomBiA s A [Tipo: [anorro Estado:  [Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Tm. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g::m. .anf" udde 101425 |Numero: |COM 101425 |Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-28
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954145 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 W - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
424.863,00 0,00
Total: 424.863,00 0,00 424.863,00 424.863,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 101425, 2 Y 3 DE AGOSTO AL PALMAR IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3168100 DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DE VIAS.S/G RAD CPE No. 68-9-2025-029171 DEL 28/07/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-31 424.863,00 424.863,00NINGUNO
=\ Firmado
= 1 MW digitatmente por
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) — ok Lady Leonela
Ortiz Viviescas
Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SOCORRRO 02 DE AGOSTO 2025

PRESENTADO A: Patricia Rodriguez Martinez (Subdirector centro)

ORDEN DE VIAJE No: COM FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101425 02/08/2025 03/08/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO
SANTANDER/ SAN GIL CENTRO PALMAR
AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3168100 DEL PROGRAMA
CONSTRUCCION DE VIAS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Exposicidn sobre comunicacion asertiva

e Puesta en escena sobre conflicto laboral

e Dindmica sobre trabajo en equipo

e Infografia sobre el municipio visitado

e Informe con reglas ortograficas.
RESULTADOS:

‘ e INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
e VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

COMPETENCIA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
RESULTADOS:

e Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica.

e validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

GTH-F-087 V.02
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TIPS PARA UNA COMUNICACION ASERTIVA

§  CUIDE SUS EMOCIONES

NO JUZGUES NI PONGAS ETIQUETAS

COMO, DONDE Y CUANDO DECIDES COMENTAR ES
PROBABLEMENTE MAS IMPORTANTE QUE LO QUE
DICES.

ASEGURESE DE QUE EL MENSAJE SE ENTENDIO CON
EXITO
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entorno laboral.

de trabajo en equipo, para que se
concienticen de la importancia en su

INGRID TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ

COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA
ACTIVIDAD
Dar a conocer a los aprendices las
diferentes estrategias comunicativas y
02/08/2025

CONCLUSIONES: Se Efectud respectivo traslado de contratista al municipio de palmar desde
La ciudad de Socorro ida y vuelta

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ @
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

financiera

Coordinadora Administrativa y

LUIS ENRRIQUE RIOS ARDILA

VG

GTH-F-087 V.02
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