MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | ToTAL[ |

INFORME DE SUPERVISION No. 05

Tolema.da Nito Cundinamarca, JUNIO 2025

1. CONTRATISTA

% Nombre completo: JESUS INELDO GARCIA LEITON
! ldentificacion: 80.274.710 de Bogota D.C.

s : Nacionalidad: Colombiana i

| t Direccion: Diagonal 4 No. 6-140 Nilo
i Teléfono de contacto: 31 07710291
: E-mail de contacto: jessusgar@hotmail.com

2. SUPERVISOR

" 3. No. DEL CONTRATO —
FECHA
_SUSCRIPCION

I

[ |

1 Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
; Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad. ‘
' Resolucién de nombramiento: No. No. 032 del 03 DE FEBRERO 2025

No. Del contrato: No. 031.

4. POLIZA DE GARANTIA :
UNICA

|
f Fecha de Suscripcién 08- de febrero de 2025.
l
\

i
!
i

No. De pdliza: 25-44-101199221
1 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A ;
Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025 '

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO. Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

5. CRP

6. FECHAINICIO .

| Valor: $29.600.000, 00

No. CDP 5025- CRP: 9525

Fecha expedicidén: CDP 15 de enero de 2025. — CRP 12-febrero-2025 .
Unidad/Sub-unidad e ecutora 15-01-03-088-Central Administrativa y Contable i
CENAC - EDUCACI :

i Dependencia: 15- 01—03-088 CENAC- CEDUC.
§ Pasicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales ‘
| cientificos y técnicos. |

Fuente: Fondo Interno
Recurso 16

S

]

EJECUCION 13 de febrero de 2025
L ... CONTRACTUAL ’
‘ . FE’.IJ-IE\(Z:SC?gN Once {08) meses !
,r 8. OBJETO , PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
’ CONTRACTUAL | COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA !

i ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
!

| 9. OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

1
i

f OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| seguimiento con la oficina de control interno.
§2 Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales,
| requeridos para los procesos de acreditacion. Re acreditacion, _renovacion | ‘

j
|
!
11. Elaborar los planes de mejoramiento de Educacion, para posteriorj
!

PATRIA HONOR LEALTAD
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miembros del Ejércitc Nacional, al igual que la aplicacidén permanente de

! principios y valores propios de ia institucion militar. ’

| 18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco |

! normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la

| corrupcion. ‘

, 19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y |

i asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

i contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los .

mismos se derive.

{ 20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun

‘ clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con ia
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista |
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de |
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos |
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte dej presente contrato

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuenira en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y -
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas |
de seguridad y tramites internos para ef cumplimiento de ia mision institucional. |
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012. |
ARTICULO 66. DEBER e NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
; siguientes

t ARTICULO 87. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al |
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente |
autorizada por el interesado para notificarse. |
En la diligencia de noftificacién se entregaré al interesado copia integra. -
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, .
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben |
interponerse y los plazos para hacerio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

+ La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas !
: en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las |
- siguientes modalidades:

| 1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser ,
' notificado de esta manera.

| La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las |
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| 2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las |
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron :
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos .
para la interposicion de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. Ef Contratista no
tiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en |
| ' nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

; 10. PERIdDO DEL | junio 2025 |
i INFORME {

i

{ 1. OBLIGACION No. 1 Elaborar los planes de mejoramiento de Educacion, |
! para posterior seguimiento con 1a oficina de control intermo

o - e

; Anexo: Presentacion en Power Point del Plan de Mejoramiento por ia pérdida
: del indicador Cuiltura Fisica IMC 2025-1

|
|
i
|
!
|

i TIPO: OFICIOS No. DE |

1 No bocUMENTO: RADICADO: ASUNTO‘
, , Socializacion tareas del 1
L 1 Presentacion en | SN/ . plan de mejoramiento por ‘
1 Power Point i . la pérdida del indicador |

\' L | _icuktura fisicalMC. |

i
iPLAN DE MEJORAMIENTO DITER

‘ 11. DOCUMENTOS QUE
PERDIDA INDICADOR IMC 2025

SOPORTAN LA ;
OBLIGACION

RATINA WONOR LIEALTAD

! i y documentales, requeridos para los procesos de acreditacion. Re
| ‘ acreditacién, renovacidn de registros calificados, condiciones
! institucionales, alistamientos de revistas de inspeccién y acompariamiento, |
presentaciones, visitas de pares académicos encaminados a la calidad .
institucional.

_i
’ 2. OBLIGACION No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos, académicos
i
1
3

B s oo e

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo:

Evidencia oficio solicitud documentos,
acompanamiento CVEDOC, pantaliazo reunion virtual con CEDE 5.

plan de

‘= TIPO: OFICIOS ! No. DE i
. No- ' pocumenTO: | RADICADO: | ASU'\E’O
; Oficio ; Oficio No. ; Solicitud documentos
! | 2025950016046273 | soportes de los
i l 'indicadores de gestion,
t ‘ | riesgos,  planes  de
i ; | mejoramientc e informes
1 } ; de gestion.
Ny j i
{ : 1 Pantafllazo ! SIN % Reunién virtual con el
i , { proceso de DITER salidas
I | no conformes 2025-1
| & i
i i Acompafiamiento en el
H Registro Fotografico i SN | alistamiento  para I
O f entrega de la
i} ! documentacion al archio
f | al central.

Oficio solicitud documentos soportes,

PUBLICA

MINISTERIO DE OEFENSA RACIONAL

COMANDD GENERAL OFf LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO RACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBCFICIALES SARGENYD INQCENCIO CHINCA

W

LLL LR L L]

A contaytar vt wate

P! o N

EMSURB-EM-B7-95 Y

16046273 MDN-COGFM -COEJC-SECE > JEMGF-CEDOC-
Tolemaia Nao Cundinamarcs 02 de jumo de 2025

Sehoes

JEFES DE DEPENDENCIAS

Vicerrectoriy Académica Sscuela Mittar de Suboticales
Fuede Mditar de Tolermaida

Nile - Cundinamans

Asunte Sedotud Documentos

Contalments me permio solicitar 2 lodo el personal du la Viceredioria Académica. ol envio digie!
tescanemtn o formato PODF, Orfesdo cuando apique y firmas compietea) al corree
dercabeted AMsUENCAGOC 84y G0 1% doCUMantas SopcTes del mas de JUNICK sobre sdicadores de
lop MISGOS. nKhcadares de Besidn, de los provases de Geston Educacen MIar Geshden Bowe
Hurmarndstica y wﬁnrz Migtar, Gestdn Ciencia y Tecnologia, Gestion Instrutcdn. Entcenanyenio y
Resntrenanvents, por Jegs dv la sguiente forma

1. GESTION SOCIO HUMANISTICA ¥ CULTURA MILITAR.

Riesgo No. 1. Poaibitidad de sfects T qure, por aceion u omisién, se use of
poder on mﬁclo propio o da 1RICHros, pln o mmco Hicho de materal historico ol

| DPROCIN DG de |
fommstos oe aoueTo a W . 1
Efsle':wa Parmanerin ﬁ‘] §
§ GO0 “Laramwrdos ; ! i
1 pors 1o Gastion Comrai go | . e

pmmm

PUBLICA g{ @

w20 06 v Do it
Wlas Camdnamarcm
" iy

Ejbrcito Nach & 4 ¥ k 0 i3 aplication do controles ¥ tustodis e los
bhm;_s a carpo de fa Fueria. (CORRUPCCION). o
e - “Fe'mu I
i WE$O€LWE$GO i PEHSOGWD | ENTREGA | RESPONSABLE H ENTRSG&HLF \
rel I ACCH™N TR TReaea ] g
i capacancmngs  pasd el‘ + 1
1 parsonsl  ercargace  dol ! {
| macwnt o brorws I
| patnimomaies orfocadio e | )
$ 2 Tt i 1 495
1 ST Rl Meemues | sooepmo | S camasau | USR0S

|
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PAGINATDE12
Participacién en reunién virtual con ei proceso de DITER con el fin de socializar |

el formato de las Salidas no conformes 2025.

Acompahfamiento por parte del archivo central para el alistamiento de entrega
de las carpetas con la documentacidn organizada de acuerdo a ia TRD.

: _M.:_u,,m. |

3. OBLIGACION No. 3: Formular acciones de mejora seguimiento.

presentacion de informes y avances de los planes de mejoramiento, como
resultado de los procesos de autcevaluacidn, revistas de inspeccion,
i informes de acompafiamiento del CEDQOC- ICONTEC.

i Anexo: Registro fotografico de la revista del Comando de Educacién y Doctrina \
v‘ i CEDOC, al proceso de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento, sobre (
| i las pruebas fisicas, acondicionamiento fisico y las tareas establecidas en el

: | plan de mejoramiento por la pérdida del indicador IMC. ,‘

|
|

PATRIA HONOR LEALTAD
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=

TIPO: OFICIOS
1 "% DOCUMENTO:

' Registro fotografice

\
|
|
‘ Presentaciones en

Power Point

{ No. DE
| RADICADO:

SN/

SN

- e e

12> sl

ASUNTO: |

| Verificacion del CEDOC .
de toda la documentacién
de la parte fisica

Presentacién de  los |
avances de los planes de
| mejoramiento y ]
| acompafamiento. ‘
i
i

Registro fotografico de visita del CEDOC al proceso de DITER vy la
documentacidn del acondicionamiento fisico.

e o -
i 3

‘:::Z:j'

Presentacion avances de ios planes de mejoramiento de ta vicerectoria )

i 3
, académica
!
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1
1
{
)
}
!
i
1
i
H

Anexo: Evidencia efaboraciéon presentaciones de la RAE y fa RAR de los
: indicadores de DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ. }

|
H
1

PATRIA HONOR LEALTAD

4,

OBLIGACION No. 4: Elaborar informes de los Indicadores de Gestién, |
IGPA, RAR vy RAE para entrega como soporte a control interno y CEDOC 1
dentro de los plazos establecidos por la EMSUB.

Power Point

T TIPOIOFICIOS | No.DE | eimeeeh

' N°  DOCUMENTO: | RADICADO: . | el QTG il
i I ; N B
i ; i 1
s ; SN/ Elaboracién RAE- RAR de | |

1 | i los indicadores de DIEDU- | |

| DITEC-DITER y CEHEJ |/

s
i

8

]

rw; Reunion Analisis

Trimestre

"

de resultados DITEC
Tabtera de Contrad

§
§HAR: Reunton Analisds
Sogunde trimestre

Fuerte Miltar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot

Emsub@buzonejercito.mil.co ~ www.ejerctto.mil.co e
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§ 5. OBLIGACION No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los ‘
% soportes de jos riesgos, de DIEDU-DITEC DITER y CEHEY en la .
I plataforma Suite Vision de cada proceso.

P TIPO: OFICIOS No. DE : . IR
1 No- | DOCUMENTO! RADICADO: | ASUNTO & i}
§ i Se realizo el cargue |
! ! soportes controles de los }
P ! riesgos en la Suite Visién.

Al !
sk ot ) | DIEDU-DITER, DITEC y
| | CEHEJ ‘
i
!

t

i — |
Anexo: pantallazo del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma ‘
SUITE ~ VISION, correspondiente a los riesgos de DIEDU-DITEC-DITER- |

{ i TR ettt et
[C T s B e A S “
i s i ERa
I "
i R T ——
! - e . Pkt s .3 2
! s i
. - N e
. £ T . -
i - TN T S e
: —
H - i~
% - s et e
' - - - g -~
{ -
i o Cp— -
' A e ey b
! % e - = -
i -
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i = o R
: ———— i
‘ i ad  ——
H - e
i - -
i : :
-~ - b -
i . -
- - p— »o» — -
- - B e 4 . At
; ] : e S et b~ = ;
! o - — e . £ -
H !
i 3 “ .
1 2 At o R S e o
i

| OBLIGACION No. 06: Elaborar y realizar el seguimiento a los informes de
i gestion de las dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la

| ol . .
i periodicidad trimestral y anual, para entrega como soporte a ia oficina de Controi
Intermo EMSUB.

i

|

|

] ) i —

] TIPO: OFICIOS No. DE 5 ‘

| }.,.'f‘?_;__!_MQQQQME?:?IQ;M |__RADICADO: | ASUNTO-

|1 T %lnformede gestion EMSUB

lf |

Pl ! Pantailazo SIN i | 5
; ; | Informe  de gestion . |

Wl © | CEDOC o

Anexo: pantaltazo de los informes de gestion realizados por las dependencias
| de la vicerrectoria académica para el CEDOC y la EMSUB.

] !
| ‘

PATRIA HONOR LEALTAD
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6.

| n - T
]: Comande de Educacion y Docinng (LELCT |
i + - " |
Escueia Militar de Schoficlalos Sargenta ;
nocenco Chinea |
[ & - b < i
! Vicerreciona Academina ‘
l i informe de Gestion Segunao Ynimatre 2025 i
; !
: !
| :
i
| ¢
t
!
‘
1
FUERZASHHLITARE S DY € Ot CMBIAS ‘
FIERCITO-NACHIRAL T !
! P |
3 !
T !
o COMANDODE-EDUCACION-Y 300 TRINAT s
- ESCUELAMILITAR-DE - SUBOFUWCIALE S€ E
= CSARGENTOANGCELNCH-CHINCA™Y {
€
ACTAINS ORME -DE -GE S THAARO-2022¢ ‘
{Lex-951 teadt 1o $-de 00518
¢
DATOS-GENERALES.§ ;
= ;
A o NOMBRE DEL FUNCIONARIO PESPONSAR.F € H
£ w10 LEONARDD QUITIAN VAL FNZLIE LAY i
C(( 1
o
i o
] COeDARED ¢ ‘
ILERRECTOR ACADEIME O
h !
!
O ENTDAD RAZON SO0 9
EJERCTO BACICNAL-ESCUE LA MILITAR DF S GROE ¥ 1L 85
! ‘ ‘
£ o2 ORICAD Y FECHA § i
TOLERMAIDA 31 DE MARID DE 20254 |
= |
¥ oo FECHA DE MG DE LA GRSVLN § i
SLUE ENERO AL 0 DE M0 U0F 20057 {
«
D e LONTIOION OF LA FRESENTAL OMNE
.« €
RETIRG » . {"". s QEFARACION U, LARGDT ¥ |
* v =% t
H | FATE o ST {}] » IFTRDY I3 |
! i INDICEY . {
v - i
; p— e - !
i S ;
\ |

= = —— i

i 12 VALOR DEL Valor total: $ 29.600.000, oo ‘
i CONTRATO | Valor autorizado a pagar $3.700.000 %

e e o e — e A = o fen g

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de |
! 13. gg(l\;ﬂngMlENTO los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL) "

SEGURIDAD PLANILLA MES: MAYO i
SOSINE Obligacion | Entidad |  Pago

o b

i

| § 'PENSION | PORVENIR | $236800 | |
T i | SALUD FOSIGA | $185000 |
| | ARL SURA sTeo0 | |

PATRIA HONOR LEALTAD
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Cuenta de cobro. .
Factura electronica solo en los casos que aplique. ‘
Informe de gestién.

informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension

USSR

14. DOCUMENTOS

QUE HACEN sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del |
PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
INFORME

Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
| laARL
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo fo deben
anexar en &l primer paguete de pago).
8. Formato informandoe ios contratos que posee con entidades estatales .
; en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.). |
| En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
) obhgac:ones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS | consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL TOTA ’
| Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del cBfffrato. no s
. configurado los presupuestos legales que reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES : | Se puede seguir con los tramites de pago.
E De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
 CONDICIONES DE PAGO, se va g cancelar la suma de TRES MILLONES .
17. CONCLUSIONES | SETECIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.700.000.00), correspondiente del mes |
3 de JUNIO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
| Yy una vez se cuente con la dispenibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Tolemaida Nilo Cundinamarca, JUNIO 2025.

FIRMA DEL SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRQO No. 05

FECHA: JUNIO DEL 2025

Yo JESUS INELDO GARCIA LEITON identificado con la cedula de ciudadania: 80.274.710 DE BOGOTA
DC

Manifiesto que la empresa MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con. NiT No. 801440630-6

Me adeuda ia suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESQS M/CTE ($ 3'700. 000.00).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2025

Por concepto de.

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN
CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA., DEL CONTRATO 031 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - 2025,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29600. 000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeilidos: JESUS INELDO GARCIA LEITON
Identificacion: 80.274.710

Lugar de Residencia: DIGONAL 4 No. 8-140 NILO CUNDINAMARCA
Cuenta de Ahorros 389182353-Banco BBVA

Firma y pos firma;







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: ]
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 05

Tolemaida Nilo Cundinamarca, JUNIO 2025

1. No.DEL CONTRATO

No. 031-CENAC EDUCACION - 2025

2. FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

08 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

No. De poliza: 25-44-101199221
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A
Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. CRP: 9525

Fecha expedicion: 12-febrero-2025

Unidas/sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088-- CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-62-008-003 Otros Servicios Profesionales.
Cientificos y Técnicos.

Fuente: Fondo interno

Recurso. 16

Valor: $29.600.000, oo

§. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

6. CONTRATISTA

Nombre compileto; JESUS INELDO GARCIA LEITON

{dentificacion C.C. No:. 80.274.710 de Bogota.

Nacionalidad: colombiana

Direcciéon — Ciudad de residencia: Diagonal 4 No. 6-140 Nilo - Cundinamarca
Telefono de contacto: 3107710291

E-mail de contacto: jessusgar@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad.
Resolucion de nombramiento: No. 032 del 03 DE FEBRERO 2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar los planes de mejoramiento de Educacion. para posterior
seguimiento con la oficina de control interno.

2. Cumplir con ios aspectos administrativos, académicos y documentales,
requeridos para los procesos de acreditacion. Re acreditacion, renovacion de
registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos de revistas de
inspeccidon y acompafiamiento, presentaciones, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad institucional
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Formular acciones de mejora, seguimiento, presentacion de informes y
avances de los planes de mejoramiento, como resultado de los procesos de
autoevaluacion, revistas de inspeccién, informes de acompafiamiento del
CEDOC- ICONTEC.

Elaborar informes de los Indicadores de Gestion, IGPA. RAR y RAE para
entrega como soporte a control interno y CEDOC dentro de los plazos
establecidos por la EMSUB.

Realizar el seguimiento y el respectivo cargue de los soportes de los riesgos.
de DIEDU-DITEC-DITER- y CEHEJ, en la plataforma Suite Visién de cada
proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento a los informes de gestion de las
dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte a la oficina de Control Intemo
EMSUB.

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en fa ey 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, e! contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por ef contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, 1, tl1.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. incluyendo el
Cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD.
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de fos mismos se deriven, ante o cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo def presente contrato y que contiene su uso |, difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo. establecido en el plan que emite
el comandante del Ejército Nacionai con el fin de impartir lineamientos para
la_celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

apoyo a la gestidn, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto. No cumplira en ningln caso con el control de los
horarios de llegado o salida a través de ios libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarroile el
contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas seialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrolio de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver Ios insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual. puestos a su disposicion
para |a prestacion del servicio objeto de este contrato. en casec de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposicionas pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011,

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de ios examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula resoiutoria para disolver el contrato
Entregar al finalizar &l contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word. Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacién resueita facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicién en aicance e impacto del producto que desarroliars el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracidén a sus misiones y
capacidades.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato. buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compariercs y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y tucha contra {a corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
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contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacion segun
clasificacion con ei fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012. el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace pare del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién vy
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas vy
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misidn institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en Ia institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 86 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012. )

ARTICULO 66. DEBER  DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en fas disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado. a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En ia diligencia de notificacién se entregaré al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modahdades:

1. Por medio electrdnico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podrg establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades aitemativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico

2. En estrados. Toda decisidon que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. Ei Contratista no tiene
la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
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del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACION No. 1 Elaborar los planes de mejoramiento de Educacion,
para posterior seguimiento con ia oficina de control intemo

Anexo: Presentacion en Power Point det Plan de Mejoramiento por la pérdida del
Indicador Cultura Fisica IMC 2025-1

N | TIPOIOFICIOS |~ No.DE | A i
No. | DOCUMENTO: RADICADO: | ASUNTG.

j ! ' Socializacién tareas del |
" | Presentacion en SN/ | plan de mejoramiento por |

| Power Point | la pérdida del indicador |

| | cultura fisica IMC :'

¥ #,
i

et
CATRALTEL RS

wh

I
IPLAN DE MEJORAMIENTO DITER
_ iPERDiDﬁa INDICADOR IMC 2025

2. OBLIGACION No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos, académicos
y documentales, requeridos para los procesos de acreditacion. Re
acreditacidn, renovacion de registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos de revistas de inspeccién y acompariamiento, presentaciones,
visitas de pares académicos encaminados a ia calidad institucional.

Anexo: Evidencia oficio solicitud documentos, plan de revista de
acompafiamiento CVEDOC, pantallazo reunion virtual con CEDE &

{

, TIPO: OFICIOS No. DE '
IR ( DOCUMENTO: RADICADO: | ARNO !
| Oficio Oficio No. | Solicitud  documentos |
; 2025950016046273 | soportes de los |
§ ’ indicadores de gestion, (
| | riesgos, planes  de |
§1 ! }mejoramiento e informes |
! de gestion ‘
|
i 1
{ .
I t
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S nGPrOSER e eale e

Rodicado N° 2025850018046273 MDN-COGEM-COEJC-SECE.L IEMGE .CEDOD-
EMSUB-EM-B7.95 1

Tolemaida Nio Cundmamarca, 02 de jumwo de 2025

Seforas

JEFES DE DEPENDENCIAS

Vicerrecionia Académica Escueln Mitar de Suboficrates
Fuene Mitar de Tolemanda

Ndo - Cundmamarca

Asurto’ Sokctud Documentos

ol i e p & lode e personal de la Vicerectoria Académics, ef envio digial
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d;rngqm L armsubfoador gdy o0 108 docuEntos soportes del mes de JUNID sohre (ndisadoras o
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Hum:mzx!ca ¥ culturs Miﬁar Gesﬁon Cisncin y Tecnoiogia, Gestién instuccion Entrenansento y
P o la nguerte forma

. GESTION SOTIO HUMAMISTICA Y CULTURA MILITAR.
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alqne;poracdonuomismn s& use v |

spodnoahnmﬂcbmodomm naua!v‘ﬁcoﬂkmdomabriuh\su‘lncadsi

Ejbrcito Nactonast, debid ias gn i ap otes y totia de los |
‘ bmzus-mo *&i!.fgwi.mﬁm’c

a0 Nrsaicmme | LEOA. D S)
} Wo. ACEIONES OEL RIESGD ; mwmo | EMTREGA |

?’
;
f | manee de
!
V
i
!

!
| patrironases, volocodo en | ! \
+ 13 togsiacides do patEnooio | t [ Adasoe
Vlamea y o cebao] Mensual | 20depnm | S8 CARABALL | Lol
| grmyenciammnts ae | | ; |
i

| formaios de souerda o da y
| Dectva Pormarente N | i p i
1T “Lwsrnasrtas - | 1
‘Apmnwumcmwmav ——r
PDATIHA FHONOSR Llllm
prestelmmietivemnid b
Foaovme Mitas da Todsronants

P Cumar wrse
LR N e

PUBLICA

. RSWWBLE ENTREGABLE H

:

|

i i Pantallazo S/N x Reunién virtual con el
; i procesc de DITER salidas
| ¢ no conformes 2025-1
| ;
,} ;
! Registro Fotografico S/N ! Acompafiamientc en el
i z alistamiento  para  Ia
¢ entrega de la
i | documentacién al archivo
; } | al central.
i | i
] |
i é '
L | e L
Oficio solicitud documentos soportes.
PUBLICA
MINSTERID DE DEFENSA NACIONA.
é g?&lg{lsoo Y?AEC’:SML DE LAS FUERAS MILITARES
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCHK) CHINGA
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Participacién en reunion virtual con el proceso de DITER con el fin de socializar
el formato de las Salidas no conformes 2025.

ki Gashaevmics Gavicia Vg . Wi arpac

G & 90> 060

Acompafiamiento por parte del archivo central para el alistamiento de entrega de
fas carpetas con ta documentacion organizada de acuerdo a la TRD.

4

— n»-w—-w‘-

)
.4" ;

3. OBLIGACION No. 3: Formular acciones de mejora, seguimiento.
presentacién de informes y avances de los planes de mejoramiento, como
resultado de los procesos de autoevaluacidn, revistas de inspeccion,
informes de acompafiamiento del CEDOC- ICONTEC.

Anexo: Registro fotogréfico de la revista del Comando de Educacion y Doctrina
CEDOC, al proceso de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento, sobre 1as
pruebas fisicas, acondicionamiento fisico y las tareas establecidas en el plan de
mejoramiento por la pérdida del indicador IMC.
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| TIPO: OFICIOS No. DE I
No- | DOCUMENTO: RADICADO: |~ ASUNTO
{ T Verificacion del CEDOC
Registro fotografico SN/ ! de toda la documentacion
| de la parte fisica. ‘
1 SIN
i ! Presentacion  de  los
‘ { avances de los planes de
Presentaciones en ! mejoramiento y
: Power Point acompafiamientc, ]

Registro fotografico de visita del CEDOC al proceso de DITER y la
documentacion del acondicionamiento fisico.

=

Presentacion avances de los planes de mejoramiento de fa vicerrectoria
académica

S rweds Adurape marire e Ce DOT- 20 1%

Wt Pt At wes SRR 2020

3 Rl LU Relsie anorey 2811

mands Chrats Mald &

Juhes LONYED- 2024

Capeted Lo
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4. OBLIGACION No. 4: Elaborar informes de los indicadores de Gestion,
IGPA, RAR y RAE para entrega como soporte a control intemo y CEDOC
dentro de los plazos establecidos por la EMSUB.

Anexo: Evidencia elaboracidén presentaciones de la RAE y la RAR de los
indicadores de DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ.

T

3 i TIPO: OFICIOS No. DE “
' No- ' pocumenTo: RADICADO: | AStNTE: ;
! |
, {I SR SN/ | Elaboracion RAE- RAR de |
| 1 § BotaiD o g  los indicadores de DIEDU- |
[ | DITEC-DITER y CEHE..
i ! AR
i

IRAE: Reunién Analisis T
Estrategico ITEC Segundo
rimestre ’

de cesultedon DITEC
Tahiers de Qoantrol

¥
FHAR: Reumnién Analisis
isagundo trimestre
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5. OBLIGACION No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los
soportes de los riesgos, de DIEDU-DITEC DITER y CEHEJ, en la plataforma
Suite Visién de cada proceso.

I e .

DIEDU-DITER, DITEC vy
; CEHEJ

' ]
i i TIPO: OFICIOS No. DE :
i : : ) i
| N> | DOCUMENTO: | RADICADO: | ASU“_‘_T?
| | | | Se realizo el cargue
! , f i soportes controles de los
| : [ = "
1 Q Pantaflazo E SN ! riesgos en la Suite Vision
| %
|

Anexo: pantallazo del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma
SU!TE V!S!ON correspond;entea!os nesgos de DIEDU DiTEC DITER CEHEJ.

OBLIGACION No. 06: Elaborar y realizar el seguimiento a los informes de gestion
de las dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte a la oficina de Control Intermo

EMSUB.

[ | TIPO: OFICIOS | No. DE | om0

. N° | DOCUMENTO: RADICADO: ASERTS! o ol
f | Informe de gesnon EMSUB 1
1 §

1 . Pantailazo S/N .

i | Informe de gestion
i { CEDOC |

Anexo: pantallazo de Jos informes de gestion realizados por las dependencias de
la vicerrectoria academica para el CEDOC y la EMSUB.
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6.

Comande de Bducanios v Dogtnng (CEGOC

Escueia Miitar de Suboficiales Sargente
tsccancio Chinca

Vicerrectoria Academica
tnforme de Gesticr Segundo Trimestrs 2025
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%
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ESERCITO RATIGHAL E€8CURL A BLUITAR TF SURGRICIAL T &8

£ o CHILAD Y FECHA %
TOLEMAIDA 31 DE MARIC Dk 20259

¥ o FECHA DE iNICED D LA GESTION €

LY DF DMERC A 30 0E a0 DE st

A4
G+ LMDROION DE LA PRERENTAIONY
.
RETIRG o [¥] »  SEFARATION DEL CARGOR ]
€ - pa—
RATEICADION {F] e LTROS =
INDICER
e ‘

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministeric de Defensa — Ejercito Nacional-
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

sida Nilo Cundinamarca, JUNIO 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Miltar de Tolemaida Km 1 Vis Melgar - Girardot
Emsub@buzonejercitc.mil.co — www.gjercito mil.co
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wme ~ Ver Contrato

@ Cancelas

Ejecuciondsi Contrate.

Porcentajg  Recepcion de articucs

Plan de Pagos

=

Evaluatitn de la Entdad Estatal »

JESUS INELDO BARC.

identificacion de pago

Pago 061

Pago 002

Fage 083

Pago 054

¢ Se requinren emisiones de cidigos de astonzacion?

Numerp de factura

Si

G

Fecha de emisidn

2802025 11°20:00 AR«

20/0%72025 10:44:00 AR -

23042025 15:31.08 - -

28 dias de tizmpo transcurmids

Fecha de recepeion

260272625 12:00 00 PM

22/62:2025 120000 PR o0

2540472025 12.00.00 PH <

21 dias ded

Valor totai de ia factura

3 3.700.003 pesos
colombianas

3.760.000 pesos
colompiaros

ek B 3.700.000 pesos

colombianos

3.700.000 peses
colombianos

Estado

Pagade

Aceptada

Aceptada

Acgplads




Tolemaida Nilo Cundinamarca, Junio de 2025

Senor Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JESUS INELDO GARCIA LEITON, identificado{a) con la cédula de tiudadania N0.80.274.710,
expedida en Bogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales. certific’ bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacién de servicios No. 221 MINISTERIC DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARBLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -: zon el fin de PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN CONTRCL INTERNG ¥ GESTION
DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA de
corformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen do seguridad co-lal, del presente
cortrato. que mis apories obligatorios al sistema gen=aral de seguridad suoisl (Salud y Pensidon) vy ARL
son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el uago de la «otizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Sailud-pension y ARL)

PAGO MES DE: Mayo

| Descripcion N° de Planilla Valor Aportado |

| Aporte Salud -FOZIA L 9486159205 185.000 B |
Aporte Pension: PORVERMIR . 9486159205 236.800

| Aporte ARL POSITIVA | ~ 9486159205 7.800 I

Dicha cectificacion s expide uando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, €. wu articu'y 4 paragrafo.

Dado en el riw:s de Junio 20275

Huelia indice derecho
r_‘—”—,_“—‘_Y

i
i
i
i

Atentamente

C.C.No 4 ida en Bogota D.C.




Tolemaida Nilo Cundinamarca Junic 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3530 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente
los sigutentes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. [ ENTIDAD [ OBJETO PLAZO DE | VALOR TNo. De |
| CONTRATO | CONTRANTANTE | EJECUCION | MENSUALES | planila  de |

| |
| A s T_@E‘?.[‘..e_i S——

1
| : ’3 | PRESTAR LOS
! , | SERVICIOS
§ TECNOLOGICOS Y

}
|
|

i

i DE APOYO A LA |
| GESTION  COMO |
i

|

| i

| | ASESOR EN f

; CONTROL i

% | INTERNO Y : '
031 | CENAC | GESTION pE| O%°08) | 43700000 | 9486159205 |

EDUCACION | CALIDAD, DE LA i o
ESCUELA MILITAR |

DE SUBOFICIALES 1
SARGENTO |

INOCENCIO !
| CHINCA.

JI—— 4 1

Teniendo en cuenta la anterior informacidn me permito solicitar aplicar la retencidn en la Fuente
establecida en el paragrafo 2 articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente, Huella indice derecho







