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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION 092

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS,
CIENTIFICAS Y SOCIOAMBIENTALES DEL SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE LA FORMACION DOCENTES EN CTI, SEMILLEROS DE
JOVENES CIENTIFICOS Y ACOMPANAMIENTO A LOS PRAE.
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. Introduccién

El Decreto No. 006 del 24 de mayo de 2024, "Por el cual se adopta el plan de desarrollo territorial
Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", instituye en su articulo 7. DESCRIPCION DE LA LINEA
ESTRATEGICA: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA. Esta Linea busca crear un entorno urbano que
beneficie a todos los habitantes del distrito de barranquilla en donde mas alla de la infraestructura
fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar
colectivo, en donde todas las voces sean incorporadas y escuchadas.

Dentro del articulo 9 se avizora el COMPONENTE: EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y
SOSTENIBLE. La educacién es la base del desarrollo de la persona y del conjunto de la sociedad.
Como derecho humano fundamental y bien publico, permite el ejercicio de la ciudadania y de los
demas derechos humanos fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del derecho a una
educacion de calidad, que se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo,
desarrollan las competencias necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana
y siguen aprendiendo a lo largo de la vida.

Dentro de este componente, el numeral 9.2. dispone el PROGRAMA: MAS EDUCACION
INNOVADORA Y DE CALIDAD EI Programa tiene como objetivo promover la implementacién de
estrategias pedagdgicas innovadoras y de alta calidad, con el fin de enriquecer la formacion de los
nifos, nifias y jovenes del Distrito. Estas estrategias estan disefiadas para desarrollar nuevas
competencias y habilidades educativas que contribuyan al crecimiento personal, profesional y social
de los estudiantes.

Dentro de los proyectos de ese programa, en el numeral 9.2.10, se lee el PROYECTO: INNOVACION
Y VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. El proyecto tiene como objetivo principal
fomentar el uso pertinente y pedagdgico de diversas tecnologias en las Instituciones Educativas
Distritales (IED), asi como el fomento de una cultura de emprendimiento que proporcione
capacidades a nuestros estudiantes y les permita incorporarse de manera mas efectiva al sector
productivo. Se busca promover la investigacién y el desarrollo del aprendizaje autbnomo entre los
estudiantes, asi como fortalecer la préactica educativa en general. Esto se logrard mediante la
implementacion de estrategias que integren de manera efectiva las herramientas tecnolégicas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mediante la apropiacion de estas herramientas, se favorecera la asimilacion del conocimiento y, de
esta manera, se respaldara el desarrollo de competencias enfocadas en la innovacién y el
emprendimiento. Ademds, mediante la evaluacion continua del impacto, se podran identificar
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practicas cada vez mas funcionales que permitan incentivar el pensamiento y las actitudes del
emprendimiento y la innovacion, contribuyendo asi a una mejor apropiacioén de estas herramientas.

s Meta Dependencia o
Nombre del Indicador Moo de | pno Linea | inea base |cuatrienio | Entidad
(2024-2027) | Responsable
Instituciones beneficiadas con | . . Secretaria de
la estrategia Mimero 2023 No Aplica |50 Eclucacion

Instituciones Educativas con
Inclusion de  Propuestas
Ambientales y Educativas- | Mimero 2023 MNeo Aplica 153
PRAE, dentro del Proyecto
Educativo Institucional.

Secretaria de
Educacién

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027, prioriza la innovaciéon pedagdgica, la
transformacion educativa desde el territorio y la creaciéon de comunidades de aprendizaje por lo cual,
la estrategia resefiada contribuye directamente al cumplimiento del Proyecto 9.2.10 “Innovacién
Educativa”, al fomentar practicas escolares interdisciplinares con participacion activa de estudiantes,
abordaje de problemas reales del entorno y acompafamiento técnico especializado, generando
impacto tangible en la calidad educativa y en la cultura ambiental de las instituciones educativas del
Distrito. Aunado a ello, a través de diagndésticos participativos, revision de documentos, analisis de
practicas escolares y apoyo en el disefio de hojas de ruta, se pretende que una entidad idénea de
soporte a las instituciones educativas para potenciar sus PRAEs como herramientas vivas, integradas
al curriculo y alineadas con los desafios territoriales de Barranquilla.

Esta estrategia contribuiria al fortalecimiento de centros de I+D+i, pues sus resultados no solo
responden a las tipologias establecidas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Minciencias), sino que también potencian capacidades institucionales y territoriales para la
investigacioén, el desarrollo tecnol6gico y la innovacién educativa. Al respecto se precisa que la
estrategia contara con las siguientes caracteristicas o productos entregables:

1. Producto de desarrollo tecnolégico e innovacion: El proyecto contempla el disefio y desarrollo
de un producto tecnolégico denominado Laboratorio Movil “Barranquilla Explora”, el cual se enmarca
en esta categoria al constituirse como una innovacion educativa con impacto en la ensefianza de la
biodiversidad y la ciencia ciudadana. Este resultado incluye un prototipo tecnolégico validado y una
innovacion en producto/servicio, considerando el alcance de la estrategia como herramienta
pedagdégica modular, inmersiva y replicable.

2. Investigacion cientifica 'y redes de investigacion e informacion: La Red CTI de Docentes y el
Semillero Jdovenes Cientificos corresponden, segin la categorizacion de productos de CTel de
Minciencias, a las tipologias de formacion de recurso humano en CTel y conformacion de redes de
investigacién e informacion, fortaleciendo las capacidades investigativas y colaborativas en el sector
educativo distrital.

3. Apropiacién social del conocimiento y divulgacion puablica de la ciencia: Los procesos de
fortalecimiento de los PRAE, entendidos como estrategias pedagogicas y metodolégicas, generan
productos de apropiacidon y circulacién social del conocimiento. Este resultado incluye un
acompafiamiento técnico al disefio de planes de fortalecimiento que orientan y respaldan acciones de
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politica publica en materia de educacién ambiental, integrando enfoques de pertinencia territorial y
sostenibilidad.

4. Fortalecimiento de centros de I+D+i: La ejecucién del proyecto contribuye directamente al
fortalecimiento de centros de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (1+D+i), al articular
capacidades institucionales, recursos técnicos y metodolégicos, y redes de colaboracién para la
generacion y aplicacion de conocimiento. Este aporte consolida la infraestructura cientifica y
tecnoldgica local, favoreciendo su proyeccion y sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

La estrategia de fortalecimientos a los PRAEs se alinea directamente con dos pilares clave de la
politica educativa distrital: el Plan Territorial de Formacion Docente 2024—2027 y el Plan de Desarrollo
de Barranquilla 2024-2027, especificamente con el Proyecto 9.2.10 “Innovacién Educativa’,
reconociendo la urgencia de superar enfoques tradicionales mediante el fortalecimiento de
capacidades en metodologias activas, pensamiento critico y disefio de proyectos escolares
vinculados al territorio y a la sostenibilidad. En este marco, el acompafiamiento a los PRAEs incorpora
una mirada critica fundamentada en metodologias de investigacion en ciencias sociales. A través del
levantamiento de datos, diagndsticos participativos y procesos evaluativos, se busca identificar las
barreras que impiden su implementacion efectiva y creacion de una cultura en los colegios, ademas
proponen estrategias viables para fortalecer su desarrollo.

Con la implementacion de este proyecto en las IED focalizadas para la vigencia 2025 se pretende
articular los PRAESs con el curriculo, el PEI y los desafios socioambientales del Caribe colombiano,
promoviendo practicas educativas contextualizadas, transformadoras y con impacto territorial,
fortalecer a los docentes de las IEDs en la formacion CTI, integrando contenidos sobre la
conservacion del Caribe colombiano, fortalezca las practicas ambientales en las escuelas y promueva
comunidades de aprendizaje profesional articuladas con los territorios escolares y crear un semillero
de Jévenes Cientificos, logrando articular ciencia ciudadana, conservacion del Caribe colombiano y
accion socio ambiental escolar, empoderando a jovenes como investigadores de su territorio y
agentes de transformacion.

En Consonancia con lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla desarrollara las lineas de
accion de proyectos del plan de desarrollo por medio de la modalidad de convenio de asociacion y
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y SOCIOAMBIENTALES DEL SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE LA FORMACION DOCENTES EN CTI, SEMILLEROS DE JOVENES
CIENTIFICOS Y ACOMPANAMIENTO A LOS PRAE.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion

Descripcion

UNSPSC
1 86141500 Servicios de Guia Educativa
5 80111621 Servicios Temporales de Investigacion y
Desarrollo
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto Intermo Bruto (P1IB)
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
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* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en wolumen™
Segundo trimestre 202597

Tasas de crecimiento (7}
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actiwidad econdmica o
Aumsal Ao corrida Trimestral
EL =TT 2o25™y o250 #
2024711 20247 202571
Agriculnsr, ganaderia. cam, sviculiema y pesca ae 53 Ls
Explotacican de minas y canteras o,z TS 5.
Industrias manufacimeras 0o 1,1 o
Swministro e electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” o a3 o
Canstruccidn 3 33 o
Camercio al par mayor y al por menar® 56 48 o3
Infarmacifn y comunicaciones a0 18 23
Actividades financieras y de seguras 28 30 on
Actividades inmohiliaras 20 zo e
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas® 15 1.3 or
Administracidn pablica, defenza, eduscacidn v salud® e 27 0
Actividades artisticas, de entretenimsento y recreaciGn y otras - _— oa
actrrsdades de servicios®
Walor agregado bruto EXY 24 0.3
Impuestos menos subsenciones sobre los productos 24 x3 LE]
Producta interna Bruto EX) e 0.5

Fusemte: [ANE, P

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.!

L https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2025.pdf
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica ¥ e
Anual Afo corrido Trimestral
202511 7 2025°7/ 2025°"-11 7
2024711 2024°" 2025771

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0.6

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0.4

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE,PIB_T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

+ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacion afio corrido fue 4,02% vy la
anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0,20 0,28 4,32 4,02 6,86 4,90

RESULTADO DEL MES DE JULIO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informaciéon y comunicacién (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-
0,08%).

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Seguan divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Dnvisinres de Gasta Feso (%) wariacian (%) Contriucion Punas W ariacian (%) Contriucin Purtas
T S ——r—— 15.08 021 0,04 o.82 0,18
Sakud 171 0,24 0,00 0,50 001
Festaurantes y hoteses 9.43 0,22 0,00 0.385 004
TOTAL 100,00 0,20 0,20 0.2 028
Irar e ¥ comunicaccn P 015 0.00 o.22 001
Alcjamients, agum, secircidad, pas y oYDs combus Shiss Az 0.45 0,14 0.18 008
imbdas, ariculon pars ol hogar y pars ks conseryaciin orcinacis de sam . - . .
Bebidas sicchdbcas v tabaca 170 0,53 0.01 0,14 0,00
Recreacion y cuftura aTe 0.0z 0.00 0.08 000
Bienes y servicios dversos 5.8 0,10 0.01 o.04 000
Trarzooris 12,03 -0.08 o 0.0 0.00
Ecucacian a1 0.00 0.00 0.00 0.00
Prendas de westir y calzado 3,08 o.o8 0,00 o.08 0,00

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por Ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir
y calzado (1,45%), Recreacioén y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aho corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Dovisicres de Gasta Feso (%) Wariackn (%) Contrisucidn Funtos ariacian (%) Contrioucian Puntos
Porcentuales Porcenfuales:
Edducacidn 441 am 0,55 8,88 0,23
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 15,05 4m o0 5,65 1.06
Restauranies y holeles 843 844 0,58 8,17 057
Transporie 12,83 4,22 0,87 4,38 058
Salud 1.7 4,35 ity 4,17 0,07
TOTAL 100,00 4,32 4.5 4,02 402
Alcjamiento, agua, skectricidad, gas y oos combustbles 102 857 1M 188 112
Bebidas alcchdlicas y tabaco 1.70 4,04 0,07 142 0.08
Bienes y servicios dversos 6.6 267 0,14 288 0,158
:.:;b:es. articulos para & hogar y para la conseryaciin ordinaria del 48 1,50 .08 288 B2
Frendas de vestir y calzado 108 141 004 145 004
Recreacion y cultura im 095 0,03 0.5 0.03
Informacién y comunicaciin 4,33 -0.25 0,01 0,42 =001

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




5 © | ©
ALcALDIA DE BARRANQUILLA =l

NIT: 8 901 0201 8 -1

150 9001

Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%),
frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base de
café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%),
electricidad (-1,16%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucidén afio corrido

Por principales subclases

Julio 2025
Subclases Wariacian (%) Cun;ﬁ::ﬁ:;\;:bus

Avrriendo impulado 3.51 0,45
Transporte urbano 8.8a 0,41
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 539 0,40
Arriendo efactivo 375 0,35
Frutas frescas 11,61 0,15
Carne da res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0,12
Cafa y productcs a base de café 43,29 0,12
Tomata 57,34 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 4.83 0.1

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registrd una variacion de 4,90% en comparacion con julio de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte
(5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,95%) y por ltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir
y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiores de Gasta Poso (%) Vasiacin (%) m&?::ﬁf.;m’ asiaciin (%} cm;:::.:;:ms
Fstaurantes v hotsies 543 .07 0,87 7.8 .83
Educackn a4 120 .43 .88 0.30
Sakd 1.7 6,45 o.11 5,36 0,09
Transporte 12,83 B .2 538 072
Bebidas scchdboas v mbaca 170 B0 013 a8 008
Alcjamientc. agua. skectricidad, gas v ofoe combus Shies 3312 0.06 276 4,06 1.84
Alimentos y bebidas no alicohdlcas 15,05 826 1,01 4,54 0,94
TOTAL 100,00 6,55 6,56 4,90 4,90
Bienes y servicios dwversos 538 .21 0z 188 o8
::.:::es.mrnbs para o hogar y para ka canservacisn ardiraria del a1 aa bz a1 s
Frendas de westi y calzade 1c8 280 o8 210 007
Fecreacicn y culura a7 168 .06 172 0.08
rormmesn y comuncacen a1 -0.28 T 1,10 0,03

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacién con julio de 2024, la variaciéon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio
ala mesay autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas frescas
(18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,29%),
educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados (5,51%).
Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%),
arroz (-4,23%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-6,99%).
Cuadro 6. IPC Variacion y contribuciéon anual

Por principales subclases
Julico 2025

Contribucién Puntos

Subclase Wariacian (%) oreantumies
Arriendo imputado 5.60 o071
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.84 0,58
Arriendo afactivo 5.95 0.55
Transporte urbano 945 0,44
Frutas frescas 18,33 022
Gas 16,05 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato 7.29 0,17
Educacion presescolar y basica primaria 2.45 014
Tomate 50,34 0,13
Carne de res y derivados 5,51 0,13

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION?

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global

S https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2024-2025)

B Junic 2022 I Junio 2025

10.3 8,6

Tasa de Desocupacién
(D)

Tasa (h)
SN wa G
oo o oboao
|
o
e
W

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién
(TGP) 1L

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)

70 4 67.4 66.0 65,1 .
so 61,2 63,7 64.3 63,7 63,9 45
60 C
F so 35 =
2 a0 =]
o 25 'm
S 130 20,4 E
=
= 20 14.6
15
9.0 Y 9, 11,3 < 103 8.6
10 9 9.3 B
0 s
= = = = =i A g = g
TGP TO o

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)L.
Mota: ¢ e i

cciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CRPY 2018

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue
63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que represento6 una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en
60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, siendo similar a la registrada en el
mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd
un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota:- datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representod una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa

de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%,
respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las amas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestiéon de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




) © | © W=
&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA m {IQNET

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Jumio2024  Junio20zg  CStibucdn  Variackn  Contribucion
025 absoluta enpp.

Poblacidn ocupada 22922 23753 100 831

Industrias manufactureras 2469 2785 nz 316 14

Administracién piblica y defensa, educacién y ate

n de la salud humana 2681 2022 123 241 1,1

Suministro de electricidad, gas, agua y g 645 782 33 137 06
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y senvicios administrativos 1 1822 77 12 05
Comercio y reparacion 4.026 4131 174 106 [
Alojamiento y servicios de 1686 1768 74 82 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 2 40 8 0.

Canstruccién 1497 1532 65 E 02
Transporte y almacenamiento 1722 1722 73 0 00
Actividades financieras y de sequros 409 435 18 R 01
Actividades inmobiliarias 346 306 13 a0 02
Actividade: cas, e = s senicios 1927 1859 78 68 03
Informacian y comunicaciones 491 367 15 124 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C (2022).

Poblacion ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

. Distribucion Variacién Contribucién
Junio 2024 Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9.692 408 443 1.9
Obrero, empleado particular 10340 10,645 448 305 1.3
Jormalero o Pedn 702 846 36 144 06
Obrero, empleado del gobierno 799 909 3.8 110 o5
Empleado doméstico 692 719 3.0 27 01
Patréon o empleador 613 551 23 -62 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las pablaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) vy
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).
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Grafico 6. Tasa de d pacién segan ciudad.
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025

30 1§

25 4

20 4

104104100 5, 57 4o o5

Tasa de desocupacion (%)

5
o 4

EE£3&=&5 2§ =S g 2==2==2%82=4Ys8EE==
2 ¥ Pz < F 5 2 < £ B B 8 4 o < < &8 < 0O ¢ 5 2 < <
S L2z fFEEzZETEETrs>82 83 2 ¢ 3
£ wg& =%T3& 5 $379E=ZE2353:EF %
] = & € =T T =& =T~ 58 E
z = 2 e = = g
5 S =1 ]
@ o ”m =
b = a

= =

g 2

= =

Fuente: DANE, GEIH.
A M. drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS*

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Junio 2017 - 2025

700 9 1
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Fuente: DANE, GEH.
* Variacidn estadisticamente significativa.
MNotas:
Diatos expandidas con proyecciones de pobiacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacicn y Vivienda 2018,
Cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico
Para estar en linea con el marco concepiual prapuesta en la *Reselucian | sobre las estadisticas del trabajo, la ooupacian y la subutiizacion de la fuerza de trabajo® de la 19 CIET, s hace gjuste de los témines Desocupados y Tasa de
desempleo por Poblacion desocupada v Tasa de Desocupacion.
4 https://www.dane.go ElH/pres-GEIH-jun2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Junio (2024 - 2025)
Tota/nacional

40.653

Poblacién en edad de
trabajar

23.753

Poblacion ocupada
+831*

Variacidn absoluta

2.222
@ Poblacicn desocupada
-401*

Variacién absoluta

14.679
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+123

Variacién absoluta
Junio 2025

* Wariacin sstaSsticaments sigpificativ

e Junio 2024
Nt

proyeccions
Lok sesunadis e 1 vaeiacitn abesha pusdan difeei por e valoros apeosimadns 3 m
Lok 2006 39 L6 PRGOS BSLis 90
hafacdes y drdis metsapobtans

el Cores: Nacinal da Pokiadtn y Viriends 2018

Liya Bogord DT, Madelin AM., Cab AM. Baranguailla AM., Bucaramanga AM, Minizaks AM, Persira A M., Conuta AM, Pasto, Ibagud
Fuante: DANE, GE®:

Total nacional

d D

13 ciudades y A.M.

Junio 2025

Mantaria, Canagens y Viliwicancia
Pz:am e o it o i €nepbaad PROPURE o [ Rsohacitn | sabing s estadisticas &l sabiap, | copuacitey |3 subuilizackte da 1 Piza do trabage” 6 L& 13 CIET. su haxe aiume da fos Wemincs

adoty Tasa

Poblacién ocupada seguin rama de actividad economica

3'3% 1I7%
+241 +137 +112
11 0,6 05

Total nacional
Junio 2025

23.753

“
it

Poblacién ocupada
+831+ tureras pablica y Suministro de electricidad, Actividades profesionales,
defensa, Mﬂmﬂ’"r atencién de _ws. ngmygesnﬂn de cientificas, técnicas y de
la salud humana

Cnmm:i'ny mpmumin de ‘l“fm""'"y”mms de Agri'cu.lmm. gmdqm. caza,

silvicultura y pesca

1,8% 1.3% 7, 8;,
S
-o 1 = -0-3

Adwldades nmmbdl’m—hs Actividades artisticas,

entretenimiento, recreacidn y
otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

2. Puntos parcentuales.
Notas:

Mmd'ades financieras y de
segunas

: 7I4% 14. "
+1oa +4s +35
//.@.. 02
Construccidn

servicios administrativos

0
EE 0,0

Transporte y almacenamiento

(@) 1,5%
' -124*
-0.5

Informacién y comunicaciones

Distribucion porcentual
Variacion absoluta

Contribucién en p.p.

Bar efecto de redanden y la no inclusssn de La categoria “No informa’ las sumas de las poblaciones, distribuciones, wariaciones :msnuus, contribuciones pueden diferir del total

Datos expandidas con prayeccianes de poblacion elzbaradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacicn y Vivienda 201
Las samas de actividad econémica estin definidas con base en la Qlasficacian Industsial Internacional Unifarme -CllL Rev. 4 AC.

« Los datas de las poblaciones estin en miles de personas

Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio 2020 — Junio 2025
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240
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Fuente: DANE, GEIH. ===TD total nacional =t==TD 13 ciudades y AM.
HNota:

+ Diatoss expandidas con proyecciones de poblacian elaboradas con base en bos resultatios del Cerso Nacianal de Pablacidn y Vivienda 2018

Tasa de desocupacioén (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias
Julio 2024 — Junio 2025

30,0

&)
=
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Tasa TD (%)

-
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0,0

Quibdd
Arauca
Ibagué
Soacha
Popayén
Tunja

Cucuta
San José del Guaviare

Buenaventura
Barrancabermeja
Tumaco

Mocoa

Riohacha

Puerto Carrefio
San Andrés
Florencia
Sincelejo

Fuente: DANE, GEIH

Notas:

« En esta grifica las cudades no incluyen el drea metropalitana.

+§ ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

Monteria

Valledupar

Barranquilla

Cartagena

« Dats expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

« Para estar en inea can el marco conceptual propuesto en b “Resolucién | sobre las del trabajo,

Poblacitn desocupada v Tasa de Desocupacian.
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yla

Pereira

Armenia

Pasto
Cali

Manizales

Total nacional

Yopal

Meiva

Bogotd D.C.

Santa Marta

+Total 13 ciudades y dreas metrapalitanas inclsye Bagotd D.C., Medellin A M, Cali AM, Baranquis AM., Bucaramanga AM. Manizales AM, Persira AM, Gicuta AM, Pastn, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villvicencio,

Villavicencio

Bucaramanga
Medellin

Mitt

Inirida
Rionegro

de la fuerza de trabaje” de la 10 CIET, se hace ajuste de los términos Desscupados y Tasa de Desemplea por
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Proporcion de poblacion
ocupada informal” segun
dominio geografico

Total nacional, 23 ciudades
y areas metropolitanas

Proporcién de informalidad

©

icontec

Abril — Junio (2024 - 2025)

Fusnte: DANE, GEH

* Wariacian estadistcamente significativa

* La definiidn adoptada por el DANE para la medicién de la ocupacian informal
se basa en la resolucion de la 17* CIET de la OIT (2003) schre las

estagisticas del sector informal En esta se indica que la ocupacian
infarmal se mide teniende en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los
independienies. coma la condicén del puesic de trabajo  para
asalariados. También son ocupados Informales, por definicion. todos los
Trabajadares sin remuneracisn y la categaria “Otro”

p-p.: Punitos porcentuales.

- 13 ciudades y dreas metopoltanas inchiye Bogotd D.C. Medellin AM.. Cali AM
Barranquilla AM. Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM. Cicusa
AM_Pasto, lbague, Monbera, Cartagena y Villsvicencio

- 23 ciudades incluye 13 ciudades y sreas metropolitanes mas Tunja, Flarencia
Popayin, Valledupar, Quibds, Neiva. Richacha Santa Mara, Armenia y

Sincelss

- Ordenade de mayer s menar par la proparcsn de infarmsidad del trimestre Abril —
Junio 2025,

* Céras apraximadas a un decimal Por efecto del redondea los totales pueden diferic
ligeramentte del anem estadisticn.

Sincelej 68,0

Riohacha 58,8

Valledupar 59,6

Clcuta AM. 604

Monteria 60,6

Santa Marta 57.8

Quibdé* 52,0

Florencia 57.1

Pasto 52,0

Total nacional 558

Villavicencio 521

Popayan 55,1

Barranquilla AM* 559 [ ]
Neiva 473 ]
Cartagena 48,7 _
Ibagué 49,4 [ ]
Cali AM. 483 [ ]
Bucaramanga AM. 44,6 _
Armenia* 394 _
Total 23 ciudades y A.M. 42,8 [ ]
Total 13 ciudades y A.M. 416 [ ]
Tunja 376 [ ]
Pereira A M. 39.6

Manizales AM* 330 | ]
Medellin AM. 393 369 23 [ ]
Bogota D.C. 336 356 N 2.0 m

©

icontec
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MANAGEMENT

SA-CERTS8031

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingreso
Total Macional

Junioc (2025P - 2024)

Descripcion Division CIIU Rev. 4.4 C.

Actividades profesicnales cient

s nominales

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025# / junio 2024

Clasificacifn CIU Rav. 4 AL Ingrese neminakes Ingrese pee sevicis Moot de Mercancias  Otras Ingreses

Seccidn Divisién Crescripeitn Variaiis 06 Corviribssciien (FF1
-1 | 05 |

Almacenamiento y acividades camplemantanias al

Difvis

itiry 52
traniporta

H Dikeisiitn 53 Carnes y servicis de mensaperis og | 0.1

1 Dirvisitins 56 Restourantes, catering y bares .5
Divsitn 538 Actividades de edicidin 53
Producctn de pelicalas drematogrificas y

programas. de lekevisidn
Fctividades de programacin y Dansmiskn,

Divisitn 59, avcepeo Clase 5920

5 Divisiones 30, 52, 93, 55 y 96 Criros servicos de enirelenimienia y oinos sendicios

Divisidn 60 v Clase 6391 | 6 0o | 05
agencias de noticias 1 |
Dirvisicn &1 Telsoomunicacion:s EL] I 14 I 21 ! o2
Dvisaden 62, Divisadn 63, excapte Clacs Desarvalk e pastenas Eformdtioos § . .
) N ! 17 3 04 | oo
&391 procesamvents de datcs
Secrian L Divisitn 63 Sencidn M. H
LN .. . . Inmobsdianas, alquiler de maquinana y equi, Ta [-%:] a1 1 a2
Divisianes 7710, 7729 y 7730 t t e I I |
TSI @, 70, T T2 Clase T3
M Divisiones & X _"{ e T30 Actividades profesionsies. dentificas y técnicas 54 I 54 I 00 1
Diviesidn 74
Lt Claga 7310 Pubdicidad 3a I 31 I oga oo
Wvisiores T8 B0 y &1, excepno Clas Activiclad ample d & ey
" Disisinres Bl 81, emocepr e ividades de empleo, sequridsd e imestigaditn i 140 oo a
B130 privada, serdcos a ediiciog
M Clasa B220 Actividades de centros de lamadas (Call center} A I 40 E {11] an
Actraidad iministrativas yd ; ficina v i
M Drivizicen 82 svcepta Clase 8220 chiridades adk N stretivas y de apoyo de aficing y - Fl 40 oo H 02
hras polividsder, encepto call center 1
P Gruga 854 Educaciin superior prvada 65 I 66 I 01 an
[a] Clas= BE10 Zalud humana privada con inkernacian ia I 2,7 I 10 ; oo
Q Diivisidn 86 excepta Clase 5610 Salud humana privada sin inlemaccn 66 I 63 I 03 | an

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (junio 2025p/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO
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Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total naciaonal

Junio 20257 / junio 2024

R [ p— e
Chasificacidn ClILI Rev. 4 A.C. iy Pernaneria Harm citedass
Secciin Dowinidn Secripeiin Vortacin 51
. S— Firmacerabernc g acerdades compemenianas - | -
H Corea y servicos de mensajeda e a1
Restmnactes, caterng y bares s 1 i -
civictaces de efictn 25 w |
Prockscsitn de peliutss cnematogrificas s . I
rogramas de dekevicidr h o
—— o w
e o
icagiones B3 a9 l -
Desarolio de sisbeman informtions 1 L .
procesamiento de dstos .
e Vnmobisariss. suier de meguinaris y equips 0.5 o | -
Aectividades profesionales Sentfficas y sSonicas -T2 48 l
Pubsbeidad s ar | -
" crves T80 4 81, exceptn Clase.  Acvidades de empien, sequridsd e imesigacitn | - .
a130 . -
" Clase 5220 ar 14 |
- =l =
a s v |
a oz 1.5 I
B a0 -0 |

Fuente: DAMNE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segian subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Persenal scupado s

Clasificacion ClIU Rev, £ AC, preisariom Fermanence Temporal directo MR
Seccitn Divisisn Descripeisn Warimeien (%] Contribucian (PP
. S Almacenamiemts y actividades complementarnias o o o .
transpare
Division 53 Correo y serdos de mensajeria 142 100 az

' Divizisn 56 Aestaurames. catering ¥ bares as

DHvsian 58 Actidades de adicidn 75

Produccde de peliculas cinematograficas y

Divisidn 59, excepeo Clase S50
programas de televisicn

Divisitn 62, Divisin 63, excepto Clase . l e I - I

sas1
e Inercbikiarias, slguier de macuinasia y equipo 23 . s 1 - I

7320,
b Actividades profesionales chensific 85 . 4.7 I 3s I
" Pubiicicad 103 B 54 B - |
“ 78, B0 y 87, exoepin Claze  Actividedes de emplea, eguridad = ae . . -
privacia, servicios a edif
. hesvtdn e coraron de o ot e 55 ] I - 1
2 Divisian 82 excepte Clase 8220 etividdas thves y die spaya de oficina y an a0
cAras actvidades, excepto call cemer

P crupesss e s B e e =1
a Clase 8610 Saiud Frumana privada con semactn 53 I as I EX I

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024

Clasificackon CHU Rev. 4 AC. PRI RN [ AR COATadO
Secoon Dwinicm Demcripcion wgreaca P DML O W Sk Pt
Alrmareram sres Y 20Ty dsde complemerearaa o - .
H Dwauon 42 % e
trampers
H Dwauon 41 Correa p senvioo. de Mens s ngs 1T a0
1 Dwanon S Apwisuramio, coistng y Cares B7 I a5
1 Diwwson 46 Actradadey de edicon 0e 4% e
—— R
1 Cranon 4%, sscepio Claw 5920 AL it o, 1 a0

programas de e o

Artvidarin de pogramanon yimramuon,
1 Cranmn &0y Clowe 6551 B3 41 41
BgETCiay e redcan

1 Divinian &1 Tabscomunicacione &0 T
, Diinicn B2, Dainidn 61, mcepss Clas Omuarrolic de siteman indormisoo ¥ M &
£391 ProcEusmiantn de detm

Secoon L Dreman 88 Sacoan M
an, wkous B ) T ¥
LN Ehiwisicrsan 7710, TF39¢ 7730 rmchibsnan, ber de m. S PO ] o

DCremecras &%, 70, T1, 73, Clne TE20

M Artvidaden profeuonaies ceTtAon y tecrecan 1] 3 as
Dwauon 74
M Oase T110 Pubiscadad 57 1% ni
N Chwmione 7E, B y Bl scepin Clne Acisaderdes de seplen, ssgursisd s invenigenon 8 a4 N
& ]
Ok - Frresda wreoos & ediam
M Class B2 Artwidade de ceviroa de lemacis (Csl] oamie o4 LE as

" Ehavi i B2 s Elns B335 Acvidacen sdminivraTee y e apoyc de ofona y 0 14 AL
ciran scivicdey, ssoepic call oemier

F Grupc 3% Edursaon vupencr prreada T3 e a9
g Uane BETD Sl ud heamuna prre B CON | IR T 10 21 48
[=} DOwiuon B mospm Clne 8600 S hurman s prieschs un ImisTmacan 23 14 a4
1 Dremicrm 90, 92 91, 74 y #8 Oirm e ciy S SnETEETE T Y Siroa BV B3 a7

Fuente: DANE, EMS

Cifra provisiona
* Imcluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINISIND de personal.
** Hace referancia a la variation de los salarios promedio del personal ocupado tota extCluyendo al persona
contratado a traves de Bgencias o8 Sumunstno de perso nal.

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc”.

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicidn tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el
indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametross.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo VEIRET : ]
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999

8 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior.

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.
Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual:
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n-

= Salario minime mensual |
Afc 2025 1.422.500,00 [

T T T T T
1982 1988 1982 19e0 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2072 2074 2018 2018 2020 2022 2024

I] = _)—m

— 2000 . 2010 2020

Fusnte(s):
Ninistenia del Trabajo, Presidencia de 12 Replblica.

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

M. TECNICO

El objeto proceso corresponder4d a la contratacion de: AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y
SOCIOAMBIENTALES DEL SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, MEDIANTE
LA FORMACION DOCENTES EN CTI, SEMILLEROS DE JOVENES CIENTIFICOS Y
ACOMPANAMIENTO A LOS PRAE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Crear de una Red de Docentes CTI con la participacion de 20 instituciones educativas distritales
(IED), que integre contenidos sobre la conservacion del Caribe colombiano, fortalezca las
practicas ambientales en las escuelas y promueva comunidades de aprendizaje profesional
articuladas con los territorios escolares.

- Crear un Semillero Jovenes Cientificos, una iniciativa oficial de la Alcaldia, con la participacion
de 60 jovenes de 3 IED, que articula ciencia ciudadana, conservacion del Caribe colombiano y
accion socio ambiental escolar, empoderando a jévenes como investigadores de su territorio y
agentes de transformacion.

- Realizar el andlisis técnico y pedagégico de los PRAE de las 153 IED, a partir del levantamiento
y revision documental facilitado por la SED, con el fin de documentar su estado actual, identificar
barreras para su implementacion efectiva y proponer estrategias viables de fortalecimiento,
incluyendo una fase piloto con 3 IED.

LINEAS DE ACCION

1. Red CTI de Docentes

POBLACION BENEFICIARIA

40 docentes de ciencias pertenecientes a 20 |IED. Las IED fueron previamente priorizadas basado en
criterios de participacion activa y compromiso institucional en diferentes iniciativas de enfoque
ambiental, las cuales se relacionan a continuacion:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

© | @

150 9001

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

IED San Gabiriel

IED Hilda Muioz

IED Alexander von Humboldt

IED Para el Desarrollo Humana Maria Cano
IED Concentracion de Cevillar

IED Jorge Robledo Ortiz

IED Nuestra Senora del Rosario

IED Técnica Miguel Angel Builes

IED Calixto Alvarez

10. IED Luz Del Caribe

11. IED Karl Parrish

12. IED EIl Corazén del Santuario

13. IED Tecnica Bilingue Jorge Nicolas Abello
14. IED Las Flores

15. |IED Ciudadela Estudiantil

16. IED Villanueva

17. IED La Presentacion

18. IED Escuela Normal Superior La Hacienda
19. IED San Vicente de Padul

20. IED Madre Marcelina

CoNOO~WN=

Propdsito: Conformar una red de docentes que integren contenidos de conservacion de la
biodiversidad del caribe colombiano en sus practicas pedagogicas, fortalezcan las practicas
ambientales escolares y promuevan comunidades de aprendizaje articuladas con los territorios
escolares.

Metodologia
e Formacion situada basada en metodologias activas, investigacién-accion y aprendizaje
colaborativo.
e Enfoque tematico centrado en conservacion del Caribe colombiano, biodiversidad urbana y
accion educativa territorial.
e Integracién de espacios no formales de aprendizaje, como escenario pedagdgico para la
formacién docente.

Actividades principales:
1. Constitucién de la red inicial con 40 docentes (2 por institucién) de 20 IED, conforme
instituciones indicadas anteriormente.
2. Promover el curso “Docentes que Transforman Barranquilla: Educacién, Ciencia y
Biodiversidad”

Curso Docentes que Transforman Barranquilla: Educacion, Ciencia y Biodiversidad
Poblacion 40 docentes de ciencias de 20 IED del sistema educativo distrital previamente
seleccionadas por la SED

Objetivo Brindar una oportunidad de desarrollo profesional para docentes del sistema distrital,
a través de un proceso formativo que promueva la constitucion de una red de
educadores comprometidos con la integracion de contenidos de conservacion del
Caribe colombiano en sus préacticas pedagdgicas, el fortalecimiento de las practicas
ambientales escolares y la creacién de comunidades de aprendizaje articuladas con
los territorios escolares
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Desarrollar capacidades en los docentes para incorporar la conservaciéon de la
biodiversidad y el enfoque territorial en su labor educativa, mediante metodologias
activas y espacios de aprendizaje no formal

Duracién total

14 horas (presenciales y virtuales)

Periodo/Fechas

QOctubre y noviembre, segin cronograma

Modalidad Presencial y virtual asincrénica

Teméticas « Design thinking: metodologias para la creacion de proyectos educativos
« Biodiversidad y conservacion del Caribe colombiano
« Biodiversidad urbana y ciencia ciudadana: creando protagonismo de docentes y
estudiantes
« El rol de una Red de Docentes de Ciencias para fomentar la investigacion, la ciencia
y la conservacion de la biodiversidad en Barranquilla
» Metodologias de investigacion-accion para desarrollar proyectos tematicos en
articulacion entre el asociado y escuelas

Metodologia » Charlas magistrales con expertos en educacién ambiental, conservacién y ciencia
ciudadana
« Talleres practicos con asociado, centrados en metodologias activas y tematicas de
biodiversidad
« Visita educativa guiada en el por el asociado como experiencia de aprendizaje
situada
« Sesiones tipo World Café, combinando dialogo entre docentes, socializacion de
aprendizajes y proyeccion de la Red CTel
« Contenidos virtuales asincrénicos para la profundizacion auténoma en los temas
abordados durante la formacion

Evaluacion « Aplicacion de evaluacion inicial (primer dia de jornada presencial).
. Observacién participante durante las jornadas presenciales.
* Sesion de World Café como grupo focal de evaluacion cualitativa.
« Aplicacién de evaluacioén final (ultimo dia de jornada presencial)

Productos « Certificacion de 40 docentes

« Participacion de 20 IED en el curso
* Entrega de informe

3. Promover el evento Foro “Ciencia, Biodiversidad y Educacion”:

Evento Foro “Ciencia, Biodiversidad y Educacion”

Poblacion Docentes participantes del proceso formativo, equipo técnico de la Secretaria de
Educacion Distrital, aliados institucionales, expertos en educacién y conservacion, y
otros actores del sector educativo.

Expectativa de publico: 80 personas

Objetivo Promover un espacio de cierre y socializacion de aprendizajes del proyecto,
visibilizando experiencias educativas innovadoras en torno a la conservacion del
Caribe colombiano, y presentando el Plan de Accién de la Red CTel de Docentes.

Objetivo de Favorecer el intercambio de experiencias, fortalecer vinculos entre docentes e

aprendizaje instituciones, y proyectar el marco de creacion de la Red CTI de docentes de

Barranquilla.

Duracién total

1 jornada presencial de 3 horas

Periodo/Fechas

Noviembre, segin cronograma

Modalidad

Presencial

Tematicas

* Innovacién educativa desde el territorio: experiencias desde la Secretaria de
Educacion de Barranquilla

« Alianzas estratégicas para una educacién con impacto: escuela, asociado y
comunidad

« Conservacion del Caribe colombiano: el rol de la educacién publica

» Voces del territorio: aprendizajes de docentes y jovenes que transforman
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« Lanzamiento del Red CTI Docentes

Metodologia  Presentaciones breves tipo TEDTalks por docentes y estudiantes participantes
» Paneles tematicos con expertos y representantes institucionales
» Ceremonia de entrega de certificaciones

Evaluacion * Registro de asistencia e interaccién de participantes

» Encuesta de percepcion y satisfaccion al cierre del evento

* Registro audiovisual y fotografico del foro

« Sistematizacién narrativa con los principales aportes, reflexiones y compromisos
« Levantamiento de insumos comunicacionales para redes institucionales
Productos * Realizacion de foro con al menos 80 participantes

« Documento sistematizado del evento con relatoria, conclusiones y aportes

» Lanzamiento oficial del Red CTI Docentes

« Difusién de contenidos del evento en redes y medios aliados

4. Elaboracion de un Plan de Accion para la Red CTI, proyectando la sostenibilidad e impacto a
futuro.

Productos esperados:

e Red Docentes CTI conformada con participacion activa de 20 IED.

e Participacion y certificacion de al menos 40 docentes en el proceso formativo.

e Plan de Accién de la Red de docentes CTI.

e Realizacion de foro con enfoque de ciencia, tecnologia e innovacion - “Ciencia,
biodiversidad y educacién” para la divulgacién publica de actividades de CTI.

Indicadores y metas:

Indicador Método verificacion | Meta esperada

Participacion de docentes en Listado de asistencia 90% de los 40 docentes convocados
jornadas presenciales

Participacion en contenidos virtuales | Envio de actividades 90% de los 40 docentes completan
asincronicos referentes a los contenidos | los contenidos
Numero de docentes certificados Listado de asistencia 90% de los 40 docentes convocados

con asistencia minima del 80%

Numero de instituciones educativas Listado de asistencia 20 IED representadas en la Red
impactadas

Elaboracién de Plan de Accién de la | Informe e documento Documento entregado y validado por
Red CTI los participantes

Realizacién del Foro “Ciencia, Informe e evento 1 evento con maximo 80 asistentes

Biodiversidad y Educacion”

2. Jovenes Cientificos: liderazgo juvenil para una Barranquilla a otro nivel
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Puablico: 60 estudiantes de 9°y 10° grado de 3 IED seleccionadas entre las que hacen parte de la Red
CTel de Docentes.

Propésito: Diseflar e implementar de manera participativa el Semillero Ambiental Juvenil de
Barranquilla, una iniciativa oficial de la Alcaldia que articula ciencia ciudadana, conservacion del
Caribe colombiano y accion socio ambiental escolar, empoderando a jovenes como investigadores de
su territorio y agentes de transformacion.

Metodologia:

e Fundamento en la ciencia ciudadana como herramienta de compromiso juvenil y construccion de
conocimiento desde el territorio.

e Enfoque situado y activo, basado en aprendizaje por proyectos y disefio participativo.

Acompafiamiento pedagoégico entre docentes Red CTI y el equipo de educacién del asociado.

e Jornadas presenciales realizadas los dias sdbados, con transporte colegio garantizado
(preferencia para el mes de octubre para la implementacién intensiva de actividades).

e Disefo y validacion de un prototipo de Laboratorio Mévil “Barranquilla Explora” como herramienta
ludicopedagdgica inmersiva para el fomento del conocimiento sobre biodiversidad urbana y
ciencia ciudadana.

Actividades principales

1. Mapeo diagnéstico de instituciones con equipo SED y Red CTI de Docentes para definir las 3
instituciones participantes en el piloto.

2. Taller presencial "Ciencia Ciudadana para la Conservacion del Caribe Colombiano".

Taller Ciencia Ciudadana para la Conservacion del Caribe Colombiana

Poblacion 60 estudiantes de 9° y 10° grado de 3 IED seleccionadas entre las que hacen
parte de la Red CTel de Docentes.

Objetivo Introducir a los jévenes en el concepto de ciencia ciudadana como herramienta

para la conservacion de la biodiversidad del Caribe colombiano, fortaleciendo
su rol como investigadores y agentes activos en sus territorios.

Objetivo de aprendizaje | Al finalizar el taller, los estudiantes comprenderan los principios basicos de la
ciencia ciudadana, reconoceran la importancia de la biodiversidad en el Caribe
colombiano y seran capaces de utilizar herramientas digitales para observar,
registrar y compartir informacion sobre la naturaleza en su entorno.

Duracion total 3 horas para cada IED (1 taller por IED)

Periodo/Fechas Dias sabados, seglin cronograma

Modalidad Presencial

Tematicas « Bienvenida e introduccién: Presentacion del taller, del equipo educativo y de

los objetivos de la jornada.

+ ;Qué es la ciencia y quién puede hacerla?: Conversatorio participativo sobre
la produccion de conocimiento, ejemplos de ciencia ciudadana y su relevancia
para el ambiente.

» ;Qué es biodiversidad?: Actividad interactiva para definir biodiversidad y su
importancia con enfoque en especies emblematicas del Caribe colombiano.
*» Recorrido VIP: “Biodiversidad en la ciudad”: Caminata guiada con fichas de
observacion cientifica para identificar fauna local y sus relaciones ecolégicas.

» Herramientas de ciencia ciudadana: Exploracion de plataformas digitales
como iNaturalist, eBird, etc., con ejemplos de registro de datos reales.
» Cierre y reflexion colectiva: Mapeo de aprendizajes, intereses y sugerencias
para el disefio del Semillero Ambiental Juvenil en los ciclos siguientes.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

.
{IQNET

icontec icontec

alcalbia b BARRANQUILLA

NIT:

150 9001

890102018 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

Metodologia . Metodologias participativas centradas en el estudiante.
» Observacion directa de especies y fenémenos del entorno.

» Exploraciéon como espacio educativo.

« Analisis colaborativo a partir de preguntas disparadoras.

» Uso introductorio de plataformas digitales de ciencia ciudadana (como
iNaturalist y eBird).

« Trabajo en pequefios grupos acompafiados por educadores.
» Promocion del aprendizaje situado y significativo mediante la experiencia en
campo.

Evaluacion « Aplicacion de evaluacion inicial y final del taller
« Observacion participante por parte del equipo educativo.

* Registro de la participacion activa y reflexiones compartidas en grupo.

» Registro fotografico y de observaciones cientificas realizadas durante el
recorrido.

« Listado de intereses y propuestas juveniles para futuras investigaciones en el
marco del Semillero.

» Familiarizaciéon con plataformas de ciencia ciudadana.

Productos

3. Taller presencial en las 3 IED “a tu Colegio”:

4.
5.

Taller a Tu Colegio: Ciencia Ciudadana en Accién Local

Poblacion 60 estudiantes de 9° y 10° grado de 3 IED patrticipan del taller.

Objetivo Acompafiar a los estudiantes en la apropiacion territorial de la ciencia
ciudadana, mediante actividades practicas en sus entornos escolares que
fortalezcan el vinculo entre biodiversidad local, accién juvenil y comunidad.

Objetivo de Al finalizar el encuentro, los estudiantes habran aplicado herramientas de

aprendizaje observacion cientifica en su entorno inmediato, identificando probleméaticas o

intereses para el Semillero, y construido de forma participativa un plan inicial de
accion investigativa en su comunidad escolar.

Duracién total

2 horas por IED (1 encuentro por institucion)

Periodo/Fechas

Durante clases de ciencias

Modalidad Presencial
Tematicas * Reencuentro y recuperacion de aprendizajes del taller.
» Observacion cientifica del entorno escolar (patios, jardines, alrededores)
* Registro colaborativo de biodiversidad con base en plataformas digitales
« Identificacion de preguntas investigativas locales con enfoque en biodiversidad
* Mapeo de problematicas e intereses juveniles para accion socioambiental
Metodologia « Caminata de observacion participativa guiada por educadores y docentes
* Uso de fichas de observacién adaptadas al entorno escolar
Registro fotogréafico y narrativo de hallazgos
« Dinamica “Investigadores del patio”: grupos de estudiantes formulan preguntas
investigativas
» Construccién colaborativa de una nube de temas para el Semillero
(papelégrafo + post-its)
« Facilitacion con preguntas disparadoras, metodologias activas y enfoque
situado
Evaluacion * Registro de participacién activa y calidad de los aportes investigativos
» Encuesta final de las actividades
Productos » Mapeo colectivo de intereses y temas priorizados por IED

Registro visual y escrito de la actividad (fotos, fichas, papeldgrafos)
* Insumos para el disefio metodoldgico del Semillero Jévenes Cientificos
« Lista de preguntas creadas por los estudiantes

Plan de accién proyectado para la expansion del Semillero Jévenes Cientificos.
Disefio y validacion del laboratorio movil inmersivo como herramienta de innovacion educativa y
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apropiacién social del conocimiento sobre biodiversidad urbana.

Se desarrollara el disefio y validacion de un prototipo funcional del Laboratorio Mévil “Barranquilla
Explora”, concebido como una herramienta ludicopedagdgica inmersiva, orientada al aprendizaje
activo, territorial y experiencial en torno a la biodiversidad urbana de Barranquilla. Este laboratorio
sera modular y desplegable como espacio itinerante, equipado con kits de observacién, materiales
didacticos y recursos interactivos, que facilitaran la participacién de estudiantes y docentes en
actividades de ciencia ciudadana y procesos de apropiacién social del conocimiento.

La estrategia funcionara como punto de activacion de aprendizajes en las instituciones educativas
distritales, priorizando aquellas con PRAE en proceso de fortalecimiento. El laboratorio itinerante
promovera el uso de metodologias activas, la observacion cientifica en campo y el registro de datos
ambientales a través de plataformas abiertas como iNaturalist y eBird, generando experiencias de
aprendizaje significativas mediante el mapeo participativo de la biodiversidad urbana. Se dara
especial énfasis a la produccion de conocimiento local sobre aves y arboles nativos, mediante
herramientas accesibles y procesos pedagégicos centrados en la ciencia ciudadana.

Esta actividad se establece en la creacion de un prototipo alcanzara un nivel de madurez tecnolédgica
en un TRL 6, correspondiente a la demostracion de un sistema o subsistema en el que se use el
prototipo en un entorno relevante con condiciones reales de uso. En este sentido, el Laboratorio Movil
serd probado directamente en tres Instituciones Educativas Distritales, integrando todos sus
componentes fisicos, digitales y metodolégicos en escenarios reales de aula y campo, con
participacion activa de docentes y estudiantes. La validacion incluira pruebas de funcionalidad,
usabilidad, calidad del registro de datos cientificos, y pertinencia pedagdgica, acompafiadas de
procesos de evaluacion, retroalimentacioén y ajustes. Esta fase permitird demostrar la eficacia del
sistema en condiciones operacionales reales, consoliddndolo como un desarrollo tecnologico
funcional y replicable en el sistema educativo del Distrito de Barranquilla.

Producto de
acuerdo a
tipologia de Evidencia esperada Medio de verificacion
productos de CTI
de MinCiencias

Producto

Laboratorio Movil Prototipo Prototipo modular funcional, Registro fotografico,
“Barranquilla Explora” tecnoldgico validado en 3 IED, con guias, formulario de
validado (Tipo B) herramientas fisicas, digitales | validacion, informes de
y pedagdgicas integradas uso en campo
Guia metodoldgica de Producto de Documento para docentes Guia impresa o digital
uso y apropiacién Apropiacion Social | con rutas de implementacion entregada + planillas
del Conocimiento curricular, fichas y rabricas de aplicacién en IED
(Tipo C)
Informe técnico de Circulacion de Documento con andlisis de Informe técnico
validacién del conocimiento funcionalidad, usabilidad, entregado y validado
prototipo especializado calidad de datos y pertinencia | por equipo técnico del
(Tipo B) proyecto

Productos esperados

e Mapeo institucional y seleccion de 3 IED piloto.

e Participacion activa de estudiantes en jornadas presenciales de valoracion y exploracién
cientifica.

e Disefio pedagdgico del Semillero Jévenes Cientificos.
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Plan de accion proyectado para la consolidacion y crecimiento del Semillero en afios

siguientes.

Laboratorio mévil inmersivo como herramienta de innovacion educativa y apropiacion social
del conocimiento sobre biodiversidad urbana.

Indicadores y metas:

6.

Publico: PRAEs de 153 Instituciones Educativas Distritales del sistema publico de Barranquilla.

Indicador
Numero de |IED participantes en el
piloto

Acta de seleccion y
mapeo diagnéstico

Método de verificacion Meta esperada

3 IED seleccionadas y activas

Participacion de estudiantes en el
Taller presencial "Ciencia Ciudadana
para la Conservacion del Caribe

Listado de asistenciay
registro fotografico

90% de los 60 estudiantes participan
activamente

Colombiano".
NUmero de talleres realizados por el Registro de actividades 3 talleres (1 por IED) realizados
asociado. ejecutadas

Participacion activa en actividades
escolares a Tu Colegio: Ciencia
Ciudadana en Accién Local

Listado de asistenciay
fichas de trabajo

3 encuentros realizados en |IED con
participacion del 90% de los 60
estudiantes

Propuestas estudiantiles para el
disefio del Semillero

Registros narrativos,
papeldgrafos, listas de
preguntas

Listado de preguntas investigativas
y temas priorizados por cada IED

Nivel de apropiacién de herramientas
de ciencia ciudadana

Encuesta final y
observacion directa

Al menos 80% de los estudiantes
utilizan herramientas basicas como
iNaturalist o eBird

Disefio metodoldgico del Semillero

Informe

Documento entregado como informe
final

Plan de accién proyectado para el
Semillero

Informe final del
componente

Plan entregado con rutas y fases de
expansion del Semillero

Numero de prototipos desarrollados

Informe de disefio y
validacion de prototipo
tecnoldgico

Un prototipo desarrollado como
laboratorio mévil inmersivo

Fortalecimiento alos PRAEs

Propdsito: Brindar acompafiamiento técnico y pedagégico a las instituciones educativas para analizar
el estado actual de sus Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), identificar barreras para su
implementacion efectiva y proponer estrategias viables que fortalezcan su desarrollo, articulandolos
con el curriculo, el PEI y los desafios socioambientales del Caribe colombiano.

Metodologia
Revision documental de los PRAE existentes en las 153 instituciones, con apoyo de la
Secretaria Distrital de Educacion.
Articulacién con el equipo de PRAE de la SED mediante entrevistas semiestructuradas para

incorporar aprendizajes y orientaciones institucionales.

Disefio participativo con el equipo PRAE de la SED de un instrumento de valoracion cualitativo
y cuantitativo, con dimensiones como pertinencia, nivel de implementacién, integracion
curricular, participacion comunitaria y sostenibilidad como instrumento a ser aplicado en etapa

piloto con 3 IED.

Aplicacion piloto del instrumento de diagndstico en al menos 3 instituciones educativas
seleccionadas como parte del piloto.
Desarrollo de un plan de accién para el acompafiamiento e implementacion de PRAE.
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Actividades principales
Levantamiento documental de los 153 PRAE existentes en coordinacién con la SED.
Categorizacion de las 153 IED segun el estado de sus PRAE, como base para la seleccién
de 50 instituciones para ciclos futuros, y 3 IED para aplicacion piloto en 2025.
Entrevistas al equipo PRAE de la SED como insumo técnico y estratégico.
Disefio de un instrumento de valoracién situacional a ser aplicado con las IED.
Aplicacion piloto y validacion del instrumento en 3 IED (citas en colegios).
Construccion de un plan de accion para el fortalecimiento de 50 PRAE.

1.
2.

o gk w

Productos esperados
Informe con sistematizacion y categorizacién del estado de los 153 PRAE.

Instrumento de valoracion situacional validado y aplicado en instituciones piloto.
Plan de accién para el fortalecimiento de 50 PRAE.

©
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Indicador

Método de verificacién

Metas

NUmero de PRAE revisados
documentalmente en
coordinacién con la SED

Listado consolidado de
documentos PRAE revisados

153 PRAE revisados documentalmente

Aplicacion piloto del instrumento
de valoracioén en instituciones
educativas

Listados de asistencia, registros
de aplicacién e informe

5 instituciones educativas participando
en la aplicacion piloto

Instrumento de valoracién
disefiado y validado

Versién final del instrumento con
registro de sesiones de
validacion

1 instrumento de analisis de PRAE
validado

Sistematizacién preliminar de
hallazgos de la valoracién.

Informe

Informe técnico de sistematizacién
elaborado y entregado

NUmero de entrevistas
realizadas al equipo PRAE de la
SED

Registros de audio o
transcripcion, actas y
consentimiento informado

Al menos 3 entrevistas realizadas con
equipo de educacion ambiental de la
SED

Plan de accién para el
fortalecimiento de 50 PRAE

Informe final

Plan entregado con directrices y
sugerencias para fortalecimiento de 50
PRAE

EVALUACION INTEGRADA EN TODAS LAS LINEAS
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Todo el proyecto ser4 acompafiado por un enfoque de evaluacion orientado al cambio ambiental y
social, que integra métodos mixtos de las ciencias sociales y marcos conceptuales contemporaneos
de la educacién para la conservacion y el cambio de comportamiento proambiental.

La estrategia evaluativa esta sustentada en evidencias recientes que destacan la efectividad de
enfoques integrados para promover transformaciones en el conocimiento, la actitud, la agencia y las
practicas sostenibles de diferentes publicos. Esta evaluacién sera transversal a las tres lineas de
accion del proyecto —docentes, jovenes y PRAE escolares— y estara estructurada en tres niveles
complementarios:

1. Evaluacién de valoracidn e inicial
Aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos para conocer el punto de partida de los
participantes en relacién con:
Conocimientos sobre biodiversidad, sostenibilidad y territorio
Actitudes y valores vinculados al cuidado de la vida
Intencion de accién y percepciéon de agencia individual y colectiva
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2. Evaluacion formativay de proceso

Durante el desarrollo de las actividades, se implementara un seguimiento continuo que permita:
e Identificar avances, resistencias y ajustes necesarios en la implementacién
e Reconocer transformaciones emergentes en la comprension y la participacion
e Potenciar el aprendizaje adaptativo por parte de los equipos y actores locales

3. Evaluacion de impacto y cierre
Al finalizar cada ciclo, se medira el impacto educativo y comportamental del proyecto en los diferentes
publicos, considerando:
e Cambios en conocimientos, actitudes y comportamientos proambientales
e Fortalecimiento de capacidades para la accién colectiva en favor del ambiente
e Producciéon de evidencias (cuantitativas y narrativas) que retroalimentan las politicas
educativas y ambientales del Distrito.

Este enfoque de evaluacién reconoce que educar para conservar es un proceso de transformacién
social, y que su impacto no se limita a la transmisién de contenidos, sino que debe ser observado en
la manera en que las personas piensan, sienten, se relacionan y actlan en sus contextos.

SOSTENIBILIDAD (CONTINUIDAD Y MODELO REPLICABLE)

La sostenibilidad esta en el corazdn del proyecto y se expresa en diferentes dimensiones: formacion
continua, trabajo en red, protagonismo de los actores locales, y articulacién con politicas publicas. Al
promover comunidades de practica entre docentes, jévenes y escuelas, el proyecto fortalece
capacidades territoriales para una educacion transformadora, con enfoque en la conservacion de la
biodiversidad.

La aliada actuard como nucleo articulador y espacio de referencia, garantizando coherencia
pedagdgica, acompafiamiento técnico y alineacién con las estrategias distritales de educacién
ambiental. Cada linea de accidn fue disefiada con base en metodologias replicables, que podran ser
apropiadas y adaptadas por otras instituciones y territorios.

Ademas, toda la experiencia serd documentada, sistematizada y socializada, con el objetivo de
fortalecer su visibilidad, inspirar nuevas iniciativas y posicionarse como un modelo de politica publica
educativa territorial orientada al cuidado de la vida.

OBLIGACIONES DEL DEL COOPERANTE
Seran obligaciones del asociado las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE.

1. Suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y efectuar el cargue de los
documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II, tales como: garantias, informe de
actividades, factura o cuenta de cobro, certificacion del cumplimiento del pago de parafiscales
con sus respectivos soportes. Si se encuentra obligado a realizar facturacion electrénica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad lo establecido en el articulo 615
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del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042 de 2020. Esto se soportara con
captura de pantalla de la plataforma.

2. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, lo cual se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso; esta certificacion debera
estar acompafiada por las planillas de pago y debera ser presentada dentro de los soportes
de cada factura durante la ejecucion del contrato. Debera garantizar al recurso humano la
cancelacion del pago de sus salarios u honorarios y demas derechos legales, de acuerdo con
el tipo de contratacion, en cumplimiento de las normas vigentes que apliquen para cada caso.
Asimismo, debera informar de manera expresa al personal que vincule para la ejecucién del
contrato que en ningln caso formaran parte de la planta oficial del Distrito y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con su entidad, En todo
caso, el equipo designado por el cooperante debera mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato;

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda;

4. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas de todos los documentos que
formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato;

5. Presentar al supervisor un Informe de gestion que contenga el reporte de la ejecucién del
contrato y debera contener la descripcién de todos los trabajos realizados durante el periodo
reportado, con los respectivos soportes y evidencias de las actividades desarrolladas. En todo
caso, los informes deberan ser remitidos via correo electronico, con la periodicidad pactada,
en formato PDF, debidamente suscrito. Tanto el informe de gestién como sus evidencias y/o
soportes deberan ser aprobados por el supervisor previo al cargue en la plataforma SECOP
1.

6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato
durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

7. Constituir y mantener vigente las garantias y/o pélizas que impone la celebracion del Contrato
y sus modificaciones si fuere el caso, en los términos establecidos en el mismo. Debera
asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

8. Cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en el
término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital,

9. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual, la cual forma parte integral del
informe de ejecucién, esta debera contener los anexos, evidencias y/o productos que
correspondan, frente al cumplimiento de cada obligacién, de acuerdo a los lineamientos que
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sean impartidos por el supervisor, esta matriz debera estar revisada y validada por el
supervisor del contrato y por el equipo de profesionales de apoyo a la supervision con su
respectivo visto bueno, en todo caso la matriz debera estar aprobada por el supervisor del
contrato a fin de ser cargada en la Plataforma Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECOP II;

10. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las actividades y obligaciones especificas del Objeto Contractual del objeto del
contrato y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades
descritas en la propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones contractuales y todos los
documentos que formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones,
haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato; como evidencia del
cumplimento de esta obligacion, deberd presentar informe mensual e informe consolidado
con cada pago, todos con sus respectivos anexos.

2. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, y
el equipo de trabajo que conozca a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacion a
intervenir, los canales de comunicacién idoneos para el desarrollo de la propuesta y el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

3. Alimentar el archivo digital del contrato con todos los soportes y evidencias de la ejecucion
de las actividades del contrato para conservarlo durante el periodo de ejecucién contractual,
de facil manejo y organizado con toda la documentacién inherente a este. La informacién
relacionada debe estar a disposicion del supervisor, siempre que sea requerida y
exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato y al finalizar la ejecucion debera
ser entregada a la entidad.

4. Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que convoque la Secretaria de
Educacién Distrital y/o el supervisor del convenio, y atender las instrucciones impartidas
derivadas de dichas reuniones.

5. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacion las novedades, imprevistos y
hechos sobrevinientes de forma oportuna que afecten o puedan afectar el normal desarrollo
del proyecto.

6. Seleccionary conformar con la entidad, una Red de Docentes CTI con la participacion de las
instituciones educativas distritales (IED) focalizadas, que integre contenidos sobre la
conservacion del Caribe colombiano, fortalezca las practicas ambientales en las escuelas y
promueva comunidades de aprendizaje profesional articuladas con los territorios escolares.
Esta obligacion se soportara con la Sistematizacién de evaluaciones realizadas en los
encuentros y en todo el proceso formativo, la certificacion de los docentes participantes, la
evidencia de la participacion de los docentes de las IED en los procesos formativos, la
realizacion del foro y la elaboracién y entrega del Plan de Accion para la Red CTI.
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7. Crear un Semillero Jévenes Cientificos, con la participacion de jévenes de instituciones
educativas distritales (IED). Esta obligacion se soportara con la evidencia de los talleres y
procesos de formacién, el informe de la Sistematizacién de las evaluaciones realizadas en
las visitas y en todo el proceso formativo, el disefio metodolédgico para el Semillero de Jévenes
Cientificos en los afios siguientes y el disefio y validacion de un Laboratorio mévil como
herramienta ludicopedagogica inmersiva para el fomento del conocimiento sobre
biodiversidad urbana y ciencia ciudadana.

8. Realizar el andlisis técnico y pedagogico de los PRAE de las 153 instituciones educativas
distritales (IED), con el fin de documentar su estado actual, identificar barreras para su
implementacién efectiva y proponer estrategias viables de fortalecimiento. Esta obligacion se
soportara con la sistematizacion de evaluaciones realizadas y la entrega de un Plan de accién
para el fortalecimiento de 50 PRAE

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES:

Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacién.

Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio

Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido

del Proyecto, estudios previos, y demés documentos anexos al Convenio

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacion cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucién del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto

wnN e

()]

& Solombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nocional de Contratacién Publica

V. ANALISIS DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 86141500, se puede evidenciar que entre los
afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 2.262 contratos por valor de $432.25 mil M
donde participaron 1.404 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$432,25 mil M 1404 2262

%https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRKkZDALY TJliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M
20

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M . ——0
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CORPORACION DE FORMACI

-
(=]
<
=
Q
3
o
g
[4°]

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
6 {0,29%) $0,32 mil M (0,07%)

2028 (99,71% $426,7 mil... (99,93%)
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = &

$0,3 bill.

$0,3 bill.

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos
$0.2 bill. @ Contratacion directa
® Licitacion Publica

Minima cuantia

$0,11 bill.

®Régimen Especial
@ 5Seleccion Abreviada de M...

$0,1 bill.

Valor Total Estimado

) @ Seleccion abreviada subast...
$0,02 bill.

| ——
I
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

$0,0 bill.

El comportamiento de contratacion del cédigo en las vigencias consultadas se tiene lo siguiente:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Fa

Participacién Col

© 8614 - Instalaciones educativas ‘ 880 $120.315.713.423 27,83% 762 $155.517.270.761 35,98% 620 $156.416.403.157 36,19%
861415 - Servicios de guia educativa ‘ 880 $120.315.713.423 27,83% 762 $155.517.270.761 35,98% 620 $156.416.403.157 36,19%
Total ‘ 880 $120.315.713.423 27,83% 762 $155.517.270.761 35,98% 620 $156.416.403.157 36,19%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

En el Distrito de Barranquilla, al cédigo 86141500, se puede evidenciar que entre los afos 2023,
2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 10 contratos por valor de $12.04 mil M donde
participaron 9 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Ndmero de Proveedores Nuamero de Contratos

$12,04 mil M 9 10

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @Numero de Contratos

2
g $4milM g
@
£ =
Z 5
L o
£ , 3
° $2 mil M e
— @
< E
g =
$0 mil M 1
FUNDACION CORPORACION  Asociacién de FIRM Universidad FUNDACION Fundacién SOCIEDAD DE
POR UNA MOVEMENT proyectos de Simén Bolivar TRIPLE A United Way ACUEDUCTO
SONRISA innovacién Colombia ALCANTARILL...
Y ASEQ DE
BARRANQUIL...
SA ESP

Prov_nombre

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparaciéon de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo comparado:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10 Cantidad de contratos - Anual
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o 1 1

0 . .
1 r— ® ) 2025 2021 2022 2023 2024 2025
febrero abril junio Jjulio agosto noviembre ARO
Afio 92023 92024 @2025 Fuente @ SECOP_|

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa:
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Valor Total Estimado

@ @

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$8 mil M $7,69 mil M

$6 mil M
£4,35 mil M . .
. Modalidad de Seleccion
$4 mil M @ Contratacion directa
@ Régimen Especial
$2 mil M
$0 mil M

Especial Directa

Modalidad general

El comportamiento de contratacidn del cddigo en las vigencias consultadas se tiene lo siguiente:

Clasificador de Bienes y Servi

© 8614 - Instalaciones educativas

© 861415 - Servicios de guia educativa

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS ASI COMO LAS AREAS DE GESTION EN LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS CON EL FIN DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA GENERAR SOLUCIONES INNOVADORAS E INTERDISCIPLINARIAS QUE RESPONDAN A LOS RETOS REALES DEL
CONTEXTO Y DE LA ESCUELA

AUNAR ESFUERZOS PARA FORMAR EN EL CICLO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA LABORAL POR COMPETENCIA A JOVENES BACHILLERES EGRESADOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES PARA BRINDAR LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DIRIGID
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS QUE IMPACTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSPARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA ACCIONCOMUNAL Y LA PARTICIPACION JUVE
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DISTRITO DE BARRANQUILLA Y LA FUNDACION TRIPLE A CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIEN
EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

5 CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA GUARDIANES DEL MEDIC AMBIENTE COMO UN ESPACIO DE FORMACION A LOS JOVENES E

TEMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DESARROLLO COMUNITARIO LIDERAZGO COMUNICACION ASEO USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA SANEAMIENTO BASICO E HIGIENE ENTF
OTROS ASI COMO LA PROMOCION DE VALORES COMO LA TRANSPARENCIA TRABAJO EN EQUIPO SERVICIO INNOVACION Y COMPROMISO A JOVENES ESTUDIANTES DE 9 GRADO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSPARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA ACCIONCOMUNAL'Y LA PARTICIPACION JUVE
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DISTRITO DE BARRANQUILLA Y LA FUNDACION TRIPLE A CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIEN
EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE COMO UN ESPACIO DE FORMACION A LOS JOVENES E
TEMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DESARROLLO COMUNITARIO LIDERAZGO COMUNICACION ASEO USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA SANEAMIENTO BASICO E HIGIENE ENTF
OTROS ASi COMO LA PROMOCION DE VALORES COMO LA TRANSPARENCIA TRABAJQ EN EQUIPO SERVICIO INNOVACION Y COMPROMISO A JOVENES ESTUDIANTES DE 9 GRADO
MODALIDAD PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL O VIRTUAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA MI COLEGIO LIMPIO EN EL CUAL SE BUSCAR PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES
COMPORTAMIENTOS POSITIVOS PARA UNA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS Y ATENCION SOCIOEMOCIONAL A LA POBLACION EN EXTRAEDA
GRUPOS JUVENILES CREATIVOS CICLO V' Y VI MEDIANTE COENSENANZA TUTORIAS Y APOYO PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE LAS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA EL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO
ADMINISTRATIVO Y SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE APRENDIZAJE EN TECNOLOGIA E INNOVACION CATIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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COMPRA EFICIENTE

‘82 colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacienal de Contratacién Pablica

V. ANALISIS DE LA DEMANDA?
Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:
. 86141500: Servicios Temporales de Investigacion y Desarrollo

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $12.04 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$12,04 mil M 10 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

SOCIEDAD DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO D...

Asociacion de proyectos de innovacion
CORPORACION MOVEMENT
FIRM

FUNDACION POR UNA SONRISA

Proveedores

FUNDACION SOCIAL ¥ EDUCATIVA DEL CARIBE
FUMDACION TRIPLE A
Fundacién United Way Colombia

Universidad Simén Bolivar

=]
—
[R*]

NUmero de Contratos

Phttps:/lapp.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONm Y4L WJiMDCctNjEANTAOOTFkZGOQyliwid Cl6lidi
MDKwWNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 88,89% del Departamento del

Atlantico:
Origen de Proveedores = &

1(11.11%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

5 (88,89%)

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
10 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacionz = &

@®VValor @ Contratos
12

$10 mil M

Valor
o
Contratos

0 mil M
Macional

Qrigen

Con respecto al comportamiento de los bienes, se evidencia que el mayor nimero de contratos se
dieron en la vigencia 2025, igual que el mayor porcentaje de participacion en esa vigencia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
‘ 1 $2.500.000.000 20,77% 4 $1.021.500.000 8,49% 5 $8.514.285.286 70,74% 10
1 $2.500.000.000 20,77% 4 $1.021.500.000 8,49% 5 $8.514.285.286 70,74% 10

8614 - Instalaciones educativas
Total ‘
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis

correspondiente a afios anteriores:

Afo

Numero de
proceso

Plazo

Objeto

Cuantia
Pesos

2024

CD-05-2024-
6918

33 dias

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CONSOLIDAR LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA QUE
CONLLEVE A MEJORAR LOS NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES, A TRAVES DEL
APREDIZAJE DE HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE TECNOLOGIA E INNOVACION

$ 476.000.000

2024

CD-05-2024-
4164

6 meses

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
INNOVACION EDUCATIVA Y EMPRENDIMIENTO
PARA GENERAR CAPACIDADES, TENDENCIAS Y
HERRAMIENTAS PARA  FORTALECER EL
PROGRAMA STEAM MEDIANTE LA CREACION DE
GUIAS METODOLOGICAS DE IMPLEMENTACION DE
LOS MODELOS DE ESCUELA INNOVADORA Y
EMPRENDEDORA

$1.916.716.673

2023

CD-05-2023-
5635

5 meses

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL
DESARROLLO DEL MODELO DE
EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES EN LOS
COLEGIOS FOCALIZADOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO ASISTENCIA PARA LA PROMOCION DE
EDUCACION, TICS, CULTURA Y AMBIENTE EN LAS
IED DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

$1.000.000.000

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencion.

VI.

ANALISIS ECONOMICO

El Distrito cuenta con un presupuesto para su ejecucién de: SETECIENTOS MILLONES DE PESOS

M/L ($700.000.000) M/L

El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de un
proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion de un
servicio, no causa el valor por concepto de IVA y seran desembolsados a la entidad seleccionada.
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Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del
convenio o proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Asi mismo el asociado realizara un aporte en dinero el cual sumado al aporte del Distrito
determinaran el valor total del convenio. El aporte del asociado se verificara en la fase de evaluacion
del proceso competitivo.

Hasta el dia 31 de diciembre de 2025 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

El Negocio juridico por celebrar entre el Distrito y la Entidad sin animo de Lucro — en adelante ESAL,
es un CONVENIO DE ASOCIACION, y la modalidad de seleccién de la ESAL que usara la entidad
sera el PROCESO COMPETITIVO, en virtud de los siguientes fundamentos juridicos:

Los articulos 1 a 4 del Decreto 092 de 2017, establecen la Procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad por parte de Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica, y sefialan una serie de condiciones que debe reunir el Proceso de
Contratacion respectivo para la celebracion de convenios de cooperacion; no obstante, El Consejo
de Estado, Seccioén Tercera, a través del fallo 00113 de agosto 6 de 2019, suspendié alguno de los
apartes de estos articulos, quedando con fuerza ejecutoria y ejecutiva, solo los siguientes:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial
deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente— para la aplicacion del presente decreto.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacion retna las siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relaciébn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta
al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y,

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta
autorizacion.
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La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar
la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, deberé tomar en consideracion las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informaciéon
aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista,
cuando en la etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

(Inciso suspendido)”
A continuacién, exponemos el por qué se cumplen cada una de las condiciones transcritas:
Que el programa o actividades a desarrollar sea de interés publico.

El origen de esta modalidad de contratacién especial se fundamenta en el articulo 96 de la ley 489,
el cual permite que el Estado apoye actividades beneméritas en los campos cientifico, cultural,
educativo, o de solidaridad social y humana. Esta disposicion habilita la celebracién de contratos con
entidades sin animo de lucro (ESAL) que desarrollen labores de interés publico.

En ese sentido, el Constituyente Alfonso Palacio Rudas, citado en la guia correspondiente, sefialo
que el objetivo principal de esta norma constitucional es permitir que “instituciones de reconocida
idoneidad puedan seguir desarrollando sus tareas humanitarias en beneficio de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad”. Para ello, dichas entidades deben acreditar la ejecucion de programas
y actividades alineadas con el interés publico y en consonancia con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo.
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Sobre esta base, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con ESAL, precisando que su
finalidad es impulsar programas y actividades de interés publico que estén articulados con los
respectivos planes de desarrollo. En consecuencia, esta modalidad contractual no puede utilizarse
libremente, sino que debe responder a objetivos previamente definidos en dichos instrumentos de
planeacioén.

Lo cual se puede evidenciar en el proyecto toda vez que el Plan de Desarrollo Distrital establece en
el numeral 9.2.10, el PROYECTO: INNOVACION Y VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO. El proyecto tiene como objetivo principal fomentar el uso pertinente y pedagogico de
diversas tecnologias en las Instituciones Educativas Distritales (IED), asi como el fomento de una
cultura de emprendimiento que proporcione capacidades a nuestros estudiantes y les permita
incorporarse de manera mas efectiva al sector productivo. Se busca promover la investigacion y el
desarrollo del aprendizaje autbnomo entre los estudiantes, asi como fortalecer la practica educativa
en general. Esto se lograra mediante la implementacién de estrategias que integren de manera
efectiva las herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mediante la apropiacion de estas herramientas, se favorecera la asimilacion del conocimiento y, de
esta manera, se respaldard el desarrollo de competencias enfocadas en la innovacién y el
emprendimiento. Ademds, mediante la evaluacion continua del impacto, se podran identificar
practicas cada vez méas funcionales que permitan incentivar el pensamiento y las actitudes del
emprendimiento y la innovacion, contribuyendo asi a una mejor apropiacion de estas herramientas.

Una condicidon esencial para adelantar este tipo de contratacion es la existencia de una
correspondencia directa entre el programa o actividad propuesta y los objetivos de interés publico
consignados en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo. Es decir, no basta con que la iniciativa
sea loable, sino que debe estar explicitamente contemplada en dichos planes.

En conclusion, la contratacion con entidades sin animo de lucro se configura como un instrumento
de politica publica, orientado a alcanzar los fines establecidos en los planes de desarrollo y a
satisfacer necesidades prioritarias de la poblacion, especialmente aquellas relacionadas con la
proteccion de grupos vulnerables y el fortalecimiento del tejido social.

Por ende, la contratacion con ESAL es de interés puablico porque es un mecanismo legal y excepcional
disefiado para que el Estado, en colaboracién con entidades sin animo de lucro idéneas, impulse y
financie programas y actividades que atienden directamente las necesidades sociales, promueven
derechos y cumplen los objetivos establecidos en los planes de desarrollo en areas especificas de
beneficio colectivo, especialmente dirigidas a poblaciones vulnerables, con la finalidad de fortalecer
el bienestar social, constituyéndose en una accién de interés publico.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:

Buen manejo de recursos:

Eficiencia:

La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta que aportan un porcentaje del
valor del convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando

el mayor grado de satisfaccién de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia:
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La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias vy
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos
y la consecucién de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia relacionada con el
objeto del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites distintos
o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y
gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al Distrito.

Gestion del riesgo:

La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce
considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de desarrollo.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA:

La entidad debera acreditar (o acredita) que tiene una estructura organizacional soélida, con érganos
de administracion activos, que se encuentre al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante
las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar
(anexa) el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de
la entidad.

La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion activos
y que garantice al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

Para constancia se firma en el mes de agosto de 2025

S )
JENNMIFER PADLA IBARRA CORREA
ional Universitario

Secretaria General del Distrito

Revis6: Beatriz H. Arango Cfﬁ_‘}"
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