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_ MUNICIPIO DE SAN PEDRG DE URABA

t Nit: 890.983.814

’ PRESUPUESTO CCPET 2025

COMPROBANTE DE EGRESO,” [ CEN°00411 , x|
1 T ORDEN DE PAGO ASIGNADAS

Documentos Asignados

Num Poc. Facha Doc.
00378 00/0472025

Fecha de Expedicion:  09/04/2025 '

R N |

Documento de Identidad:|1.041.262.437 ,
Nombre: | EDWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO

[Concepté.de este Egreso: * ' ;‘:
PAGO PARCIAL N° 1 AL CONTRATO DE F'RESTAC]DNa DET§ERV|C|O DE APOYO A LA GESTION Nro, 112-2025 CUYQ OBJETO ES

FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA'DESARROLLG SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION
DE DESPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA;EIN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA- ANTIOGQUIA,

v i
Rubro * 7 Descripcién Valor Rubro
o3
2.3.2.02.02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.500,000,00
R
CCPETUI-CPCVZ1AC 96511 Servicios dé promocion de eventos deportives y 2.500.000,00
recreativos
cepeTo2 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.500,000,00
EJECUTORA CENTRAL
ggggm%gggﬁoﬂ 202500000011911 Desarrollo del Sector Deporte, Recreacién y Actividad 2.500.000,00
INVERSION PUSLICA fisica para la eonvivencia en Paz en el Municipio de San
Pedro de Urab4, Antioquia
CereTos FUENTESDE  1,2.4.3.01 SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y 2.500.000,00
FINANCIACION RECREACION
CCPETE1 - CPI - CATALOGO - . . .
DE PRODUCTOS 4301001 Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el 2.500.000,00
WVERSION deporte 1%
CCPET83 - ATRIBUTO Huacion:
EJECUCION CON / SIN c Con Srtuacaz_'n‘q,;!e Fondos 2.500.000,60
SHUACION DE FONDOS »
CCPETB4 - ATRIBUTO PR
CEstmacionpEta 120101 100% deLaRenta 2.500.000,00

RENTA

Totala Pagar
. 2.325.000,00 ..,

e

E CIENTOS VEINTICINCO MIL PESOST ML 10000000000006000000000000

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detallet Documento Valor
64559261449 istera General de parti¢ipacion.P.G- DOOOOCE411 2.325.000,04
RETENCIONES o
DESCRPCION % VALOR y;*
sleica & i 1,50 . 25.600.04
; %) I 160.000,00
L (2%} 2,00 ¥ 5000004 TRANSFERENC'A
Nove ks =olera Pams g "
NAYELIS EDIN SOLERA RAMOS ¢ ;* - Firma del Interesado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1dec 1
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA
Nit: 890.983.814

PRESUPUESTO CCPET 2025

ORDEN DE PAGO
COMPRDMISOS ASIGNADOS
Fecha de Expedicién: 09/04/2025 . Dociimantos Asignados’ *
-Num Doe:52 § ¥ Fecha Doc.. .-
00258 11/83/2025

%%% Documento.de [dentidad:|1.041.262.437

P

SonEl s Nombra: EDWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO

PAGO PARCIAL N° 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE APOYQ A LA GESTION Nro. 112-20256 CUYO OBJETO ES
FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION
DE DESPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA- ANTIOQUIA,

rééjﬁ %Ruhrnd . = ti%’“%? ¥y L ow Descripclén i ‘*‘ ;;:" ’ ;& ’ 5 115 'i;\v?é‘im" Rubro =
23.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.500.000,00
CCPET1-CPCVZ1AC 98511 Sepvicios de promocitn de eventos deportivos y 2.500.000,00
recreativos
CCPETD2 - URIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.500.000,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPEM3 - CLASIFICADOR  202500000011911 Desarrollo del Sector Deporte, Recreacitn y Actividad 2.500.004,00
it fisica para la convivencia en Paz en el Municipio de San
Pedro de Urabs, Antioquia
CCPETUS - %’fm bE 12430 SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y 2.500.904,00
FINANCIAC RECREACION
CCPETAY - CPI - CATALOGO i i 3
& 4301001 Senvicio de apoyo a [a actividad fisica, [a recreacion y ef 2.500.000,00
INVERSION deporte
CCPETE3 - ATRIBUTO i
o CoN T S C Con Situacién de Fondos 2.500.000,08
SITUACION DE FONDOS
CCPETSA - ATRIBUTO
%ﬁ?f“cm DELA 120101 100% de La Renta 2.500.000,00

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L 20000000000000000000000008(
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NEVER JACINTO CARVAJAL MIRANDA NAYELIS EDIN SOLERA RAMOS
Alcade Municipal Secretarja de Hacienda Municipal %,

Desarmcilado por Sisternas Aries Lida. Resarvados todos los derechos - 19_op_sanpedro_CCPET-NEW.rdlc - Versidn AriesNet
kmpreso por: LUIS GABRIEL AGUALIMPIA MENDOZA, el dia: midreoles, 9 da abeil de 2025 siendo las: 11:50:5Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 dez 1

MUNICIPIC DE SAN PEDRO DE URABA ‘

Nit: 880.983.814
PRESUPUESTO CCPET 2025
CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N° 002986
DISPORIBILIDADES ASIGHADAS
Fecha de Expedicion:  11/03/2025 Documentos Aslgnados
Num Boc. Fecha Doc,
00206 1840212025

CERTIFICA, que en las.imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, Existe un Compromiso Presupuestal,
para atender los compromisos Adquiridos:

Documento de Identidad:|1.041.262.437 /
Nombre:| EDWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO 7
Rubro Deascripcién Valor Rubro

2.3,2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 7.500.000,00
CCPETN1-CPGVZAAC  GB51Y Servicios de promocion de eventos deportives iy 7.500.060,00

recreativos
CCPETO2 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 7.500.000,00
EJECUTCARA CENTRAL
ES&%?E,;E“%“W 202560000011911 Desatollo ¢al Sector Deporte, Recreacidn y Actividad 7.500.020,00
e o fisica para la convivencia en Paz en ef Municipio de San

Peadro de trabs, Antioguia
CCPETLS - FUENTES DE 1.2.4.3.01 SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y 7.500.,000,00
FINANCIAGION RECREACION
CCPETA1 - CPf- CATALDGD feh g . ;
SE PROGUCTOS: 430100% gemclo de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el 7,500.000,00
INVERSION eporta
CCPEYSE « ATRIBUTO H
SECUONCONION  C Con Shuacion do Foncs 7.500,000,00
STUACHKSN OE FONDOS
CCPETRSL - ATRIDAUTOD "
EJEST‘;:'ACJON bE LA 120101 100% de La Renta 7.500.000,00

Valorentetrasy: 35ATICSUADIBCTAEEFI4815004B42582

SIETE MILLONES QUINIENTOS Mil. PESOS ML

Objetodél Compromiso.-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION Nro. 112-2025 CUYO OBJETQ ES
FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION
¥ PREPARACION DE DESPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
URABA- ANTIOQUIA.

[\)g\'elta 5&:[;??(:1 Puyrs g

NAYEL!S EDIN SOLERA RAMOS
Socretaria de Hacienda Municipal

Dasarrallada por Sistemas Anes Lida. Reservados todos tos derechos - 19_crp_sanpedro, CCPET-NEW.diG - Varsidn AriesNet
inpreso por, LINA RUNIELA MERCADQ ARCHA, of dfa: midrecles, 12 de marzo de 2025 sierde las. 14.50.44
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Péagina: 1 des 1

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA
Nit: 890.983.814

PRESUPUESTO CCPET 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBI.IDAD PRESUPUESTAL CDP N° 00206

: Fecha de Expedicion:  18/02/2025
! Documento de Identidad:|890.983.814
Nombra: MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

En e presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2025 del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicién de los servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y Otros
Gastos, que a continuacion se detallan en los rubros Presupuestales:

Rubro Descripcitn Valor Rubra
2.3.2,02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 45.000.003,00
CCPETOL-CPGVZIAT 96511 Servicios de promocién de eventos departives ¥ 45.000.000,00

recrealivos
CCPETOR - UNDAD 18.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 15.000.000,00
EIECUTORA CENTRAL
COPETUS. CLASFICADOR - 2250000001151 Desarrollo del Sector Deporte, Recreacion y Actividad 15.000.000,00
Eﬁ.ggmu PUBLICA fisica para [a convivencia en Paz en el Municipio de San

Pedro de Urabé, Antioguia
CCPET0S-FUENTESDE  1,2.4.3.01 $GP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y 15.000,000,00
FIRANCIACION REGREACION
CCPET3] - CPI-CATALOGD . . .
S RONUCTOS 4301001 §emorct|o de epoyo a la actividad fisica, la recreacion ¥ | 45,000,000,00
INVERSION eporte
GCRETSA - ATRIBUTO
o conrsn © Con Sltuacién de Fondos 15.000.000,00
STUACION DE FONDOS
CGPETEA - ATRIBUTG
S EETINACION DE LA 120101 100% deLa Renta 15.000.000,00

RENTA

Valor en-lefras:
QUINCE MILLONES DE PESOS ML ROV IO

Objeto dela disponibilidad

FORTALECIMIENTO LA GESTION ENLA ESTRATEGIA DESARROLLO ‘SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FbRMACION
¥ PREPARACION DE DESPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
URABA- ANTIOQUIA.

: Ko ely %»\ﬂm YeyeA
H " NAYELIS EDIN SOLERA RANOS
Secretaria de Hacienda Municipal

;. yS

5

; @ Dasarroliadp por Ststemas Arles Lida. Reservados todos log dereches - 19_cdp_sanpedro_CCPET-NEW.odle -Vearsion AresNet
( & kmpraso por: LINA RUBIELA MERGADO ARGIA, ef dfa: midrcoles, 19 de febrero do 2025 siendo las: 16:38:15




CUENTA DE COBRO PAGO N° 1

SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA, 14 DE ABRIL DE 2025.
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA

DEBE A:

EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.041.262.437 de San Pedro de Uraba, el Pago N° 1 cormrespondiente al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 112 de 13 de marzo de 2025, cuyo
objeto es: * FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA DESARROLLO
SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN
LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA-
ANTIOQUIA." En el pericdo de! 13 de marzo al 12 de abril de 2025.

Favor consignar en la Cuenta de Aharros N° 645-151076-12 del banco Bancolombia.

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL M/Cte ($ 2.500.600)

”;EA ﬁEZ\M‘c’_,z

EDUWIN TO[BYN ALVAREZ SOLLANO
1.041.262.437 de San Pedro de Uraba
Direccion: San Pedro de Uraba
Celular; 312 7836562
CONTRATISTA.




Alcaidia Municlpat

San Pedso de Uraba
HIT: N* 880 883 B14-5

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION

Version: 002

Fecha: 29/02/2024

Pagina 1 de 3

Comunicaciones 002-2024

FECHA DE INFORME DE SUPERVISION

Dia 14 Mes 04 Ao 2025

No. 112-2025
CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DEL.ACTA DE 13 de marzo de 2025
INICIO:
CONTRATISTA: EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANQ
OBJETO: FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN
I.A MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDROQ DE URABA- ANTIOQUIA.
SUPERVISOR: GILMOR MINERVINO MURILLO MURILLO
VALOR TOTAL DEL SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte
CONTRATO: ($7.500.000).
PLAZO DEL CONTRATO: | TRES (03) MESES
CERTIFICADO DE NUMEROQ: 00206
DISPONIBILIDAD FECHA:18/02/2025
PRESUPUESTAL RUBRO:2320202009
VALOR: $15.000.000
REGISTRO NUMERO:00296
PRESUPUESTAL VALOR:-$7.500.000
‘FECHA: 11/03/2025
PERIODO A CANCELAR' .[ DEL13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025
VALOR A PAGAR (en -DOS MILLONES AQUINIENTOS: MIL M/Cte ($
letras y humero) .2.500.000),
ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO
DURANTE EL MES: (Insertar las filas que sean necesarias).
No. | OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Fortalecimiento de los semilleros deportivos en las diferentes categorias menores de
1 la disciplina de tenis de mesa, orientando desde su conocimiento dichos procesos
deportivos.
2 Creacion y consolidacion de semilleros deportivos en la disciplina del tenis de mesa
en el area rural y urbana generar los espacios a través de cronogramas de accion
3 Preparacion (practica, seguimiento y evaluacidn de proceso) de los deportistas para
la participacion de los diferentes eventos institucionales (Juegos Escolares, Juegos

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 585 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101

&) Direccién: Carmrera S0N° 52-114 Barrio: Centro / Cédigo Postal: 057830
San Pedre de Urabé - Antioquia- Colombia




Caa
Alcaldia Municipal
San Pedro de Urabi
NIT: N° 880 983 814-5

Supérate y Juegos Departamentales). Ademds de los diferentes eventos que realicen

a nivel municipal, regicnal, departamental y nacional.

Articular y fortalecer de forma continua con las diferentes instituciones educativas,

4 urbanas y rurales del municipio, con el fin de fortalecer los procesos de tenis de mesa

que se llevan a cabo en las diferentes instituciones

5 Ejecutar 2 (dos) torneos deportivos internos con el fin de evaluar los procesos de
direccionamiento en torno a la disciplina del tenis de mesa.

6 Establecer un plan de trabajo, pertinente con acciones y horarios acordes ajustados

a la necesidad de la oferta en la disciplina de tenis de mesa.

Organizar y hacer seguimiento a los deportistas, por medio de un registro de datos

7 establecido (ficha de caracterizacion), que dé cuenta del seguimiento general de cada
uno de los deportistas entrenados. Una base de datos o ficha de todos los deportistas

atendidos y asi poder llevar un control

Fortalecer el componente general de inclusion social a través de la secretaria de

8 educacién, Cultura, Recreacién y Deportes. en las diferentes actividades que sean
programadas y establecer planes de accidn para la preparacion de deportistas para la

iniciacion y formacidn deportiva

9 Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades por mes a la Secretaria de
Educacién, Cultura, Recreacion Deporte

10 | Apovyar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor

No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El contratista lidero el fortalecimiento de los semilleros deportivos en diversas
1 categorias menores de tenis de mesa, orientando y guiando los procesos deportivos
desde mi conocimiento para impulsar el desarrollo de jévenes falentos.

El contratista implemento y consolido semilleros deportivos dé tenis de mesa en drea
2 urbana, generando espacios de entrenamiento y desarrollo mediante la planificacién
y ejecucién de cronogramas de accion,

El contratista realizo la précilica, seguimiento y evaluacién del proceso de los
3 deportistas para su participacion en eventos institucionales como Juegos Escolares,
Juegos Supérate y Juegos Departamentales. Ademds, preparé a la categoria
escolares mediante rutinas de-enfrenamiento fisico.

El contratista establecié y mantuvo una colaboracién continua con diversas
4 instituciones educativas urbanas, del municipio para fortalecer los procesos de tenis
de mesa.

5 Actividad no gjecutada, por el contratista en este periodo

El contratista disefio un plan de trabajo detallado y pertinente, que incluia acciones y
6 horarios ajustados a las necesidades especificas de la oferia en la disciplina de tenis

de mesa, asegurando una implementacion efectiva y adaptada a las condiciones del
enfomo.

7 El contratista realizo seguimienfo a los deportistas mediante planillas de asistencia

PALACIO MUNICIPAL
Teléfona: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101

@Direccién: Carrera 50N° 52-114 Bamio: Centro / Cadigo Postal: 057830
San Pedro de Uraba - Antioquia- Colombia



s
Alcaldia Municipal
San Pedro de Uraba

NIT: N° 8909383 814-5

8 Actividad no ejecufada, por el contratista en este periocdo

El contratista disefio un plan de frabajo detallado y pertinente, que incluja acciones y
9 horarios ajustados a las necesidades especificas de la oferta en la disciplina de tenis
de mesa, asegurando una implementacién efectiva y adaptada a las condiciones del

enformo.

10 El contratista apoyo en {as diferentes fomadas de limpieza y adecuacién en el campus
universitario

No. OBSERVACIONES

DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO SE PRESENTA EL
SIGUIENTE BALANCE:

VALOR (INICIAL) DEL CONTRATO $7.500.000

VALOR ADICIONES (Si aplica)

VALOR PRIMER PAGO (PARCIAL) $2.500.000
SALDO POR PAGAR $5.000.000
SUMAS IGUALES $7.500.000 $7.500.000

Se firma en San Pedro de Urab3, Antioguia, a los 14 dias del mes de abril del dos mil
veinticinco (2025).

CARGO: SECRETARIY DE El CIOf, CULTURA)RECREACION Y DEPORTES.

PALACIO MUNICIPAL

Teléfono: 820 56 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101

Direccion: Carrera S50N° 52-114 Barrio; Centro f Codige Postal: 057830
San Pedro de Uraba - Antioquia- Colombia




Alcaldia Municlpat
San Pedro de Uraba
NIT: N* 890 983 8145

Version: 002
FORMATO AUTORIZACION DE PAGO Fecha: 29/02/2024
Pagina 1 de 1
Comunicaciones 001

No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATO/CONVENIO: | APOYOQ AALA GESTION N° 112 DE 2025
OBJETO: ’ FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN
LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO DE URABA- ANTIOQUIA.

CONTRATISTA: EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO

SUPERVISOR: GILMOR MINERVINO MURILLO MURILLO
PERIODO A CANCELAR Del 13 de marzo al 12 de abril de 2025
CUMPLIMIENTO Pago de Salud SAVIA No. | 1747481406
OBLIGACIONES E.R.S. SALUD EPS

SEGURIDAD SOCIAL | Pago de Pensién | PORVENIR | No. | 1747481406
(Prestacion de servicios — | EMPRESA

Consuitoria e Interventoria) | Pago de ARL SURA No. | 1747481406
EMPRESA
CDP {00206 | RP | 00296
EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
CONCEPTO : | PEBE HABER
VALOR (INICIAL) DEL CONTRATO ' | $7.500.000
VALOR ADICIONES (Si aplica)
VALOR PRIMER PAGO (PARCIAL) $2.500.000
SALDO POR PAGAR $5.000.000
SUMAS IGUALES $7.500.000 $7.500.000

Se certifica que el contratista EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO, identificado con
(cédula de ciudadania) No. 1.041.262.437, ha cumplido satisfactoriamente con las
obligaciones establecidas en el contrato No. 112-2025, por lo tanto, se AUTORIZA
el pago PARCIAL del contrato en la cuenta bancaria No. 645-151076-12 del Banco
Bancolombia,

FALACIO MUNICIPAL
. Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101

©) bireccion: Carrera 50N® 52-114 Barrio: Centro / Cédigo Postal: 057830
San Pedro de Uraba - Anticquia- Colombia




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA N° 1
(13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.

CONTRATO 112-2025
DE FECHA 13 DE MARZO DE 2025
CONTRATANTE MUNICIPIO SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL
T ATOTA EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION
OBJETO DEL CONTRATO |Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD
TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
URABA- ANTIOQUIA.
VALOR DEL CONTRATO | SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte ($7.500.000).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES
FECHA f;ﬁélgcm DE 13 DE MARZO DE 2025
PERIODO DE EJECUCION
CORRESPONDIENTE AL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025
PRESENTE INFORME
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y
SECRETARIA O ' :
DEPENDENCIA DEPORTES

Para conocimiento del Supervisor y demas fines periinentes presento el correspondiente informe
PARCIAL de ejecucion del contrato identificado en el encabezado del presente informe,
correspondiente al periodo del 13 de marzo al 12 de abril de 2025

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, contempladas en la CLAUSULA
QUINTA del contrato en referencia, brinde mis servicios en los siguientes asuntos:

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Fortalecimiento de los semilleros
deportivos en las diferentes categorias
menores de la disciplina de tenis de
desde

procesos

mesa, orientando
conocimiento dichos
deportivos.

Lideré el fortalecimiento de los
semilleros deportivos en diversas
categorias menores de tenis de
mesa, orientando y guiando los
procesos deportivos desde mi
conocimiento para impulsar el
desarrollo de jovenes talenfos.

presente informe

su
plataforma Secop il

UBICACION EVIDENCIAS
Las evidencias descritas en el

encuentran archivadas en la
oficina de contratacion y en la

ANEXQO FOTOGRAFICO 1




2. Creacion vy consolidacion de
semilleros deportivos en la disciplina
del tenis de mesa en el area rural y
urbana generar los espacios a través
de cronogramas de accion

Implementé y consolidé
semilleros deportivos de tenis de
mesa en area urbana, generando
espacios de entrenamiento vy
desarrollo mediante la
planificacion y ejecucion de

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en Ia
oficina de contratacion y en la
plataforma Secop I

cronogramas de accion. ANEXO FOTOGRAFICO 2
3. Preparacion (practica, seguimiento y | Realicé la practica, seguimiento y | Las evidencias descritas en el
evaluacion de proceso) de los | evaluacién del proceso de los | presente informe se

deportistas para la participacion de los
diferentes  eventos  institucionales
(Juegos Escolares, Juegos Supérate y
Juegos Departamentales). Ademas de
los diferentes eventos que realicen a

deporiistas para su participacién
en eventos institucionales como

Juegos Escolares, Juegos
Supérate y Juegos
Departamentales. Ademas,

preparé a la categoria escolares

encuentran archivadas en la
oficina de contratacidén y en la
plataforma Secop !

ANEXO FOTOGRAFICO 3

nivel municipal, regional, A :

: mediante rutinas de
departamental y nacional, entrenamiento fisico.
4. Articular y fortalecer de forma | Estableci y mantuve una | Las evidencias descritas en el
continua con las diferentes | colaboracién continua con | presente informe se
Instituciones educativas, urbanas y diversas instifuciones educativas | encuentran archivadas en la

rurales del municipto, con el fin de
fortalecer los procesos de tenis de
mesa que se llevan a cabo en las

urbanas, del municipio para
fortalecer los procesos de tenis
de mesa.

oficina de contratacion y en la
plataforma Secop |l

diferentes instituciones ANEXO FOTOGRAFICO 4
Actividad no ejecutada, tomare | Las evidencias descriias en el
5. Ejecutar 2 (dos) torneos deportivos | acciones para darle cumplimiento | presente informe se

internos con el fin de evaluar los
procesos de direccionamiento en torno
a la disciplina def{ tenis de mesa.

en los préximos periodos

encuentran archivadas en la
oficina de contratacion y en ia
plataforma Secop Il

6. Establecer un plan de trabajo,
pertinente con acciones y horarios
acordes ajustados a la necesidad de la
oferta en la disciplina de tenis de mesa.

Disefi@é un plan de frabajo
detallado y pertinente, que incluia
acciones y horarios ajustados a
las necesidades especificas de la
oferta en Ia disciplina de tenis de
mesa, asegurando una
implementacion efectiva y
adaptada a las condiciones del
entorno.

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en la
oficina de contratacion y en Ia
plataforma Secop {l

ANEXO PLAN DE TRABAJO

en la
hacer

7. Registrar y organizar
plataforma DEPORANT vy
seguimiento a los deportistas, por
medio de un registro de datos
establecido (ficha de caracterizacion),
que dé cuenta del seguimiento general
de cada uno de los deportistas
entrenados. Una base de datos o ficha
de todos Jos deportistas atendidos y asi
poder llevar un control

Realice seguimiento a los
deportistas mediante planillas de
asistencia

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en la
oficina de contratacién y en la
plataforma Secop Il

ANEXQO  PLANILLAS
ASISTENCIA

DE

8. Fortalecer el componente general de
inclusion social a traves de la secretaria
de educacién, Cultura, Recreacidn vy

Actividad no ejecutada, tomare
acciones para darle cumplimiento
en los proximos periodos

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en la

. O




Deportes en las diferentes actividades
que sean programadas y establecer
planes de accion para la preparacién
de deportistas para la iniciacion y
formacién deportiva

oficina de contratacidén y en la
plataforma Secop [l

9, Presentar plan de trabajo vy
cronograma de actividades por mes a
la Secretarla de Educacién, Cultura,
Recreacion Deporte

Disefi¢ un plan de trabajo
detaliado y pertinente, que incluia
acciones y horarios ajustados a
las necesidades especificas de la
oferta en Ia disciplina de tenis de
mesa, asegurando una
implementacién efectiva y
adaptada a las condiciones del
entorno.

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en la
oficina de contratacién y en la
plataforma Secop i

ANEXQO PLAN DE TRABAJO

10. Apoyar las demas actividades que
le sean asignadas por el supervisor

Apoye en las diferentes jomadas
de limpieza y adecuacién en el
campus universitario

Las evidencias descritas en el
presente informe se
encuentran archivadas en Ia
oficina de contratacion y en la
plataforma Secop i

ANEXOQO FOTOGRAFICO 5

Fecha: 14 de abiil de 2025.

AN MNRES Zono

Identificacién: 1.041.262.437
Contratista




EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 112-2025

INFORME DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION 1 ANEXO 1: FORTALECIMIENTO A SEMILLEROS DE TENIS DE MESA

. P
" Carrera 20, San Pedyo de Uraba

“Antioquia ¢ : o b
Coord.: 8.274691°N,76.375124°W.
ula:140°SE '

“limemark
Folo100% P._Eu.l_

CONTRATISTA

EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO

Pagina1de 5

@ Cadigo de Foto: SVUET7A4 Com Timemaiks -8




EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 112-2025

INFORME DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION 2 ANEXO 2: TRABAJO FISICO PARA LA CONSOLIDACION DE SEMILLEROS DE TENIS DE

Lﬁ‘; e ::_'.'_. :

0g:49°* %%

-
" Valencia - San Pedro Deﬁra‘bé, San
Pedro de Uraba, Antioquia

. Eoord 8.272300°N, 76.374403°W
Briijula: 104° E

Timemark
@ Cadigo de Foto: QPWQD152,Cert. Timemark Eotc

100% Real
CONTRATISTA

EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
Pagina2de 5




EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 112-2025

INFORME DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION 3 ANEXO 3: ENTRENAMIENTO CON DIFERENTES CATEGORIAS DE TENIS DE MESA

12:00"%

Carrera 20, San Pedro de | J
Antioquia

Coord.: 8.272050°N, 76.374810°W
Bruajula: 83° E

Timemark
FBSP1379 Cert, Timemark oto 100% Real

Carrera 20,
Antioquia

- A Ry

o - P - . Timemark
_(_:odrgo de FQP Al 811 ¢ ) Foto 100% Real
CONTRATISTA
EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
Pagina3de5




EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 112-2025

INFORME DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION 4 ANEXO 4: ENTRENAMIENTO CON CATEGORIAS DE TENIS DE MESA CON
ALUMNOS DE DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Carrera 20 1;551, 057830 San Pedrode |
Uraba

‘Coord.: 8.271972°N, 783747640
‘Briijula: 7° N

(&) Cadigo de Foto: JDGA3476,Cert. Timemark

Timemark

Foto 100% Real
CONTRATISTA
EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
Pagina 4 de 5




EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 112-2025

INFORME DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION 8 ANEXO 5: APOYO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
2 X R — P

Timemark
Folo 100% Real

/ 7;15mar.
i sab
Cl. 15B, San Pearo de Uraba, Antioquié
Coord.: 8.277867°N, 76.377364°W
Brdjula™169° S

CONTRATISTA
EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
Pagina5de 5
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Tenis de mesa Horarios:

Lunes a Viernes

9:15a211:30 am jornada de la manana

3:15 pm a 6: 00 pm jorhada de la tarde
Categorias: iniciacidn, escolarss, intercolegiados.

Sabados: doblejornada . Con el propdsito de integrar a todos {os deportistasy
compartir saberes adquiridos durante la semana.

plan de entrenamiento de tenis de mesa para niftos y jévenes de 8 2 16 afios durante
un mes. Estandarizado Este programa se enfoca en el desarrolio de habilidades
técnicas, tacticas, fisicas y mentales.

Objetivos del plan;

</ Mejorar la técnica y tactica del tenis de mesa
</ Desarrollar la condicidn fisica v coordinacicn
</ Potenciar la concentracion y mentalidad competitiva

</ Fomentar el trabajo en equipo v ta disciplina

Semana 1: Fundamentos y coordinacion

Dias de entrenamiento: 3-4 dias por sermana (90 minutos cada sesién)

Calentamiento {15 min):

Movitidad articular (hombros, mufiecas, caderas, rodillas)

Eiercicios de coordinacion con pelota




Saltos y desplazamientos laterales

Juego de reaccion con estimulos visuales o auditivos
Parte técnica (40 min):

Agarre correcto de la ragqueta

Posicion basica y movilidad en la mesa

Golpes basicos: golpe de derecha {drive) y reves

Control de pelota con ejercicios de repeticion

Parte tactica {20 min):

Direccion de la pelota {golpes cruzados y paralelos)

Ubicacion en la mesay desplazamientos basicos

Iniciacién al sague v devolucion

Ejercicios fisicos v clerre (15 min):

Saltos de cuerda y ejercicios de velocidad

Estiramientas y relajacion

Semana 2: Profundizacion en golpes y estrategia

Se mantiens la estructura de la sesidn, pero se incorporan:
Golpes avanzados: topspin de derecha y revés

Ejercicios de control con diferentes efectos (corte, topspin)
Movimientos de ataque y defensa

Introduccidn a partidos cortos con reglas basicas



Semana 3: Juego real y resistencia
Variantes de saque (corto, largo, con efecto lateral)
Juego con estrategias ofensivas y defensivas
; Simulacidn de partidos con puntuacion
Entrenamiento fisico mas exigente: desplazamientos rapidos, resistencia aerdbica
Semana 4: Competencia y analisis de juego
Torneo Interno con supervision y analisis
Estrategias de juego segtn et rival
Refuerzo de aspectos téenicos segun errores observados

Evaluacion del progreso y retroalimentacion

Recomendaciones'generales:

</ Adaptar la intensidad segiin la edad y nivel del jugador

7 Fomentar el juego limpio v {a disciplina

< Hacer ejercicios dindmicos y divertidos para motivar a los nifios




e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

g g SOPORTE DE PAGO GENERAL \n

-y s

) ”W.mD...\ b Bancoomeva
TRD CENTEFEAGIT CEDULAGE CIUGATAMA - NIMIRO DE DEWTFICACKN. FMINIT || ypriarrey PLamALA. ATTAEHOL T DE FLAHLLA HHOCPEHDEHTES
HOMGRE £ AN SOCIAL. EDWNTOBYH AVARCE SOAND || riican, corizacu -
n_._nﬁibaoz GRiD EAN PEDRODE URARA - DEPARTAMEMTT: amoaunk || Gsoe OTRE Mes Al M PERIGDO COTEACION ST MER ot ARG =
GRESG URBANZACEON EL PORTALCLL A SN TELEFOWD [ i
See o FICH HISOADE  MIMIRD AUTORITACION AR
TPO CWMPFLSA. FARADA  ACTMADAD ECOHINMICA.
FORTan OE PHESENTALION. hect

E.

i

HTibann 02 A USOARID B0k COIMIZENET




REPUBLICA DE COLOMBIA
BERTIFICACION PERSONAL
CEIEULS BE CICIRDANE,

+esifieta ‘LD{!&'LQBEJ%?}? i%; oy %
ALYAREZ SOLAND ?

O KL

“EDUWIN TOIBYN " -

i Tk
- 5 B
"'& gl vt o -
AT s TS
S 8 .
1 i v W E £ % ¥ &
. b oy

A 1o hin Mieder e
W o EY L a L - Fd

*: a:-L 2 ™
: “__f‘ { M“N! ‘f' ”Q::} . LA

FECEADENACMIENTD (G-SEP-1880
MEDELLIN

(ANTIIGUIA
VUEAR TIE KaCIMENTD

7= 1,67 O+ t&ﬁn

ERIARIRS 53 Rt
- J"

et
FELHA Y \UOAR DL ExpEc e JHAGA ;

A
.z'l"i““‘{' LT I T

2 trvertiFY e 3 7 XL
TIMDYARTL BEmI S Lesrey

-

POV D508 8.5

i 4 [t A1

ME

PN )

Powored by [ CamScanner

—— s

[P Y S |



Thum, -

I
1

. \ - e
A e T e D s : o

ey & by F . : \ .
T § T an g g Formulario del Registro Unico Tributario
2 Congeptey lG L%_l Actuzlizacion
4, Nbmeso.do lormalanc 141044815351
(a1 nmulaaaw«suw} 00 438 f
5. grgen o8 Moeatiteacion Trodena (KT B O 112, Drecmien sacsionad 1 Buzengietirarko
1041262437109 Izuetios Je bl de b 1 1
IDENTIFICACION
24, T g8 contrbusanta 2%, Tipo de documerts 26, himerade hoeedicancy, 22, Focha axpadiamin
Parsand nawrs o sucasidn flguea 2 lCédula ce Citcadania 13 0412682437 L
Lugar ge expedicion 24, Paks 2, Oepariamerto 1_ D, CrodadhlLmcpas
CCLOMBIA 1 6 9 lamfaguia a5 San Pecra da Uraba 665
¥ Prarornoekigy 32, Sogundy apetice 32, Prmet rpemhie "-r Chos rovbres
ALVAREZ SOLANO EDUVAN TOIBYN
28, Razen somal
36, Kurkre tameraial ar s -
UBICACIHON
33, Pals 129, Depanamens i, CueadMurcpa
CCOLOMBIA 1 B 9 antiogia 0 5 {San Pedro de Uraba 665
47 Ddacctn pringipal "
CL44C 42 74MZCLT 44 URB EL PORTAL "
42, Catree plestrénico dakaolpersin@hotimail. com
sacedgoposat 0 5 7 8 3 0 fa4, 30%t0ns + _ 312783856 24 Taticaz ) -
CLASIFICACION
Activided seonémics Qeupacion ;
Actividad princlpal actizkdad socunuatia Otr23 actividades f €2 numers
46, Caggo &7, Facha wieio actividag 4s.Caorigr 4. Faghitineo astricad 50rCécgo 1 H 3, Codga I esisbiecTienics
lr2z20flro19081tjlr220fl201908,11] i I i ofsazs] ¢ | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atribitos
E] z b 4 5 [ T 4 8 W M 12 W™ 19 5 16 17 1% 19 I M 2 2% 24 25 76
4 ‘ 4 F
sl <01 WU TN NN S SO OOV SO SO0 N A O O B O AR R A A TR
4% - No responsable dg VA
Usuasdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 & 7 & s L]
_ l ] i [ ’ [ [ l ' ] y SE foma  86.Teo Servcar 1 2 3
£4, Cadigo €7, 1235 i | §
i1 12 13 1 1% 1% 17 1B 15 26 i T
1 T O O R — R —
MPORTANTE: sil;‘;.e_rm:!udnlasmu.aliz;ionnuquahayamgv.h ipels en-e-;:‘. glszre Gnlee Trib RUT-, randrd vig deflnica y on 13 no 24 axlgird su 14
Pafa u3o exciusvo ae 1a OTAN
59 pcexss & D o . £0. Mo, cie Folas: ! Ul 81 Fecta [2023-06-05/23108:%8 I
La artantacdn sumeiiric 5 Uaves ded k eitszat oo 5 SEas Ein permicia o6t vertcosones sue s TSN reatee,
y cancelacion col Registeo Uico Trtutano (RUT). citmorid ses CxaCla ¥ veraz en nE0 dc ouns.atar Frinea vionzonas
lnuumud en slgura da fos dakay sur [ Jimientes
cde i, Segun B CA30, Pardgfala dn.arr.lcu!a 1.6 1,2 & dat Docrate 1625
2012016, Dovsgual manera ol Sormadznr of trdenke v ysusas fue eformatio ¥ noep by potiven da
tralamienlo e datos ey 1581 da 32 964, homore  ALVAREZ SCLAND EDUWIN TDIBYN
Flems cel schearie: 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fetna geveracen domumenio PDF 05.08.2024 1 T11004PM




Mentificacion del contrato

1D del contrato en SECOP
Varslén del contratn

Estado de contrato

Fachz de generacidn del ostado

Niimero dal contrato
Dbfeto del contrate

Tipo de Contrato
tAsaclado a otro contrato?
Duraclon del contrato
Fecha de Inlclo de contrata
Fecha da tarminacién del
contrato
Tiempo adiclones en dizs
Liquldacién
Obligaclones Amblentales
Obligaciones pos consumo
Reversian

CO1.PCCNTR.7627765

1

£n ejecucion

17 dias de tiempo transcurrido (1002025 112613 AMUTC-95:00 Bagata,
Lirna, Quito)

P5 Mo, 112-2025

FORTALECIMIENTO LA GESTIONEN LA ESTRATEGIA DESARROLLO
SOCIAL Y SOSTENBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION DE
DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNCPIC
DE SAN PEDRC DE URABA- ANTIOQUA

Prestadién de servicios

SN

3 Meses

13 dias de Hempo transcurddo (13032025 40000 PRUTC-05:00 Bogokd,
Limw, Qo)

12/06/2025 11:59:00 PM ((L70-05:00) Bugoid, Lima, £oitof

Odias

SigiNo
[Sigho*
[ Sipho*
[Sifgto*

Informacion de la Entldad Estatal conlratanta

ALCALDIA MLRACIPAL SAN PEDRO DE URABA 0 Recomondacidn
: (e3)

PR COLOMRIA, S2n Pedro De thaba

0 ik -

Informacién del Proveedor contratista

| EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLAND

PN GOLOMBIA, Son Pedro De Wraba
W C3] Mimero de documento 1041262437

i Cuenta bancara del proveedor

| Roveedr bbntre del banco i de cuenta Haroro de cuma
EDUWIN TORYN ALVAREZ SOLANO
Aprobaclén del conteato
Aprobador — Proveedor
AprchsdoTORY  Fechade ONAOSSASIT
por: gtéﬁ%%z DProbECISNzy ey ek

Aprobador — Entidad Estatal /
NEVER JACINTO 11032025 4:12:23
Aprabado . Fecha o
b CARVAIAL . P {UTC-DEO0) Bogcth,
PO NARANDA aprobaclindyyn, oy uy
Contrato Flrmada:
Contrato en efecucion:

COf_PCCNTR_7627785_Firmado

Documentos Tipa

Cocumantos tipg adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

Documentos Tipo a Ley 2023 def 2020

Decreto 248 de 2021

2Bebe citmpllr con invertir

minimo el 30%de {os recursos El decreta 248 de 2021, obliga a les entidades que

del presupuesto destinades a
comprar alimentos, cumplierde
con la establecido an la Ley

manelen recursos pitblicos, a adquinr alimentos
comprados a pequeiios preductores agropecuarios Yo de
la Agricultura Campesina, Familiar o Corunitaria locales y
sus organlzaciones, minimo ef (30%) del presupuesto

2046 de 2020, re glamentada par [ SiFNa dastinados a la caompra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado alas Sentencia que declara el estado de Cosas
Srdenes Impartldas por la lncenstitucionales en relacién con los derechos de ks
SI#No nifies del pueblo Waythe.




Carte Constituclonal en la
Sentencla T+302 de 2017

Condlgiones efscucion y sntrega

Condiciones de entrega:
El contrate puede ser prorrogade [~SI Mo

Configuracion financlera - Configuraciones generales

£5a requileren emislones de

cddigos de autorizacion? ISipgho

Confiquracidn financlera - Garantlas

LSolicitud de
garantizs?
Garantias por
fotes, grupos o ["SifwNa
etapas
Cumplimiento S ho
M Cumplmlenta del contrate

g;";rgf;"a“” el 10,00Facha do vigenda (desda) 16 dias de tiermpa transcurrido {110¥2025 20000 PIUTC-0500) Bogots, Lin, Quto}

[ Valor de la garantia Fecha de vigenicia (hasta) 10/12/2025 11:59:00 PM ((LT0-0500) Sogold, Lima, Quito)

FSINe

Responsabilldad
civil extra [“SigNo .
contractual
Fecha limite
paraentregade - Fecha de enfrega de garantias: 15 dias da tiempo transeurrido (11032025 7:24 23 PMUTC-05.00) Bogats, Lima, Cuat)
garantlas:
Gerantizs def provesdor:
‘Hdela garartia Astlcacknn Todegararta” Vaor Gisor 'L‘ Fechafis’ Estada
CO1.WRT.16675922 Cumplimiento - Cunplimiento del Contratode  750.000,00 COP SEGUROS DEL 11112/2025 fUTCLEY) Bugotd,  Aprobado Detalls,
wontrate BEGUrO ESTADO Eime, Quita}
Conflquracién financiera - Pago de antidpos
Deflntr Plan de Pagos? "SItk
Candidenes de facluracion ¥ pago
Forma de pago
Plazo de page de [a factura
Comentarios
Himero dal Cantrato CO1.PCCNTR.7627765
Proveedor EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
Creado por
Agregadoen -
Comentarlo
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FORTALECIMENTO LA, GESTICN ENLA
ESTRATEGIA BOCIALY
SOSTERELE EN Uh FORMACICH Y
1 EONIEXD PRETARACION DE DEPCRTISTAS BN 10 W 7.500.000,00 7.500.000,00 75000000
LA MODALIDAL TEMS L WESA EN B
JLEACIFIO DE 5A4 FEDRODE URABA-
ANTIODUAA,
Documentos del contrato
Daearcién . For 4 hh'rtxu: Ol docarmnonta . o .; B, m Dotals
COP.pdl COPpdl {detalla}
CERTIFICADO DE IDONEDAD, pdf CERTIFICADD DE DONEIDAD, pdi {detsile)
CLAUSWLADO. pdf CLAUSILADO.pdf {detalle}
ESTUDIOS PREVIOS.pdf ESTUDINS PREVIOS.pdf {detalle)
HOJA BE VIDApdf HODJA DE VIDADIS {detalle}
INSUFICIENCIA pdf INSLFICIENCIA pdf « {detalle}
OFERTA DE SERVICIOS. pdf OFERTADE SERVICIOS pelf {datalie}
CFICK DESIGNADG SUPERVISION CTO.pdf OFICID DESIGNADD SUPERVISION CTO.ndl {detalie)
PROPUESTA.pdf * : PROPUESTA.pdf {detale)
SPIN.pdf BPINpdf (detalte)
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Supervisor ’G—“—'MOR WF‘RM My L documanta Cludadanla documento 98600505 notificsr
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Supervisor GLMOR MINERVINO MURILLO 15 dias de tiempo transcomido {1032025 L3 PMUFC0560F Bogesd,  NEVER JACINTO CARVALLAL
MURELO i, Qudtol MRANDA
Ordenador del NEVER JACINTQ CARVAJAL 15 dias de Siempo transourmidn (P05 4 1233 PMUTCOS00) Bootd, NEVER JACINTO CARVALAL
Gasto RIRANDA, Lirw, ot} MRANDA

Informacion presupuastat

Proyecto del Plan Marco para la

Implementaclon del Acuerdo de
Paz o asoclado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aguel relacionado con ef Plan
Marco de koplemantacidn {CONPES 3032) dativado de

[ SigNo* intervenciones en cumpbmiento del Acuerdo.
Destlnacion del gasto Inversién
Fuente de los recursos: Valar

Prasupuesto General da la .

Hacldn - PGH SN

Sistama General de .

Participaclones - SGP RSN 7.500.000
Participacién para educacién [ 8PN *

Particlpaclén para satud

[SIMNo *




Partlelpacidn para propdsit
haclon para proposito 7SI No*  7.500.000

ganeral
Deporte yracreacion SiTNa* 7.500.000
Cultura [-SigNa *
Propésito genaral Lbre .
Inversién FSiF
Propésita general libra
destinacidn municipios TSN "
categorias 4, 5y 6
Aslgnaciones Especlales [Sighe*
Agua patable y saneamiento .
béisico [Sipha
Atencidn integral de la e
primera infancia (Saldos} rsf
Slstema General de Regalias - -
SGR [Sighb
Recursag Proplos (Alcaldias y .
Gobernacianes) rSiphe
Recursos r{a Crédlto SiFNo *
Otros Recursos (Especle,
Privados, Cooperaclon, Proplos SINa *
Entidades Auténomas)
Total 7.500.000
Valldacion Cédigo BRIN
Cidgo PRt Ao Estado’
r 202500000011811 2025 Valigadn
Sistema de Presupliesto v Giro da Regallas {Racuerde qua g5 nscesarlo agregar al menos un COP s) es vl caso)
Chdigo {TP Cicip BAN To Esudnddm? VdurTcui Salda Valor autfizar Estado dela corsuta Estalo

tad

Ne axsien rasultados que cumplan con los critarios de bisqueda espec:ﬁcadas

Entidad Estatal reglstrada an al

I"SIWNO
CDPMigenclas Futuras {Rm;uarda gue 85 necesarlo agregar al manos un COP o una AVF Extraordinarla sl es al caso}
Oédign = ' W S’ e T, Veloracslar O richsuburidod deccsora Estxdo
™ 00208 CDP  Nosehalnidado 7.500.060 COP 00-00-000 - Edter

Saldo de COP G COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a comproteter 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SOF -

Compromiso presupuastal de gastos

‘Chdign ™ ¥ Tm "é_;@ i 'él’;:})ﬁf' R Es!adm’}g " T Vahrmnrmm !.'lnnpct’ luh:mymua QmigoFbanmde «1" s O:nsma i
COTROTSg . e s Mﬁ'komrmma nmpmba ” "zg\’) & AVRIP ". -‘wastmr ﬁﬂ’@';. Joerar, Gastmr LA I:'p:mk 4
i v e L - . w
F bo2e8 Presupuesta[ - No se ha 7,500,000 7, 500 000 7.500.000 - S5 Detalle Editar
{CEDP} inlciade COP cop COP

Saldo da eompromises COP 7.500.000 COP
Saldo de compromisas AVF 0 COP
Saldo total compromestide 7.500.000 COP
Ultitna consulta a SUF
Fecha de eonsufta SIF -
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ACTA DE APROBACION DE POLIZA -

LI » Be

San pedro de Uraba, 14 de marzo de 2025 - . .

i
De conformidad con el Estatuto General de Contrajltacién Piblica, delegado por el comité de
contratacion, en la fecha se procede a realizar la aprobacion de la garantia dnica prasentada por el
conifratista, EDUWIN TOIBYN ALVAREZ -SOLANOQ, identificado con la C.C No. 1.041.262.437
expedida en San Pedro de Uraba - Antioquia, para amparar e} contrato de Prestacién de Senvicios No.
112 de 2025, suscrito el 11 de marzo de 2025, cuyo abjeto es: FORTALECIMIENTO LA GESTION EN !

LA ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y. SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN.PEDRO DE :

URABA- ANTIOQUIA.

Para el efecto, se recibe la Pdliza de Seguros de Cumplimiento Entidades Estatales No 53-46-
101017164, con fecha de expedicion 11 de marzo de 2025, expedida por SEGUROS DEL ESTADO |

S.A., con NIT. 860,009.578'- 6, la cual presenta los siguientes-amparos:

ESTIPULACICNES CONTRACTUALES | . ‘CARACTERISTICAS POLIZA

Tomador: CONTRATISTA T.omador: EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
“E.C No. 1 .041.262.437 expedida en San Pedro de~Uraba®™=|™
“Antioquia, *

Asegurado: MUNICIPIC DE  SAN {‘Asegurado: MUNICIPIO DE SAN FEDRO'DE URABA.

PEDRQO DE URABA S

Suscripcion aseguradora * ‘SI" X NO

AMPAROS T b AMPAROS

Cumplimiento del Contrato, en cuantfa Amparo de: Cumplimiento

equivalente al diez por ciento (10%) del | Monto asegurado: $ 750.000

valor del contrato por el término del | Vigencia:

mismo y seis (6} meses mas. "'Desde'1 1!03!2025 - Hasta'1 1112)‘2025" L. weelae

n 4—

Que, igualmente la pénza presentada cuenia -con los anexos de condiciones: generales y particulares
que acreditan su eficacia juridica, e

Comparados los amparos, valores y wgenmas contenidas en la pdliza, la misma se ajusta a lo

requerido por la Administracion mumclpal a\ través del Prestacién de Servicios No. 112 de 2025,

suscrito el 11 de marzo de 2025 y en oonsecl:encna se imparte la aprobacién de la Péliza de Seguros

de Cumplimiento Entidades Estatales No. 53-46-101017164, con fecha:de’ expedicion 11 de marzo de

2025, expedida por SEGUROS’ DEL ESTADO S.A, con NIT. 860. 009. 578 - B, suscrita por, el |

contratista, EDUWIN TOIBYN ALVAREZ*SOLAND, ‘Identifi cago%% ’Ia‘“CC No. 1.041.282:437
-

expedida en San Pedro de Uraba - Anﬁoquia“ - i
m

La Secretaria General y de Goblerno realazo(la consuita de 18 pdliza en la pagina de la Aseguradora en
el link de consulta de pdlizas, sefialando quea pdliza se encuentra vigente, se toma la captura de ia
consulta. de la Pdliza de Seguros de Cuniplimiento Entidades Estatales No. 53-46-101017164, con
fecha de expedicion 11 de marzo de 2025, expedida por SEGUROS DEL ESTADO.S.A.
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£ [ z=ovros POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
' ESTRDO 85.R. .
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.FOLIZA ANEXO | B
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 5345101017164 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIARASTA | ALAS -

la  MES ANO| DA MES  ARND HORAS | BlA  MES  ARD | HORAS TIPC MOVIMIENTO T

11 0a | 205 | 1 | oz} 2oms | oooo | ot | 12 | 2025 | 2ms | =misiON ORIGINAL —
DATOS DE} TOUAGOR Y GARANTIZADO ~cn

§8§ﬁ§§ O RAZON ALVAREZ SOLAND, EDUWIN TOIBYN |[DENTIFICACION CC: 1041,262.437| [5]
E=hreccion: oL 44C 42:74 M2 CLT 44 URB EL PORTAL [CIUDAD: AN PEDRO DE URABA, ANTIOQUIATELEFONO: 3127636562 g
&3 DATOS OF1 ASEGUS, G -
o SEGURADO /

RENEFICIARIC: MUNICIPIO DE SAN PEDROD DE URABA | IDENTIFICACION HIT: 390.983.814-51
INRECCION: CARRERAEBO#52-114 I CIUDAD:  BAN PEDRO DE URABA, ANTIOQUIA ITELEFONO 8205502

OBJETO DEL SEGURO

B oot £U9XCISH A LAS CONDIOIONES GENERRLES DE LA POLIZA GUE SE ANEXAM XCUOL0B, QUE FORMAM PASTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE XL ASESURADO ¥ EL
mnon DECLAZAN HARER RECIBIDG Y HASTA XL LIMITE DE VALOR ASEGURADC ERIALADO EM CADA AMPAR), SEGURCS DEL ESTARQ 8,A., GWARRNTIIA1

EL CUMPLIMIENTO DE LAS CELIGACICNEY CERIVADAS DEL CONTRATO MO. 112-2025 DE FRESTACION DR SERVICIOS CU¥G OfHJRTQ ES: FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA
g oo ATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EM LA FORMACICH Y PREPARACICN DE DEPORTISTAS EN Lh NODALIDAIX TENIS DE MESA EN EL MONICIFIO DE SAN PRDRC DE
CRABA- AWTICOUIA. [CONTRATO PRESTACION DE SRRVICIOS DE APOYD A LA GRSTION NO. 112 2025 ENTRE EL MUNICIFIC DE SAN PRDRO DE URABA ANTIOQUIA EDUNIN ToIBYN
vt ALVAREZ SOLANQ)

AMPAROS
RIESCO: PRESTACION DE SERVICIOS

b ol BMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCTA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

£
‘;’ CTMPLIMIENTO DEL CONTRATO 11/03/202% 11/12/2025 £#750,000.00

o] ACLARACIONES

B PRIA Bt GAETOS BXREDICIER i12.1 TOTAL A BAGAR. ru.l.an.nsmunm::mt_
S Erereon AN 00 ARG G0 Srareainaon on § searieneeraa 300 00 foomeee e 750.000.00 CONTADRD

s
i DIERMEDRI B TREAKION COAEOOR

=] AGBNCIA DE SEGUROS TB ASEGURAMOS BI 174376 100.00

Fa] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURCS DEL ESTADO 8.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL CEJETO Y ORSERVACIONES DE LA(S)
A GARANTIA{S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADC 8.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO Al RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR L.O TANTO EL ASEGURADOR CGMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIGN

PARA EFEGTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CALLE 28 NO.2 - 17 - TELEFONO: 7513230 - MONTERIA

53-48-101 1?154

— ~
;\:é\_o RN A\ \N‘e_'z
FIgAA ALIT | T ﬁl..d.. L 4 .y
* USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POUZAEN WA SEGLUROGESDELESTADO.COM OFCHMA PRECIPAL: AUTORTITA NORTE 2 103 - 86, PO 5 TELEFONG: 601-Z1580TT, 501 40193
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 112- 2025
ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA ANTIOQUIA — EDUWIN TOIBYN

ALVAREZ SOLANO
CONTRATANTE: MUNICIPIO SAN PEDRG DE URABA-ANTICQUIA
NIT. 850.983.814-5
CONTRATISTA: EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO
OBJETO: FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION
Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD
TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO Dk
URABA- ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO | SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte
{$7.500.000).

PLAZO DE EJECUCION |[TRES (03) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION 'DEL. ACTA DE INICIO DEL CONTRATO,
CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATO, SIN QUE EN NINGUN CASO SOBREPASE LA

VIGENCIA 2025.
CERTIFICADO DE FECHA DE CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL No.
00206 18/02/2025

Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, entidad territorial del
orden local, representada por el sefior NEVER JACINTO CARVAJAL MIRANDA, mayor de
edad vecino y domiciliado en San Pedro de Uraba — Antioquia, identificado con la cédula de
ciudadania No, 72.285.817 expedida en Barranquilla, Atiantico, seguin Io acredita con Acta de
Posesidn del 29 de diciembre de 2023, emitida por la Notaria Unica del Circulo de San Pedro
de Uraba — Antioquia, quien para los efectos del presente aclo obra en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, en calidad de alcalde, en uso de
sus faculiades y funciones contenidas en fa Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto Reglamentario Compilatorio 1082 de 2015y el Manual
de Contratacién, de conformidad con el Estatuic de Contratacién y las normas organicas de
presupuesto, quien en adelante para todos los efectos legales y ‘contractuales del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la ofra el sefior EBUWIN TOIBYN
ALVAREZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 1.041.262.437, expedida
en San Pedro de Uraba, quien en adelante y para efectos del presente conirato se denominara
el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar €] presente contrate de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion, previa las siguientes:

- [,

PALACIO MUNICIPAL

Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extension 101
Direccidn Carrera 50N° 52-114 Barrio: Centro / Cédigo Postal 057 830
San Pedro de Uraba - Antiogquia - Colombia
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CONSIDERACIONES:

1) Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucian Politica, la Funcidon
Administrativa se desarrolla con fundamente en los principios generales de la actividad
confractual y el Estaluto General de Contratacion Publica - Ley 80 de 1993, por lo que los
contratos que celebre EL MUNICIPIO como entidad estatal, estin sometidos a dicho Estatuto y
demas normas que lo reglamenten o complementen, 2) Que EL MUNICIPIO, no cuenta con
tecnicos y/o profesionales de Planta suficientes y/o con los conocimientos y experiencia
necesarios para ejercer y cumplir con todas las funciones y competencias propias de la misién
y de la funcién administrativa y pliblica de la entidad de conformidad con Io sefialado en los
estudios previos que soportan este contrato; por lo que se hace necesario contratar la
prestacion de servicios con persona natural responsable del direccionamiento de los procesos
ambientales, fomento y educacién ambiental @ la poblacién en general. 3) Que el presente
conlrato se regira por la Ley 80 de 1993, el articulo 20 numeral 4.diteral h) de la Ley 1150 de
2007y el 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el cua! dispone ” las entidades estatales
pueden coniratar bajo. la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea que se trate, En este caso, nNo es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyoala
gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferente a los de-consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 4} Que Ia entidad contratante realizd de
conformidad con la Ley, especialmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y el 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, los estudios prévios necesarios para la determinacion de la necesidad y
la consecuente realizacion del. presente contrato. 5) Que de conformidad con la informacion
contenida en el Hoja de Vida en formato Gnico de fa funcién publica, actualizada, diligenciada
en orden cronoldgico y firmarla impresa desde el SIGEP II, acreditacion de estudios y soportes
de experiencia aporfados por el contrafista, (cargado a!éSiGEi? ) quedé demostrada su
idoneidad y experiencia para celebrar el contrato y desarrollar fas consecuentes obligaciones
confractuales; de lo cual se defd constancia escrita. 6) Qué de conformidad con la informacion
contenida en el Hoja de Vida:en formato tinfco de la funcion piblica, acreditacién y sopartes de
experiencia aportados por ef contratista; (cargado al SIGER 1) §uéds demostrada su capacidad
para celebrar el contrato, por poseer {2 idoneidad y la 4éxperiencia necesaria para desarrollar
las obligaciones contractuales; de lo cual se dejo constancia escrita. 7) Que EL CONTRATISTA
manifestd en el Formato Declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Ley
2013 de 2019). El cual fue diligenciado y publicade en la pagina de la funcién ptblica (SIGEP
H). {En fisico y cargado al SIGEP Il) y bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articuios 8°, 8° y 10°
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. 8) Que Ia entidad consulté el

L et e - ) - e "o e — s e e

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldla extensién 1014

Direccién Carcera 50N°® 52-114 Barrio: Centro / Cédigo Postal 057 830
San Pedro de Uraba - Antioguia - Colombla
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“Boletin de responsables Fiscales publicado por la Confralorfa General de la Reptbiica, con
base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y que no se encontrd reportado al
CONTRATISTA; igualmente que no reporta antecedentes disciplinarios de acuerdo con los
cerlificados que forman parte del expediente contractual, 9) Que existe deniro del presupuesto
de la entidad i{a disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacién, de
acuerdo con cerlificado de disponibilidad presupuestal No. 00206 de fecha 18 de febrero de
2025, expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de la entidad. 10) Que esta entidad
cursd invitacién al Eduwin Tolbyn Alvarez Solano, para que presentara propuesta para
desarrollar el objeto de este contrato. 11) Que, atendiendo la invitacion, al citado sefior, este
presentd propuesta con tal objeto, la cual revisada cumple con los requisitos exigidos por la
entidad, de conformidad con la ceriificacion de idoneidad -expedida y gue hace parte del
presente contrato. 12) Que el numerat 4 literal h) de Ja Ley 1150 de 2007, reglada en el articuio
2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, regula como catisal de confratacion directa e} contrato
de prestacion de servicios, el cual podra contratarse sin la recepcion de varias ofertas 13} Que
NO se requiere aclo administrativo, por medio -del cual se justifica la contratacién direcla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1:2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo
en cuenta las anterfores consideraciones se celebra el presente contrato de Prestacion de
Servicios, el cual se regira: por {as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El
Contratista se compromete a el FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA
DESARROLLC SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION DE
DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE URABA- ANTIOQUIA, de conformidad con las condiciones, y especificaciones que se
consignaron en los estudios de conhveniencia y oportunidad, los cuales hacen parte integral del
presente contfrato. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor total de este contrato, es por la
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte ($ 7.500.000), los cusles se
cancelara con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 00206 de fecha- 18 de febrero de
2025, expedida por la Secretaria de Hacienda de Ia entidad para la presente vigencia fiscal,
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: EL Municipio' de San Pedro de Uraba - Antioquia
pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, el cual se.pagara en tres (03) mensualidades
vencida por la suma de BOS MILLONES QUINIENTOS MIL M/Cte ($ 2.500.000), para lo cual
se requiere la presentacion de Ja cuenia-de cobro acompaiiada del informe de actividades y
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de la catizacién al Sistema
General de Seguridad Socaal en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales del mes correspondiente,
CLAUSULA CUARTA: 'PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (03)
MESES, contado a parlir de la 'suscripcion del acta de inicio del contrato, cumplido los
requisitos de ejecucidn del conirato, sin que ningln caso sobre pase [a vigencia 2025.
PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estard vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidacion, CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para el desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las siguientes
obligaciones: A} GENERALES: 1. Desarrollar actividades para el cumplimiento def objeto del
presente contralo aiendiendo las instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el
supervisor o el ardenador del gasto. 2. Presentar informes requeridos para la realizacion de los
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pagos y los demas relacionados con las actividades desarmiladas que la sean sohc;tados por el
ordenador del gasto o supervisor del contrato. 3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe
durante Ia celebracion, ejecucién y terminacion del presénte contrato y atin con posterioridad a
este. 4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho. 5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad
sobre los asuntos e informacidn que conozca con ocasidn a la ejecucién de presente contrato,
asi como de todo aquello relacionado con el mismo. 6. Cumplir con las obligaciones tributarias
2 que hubiere lugar por razon dei presente conirato. 7. Entregar la informacion gue se genere
con ocasion de la ejecucion del presente contrate en forma oportuna y dentro de los términos
solicitados por el supervisor para tal efecto. 8. Ejecutar este contrato dentro de los parametros
legales establecidos para el desamrollo def objeto contractual, generando informacion fiable,
oporiuna y veraz. 9. Cumplir y prestar ante el supervisor del contrato el comprobante de pago
de los aportes al sistema general de seguridad social (safud, pensién y riesgos laborales),
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150
de 1995 y demas normas concordantes. 10. Apoyar al Supervisor del conirato en la toma de
decisiones desde su disciplina o competencia si hubiere lugar. 11. En lo posible asistir a las
reuniones y eventos que disponga el Municipio de San Pedro de Urabd y participar en las
actividades y programas que el Municipio considere necesario, para el adecuado desarroilo de
las politicas institucionales y organizacion, programacion y desarrollo de los eventos de
expresion cultural a realizarse. 12. Responder por los elementos, equipos y cosas que se le
asignen, para el desarrollo del presente contrato, y a la terminacién del mismo, reintegrarlo en
las mismas condiciones que le fueron entregados saivo el deterioro natural de los mismos. 13.
Estar y permanecer Inscrito en el registro Unico tributario RUT. PARAGRAFO:! Las obligaciones
descritas en la presente cldusula son de contenido general para los contratos de prestacion de
servicios celebrados por el Municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia y se exigira su
cumplimiento en cuanio tengan relacién directa con el mismo. B) ESPECIFICAS: 1.
Fortalecimiento de los semilleros deportives en las diferentes categorias menores de la
disciplina de tenis de mesa, orientando desde su conocimiento dichos procesos deportivos. 2.
Creacion y consolidacién de semilleros departivos en la disciplina del tenis de mesa en el area
rural y urbana generar los espacios a través de cronogramas de accién.3. Preparacion
(practica, seguimiento y evaluacién de proceso) de los deportistas para la participacion de los
diferentes eventos institucionales (Juegos Escolares, .Juegos Supérate y Juegos
Departamentales). Ademas de-los diferentes eventos que-realicen a nivel municipal, regional,
departamental y nacional. 4. Articular y fortalecer de forma continua con las diferentes
instituciones educativas, Urbanas Yy rurales del municipio, con.el fin de fortalecer {fos procesos
de tenis de mesa que se llevan & cabo en las diferentes dnstituciones, 5. Ejecutar 2 (dos)
torneos deportivos internos con el fin de evaluar los procesos de direccionamiento en torno a la
disciplina del tenis de mesa. 6. Establecer un plan de trabajo, pertinente con acciones y
horarios acordes ajustados a la necesidad de la oferta en Ia disciplina de tenis de mesa. 7.
Registrar y organizar en la plataforma DEPORANT y hacer seguimiento a los deportistas, por
medio de un registro de datos establecido (ficha de caracterizacidn), que dé cuenta del
seguimiento general de cada uno de los deportistas entrenados. Una base de datos o ficha de
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todos los deportistas atendidos y asi poder llevar un control 8. Fortalecer el componente
general de desarrollo social y sostenible a través de Ia secretaria de educacion, Culturs,
Recreacion y Deportes en las diferentes actividades que sean programadas y establecer
planes de accién para la preparacidn de deportistas para la iniciacion y formacion deportiva 9.
Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades por mes a [a Secretaria de Educacion,
Cuitura, Recreacion Deporte, 10. Apoyar las demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, debera prestar personalmente el servicio, lo
anterior sin perjuicio de que pueda transitoriamente sustituir los poderes recibidos en terceros
que garanticen Iidoneidad, cuando por necesidades del servicio se requiera o las
circunstancias. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
URABA - ANTIOQUIA: 1. Entregar al contratista la informacion y los documentos gue obren
dentro de su archivo y que sean necesarios para la ejecucion del contrato, 2. informar y
entregar al contratista, en los eventos en que se requiera, los procedimientos, instructivos,
formularios, entre otros, conforme los cuales debe ejercer el contrato. 3. Pagar el valor del
contrato en la oportunidad y forma establecida en el contrato. 4. Ejercer la supervision del
contrato. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el
articulo 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la supervision y el confrol del presente contrato,
sera ejercida por la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE,
funcionario delegado del Municipio quien verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA v vigilard la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del
contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUJECION DEL PAGO: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, con el presente contraio quedan subordinados a la respectiva apropiacion
presupuestal, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 00208 de fecha 18 de
febrero de 2025, expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de la entidad para la
presente vigencia fiscal. CLAUSULA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: E! Municipic de San Pedro de Uraba puede interpretar,
modificar y/o terminar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articilos 15 a 17 de ia
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSIGN TEMPORAL: De comiin acuerdo
entre las partes, se podra suspender ia ejecucidn del contrato mediante Ia suscripcién de acta,
sin que para efectos del plazo extintivo se comptte-el tiempo de suspension. Obligandose el
contratista a prorrogar y ampliar las garantias en consideracién al plazo de suspension.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la
terminacion bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por
interés piiblicc o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y
liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin ltgar a reclamaciones de perjuicios
por el CONTRATISTA y renunciando este a toda accién judicial contra, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este conirato se celebra en consideracidn a la
calidad de EL CONTRATISTA y por fo tanto El CONTRATISTA no podra ceder el contrato, sin
previa autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones que tenga
para negar dicha autorizacién. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es exiranjera
debe renunciar a la reclamacién diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevara al
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CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud def contrato. EL MUNICIPIO no
adquirira relacién alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS:
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, este autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante e} presente documento
para efectuar ia tasacién y cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto, de multas
diarias sucesivas del 1% del valor tota! del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10%
del valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL. CONTRATISTA cancele
los valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO
lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista daré origen al pago de
las sumas previstas en esta cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza
que EL MUNICIPIO descuente de las sumas gue le adeude los valores correspondientes a las
Multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA® En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo
aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podrd hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del
contrato, como estimacidn anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicic de
que EL MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes buscaran
solucionar en forma &gil y directa las diferencias vy discrepancias surgidas de la actividad
contractual, mediante la conciliacion, transaccion y demas mecanismos alternativos de solucién
de conflictos que las partes acuerden segtin los procedimientos establecidos por la tey. Las
controversias o divergencias relativas a la celebracién, ejecucién o liquidacion del contrato gue
no puedan ser resueltas mediante la aplicacion de los mecanismos de solucion directa de
controversias, seran sometidas & un Tribunal de Arbitramento, quien decidira en derecho, el
cual serd integrado per el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio, para
efectos de su funcionamiento se aplicara lo previsto en el reglamento de dicho Centro.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIQ, previo requerimiento por escrito
AL CONTRATISTA, declararéd la caducidad del presente contrato, cuando se presente
Incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA, afecten de manera grave y
directa su ejecucidn y amenace con su paralizacion. Igualmente, la declarara, cuando EL
CONTRATISTA incumpia la obligacién prevista en el numeral 5o del articulo 50 de la ley 80 de
1.993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. E! Contratista se obliga a indemnizar a)
Municipio de San Pedro De Urabé&; con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Coniratista se obliga a mantener indemne a
Municipic SAN PEDRO DE URABA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne al
Municipio de San Pedro de Uraba-Antioquia, por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que El
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Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a ia gjecucion de
las obligaciones dervadas del presente Confrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato quedara
perfeccionado con la suscripcién de las partes, su ejecucion iniciara con la expedicion del
respectivo registré presupuestal y la aprobacion de las garantias si {as hubiere. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos
Municipales a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION: la liquidacion del
presente contrato conforme lo indica el articulo 217 del Decreto 0019 de enerc 10 de 2012, no
sera obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente contrato, en'la presentacién de cada cuenta
de cobro y para la realizacién de cada pago derivado def contrato, el coniratista deberd
acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pensién, riesgos profesionales ;asf como los aportes parafiscales al Sena,
ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando correspondan. CLLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: GARANTIA: EL CONTRATISTA tendra que constituir a favor del Municipio de San
Pedro de Uraba — Antioquia, como garantia o mecanismo de cobertura de riesgo que cubra los
siguientes amparos: a) Cumplimiento del Contrato, en cuantia equivalente. al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el término del mismo y seis (B) meses mas. El Contratista se
obliga a mantener indemne las garantias de cualquier reclarnacion provenientes de terceros
que tenga como causa sus actuaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA INHABILIDADES
E INCOMPATIRILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado con la aceplacion del presente contrato, que no se haya incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y
ta Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos por
inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA, por el solo hecho-de la finna del presente documenio, se compromete a no
revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar; copiar o realizar un uso diferente del previsto en
este acuerdo, ni utilizar-dicha informacién para €l ejercicio de su propia actividad no la duplicara
o compartird con terceras pérsonas, salvo. autorizacién previa y escrita del Alcalde Municipal,
so pena de incumpfir f;i presente contrato e independientemente de la decisién frente a su
vinculacién, todo ello sin perjuicio de las sanciones legales que la ley contempla. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3o del articulo 32 de la-ley 80 de 1993, esfa contrato en ningiin caso
generara relacién faboral ni pres%qcip‘ne;s sociales, entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicilio contractual, para jos efeclos legales a que hobiere lugar, el Municipio de San Pedro
de Uraba — Antioguia,
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Como constancia de todo lo anteriormente pactado, el contratista y el contratante firman en la
plataforma Secop Il el presente contrato de prestacion de servicios de Apoyo a ia Gestion.

Proyecto; Alexander Gonzdler Veldsquez Reviso: Daladier Mendoza Vidal, Abogado Asesor
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Certificado
Bancario

Migrcales, 19 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO identificado(a) con
CC 1041262437, a la fecha de expedicion de esta cerlificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Szldo
CUENTA DE AHORROS 64515107612 201310128 CXC PENDIENTERD

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

=gf desea verificar la veraddad de esta informacion, puede camunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombla los
slgwlentes nidmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranqullla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 1800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en ef
exterlor: Espana (34) 990 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 57 14.

W A R e b

Catalina Cartés Urbe,
Gatente Semvicios Contacs Center & BPQ
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MODALIDAD DE SELECCION:

DEPENDENCIA:

OBJETO:

CODIFICACION UNSPSC:

CIUDAD O MUNIGIPIO:

FECHA:
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CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE.

FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN LA FORMACION
Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD
TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
URABA- ANTIOQUIA.

80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS

HUMANOS

SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA

SEIS DE DE 2025

PALACIC MUNICIPAL
3% Teldfono: B20 55 02 - 820 55 03 Alealdia axtansisn 101

b Diraccitn: Carrera S0N® 52-114 Barrio: Centro / Codigo Postal; 057830

San Pedro de Utaba - Anlioguia- Colombia
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En atencidn a las disposiciones contenldas en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80
de 1983, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Dl Decrelo 1082 de 2015 y Ia ley 1150
del 2007, fas entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de coniratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de.
su adecuacion al Plan de Desarrolio y al Plan de Accion de Ja Entidad.

De conformidad con el articulo 209 de la Gonstitucion Politica, La Alcaldia Municipal de San
Pedro de Uraba — Antioquia, desamolla su funcién administrativa bajo los principics de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, Imparciatidad y publicidad, entre otros,

De olra parte, frente a la mencionada actividad conlractual, resulta necesario precisar que los
requisitos para la suscripcion de los contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apayo
a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento fegal y
reglamentario, principalmente por-el numeral-3* del articulo 32 de la ley 80 de 1993, e} literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la fey 1150 de 2007, el arliculo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5 del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas
que deben cumplir las entidades termitoriales para Ja celebracion de los mencionados contratos.

Ast ias cosas, especialmente el Eslatuto General de Contratacién de Ja Administracion Piblica
(norma de reserva legal) y las. demés normas reglamentarias, restilta dlaro que la modalidad de
contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es una
actividad -que ha sido regulada de manera generdl y que por o tanto en cumplimiento de lo
consagrado en el artfculo 84 de la Constitucién Politica de 1991 las autoridades pliblicas no
pueden exigir requisitos adicionales.a los cofitemplados en ef régimen legal aplicable.

En el atticulo 1° de la ley 136 de 1994 establece que "sf municipio es Ia entidad territorial
fundamental de Ja divisién polftico administrativa del Estado, con autonomfa politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen fa Constitucicn ¥ la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de Ja calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.” En esle sentido ef municipio de San Pedro de Uraba tiene la ebligacion de fortalecer
los procesos administrativos en materia contractual.

Conforme a lo anferior, en ef municipio de-San Pedro de Uraba deben celebrar sus contratos
para la vigencia 2025 en acatamiento de los requisitos previstos en ef Estatuto General de
Contratacién de la Adminisiracion Poblica. y en las demas disposicionies de rango legal y
reglamentario que regulan la actividad coniractual de las entidades sstatales.
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Es imperativo que adelanten la actividad contractual de conformidad con los planes de accién o
anuales de adguisiciones en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 (Estatulo
Anticorrupcion). Para brindar mayor claridad, conviene recordar que la planeacion es una
manifestacion del principio de economia contenido en el articulo 209 de la Conslitucién Politica
y, por ello, el municipio de San Pedro de Urab4, debe adelantar su actividad contractual durante
la vigencia 2025 conforme a las determinaciones hechas de manera previa en sus respectivos
planes de compras para el cumplimienio de sus metas y objetivos propuestos dentro del Plan
de Desamollo con el fin de satisfacer el inlerés general mediante el uso de 'sus recursos de
manera eficiente, eficaz y en &l marco del principic de autonomla,

En la gjecucion de Jos contratos de prestacién de servicios y de apoyo ala gestidn, debe existir
una relacién de coordinacién de actividades -entre [a entidad contratanle y el conlratista, las
cuales seran desarroliadas en los horarios que funciona la administracion, el cual debe ejecutar
las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin embargo, el ente teritorial tiene
potestad de hacer el seguimiento a las obligaciones ¢ imponer las sanciones en caso de
incumplimiento.

El legislador establecid en el numeral 30 del anticulo 32 de 1a Jey 80 de 1983 que frente al plazo
los coritratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion “se cefebrardn por
el {émmino estrictamente indispensable”, sitv distincion de que los recursos provengan de
funcionamiento o de inversion. For lo tanto, comesponde a cada entidad teritorial en el marco
de su.autonomia determinar el tiempo maximo gque se estima imprescindible para ia ejecucion
contractuzl de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las
disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo de
gjecucién confractual deberd estar debldamente justificada en los estudios y documentos
precontractuales.,

El Plan de: Desarrollo, ensu, eslrategia desarroflo social y sostenible en sector cuatro deportesy
recreacion el cual buscaforalecer la promocion deportiva y generar ofisntacion hacia el acceso
masive de los-Sampedrefios en la parte, deportiva, por lo tanto fa: entidad Municipal trata de
encaminar acciones para estimular el deporte formalivo & iniciacion deportiva paia lo cual se
proyecta la conformacion de Las Escuelas de infciacién, e integrar a padres de familia en el
desarrdilo de las diferentes actividades en tomo al funcionamiento de ja misma, tanto en la zona
urbana, como coregimientos y veredas, con fines de esparcimiento y aprovechamiento del
tiempo libre, para garantizar el buen apoyo a todos los deportistas practicantes de la disciplina
deportiva de tenis de mesa , también conocido como ping pong, es un deporte de raquela gue
corfe entie dos jugadores:{o duplas) sobre una mesa dividida por una rede no-medio. Es un
deporte popular en muchos paises del mundo, especialmente en Asia y Europa, Esta disefiado
para la velocidad y las capacidades técnicas delos jugadores, Jugar al &nis puede ayudar afa
coordinacion, agilidad, reflejos y condiciones fisicas de los usuarios esta actividad encaminada
a lograrun acondicionamiento fisico general en procura de mejorar la calidad de vida, donde se.
trabajan elemenios. de coordinacion, ejercicios de movilidad articular, de bajo impacto {sin
saltos) y ejercicios en los que se combinan movimientos de plemas y brazos con
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desplazamientos. Los objetivos de esia disciplina se enfocan mejorar el bienestar psicologico y
fisico, ademas Ia condicion fisica bésica detindividuo, donde se disminuyan los riesgos de infarto
y olras enfermedades que se origina por el sedeniarismo, Ja no practica acliva y los malos
habitos. La ley 181 de 1985 *Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la
Recreacién, el Aprovechamiento del tlempo Libre y la Educacion Fisica nos dan lineamientos
claros como entes tenitoriales para propiciar espacios educativos, recreativos saludables y
dinamicos para {as poblaciones donde se trabaje la modalidad de Tenis de mesa.en el Municipio

. de San Pedro de Uraba. A demas prelende desde los colegios vy Jos semilleros educatives
identificar y formar los futuros representantes deportivos de nuestro municipio; para ello
debemos contar con un talento humano con las exigencias y acorde 2l nivel que asi lo requiere
la Secretaria de Educacién, Cullura, Recreacion y Deporte debe garantizar el presupuesto para
la inversién y el funclonamiento del deporte y fa recreacion en el territorio; asi también debe
velar porla planeacidn la eficiencia y Ia eficacia de la destinacion del recurso piblico en materia
deportiva y recreativa.

para el buen funcionamiento de Iz actividad administrativarequiere del proceso de cohiratacién,
asi las cosas, el ordenador del gasto (Alcalde) ha dispuesto la confratacion de una persona gue
apoye (écnicamente el proceso, con conocimientos en los diferentes procesos que se llevan en
esta dependencia de la alcaldia del municlpio de San Pedro de Urab4, ya que no es posible
resolverlo con e personal de planta; teniendo en cuenta que en aras de se hace necesario
contratar una persona natural para implementar.algunos programas que fortaleceran ia geslion
institucional en la Coordinacién de Deporiés, de la  Secrelaria de Educacién, Cultura,
Recreacion y Deporte del Municipio de San Pedro de'Uraba, realizando entre otras acciones.y
obligaciones especificas plasmadas en este estudio previo, de fal manera que por ser una
dependencia que debe cumplir con los objetivos fundamentales trazados en el plan de desarrolio

Para cumplir tales cometidos ¥ contribulr -con los propasitos del Gobiemo Nacional en
concordancia con-ef Plan de Desarrollo, el municipio de San Pedro de Urab4 cuenta con recursos
del presupueste de Inversion 2.3.2.02.02.009 denominado: servicios para la comunidad,
sociales y personales dentro del sector de Inversion gobfemo territoriat, cuyo objetivo general
esta encaminado a satisfacer enire olros aspectos Ia atencion al ciudadano en cumplimierto a
metas programadas, dentfro del Plan de Accitn para la vigencia 2025,

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de-aporiar en el logro de los objetivos planteados,
la Secretaria General y de Gobiemo, es el responsable del direcclonamiento del proceso de
‘contratacion del municipio de San Pedro de Uraba,

Mediante convenio interadministrative entre la alcaldia del municipio de San Pedro de Uraba vel
departamento adminisirativo de la funcién publica se desamoltd estudio técnico de la
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administracion, adoptado mediante acto administrativo en Ja vigencia 2022, el cual armoj6 una
sobre carga laboral y una insuficiencia de recursos presupuestales para la creacion de empleos
de planta temporales que permitan el cumplimiento de las funciones que porley les corresponden
a los entes terrtoriales. Es decir, que, revisado el presupuesto municipal deingresos y gastos
del municipio, se evidencid que no es viable financieramente realizartodos los nombramientos
que dicha carga arrojd; Asi las cosas, en aras de velar por el cumplimiento del ordenamiento
juridico en el proceso de contratacion, se hace necesario recurrir a Ja contralacion diecta
mediante fa modalidad de prestacién de servicios de apoyo a la gestian.

Por o anterior y teniendo en cuenta, que en Ja planta de personal de la-administracion no existe
empleados suficlentes que tengan ias compelencias para desamollar las aclividades que
adelanta el municipio en Tenis de Mesa; se requiere seleccionar una (01) persona que acredite
el nivel educativo Técnico normalista superior, fecndlogo ambiental y la experiencia laboral
relacionada con el tenis de mesa {01} affo minimo.

Para estas contrataciones, las cuales se encueniran incluidas dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia fiscal 2025, fa Entidad dispone de recursos con cargo al
Presupuesto de inversidn: servicios para la comunidad, soclales y personales, de acuerdo
con el Certificado de Disponibilidad Presupuesial que para el efecto expida la Secretaria de
Haclenda del municipio de San Pedro de Uraba.

Asi mismo esta cantratacién ohedece a un proyecto y al cumplimiento del plan de desarollo asi:

LiNEA
DEPS!S?'{I\;gELO ESTRATEGIC SECTOR PROGRAMA INDICADOR
A PRODULTO
PLAN OF ESTRATEGIA . FOMENTOALA |SERVICIO DE | nifos, nifias, adolescentes
DESARROLLO SAN 1. SECTOR CUATRO ; . adols
P . RECREAC’ON LAe ESCUE‘L.AS y }éyengs ;muﬂgs Bh
PEDROGRANDEY | DESARROLLO DEPORTEY ! .
SOSTENIBLE2024~ | SOSCIALY | RECREACION (g} JCTIVIDADFISICA || DEPORTIVAS | Escutles  Deportivas
S eay SOSTENIBLE j Y EL DEPORTE (42} | (4301007} 430100700

r CONDICIONES DEL. CONTRATO.
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2.1 OBJETO: FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y
SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD TENIS
DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA- ANTIOQUIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: Clasificacicn segin Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas para |a prestacion del servicio que . se requiere corresponde ‘a:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION

80111620 Servicios {emporales de recursos humanos

2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA (ANTIOQUIA)

1. Entregar al confratista la informacién y los documentos que obren dentro de su archivo y que
sean necesarios pam la ejecucitn del contrato. 2. Informar y entregar al contratista, en los
evenios en que se requiers, los procedimientos, instructivos, formularios, entre olros, conforme
los cuales debe ejercer el contrato. 3, Pagar el valor del contrato en la oporiunidad y forma
establecida en el contrato. 4. Ejercer {a supervisién del contrato,

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista debera ejecutar las siguienles
obligaciones para dar cumplimiento al objeto paciado:

241 GENERALES:;

1. Desarvollar actividades para el curplimiento del objelo del presente contrato atendiendo las
instiucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gasto. 2.
Presentar informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demds relacionados con las
actividades desarroliadas que le sean solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del
contrato. 3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante Ia celebracidn, ejecucion y
terminacion del presente contrato'y atin con posterioridad a este, 4. No acceder a peticiones o
arenazas de quienes acldien por fuera de la Ley con el fin de hacer y omitir algin hecho. 5.
Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asunios e informacion que
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conozca con acasién a la ejecucion de presente contrato, asi como de todo aquello relacionada
-con el misma. 6. Cumplir con Jas obligaciones tributadas’ a que hublere Jugar por razén del
presente contrato. 7. Entregar la informacion que se genere con ocasién de l1a ejecucion del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor para
tal efecto. 8. Ejecutar esle contrate dentro de los parémelros legales establecidos para el
desarrolio de! objeto contractual, generando informacidn fiable, oportuna. y veraz. 9. Cumplir y
prestar ante e} supervisor del contrate el comprobante de pago de los apories al sistema general
de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 282 de la Ley 100 de 1983 y 114 del Decreto 2150 de 1985 y deméas normas
concordantes. 10. Apoyar al Supervjsor del contrato en Ia toma de decisiones desde su disciplina
o competencia si hubiere lugar. 11. En lo posible asistir a las reuniones y eventos gue disponga
el Municipio de San Pedro de Uraba y participar en las actividades y programas que el Municipio
considers necesario, para el adecuado desarrollo de las politicas institucionales y organizacion,
programacion y desarrollo de Jos eventos de expresitn cultural a realizarse. 12. Responder por
los elementos, equipos y cosas que se le asignen, para el desarrolio del presente contrato, y a
la terminacién del mismo, reintegraro en las mismas condiciones que le fueron eniregados salvo
el deterioro natural de Jos mismos. 13, Estar y permanecerinscrito en el registro Gnice tribulario
RUT. PARAGRAFQ: Las obligaciones descrilas en la presente clausuia son de contenido general
para los conlratos de prestacion de servicios celebrados por el Municipio de San Pedro de Urab&
- Anlioguia y se exigird su cumplimiento en cuanio tengan relacian directa.con el mismo.

242 ESPECIFICAS:

1. Fortalecimiento de los semilleros depodivos en las diferentes categorias menores de Ia
disciplina de tenls de mesa, orentando desde su conocimiento dichos procesos deportivos. 2,
Creaciény consolidacion de semilleros deportivos -en 1a discipiina del lenis de mesa en el area
sural y urbana generar 1os espacios a través' de cronogramas de accidn.3, Preparacién (praclica,
seguimiento y evaluacion de proceso) de los deportistas para la parlicipacién de los diferentes
eventos institucionales {Juegos Escolares, Juegos Supérale y Juegos Departtamentales).
Ademas de los diferentes eventos que realicen a nivel municipal, regional, depariamental y
nacional, 4. Articular y fortalecer de forma continua con las diferentes instiuciones educativas,
urbanas y rurales del municipio, con el fin de fortalecer los pracesos de {enis de mesa que se
lflevan a cabo en las diferentes instituciones, 5. Ejecutar 2 (dos) tomeos deporiivos internos con
el fin de evaluar los procesos de direccionamiento en forno a la disciplina del tenis de mesa. 6.
Establecer un plan de trabajo, pertinente con acciones y horarlos acordes ajustados a la
necesidad de fa oferta en Ja disciplina de tenis de mesa. 7. Registrar y organizar en |a plataforma
DEPCRANT y hacer seguimiento alos deportistas, por medio de un registro de datos establecido
(ficha de caracterizacién), que dé cuenta del seguimiento general de cada uno de los deportistas
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entrenados. Una base de datos o ficha de todos los deportistas atendidos y asi poder llevar un
control 8. Foralecer el componente general de desarrolio social y sostenible 3 través de Ia
secretania de educacién, Cultura, Recreacion y Depories en las diferentes actividades que sean
programadas y establecer planes de accién para la preparacion de deporistas para la iniciacién
y formacién deportiva 9. Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades por mes a ia
Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion Deporte, 10. Apoyar las demé&s actividades que Je
sean asignadas por el supervisor.

2.5 SUPERVISOR: La supervisién del contrato que se deriva del presente estudio previo, estara
a cargo de la Secretarfa Educacicn, Cultura, Recreacion ¥ Depore,

2.6 PLAZO: El plaza del contrato serd de TRES {03) MESES, contados a partir de la firma del
acta de Inicio.

2.7 VALOR DEL CONTRATQO Y FORMA DE PAGO.

'y

2.7.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a lz suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte ($ 7.500.000).

2.7.2 FORMA DE PAGO: EL Municipio de San Pedro de Urabd - Antioguia pagard al
CONTRATISTA el valor del contrato, el cual se pagara en tres {03} pagos por Ia suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS ML M/Cte ($ 2.500.000), para lo cual se requiere la presentacion
de la cuenta de cobro acompafada del informe de actividades y cerfificacidn de cumplimiento
expedida por el supervisor, pago de la cotizacidn af Sisterma General de Seguridad Soclal en Salud,
Pension y Riesgos Laborales del mes correspondiente,

2,8 LUGAR DE EJECUCION: Sera en el municipic de San Pedro de Uraba — Antiogquia.

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N° 206 de! 18 DE FEBRERO
del 2025:
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El Proceso de contratacion se sjecuta Funcionamiento;
con Gastos de:

De [nversion: X

No aplica;___

Si es con Gastos de Inversidn Indicar: Cddigo BPIN: 202500000011911
Ano de vigencta: 2025

Origen de recursos: Recursos propios:

(si{os recursos provienen de varias. Presupuesto Nacional___ /Termitonial:
fuentes, sefialar la fuente de recursos con
mayor peso)

Regalias: ___

Recursos de Crédito;
SGP:__ X

No éplica: —_—

Tipo: CDP: X

Vigencia futura Ordinaria:
Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro Presupusstal 2320202000
Nombre del rubro presupuestal sefvicios para la comunidad, sociales y
personales
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS
Saldo a comprometer: MfCte (% 7.500.000).
Namero dei Radicado del Proyecto 202500000011911
Nombre del Proyecto Desamolio del Sector Deporte, Recreacién y

Aclividad fisica para 1a convivenciaen Pazenel |
Municipio de San Pedro de Uraba, Antiequia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se adelantard por medio de la modalidad de contratacién
direcla, tenfendo en cuenta el tipo de contrato a celebrar, es decir, preslacién de sérvicios; lo
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anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 v el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artfculo 2.2.1.2.1.4.9
del Decrelo Reglamentario 1082 de 2015, disponiendo este dllimo en particular. Arffoulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales yde apoyo a fa gestién, o para
la gjecucion de trabajos anisticos que sola pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa
fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con ia persona natural o jurfdica
que eslé en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idonejdad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se lrale.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previarnente varias ofertas,
de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentes a fos de
consufloria que se denvan def cumplimiento de las funciones de la entidad esfatal, asf como los
relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La enlidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas nalurales, debe justificar esta situacién en los estudios
y decumentos previos. De lo anterior se deriva, que los contratos de prestacién de servicios
constiluyen una medalidad de excepcion al priricipio general de Ia licitacidn piblica, por lo cual
no se requieren ofertas, pero debe acreditarse y constatarse ia experiencia e idoneidad al igual
que la ausencig de personal en planta para prestar el servicio, documentos estos que hacen
parte de los documentos previos elaborados para adelantar la contratacidn en marras,

4, ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR. De confonmidad con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer e! andlisis necesario para conocer el
seclor relativo al objeto del procese de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La guia para la elaboracitn de estudios
de sector expedida por Colombia Compra Eficiente eslablece que el analisis del secior debe
cubrir tres (3) dreas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de la oferia. C. Analisis de la demanda.

W T HIND SWRR A ey Ve g an -

- PALACIO MUNICIPAL

459 Teléfono: 820 55 02- 820 55 03 Alealdia extensidn 101

{2 Direccidn: Carrera SON° 52-114 Barrio; Centro / Codigo Postal; 057830
San Pedro de Uraba - Antioguta- Colombia

- - om e W R - —— .




_ - v e o . el e e P g

Alcaldid Municipal
San Pedio de Yraba
NIT: N*RO0B83 81d.5

= i T omm

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Elicienle para realizar
esludios de sector en procesos de contratacién para Ja modalidad, de contratacion directa,
establece lo siguiente: "En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del
sectordepende del objeto dei contrato y de las condiciones de idoneidad y expeniencia que llevan
a contratar 2 Ia persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A, Andlisis de mercado.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al macro seclor servicios, sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naluraleza intelectual que se requieren para el cumplimientoe de
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provisios por persona natural o juridica que esté
en capacldad de ejecutar el objeto del contrato.

1. Econodémico

En este caso el sector servicios se refiere a actividades profesionales cientificas y iécnicas,
sefialado en la Encuesta Mensual de Servicios - EMS del Departamento Adminisirativo. Nacional
de Estadisfica (DANE),

Como se ha indicado, la.rama de la actividad.econdmica a la.que perfenece la confratacién a
realizar es la de actwldades profesionales Cteptuf cas y {écnicas, la cual de. acuesdo con la EMS.
emitida por &) DANE en el mes de octubre de 2024 corresponde el valor promedio de dos salarnios
minimos legales mensuales w‘genies

2. ‘Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de apoyo a la
gestién en el fortalecimienio institucional, se caracterizan porque son prestados por personas
natufales con &l apropiado conocimiento v la suficiente experiencia, reconocidas en el campode
este servicio de apoyo conforme a las necesidades requeridas por las éntidades. Las funciones
que cumplan los contratistas son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en
los diferentes documentos, trabajos e informes gue van desarrollando a {0 largo de |2 sjecucion
de sus contratos,
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Denlro de las distintas alternativas que se presentan en el Municipio de San Pedro De Uraba -
Antioquia considera que lo mas conveniente es confratar a una persona natural, se requiere
seleccionaruna (01) persona que acredite experiencia en procesos deporivos,

3. Perspectiva Legal:

Los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se encuentran enmarcados dentro
de los siguientes aspeclos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrate de Prestacidn de Setvicios.
asi: "Son contratos de prestacién de servicios jos que celebren las entidades esfatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos
conlratos sble podrdn celebrarse con personas paturales cuando dichas actividades no puedarn
realizarse caon personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

Por su parie el articulo 2,2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“.Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyoala
gestion, o para la ejecucion de ifrabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. las Enfidades Estatales puedep conltratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del confralo, stempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef
drea de que se frate. En eslte caso, no es necesaro que Ja Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a -aquelios de naiurafeza
intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan del cumplimiento de las funciones-de [a
Entidad Estatal, asf como los relaclonados con actividades operativas, foglisticas, o asistenciales.

T My
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La Enfidad Estafal, para la confralacién de frabajos. artisticos que solamente puedan
encomendarse a detenminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los-estudios
y documentos previos.

Sobre la diferencia entre conlrato-de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo ala gestion
el Consejo de Estado ha sefialado:

“serdn enforices contratos de “prestacidn de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto. esté deferminado materialmente por el desarrolio de actividades ideptificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o achividad tendiente a safisfacer
necesidades de las entidades esfafales en lo relacionado con ia geslidn administrativa ¢
funcionamiento que ellas requieran, hien sea acompafidndolas, apoydndolas o soporténdolas, al
igual que & desarrollar estas mismas acfividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos.especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acverdo con el
ordenamienta juridico como profesionales. En suma, Io caracteristica es el despliegue de.
actividades que demandan la aprehensién de compelencias y habifidades propias de la
formacién profesional 0 especializada de fa persona natural o juridica, de manera que se frats de
tn saber intelectivo cualificado.”

(-)
g) El.contrato de prestacion de servicios de simple apoyo @ la gestion.

* ..5e enliende entonces por contrafos de *apoyoe a la gestién” todos aquelios ofros contratos
de “prestacién deservicios” que, compartiendo fa misma conceplualizacién anferior, esfo es,
el desempeiio de aclividades identificables e infangibles, el legislador permile que sean
celebrados por las enfidades estatales pero cuya efecucion no reqwere, en manera alguna, de
acuerdo com las necesidades de la administracidn (previamente definidas en ios ‘procesos de
planeacién de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conotcimienios
especializadas.

Se trata enfonces de Jos demds conlratos de prestacién de servicios, caracienizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de Ia Ley 80 de 1993, esto e,
que fnvolucren cualesquiera ofras actividades fambién identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estalal y que impliquen el desempefio de un

WY
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esfuerzo o aclividad de apoyo, acompaiiamiento o soporie y de cardcter, entre otros, técnico,
operacional, logisfico, efc., segim el caso, que tenda a salistacer necesidades de las. entidades
estatales en o relacionado con la gesticn administrativa’ o funcionamiento de la corespoitdiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su efecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente
para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo
a la gestién”,

(..)

Asl las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisarque en el marco del contrato de
simple prestacidn de serviclos de apoyo a la gestién, las necesidades que prefenden ser
satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de coriocimientos profesionales o especiafizados; aun asi, elfe no excluye que dentro de
esta categona conceplual se enmarquen actividades de cardcter téenico las cuales, requiriendo
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de Io profesional, asi como ofras
necesidades en donde, segun las circunstancias, ef objeto contractual demanda la ejecucisn de
acciones preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se trata de una dualidad de
actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la geslidn’; unas con acento intelectivo ¥y
olras dominadas por ejecuciones fisicas o mecénicas. Lo distintivo, en fodo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de selsccién bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar Ia prestacion de los servicios profesionales, la:procedente es {a contratacién directa,
asi;

° Literal H, Numeral 4 del Articulc 2 de Ia Ley 1150 de 2007: *(...) 4. Contratacitn directa.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd.en los siguientes casos:
(...} h}) Para ia prestacién de serviclos.profesionales y de apoyo a la gesiion, o para la ejecucion
de trabafos artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas persenas naturales”,

o Eltarticulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contralos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos arfisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas. naturales, Las Entidades Estatales pueden

1
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contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacién de servicips profesionales y de
apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacudad de gjecutar el objeto del
contrato, slempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o experienicia requerida y
refacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estalal
haya obtenido previamente varas ofertas, de 1o cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan det cumplimiento de las funciones dela
entidad; ast como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales {...)".

Otros contextos {como ambiental, social, politico u olro si es convepiente y relevante para
conocer el sector).

Para el presenie proceso coniractual no se requiere-analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. Estudio de Ia oferta.

En el -estudio de la oferta, la Entidad Esiatal-debe contestar, entre otras, las siguientes:
preguntas: .

1. £ Quién vends?

Revisado el mercado taborai el tipo de sevicio requerida porla entidad es ofrecida por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil soficitade en cuanto a formacion acadermica,
experiencia laboral y experiencia especifica, que aplican al servicio de las entidades contratanies
Su conocimiento vy preparacién, garantizando el optimo cumplimiento de sus  objelos
contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es 12 experiencia laborat y la
idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones confractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma fa ejecucion de
las achividades propuestas en el objeto de la contratacion.
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2. ¢Cual es ia dinamica de produccién, distribucién y entrega de serviclos?

Por tratarse de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la dinamica de produccidn recae
en la capacidad de prestacién de los servicios de cumplir con sus objetos contractuales, y de
atender los requerimienlos de las dreas de las cuales dependen segin las entidades
contralantes.

Los resultados obtenidos de ja ejecucion de sus conlratos quedan plasmados en documenios,
informes, actas y demas que se desarrolian alo largo de la ejecuicién de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera persenal, sujeto a las condiciones de la tipologia contraclual,
esto es contrato de prestacién de servicios y se verifica con la entrega de los productos
establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones egpeciales acordadas enlre la
entidad y ef contratista.

Analisis Financiero y Organizacional

Para Ja ejecucion de!l contrato a susciibir no se requiere gue el contratista cumpla con ningtn
requisito financiero y organizacional, toda vez que se frata de la prestacion de servicios de: apoyo
a la gestion que se pagaran por mensualidades vencidas,

C. Estudio de la demanda.

La entidad estatal debe recopliar en el estudio de la demanda ia informacién que le permita
respender las siguientes pregunias:

1. 2Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
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Se realiza consulla en el SECOP de contratos celebrados por [a Enfidad encontrando dos (02)
con similar objeto y perfil durante las vigencias 2022,2024 los cuales son tilizades como
referencia para establecer condiciones generales y especificas de la presente contratacidn, asi:

Modalidad coptraciual; Directa Directa
Contratista: GECINER QUINTERO MONROY
Contrate No.: CPS-024-2024 IND-CD-0254-2024
QObjeto; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | CONTRATAR LA PRESTACION DE
FORMADOR DEPORTIVO EN LA | SERVICIO DE APOYO ALA GESTION DELIN
DISCIPLINA DE TENIS DEMESA EN | FORMADOR  PARA LA DISCIPLINA
LA ZONA RURAL Y URBANA DEL | DEPORTIVA DE TENIZ DE  MESA
MUNRICIPIO DE YOLOMBO INTELECTUAL CON El. CBJETIVO DE
DESARROLLAR LOS PROCESOS- DE
FROMOCION MASIFICACION
ENTRENAMIENTO ¥ COMPETENCIA DE
LOS DEPORTISTAS &M EL MARCQO DEL
PROYECTO" FORMAGION PREPARACION
DE ATLETAS Y PERSONAL DEL DEPORTE
TOLMAA TIERRA DE TALENTOS
Plaze: 176 Dias
WValotr lotal; $10,800,000.00 Peso Colombiano $13,056.666
Fecha de stscipeldn 05 derlunto de 2024 2024-04~1 5
Link del Secop: httns:fiwww.contratos govcolconsullasid | RRESOEPotalies san -l e AT g, T
elallaProcesy do? ~hes 6. Xt ey ’
fnimay7mBslim2h G

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que el servicio tiene
un promedio de valor asi:

La Entidad Estata! debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien,
obra o servicio, teniendo en cuenta los aspectos sefialados en la Gula para Ia elaboracion de
Esiudios de Secior de Colombia Compra Eficienle.

Los contratos anteriores siiven como referencia para revisar y determinar, para la presente
contratacion, aspectos como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y especificas,
vatar de los honorarios, forma de pago, enire otros,

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente
contratacién se encuentra acorde con los precios del mercado, y deniro dé los valores
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establecidos como henorarios por olras entidades ptblicas, por la prestacitn de este tipo de
servicios de apoyo a la gestion.

Colombla Compra Eficiente sugiere identificar y analizar a través del Sistema Electrénico de
Contratacién Pblica ~SECOP, fa informacién de los Procesos de Contratacién de Entidades
Estatales que han adquirido en el pasado el servicio para extraer las mejores practicas e
informacién periinente para el proceso de confratacion, contenida en los documentos del
proceso,

Se considera una buena practica, cuando en el proceso de confratacion, el coniratista cumplio

con el objeto def conirato oportunamente v en los términos acordados y la ciudadania recibié el
serviclo.

lgualmente, Colombia Compra Eficlente recomienda a la Entidad Estatal revisar céme confratan
las empresas del sector privado los mismos servicios en condiciones de volumen, cantidad v
calidad comparables,

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIl. PESOS M/Cte ($ 7.500.000), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e jndirecios.

El valor mensual para pagar por concepto de la prestacion de servicios sera hasta la suma de
BOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 2,500.000} -de conformidad con los
servicios efectivamente prestados durante et mes y recibidos a satisfaccion por el supervisor def
contrato.

El valor fue determinando el costo promedio de Jas. consultas.por elmenor valor del servicio en
el mercado, teniendo en cuenta el objefo a contratar se concluye el valor oferiado por &
proponente.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015.

Para la seleccidn de la oferta mas favorable se tomd en consideracién la expefiencia,
competencia, habilidades ¢ idoneidad del oferente o futuro contratista para la ejecucion de las
actividades a desarrollar,

5.1 COMPETENCIAS MINIMAS REQUERIDAS

E_ N, ST WrtRy e e e W o
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Son las que estan orientadas & habilitar a un individue para desarrollar funciones productivas
propias de una ocupacion o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones, en este caso se

analizan las sigulentes:

3 5.1, REQUISITOS EABILITANTES
H

" Capacldad Juridica 1, Propuesta

. 2, Fotocopia de la.cedula de dudaniar

. 3 Fotocopla de la lbreta miltar. (si apfica)
4, Formato Unice de Hoja de Vida- Persona Natutal, del Departamento Adminksirative de fa
Funcids Piblica, consus fespeclives soporles, :
5, Formutadie Unico de Dedlaracién de Bienes.y Rentas y Actividad Econbmica Frivada- Persona

: Natural 1 del Departamento Administrativo de [ Funcidn Piblica.

. 8. ‘Certificada de Antecedentes Judiciges.
7. Consulta de medidas Coreclivas RNMC

, 3. Cerlificado de Antecedantes Disciplinardos Vigente

; 9, Certificado contraloria Antecedentes fiscates,

0. Las personas paturales deben acrediter Ia afiliacion i Sislema Iptegral de-Seguridad Seclal en

. salud y pensiones, de acuerdo con los reguerdmlentos de ley, de conformidad con ef aticulo 50 defa Ley
789 de 2002 y el articule 23 de 1aley 1150 de 2007,

11. Copia det Registro Unica Tributario (RUT).

" 12, Constancia de. Actugizaciin SIGEP expedida por enlace SIGEP de la depentencia

coespondiente.

“Condicionoes de Experlencia | Las condiciones de experiencia estableckdas en ef perfy se acreditardn con los sopodes que deberdn
anexarse-af Foprato Unico derHaja de Vida- Persona Natiral yio persona jutidica, ton sus respactives

sopites,

FERSONA NATURAL:

TECNQLOGO AMBIENTAL, NORMALISTA SUPERIGR

EXPERIENCIA: EN INICIACION Y FOGRMACION DEPORTIVA, EN LA DISCIPLINA DE TEMIS DE
MESA, YIDHAB!L!DADES REQUERIDAS.

DESTREZASWO HABILIDADES REQUERIDAS,

" - Manaja con propledad el paguete basico de Office {Word, Excel, PowstPoint, Atcess}

H - Plantea solutiones onprocura de hacer mas eficiente ¢ efectivada funcitn.

PR T

Capacidad Financiera Tratindose de prestacidnm de serviclos ‘dénde predomina la actividad pwscnal -det contratista no se
iequiere acteditar capacidad’ ﬁr:anmexa i organizatidn del proponente, sino habilidades yio destrezas
¢ para éjecutar 1a prestacion contralads aspectes que se intduyen an 103 factores tecnicos de
panderacidn,

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de 1a Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.16.4.y 2.2.1,1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
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realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos ef analisis. de riesgo y la forma de mitigario.
El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en et logro de los objelivos del proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eiiclente recomienda a las entidades en el "Manual para la
identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matiz que
incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su mpacto, la parte que debe asumir el
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del moniloreo mas adecuado
para administrarlo,

Los riesgos ascciados al proceso de contratacidn son los siguientes;

C
E 1 a
c u E T Pro |m |Valor [t
N I e t ; Descripcién (Que puede | Consecuencia de la | ba p lacién {e
o |2, |2 pasar y cédmo puede | ocurrencia del | bili |a {del g
sy P g ocurrir) evento da jc |Riesg jo
e a d t jo r
¢ o i
a
G
e P Op . L e A
nlt pan-| er | Desconccimiento e 105 objetivos det f:n?ri?izt:gtd;ﬁ:?;ﬁle I
1 Jeler |ea | ad { proyecie de inversion-por medio dal inversiény a los objetivos 2 4 §6 A
r|no | &b ] on | cusfse contrataal profesional trazados o
a n &t *
I
G
mEx |5 | & | incapacidad et contratta para 8
n X & neapaodac gl contratista par. imi
2 |efjter eci acl | ejectsar o) confrate por enfermedad, gkcrahl;%:gelcumpi miento de 2 2 |4 Ia
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I
s, W &

PALACIO MUNICIPAL,
¥ Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extansién. 101

74 Direccién: Carrera 5ON* 52-114 Barrio: Centro / Cédiga Postal: 657830
San Pedro de Ureba - Anlicquia- Colombia




Aleatilia fAunicipal

San Pedro de Uraba
NIT: N BSG 9336146
- T iy e -
. C
F t a
c 4 E T Pro Jm [Valor |t
N I e t i Descripcién (Que puede | Consecuencia de 1a | ba p tacion |e
| n a pasar y como puede } ocurrencia del fhili |a |del g
S|y |P g ocurrir} evento da ¢ |Riesg |o
e e a d t 10 4
o 1
a
E
]
4 Ej 10 M
e p . ] ,
Int . Baja o defitiente calidad deles . e
G ec |er Demcra en el logro de'ios
er .| produclos entiegados porel . 1 4 5 d
3 } o g::‘i Sg cantratista, objetives contractuales g
[ °
C
o]
E
s n
P g lo Ei contratista divulga accidental o ggé%g:?ggigmfgg M
it | Y P | premeditzdamente informacion riuicio de contribuyentals), a e
4 ? e f::"i , afz confidencial a la que fenga acceso qJ:: o tenga amgy; +% 11 4 |s d
11" fon |w cp{xﬁasidn.de fa ejecucicn det coptratista con ocasidn de la L
i conialo ejecucidn def contrato
o
a
E
5
e B Op . M
Sl g e | & | Etcontiatista nose comunica o réatiza { Retrasa enla ejecuclindel e
5 F‘ er \u&i aci | sus actvidedes sis estar anticulado Proyecto. Incumplimientode 1 1 4 15 d
¢ |70 ] an {on | conelsupenisordel contrato. 163 Ghjetivos del mismo, i
| 0
! @
«
o]
B AT e L T Sk
PALACIO MUNICIPAL

fwg > Teléfono: 820 55 02 - 82055 03 Alcaldia extansidn 101

{28 Diraccion: Carrera 5ON® 52-114 Barrio: Centro [ Cidigo Postal; 057830
San Pedro da Uraba - Anfioquia- Colombia:




J

A

LR

Alcaldiax Musnicipal
‘San Padro de Uraba
RIT N* 890 983 8145

n

R L L T M A T R T e AR T PR e S S

Impacto
?r:fap;?: r:?:! Manitoreo y revisisn
A P @
, éuié r Va . :3:; Persona .
nse ofy tlor| ] ejec Lﬁma Fecha Fecha estimada
Mo la Tratamiento! Controfes | b ml 3 | ¢ | ucio § o m esimadaen | enquese
asly | aserimplementadeos a p i el® ntz?r e queinicize! | fermina &l Céma se Pesiodici
na et bjLln del o e | tatamiento | tratamients o efiodicidad
riasg i de | 91 con jen reah;a el
o? 1181y Ot |10 metilorea? {Cudnlo?
i L, fiz f o?
4 59
8 o {9
d
Sedebe
My | contratista biscando B obligaciones Mensual con
1 iclet | e cumplimients de tos 1t1lz 13N SUPERV | ACTADE Terminacidndel | del contralists ] losihformes
Q objetivos del Proyecto I IBOR INICIO contrato seoientertal | de
de Jnversidn o curnplimienta supervision
de los pbjelivos
del Proyecla de
tnversion
Laformade
pago es por e}
En ¢ conrata se Servlcio
MUN - efectivamente
CP ﬁ;‘gﬁ;‘ﬁg paga B! FECHA prestado
2 G- servicios prestadosy 111l 12 g SUPERV | ACTADE TERMINACION | ferdendo en Mensualinent
Eg\':;l recibidas & i ISGR INICIC .DEL cuenta ¢cada &
satisfaccidn por el .3 CONTRATO- uno de los
E0OR superviser resultades
esperados o
producios
requerndos.
Vertificar la catidad daf o certificar
sequicio contralado coma recibido
SuP B . FECHADE asallsfactién, | Mensual con
3 ERVI atals {8} |SUPERV [ ACTADE TERMINACION | servidioque no | cada informe
; ; ) 1SOR INICIO DEL haya sido de
SOR | Exigiral contratista ¥
que los servicios se o GONTRATO ejecutadocon | suparvision
presten con ka calidad Ia calidad
pactada contratzda
PALACIO MUNICIPAL

¥ Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldfa extensidn 101

@;Direccién: Carrera SON° 52-114 Barrio: Centro f Cédigo Postal: 057830
San Pedro de Uraba - Anficquia- Colombia



Alcaldia Munfeipat
San Pedro de ifrabg
MIT: Y 590 933 §14.5

L = T S ik =
Impacta
después det Monitoreo y revisitn
tratamiento
At
A P et b parsons
Quig r Vat o tatas | o0 o
nse ol | tor | 7] eiec { pioPoned | Fecha Fecha estimada
N e Tratamiento! Controles § b ml 86 | ¢ [eio | o ]F;Nm estimada en. | enque se
asly | aserimplementades {a i k) P quelnlciael | terminael >
el b Pl n a dal rlarel ™ iento Il [ (Cbmose Petodicidad
na a 2 tratami atamien r2lamierio
Hasy F de | 9} con en reatiza ef
o7 1% S trat to monitoien? £Cuantor
1 to fle [ o?
d 59
a o 1%
d
; Informe de
Selicitar 2l Grupa de : Supen/iser
Coniratos que declare solicitanda
fa ccurtencia del lhiclo da Tan psonto
1 siniestra de calidad del pracesa tenga
servicio, stla falla se ) adminisiative 1 conocimiento
defecta con para declarat la | dela falla del
posterioridad af recibo oceneaciadef  { servicio
el producto siniestray
haver efectiva
tz garantia
El coniratista
no puede
tacturar, ni
cobrar
CON | Norectbe o pago el :gg;:ms q;fl:o
TRA | setvicio que no haya Ha’:“ ron | Mensuaiment
TIST | sido prestado conla ge bda? e
A calidad pactada i
goniratasa, ¥
no hayan sido
leq‘b&dgs o
satisfaccion por
el supervisor
Inclusion de clausuta ]
i B SUPERY
AU
o | .ﬁ;?{ﬁﬁ"ﬁ,‘f’“ 4 tiln [Alg [1SORY lactace |rEcuaDE Minuta del Para fa firma
o conséwén‘cias sige J CONTRA § INICIO TERMINACION centrato del contrato
5 e e o e e Mty
PALACIO MUNICIPAL

f’é} Teléfono: 820 65 02 - 82055 03 Alcaldia extension 101

£ Diraccién: Carrera S0N® 52114 Bario: Centro / Cédigo Postal: 057830
San Pedro da Urabi - Antioquia- Colombia

Lo FT I R T ——




Atcatdia Hunkcipal
San Pedro de Urabi
HIT: N° 250 983 BiA5

T SR e T T T T T R R T

[mpacto
g:swpu%, ttlel Monitoreo ¥ revisian
mienlo
A AT
P ect .
quis r Va ci@ 1a | Fersona
nse af, Jior | =1 ejec g "3 | Fecha Fecha estimada
N !e-ig Tratat;nientof Co:tdroles b m ? ' ueid impl?me esta?nada en | enquese
' a3 aserimplementados [ af ] n queiniciael { termina e -
na et b g a ] %fdel ;‘!:f el tratamignta tratamiento &C8mo se Perodicidad
riesg i de | 914 con | Wretamien reallga el
o7 118 O gt 110 monitereo? £Cuanto?
) E de : of
d 5 |,
a o
o
o, T
cnar ala seguimiento at
cON MUNICPIO o cumplimienta
tercercs, poria deesty
'TS’?I.‘ ?i;rulgac%n de obligacitn por l'eu‘iensualmcnt
nformacisn parle del ' '
A confidencial alaque confratista, y =1
{enggéacges'g con se eniera de sl
ocasidn de. no
ejecucion del contrato cumplimiento,
debard
infarmar st
Grupo de
Contratacion
de Bienes y
servicios de la
Subdireccidn
Administrativa
informard ALA, paraquese )
SECRETARIADE declare el Tan pronto
SUP | GOBIENRG, af Incumplimiente | tenga
ERVI | incumplimiento de la del contrato canoclmiento
SOR | clausulade pera hacer de fa falla det
confidencialidad por efectivala servicio
parte dol contratista clausuta penal,
yse amiieja
reciamacion,
fudiciat del
mayor peruicio
caysado no
cubiernto porla
. clarsula penal
Veiificacion de
CON -Seg;ﬂnﬁgmt% y 8 Tnformes de
s |TRA [T pﬁm.w Pels  |1]zls |Alg |SUPERV [ACTADE | FECHADE efecucién, Mensuatinent
TIST | oo s radas J ISOR | INICIO TERMINACION | reunionesde | e
A ] a;:m I'.{at?:tas‘g Sua A revision de
al conlausta gestitn
PALACLO MIUNICIPAL

%) Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldia extensién 101

£ Direccion: Carrera 50N° 52-114 Barrio: Centro / Cddigo Postal: 057830
San Pedro de Uraba - Antioquia- Colombia




W,
Alcaldla Municizras
$an, Pedro de Uraba

NiT- N850 983 8145

| e S5 0 T el Ee ]

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL 0O
EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el confralista
deberan garanfizar al Municipio De San Pedro De Uraba el cumpllmiento de sus obligaciones, el
conirato y los riesgos a los que se encuentran expuestas.las Entidades Estatales, a través de
una garaniia la cual debé cubyrirlos riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion:

a) Cumplimiento det Contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%j} det valor del
contrato por el término del mismo y seis (8) meses mas. Ei Contratisla se obliga a mantener
indemne las garantias de cualquier reclamacién provenientes de ferceros que lenga como causa
sus actuaciones.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con lo establecido en el manual para el manejo de Jos Acuerdes Comerciales en
Procesos de Conlratacion, expedidd por la Agencia Nacional de Contratacion Phblica -Colombia
Compra Eficiente, las Enlidades Estalales no deben hacer este andlisis para los procesos de
conlratacién adelantados por la modalidad de:seleccion de contratacion directa.

8. ANEXOS

° Certificado de Disponibilidad.
. Certificado de Insuficiencia o Inexistencia de Personal de Planta
® Certificado de ldoneidad y Experiencia

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del confrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimienio de los
cometidos del Municiplo de San Pedro De Urabé, especificamente en lo descrito en el numeral
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2.1. del presente estudio previo, por consiguiente, se solitita adelantar el proceso contractual
respeclivo.

Ciudad y fecha: San Pedro de Uraba, seis (08) marzo delf 2025,

Atentamente,

GILMOR MINERVINO MURILLO MURILLO
Secr¢taria de Edutacion, ultura, Recreacion y Deporte

GlbL e Ty
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SanPedre delrab4, febrero de 20285,

Doctor:

NEVER CARVAJAL MIRANDA
Alcalde Popular

San Pedro de Uraba,

asuntc: propuesta

Cordial saludo.

Por medio def presento & manifiesto mi disponibilidac e interés para acompafiar
coro monitor de Tenis de mesa, del municipio de San Pedro de Uraba.

Presenlo ante usted mi nombre y mi capacidad para liderar este procesc en
municipio,

Soy Edwin Toibin Alvarez Solano. Normalista superior de &3 Escuela Normal
Superior de Uraba. Dentro de los contenidos programaticos vistos en mis estudios,
en area didéctica de b educacion fisica, recreacidn y deporte, tuve fa oportunidad
de ver contenidos, que me permiten cualificar i labor como monitor, tales como:

Medidas antropométricas.

Métodos de ensefianza.

Tipos de tareas.

Momentas de la clase.

Gutfas para planear y desarroliar aclividades IGdicas.

Guias para elaborar propuestas de intervencién en diferentes tipos de poblaciones.
Desarrollo motor en & infancia y by hifiez.

Medios de b Educacion Fisica, recreacion y deportes.

Competencias especificas del area.

Impacto de & educacion fisica, recreacion y deporte en o ser {fisico, mental y
social),

Como es de su conodmiento, b docente Smith Gutiérrez Wilches, viene lideranda
w1 semillero de tenis de mesa desde el afio 2022, con estudiantes de & IE San

Pedro de Urabd, donde han oblenido buenos resultados en los juegos escolares de
esos afios, quedando stbcampeanss en categoria pre infantil, en dobles mixto ¥
dobles masculine, los cuales se realizaron en & 2023 en o municipio de Rionegro,
en el marco de k& final departamental de juegos escolares.

Es tn proceso que inicié hace poco, sin embargo, ha obtenido buenos resultados.

Mirando el interés y motivacidn de la profesora Smith y et entusiasmo de los nifios
por la practica de esie deporle, me animé de forma voluntaria a apoyarlos en
alguncs de sus entrenamientos, donde puede abservar que hay gran muotivagion
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hacia este deporte y buen potenciat en los nifios y nifias, pero ™ s2 cuenta con una
persona que se dedique de tiempo completo a B orientacion de estos deportistas
para las practicas, ya que b docente labora vy su tiempo es limitado.

£s importante & pracuca de este deporte va que el tenis de mesa requiere de mucha
técnica y preparacion para adquirir un buen nivel como jugador. Los reflejos v a
coordinacion son imprescindibles va que hay que destacar ia rapidez en los
movimientos y Iz nacesidad de una buena preparacion fisica. Ademas, es
un deporte que puede empezar a practicarse desde nifio y puerde seguir jugandose
por personas de avanzada edad. Teniendo grandes beneficios para b salud a1odas
las edades.

La pracica de este deporte contribuye 2 adquirir velocidad y concentracidn a medida
que se realiza una preparacion fisica y mental, contribuye a desarrollo de &
coordinacion psicomotriz, & resistencia, & circulacidn y & respiracion. A demas es
una oportunidad para utiizar de forma adecuada el tiempo fibre de los estudiantes
y polencializar sus capacidades.

Le pido e favor y e agradezeo me den B oportunidad de hacer parte su selecio
equipo de trabajo, y aportar desde mi conocimiento en todo b que se me requiera.
Puedo laborar como monitor y realizar olras actividades que usted considere
necesarias desde i {abor,

Espero poder contar con suapoyo vy contiibulr desde ni ral a seguir construyendo ua
San Pedro Grande y Sostenible.

Valor de |2 propuesta:

Esta propuesta tiene un valor de  Siete Millones Quinienlos il Pesos ($7.500.000,00).
Tiempo dela propuesta:

8iiempo de la presente propuesta es de tres {03) meses.

Alentamenie,

KEGOWN oM Alorez Sdavie

Fawin Tolbin Alvarez Solano
Cc 1041262437 de San Pedro de Uraba

Anexo hoja de vida con sus raspectives sopdrtes, . ]
Evidencias fotograficas de los eventos en que han participado los estudiantes que

hacen pante del semillero de tenis de mesa de f [E San Pedro de Urabé, que viene
liderando & Coordmadora Smith Gutidrrez Wilches.
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Alcaidia Runicipal
San Pedro de Uraba
NIT: N° 88D 883 614-5

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION No. 112-2025

CERTIFICA:

Que EDUWIN TOIBYN ALVAREZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.041.262.437 de San Pedro de Uraba, cumplié |a totalidad con las obligaciones pactadas en €]
contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion No.112-2025, cuyo objeto es la
“FORTALECIMIENTO LA GESTION EN LA ESTRATEGIA DESARROLLO SOCIAL Y
SOSTENIBLE EN LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN LA MODALIDAD
TENIS DE MESA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA- ANTIOQUIA..", durante el
periodo del 13 de marzo al 12 de abril de 2025.

Se deja constancia de Ia verificacion en la plataforma tecnolégica de SECOP 1, que el contratista
en cumplimiento a su contrato, adjunté a ia plataforma SECOP !l los siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro del periodo del 13 de marzo al 12 de abril de 2025

2. Planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente al
mes de marzo de 2025.

3. Informe de actividades del contratista del 13 de marzo al 12 de abril de 2025, con las
correspondientes evidencias.

Asi mismo, se deja constancia del cargue en ia plataforma tecnolégica SECOP 1l de la siguiente
informacién:
1. Informe de supervision del 13 de marzo al 12 de abril de 2025

2. Visado de la planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
correspondiente-al mes de marzo de 2025.

Para constancia se firma en el Municipio de San.Pedro de Uraba-Antioquia, a los 14 dias del mes

de abril de 2025.
(D_ﬁﬂob.\)mj

SECRETARIO DE EDUCAC}EJN cun)‘&r le RECRFACION Y DEPORTES
nikr; 2

Supervisoy del confratg No, 11212025

PALACIO MUNICIPAL
. Teléfono: 820 55 02 - 820 55 03 Alcaldfa extension 101
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