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| La Ceja del Tambo

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO i
NIT 890981207-5 4985
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-04750
Fecha de Pago: 12-09-2025 Estado: PAGADO

| :

PAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564 ;

'DESCRIPCION:  APORTE PARCIALAL CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 CUYO OBJETO ES BRINDAR ATENCION 1

! INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA, !
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O DISCAPACIDAD FISICA Y/O MENTAL CON O SIN RED FAMILIAR !
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA. PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO DEL 02 DE AGOSTO ‘
AL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CANCELACION DE FACTURA FESM 2369 ($45.866.500) SERVICIO DE ‘
ATENCION Y CUENTA DE COBRO 001 ($2.000.000) RECONOCIMIENTO DE AUXILIO FUNERARIO DE ;

: SFPTIFMRRF NF 202/

:Otros: ‘

Tipo Pago. Doc. Ref.

| PGNOR |

iVIr Bruto: 47,866,500.00 Vir Deducc.: 0.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 47,866,500.00

ii bt fp—

| DETALLE DE LOS BANCOS

i ___Banco - Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor

| 7 BANCOLOMBIA 023-00003263  PAGO CORPORACION SAN MIGUEL ARCAN( $47,866,500.00

| Total: $47,866,500.00

__ STEVEN ADELMO RIOS VARGAS ] |\ | A LUIS FELIPE PINEDA PALACIO
DIRECTOR FINANCIERO TECNICO OPERATIVO PAGOS

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfonb: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electronico:
nacienda@laceja-antioquia.gov.co




Bancolombia

NIT. 890.903.9388

Empresa: PAVIMENTACION DE VIAS
NIT: 890981207
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: A39192612

Fecha: 12-09-2025 Hora: 15:32:57
Fecha de Generacion: 12-09-2025

Nombre del pago: SANMIGUEL4750
Secuencia: au
Ndmero de cuenta a debitar: 02300003263

Fecha de envio del pago: 12-09-2025
Fecha para Procesar el pago: 12-09-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $47,866,500.00

Valor Registros Procesados: $47,866,500.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
02400003820 Ahorros 900468564

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

CORPORACION SAN M| 47,866,500.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12-09-2025

BANCOLOMBIA

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO |
NIT 890981207-5

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-49 }// Fecha/Estado
11/09/2025 ORDENAI

Alcaldia de

La Ceja del Tambo Comprobante: 3 : CAUSACIONES

TIPO PAGQ:  Otros Pagos CONTRATO: 202504111505004
‘PAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564

DESCRIPCION:APORTE PARCIAL AL CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 CUYO OBJETO ES BRINDAR ATENCION INTEGRAL
EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA , VULNERABILIDAD
Y/O ABANDONO Y/O DISCAPACIDAD FISICA Y/O MENTAL CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA. PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO DEL 02 DE AGOSTO AL 01 DE SEPTIEMBRE DE |
2025, CANCELACION DE FACTURA FESM 2369 ($45.866.500) SERVICIO DE ATENCION Y CUENTA DE COBRO
001 ($2.000.000) BECONOCIMIENTO DE AUXILIO FUNERARIO DE SEPTIEMBRE DE 2025

/

Doc. Ref. :
| Vir Bruto:  47,866,500.00 ~ VirDeducc.: 0.00 Vir Amortiz.:  0.00 Valor Neto:  47,866,500.00 ‘
#Reserva < # | REGISTRO PRESUPUESTAL ‘
COP  CRP | Fondo ‘Depen. || Codigo ' ~ Descripcién | Virxcedigo |
2 2 ! {80 i { 2.3.2.02.02.009.045:SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL !~ |

‘ N S AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA (CENTROS DE P j $47.866,500.00

TOTAL: 7 $47,866,500.00 l/

e
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DIANA MILENA RENDON RAMIREZ :
LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccion: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electronico: % @

hacienda@laceja-anvioquia.gov.co
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K Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
A CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Cela der Tambo Pagina: 1 de 6
CONTRATO ITEEZJCI\DA:ESE 2025.04.11.15.005.004 -
CONVENIO OX SUSCRIPCION: 27/12/2024 —

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O
EN SITUACION DE INDIGENCIA VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FISICA Y/O
MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

-
DEPENDENCIA CONTRATANTE / ) ,
ASOCIADA: . SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ~t
NOMBRE: _CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL.
CONTRATISTA / ASOCIADO . .
VEDULA/ /" 900.468.564-6 -~
) Trescientos ochenta y seis millones quinientos veinte cintos mil pesos M/L
VALOR INICIAL [$]: ($386 525.000), P
El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 11 meses, contados a
PLAZO: partir del contrato en el SECOP Il y en todo caso sin exceder el 31 d
diciembre de 2025. s

IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SECOP: 2025.04.11.15.005.004 SECOP ||

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Periodo de Cobro: DEL 02 D; AGOSTO AL 01 DE SEP/TIEMBRE DE 2025 d

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CQNTRATO Y/O CONVENIO e
/

N¢ 002 /| Fecha: Dia: 02 Mes: 01 Afio: 2025 ./~
N °977 / Fecha: Dia:31 Mes: 03 Afio: 2025

Registro Presupuestal:

Requiere Pélizas de Garantias (*) SIXNO__ | Fecha: Dia: 30 Mes:12 Afio: 2024 -~
Fecha de inicio (*): : /-/
(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: 2 Mes: 01 Afio: 2025
de inicio

11 meses, contados a partir del inicio del contrato en el SECOP
Duracién total del contrato: II'y en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
Fecha de terminacion del contrato: 30 de Noviembre 2025
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Cadigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Cefa el Tambo Pagina: 2 de 6
2.1. PRORROGAS
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
Fecha de, termipacic’m del contrato de acuerdo Fecha: Dia Mes Afio
con la prérrega:
2.2. ADICIONES
Contrato adicional No: Valor ($): $69.000.000
1
2
Valor total del contrato: Valor suscrito en numeros ($); $ 455.525.000
2.3. SUSPENSIONES
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
2.4, REANUDACIONES
Fecha reanudacion: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):
1
2

El contrato estipulé pago de anticipo: Si: X NO:

El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO:

| CUENTA [ Corriente | [ Ahorros | | Numero Cuenta: | Banco:

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversion del Formato control de Conciliacion
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversion

RIS
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Cadigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
= CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
s 38 s Pagina: 3 de 6
| Extractos bancarios | | Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros [

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: '/$455.525.000
2. Valor Cofinanciacién (Para convenios): $
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $

4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por
el Contratista)

5. Valor ejecucién del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de

/" $47.866.500

las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo ﬁ 345.971.482
hubo).
3.1 RENDIMIENTOS
El contrato o convenio generé rendimientos: Si NO ) O
Periodo de generacion | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacién Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y|
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus Sl NO
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes X

parafiscales y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber ~ No.80163089
sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de SI | NO
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los
empleados al Sistema general de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a
paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacién de la factura de cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

©)
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Codigo: F-CT-032°
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
(a Caja del Tambo Pagina: 4 de 6
El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SI NO
obligaciones frente a la péliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, x___
Prestaciones Sociales y Calidad.
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor (Marque X)
revisé y confirmé la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.
5. COMPONENTE TECNICO
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL 75.95 %%
CONTRATO Y/O CONVENIO e

Descripcién de Ia ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.
TRANSCRIBIR

COMPONENTE EDUCATIVO

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actividades)
Se realiza por parte de la institucién la prestacion del
servicio descritas en este informe solicitado por la
supervisién una Atencion integral que asegura la
correcta atencion, por lo tanto, se desarrollaran las
actividades descritas  en el clausulado. para el
periodo comprendido entre 2 de agosto al 1 de
septiembre del 2025 se atendieron 17 usuarios del
02 agosto - 01 septiembre 2025 y 1 usuaria del 28
agosto a 1 de septiembre de 2025, con los

N° Actividades u obligaciones

Garantizar las siguientes condiciones

minimas:

Alimentacién: (Cinco veces al dia).
Desayuno media mafiana, almuerzo, algo
y comida y complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios, cuidados
de enfermeria y acompafiamiento del
usuario a la atencién médica en caso de
presentar una urgencia, lavado y arreglo de
ropas durante la estancia del Adulto mayor
el Centro de Bienestar.

siguientes servicios:

Alimentacion:

o Se revisa mensualmente la minuta nutricional
por el profesional en nutricién, se realizan algunos
cambios segun su patologia, condiciones mentales y
medicamentos del usuario con el fin de garantizar los
requerimientos nutricionales para cada uno de los
Adultos mayores la cual se cumplio durante este
periodo.

. Las manipuladoras contindan con el
permanente acompafiamiento y supervisién en lo
relacionado con la preparacion de los alimentos, con
el fin de que la manipulacion y sus procesos se realice
bajo los parametros de las buenas practicas y lo
exigido por la normatividad vigente.

. Los usuarios recibieron la alimentacién que
se acordé en el convenio y las adiciones en porciones

(@)
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’ Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
% CONTRATACION | Fecha: 01/09/2025
La Cefa el Tambo Pagina: 5de 6

y en complementos segun lo recomendado por la
nutricionista que elaboré la nueva minuta acorde a la
patologia de cada uno de ellos, se le ofrece a cada
usuario desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y
comida

. Se suministré complemento nutricional a los
usuarios gue tienen mayores requerimientos segin
su condicién de salud

Alojamiento: Cada uno de los usuarios conté con
espacio adecuado (cama con su dotacién, acceso a
unidades sanitarias y duchas, comedor, espacios de
recreacion, zonas verdes, entre otros) para
permanecer en condiciones dignas durante su
estancia en la Corporacion, espacios que le permiten
a cada uno de los usuarios tener la seguridad y
comodidad necesaria facilitandoles desenvolverse en
un habitat y entorno higiénico y seguro que mejora las
condiciones de ellos, ya que por sus patologias y
prevalencia requieren unos cuidados especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:
Como parte de las acciones de promocién vy
prevencion se realizaron actividades como:

. Toma de signos vitales.

J Administracion de medicamentos segun
ordenes médicas y/o de especialistas diariamente.

. Cuidados de piel, se les hidrata y sies el caso
se les aplica cremas medicadas. )
. Apoyo en higiene personal diariamente.
] Apoyo en alimentacion diariamente. /

) Acciones orientadas al control de sus

patologias y acordes a la propuesta presentada como
estar pendiente de su bienestar integral.
. Se realizé la consecucion de citas a través de
tele consulta y presenciales para renovar férmulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinacién con la persona de tramites.

Acompanamiento del usuario a la atencién
médica en caso de presentar una urgencia: Se
realiza acompafiamiento a citas y urgencias médicas
a cada uno de los usuarios del convenio.

Lavado y arreglo de ropa: Continuamente se realiz6
el lavado, secado y la desinfeccién del vestuario y
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Codigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
§ CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
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lenceria, garantizando la salubridad y estabilidad
fisica y mental de los usuarios, esta actividad se
evidencia en el informe y sus anexos, de igual manera
se desecharon algunas prendas ya que algunos de
ellos por su condicién mental destruyen sus
pertenencias.

Se cuenta con un espacio donde se tiene guardada
ropa en buen estado para reemplazar el vestuario y/o
calzado

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.

Intervencién de las areas de atencion y
especializadas en la permanencia del
adulto mayor en la institucidn:
gerontologia, nutricionista, enfermeria,
Psicologia y demas profesionales

Se realizaron actividades desde las diferentes
asesorias, orientaciones y capacitaciones de
profesionales como: nutricién, medicina, psicologia,
trabajo social, enfermeria, gerontologia, fisioterapia y
terapia ocupacional teniendo en cuenta las patologias
individuales de los usuarios

Area gerontoldgica:

) Se realizbé por parte de la gerontdloga el
direccionamiento de las actividades a cada uno de los
profesionales del equipo psicosocial.

) Se asesor¢ a cada una de las Areas y sus
servicios para asegurar el desarrollo de cada una de
las actividades de promocion y prevencion.

) Se realizé la reunidn mensual con el equipo
profesional que asesora los servicios de la institucion
para el estudio de los casos de cada uno de los
usuarios y asi evidenciar los avances y dificultades
que se han presentado en su salud fisica y emocional,
planteando estrategias de solucién a los casos o
continuidad de actividades y realizando por parte de
la institucion una solicitud de atencion a los.
profesicnales si se necesita.

. Se acompaiié a los usuarios en la solucion de
los conflictos presentados durante el periodo.

. Se acomparié la supervisién realizada por el
Municipio para conocer el estado de ejecucion del
convenio y cada una de las actividades en él
planteadas, lo mismo que la evolucion fisica y
psicolégica de cada uno de los usuarios de cupo
persona.
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Area Nutricional:

. Con la minuta elaborada por la nueva
nutricionista se garantiza los requerimientos
nutricionales para cada uno de los Adultos mayores,
acompafio, capacitd y realizo la supervisién en lo
relacionado con la preparacion de los alimentos, con
el fin de que la manipulacién se realizara bajo los
parametros de las buenas practicas.

) Se dio continuidad a Ia revisién y valoracién
de cada uno de los usuarios del convenio e informé
sobre su estado nutricional y algunas necesidades
respecto de la alimentacién suministrada. A la fecha
quedan todos valorados y con las dietas establecidas
para cada uno de acuerdo con su estado nutricional

Area de Enfermeria:

) Se conté con lideres de area para asesorar la
planeacién, orientacion, direccién y supervision de
todo lo pertinente al Area, acompafamiento al
personal de asistencia en el desarrollo de las
actividades garantizando un servicio adecuado.

) Se realizaron acciones orientadas al control
de las patologias de cada uno de los usuarios y
acordes a la propuesta presentada para garantizar el
bienestar integral de cada uno de ellos.

) Se capacité al personal asistencial en
utilizacion de herramientas que permitan brindar una
atencion de calidad al usuario.

Area de Psicologia: )

. Se revisaron los casos de los usyafios del
convenio para informar al municipig” sobre la
evolucién o retroceso presentado en cada uno de los
casos en su salud mental y emocional.

. Se orient6é a las familias durante las visitas
realizadas a los usuarios para evitar
descompensarios emocionalmente.

. Se realizaron actividades con los usuarios
para realizar trabajo cognitivo.
) Se asesord a los usuarios y sus familias en

las dinamicas familiares que representan alguna
dificultad comportamentai.

J Se capacité al personal del centro para
brindar una atencién de calidad al usuario segun las
patologias, el perfil y protocolos de contencion.
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Area de Trabajo Social:

o El Trabajador Social oriento el desarrollo de
cada una de las dinamicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la posibilidad
de tener continua comunicacién con sus redes de
apoyo familiar, funcional o social.

. Se desarrollaron diferentes actividades para
fortalecer las dinéamicas de relaciones
interinstitucionales.

3 El Trabajador Social capacité al personal del
centro para brindar una atencion de calidad a los

usuarios segun las patologias, el perfil y protocolos de
contencion.

Los demas profesionales que acompafian en la
instituciéon realizan las acciones descritas en los
anexos presentados en el numeral 2.

Anexo 3: Evidencias de Intervencion de las
diferentes areas, actividad 2

Se generan actividades complementarias para dar
cumplimiento a la atencién integral del Adulto mayor
como son actividades Recreativas, Ocupacionales,
Mantenimiento fisico, Actividades de promocién y
prevencion y de Apoyo

Actividades ocupacionales: Se continda con la
programacion de atencidon desde las diferentes areas
que incluye: actividades de aprestamiento, atencién,
concentracion, memoria y ocupacion del tiempo libre,
actividades recreativas, juegos didacticos y de

motricidad fina, taller agricola conformado por huerta
3 y vivero.

Actividades de mantenimiento fisico: Se realizaron
actividades fisicas individuales y grupales orientadas
por talleristas, tales como caminatas, estiramientos,
juegos con balones, con bastones, entre otros.

Actividades de promocién y prevencién: Se
desarrollaron actividades con los usuarios enfocadas
a prevenir y atender las enfermedades crénicas que
acompafian a la vejez, como las patologias mentales
a través de las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:
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. Gestiones a través de la EPS: a cada uno de
los usuarios se les gestiona citas para su atencién a
través de neurologia y/o psiquiatria con el fin de
garantizar su estabilidad mental.

) Intervenciones psicosociales como:
diagnostico temprano para promover el tratamiento
oportuno y éptimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben comunién
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de
la vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporacion y se realiza el rosario
en la institucién.

Se hace la celebracion mensual de la eucaristia para
los usuarios

Anexo 4: Evidencia de actividade( recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento fisico,
actividades de promocién y prevenclon y apoyo
espiritual. Actividad 3.

Realizar  actividades  educativas vy
acompafiamiento de las diferentes areas
con las redes de apoyo de los usuarios.

Se continda realizando acciones que permitan
intervenir ante una dificultad de la familia del usuario
para responder a su corresponsabilidad en el
bienestar de ellos, cada uno de los trabajos que
realiza nuestro equipo psicosocial va enfocado en la
mejora de las condiciones familiares del usuario,
Anexo 5: Actividades con la ged “de apoyo del
usuario, actividad 4.

La entidad ESAL debe contar con contrato
firmado, con un proveedor que cumpla los
requisitos legales como prestador de
servicios exequibles.

Se realiza el servicio exequial a necesidad, si uno de
los usuarios que tenemos de cupo persona fallece,
durante este periodo uno de los residentes fallecié.

Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte del cobro
de la funeraria.

Se desarrollara actividades
celebracién de fechas

Especiales y significativas para los adultos
mayores.

para la

Se realizaron integraciones y celebraciones en las
fechas especiales donde participaron todos los
residentes del convenio y algunos miembros de las
familias.

Anexo 7, actividad 6
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Permanencia de los profesionales segun lo s . , g
7 |amerie e sencio aue ayuden a | Seconatpofsinales paa i aercien oporunay
enriquecer los procesos de calidad en la ) 108.

- Anexo 8, actividad 7
atencion.

Se realizan actividades como celebraciones y
, . atenciones especiales que aseguran el desarrollo de
Todas las demas que se requieran para el

8 bienestar del beneficiario y el cumplimiento una atencion integral.
: al objeto del contrato Anexo 9: Actividad #8 Todas las demas que se

requieran.

OBSERVACIONES: Se realiza acompafiamiento por parte de la supervisién y profesional del area de

gerontologia permanentemente y telefonica, que acompana para observar identificacion visual de los espacios
y servicios integrales que presta la institucion, asegurando que los adultos mayores tengan un cuidado
adecuado y se desarrollen como lo pide la normatividad vigente, ademas se le solicita a las instituciones se
realice en forma descriptiva y con evidencias en este informe los servicios como se prestan, el recurso humano
con que cuentan y las garantias de su integralidad.

5.2, SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES
¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrato: Si NO X

(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)
En caso de que la respuesta sea SI, se debera diligenciar la siguiente informacién:

5.3.1. Durante la ejecucién del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA'Y NUMER[?G%%&?MPROBANTE DE | vALOR TOTAL

QB iWIN]—
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L 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO |
Se liquida el contrato:  SI NO

5.4.1 Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial del contrato

Valor de la adicion No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio)

Valor pagado a la fecha

Valor que falta por cancelar

Valor que falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.4.2 Aprobacién de liquidacién

Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda SI ___ NO___ con su liquidacion, asf:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO
Valor total de! contrato
Valor pendiente de pago (
Saldo a liberar -

5.4.3. Se recibe la siguiente informacién relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacién, plataformas web, correos electrénicos y demas sistemas
utilizados en la gestion contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestién Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL _DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR. EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION

Codigo: F-CT-032

Version: 08

Fecha: 01/09/2025

Pagina: 12 de 6

informe de ejecucion presentado por: CORPORACIO
1 FESM 2369 DEL 08-09-2025.

6. ANEXOS

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.

3 Soportes que evidencien el desarrollo de las actividades contractuales tales como registros fotograficos,
planillas, constancias, actas u otros.

N/S’AN MIGUEL ARCANGEL, factura N°

7. VALIDACION DEL PAGO

El Secretario de Salud y Proteccion Social calidad de ordenador del gasto, conozco y apruebo el informe de
actividades y contenido del presente informe de Supervisién, por lo que apruebo realizar el pago
correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo

ANEXOS FOTOGRAFICOS DE LA SUPERVISION
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Nombre del Ordenador del gasto

WILFER ALBERTO OTALVARO PEREZ
Secretario de Salud y Proteccion Social

1

Firma del Okdenadort del Gasto
Cédula Nro. ¥0.303.591
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Nombre del Supervisor y/o Interventor
ANDREA FRANCO FLOREZ
Directora de Atencion al Adulto Mayor

y,
Firma Supervisdr y/o Interventor
Cédula Nro. 39.191.190




C’i
CORPORACION
San Miguel Arcangel

Guarne, Septiembre 8 de 2025

Sefores:
MUNICIPIO DE LA CEJA
La Ceja — Antioquia

-
Fa

ASUNTO: Entrega de Informe correspondiente del 2 agosto - 1 septiembre de
2025.

Me permito hacer entrega del informe correspondiente del 2 agosto - 1 septiembre
de 2025, entre el Municipio de la Ceja y la Corporacién San Miguel Arcangel —
Antioquia, CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004 “BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE
INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD
FISICA Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO".

Se hace entrega de los siguientes documentos:

INFORME DE ACTIVIDADES DE USUARIOS - Fisico 2 Paquetes
CONSTANCIA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL '
CUENTA DE COBRO

Les agradezco su atenciéon

Cordialmente,

CUAUDIA MARIA DUQUE FORQKDA A\a“@\ %C'L‘D%
R

epresentante Legal
CORPORACION
C.C 39.439.947 SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
Atencién a personas en situacion de
discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica Numero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com



Factura Electronlca De Venta No

CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTI

Nit
[

900468564

|

) Credlto

|

CLIENTE MUNICIPIO DE LA CEJA/

FESM No. 2369

Documento Oficial de Autonzamén de Numeramon Facturacién Electrénica No.
18764079484020 que habilita desde FESM 1740 hasta FESM 5000. Vence 2025-

09-13

Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, absténgase

de Retener en la Fuente.

No somos Grandes Contribuyentes

POR CONCEPTO DE E

NIT 1890981207 5 / CONVENIO DE ASOCIACION N° 2025.04.11.15.005.004 DEL
‘ DIRECCION CIUDAD TELEFONO 02 DE AGOSTO AL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

{ CR201978 / La Ceja 5531414 I

[ FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR

] 08/09/2025 08/09/2025 LUZ ANGELA ORTIZ RIOS

_ltem Cédigo Descripcién Cantidad|U Medida \Valor Unitario| IVA | ValorIVA|  Total

! 1 22 CONVEN!O 1 Und. 45.866.500 45.866.500

.

1 i

o

5 J

.

: E

i i

| 1 !

o

A

\ l |

o |

o |

‘ | i e

Total lineas o items: 1 i ~ SUBTOTAL 45.866.500

DESCUENTO | 0

Valor en Letras

CUARENTAY CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

QUINIENTOS PESOS M/ICTE

TOTALDELAOPERACION |  45.866.500

{TOTALMENOSRETEN?J_QN?_SL_____'*_S_-@GG-SO}/
e

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 08/69/2025 11:16:50

VDA GUAMITO KM 20 Teléfono 5579842 Guarne é l &\%'\%%

Correo Electrénico csanmiguelarcangel@hotmail.com

FaLricante y Proveedor Tecnsidyico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
ClFR: ach735ua 1het00a208{295482na50f023a6¢1 88062 16b5¢2abuef07eebd932113fa754a7ee9cb08eacta86838aea23 -Fecha y Hora de Expedicion : 08/09/2025 11:26:50 a. .



ANEXO 1. PLAN DE INVERSION.
CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004 PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL 2 }GOSTO -1 SEPT;MBRE DE 2025

No. DE NOMBRE DEL USUARIO VALOR NUMERO DE | MENOS
USUARIOS CupPO DIAS DE APORTE
MENSUAL | ATENCION FAMILIA

-GUILLERMO DE JESUS
16 FRANCO $2.675.000 30 (dias)
-RICARDO DE JESUS TOBON.

-ORLANDO ANTONIO PATINO

BEDOYA
-EVELIO NICOLAS PATINO
BEDOYA
-TULIO MARIO PALACIO
ARANGO

-MARIA PATRICIA MEJIA MEJIA
-CLEMENTE DE JESUS
BLANDON GAVIRIA

-TEODULO DE JESUS
CASTANO CASTANO

-JAIME DE JESUS GALLEGO
GONZALEZ

-MARIA DEL CARMEN
VELASQUEZ MONTOYA

-YESID TOVAR VIDALES
-REINALDO ANTONIO CORREA
-ENRIQUE HIGUITA
HERNANDEZ

-JOSE JOAQUIN FLOREZ RIOS
-FERNANDO DE JESUS
BERMUDEZ ALVAREZ
-ANGELA MARIA GONZALEZ 26 dias $500.000
GARCIA

1 -DORIS DEL SOCORRO CHICA 10 dias
RIOS

1 -LUCRECIA GRISALES DE 4 dias
MORALES

Representante legal
‘v&(?}((qo\\&@\% V&Q



S;QIA
CORPORACION

San Miguel Arciingel - Antioquia

Guarne, Agosto de 2025 -

CUENTA DE COBRO No 1

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

? ~

DEBE A:
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL -ANTIOQUIA

NIT: 900.468.564-6,
_

LA SUMA D)E
Dos millones de pesos m/cet (2. OOO OOO) )
/ o <

~_POR CONCEPTO DE: B
Servicios Funerarlos del usuario LUCRECIA GRISALES .E}fﬁ_
MORALES

14

Cordialmente:

2

@uom MARIA béu{au@%m )

CC 39.439.947 '

Representante Legal , /(\"O\‘e(} QJXH
/ MY

Autopista Medellin Bogota — Via San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito —
Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 — Celular: 320 698 0046
Personeria Juridica: 3870 emitida por el ICB — NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com — csanmiguelarcangel@homail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com
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CORPORACION
San Miguel Arcangel

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
CSMA, es una entidad sin animo de lucro clasificada como
persona juridica identificada con NIT. 900.468.564-6. En
calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA CSMA, manifiesto bajo la gravedad
de juramento que la Corporacion se encuentra a PAZ Y SALVO,
conlas diferentes empresas promotoras de salud- EPS- fondo
de pensiones- AFP- administradoras de riesgos laborales-
ARL, Caja de Compensacién Familiar COMFAMA, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar FamiliarICBF, hasta los Ultimos seis meses.

Dado en la Ceja - Antioquia a los (8) dias del mes de
septiembre del ano 2025.

4

T/
’f" v
CARLOS ALBER o.% ARROYAVE

Revisior Fiscal
T . 83098.T

bR Mo,

CORPORACION

SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
Atencién a personas en situacion de
discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica Nimero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com



SUApOfte I AUTOLIQUIDACION
enlace RS
Fecha creacion reporte: 2025-09-04, 02:20:18 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 80163089

operstive

é Periodo Cotizacién:  agosto de%/ Periodo Servicio: septiembre de 2025 - —

Ll
. PAGADO 04/09/2025 o,
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA / Nombre Sucursal CSMA Cédigo Sucursal |01
Documento NI900468564 ’ / Direccion KM 30 #0 - 0 VEREDA GUAMITO
Tipo de Empresa EMPLEADOR - Teléfono 5579842
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion : {SUCURSAL
Ciudad GUARNE Departamento ~ JANTIOQUIA
Representante Legal DUQUE FORONDA CLAUDIA MARIA Identificacion’ - 1CC 39439947
Total Afiliados 8 ARP ARL SURA
H. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Ieatifeacion ApellidanyHombres | Tho o coo, 212 E Elg K § R Administradora el | ports Admintstradora o) i Tarita Fostis [ oot Administradors oA R onchl S~ § [ vod baa Ol Wasril Tou
CC 1007316132 JANNY JULIET LOAIZA ARENAS o 00 0 ORVENIR $1.423.500| $ 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500| § 178.000] 1.044 $1.423.500 $ 14.900|(CCF04) COMFAMA $1.423.500| $ 57.000 s ﬂm $42.800 0 30 $549.000|
CC 1036930522 {YEIDI LICET HENAD ALVAREZ | 61 L] ° OTECCION | $1423.5000  $ 227.8001(EPSO10) EPS SURA $1.423500]  $ 178.000| 1004 $1.423500]  $14.900{(CCFO4) COMFAMA $1423500] $57.000} $28500| ° '$42.800] 50 50} $549.000]
GG toss7B01as | IRMA MARUITH FLORIAN o1 00 ° PROTECCION | §1.423.500)  $227.800] ) NUEVA EPS $1.422500|  $176.000) 1,082 $1.423.500] S 14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500] $57.000{ $28500{  $42.800) $0 $9) $540.000
o 10852022068 {MONCA PATRICIA SALAZAR o 0 o] OTECCION - | $1423.500] | $ 727800 [(EPSOa7) NUEVA EPS $14235001 8178000 . . 1044 |$1.423.500] || $ 12.900}(CCrOS) COMFAMA $1.423.500] - $57.000 82855001 .. 5 52.800] 30 $0| . $549.000]
CCaouaago  [MARTAISABEL SERNA ot ) 0 PORVENIR $1423.500)  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423500) $178.000 1,044 $1423.500  $ 14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500] $57.000] $28500] 42800 50 $9] $549.000)
oc 39451508, |HOMIOA CECILIA CARMONA o1 00 $1423.500]  §227.000{EPS010) EPS SURA $ 14735000, $17m000 1,004 $1.423.500]  $ 14.900§(CCFO4) COMFAMA $1.423:500] . $57.000 szs.sou $ 42.800] 0] 39} . 3348000
CC 43743940 :SszAGSR‘VAELLA DELOS RIOS 01 00 X 0113|13[13{13[(25-14) COLPENSIONES $616.850| $ 988.700((EPS010; EPS SURA. ’ G‘ﬁvﬂﬂ; $77.200) 0.000 $615.850' $ 0|{CCF04) COMFAMA $616.850, $24.700] s ‘2:4(” ' $18.600 50 30, $231.600;
oc 3rasoi0 [TADNA STELLADE LOS RIOS o1 0 ol (25-14) COLPENSIONES | . $806.650| ' § 120.100{(EPS010) EPS SURA $808.650) °$ 100.900 1,044 $806650)  -$8.500(CCFO4) COMFAMA $806.650] . $32.300] 5162001 $ 24200} LY sof - $311200
ocaarosTae  [MARIA SONIA GARDONA o1 00 x o 14) COLPENSIONES | §1423500] $227.800|(EPS040) SAVIA SALUD $1423500{ §178.000 0,000 $1.423.500, $0{{CCFO4} COMFAMA $048.991 50| s0 $0) $0 30, $405.800
II.TOTALES
g . : . _ A X - aportes Avortes (Incapacidades, | tncapacldades | SUBTOTAL'SIN | /" TOTAL
IBC Pension IBC Safud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos{ Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF. ESAP - Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE. INTERESES - | TOTAL FINAL
. a Favor) EPS Sl MORA 7. | DE MORA i
$11.288.000|  $11.388.006) $11388000]  $10.813.491 $ 1.822.400 $ 1.424.100 S 97.900] $ 399.000 $ 199.600 S 299.600| $0 $0 $0 50 $4.242600 $0|  $4.242600
A(j@ﬁj é\?fa %
fAc
N — Pagina Tde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PiLA: Barr ilta: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucar 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 89 77. Q‘L?‘EPF\‘\IAOS

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.



WAL JUNTA CENTRAL G a

AOMINISTRATHN

esreciac DE CONTADORES

Certlflcado No

RPO0RPBO@BSE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico CARLOS ALBERTO FRANCO ARROYAVE udentlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15351942 de LA UNION (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83098-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 afips.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % * % % % % % x % sk k k k ke k w ke & % ke &

******************************************************;************

*********************************‘***********"***********’***********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

[

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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AVANCE

DEL

OBJETO CONVENIO

DE ASOCIACION PARA EL PERIODO

CORRESPONDIENTE AL 02 AGOSTO - 01 SEPTIEMBRE

Descripcion de la ejecucién actual del Contrato (De acuerdo con el No 2025.04.11.15.005.004
cronograma de actividades y la ejecucion de las mismas)

N.° | Actividades definidas en el|Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas
convenio (clausula de | realizadas relacionadas con las actividades)
actividades que tiene que ver con
el objeto)
Presentar un plan de inversion | Tarea 1: Se presenta el plan de inversiones que acredita
destinado al funcionamiento y|la atencién de 16 usuarios atendidos PARA EL
dotacion para el buen desarrollo PERIODO CORRESPONDIENTE AL 02 AGOSTO - 01
del objeto del presente convenio | SEPTIEMBRE 2025, 1 Usuaria del 02 DE AGOSTO al
27 DE AGOSTO, 1 Usuaria del 22 DE AGOSTO AL 1 DE
SEPTIEMBRE 1 USUARIA DEL 02 AGOSTO A 5 DE
AGOSTO DE 2025
1 Tarea 1 relacionada con la actividad planeada.

Garantizar las
condiciones minimas:

Alimentacién: (Cinco veces al
dia). Desayuno media mafiana,
almuerzo, algo y comida vy
complemento si  lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios,
cuidados de enfermeria vy
acomparfiamiento del usuario a la
atencion médica en caso de
presentar una urgencia, lavado y
arreglo de ropas durante la
estancia del Adulto mayor el
Centro de Bienestar.

siguientes

Se dio cumplimiento a las actividades del convenio, No
2025.04.11.15.005.004 corresponden a: el periodo del 02
agosto al 01 septiembre de 2025

Alimentacién:

e Se revisa mensualmente la minuta nutricional por
el profesional en nutricidn, se realizan algunos
cambios segun su patologia, condiciones mentales
y medicamentos del usuario con el fin de garantizar
los requerimientos nutricionales para cada uno de
los Adultos mayores la cual se cumplid durante
este periodo.

e Las manipuladoras continian con el permanente
acompafiamiento y supervision en lo relacionado
con la preparacion de los alimentos, con el fin de
que la manipulacién y sus procesos se realice bajo
los parametros de las buenas practicas y lo exigido
por la normatividad vigente.

e Los usuarios recibieron la alimentacién que se
acordé en el convenio y las adiciones en porciones
y en complementos segun lo recomendado por la
nutricionista que elaboré fa nueva minuta acorde a
la patologia de cada uno de ellos, se le ofrece a
cada usuario desayuno, media mafana, almuerzo,
algo y comida.

e Se suministré complemento nutricional a los
usuarios que tienen mayores requerimientos segun
su condicién de salud

Alojamiento: Cada uno de los usuarios conté con espacio
adecuado (cama con su dotacién, acceso a unidades
sanitarias y duchas, comedor, espacios de recreacion,




zonas verdes, entre otros) para permanecer en
condiciones dignas durante su estancia en la
Corporacion, espacios que le permiten a cada uno de los
usuarios tener la seguridad y comodidad necesaria
facilitdndoles desenvolverse en un habitat y entorno
higiénico y seguro que mejora las condiciones de ellos, ya
que por sus patologias y prevalencia requieren unos
cuidados especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:
Como parte de las acciones de promocion y prevencién se
realizaron actividades como:

¢ Toma de signos vitales.

Administracién de medicamentos segun oérdenes
médicas y/o de especialistas diariamente.

¢ Cuidados de piel, se les hidrata y si es el caso se
les aplica cremas medicadas.

e Apoyo en higiene personal diariamente.

* Apoyo en alimentacién diariamente.

» Acciones orientadas al control de sus patologias y
acordes a la propuesta presentada como estar
pendiente de su bienestar integral.

o Se realizé la consecucién de citas a través de tele
consulta y presenciales para renovar féormulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinacién con la persona de tramites.

Acompaiamiento del usuario a la atencion médica en
caso de presentar una urgencia: Se realiza
acompanamiento a citas y urgencias médicas a cada uno
de los usuarios del convenio.

Lavado y arreglo de ropa: Continuamente se realiz6 el
lavado, secado y la desinfeccién del vestuario y lenceria,
garantizando la salubridad y estabilidad fisica y mental de
los usuarios, esta actividad se evidencia en el informe y
sus anexos, de igual manera se desecharon algunas
prendas ya que algunos de ellos por su condicion mental
destruyen sus pertenencias.

Se cuenta con un espacio donde se tiene guardada ropa
en buen estado para reemplazar el vestuario y/o calzado
que los usuarios destruyen.

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.

Intervencidon de las areas de
atencién y especializadas en la
permanencia del adulto mayor en
la institucion: gerontologia,
nutricionista, enfermeria,

Se realizaron actividades desde las diferentes asesorias,
orientaciones y capacitaciones de profesionales como:
nutricion, medicina, psicologia, trabajo social, enfermeria,
gerontologia, fisioterapia y terapia ocupacional teniendo
en cuenta las patologias individuales de los usuarios




Psicologia
profesionales.

y

demas

Area gerontolégica:

Se realiz6 por parte de la gerontloga el
direccionamiento de las actividades a cada uno de
los profesionales del equipo psicosocial.

Se asesoré a cada una de las Areas y sus
servicios para asegurar el desarrollo de cada una
de las actividades de promocién y prevencion.

Se realizd la reunion mensual con el equipo
profesional que asesora los servicios de la
institucion para el estudio de los casos de cada
uno de los usuarios y asi evidenciar los avances y
dificultades que se han presentado en su salud
fisica y emocional, planteando estrategias de
solucién a los casos o continuidad de actividades y
realizando por parte de la institucidon una solicitud
de atencion a los profesionales si se necesita.

Se acompané a los usuarios en la solucién de los
conflictos presentados durante el periodo.

Se acompafid la supervision realizada por el
Municipio para conocer el estado de ejecucién del
convenio y cada una de las actividades en él
planteadas, lo mismo que la evolucién fisica y
psicolégica de cada uno de los usuarios de cupo
persona.

Area Nutricional:

Con la minuta elaborada por la nueva nutricionista
se garantiza los requerimientos nutricionales para
cada uno de los Adultos mayores, acompario,
capacité y realizé la supervision en lo relacionado
con la preparacion de los alimentos, con el fin de
que la manipulacién se realizara bajo los
parametros de las buenas practicas.

Se dio continuidad a la revision y valoracién de
cada uno de los usuarios del convenio e informé
sobre su estado nutricional y algunas necesidades
respecto de la alimentacion suministrada. A la
fecha quedan todos valorados y con las dietas
establecidas para cada uno de acuerdo con su
estado nutricional

Area de Enfermeria:

Se contd con lideres de area para asesorar la
planeacion, orientacion, direccion y supervisiéon de
todo lo pertinente al Area, acompariamiento al
personal de asistencia en el desarrollo de las
actividades garantizando un servicio adecuado.

Se realizaron acciones orientadas al control de las
patologias de cada uno de los usuarios y acordes a
la propuesta presentada para garantizar el
bienestar integral de cada uno de ellos.




e Se capacitd al personal asistencial en utilizacion de
herramientas que permitan brindar una atencién de
calidad al usuario.

Area de Psicologia:

e Se revisaron los casos de los usuarios del
convenio para informar al municipio sobre la
evolucién o retroceso presentado en cada uno de
los casos en su salud mental y emocional.

e Se orientd6 a las familias durante las Vvisitas
realizadas a los usuarios para evitar
descompensarlos emocionalmente.

e Se realizaron actividades con los usuarios para
realizar trabajo cognitivo.

e Se asesord a los usuarios y sus familias en las
dindmicas familiares que representan alguna
dificultad comportamental.

e Se capacitd al personal del centro para brindar una
atencién de calidad al usuario segun las
patologias, el perfil y protocolos de contencién.

Area de Trabajo Social:

e El Trabajador Social orientd el desarrollo de cada
una de las dinamicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la
posibilidad de tener continua comunicacién con sus
redes de apoyo familiar, funcional o social.

e Se desarrollaron diferentes actividades
fortalecer las dindmicas de
interinstitucionales.

e El Trabajador Social capacité al personal del centro
para brindar una atencion de calidad a los usuarios
segun las patologias, el perfil y protocolos de
contencion.

para
relaciones

Los demas profesionales que acomparfian en la institucion
realizan las acciones descritas en los anexos presentados
en el humeral 2.

Anexo 3: Evidencias de
areas, actividad 2

Intervencion de las diferentes

Generar actividades
complementarias para dar
cumplimiento a la atenciéon

integral del Adulto mayor como
son actividades Recreativas,
Ocupacionales, = Mantenimiento
fisico, Actividades de promocién
y prevencion y de Apoyo
espiritual.

Actividades recreativas: Se realizaron actividades
ludicas, recreativas, ocupacionales, estimulacién
cognitiva, y terapéuticas de acuerdo con el cronograma,
que se presenta dentro de los anexos.

Actividades ocupacionales: Se continta con la
programacion de atencién desde las diferentes areas que
incluye:  actividades de aprestamiento, atencion,
concentracion, memoria y ocupacidén del tiempo libre,
actividades recreativas, juegos didacticos y de motricidad




fina, taller agricola conformado por huerta y vivero.

Actividades de mantenimiento fisico: Se realizaron
actividades fisicas individuales y grupales orientadas por
talleristas, tales como caminatas, estiramientos, juegos
con balones, con bastones, entre otros.

Actividades de promocién y prevenciéon: Se
desarrollaron actividades con los usuarios enfocadas a
prevenir y atender las enfermedades crénicas que
acompafan a la vejez, como las patologias mentales a
través de las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:

e Gestiones a través de la EPS: a cada uno de los
usuarios se les gestiona citas para su atencién a
través de neurologia y/o psiquiatria con el fin de
garantizar su estabilidad mental.

¢ Intervenciones psicosociales como: diagnédstico
temprano para promover el tratamiento oportuno y
optimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben comunién
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de la
vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporacion y se realiza el rosario en
la institucién.

Se hace la celebracion mensual de la eucaristia para los
usuarios

Anexo 4: Evidencia de actividades recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento fisico,
actividades de promocién y prevencion y apoyo
espiritual. Actividad 3.

Realizar actividades educativas y
acompafiamiento de las
diferentes areas con las redes de
apoyo de los usuarios.

Se continua realizando acciones que permitan intervenir
ante una dificultad de la familia del usuario para responder
a su corresponsabilidad en el bienestar de ellos, cada uno
de los trabajos que realiza nuestro equipo psicosocial va
enfocado en la mejora de las condiciones familiares del
usuario, Anexo 5: Actividades con la red de apoyo del
usuario, actividad 4.

La entidad ESAL debe contar con
contrato firmado, con un
proveedor que cumpla los
requisitos legales como prestador
de servicios exequiales.

Se realiza el servicio exequias a necesidad, si uno de los
usuarios de cupo persona fallece, durante este periodo
fallece 1 de los usuarios del convenio.

Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte solo si es el
caso.




Se desarrollara actividades para
la  celebracion de fechas
especiales y significativas para
los adultos mayores.

Se realizaron integraciones y celebraciones en las fechas
especiales donde participaron todos los residentes del
convenio y algunos miembros de las familias.

Anexo 7, actividad 6

Permanecia de los profesionales
segun lo amerite el servicio que
ayuden a enriquecer los procesos
de calidad en la atencion.

Se cuenta con los profesionales para la atencién oportuna
y mejorar la calidad de vida de los usuarios
Anexo 8, actividad 7

Todas las demas que se
requieran para el bienestar del
beneficiario y el cumplimiento al
objeto del contrato

Se realizan actividades como celebraciones y atenciones
Especiales que aseguran el desarrollo de un cuidado
integral.

Anexo 9: Actividad #8 Todas las demas que se
requieran.

Nombre del Contratista:

%‘?eséntaﬁte ie%f/
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ANEXO 2: ACTIVIDAD 1 DEL CONVENIO
CRONOGRAMA GENERAL DE ATENCION A LOS USUARIOS Y EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS EN ALOJAMIENTO, ALIMENTACION (5 VECES AL DiA), PRIMEROS
AUXILIOS Y CUIDADO DE ENFERMERIA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA,
ACOMPANAMIENTO DE USUARIO EN CASO DE NECESITAR UN SERVICIO DE

URGENCIA.
HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
530 AM — | HIGIENE PERSONAL DE LOS [AUXILIARES DE |SE REALIZA  EL
7AM USUARIOS ENFERMERIA Y | APOYO ACORDE A SU
CUIDADORES, NIVEL DE AUTONOMIA
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL
7:.00AM - | DESAYUNO AUXILIARES DE|ACORDE A  SUS
8:00 AM ENFERMERIA Y | NECESIDADES ,
CUIDADORES, INDIVIDUALES SEGUN
COORDINADOS DIETA ESTABLECIDA
POR LIDER | POR NUTRICIONISTA
ASISTENCIAL
930: AMA 12 | INICIO DE TALLERES TALLERISTAS CLASIFICADOS EN
M INTERVENCIONES DESDE LAS | PSICOLOGIA GRUPOS DE
DIFERENTES AREAS | NUTRICION ACUERDO A LA
PROFESIONALES SEGUN LAS | PSICOLOGIA FUNCIONALIDAD
NECESIDADES DE ATENCION | FISOTERAPIA
DEL USUARIO TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES
OCUPACIONALES,
RECREATIVAS Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ASISTENCIA A CITAS MEDICAS
REFRIGERIOS
INTERVENCIONES
TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS
HIGIENE PERSONAL
10:00 AM — | MEDIA MANANA AUXILIARES DE | REFRIGERIO
10:30 AM ENFERMERIA Y |ACORDE A  SUS
CUIDADORES NECESIDADES
COORDINADOS INDIVIDUALES SEGUN
POR LIDER | DIETA ESTABLECIDA
ASISTENCIAL POR NUTRICIONISTA.
12:00 AMA | ALMUERZO, MEDICACION, | AUXILIARES DE | ACORDE A  SUS
2:00 PM HIGIENE PERSONAL ENFERMERIA Y /O | NECESIDADES
CUIDADORES INDIVIDUALES SEGUN
COORDINADOS DIETA ESTABLECIDA
POR LIDER | POR NUTRICIONISTA
ASISENCIAL
2.00PMA | INTERVENCIONES DESDE LAS | TALLERISTAS POR | CLASIFICADOS EN
4:00 PM DIFERENTES AREAS | PSICOLOGIA GRUPOS DE




PROFESIONALES SEGUN LAS | NUTRICION ACUERDO A LA
NECESIDADES DE ATENCION | PSICOLOGIA FUNCIONALIDAD
DEL USUARIO FISOTERAPIA
ACTIVIDADES
OCUPACIONALES,RECREATIVAS
Y DE ACONDICIONAMIENTO
FisICO
ASISTENCIA A CITAS MEDICAS
INTERVENCIONES
TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS
HIGIENE PERSONAL
3.00AMA | ALGO MOMENTO DE|A LAS 3 P.M.
3:30 PM DESCANSO REFRIGERIO
ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES SEGUN
DIETA ESTABLECIDA
POR NUTRICIONISTA
5:00 PMA | COMIDA, HIGIENE PERSONAL, | AUXILIARES DE | NECESIDAD
7:00 PM ACOSTADA ENFERMERIA Y/O | REQUERIDA.
CUIDADORES
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL
7.00PMAS9: [ VERTVY AUXILIARES  DE | MERIENDA A QUIENES
00 PM JUEGOS DE MESA ENFERMERIA Y /| LO REQUIEREN
O CUIDADORES DESDE NUTRICION Y
LOS MAS
FUNCIONALES SE
QUEDAN VIENDO TV
O EN JUEGOS DE
MESA
7:00PMA | ESPACIO DE DESCANSO AUXILIARES DE |SE ACOMPANA Y
7:00 AM ENFERMERIA Y /| SUPERVISA EL
O CUIDADORES DESCANSO

NOCTURNO DEL OS
USUARIOS.




ANEXO 2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES




ANEXO 3 DE ACTIVIDAD 2 INFORMES MENSUALES DE INTERVENCION DE AREAS

ESPECIALIZADAS

NOMBRES Y APELLIDOS

GUILLERMO DE JESUS FRANCO
E L [ ¥

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Marzo 9 de 1950

EDAD 75 afios
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 70.780.557
ACUDIENTE Municipio de La Ceja

FECHA DE INGRESO

ABRIL 15 DE 2020

PSICOSOCIAL: Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que viene
estable en el marco de su proceso de atencion; en su esfera emocional y comportamental no se
aprecian cambios o novedades, ya que el usuario se torna tranquilo y receptivo, acata las
recomendaciones dadas por las figuras de autoridad, y en cuanto a la convivencia con pares, no
se han presentado novedades a la fecha. El usuario contintia vinculado a los espacios de
actividades grupales, y en el espacio del taller de lectura, su participacién es efectiva; en el
momento, el uusuario viene con adecuada respuesta al tratamiento hasta el momento.

NOMBRES Y APELLIDOS

RICARDO DE JESUS TOBON

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Octubre 23 de 1951

EDAD 73 afios
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 15.376.754
ACUDIENTE Municipio de La Ceja




FECHA DE INGRESO | JULIO 24 DE 2020

PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo ha minimizado las conductas de hetero agresion
hacia pares, continiia con un adecuado proceso de adaptacién, se vincula a la rutina que se
lleva a cabo y acata instrucciones dadas por parte de las figuras de autoridad; se reitera el
escaso control de impulsos y emociones que presenta el usuario, por lo cual, se da continuidad
al seguimiento y acompafiamiento, en aras de minimizar situaciones de agresion hacia otros
usuarios. En el momento, el usuario viene con adecuada adherencia al tratamiento
farmacolégico, con adecuados patrones de suefio y alimentacion.

NOMBRES Y APELLIDOS ORLANDO PATINO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 11 de 1962

EDAD 62 afios

SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTOQ C.C. 15.380.548
ACUDIENTE Municipio de la Ceja
FECHA DE INGRESO Noviembre 17 de 2020

PSICOSOCIAL: Usuario que para el periodo que se reporta, no presenta novedades
significativas en el marco de su proceso de atencién, sin embargo, de manera esporadica
persisten conductas de irritabilidad ante provocaciones minima o ante estados de frustracion
que derivan de la dinamica institucional, lo cual se contintia abordando de manera pedagdgica y
mediante espacios de sensibilizacién. Igualmente, se continta orientando al personal de
cuidado; en cuanto al diagnostico del usuario y las caracteristicas comportamentales que
derivan del mismo. En el momento, el usuario es adherente al tratamiento farmacolégico, y no
presenta novedades en patrones de suefio y alimentacién. En su esfera animica y

comportamental, el usuario permanece estable y dispuesto a los espacios de escucha y
orientacion.




NOMBRES Y APELLIDOS EVELIO NICOLAS PATINO BEDOYA
e T 1Y

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 20 de 1967

EDAD 58 afios
SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTO 1039310425
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 1/04/2022
PSICOSOCIAL:

Usuario que en este periodo no ha presentado novedades en su comportamiento, permanece
estable en su proceso de atencion y acata las recomendaciones dadas por parte de las figuras
de autoridad; en cuanto a la convivencia con pares el usuario no presenta dificultades, y
continua vinculado a los espacios de actividades grupales que se llevan a cabo; al momento
sus patrones de suefio y alimentacién se dan de manera efectiva. A la fecha el usuario presenta
adecuada adherencia a su tratamiento, y en las esferas animicas y comportamental viene
estable.

NOMBRES Y APELLIDOS TULIO MARIO PALACIO ARANGO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Noviembre 25 de 1962

EDAD 62 aflos
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 71624936

ACUDIENTE Municipio de La Ceja




FECHA DE INGRESO | 5/08/2022

PSICOSOCIAL: Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que
permanece en teérminos generales y con una adaptacién efectiva al medio institucional:
continua con su participacion de manera selecta en espacios de actividades grupales,
mostrando preferencia por el espacio del espacio del taller de lectura, en el cual participa de
manera efectiva; su interaccién con pares continiia siendo minima, y se evidencia preferencia
por permanecer aislado del resto del grupo, pero se torna empatico y colaborador cuando
alguna situacion lo amerita. En los espacios de escucha y orientacién, el usuario se muestra
dispuesto, logra sostener un dialogo claro y coherente. A la fecha, los patrones de suefio y
alimentacion son adecuados; igualmente, su adherencia al tratamiento viene siendo efectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA PATRICIA MEJIA MEJIA

B,

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/10/1964

EDAD 60 afios

SEGURIDAD SOCIAL Salud Total
DOCUMENTO 43.518.620
ACUDIENTE Ana Cecilia Mejia Mejia
FECHA DE INGRESO 22/11/2022
PSICOSQCIAL:

Usuaria que para el presente reporte no evidencia novedades en su proceso de atencion, ya
que permanece estable en la esfera emocional y comportamental, se muestra receptiva y
colaboradora en los espacios de escucha, en los cuales logra sostener un didlogo desde el
enfoque de realidad; se vincula a los espacios de actividades grupales, y su participacion en el
espacio del taller de lectura es efectiva; al momento la usuaria no ha presentado episodios
depresivos, logrando mantener un nivel de funcionalidad adecuado; su interaccion con pares se
da de manera efectiva, aunque se torna selecta y su grupo de pares es reducido. Su familia
continta vinculada al proceso, lo cual genera estabilidad emocional en la usuaria, ya que se
percibe cercania y apoyo en los vinculos afectivos.

NOMBRES Y APELLIDOS CLEMENTE DE JESUS BLANDO GAVIRIA




LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25/12/1940

EDAD 84 afios

SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 3.530.335

ACUDIENTE Hernan Villada Arenas
FECHA DE INGRESO 27/06/2023

PSICOSOCIAL: Usuario que para este reporte no presenta novedades en su proceso de
atencion, permanece estable en sus esferas animica y comportamental, y se dispone para los
espacios de escucha que se llevan a cabo; en cuanto a la convivencia, el usuario no presenta
dificultades, sin embargo se aclara, que en su rutina habitual la tendencia es permanecer
aislado, aspecto que desde la pedagogia y sensibilizacién se le ha trabajado, pero sin respuesta
efectiva a la fecha; en este sentido, se respeta la decision del usuario, pero a la vez, se le

motiva para que participe en los diferente espacios que se llevan a cabo, a la fecha, el usuario
no presenta novedades en patrones de suefio y alimentacién.

NOMBRES Y APELLIDOS

TEODULO DE JESUS CASTANO

g AU e

b

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD 77 aflos

SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 8.265.675
ACUDIENTE Lucia Cortés Agudelo

FECHA DE INGRESO

25/10/2023




PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo viene estable en el marco de su proceso de
atencion; sin embargo, persisten algunas conductas de irritabilidad ante el llamado a la norma y
ante las recomendaciones dadas por parte de las figuras de autoridad; su esposa continta
vinculada al proceso de atencion, lo cual le genera estabilidad emocional. En cuanto a la
convivencia, el usuario no presenta dificultades, se torna empatico y ocasionalmente interactua
con usuarios mediante el didlogo. En el momento, sus patrones de suefio y alimentacién se dan
de manera efectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS JAIME GALLEGO GONZALEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 30/03/1939

EDAD 86 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 3.514.850
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 05/08/2024

PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo viene estable en la esfera emocional y
comportamental; accede a los espacios de escucha que se llevan a cabo, y se evidencia una
respuesta efectiva en los espacios de acompafiamiento, donde se le continua sensibilizando
sobe la conducta de autoagresion presentada en dias anteriores, se evidencia capacidad
reflexiva que logre minimizar la reincidencia en este comportamiento. El usuario continta
vinculado a los espacios de actividades grupales, donde comparte y socializa con pares de
manera adecuada. En el momento, el usuario viene con adecuada adherencia su tratamiento.




NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 01/05/1939

EDAD 86 afios
SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 32.479.979
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 12/12/12024

PSICOSOCIAL: Para este periodo, no se presentan novedades con la usuaria, ya que
permanece estable en las esferas animica y comportamental; acepta de manera favorable el
proceso de atencion, permitiendo labores relacionadas con su cuidado (aseso, alimentacion,
asistencia en la dieta y en el suministro de medicamentos, sin embargo, se hace la aclaracion,
que, en cuanto a la asistencia de su dieta, en algunos momentos se torna resistente y con
tendencia a la irritabilidad. En el momento, la usuaria viene con adecuada adherencia al
tratamiento integral; y se anota, que ha presentado algunos altibajos en su salud fisica (se
observa decaida y con escaso apetito), lo cual se viene atendiendo desde el area del cuidado
asistencial.

NOMBRES Y APELLIDOS YESID TOVAR VIDALES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 17/07/1963

EDAD 62 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 4.403.126
ACUDIENTE Municipio de La Ceja

FECHA DE INGRESO 13/03/2025




PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo nho presenta novedades en su proceso de
atencion institucional, puesto que permanece estable en su esfera animica y comportamental,
y se ha evidenciado una adaptacién adecuada al entorno: en algunos momentos se motiva por
vincularse a espacios de actividades grupales, aunque aun requiere que se le motive y
persuada; en la interaccién con pares, el usuario no presenta dificultades, prefiriendo estar
aislado en la mayoria de los casos del resto del grupo de pares. En el momento presenta
adecuada adherencia al tratamiento farmacolGgico. Se reitera, que, dados sus antecedentes,
el usuario requiere supervisién y acompafiamiento permanentes.

NOMBRES Y APELLIDOS REINALDO ANTONIO CORREA LOPEZ
%‘:" . ‘ IR I SN

AN

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/05/1964

EDAD 61 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 2.000.022.781
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025

PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo viene no presenta novedades en su proceso
de atencién institucional, se observa estable en su area emocional y comportamental, acata
instrucciones sencillas y no ha presentado dificultades en la convivencia; para este periodo, se
evidencia minimizacién en conductas de labilidad emocional, ya que en los espacios de
didlogo se muestra receptivo, cercano y relata acontecimientos diarios con motivacién e
interés, lo cual da cuenta -hasta el momento- de un adecuado proceso de adaptacién. De
acuerdo al reporte del personal de cuidado, el usuario viene con adecuados patrones de
sueno y alimentacion, y con adecuada adherencia a su tratamiento.




NOMBRES Y APELLIDOS ENRIQUE HIGUITA HERNANDEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 13/09/1967

EDAD 58 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 15.286.087
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025

PSICOSOCIAL: Para este periodo, no se presentan novedades en el proceso de atencién
institucional, ya que el usuario se observa estable en sus esferas animicas y comportamental,
no presenta dificultades en la convivencia y acata instrucciones sencillas. El usuario se
dispone a los espacios de escucha, relata acontecimientos y responde a las preguntas
realizadas; en cuanto a la interaccién con pares el usuario no ha presentado dificultades,
aunque se aclara, que en la mayoria de los casos permanece aislado de sus pares y su
motivacion e interés para vincularse a espacios de actividades grupales es escaso, lo cual se
continia abordando desde la pedagogia y sensibilizacion. Al momento viene con adecuados
patrones de suefio y alimentacion, y adherente a su tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE JOAQUIN FLOREZ RIOS

e

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 02/11/1961
EDAD 63 aflos
SEGURIDAD SOCIAL Sura Subsidiado

DOCUMENTO 4.403.168




ACUDIENTE Municipio de La Ceja

FECHA DE INGRESO 13/03/2025

PSICOSOCIAL: Usuario que para el presente reporte permanece estable en su proceso de
atencion; acata instrucciones sencillas, se vincula a los espacios de actividades grupales
que se llevan a cabo; en sus esferas animica y comportamental no se aprecian novedades,
ya que se evidencia una adecuada adaptacion al medio institucional; su vinculacién con
pares y figuras de autoridad se dan de manera efectiva, aunque tiende a irritarse facilmente,
lo cual se aborda desde la pedagogia y la sensibilizacién. En el momento la adherencia al
tratamiento integral viene siendo efectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS FERNANDO DE JESUS BERMUDEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 07/01/1957

EDAD 68 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 9.764.760
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 28/03/2025

PSICOSOCIAL: Usuario que en el momento ha logrado tener un adecuado proceso de
adaptacion al medio institucional, ya que se incorpora a la rutina de manera efectiva y logra
interactuar con algunos pares desde la empatia y el respeto. El usuario se motiva para
vincularse y participar en los espacios de actividades grupales que se llevan a cabo, donde
ademas se evidencia agrado por el espacio del taller de lectura, en el cual participa de
manera efectiva y ello contribuye a mantener sus procesos cognitivos. El usuario viene con
adecuada adherencia al tratamiento.




NOMBRES Y APELLIDOS

LUCRECIA GRISALES DE MORALES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/07/1936

EDAD 89 afos
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 21.418.618
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 3/04/2025

PSICOSOCIAL: Usuaria que fallece el dia 4 de Agosto de 2025.

NOMBRES Y APELLIDOS

ANGELA MARIA GONZALEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 07/03/1953

EDAD 72 afios
SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 21.838.561
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 28/07/2025

PSICOSOCIAL: Usuaria que ingresa al medio institucional durante este periodo;
encuentra en proceso de adaptacion. Cabe mencionar, que, debido a complicaciones a nivel
de su salud fisica, la usuaria lleva varios dias hospitalizada.
Usuaria quien egresa el dia 27 de Agosto de 2025.

se




NOMBRES Y APELLIDOS DORIS DEL SOCORRO CHICA RIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 20/06/1958

EDAD 67 afios

SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 21.839.818

ACUDIENTE Lorena Maria Lopez Chica
FECHA DE INGRESO 21/08/2025

PSICOSOCIAL: Usuaria que ingresa al medio institucional el dia 21 de agosto de 2025, y se
encuentra en proceso de adaptacién; a la fecha se encuentra estable, ha tenido adecuados
patrones de suefio y alimentacién. En espacio de escucha, se encuentra usuaria tranquila, se
evidencia compromiso significativo a nivel de su funcionalidad, el cual es caracteristico de su
diagnéstico.

TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Gestion de llamadas telefénicas con la red de apoyo sociofamiliar:

Desde el area de Trabajo Social se realizé la gestion de llamadas telefénicas con la red
de apoyo socio familiar de los(as) usuarios(as) de la Corporacién San Miguel Arcangel, en
cumplimiento de lo establecido en el convenio con el Municipio de La Ceja.

Estas comunicaciones tuvieron como propésito fortalecer el vinculo entre el usuario, su
familia y la institucion, posibilitando el acompaiamiento afectivo y social, la actualizacion
de informacién sobre el estado de salud y bienestar de los(as) usuarios(as), asi como la
resolucion de inquietudes por parte de las familias.

Las llamadas se desarrollaron de acuerdo con un cronograma establecido, garantizando
que cada usuario contara con al menos uno o dos espacios de comunicacion al mes con
sus familiares o red de apoyo cercana. Asimismo, se realizd registro detallado de cada
contacto, lo que permite hacer seguimiento a la calidad de los vinculos socio familiar y
detectar situaciones de riesgo o necesidades particulares que requieren un abordaje
institucional.

El dia 11 de agosto de 2025, el usuario Jaime de Jesus Gallego Gonzaélez, realizé la
llamada a su red de apoyo socio familiar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacién.




El dia 12 de agosto de 2025, los usuarios Orlando Antonio Patifio Bedoya, Evelio
Nicolas Patifio Bedoya y Maria Patricia Mejia Mejia, realizaron la llamada a sus redes
de apoyo socio familiares para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacién.

El dia 19 de agosto de 2025, la usuaria Maria del Carmen Velasquez Montoya, realizé
llamada a su red de apoyo socio familiar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

El dia lunes 25 de agosto de 2025, los usuarios Jaime de Jesus Gallego Gonzalez y
Maria Patricia Mejia Mejia, realizaron llamadas a sus redes de apoyo socio familiar para
fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El dia martes 26 de agosto de 2025, el usuario Teédulo de Jests Castafio Castano,
realizé llamada a su red de apoyo socio familiar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

Visitas de la red socio familiar en la institucion:

Se gestion6 el proceso de recepcién y acompariamiento en las visitas de la red socio
familiar a la institucién, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas y
facilitando espacios de encuentro entre los(as) usuarios(as) y sus familias. Durante estos
encuentros se promovié la comunicacion asertiva, el fortalecimiento del vinculo afectivo y
la integracién socio familiar, contribuyendo al bienestar emocional y social de los usuarios.

El dia sabado 9 de agosto de 2025, la usuaria Angela Maria Gonzalez Garcia, recibié
visita de su red de apoyo en la institucion.

El dia domingo 10 de agosto de 2025, la usuaria Maria del Carmen Velasquez
Montoya, recibi6 visita de su red de apoyo en la institucién.

El dia sabado 2 de agosto de 2025, la usuaria Angela Maria Gonzalez Garcia, recibio
visita de su red de apoyo en la institucién.

El dia sabado 16 de agosto de 2025, el usuario Teédulo de Jests Castafio Castano,
recibio visita de su red de apoyo en la institucion.

El dia domingo 25 de agosto de 2025, el usuario Jaime de Jests Gallego Gonzalez,
recibio visita de su red de apoyo en Ia institucion.

El dia miércoles 27 de agosto de 2025, los usuarios Orlando Antonio Patifio Bedoya y
Evelio Nicolas Patifio Bedoya, recibieron visita de su red de apoyo en la institucion.

Salidas de los usuarios a sus medios socio familiares

Se gestionaron las solicitudes de salida de los(as) usuarios(as) realizadas por sus familias,
verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales. Se coordiné la informacion
con las demas areas de |a institucion, informando cuando y a qué hora los(as) usuarios(as)
saldrian y regresarian a la institucion, garantizando el control, la seguridad y la
organizacion de las salidas al medio socio familiar. Durante estas salidas se busca
fortalecer el vinculo con la familia y mantener la continuidad del acompafiamiento integral.



El dia 3 de agosto de 2025, el usuario Jaime de Jesls Gallego Gonzalez, realizé salida
a su medio socio familiar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y Ia
integracién con su red de apoyo.

El dia 15 de agosto de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia, realizé salida a su
medio socio familiar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y la
integracion con su red de apoyo.

Ingreso de usuarios a la institucién:

Los ingresos de los(as) usuarios(as) se realizan en el marco del convenio establecido con
el Municipio de La Ceja, con el fin de garantizar la atencién integral y especializada en
salud mental a las personas remitidas. Estos procesos incluyen la recopilaciéon de
informacién relevante y, cuando el usuario cuenta con red de apoyo, el acompafamiento
de esta, favoreciendo su adaptacion y fortaleciendo los vinculos socio familiares.

El dia jueves 21 de agosto de 2025, la usuaria Doris Chica ingreso a la institucion, bajo
la modalidad de institucionalizacién, en el marco del convenio con el Municipio de La Ceja.
Este proceso conté con la participacion del equipo psicosocial, administrativo y la familia
de la usuaria.

La jornada incluyé la induccion institucional, orientada a brindar informacion sobre la
entidad, los lineamientos del proceso de atencién y la dinamica de vida al interior de la
corporacién. Adicionalmente, se efectud la recoleccién de datos personales, historia de
vida y conformacién del nucleo familiar, con el propésito de garantizar una caracterizacion
integral que permita realizar un seguimiento adecuado y fortalecer el proceso de atencion.

PSICOLOGIA
RICARDO DE JESUS TOBON TOBON

Usuario que para este periodo ha minimizado las conductas de heteroagresion hacia
pares, continia con un adecuado proceso de adaptacién, se vincula a la rutina que se
lleva a cabo y acata instrucciones dadas por parte de las figuras de autoridad; se reitera
el escaso control de impulsos y emociones que presenta el usuario, por lo cual, se da
continuidad al seguimiento y acompafamiento, en aras de minimizar situaciones de
agresion hacia otros usuarios. En el momento, el usuario viene con adecuada adherencia
al tratamiento farmacoldgico, con adecuados patrones de suefio y alimentacion.

ORLANDO ANTONIO PATINO BEDOYA

Usuario que para el periodo que se reporta, no presenta novedades significativas en el
marco de su proceso de atencion, sin embargo, de manera esporadica persisten
conductas de irritabilidad ante provocaciones minima o ante estados de frustracion que
derivan de la dinamica institucional, lo cual se continGa abordando de manera pedagégica
y mediante espacios de sensibilizacién. Igualmente, se continlia orientando al personal
de cuidado; en cuanto al diagnéstico del usuario y las caracteristicas comportamentales
que derivan del mismo. En el momento, el usuario es adherente al tratamiento
farmacoldgico, y no presenta novedades en patrones de suefio y alimentacion. En su
esfera animica y comportamental, el usuario permanece estable y dispuesto a los
espacios de escucha y orientacion.



EVELIO NICOLAS PATINO BEDOYA

Usuario que en este periodo no ha presentado novedades en su comportamiento,
permanece estable en su proceso de atencién y acata las recomendaciones dadas por
parte de las figuras de autoridad; en cuanto a la convivencia con pares el usuario no
presenta dificultades, y continta vinculado a los espacios de actividades grupales que se
llevan a cabo; al momento sus patrones de suefio y alimentacién se dan de manera
efectiva. A la fecha el usuario presenta adecuada adherencia a su tratamiento, y en las
esferas animicas y comportamental viene estable.

MARIA PATRICIA MEJIA

Usuaria que para el presente reporte no evidencia novedades en su proceso de atencién,
ya que permanece estable en la esfera emocional y comportamental, se muestra
receptiva y colaboradora en los espacios de escucha, en los cuales logra sostener un
dialogo desde el enfoque de realidad: se vincula a los espacios de actividades grupales, y
Su participacion en el espacio del taller de lectura es efectiva: al momento la usuaria no
ha presentado episodios depresivos, logrando mantener un nivel de funcionalidad
adecuado; su interaccion con pares se da de manera efectiva, aunque se torna selecta y
su grupo de pares es reducido. Su familia contintia vinculada al proceso, lo cual genera
estabilidad emocional en la usuaria, ya que se percibe cercania y apoyo en los vinculos
afectivos.

CLEMENTE DE JESUS BLANDON GAVIRIA

Usuario que para este reporte no presenta novedades en su proceso de atencion,
permanece estable en sus esferas animica y comportamental, y se dispone para los
espacios de escucha que se llevan a cabo; en cuanto a la convivencia, el usuario no
presenta dificultades, sin embargo se aclara, que en su rutina habitual la tendencia es
permanecer aislado, aspecto que desde la pedagogia y sensibilizacién se le ha trabajado,
pero sin respuesta efectiva a la fecha; en este sentido, se respeta la decision del usuario,
pero a la vez, se le motiva para que participe en los diferente espacios que se llevan a
cabo, alafecha, el usuario no presenta novedades en patrones de suefio y alimentacion.

TULIO MARIO PALACIO ARANGO

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que permanece en
términos generales y con una adaptacién efectiva al medio institucional; continta con su
participacion de manera selecta en espacios de actividades grupales, mostrando
preferencia por el espacio del espacio del taller de lectura, en el cual participa de manera
efectiva; su interaccién con pares continda siendo minima, y se evidencia preferencia por
permanecer aislado del resto del grupo, pero se torna empatico y colaborador cuando
alguna situacion lo amerita. En los espacios de escucha y orientacién, el usuario se
muestra dispuesto, logra sostener un dialogo claro y coherente. A la fecha, los patrones
de suefio y alimentacién son adecuados; igualmente, su adherencia al tratamiento viene
siendo efectiva.



GUILLERMO DE JESUS FRANCO

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que viene estable en el
marco de su proceso de atencidn; en su esfera emocional y comportamental no se
aprecian cambios o novedades, ya que el usuario se torna tranquilo y receptivo, acata las
recomendaciones dadas por las figuras de autoridad, y en cuanto a la convivencia con
pares, no se han presentado novedades a la fecha. El usuario contintia vinculado a los
espacios de actividades grupales, y en el espacio del taller de lectura, su participacion es
efectiva; en el momento, el usumario viene con adecuada respuesta al tratamiento hasta
el momento.

TEODULO DE JESUS CASTANO

Usuario que para este periodo viene estable en el marco de su proceso de atencidn; sin
embargo, persisten algunas conductas de irritabilidad ante el llamado a la norma y ante
las recomendaciones dadas por parte de las figuras de autoridad; su esposa continda
vinculada al proceso de atencion, lo cual le genera estabilidad emocional. En cuanto a la
convivencia, el usuario no presenta dificultades, se torna empatico y ocasionalmente
interacta con usuarios mediante el didlogo. En el momento, sus patrones de suefio y
alimentacion se dan de manera efectiva.

JAIME DE JESUS GALLEGO GONZALEZ

Usuario que para este periodo viene estable en la esfera emocional y comportamental;
accede a los espacios de escucha que se llevan a cabo, y se evidencia una respuesta
efectiva en los espacios de acompafamiento, donde se le continia sensibilizando sobe la
conducta de autoagresion presentada en dias anteriores, se evidencia capacidad reflexiva
que logre minimizar la reincidencia en este comportamiento.  El usuario continta
vinculado a los espacios de actividades grupales, donde comparte y socializa con pares
de manera adecuada. En el momento, el usuario viene con adecuada adherencia su
tratamiento.

MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ MONTOYA

Para este periodo, no se presentan novedades con la usuaria, ya que permanece estable
en las esferas animica y comportamental: acepta de manera favorable el proceso de
atencion, permitiendo labores relacionadas con su cuidado (aseso, alimentacién,
asistencia en la dieta y en el suministro de medicamentos, sin embargo, se hace la
aclaracion, que, en cuanto a la asistencia de su dieta, en algunos momentos se torna
resistente y con tendencia a la irritabilidad. En el momento, la usuaria viene con adecuada
adherencia al tratamiento integral; y se anota, que ha presentado algunos altibajos en su
salud fisica (se observa decaida y con escaso apetito), lo cual se viene atendiendo desde
el area del cuidado asistencial.

YESID TOVAR VIDALES

Usuario que para este periodo no presenta novedades en su proceso de atencién
institucionall, puesto que permanece estable en su esfera animica y comportamental, y se
ha evidenciado una adaptacién adecuada al entorno; en algunos momentos se motiva por
vincularse a espacios de actividades grupales, aungue aun requiere que se le motive y
persuada; en la interaccion con pares, el usuario no presenta dificultades, prefiriendo



estar aislado en la mayoria de los casos del resto del grupo de pares. En el momento
presenta adecuada adherencia al tratamiento farmacoldgico. Se reitera, que, dados sus
antecedentes, el usuario requiere supervision y acompariamiento permanentes.

REINALDO ANTONIO CORREA

Usuario que para este periodo viene no presenta novedades en su proceso de atencion
institucional, se observa estable en su é&rea emocional y comportamental, acata
instrucciones sencillas y no ha presentado dificultades en la convivencia; para este
periodo, se evidencia minimizacién en conductas de labilidad emocional, ya que en los
espacios de didlogo se muestra receptivo, cercano y relata acontecimientos diarios con
motivacién e interés, lo cual da cuenta -hasta el momento- de un adecuado proceso de
adaptacion. De acuerdo al reporte del personal de cuidado, el usuario viene con
adecuados patrones de suefio y alimentacién, y con adecuada adherencia a su
tratamiento.

ENRIQUE HIGUITA HERNANDEZ

Para este periodo, no se presentan novedades en el proceso de atencion institucional, ya
que el usuario se observa estable en sus esferas animicas y comportamental, no presenta
dificultades en la convivencia y acata instrucciones sencillas. El usuario se dispone a los
espacios de escucha, relata acontecimientos y responde a las preguntas realizadas; en
cuanto a la interaccién con pares el usuario no ha presentado dificultades, aunque se
aclara, que en la mayoria de los casos permanece aislado de sus pares y su motivacion e
interés para vincularse a espacios de actividades grupales es escaso, lo cual se continta
abordando desde la pedagogia y sensibilizacién. Al momento viene con adecuados
patrones de suefio y alimentacion, y adherente a su tratamiento.

JOSE JOAQUIN FLOREZ RIOS

Usuario que para el presente reporte permanece estable en su proceso de atencion;
acata instrucciones sencillas, se vincula a los espacios de actividades grupales que se
llevan a cabo; en sus esferas animica y comportamental no se aprecian novedades, ya
que se evidencia una adecuada adaptacién al medio institucional; su vinculacién con
pares y figuras de autoridad se dan de manera efectiva, aunque tiende a irritarse
facilmente, lo cual se aborda desde la pedagogia y la sensibilizaciéon. En el momento la
adherencia al tratamiento integral viene siendo efectiva.

FERNANDO DE JESUS BERMUDEZ

Usuario que en el momento ha logrado tener un adecuado proceso de adaptacion al
medio institucional, ya que se incorpora a la rutina de manera efectiva y logra interactuar
con algunos pares desde la empatia y el respeto. El usuario se motiva para vincularse y
participar en los espacios de actividades grupales que se llevan a cabo, donde ademas
se evidencia agrado por el espacio del taller de lectura, en el cual participa de manera
efectiva y ello contribuye a mantener sus procesos cognitivos. El usuario viene con
adecuada adherencia al tratamiento.



LUCRECIA GRISALES DE MORALES

Usuaria que fallece en el mes de agosto, por lo cual se realiza cierre a su historia de
atencion.

ANGELA MARIA GONZALEZ

Usuaria que ingresa al medio institucional durante este periodo; se encuentra en proceso
de adaptaciéon. Cabe mencionar, que, debido a complicaciones a nivel de su salud fisica,
la usuaria lleva varios dias hospitalizada.

DORIS DEL SOCORRO CHICA

Usuaria que ingresa al medio institucional y se encuentra en proceso de adaptacién:; a la
fecha se encuentra estable, ha tenido adecuados patrones de suefio y alimentacién. En
espacio de escucha, se encuentra usuaria tranquila, se evidencia compromiso significativo
a nivel de su funcionalidad, el cual es caracteristico de su diagnéstico.

NUTRICION

Actividades realizadas

Acompaiamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el
comedor.

En el acompafiamiento a los usuarios durante el consumo de los alimentos, se
logra evidenciar que ha sido una buena estrategia el hecho de haber
estandarizado el tamafio de las porciones para la gran mayoria de los usuarios,
aumentado el tamafio de la porcidn de arroz en almuerzo y comida; esto ha
llevado a una disminucién considerablemente de quejas, alusivas principalmente a
que quedaban con hambre, ademas se ha observado una mayor estabilidad en el
estado de animo de los usuarios y también mas satisfaccién por parte de éstos en
el consumo de los alimentos.

Cabe aclarar que, aunque se han unificado las porciones para la mayoria de los
usuarios, algunos casos en particular requieren una alimentacion especifica
acorde a sus patologias y necesidades de calorias y nutrientes. Aquellos que
presentan sobre peso u obesidad se les indicd alimentacién hipo ldcida, mientras
aquellos que requieren un mayor aporte calérico, tienen indicado merienda y en
ocasiones se recomienda adicionar aceite limpio a la porcién de sopa.

Capacitacién permanente al personal manipulador de alimentos.

En la capacitacién realizada en el mes de agosto al equipo manipulador de
alimentos se trataron temas relacionados con las enfermedades transmitidas por
alimentos (ETAS) que incluyen los siguientes conceptos:

- Definicién de Enfermedades trasmitidas por alimentos segin Min salud.
- Agentes patégenos (bacterias, virus, toxinas, parasitos).
-Temperaturas seguras.




-Contaminaciéon cruzada.

-Practicas adecuadas de manipulacién de alimentos.
-Mecanismos de transmisién de ETAS.

-Sintomas mas frecuentes de las ETAS.

Se archiva acta en carpeta con firmas y evidencias fotograficas.

Diligenciamiento permanente de formatos.

Se continda con el diligenciamiento de los formatos de limpieza y desinfeccion,
toma de temperatura de equipos de refrigeracién, higiene personal de las
manipuladoras de alimentos entre otros, los cuales permiten el funcionamiento
operativo del servicio de alimentacion. Se tienen disefiados e implementados los
siguientes:

- Revision de higiene personal al equipo manipulador de alimentos
(semanalmente).

-Recibo de materias primas (semanalmente).

-Semaforo PEPS con stickers que garanticen que los primeros alimentos que
llegan son los primeros en salir. (Semanalmente).

-Formato de limpieza y desinfeccion de equipos, menaje, superficies, alimentos y
empaques. (diariamente)

-Temperatura de equipos de refrigeracion. (diariamente)

-Listados del comedor, en los que se incluyen los nombres de cada uno de los
usuarios con especificaciones de alimentacién, consistencia y recomendaciones
particulares. (Cada que se requiera)

Inducciéon y acompaiiamiento a personal nuevo en el servicio de
alimentacion.

En este mes se unié al equipo de manipuladoras de alimentos la sefiora Diana
Salgado, la cual recibié una completa induccidn por parte de las Areas de Talento
Humano y Nutricion, que incluy6: un recorrido por las instalaciones de la
Corporacion, reconocimiento de los usuarios, presentacion de los ciclos de mend,
los tipos de dietas que se preparan en el servicio de alimentacion, la
sistematizacion del servido de las porciones acorde a los grupos del comedor,
entrega de funciones que se llevan a cabo en el servicio de alimentacién segun
turnos y temperaturas que se manejen (cocina caliente o cocina fria),
acompanamiento en entrega de platos servidos en el comedor para identificacion
de las necesidades alimentarias de los usuarios, entre otras.

Valoraciones iniciales de nutricion.

Angela Maria Gonzalez Garcia.

Al momento de la valoracién, la paciente se encuentra hospitalizada y asi ha sido
hasta la fecha.

Doris del Socorro Chica Rios.

Diagnostico nutricional inicial: adecuado segun OMS. Se toman los siguientes
parametros: circunferencia de cintura: 76,8 cms; circunferencia de cadera: 83,4
cms; perimetro braquial: 25 cms; perimetro pantorrilla: 30,2 cms. Presenta
compromiso de su composicién corporal, indice cintura/cadera:0,92, que indica




riesgo moderado de padecer enfermedades coronarias.

Recibe los alimentos en el nivel 4, con aumento en la porcién de arroz en
almuerzo y comida, consistencia normal, fraccionada en 6 tiempos de comida
incluyendo tragos de la manana.

Valoraciones de seguimiento nutricional.

Clemente de Jesus Blandén Gaviria.

Diagnostico nutricional actual: adecuado segin OMS. Desde la ultima valoracién
por nutricion, ha presentado una disminucidn de peso de 100 grs, continuando en
diagnostico nutricional adecuado, aaunque aun presenta compromiso de su masa
corporal y sarcopenia, sus perimetros de cintura, cadera, brazo y pantorrilla se
mantienen con pocas modificaciones.

Mantiene un buen consumo de alimentos, continda recibiéndolos en grupo 3 del
comedor con aumento en la porcion de arroz en almuerzo y comida. Tiene
indicada alimentacion hipoglucida por su diabetes, hipercalérica de consistencia
normal, fraccionada en 7 tiempos de comida incluyendo tragos y merienda.

Maria Patricia Mejia Mejia.

Diagnéstico nutricional actual: adecuado segiin OMS. Desde la dltima valoracion
por nutricién, ha tenido un aumento de peso de 400 grs, continuando en
diagnéstico nutricional adecuado.

Mantiene un buen consumo de alimentos, continta recibiéndolos en grupo 2 del
comedor con aumento en la porcién de arroz en almuerzo y comida. Tiene
indicada alimentacién normocalérica, hipoglicida, de consistencia normal,
fraccionada en 7 tiempos de comida incluyendo tragos y merienda (por su
diabetes).

Tulio Mario Palacio Arango.

Diagnéstico  Nutricional actual: sobrepeso grado |, buen tono muscular,
composicion corporal conservada. Desde la Ultima valoracién por nutricion en el
mes de mayo, ha tenido un aumento de 600 grs de peso, mantiene un buen
consumo de alimentos. Continda recibiendo la alimentaciéon en grupo 3 del
comedor, con aumento en la porcion de arroz en almuerzo y comida. Alimentacién
normo-calérica de cconsistencia normal, fraccionada en 6 tiempos de comida
incluyendo tragos de la mariana.

Maria del Carmen Velasquez Montoya.

Diagnéstico nutricional actual: adecuado (paso de diagndstico de sobrepeso a
adecuado);, ddesde la ultima valoracién por nutricion ha presentado una
disminucién de peso de 5 kilos explicado en parte por algunos momentos de
inapetencia y cuadro gripal en el Glitimo mes.

Ccontinua recibiendo la alimentacién en grupo 1 del comedor con aumento en la
porcion de arroz en almuerzo y comida, ttiene indicada alimentacion de
consistencia normal, fraccionada en 6 tiempos de comida incluyendo tragos y
merienda

Celebracion del mes de! adulto mayor.

Con el fin de conmemorar el mes del adulto mayor, se realizé una animada vy
emotiva celebraciéon enmarcada por una puesta en escena llamada “El baul de los




recuerdos” llevada a cabo por algunos de los usuarios, adicional a esto se
amenizd con musica, y algunos talentos naturales, ademas de un refrigerio
especial para todos los usuarios de la Corporacion.

Continuidad de la estrategia Natillera para los empleados.

Se le da continuidad a la estrategia de la natillera “creciendo juntos” con la cual se
pretende que los empleados se motiven a seguir ahorrando y a participar en las
actividades propuestas, en aras de fortalecer la estabilidad integral de la planta de
personal, redundando en una mejor actitud para la prestacion del servicio a los
usuarios.

Charla sobre Educacion Financiera.

En este mes se realizé la segunda charla de educacion financiera llamada ‘Pagate
a ti mismo” dirigida a los empleados de la Corporacion con el fin de contribuir al
manejo de sus finanzas, de manera que esta informacion contribuya con un mayor

bienestar laboral y familiar.

ANEXO 4, ACTIVIDAD # 3
OCUPACIONALES, 2 AGOSTO - 1 SEPTIEMBRE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

- . Modalidad N°
Fecha f:at:;'z'::: v?nbéﬁflavdoo (individual/ Asisten.tes Observaciones
grupal) La Ceja Relevantes
1al8 Personajes 4. Impulsar la | Personalizado 9 Los usuarios recibieron
de con historia. socializacion | y grupal el taller con
Agosto Elaboracién y el trabajo entusiasmo, curiosidad
de mufiecas | €1  €quipo, y una actitud abierta
con tubos de | Promoviendo hacia la exploracion
papel espacios de artistica.
higiénico, collaboraci.én
lana y | & interaccién Durante el desarrollo de
pintura. positiva entre la actividad los usuarios
los usuarios. se mostraron
motivados,
participativos y alegres,
disfrutando cada etapa
del proceso creativo.
Se evidencié
entusiasmo al
manipular los
materiales y orgulio al
presentar sus mufecas
terminadas, lo que
refleja  un  impacto
positivo en su
autoestima y bienestar
emocional.
11al | Sembrando | 4. Impulsarla Se  evidencié una
15 de | esperanza. socializacion disminucién de
Agosto | Materas y el trabajo conductas de ansiedad
Creativas con | en  equipo, o frustracion durante la




lana, botones
y estuco

promoviendo
espacios de
colaboracién
e interaccién
positiva entre
los usuarios.

realizacion de las
tareas, favoreciendo un
ambiente de contencion
y bienestar.

El taller favoreci6 Ila
paciencia y la
concentracién de los
usuarios.

18 al 29
de
Agosto

Retratos con
Historia.
Pintando
autorretratos
y recordando
las
cualidades

de las
personas
mayores

3. Reforzar la
autoestima vy
la autonomia
de los
usuarios

1. Estimular
la
comunicacio
ny expresion
de
emociones
6. Promover
la valoracion,
el
reconocimien
to y el
bienestar
emocional de
las personas
mayores,
fomentando
la
participacion
activa, la
creatividad y
la expresién
personal
mediante
actividades
ludicas y
artisticas en
el marco de
la
celebracion
de su mes.

Favorecio la reflexion
sobre las cualidades y
valores que
caracterizan a las
personas mayores.

Ayudo a estimular la
memoria y el didlogo
a través de Ia
evocacion de
experiencias de vida.

Genero un espacio de
reconocimiento,
respeto y celebracion
en el marco del mes
de las personas
mayores.

Resultados generales obtenidos:

Participacion activa y motivacion
Los usuarios mostraron interés y entusiasmo durante el desarrollo del taller, disfrutando del
proceso creativo.
Fortalecimiento de la autoestima
La actividad permiti6 que los usuarios reconocieran y expresaran sus cualidades personales,

generando orgullo y satisfaccidn con sus logros.

Estimulacién cognitiva y memoria
La evocacion de experiencias de vida y cualidades personales favorecié la memoria, la reflexién y




la conexién con recuerdos positivos.

Desarrollo de habilidades artisticas y motrices

Se observd mejora en la coordinacion ojo-mano, destreza en el manejo de pinceles y otros
materiales,

Fomento de la socializacién y el didlogo

El taller promovié la interaccion entre los usuarios, fortaleciendo vinculos afectivos y la
comunicacion de manera respetuosa y positiva.

Ambiente de reconocimiento y celebracién

Impacto emocional positivo

Muestra de trabajos manuales realizados por los usuarios

Con el fin de resaltar la creatividad, el esfuerzo y las habilidades desarrolladas en los talleres, se
realiza una muestra de trabajos elaborados por los usuarios. Fomentando el reconocimiento de sus
talentos, la motivacion personal y el fortalecimiento de la autoestima. Asimismo, fue una
oportunidad para compartir con las familias.

Los usuarios se mostraron alegres, relajados y satisfechos, evidenciando su bienestar emocional.

Recomendaciones y plan de continuidad:

Fortalecer buenas préacticas y asegurar su permanencia en el tiempo, seguir considerando el arte
como un canal de encuentro, expresion y crecimiento para los usuarios.

Se sugiere mantener y profundizar las practicas ocupacionales de forma continua y sistematica.
Para ello, es esencial disefiar un plan de seguimiento que incluya:

» Sesiones periodicas de arte, en las que se combinen técnicas de pintura, modelado para
favorecer la exploracién sensorial y emocional.

» Espacios de socializacion creativa, donde los usuarios puedan compartir sus experiencias
y aprendizajes, fortaleciendo su sentido de pertenencia y apoyo mutuo.

» Formacién continua del equipo facilitador, con talleres de actualizacién en metodologias
inclusivas y manejo de recursos adaptados para quienes tienen trastorno mental, movilidad
reducida o requieren cuidados especiales.

* Planeacion de actividades durante los dos Gltimos dias de cada mes, con el fin de
organizar y dejar programadas las acciones a desarrollar en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre. Esta estrategia permitira anticipar la planeacion, garantizar
la participacién activa de los usuarios y asegurar que las actividades respondan a las,
necesidades y celebraciones propias de cada mes.

INFORME DE ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y GIMNASIA, LA CEJA, PERIODO: 2
AGOSTO AL 1 SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA NOMBRE MOTIVO DE OBSERVACIONES
ATENCION
13, 25 Carmen Velazquez Tratamiento Se observa que la sefiora
Fisioterapéutico Carmen, no requiere de silla de

institucional.

ruedas, mejorando la motricidad
para su auto traslado sin apoyos
externos en el ambito




06 Angela Maria Gonzalez Evaluacion Requiere de tratamiento

Garcia Fisioterapéutica fisioterapéutico que permita en lo
posible menor deterioro en la
motricidad.

04, 06, 11, Jaime de Jesus Gallego tratamiento Su evolucién ha sido satisfactoria
13, 18, 20, Gonzales fisioterapéutico permitiendo auto traslado en el
25, 27 entorno institucional, sin ayuda

externa, el dolor a disminuido
considerablemente, se continuara
en el programa de gimnasia.

Agosto # de Participantes | Actividad Fisica Observaciones
2025
Gimnasia grupal con | Promover las diferentes
04, 06, 11, los usuarios de la habilidades Fisicas y cognitivas
13, 18, 20, 9 corporacion San de los usuarios de la Corporacion
25, 27 Miguel Arcangel que, por sus caracteristicas

patolégicas, mentales y por la
edad altera la motricidad, al
mismo tiempo al reconocimiento
de su cuerpo y la funcionalidad
de cada una de sus partes.
Utilizando diferentes elementos
como balones, aros y obstaculos,
gue promuevan la coordinacion,
el equilibrio, accion reaccion,
reflejo de proteccion. Procurando
por medio de la actividad fisica la
prevencién de enfermedades
propias del sedentarismo, y la
auto conservacioén al evitar en lo
posible mayor deterioro de la
I motricidad.

Listado de Asistencia Gimnasia Agosto del 2025

Municipio de la ceja
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Yesid Tobar Vidal

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD ACTIVIDADES OCUPACIONALES
Y APOYO ESPIRITUAL: Representado en: Misa mensual y comunién quincenal, oracion como
el Rosario, salidas a algunas celebraciones fuera de la corporacion



ANEXO 5 ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDADES CON LA RED DE APOYO DEL USUARIO:



Convocatorias a encuentros con redes de apoyo socio familiares

Con el propésito de fortalecer los vinculos entre los usuarios y sus redes de apoyo socio
familiares, asi como de garantizar su participacion en los procesos institucionales, se
realizan convocatorias periédicas a encuentros de dialogo, orientacion y acompafiamiento.

El dia martes 19 y miércoles 20 de agosto de 2025, se llevo a cabo la convocatoria
para la participacién en el taller de “Expresion de Historias de Vida”, programado para el
sabado 23 de agosto. La convocatoria estuvo dirigida a las redes de apoyo socio
familiares de los usuarios de la institucién, con el fin de fomentar su participacion y
fortalecer los vinculos afectivos y de acompafiamiento en el proceso institucional.

NOTA: Carpetas a disposicion de la evidencia de las visitas y las llamadas
Telefénicas de los usuarios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
LLAMADAS

ANEXO 6 ACTIVIDAD §: DURANTE ESTE PERIODO FALLECIO 1 DE LOS USUARIOS.

ANEXO 7 ACTIVIDAD 6: CELEBRACIONES ESPECIALES: DURANTE ESTE PERIODO



El dia jueves 7 de agosto de 2025, se lievo a cabo la celebracion de la Santa Misa en la
instituciéon, oficiada por el sacerdote designado. Esta actividad tuvo como propésito
fortalecer la dimension espiritual de los usuarios, favoreciendo espacios de fe, encuentro y
acompafiamiento religioso.

El dia jueves 21 de agosto de 2025, se llevo a cabo la celebracion de la Santa Comunién
para los usuarios de la institucidn, la cual fue oficiada por el sacerdote designado. Este
espacio espiritual tuvo como propésito brindar acompafamiento religioso y fortalecer la
dimension espiritual de los residentes, en el marco de sus creencias y practicas de fe.

En el marco de la conmemoracién del Mes de las Personas Mayores, se realizaron las
siguientes actividades:

El dia jueves 14 de agosto de 2025, se llevd a cabo un espacio de cine-foro con la
proyeccion de la pelicula Elsa y Fred, una comedia dramatica que narra la historia de
amor de una pareja en la tercera edad. Esta actividad tuvo como propésito reconocer la
experiencia y el legado de las personas mayores, resaltando la importancia de los
vinculos afectivos y el sentido de la vida en esta etapa.

Viernes 15 de agosto de 2025: Los usuarios participaron en la elaboracion de las
mascaras para la obra de teatro, contribuyendo a su preparacién y fortaleciendo la
creatividad.

Viernes 22 de agosto de 2025: Los usuarios llevaron a cabo la obra de teatro titulada “El
baul de los recuerdos”, la cual fue presentada por los usuarios mas funcionales y jovenes,
dirigida a la audiencia conformada por los usuarios de mayor edad o con limitaciones
funcionales y al personal de la institucién. La participacion de los usuarios se realizé de
manera voluntaria, promoviendo la inclusién, el respeto por las capacidades individuales y
el reconocimiento de las historias de vida de las personas mayores.

Sabado 23 de agosto de 2025: Se realiz6 el Taller “Expresion de la historia de vida”, con
la participacion las redes de apoyo de los usuarios. Durante la actividad, cada familiar
elaboré una pieza de arcilla en la que plasmé alguna de las actividades que el usuario
realizaba antes de padecer la enfermedad, reconociendo y valorando la existencia de
experiencias significativas y una vida plena antes del diagnéstico. La actividad permitid
fortalecer el vinculo familiar, promover la comunicacion y favorecer la reflexion sobre la
trayectoria de vida de los usuarios.

Viernes 29 de agosto de 2025: se llevo a cabo un espacio de cierre en el marco de la
conmemoracion del mes de las Personas Mayores. Durante la actividad se ofrecid un
ambiente de integraciéon y disfrute, en el cual los usuarios tuvieron la oportunidad de
escuchar musica en vivo, compartir entre ellos, cantar y bailar, favoreciendo asi la
recreacion, la socializacién y el fortalecimiento de los vinculos socio afectivos



® Agosto 22 de 2025

Actividad alusiva a la Persona Mayor
Presentacion obra de teatro

EL BAUL DE LOS RECUERDOS
Usuarios Corporacion San Miguel

Se brindé refrigerio con torta para todos
los usuarios

® Agosto 23 de 2025

Capacitacion e integracién con las
familias

Se realiz6 obra de teatro, exposicién de
todas las actividades que desarrollan los
usuarios con los facilitadores
ocupacionales




® Agosto 29 de 2025

BAILOTECA

Se realiz6 viejo-teca a cargo de un
cantante externo en el mes de las
personas mayores.

Se compartio refrigerio y musica con todos
los usuarios de la Corporacion.

ANEXO 8 ACTIVIDAD 7: Se cuenta con los profesionales que se requieren para el
cumplimiento del convenio

ANEXO 9 ACTIVIDAD 8: LAS DEMAS QUE REQUIERAN

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS — AREA DE TALLERES




Evidencias fotograficas:

Acompaiiamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el comedor.




Valoraciones iniciales de nutricion.
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Charla sobre Educacién Financiera.

ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL
Se realizaron presentaciones de videos y de charlas educativas a los usuarios de todo lo
relacionado con autocuidado e higiene personal, descritas en los anexos anteriores, anexo dos y

tres.

LISTADO DE USUARIOS

LA CEJA

SEXO DOCUMENTO NACIMIENTO EDAD

INGRESO

1 | Guillermo de Jesus Franco M 70.780.557 9/03/1950 77 | 15/04/2020 | Savia Salud
2 | Tobdn Tobdn Ricardo de Jesus M 15.376.754 23/10/1951 70 | 24/07/2020 Sura
3 | Patifio Bedoya Orlando Antonio M 15.380.548 11/10/1962 59 { 17/11/2020 | Salud Total
4 | patifio Bedoya Evelio Nicolds M 11.039.310.425 | 20/03/1967 | 55 | 1/04/2022 Sura
5 | Palacio Arango Tulio Mario M | 71624936 | 25/11/1962 | 59 | 5/08/2022 | SaviaSalud
6 | Mejia Mejia Maria Patricia F 43.518.620 | 26/10/1964 | 58 | 22/11/2022 | Salud Total
7 | Blandén Gaviria Clemente de Jesus M 3.530.335 25/12/1940 | 82 | 27/06/2023 Sura
8 | Castafio Castaiio Teédulo de Jests M 6.480.550 29/05/1948 | 75 | 22/12/2023 Sura
9 | Gallego Gonzalez Jaime de Jesus M 3.514.850 30/03/1939 85 5/08/2024 | Savia Salud
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Veldsquez Montoya Maria del Carmen! F 32.479.979 17/05/1939 85 12/12/2024 Sura
11 | Tovar Vidales Yesid M 4.403.126 17/07/1963 | 61 | 13/03/2025 | Savia Salud
12 | Correa Lopez Reinaldo Antonio M | 2.000.022.781 | 26/05/1964 | 60 | 13/03/2025 | Savia Salud
13 | Higuita Hernandez Enrique M 15.286.087 13/09/1967 57 13/03/2025 | Savia Salud
14 | Fiérez Rios José Joaquin M 4,403.168 2/11/1961 63 | 13/03/2025 Sura
15 | Bermudez Alvarez Fernando de Jestis | M 9.764.760 07/01/1957 | 68 | 28/03/2025 | Savia Salud
16 | Grisales de Morales Lucrecia F 21.418.618 26/07/1936 88 3/04/2025 | Savia Salud
17 | Garcia Gonzalez Angela Maria F 21838561 07/03/1953 71 | 28/07/2025 Sura
18 | Chica Rios Doris del Socorro F 21839818 20/06/1958 | 67 | 21/08/2025 Sura

<%entante ?&W

Es importante recordar que cada una de las evidencias presentadas nos permite verificar el
cumplimiento de cada una de las actividades del convenio garantizando una adecuada
prestacion del servicio a los Adultos Mayores.

el i,




Administracion Municipal

La Ceja del Tambo

CLAUSULADO GENERAL
CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIO. 2025.04.11.15.005.004
CONVENIENTE MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-5
SOCIADO CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA
NIT. 900.468.564-6

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A
LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA,
OBJETO VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD
FISICA Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO".

| OCALIZACION MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA

.+ Ademas de las obligaciones descritas a través de la Plataforma SECOP |l en Informacién General,
Condiciones, Bienes y Servicios, Documentos de Proveedor, Documentos del convenio, Informacion
Presupuestal, Ejecucién del convenio, Modificaciones e Incumplimientos, el futuro asociado al
momento de aprobar el convenio, acepta libre y voluntariamente adherirse a las cladusulas y
estipulaciones que a continuacion se establecen:

" 1. VALOR: El valor total del convenio y que corresponde a aportes realizados por el Municipio de la Ceja
asciende a la suma de TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTI CINCO
MIL  PESOS M/L ($ 386.525.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasuon a Ia
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio.

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA realizara un aporte en especie

cuantificado en CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($
49.525.000)

FORMA DE DESEMBOLSO DE L.OS RECURSOS: El municipio pagara al asociado el valor de sus
aportes de la siguiente manera:

El 100% del valor de los aportes del Municipio se realizara de forma mensual segin actas parciales
al cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales, teniendo presente los debidos
soportes entregados por el asociado ante el supervisor.

Los anteriores pagos se realizaran, previo a la presentacién de la cuenta de cobro, el respectivo
informe de las actividades ejecutadas y las atenciones realizadas durante el periodo, el pago de la
seguridad social correspondiente al mes que hace referencia y el informe del supervisor designado.

No cbstante, la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan
Anual mensualidad de Caja PAC.
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Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de Ia Ley
1607 de 2012,

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las partes tienen el propésito de confluir en esfuerzos econémicos, técnicos y operativos con el
objetivo de brindar a la poblacion adulto mayor priorizada su alimentacion, compuesta comeo minimo:

ITEM ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD DE PLAZO
ADULTOS MAYORES
4 Grupo 4. Atencion Integral a los adultos 13 11 meses

mayores institucionalizados con discapacidad
fisica, cuidado especial cognitivo

Con el proposito de brindar condiciones minimas a la poblacién beneficiaria, las partes confluyen
financiera y operativamente con el propésito de garantizar las siguientes condiciones minimas:

¢ Alimentacion (5 veces al dia): Desayuno, media mafana, almuerzo, algo y comida.

« Alojamiento

» Primeros auxilios y cuidados de enfermeria.

o lavado y arreglo de ropas.

s Actividades recreativas y atencién por equipo interdisciplinario de la salud, durante la estancia
del adulto mayor en el centro de bienestar.

o QGenerar el apoyo en actividades complementarias para los adultos mayores poniendo a
disposicion su capacidad técnica y de personal para el apoyo y soporte espiritual, brindandoles
actividades recreativas, ocupacionales, de mantenimiento fisico, actividades de promocién y
prevencién en salud mental y acciones gerontolégicas.

La atencién integral al adulto mayor que se pretende brindar con el apoyo institucionalizado de las
partes, como minimo corresponde a:

1. PROCESO DE ATENCION - INGRESO: Esta etapa se da con la verificacién del cupo por
parte de la Direccién de atencién al Adulto Mayor, previa constatacién de criterios de
elegibilidad y pricrizaciéon y previa visita domiciliaria que permita identificar condiciones de
vulneracién de derechos y la aplicacién de protocolos elaborados por los profesionales
psicosociales del centro dia gerontoldgico.

2. PERMANENCIA: Con el proposito de brindar condiciones minimas a la poblacién beneficiar,
las partes confluyen con el proposito de garantizar las siguientes condiciones minimas:
Alimentacién (5 veces al dia), alojamiento, primeros auxilios y cuidados de enfermeria, lavado
y arreglo de ropas, actividades recreativas y atencion integral en salud, durante la estancia del
adulto mayor en el centro de bienestar. En esta étapa se debera garantizar el seguimiento y
evolucién de cada, adulto mayor.
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3. EGRESO - FALLECIMIENTO: Cuando se presente un deceso, el centro de bienestar del
anciano debera informar inmediatamente a la supervision del convenio para que se reasigne
el cupo, incumplimiento de los compromisos realizados con la direccién de atencién al adulto
mayor o la institucién.

4. REINTEGRO FAMILIAR: Concertado con su nucleo familiar, ya que uno de los objetivos es
mantener permanente compromiso de la red de aployo familiar si se tiene.

§. RETIRO: El adulto mayor no debe presentar alteraciones mentales y para su egreso debe
presentar solicitud donde exprese su voluntad de retirarse,

6. COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: Garantizar el acompaiiamiento al adulto mayor
las 24 horas del dia, de domingo a domingo, todos los dfas del mes sin excepcion alguna.

7. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS:

v" Tener 60 afios o mas, 0 menor de sesenta y mayor de 55 afios cuando sus condiciones
fisicas y Psicologias las requiere y luego de ser evaluado por el equipo Psicosocial del
centro dia gerontolégico.

v Encontrarse en los niveles SISBEN hasta C1

v Residir en el Municipio de La Ceja desde hace mas de dos (2) afios, el cual lo puede
certificar el SISBEN o en la Inspeccién de Policta del Municipio de La Ceja

¥ No ser pensionado

v' Encontrarse en estado de abandono y/o vulnerabilidad

v Ingreso voluntario del aduito al Centro de Proteccién

Capacldad de personal de la entidad sin 4nimo de lucro.

Con el proptsito de garantizar las condiciones minimas de proteccion a la poblacion del adulto

mayor, para ios siguientes grupos se pretende brindar como minimo la atencién en las siguientes
areas de la salud:

GRUPO 4: Ademas de las areas mencionados anteriormente, debera contar con atencién o
convenio con entidad autorizada que le permita asegurar la atencién en Psiquiatria, Fisioterapia,
Médico, psicologfa y técnico de regente de farmacia.

Aunado a lo anterlor, la Entidad dispondra de un presupuesto destinado tGnicamente para la f
realizacion de servicios exequiales de los adultos mayores que se beneficien del convenio suscrito

en caso de que se requiera, esto, considerando que se trata de personas que no cuentan con algun

tipo de apoyo econdémico y que por sus condiciones de vulnerabilidad se requiere prever este tipo

de situaciones, preferiblemente se debe requerir a las redes de apoyo el auxilio fnebre.
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Conforme a lo expuesto, la Entidad establece los siguientes criterios para el acceso a los servicios

exequiales:
ITEM ACTIVIDAD _ ‘ DESCRIPCION
1 TRANSPORTE Cumplir con todos los requerimientos técnicos para el traslado del
cuerpo
2 CARRO Contar con un coche finebre que cumpla con todas las
FUNEBRE especificaciones técnicas requeridas para esta actividad

3 PREPARACION | Prestar servicios de preparacion de cuerpo, embalsamiento y
DEL CUERPO tanatopraxia estética y lugar destinado para el contratista realizar esta
actividad, con personal capacitado, a fin de aminorar el proceso
natural de descomposicion del cuerpo, eliminar gases y olores

ofensivos.
4 COFRE Cofre mortuorio tipo madera para cenizas
FUNEBRE o .
5 TRAMITES Realizar todos los tramites civiles, eclesiasticos, legales y notariales”
relacionados con el certificado de defuncién y tramites de la licencia
para la respectiva sepultura o crematorio.
6 BOVEDA O Prestar el servicio de béveda o cremacion.
CREMACION

De igual forma, el entorno familiar se puede ver afectado al institucionalizar un adulto mayor fuera
de su territorio, y teniendo en cuenta que la situacién econdémica de las familias es precaria, no les
permitira fortalecer el contacto con éste, visitarlo en fechas especiales, acompafarlo en procesos
de enfermedad, y esto afecta tanto a la familia como al adulto, ademas, se ha evidenciado que la
cercania frecuente de la familia con el adulto mayor institucionatizado es fundamental para brindarle
apoyo emocional y humanitario. Por tanto, es necesario la invitacién constante a la familia del adulto
mayor que vive institucionalizado, para que se integre en actividades que beneficien su relacién,
situacion que no se darla si esta fuera del Municipio, se debe tener actividades de capacitacién y
asesoria familiar a las redes de apoyo familiar y social.

3. IMPUESTOS: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos y otros establecidos por las
disposiciones legales vigentes correran por cuenta de EL. ASOCIADO. Las adiciones que aumenten
el valor del convenio original causan pago de reajuste de los impuestos prescritos en la presente
clausula. Igualmente, se le hardn las demas retenciones a que haya lugar.

4, PLAZO: ONCE (11) MESES contados a partir del inicio del contrato en el SECOP I, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

5. SUSPENSION Y PRORROGA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de
comun acuerdo entre las partes y el supervisor del convenio, ampliar el plazo de ejecucién o
suspender temporalmente [a ejecuciéon del convenio mediante la suscripcion de un acta donde consta
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension,
indicandose la fecha en que se reiniciara ia ejecucion del convenio. Adicionalmente se podra
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J elsﬁsp%?’nder unilateralmente por EL CONVENIENTE cuando las condiciones del objeto contractual sean

imposibles de cumplir.

6. ACTIVIDADES:

1. Garantizar las siguientes condiciones minimas:

» Alimentacion (cinco veces al dfa). Desayuno, media mafiana, almuerzo, algoy comiday
complementos si lo requiere.

¢ Alojamiento, cémodo y seguro.

¢ Primeros auxilios y cuidados de enfermeri(a, acomparfiamiento del usuario a la atencion
medica en caso de presentar una urgencia y acompafiamiento de cuidado en caso de
hospitalizacion.

* Lavadoy arreglo de ropas durante la estancia del Adulto Mayor en el centro de bienestar.

2. Intervencién de las dreas de atencion y especializadas en la permanencia del adulto mayor
en la institucion: Gerontologia, Nutricionista, Enfermerla, Psicologla y demas profesionales
segun la atencién requerida.

3. Generar actividades complementarias para dar cumplimiento a la atencién integral del adulto
mayor como son actividades recreativas, ocupacionales, de mantenimiento fisico,
actividades de promocion y prevencién y de apoyo espiritual.

4. Realizar actividades educativas y de acompafiamiento de las diferentes &reas con las redes
de apoyo de los usuarios

5. La entidad ESAL debe contar con contrato firmado, con un proveedor que cumpia los
requisitos legales como prestador de servicios exequiales.

6. Se desarrollara actividades para la celebracién de fechas especiales y significativas para los
adultos mayores.

7. Permanencia de los profesionales segin lo amerite el servicio que ayuden a enriquecer los
procesos de calidad en la atencion,

8. Todas las demas que se requieran para el bienestar del beneficiario y el cumplimiento al
objeto del contrato.

7. RESULTADOS:
1. Informes mensuales de actividades con descripcion detallada de la atencién dada durante el
periodo a cada uno de los beneficiarios desde las 4reas requeridas con sus respectivos soportes
fotograficos que permitan identificar el desarrollo de Ias actividades.

2. Consolidar un informe final del impacto del proyecto donde se describa el mejoramiento de las

condiciones de vida del adulto mayor, en todos Ios campos que estan dentro del componente
del convenio.

8. COMPROMISOS DEL ASOCIADO: Ademas de las actividades y la propuesta presentada al
Municipio, el asociado se compromete a:
1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccién
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y en las condiciones de calidad exigidas por EL MUNICIPIO.

2. Realizar los aportes correspondientes de acuerdo a la propuesta que presente al Municipio
de La Ceja.

3. Garantizar Ia calidad del servicio.

4. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores ptblicos y contratistas del Municipio.

5. Responder los requerimientos que le solicite el municipio.

6. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato y no
utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

7. Presentar con cada legalizacién de cuentas al municipio los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de trabajadores a su cargo.

8. Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los bienes o servicios y con la fecha
de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del
Estatuto Tributario Reglamentado por el Decreto Nacional 1165 de 1986, en original y copia.

9. Suscribir el acta de liquidacién del contrato en caso que se termine con anterioridad, de
forma unilateral o bilateralmente el contrato, en caso de lievarse a cabo.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

11. Cumplir con lo sefalado en el presente convenio.

12. Las demas que se estimen conveniente para la ejecucién del contrato.

9. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA:

1. Cumplir con la forma de pago estipulada desde estos estudios previos; no obstante, esta
queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.
Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012,

2. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto contratado.

3. Lasdemas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo
y cumplirlo a cabalidad.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio serd apropiado de vigencias
futuras segin acta CONFIS No. 07 del 08 de Noviembre de 2024, por valor de $ 1.786.000.000,
documento expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Ceja.

11.SUPERVISION: MUNICIPIO ejercer4 la supervision del presente contrato, conforme a lo dispuesto
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervisién del presente contrato estara
en cabeza de |a Secretarfa de Salud y Proteccion Social; a través de la directora de Atencién al Adulto
Mayor quien sera designada para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo.

12.CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
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0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente

invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

13.DEBIDO PROCESO: Para la aplicacién de las muitas, sanciones, terminacién unilateral y declaratoria
de incumplimiento y de caducidad, se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

14.TERMINACION: EI presente convenio termina con el vencimiento del plazo en los términos aqul
estipulados de conformidad con las condiciones establecidas en el mismo o en las respectivas actas,
sin embargo, las partes pueden dar por terminado de pleno derecho y sin previo requerimiento el
convenio o alguno de los servicios en el incorporados o en los siguientes casos: a) cuando exista
solicitud de una autoridad competente; b) en cualquier momento por mutuo acuerdo; ¢) en cualquier
tiempo y sin previo aviso al ASOCIADO si éste, sus socios, accionistas, sociedades afiliadas o
vinculadas, representantes legales y/o directivos llegasen a ser incluidos en listas para el control de
lavado de activos administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la Oficina
de Control de Activos en el Exterior (OFAC) del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de
Ameérica.

15.LIQUIDACION: La liquidacién del contrato, sera de comdn acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato; en todo caso de no darse la liquidacion dentro de este término,
se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo el
Asociado y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacién
constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas.
Si el Asociado no se presentare a la liquidacién o no se liegare a un acuerdo sobre la misma, se
practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion motivada.

16.AUSENCIA DE RELACION LABORAL.: El presente contrato sera ejecutado por EL ASOCIADO con
absoluta autonomia e independencia y, en desarrolioc del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre el MUNICIPIO DE LA CEJA y EL ASOCIADO.

17.PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad
intelectual que sean creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas y/o
transformadas por EL ASOCIADO durante la vigencia del contrato, son de propiedad exclusiva del
CONVENIENTE de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y Ley 1915 de 2018. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza
que los trabajos, actividades y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante con ocasién de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

18.CESION CONTRACTUAL: EL ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente sus compromisos o
derechos derivados del presente convenio, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del

MUNICIPIO.
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19.INDEMNIDAD: ElI ASOCIADO se compromete a la ejecucién del objeto contractual, bajo su Gnica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningun caso respondera por el pago de
seguros, salarios, prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de la ejecucion del contrato o a propésito del mismo. EIl ASOCIADO mantendra
indemne al MUNICIP1O DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por darnos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva del contrato cuando esta se
realiza. Se consideran como hechos imputables al ASOCIADO, todas las acciones u omisiones y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO DE LA CEJA, por asuntos que segtn el
contrato sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado lo més pronto posible de ellos,
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Entidad.

20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias ¢ diferencias que surjan entre el ASOCIADO
y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion
del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas
a la revisién de ias partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran empleando la siguiente opcion: Conciliacion: cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de
congiliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacion a las partes, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir
a la jurisdiccién contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de conciliacion es
de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de
las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

21. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones de la Entidad Contratante, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion sea
escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte de la Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

22, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El ASOCIADQ, declara no haber
presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes o
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) normatividad aplicable. As{ mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria mediante

juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

23. COMPROMISO ANTICORRUPCION: ElI ASOCIADO se compromete a apoyar y participar
activamente en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para fortalecer la transparencia
en la gestion institucional, fa responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcion.

24. GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucién,
adicion, modificacién o recuperacién de la garantfa dnica, cuando a ella haya lugar, y deméas gastos
del contrato, correran por cuenta del ASOCIADO.

25. GARANTIAS: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 20185, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas del decreto no es obligatoria, sin embargo, teniendo
en cuenta el objeto, la cuantta, la forma de pago y los riesgos analizados en el item anterior se
determina que se hace necesaria la exigencia de las siguientes garantfas:

.Amparo ’ Suficiencia " Vigencia

Cumplimiento 10% del wvalor del | Por el plazo de ejecucion del
convenio contrato y cuatro (4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor del | Por el plazo del contrato y tres

sociales legales e | convenio (3) aflos mas

indemnizaciones laborales

Calidad del Servicio 10% del wvalor del | Por el plazo de ejecucién del
convenio contrato y cuatro (4) meses mas

26. MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las partes, de comin acuerdo podran modificar,

adicionar y prorrogar el presente contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%), segtin lo estipulado
por la Ley 80 de 1993.

27. DECLARACIONES DEL ASOCIADO: El Asociado hace las siguientes declaraciones:;
1. Conoce y acepta los documentos del contrato.
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del contrato,

aunado a que recibié del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. El ASOCIADO al momento de Ia celebracion del presente contrato, no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses.

5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses, el ASOCIADO declara
que informaréd de manera inmediata al supervisor del contrato y éste, debera realizar las
actuaciones pertinentes.

6. El valor del contrato incluye todos ios gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
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7. El ASOCIADO manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio, no provienen de lavado

de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general, de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de
este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

28. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento se perfeccionara con la aceptacién
electronica de las partes y sera publicada a través de la plataforma transaccional SECOP Il. Para su
ejecucion se requlere la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de las
garantfas por parte del MUNICIPIO DE LA CEJA cuando aplique; la presentacién del certificado del
cumplimiento por parte del asociado, de la afiliacién sistema de seguridad social integral, y el acta de
intcio, de conformidad con lo indicado en los estudios y documentos previos.

29, NOTIFICACIONES CONTRATANTE:
Nombre: MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT. 890.981.207-5

Direccion: Carrera 20 #19-78

Teléfono: 53 14 14

E-mail: contactenos@laceja-antioguia.gov,co

30. NOTIFICACIONES DEL ASOCIADO

Asociado: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
NIT. 800.468.564-6

Nombre Rpte. Legal: CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA

C.C: 39.439.947

Direccién: Vereda Guamito 300 Metros Crucero para San Vicente Ferrer
Teléfono: 557 98 42 - 320 698 00 46

E-mail: : csanmjguelarcange!@hotmail.com - sanmiguelarcangelcsma@amail.com

Aprobd: Wilfer Atberto Otakvaro Pérez - Secretario de Salud y Proteccion Social
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