INFORME DE SUPERVISION
%RPOURABA R-RI-20
10

Radicado: 75 o ot 06 |20 | | Fecha: |5 | % | zuss|
Marque con una X Contrato: =~ X | Convenio:|
TN*o CONTRATO/CONVENIO: | 200-10-01-12-0205-2025 R
"'CON'TRATISTA:' ok = ’ flPs PROSALUD SA.

1 890907748-3
f_i)_BTJ_EZI'_O_:"__'_'__ A e " Contratar los servicios para la realizacién de examenes |
médicos ocupacionales y pruebas complementarias
para los funcionarios de CORPOURABA, en el marco
- del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FECHA DEL ACTA DE INICIO : | 08/07/2025
PERIODO DEL INFORME:  Del 08/07/2025 al 08/08/2025.
'CUMPLIMIENTO c."ﬁ';;f.m.ento do | | Wemmecon~ [ T TR TR R |
. OBLIGACIONES = Obllgacmn = “','!:"35“0 Nombre
| SEGURIDAD SOCIAL: Pago de Salud: P | T T IEE R YR | Ve planilla
(Solt_)_paracontrato de prestacion de ! X o] 7982865012
Syay ' Pago de Pension: T x | lreme . | Verplenila_
o i d vy W i B . ol | 7982865012
- Pago Riesgos Laborales: | ’ Ver planilla
X | Administradora: 7982865012
ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO DURANTE EL
5 ' PERIODO:
{ | (Favor agregue las filas que requiera) 4 150y
No. = OBLIGACION

| En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

' Realizar los siguientes examenes médicos y pruebas complementarias relacionadas, a
_ solicitud del supervisor

Ne ITEM

1 1 |Examen de ingreso laboral: Contiene Optometria, examen médico osteomuscular y

f Audiometria Tamiz.

[ 2 Examen Médico Periédico Conductores: Contiene: EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR
(PERIODICO), AUDIOMETRIA TAMIZ, OPTOMETRIA, GLUCOSA (GLICEMIA )1 EN AYUNAS,
Prueba Psicosensométrica, DROGAS DE ABUSO (COCAINA- MARIHUANA)

Examen Médico Periédico Administrativo: Contiene Optometria, examen medico

| osteomuscular y Audiometria Tamiz.

| Examen periddico Laboratorio (quimico): Contiene Examen meédico osteomuscular,

| 4 |audiometria tamiz, optometria, hemograma electrénico, espirometria, creatinina,
Transaminasa, oxalacetina (GOT -AST-ASA), Transaminaza piruvica ( TGP-ALT- ALAT)
Consulta Concepto Medico Ocupacional (Reubicacion, Reingreso al trabajo, paciente
Crénico, Restricciones laborales)

Examen de retiro: Contiene Optometria, examen médico osteomuscular y Audiometria
Tamiz.

Examen aleatorio Conductores: EXAMEN DE DROGAS DE ABUSO (BRIGADAS) PANEL
7 DE 12, Cocaina, MARIHUANA ( CANNABINOIDES ) , ALCOHOL "PRUEBA RAPIDA EN
SALIVA" y ETANOL (ALCOHOL ETILICO) EN SANGRE.

8 | Estudio de puesto de trabajo
9 | Consulta por Psicologia por primera vez

10 | Consulta por Psicologia (Seguimiento)

Examen perfil para alturas Contiene: (Examen médico osteomuscular, audiometria
11 | tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito, glicemia, colesterol total, triglicéridos y
electrocardiograma)

12 | Capacitaciones por hora (temas SST)

+| 13 | Consulta por nutricion




| ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Concertar dia y horarios de realizaciéon de los examenes médicos con el supervisor
del contrato. |

» Presentar informe a la Entidad personalizado en el que incluya estado de salud y
restricciones de los funcionarios.

e Garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de los examenes médicos.

» Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los servicios prestados, |
discriminando las cantidades y los valores desagregados por items. -

Fecha |Documento] Nombres Paciente T ~Tipo de examen T Descuento VA | Valor examan | Total
g e e

« Mantener la custodia de las historias clinicas dé los examenes practicados a los
funcionarios conforme a la ley y la normativa vigente en la materia.

« El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

« El contratista debera soportar Registro de habilitacion por el Ministerio de Salud,
del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS conforme a lo |
establecido en la Resolucién 3100 de 2019.

« E| contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado,
Antioquia, para garantizar la prestacion del servicio solicitado.

OBLIGACIONES GENERALES:

« Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales.

e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor del contrato.

« Las demas que establezcan la ley de conformidad al objeto contractual.
Prestar el servicio donde lo requiera el supervisor del contrato

Durante el periodo del informe se realizaron los examenes de ingreso para los siguientes |
funcionarios:

Tipo de examen
Fecha Cedula | Nombre completo realizado
Examen de ingreso
2025-07-17 1041269064 | Dayani Arcia Nisperuza |laboral
Carolina Maria Gonzalez |Examen de ingreso
2025-07-21 39178139 | Quintero laboral
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i .,,"? CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
s Prosalud

Fecha de apertura: 2025-07-17 07:40:12

Fecha de cierre: 2025-07-17 15:25.47

Lugar: Apartado - Antioquia

Empresa: 890907748-3 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
Actividad econdomica: AUTORIDAD AMBIENTAL

Cargo: secretaria ejecutiva Area de trabajo: Administrativo

; La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

, Examen Médico: Pre empleo (Ingreso)

| Nombre completo: Dayani Arcia Nisperuza Identificacion: CC 1041269064
' Fecha nacimiento: 1997-07-01 (San Pedro de Uraba - Antioquia - Colombia) ~ Edad: 28 Afios
Género: Femenino Estado civil: Soltero (a)
Lugar de residencia: Apartadd - Antioquia Teléfono: 3212832070
Direccion de residencia: URBANIZACION VILLA OREB Correo: DAYNIZPERUZA 01@GMAIL COM
EPS: Savia Salud EPS
ARL: No refiere AFP: Porvenir

El teléfono y correo del paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los Ultima informacion suministrada por el mismo,
para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad

. |LABORATORIOS: |
‘ ‘ No se realizo ayudas clinicas.
. [PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: ]
E CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
v Prosalud o s

Fecha de apertura: 2025-07-21 10:00.03

Fecha de cierre: 2025-07-21 11:00:20

| | Lugar: Apartadé - Antioquia

Empresa: 890907748-3 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
\ Actividad econdmica: AUTORIDAD AMBIENTAL

‘ Cargo: JEFE DE OFICINA JURIDICA Area de trabajo: Administrativo

La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empieo (Ingreso)

; | INFORMACION GENERAL
! Nombre completo: Carolina Maria Gonzalez Quintero Identificacién: CC 39178139
i Fecha nacimiento: 1983-10-11 (Segovia - Antioquia - Colombia) Edad: 41 Afios
i Género: Femenino Estado civil: Casado (a)
i Lugar de residencia: Apartad - Antioquia Teléfono: 3238669604
] Direccion de residencia: clle 94- 14- avenida las margantas Correo: cmary1181@gmail.com
! EPS: Nueva EPS
; ARL: ARL Sura AFP: Proteccion
|

El teléfono y correo del paciente se encuenira actualizados de acuerdo a los Gltima informacion suministrada por el mismo,
para efectos de un contaclo oportuno ante cualquier eventualidad

| LABORATORIOS: 2
No se realizo ayudas clinicas.

| PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: ]
Optometria (21/07/2025), Audiometnia Tamiz (21/07/2025).

| INMUNIZACIONES:

INotlaechametdem‘ !

—

1
No. ‘ ACTIVIDADES PENDIENTES: No hay actividades pendientes estas se van generando
- segun la necesidad de la Entidad.

i
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No. | OBSERVACIONES

__| (Para las cuentas de manejo conjunto relacione por favor el nimero de cuenta bancaria, beneficiarios, nimero de cheque y valof). -
Se adjuntan soportes de examenes médicos realizados

No. | FORMA DE PAGO PACTADA

CORPOURABA cancelara al contratista la suma pactada en el contrato, con pagos de

periodicidad minima mensual y/o segun la presentacion de facturas, correspondiente a las
- actividades ejecutadas, hasta agotar el presupuesto y segln los servicios prestados de
~acuerdo a las obligaciones de contrato, acreditacion de pago a la seguridad social,
- presentacion de factura, previo visto bueno del supervisor y acorde al cronograma de pagos
' de CORPOURABA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATOICONVENIO
'EJECUCION FINANCIERA

(Para los convenios solo se tendrén en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA} il

VALOR CONTRATO ' $7.650.893
'VALOR PAGADO S T I S IEDL
VALOR A PAGAR HONORARIOS/SUMINISTRO DE BIENES Y $230.000
- SERVICIOS [ial W ARG =% < i i e
VALOR A PAGAR OTROS $0
| (Transporte, gastos de viaje, arrendamientos, entre otros que incluya el contrato/convenio) -
TOTAL A PAGAR  $230.000
PR oy~ | ¥l S L , $ T
'EJECUCION PORCENTUAL e
__(Para los convenios solo se tendran en cuenta |os recursos aportados por CORPOURABA) y
= . TMPO ; ) o e A Wl %
' EJECUCION FINANCIERA 3%
EJECUCION FiSICA N ' P e o e o SRR =
ROL | NOMBRE | CARGO | [\ FIRMA |
' SUPERVISOR(A) Yudy Celi Garcia ' Profesional
_ Madrid = f Universitario |
| SUBb-IRECTbﬂ(A) Cristian Camilo mestra | Subdirector SAF (E) |
| DEL AREA ~ Jaramillo | I .- : _
' COORDINADOR ~ Cristian Camilo mestra | Subdirector SAF (E) %
PROYECTO | Jaramillo | ” -
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