PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Febrero 20 de 2020~

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341574,
Coordinadora Académica Asistencia y Gestion Administrativa
Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Febrero de 2020,

Referencia: CO1.PCCNTR.1341574 del afio 2020.

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.762.458,
en mi calidad de Contratista del SENA, en La Coordinacion de Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP.,
b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO
de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada
uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS ($1.263.383) COP.

Plazo: Sera hasta el (10) de (Octubre) de 2020

| OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
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ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion  Profesional | Elaborar talleres teoéricos | Talleres,
Integral a los aprendices segun | practicos de elaboracion de | presentaciones en
programacion de fichas. documentos para fortalecer | power point, guias,
la gestion administrativa de | lecturas. Etc.
las microempresas.

2 Acompafnamiento a los aprendices | Desarrollar contenidos, | Disefio de
en el desarrollo de procesos | guias, talleres, seguir | instructivo para
formativos y/o productivos. instrucciones que ayudan | elaboracion de

en su procesos de | producto final.
formacion y proyecto.

3 Actualizar contenidos y tecnologias | Elaborar talleres teoricos | Formato guia vy
en las diversas competencias del | practicos planeacion de la
programa de formacion. de elaboracion de | formacion

documentos profesional integral.
para fortalecer la gestion

administrativa de las

microempresas.

4 Elaboracion y entrega de formatos y | Planear  la formacion | Pantallazos de las
documentos requeridos en el | profesional de acuerdo a | evidencias.
proceso académico administrativo. las competencias

asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

IAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7744603489/de la planilla , operador SOIl, mes de enero de 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 9 ) folios

Cordialmente,

N\

Firma
Glenda Gisela_
Contratista
C.C. No. 65.762.458 -

Recibi a satisfaccion:

Firma ol J/??’W

Claudia Pilar Poveda Cortés ,
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341574~
Coordinadora académica AGA .-

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Certificaciéon
de afliacién

Certificado de Afiliacion

La Sefiora GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ , identificada con Cédula Ciudadania 65.762.458, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan

Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ”~

Numero de identificacion: 65762458 Tipo Identificacion:
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razén de estado:
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen
Direccién actual de residencia: CRA 11 A 191-28 APTO 719 Municipio residencia:
Teléfono actual de residencia: 7539501 Depto. Residencia:

Documento Aportante .Réz'é'n‘SociaIv

65762458 AGUDELO RODRIGUEZ GLENDA GISELA |

Informacién de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado  Identificacién . TD Nombre

* Fechaafiliacién .

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia
CONTRIBUTIVO

BENEFICIARIO 28834461 cc MARIA HELVECIA RODRIGUEZ POVEDA 01/08/2017

Bogota D.C.
SANTAFE DE BOGOTA DC
" Fecha Inicio Fecha Fin
01/08/2017 o
"Estado Fecharetiro |  Parentesco
VIGENTES MADRE

Seiior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién de los mismos comunicandose con los siguientes

teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 20 dias del mes de Febrero de 2020, a solicitud del interesado.

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro:
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Wer por tu future g/@
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El futuro
€5 de tados

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 4

CERTIFICA QUE

Goblerno i
de Colorbia |

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ/identificado
(a) con Cédula de Ciudadania nimero 65762458, se encuentra afiliado (a) desde 01/03/2016 al Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Entidad MultivinculaciéonDecreto
Definitiva 995/2008
Vinculacion en cabeza |53 oo pENSIONES  101/08/1998 ||No Aplica
del empleador
Traslado Aprobado de
iifi Fordo de Pensitin g 123 COLPENSIONES 01/03/2016 |No Aplica

COLPENSIONES

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 20 de febrero de 2020.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 08 09
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