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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Mayo 17 de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341574
Coordinadora Académica Asistencia y Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo de 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1341574) del afio (2020)

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.762.458,
en mi calidad de Contratista del SENA, en La Coordinacion de Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP.,
b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO
de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada
uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS ($1.263.383) COP.

Plazo: Sera hasta el (10) de (Octubre) de 2020

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
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ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar  Formacion  Profesional | Elaborar talleres tedricos | Talleres,
Integral a los aprendices segun | practicos de elaboracion de | presentaciones en
programacion de fichas. documentos para fortalecer | power point, guias,
la gestion administrativa de | lecturas. Etc.
las microempresas.

2 Acompafamiento a los aprendices | Desarrollar contenidos, | Disefio de
en el desarrollo de procesos | guias, talleres, seguir | instructivo para
formativos y/o productivos. instrucciones que ayudan | elaboracion de

en su procesos de | producto final.
formacion y proyecto.

3 Actualizar contenidos y tecnologias | Elaborar talleres teéricos | Formato guia vy
en las diversas competencias del | practicos planeacion de la
programa de formacion. de elaboracion de | formacion

documentos profesional integral.
para fortalecer la gestién

administrativa de las

microempresas.

4 Elaboracion y entrega de formatos y | Planear la  formacion | Pantallazos de las
documentos requeridos en el | profesional de acuerdo a | evidencias.
proceso académico administrativo. las competencias

asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, operador SOI 7752529174 mes de Abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

Firma

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
Contratista

C.C. No. 65.762.458

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Pilar Poveda Cortés

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341574
Coordinadora académica AGA
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{9 Estas presentando

Olenda Gisela Agudelo Rodrig
ETICA MORAL
La ética es una rama de la filosofia que estudia y La moral se define como el conjunto de normas que rigen el N nia-
sistematiza los conceptos del bien y el mal. Tol de las p que forman parte de una ALBA IRENE LEON GUERRER
sociedad determinada, de modo que puedan contribuir
al imi de la ilidad y de la social. f‘/ @ espinoss
Se originé en la época griega. La moral se ga de inar qué ductas son
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adecuadas y cuéles no en un contexto determinado.

Las normas éticas son desarrolladas por personas La moral viene determinada por la cultura y por consiguiente
concretas a través de la reflexion y la evaluacion es de tipo mas bien irracional e intuitivo.

de lo que se i por la hy

F it dichos individt pli las

normas a su conducta.

de

La ética La moral varia en funcion de la sociedad.
conscientes.

La ética se fi en el valor i y Proviene de la voz Latina "Mores o Morallis”, cuyo

racional que los individuos otorgan a sus actitudes significado es "Morada o casa”.
y creencias

La ética tiene un caracter tebrico, abstracto y Varia segun las circunstancias.
racional.
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TODOS LOS SERES HUMANOS NACEN LIBRES E IGUALES.

[
TODO INDIVIDUO TIENE DERECHO A LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD.
200
NADIE SERA SOMETIDO A ESCLAVITUD NI A SERVIDUMBRE. 0 FV
|
TODOS TIENEN DERECHO A LA PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION. e @ 9 O
TODA PERSONA TIENE DERECHO A UN RECURSO EFECTIVO ANTE LOS o @ 0
TRIBUNALES, N
NADIE PODRA SER DETENIDO, DESTERRADO NI PRESO ARBITRARIAMENTE. Q ° o
ST WA R

TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PRIVACIDAD, LA HONRA Y

REPUTACION.

Detalles de la reunién A
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