SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501178 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7501178

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de febrero de 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la
planeacién y ejecucién de la formacién, como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias

OBJETO o . . -
técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la direccién del
sistema nacional de formacion.

CONTRATISTA Julio Antonio Lépez Delgado

CCoNIT 71022206

LUGAR DE EJECUCION

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, BELMIRA, ENTRERRIOS,
DONMATIAS, YARUMAL, CAMPAMENTO, ANGOSTURA, CAROLINA
DEL PRINCIPE, GOMEZ PLATA, GUADALUPE, VALDIVIA, BRICENO,
SAN JOSE DE LA MONTARNA, SAN ANDRES DE CUERQUIA, TOLEDO,
ITUANGO, SANTA ROSA DE OSOS Y LAS VEREDAS Y
CORREGIMIENTOS DE CADA UNO DE LOS 17 MUNICIPIOS DEL
NORTE DE ANTIOQUIA

FECHA DE INICIO

17 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 MESES 15 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $46.761.695
PRORROGA NRO. No aplica

FECHA DE TERMINACION 23 diciembre de 2025
ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $46.761.695

FORMA DE PAGO

Cuarenta y seis millones setecientos sesenta y un mil seiscientos
noventa y cinco pesos m/cte ($46.761.695). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un pago
correspondiente al mes de febrero de ($1.837.734). b) Nueve (9)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre

de ($4.601.350). ¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre de
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del contrato

($3.511.803), este plan de pago se proyecta para 10 mesesy 15 dias
de contrato sin exceder el 24 de diciembre de 2025, este plan de
pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio

INFORME DE SUPERVISION NRO.

07

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1/08/2025 al 31/08/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segln el
procedimiento de ejecucion de
la formacién vy desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor implemento las
actividades para la formacion
realizd formacion profesional
integral en los lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion

establecida definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio. Con la

creacion de las fichas

- 3302955/3302956/3302957/
Comp: Coordinar construccion
de pavimentos segun
especificaciones  técnicas vy
normativa. En el mpio de
Valdivia

3302942/3302943/ Comp:
Levantar muros en mamposteria
de acuerdo con normas, planosy
especificaciones. En el mpio de
Valdivia

Alistamiento y programacion de
la FPI, registrados en sofiaplus

2. Ejecutar Realizar formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

- El instructor realiz6 formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
trimestral  definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

- 3302955/3302956/3302957/
Comp: Coordinar construccion
de pavimentos segun
especificaciones  técnicas vy
normativa. En el mpio de
Valdivia

Orientacion y acompafiamiento
de formacién se estd llevando
acorde a lo establecido en la
estructura  curricular; clase
magistral, practicas de campo
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- 3302942/3302943/ Comp:
Levantar muros en
mamposteria de acuerdo con
normas, planos y

especificaciones. En el mpio de
Valdivia

3. Participar activamente de las
actividades de induccion de los

El instructor
desarrollar

no fue para
acciones

Sin evidencia

aprendices de formacidn | relacionadas con la obligacién

titulada, segun lineamientos | contractual

institucionales y calendario

académico.

4. Mantener actualizada de | El instructor aln no tiene acceso | Sin evidencia
manera permanente el | a plataforma que permita

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

ejercer el rol

5. Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral.

El instructor en este periodo no
fue requerido para desarrollar
acciones relacionadas con la
obligacidn contractual "Pero se
encuentra a entera disposicién”

Sin evidencia

6. Realizar vy mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de Ia
realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios  de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al

supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

El instructor realizé de forma
debida el ingreso a la
plataforma, donde se puede
verificar que el aplicativo Sofia
Plus estda actualizado en las
siguientes actividades creacién
de rutas, juicios de evaluacién y
asociaciéon de aprendices
Procesos de registro y matricula
de los grupos

Como alistamiento de FPI, se
realizd el proceso de matricula
del programa de formacién. Se
cred la ruta de aprendizaje y se
gener6 todo el proceso
administrativo correspondiente.
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informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

7. Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS.

El instructor realizé la
verificacion con los aprendices
de la calidad de la informacidn
para que ellos sepan de sus
aciertos y dificultades en su
formacién. En el periodo no se
requirio de los servicios del
instructor  para  desarrollar
acciones relacionadas con la
obligacidn contractual

Como alistamiento de FPI, y
complementaria, se realizo el
proceso de matricula del
programa de formacidn. Se cred
la ruta de aprendizaje y se
gener6 todo el proceso
administrativo correspondiente.

8. Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacién de la
etapa  productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

El instructor no fue designado
para seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la
etapa productiva

Sin evidencia

9. Emplear y aplicar a cabalidad
las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor durante el periodo
evaluado, no se requirié del
instructor para el desarrollo de
acciones relacionadas con esta
obligacidén contractual.

Sin evidencia

10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

El instructor no fue designado a
participar o desarrollar acciones
en los comités de evaluacidén y
seguimiento relacionados con la
obligacidn contractual

Sin evidencia

11. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

El instructor no fue designado a
participar o desarrollar acciones
en los comités de evaluacidén y
seguimiento relacionados con la
obligacidn contractual

Sin evidencia

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por

El instructor no fue designado a
participar en equipo de

Sin evidencia
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grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

ejecucién o desarrollar acciones
relacionados con la obligacion
contractual

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy
normativa establecida.

El instructor no fue designado a
participar en los equipos de
desarrollo y registro calificado

Sin evidencia

14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

El instructor no fue designado
durante el periodo evaluado, no
se requirié de los servicios del
instructor  para  desarrollar
acciones relacionadas con esta
obligacidn contractual.

Sin evidencia

15. Colaborar con los procesos
de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacién.

El instructor no fue designado a
participar en los procesos de
investigacion se encuentra a
disposicion para participar en
dichos procesos cuando asi se
requiera

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacién institucional y de
programas.

El instructor no fue designado a
participar en procesos para
desarrollar acciones
relacionadas con esta obligacion
contractual

Sin evidencia

17.  Participar  activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las

actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacioén.

El instructor no fue designado a
participar en procesos para
desarrollar acciones
relacionadas con esta obligacion
contractual

Sin evidencia

18. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

El instructor realizd6 formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados

Listas de asistencias, registro de
horas del instructor en Sofia plus
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por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio

19. Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy
normativa establecida.

El instructor no fue designado a
participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento o] registro
calificado y procesos para
desarrollar acciones
relacionadas con esta obligacion
contractual

Sin evidencia

20. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion

vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1 “Orientar

formacidn presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

El instructor aporté al momento

del inicio del contrato
certificacién vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacién presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacién, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

Expediente contractual en el
area de Apoyo a supervision de
contratos

21. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacién
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

El instructor aporté al momento

del inicio del contrato
certificacién vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacién presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacidon, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

Expediente contractual en el
area de Apoyo a supervision de
contratos, verificable en
sofiaplus

22. Aportar al momento del
inicio del contrato certificacién
de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para |la
informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio

El instructor estd al pendiente
del proceso a) Metodologia para
la informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA

Sin evidencia, pendiente de
realizacion de curso
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del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

23. Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

No aplica

No aplica

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTA{E
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FINANCIERA
Desde el
17/02/2025 al | 001 $1.837.734 $1.837.734 $44.923.961 | 3.93
28/02/2025
Desde el | 002 $4.601.350 $4.601.350 $40.322.611 | 13.77
1/03/2025 al
30/03/2025
Desde el
1/04/2025 al | 003 $4.601.350 $4.601.350 $35.721.261 | 23.61
30/04/2025
Desde el
1/05/2025 al | 004 $4.601.350 $4.601.350 $31.119.911 | 33.45
30/05/2025
Desde el
1/06/2025 al | 005 $4.601.350 $4.601.350 $26.518.561 | 43.29
30/06/2025
Desde el
1/07/2025 al | 006 $4.601.350 $4.601.350 $21.917.211 | 53.13
31/07/2025
Desde el
1/08/2025 al | 007 $4.601.350 $4.601.350 $17.315.861 | 62.97
31/08/2025
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Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION . )
Periodo reportado febrero Planilla nro. 8635273116
Y ARL
SALUD, PENSION ) ) Planilla nro. 8635655944 Pago
Periodo reportado + reajuste marzo . .
Y ARL Planilla nro. 8635818492 reajuste
SALUD, PENSION . . .
Periodo reportado abril Planilla nro. 8636106066
Y ARL
SALUD, PENSION . .
Periodo reportado mayo Planilla nro. 8636424158
Y ARL
SALUD, PENSION ) -
Periodo reportado junio Planilla nro. 8636912297
Y ARL
SALUD, PENSION . o .
e Periodo reportado julio Planilla nro. 8637404750

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato

Para constancia se firma a los 31 dias de agosto de 2025

(

Q@Q\lcuV |
Ob(@ o 5\}S'C\r\C\ (,‘\\C\\\ C{F
Sergio Enrique Ulloa Gina Susana Giraldo Puerta
Supervisor del contrato Apoyo a la supervisidn

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta.
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Solicitud de fichas

v ® (1) WhatsApp X B (46nokeidos] - jaldd@yahoo.c: X M Aplicaciones | Microsoft 365Cc X | Bl Correc: Julio Antonio Lopsz D= % | + =

€ G * mailyahoo.com/d/folders/1/messages/48166 a % O @
yahoo/mail -m-wm

B Juic “

©amis W W a8 archivar Bl Mover T Eiminar @ Spam

\w Elkin Dario Tobon Tamayo &u

@ Maria Elena Sosa Jaramillo

ia Eugenia Figueros Mamyoma
Elkin Daric Tobon Tamayo

Cordial saludo Instructor Julio

Envio el nimero de ficha para su respectiva inscripcion

FICHA |EMPRESA PROGRANA HORARIO PROGRAMA ESPECIAL REALZACION

"CONSTRUCEION DE PAVIMENTD

P Fotos. 3302955| 2276624 | coneacasuewspraviss | JULo anToNo LOPEZ CAMPESENA | vanviavireos
TERCARAS 1 DEIGADD 130660510 | 17 ot seememene | miErcoues s 16 se110527 zapanun

B Documentos CONSTRUCCION DE FAVIMENTO

3302956| 2276625 | conracaiveuspranas | suuoaiono vz CAMPESENA | stons vescoaia
oeica00 e

TERCIARIAS | L1DEAGOSTO | 22 DE SEPTIEMBRE | LUNESB-16 86110527

Vistas

"CONSTRUCEION DE PAVIMIERTD
3302957| 2276659 | conracs HUELLAPARAVIAS | JULIC ANTONIO LOPEZ CAMPESENA | vanviavereos

TERCARAS 1 DE1GADO 15066050 | 3¢ seenemene | vieaness 16 se110527 concomann
‘CONSTRUCCION DE PAVIMERTD

3302940| 2276660 | consc v prais | o aniono ez CANPESENA |souez s versna o
oricano woio

TERCIARIAS | GDESEPTEMBAE | 257102025 SHBLDO 612 86110527

‘CONSTRUCCION DE PAVIMENTO!

3302941 | 2276662 | conrach HUELAPARAVIAS | JULIC ANTONIO LOPEZ CAMPESENA | Gomez Lata veriDa
DE1GADD PrMAVERS

TERCIARISS 1 sosseeement | 25100ms | samac012-18

3302942 | 2276665 | wiscoorconsmucconoe | suuo aniono ez CAMPESENA | vewwaversos

WUROS EN LADRILLO Y BLOQUE. DEGa00 1206£A60STO | 14060CTUBRE | MARTESE-14 CONSPIRACION

3302943| 2276681 | wiscootconsmaucconce | o arows e CAMPESENA | oniavercos
brugane

MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 1SDEAGOSTO | 19 DE SEPTIEMBRE | VIERNES 12-18 coRcoBana

3302959| 2276688 | eiscoorconsmuccionoe | suuoamronio vz CAMPESENA | stons wescoa s
oica00 aana

MUROS EN LADRILO Y BLOGUE 210eac0s0 | osoeocrusee | uevessis
22 Buscar ﬁ
——

Programacion del instructor

e
SOﬁa Plus 7§ & JULIO ANTONIO LOPEZ ©Ayuda y soporie Bandeja detareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor ~ P
@ Diseiio Curricular ( Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
 Ejecucion de la Formacion < Lom ey
NIS 11448800
[# Gestion de Ambientes v Nomobre del Instructor JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO
Tipo Documento cc
Gestion Ambi Nimero de Documento 71022208
estion Ambientes v Responsabilidad Instructor
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/08/2025
Consultar horas programadas Fecha Final 31/08/2025

Diagramar Horario Instructor ——

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horarie  Mensual ~
& Gestion de Tiempos <
[[] Tiempo Dispanible
@ LMS ( [l Evento Asignado
[ Evento Selecsionaco
o . SAZADD
(& Matricula < LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
i . L. 28/07/25 29/07/25 30/07/25 31/07/25 01/08/25 02/08/25
£ Planeacion de la Formacion < : Disponible . 06:00 - 22:00: Disponible

a
SOFIA Plus Versitn 9.0.30 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a160;
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Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos.

( Gestion de Tiempos <
= LMS <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
@ SGS <

28/07/25 29/07/25

05/08/25
- 06:00 - 08

Disponible

: Disponible

14:00 - 22:
16:00 - 22:00: Dispanible

18/08/25
06:00 - 22:00: Dispanible

19/08/25

26/08/25
06:00 - 08:

25/08/25
Disponible

o
14:00 - 22:00
16:00 - 22:00: Disponible

Disponible

: Disponible

isponible _— 4 06100 - 22:00: Dispanible
- |amm’2§
-

o
SENA

30/07/25 31/07/25 o1/08/25 02/08/25
06:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 22:00: Disponible
03/08/25
06:00 - 22
-
06/08/25 07/08/25 09/08/25

& 06:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Dispenible
10/08/25

06:00 - 22:00: Disponible

13/08/25 14/08/25

-‘mm o

14:00 - 22:00: Dispanible

16/08/25

15/08/25

| 17/08/25
06:00 - 22:00: Disponible
-

23/08/25
& 06:00 - 22:00; Dispanible

20/08/25 21/08/25

-14=un— 22:00:

14:00 - 22:00: Disponible

24/08/25

06:00 - 22:00: Disponible
-

27/08/25

28/08/25 30/08/25

14:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 221

14:00 - 22:00: Disponible Dispanible

Anterio nto b

Creacidén de rutas

v @ Aplicaciones |Microsoft 365 X | [ Correo: Julio Antonio Lopez X | @ WhatsApp X | bl (43 no leidos) - jaldd@yaho X Se Sofia plus x  + =

<« > C £ No es seguro 1s.edu. i face Q [m} &
Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular o Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyecios <
Reportes <
[ Ejecucion de la Formacion <
[ Reportes. <

H L Buscar

Programa de Formacion®

Ficha de Caracterizacion*

Competencias del Programa de

Formacion

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

FICHA 3302955 (CONSTRUCCION DE H -
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA T
VIAS TERCIARIAS 11 P

Filtrar Activi

# 7 Goordinar construccisn de pavimentos seqin especificac  acinidad Aprendizaie

ndizaje del Programa de Formacién

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

PLACAHUELLAN1

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN CONCRETO REFORZADO

PLAGA HUELLA CONCORDIA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PLACAS HUELLA 1

RUTA_PLACAHURLLA

COODINAR CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS
8GRUPO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

CONSTRUIR PLACA HUELLA

1« ISR 123456 7 1IN

Pagina 1de 10 -

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a187.
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~ M Aplicaciones [ Microsoft 365 X | @R Corre

SENA

ulio Antonio Lopez X | @ (1) WhatsApp X |l (43 noleidos) - jaldd@ysho. X Sp Sofia plus

« G A Noesseguro i5.edu.co/sofia/home/principal faces

Actividades

Fitha de Garaaterzacién”
Generar Rula de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos < Formacién

Reportes < & 5

Competencias del Programa de

FICHA 3302056 (CONSTRUGGION DE
PEVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
AR TERFIARIAS 11

Filtrar Actividad de Aprendizaje

( Ejecucidn de la Formacion <

(# Reportes <

4 G

Ruta de Aprendizaje

-
S 2 [
=]
puidack ograma e Formacidn
e -
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 1
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON FLACAS HUELLA 1
COODINAR CONSTRL TECNICAS
PLACAHUELLANI
8GRUPO
PAVIMENTO PLACA HUELLA
PLACAHUELLA
'CONSTRUGCIGN DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARAVIAS TERGIARIAS 1
WELLA ORZAD0
CONSTRUIR PLACA HUELLA
« IEEETE 123456 7 RN M -
Pioina 1 de 10

Nembre de la Ruts de Aprendizaie® 2300056 CONSTRUGCION

£ PAVIMENTO CON PLACA HU

Guardar | | Aclivar Ruts ds Aprendizale |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

H A Buscar g 'é

v M Aplicaciones | Microsoft 385 X | B3 Correo: Julio Antonio Lopez X | @ (1) WhatsApp. X | ®d (43noleidos) -jaldd@yshe X S¢ Sofiaplus x

« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SOFIA Plus Versién 5.0 20 Powered by SENA - & SENAZD1E

Consultar Ruta de Aprendizaje por ~
Actividades
ErmraEErTE e FIGHA 3302857 (CONSTRUGGION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
Generar Ruta de Aprendizaje por N8R TERCIARIAR 11
Actividades:
Competencias del Programa de " o -
Gestién de Proyectos < [ s Filtrar Actividad de Aprendizaje
3 -
Reporles e 5 5
( Ejecucidn de la Formacion <
( Reportes < pidd g ormacidn
ividad de
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON FLACA HUELLAPARAVIAS TERCIARIAS 1
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON FLACAS HUELLA 1
CooDINAR TEGNIGAS
PLACA HUELLAN1
8GRUPD
PAUIMENTC PLACA HUELLA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN CONCRETO
GONSTRUGGION DE PAVIMENTO GON PLAGA HUELLA PARAVIAS TERGIARIAS 1
CONSTRUGCION DE PLACA HUELLA EN CONCRETO REFORZADO
CONSTRUIR PLACA HUELLA
< I 1234567 T M -
Poina 1 da 10
4 4
{ O 3
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | 3302057 GONSTRUGGION DE PAVIMENTO GON PL
Guardar | | Activar Ruls de Aprendizale |
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -- € SENA 2015 - Bogots - Colombia- +a187: -
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SENA

~ % Aplicaciones | Microsoft365 X | [ Corre

ulio Antonio Lopez X | @ (1) WhatsApp X | B (43 noleidos) - jald9@yahe X Se Sofia plus x 4 - X
< @ A MNoesseguro isedu principal.faces a #% O & @
LonSuar KUt US APIEROLCAE Por .
Actividades A
FICHA 3202042 (BASICO DE CONSTRUCCION
DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE)
Generar Ruta de Aprendizaje por “
Actividades
Competencias del Programa de " . e
o s Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestién de Proyectos < Eora i
Reportes < G ST T EIET
. . & VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUI
[# Ejecucion de la Formacion < “
( Reportes < chvidad i del Progy ormaciéa
Actiidad de aprendiza
LEVANTAR MURDS EN MAMPOSTERIA DE AGUERDO GGN NORMAS, PLANGS ¥ ESPEGIFIGAGIONES
LEVANTAR MURDS EN MANPOSTERIA DE AGUERDO A NORMAS, PLANDS ¥ ESPECIFICAGIONES
LEVANTAR MURDS EN LADRILLO ALAVISTA
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS PLANCS 'Y ESPECIFICACIONES
(CONSTRUCCIGN DE MURQS EN LADRILLO Y BLOQUE
BASICO DE GONSTRUGGION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE
708290 BASICO DE CONSTRUCCION DE MURDS
CONSTRUCCION DE MURCS EN BLOQUE ¥ LADRILLO
BASICO LADRILLO Y BLOQUE 852287
GONSTRUGGION
I« BETICXN 1234567 " -
Pagina 1 de 17
Ll »
1 CEEE—— >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje’ 2302042 ICO DE CONSTRUCCION
“Actar Ruts Gs Aprangiza
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versién 8.0.50 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 — Bogotd - Galombia- ~3187; =

=
H A Buscar A‘ !é

~ % Aplicaciones |Microsoft 365 X | 38 Correo: Julio Antonio Lopez X | (1) Whatskpp X | Bl (43 o leidos) - jsldd@yshe X §¢ Sofia plus x o+ -

« @& A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q # & &,
Consultar Ruta de Aprendizaje por =
Actividades

FICHA 3302050 (BASICO DE CONSTRUCCION
DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE)

Ficha de Carasteriza

Conultar

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividages

Competencias del Programa de
Formacién

Gestion de Proyecios <

Reportes < &

El

»

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO
VERIFICAR ACTMDADES DE OBRA BLANCA DE ACUI

Actividad Aprendzaie
[# Ejecucién de la Formacién < “

[# Reportes < tidads izaj rograma de Formaridn

Actvidad de aprendizae

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANDS Y ESPECIFICACIONES
LEVANTAR MUROS EN LADRILLO ALA VISTA

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA SEGUN NORMAS. FLANGE Y ESFECIFICACIONES
CONSTRUCCION

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE AGUERDO GON NORMAS, PLANDS Y ESPECIFICAGIONES
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS PLANDS Y ESPECIFICACIONES
CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLG.

EJECUTAR FROCESC DE DISENO Y PREPARACION DE MEZCLAACORDE CON LANSR 02/10. CONSTRUIR HILADAS Y LEVANTAR MURO EN LADRILLO O
BLOQUE, DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS ¥ ESPEGIFIGACIONES.

IDENTIFICAR Y CLASIFICAR MATERIALES, EFF, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AFROFIADOS FARA CADAACTIVIDAD Y ACORDES A LAETAPA O FASE
CORRESPONDIENTE EN LA CONSTRUCGIGN DE UNA EDIFIGACION.

224K o7 BT
4 »
4 G »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |z Ruta de Aprendizaje” | 3300050 BASICO DE CONSTRUGCION DE MUROS EN LADI

Guardar

fivar Ruta de Aprendzsje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exifosamente

SOFIA Plus Versién 210,80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a187;
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SENA

Asocio de aprendices

o
Wa Plus ‘ %;(\ﬁ & JULIO ANTONIO LOPEZ ©Ayuday sopote  EEBandejadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
[# Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion < Uickucliehlsgeic

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~

R 3302959 - BASICO DE CONSTRUCCION DEMUROS g ¢

EN LADRILLO Y BLOQUE
A
Consultar Ruta del Aprendiz
i 3302959 BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS
Ruta de Aprendizaje” o4 Q
Generar Excel de Planeacién ENLADRILLO Y BLOQUE

)
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar lices a ruta se realizo exif | 12 i asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3302958 BASICO DE CONSTRUCCION DE
MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -*- Bogoté - Colombia- *-a160; N
L]
sqia Plus ‘ %R\‘—‘ & JULIO ANTONIO LOPEZ @Ayudaysopote  BSBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v a
[ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

& Ejecucién de la Formacién Orciotactlalbisatoty

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3302942 - BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS P

Ficha de caracterizacion®

EN LADRILLO Y BLOQUE y
Consultar Ruta del Aprendiz
3302942 BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS
Ruta de Aprendizaje” m4Q
Generar Excel de Planeacion ENLADRILLO Y BLOQUE

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar a ruta se realizo exil | 7 i ala Ruta de je: 3302942 BASICO DE CONSTRUCCION DE
MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE. $e ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizzjes

Previos
seha
S(#ia Plus | w & JULIO ANTONIO LOPEZ ©@Ayudaysopote  HIBandejadelareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v A
(& Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Api i
 Ejecucién de la Formacion v Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ 6n- 3302043 -BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS
: ! Ficha de caracterizacion EN LADRILLO Y BLOQUE ) o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 3302943 BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS m€Q

Generar Excel de Planeacion EN LADRILLOY BLOQUE

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar a ruta se realizo exil ] 2 i ala Ruta de 3302943 BASICO DE CONSTRUCCION DE
MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

GCCON-F-031 V03
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.
WHUS ‘ %;(\ﬁ & JULIO ANTONIO LOPEZ @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir ®
Instructor v -
(& Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap! ]l

(# Ejecucién de la Formacion - Opciones de biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3302956 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON o4

Ficha de carzcterizacion” PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 3302956 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON msQ
Generar Excel de Planeacion PLACAHUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar a ruta se realizo | 18 i alaRuta de Ap je: 3302956 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
o . CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
sociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+- & SENA 2013 -+ Bogola - Colombia- *-a180; -
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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REDMI 121 JULIO LOPEZ

REDMI 12 1 JULIO_LOPEZ
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