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28 DE ABRIL DE 2025

CONVENIO DE ASOCIACION /

Entidad
contratante: -| MUNICIPIO DE IBAGUE
Nit: ' | 8001133897

| CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL SENSAGION DEL SWING ./
900.486.1775 7

e presena MARISOL GARCIA GUZMAN /.

Identificacion:

N° PROCES!
SECOP Il e

65.748.834 7

il AILRE-CA- 1783 -2025

Entre los suscritos a saber: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con NIT. 800113389-7, representado por MAURICIO
HERNANDEZ CALA identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.787 en calidad de SECRETARIO D ULTURA, de
conformidad con el Decreto No. 1000- 0090 del 05 de enero de 2024, delegado por el Decreto N° 1004-0084 de! 07 de
febrero de 2025, para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto, quien se denominara, MUNICIPIO DE IBAGUE, por una
parte 'y por la.otra, CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL SENSACION DEL SWING _dentificada con NIT.
900.486.177-5, representada legalmente por MARISOL GARCIA GUZMAN con cédula de ciudadania No. 65.748.834/ de
Ibagug’quien se denominara EL. COOPERANTE y declara que tiene capacidad para celebrar este convenio, que no incurre
en causai de inhabilidad e incompatibilidad.de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
92 de 2017 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira por
las siguientes:

s P

{ Ei objeto del AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
E| ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE -
SECRETARIA CULTURA Y LA CORPORACION SENSACION DEL SWING, PARA LA
CELEBRACION DE “EL DIA DE LA DANZA EN LA CIUDAD DE IBAGWE®, EN EL MARCO DEL
ACUERDO MUNICIPAL N°0018 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2023.

El CONVENIO DE ASOCIACION tendrd un plazo de ejecucién de UN (01) MES, a partir de la
legalizacién del Convenio y firma del acta de inicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas

1./:,}ar estricto cumplimiento a la oferta realizada en su integralidad, al cuadro de porcentaje de
manejo administrativo propuesto y al cronograma de actividades propuesto que comprende la
realizacién de las siguientes actividades:

Abril Mayo
IBAGUE CELEBRA LA DANZA
SEMANAS SEMANAS
FASE ACTIVIDAD 1 2 13 |4 1|2 [3 |4
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la g

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; Ia copia o impresién de
este documento sera considerada como documentc NO CONTROLADO
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Un Taller Nacional de formacion a formadores.

FORMACION | up taller de Pedagogia Creacién y Produccién
Escénica de gran formato.

#7] | INVESTIGACION | Un conversatoric de investigadores de la danza en
Ibagué

Salado vive ja danza

N Colegios viven la danza

CIRCULACION Pensar la danza

Encuentro Univarsitario de danza

Presentaciones de gran formato Teatro Tolima

Centro Comercial Aqua

El sur vive la danza

RESULTADOS Entrega de informes y memorias del proceso,

B TR T VESE P T =
" CONGEPTO " \CTIVIDADES ¥ APORTE
S E MUNICIPIC
Y R T
. Shows artisticos, de procesos danclsticos de " .

Shows Artisticos thagué, en folclor, urbano, breaking, popular, 43 $40.000.000
ballet, contemporéaneo, oriental y afines ’ ’
comunidades LGTBIG+.

Invesfigadores, taileristas, canferencistas, 12 $6.000,000
N Adminlstrativos coordinadores y equipos staff.
Cubrimiento fotogrdlico y de video, piezas 3 . - )

Difusion y gralicas y publicitarias. ‘ $4.000.000

publicidad -
Impresos de Informacién general

e $ 50.000.000
T 2 A VALOR . " APORTE
CONCEPTO ™ | 2 IACT] : 3 UNITARIQ . | CORPORAGION
Personal ldéneo en ia direccidn, pre-produccith y
produccitn, coordinacion de cada escenaria, 10 .
Produccién como acompafamients de cada procesc $12.428.571
danclstico participanie.
Perscnal logistico en acompafiamiento durante ‘30 $9.000.000
Logistica todas las actividades.
L R J
= 1§ 21.428.571
$71°428.571

3. Utilizar los recursos econdmicos entregades por el Municipio de Ibagué Unica y exclusivamente
-« | para la ejecucion del objeto contractual del presente convenio .

4. Eumplir con-las directrices de manejo de imagen y piezas promocionales designadas y aprobadas
por el supervisor. ./

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de
este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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10.

1.

12.

14,

16.
17.

del

De |

de cada evento.
1 15. )éontar con todos los permisos, insumos y en general con lo relativo al montaje para la realizacion
i de cada evento.

5/Incluir en todos los elementos de difusion, promocion e informacién, el escudo de la Alcaldia

Municipal, la imagen “IBAGUE PARA TODOS’ e Ibagué capital musical, con aprobacién previa de la

| oficina de comunicaciones.

?/i ar mencion £n cada evento que se desarrolle en el marco del concurso al apoyo de Alcaldia
unicipal. .

:{ 7..Elaborar y presentar los respectivos informes, cuando le sean solicitados por el Municipio de

Ibagué por intermedic del supervisor del convenio, con las cuales, le permita estar enterado del

avance y demas aspectos relevantes del objeto del mismo.

8. Firmar el acta de inicio, de comdn acuerdo con el supervisor una vez legalizado. ’

9. EL COOPERANTE debe presentar, ademas de los informes que le solicite expresamente el

B supciglsor el Informe final que debe contener un resumen de actividades y desarrollo del concurso.

arantizar los espacios, medios y herramientas necesarias, asi como la logistica para el

desarrollo de cada una de las actividades descritas en el marco del Convenio.

Diligenciar y entregar al Supervisor el formato denominado “REGISTRO DE EVENTOS"

| identificado con el codigo SIGAMI: FOR-30-PRO-GAC-002 en cada actividad artistica y cuitura
realizada a fin de darle cumplimiento al objeto del presente convenio

restar los servicios de soporte técnico y logistico, en Ec? fugares, la duracion y demas

condiciones que le solicite la Entidad, acorde al objeto contractual.

13. Asumir todo gasto administrativo, operativo, logistico, de transporte y demas que requiera para Ia
ejecucion del objeto contractual (gastos por concepto de combustible, peajes, pago de los
conductores, servicio de parqueadero y los demas gastos derivados en cumplimiento del objeto
contractual). : '

ontar con todos los permisos, insumos y en general con lo relativo al montaje para ia realizacion

Bisponer del 'persoyal idoneo para la realizacién de las actividades descritas en la oferta que

presente el contratista.

ahorar y allegar los documentos que se requieran para la liquidacién del convenio y suscribir

Acta de Liguidacién del convenio, pre/ia terminacion del convenio y allegar los documentos que se
requiefan para la firma de la misma. ]
18. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor

contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, el contratista

debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros.

0 anterior el contratista debe comunicar a la compafiia de seguros.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

1/ Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del contrato;
asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidas en las normas,
politicas, guias y circulares y demés que se encuentren vigentes durante la ejecucién del
presente contrato, asl, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos y requerimientos del contrato.

2. /Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "0obligaciones
del contrati?a" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos
laborales. ‘

3. /Registro de Induccién en S8T, de todo;l' personal que apoyara el desarrollo del contrato o
convenio, antes de hacer acta de inicio

4. /Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para e! desarrcllo del contrato o
convenio

5. /Politica dé seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencién del consumo de

stancias psicoactivas y politica en prevencion de acoso laboral firmadas.

6. /Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

7. Realizar entrega Plan de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

8. ~Entregar Certificado de aptitud medica laboral de ios trabajadores que apoyara el desarrollo
del contrato o convenio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de

e

ste documento serd considerada como documento NO CONTROLADO
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9. - Disefiar e implementar e! plan de emergencias. ) .

10, Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante la

ejecucion del contrato o convenio. ' :

14/ Programa de protaccién contra caidas, en actividades que se realicen a mas de 2 metros,
hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad - arnés. eslingas,
cuerdas

12;"Presentar Certificado de trabajo en alturas para las personas que trabajen a mds de 2 metros
de altura, hacia arriba y hacia abajo.

13. Certificado de coordinador para trabajo en alturas, de quien autorice la realizacion de

" actividades a mas de 2, hacia arrlba y hacia abajo. ‘

1?/ En actividades donde se determinen como espacios confinados, se debe tener medicion de

gases

15]/’Hojas de seguridad de las sustancias quimicas que se utilicen durante el proceso y matriz de

compatibilidad . .
16, Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad {mensual)
17 Hacer los respectivos registros de inspeccién E.P.P, equipos y herramientas, registros
" fotograficos de ias actividades de SST ‘
18, Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de
e - proteccion personal de manera correcta.

| Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS)

1. ‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucién del
contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de construccion y/o
demolicién RCD, anexar los certificados de disposicion final respectivos, lo anterior siempre
que en el desarrollo del objeto contractual se generen este tipo de residuos.

3/ Presentar permisos Yy autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la prestacién del
_servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, lo anterior siempre que

" en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos permisos y autorizacionas.

4/ Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente. lo anterior siempre que en el dasarrollo del objeto

/ contractual se requiera la maniputacion de productos quimicos. ) -

5,/ Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de

/ impieza y desinfeccién, control de plagas de las areas de trabajo establectdas en el contrato.

6./ Utilizar productos, empaques y materiales ecoldgicos. En atencion a la normatividad vigente
y aplicable (PAE, comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, entre otros), en el
caso en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos que requieran empagues,
este requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica de los estudios previos del
respectivo proceso.

7./ Realizar mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de tratamiento de

. aguas residuales, cuando en el desarrollo de las actividades contractuales sea requerido.

8,/ El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el impacto
ambiental de sus acciones,

9/ Elaborar la matriz de aspectos e impactos amblentales teniendo en cuenta el ciclo de vida
del producto o servicio. : A

Obligaciones Generales

1. { Presentar informe mensual al supervisor del convehlo sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el
SECOP Il . ‘

2./ Realizar el cargue de ios documentos requeridos en la plataforma del SECOP i, respecto a
la informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, Informes de
.ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del convenio

3./ Asistir con puntualidad a todas las reuniones y comités citados por el supervisor del convenio

7

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de
este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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4. ,Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones

7/ contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de fa Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. E!
deber de entregar inventaric de los documentos de archivo a cargo del contratista, se
circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacién, medios

/ortétiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico.

5

. /Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al desarrallo
contractual. '

6/ Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art..50 y normas que las modifiquen o
complementen,

7./ Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracién municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio v a los

/ valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, lealtad, Pertenencia, Honestidad,
Justicta, Respeto, Tolerancia. '

9/‘ Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion amblental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y como se
identifica cada una de ellas. :

10,/ Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumpiimiento del sistema de gestién de Ia seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del
convenio

11./,Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, artfculo 16 “obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos
Iaborales.

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del convenio de conformidad con
el objeto confractual.

6BLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente confrato, EL MUNICIPIC se obliga
especialmente.

.. Contratar los esfuerzos humanos, técnicos, econémicos, administrativos, logisticos y
financieros para la efectiva ejecucion del presente convenio
. Aportar los recursos financieros en los plazos, cuantfas y términos previstos en el presente
‘ convenio., '
3./ Designar el (los) supervisor(es)a fravés del (los) cual(es) mantendra la interlocucion
aermanente y directa con el contrafista.
4./;royectar y suscribir el Acta de Inicio por parte del supervisor designados y la Liquidacion de
este convenio
5. /Dar respuesta oportuna a las solicitudes que ie sean cursadas por las partes integrantes de
gste convenio :
6./Las demas inherentes o necesarfas para ia normal ejecucién del objeto del presente
convenio.
El valor del presente clausulado corresponde a la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($71.428}/71) M/CTE

5) Valor

APORTE ALCALDIA: CINCUENTA MILLONES DE PESOS £$50.000.000) MCTE - EQUIVALENTE
AL 70% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO

La versidn vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultadq a través dg_la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de
este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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APORTE CORPORACION SENSACION DEL SWING: VEINTIUN MILLONES CUATRQCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($21.428.571) MCTE - EQUIVALENTE AL
30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO

"I El valor del convenio resultante del presente proceso en la modalidad de contratacioén directa sera
pagado por el Municipio de Ibagué en TRES (03) DESEMBOLSOS de la siguiente manera;

g

s

e Un PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al TREINTA por ciento (30%) del valor total def
aporie del Munici;:}i&/correspondiente a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE.
($15.000.000), . previa celebracién del convenio, aprobacion de garantias, cumplimiento de
requisitos de ejecucién del convenio, y aprobacion def cronograma por parte del supervisor.

e Un SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente ai cinglienta por ciento (50%/) del valor del
aporte del municipio, equivalente a VEINTICIN MILLONES DPE PESOS MCTE.
($25.000.000) con la aprobacion por parte del supervisor del informe ejecucion de
actividades, que evidencie el avance superior al sesenta por ciento (60%) de! cronograma
establecido. ’

n e Un TERCER DESEMBOLSO por el saldo restante que corresponde al V€INTE por ciento

6) Forma de (20%) del aporte gel municipio que equivale a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
R ($10.000.000) M}é’l’E, con la aprobacion del informe final de actividades e informe financiero

desembolso:.. .~ por parte del supervisor y la suscripcion del acta de liquidacion del convenio. '

Los desembolsos se efectuarén dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la presentacién de la
| cuenta, una vez se cuente con el respective PAC. /

NOTA: Ei pago estarad precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
.| supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y del descuento de la Tasa
Pro-deporte de conformidad con el Acuerdo Municipal N°017 de! 2020. /

| Nota 2: De conformidad con el articulo primero del acuerdo numero 001 del 04 de marzo de 2024 del
‘| Concejo Municipal de Ibagué y el Decreto numero 1000-0229 del 12 de marzo de 2024 expedido por
| la Alcaldia Municipal de lbagué, el valor de las estampillas se deducird del valor a cancelar al
| contratista en su primer pago.

Ei valor por deducir corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto de estampilla para el
1{ bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base sera el VALOR
TOTAL DEL CONTRATQ EXCLUIDO IVA.

7)Imputacion - | EL MUNICIPIO DE IBAGUE pagara el gasto que o%siqne el presente convenio con cargo a la

Presupuestal identificacion presupuestal No. 2.15.3.2.02.02.009.01 5/Denominacion: “40% ESTAMPILLA PC. -

- waz ) LEY 397 Segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1310-}351 del 23 de abril del
B 2025, expedidos por ladireccién de presupuesto. :

. -| Se dispondra una cuenta bancaria de ahorros a nombre dei Convenio, con la cual se administrara el
8) Cuenta bancaria:*{ manejo de los recursos; servird a su vez, para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio y
para reintegrar al municipio los rendimientos financieros que se generen.

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente convenio sera ejercida por LUZ 'ESTELA ,SANCHEZ CAMACH®, en
| calidad de Profesional Universitario adscrita a la SecretezAZde Cultura, ¥/o quien haga sus veces, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién y las demas normas que lo aclaren,

. modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO., Ei supervisor tendra (Ademas de'las establecidas
9) Supervisor: ... | en el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de la sjecucion del
' Convenio. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucion
de! convenio. 3. Expedir certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados, s
fuere ! caso. 4. Corroborar que el CONTRATISTA se encuentre aldiay acredite el cumplimiento de
las obligaciones de! Sistema de Seguridad Social ¥ parafiscales. 5. Verificar y realizar el cargue del
informe de supervision en la piataforma de SECOP I}, asl como la demds informacién que se genere

s

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o impresion de
este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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en relacion con el convenio en las etapas: Contractual y Pos contractual. PARAGRAFC SEGUNDO.
1 Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y el Contratista o su representante seran dirimidas
por el MUNICIPIO, cuya decisién sera definitiva.

.| En este convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a
)| 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia.

11) Causales

sales Ei convenio también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las
Terminacion:

; partes; ii) por vencimiento de! plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, las

partes pactan, mediante ef presente documento efectuar la liguidacién de muitas diarias sucesivas
| del 1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% dal valor total del mismo. El
:| page se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro
podré efectuarse con cargo a la garantla de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
impuestas por la entidad se informaré a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la
| Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exanera al CONTRATISTA del cumplimiento
| de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del convenio.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratoria de
caducidad, éste deber4 pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor equivaiente al diez (10%)
por ciento del valor del convenio, el cual se podré cobrar, -previc requerimiento, con base en el
presente documento, el cual presta mérito ejecutivo

4 Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, Ia
Alcaldia Municipal de Ibagué exigird al contratista como mecanismo de cobertura/der riesgo, el
otorgamiento de ia garantia a través de un contrato de seguro contenido en una pdliza.

El CONTRATISTA debera constituir la (s) Garantia (s) exigida (s) en el Contrato a favor de la Alcaldia
Municipal de Ibagué, con el siguiente amparo:

) /éUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio, y con ung/vigencia con una vigencia igual al plazc de
ejecucion del cantrato y seis (06) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES: por el
equivalente al cinco por ciepio (?%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su
plazo v tres {3) afios mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que cubra el valor a terceros por los
que deba efectuar reconocimiento alguno la entidad estatal, por valor equivalente a 200
SMMLYV, por todo el pericdo de ejecucion de éste.

¢ CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de Ia d;?ciente calidad del servicio prestado. El valor de esta garantia sera

14) Garantias

equivalente al 10% fgel aporte del Municipio, con vigencia igual al plazo de gjecucidn y cuatro
(4) meses mas.

Forman parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. El COP y los demas
documentos expedidos en la etapa pre-contractual, contractual y pos contractual. 2. Todas las
modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documentos
necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecucion del
mismo.

E! presente convenio se perfecciona con la suscripcién de las partes en la plataforma SECOP |1, y
para su ejecucion se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) Aprobacién de garantias

1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas, adiciones, terminaciones, cesiones y las
demas actuaciones que se generen con ocasion de la ejecucion del convenio, deberan adelantarse a
través de la plataforma SECOP II, con estricta sujecion a la normatividad legal vigente sobre la
materia.

2.l as partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio y los demés documentos que forman parte integral del mismo,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de
este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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| fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

cuya interpretacion se sustentara en el principic de la autonomfa de la voluntad de las partes con

3. El presente convenio serd ejecutado por El CONTRATISTA con absoluta autonomia e

: | independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el MUNICIPIO

DE IBAGUE y el CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere.

T | Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la

18) Notificaciones:

relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son

| entregadas personalmente o por corfeo electrénico a la persona y a las. direcciones indicadas a
_| continuacién: i) Por parte del MUNICIPIO DE IBAGUE, la Calie 9 No 2-59 Ibagué - Tolima y i) por

parte del CONTRATISTA sera la sefialada en su perfil de SECOP Il. Las partes manifiestan

libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestadgg :

Revisé: JUAN SEBAS

TIAN FONSECA ROA — Jefe Oficina de Contratacion

Proyecto: LAURA CAMILA CORRECHA DIAZ - Abogado contratista - Oficina de Contratacion .L 00

=

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de

este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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