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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2025

Sefior (a)

ALEXIS SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7596817
Cargo del supervisor: Profesional grado 10
Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2025

Referencia: COl1. PCCNTR. 7596817 del afio 2025

RAFAEL ENRIQUE CAMARGO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
77189904 de valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fija como el valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS (43.695.355,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un primer pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 3.372.975.00), 8 pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (4.599.511). M/Cte. Y un ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292.00). M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la coordinacién nacional de atencién integral,
diferencial e incluyente a la economia popular - Campe SENA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar, asesorar Yy
acompafiar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual
se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso,
en los programas del
area temética objeto del
contrato segln
asignacién de grupos.

Se oriento, asesoro y
acompanfo de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual
se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

Evidencias fotogréficas de los
procesos de formacion,guias de
aprendizaje

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje

Se realizo el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje a
los programas de
formacion

EMPRENDIMIENTO
EN EL PROGRAMA
DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE
LECHES
FERMENTADAS con
ficha N°3307722, en el
municipio de Manaure,
corregimiento
Aremassain

EMPRENDIMIENTO
EN EL PROGRAMA
DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE
LECHES
FERMENTADAS con
ficha N°3302870, en el

Evidencias fotograficas de los
procesos de formacion
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SENA

N

municipio de Manaure,
corregimiento de La
Gloria

EMPRENDIMIENTO
EN EL
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS
N°3271344, en el
municipio de
Riohacha,corregimiento
de Tomarrazon,
comunidad La Cumbre

Acompabfar a la
poblacién campesina; en
la planificacion de
mejoras de produccion

familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en
concordancia con el

protocolo de atencion

definido por la
Coordinacion  Nacional
de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA

Se acompafio a la
poblacién campesina; en
la planificacion de mejoras
de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA alos
programas de formacién

EMPRENDIMIENTO
EN EL PROGRAMA
DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE
LECHES
FERMENTADAS con
ficha N°3307722, en el
municipio de Manaure,
corregimiento
Aremassain

EMPRENDIMIENTO EN EL
PROGRAMA DE
FORMACION:
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE

Evidencias fotograficas de los
procesos de formacion
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LECHES
FERMENTADAS con
ficha N°3302870, en el
municipio de Manaure,
corregimiento de La
Gloria EMPRENDIMIENTO
EN EL PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS N°3271344,
en el municipio de
Riohacha,corregimiento
de Tomarrazon,
comunidad La Cumbre

Reportar la informacion

académica y
administrativa requerida
en el proceso de

formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

. Programar y reportar a

su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las

formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual

Se programo y reporto a
su supervisor de contrato,
con una  antelaciéon
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual

Agendas de movilizacion

correspondientes al mes de

julio.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa, aplicando los

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion
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procedimientos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de

haber terminado el
resultado de
aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya asignado
formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
unidades productivas.

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de

las estrategias
CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e
impacto

Se patrticipo y apoyo en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA: Obijetivos,

alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e impacto
EMPRENDIMIENTO
EN EL PROGRAMA
DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE
LECHES
FERMENTADAS con
ficha N°3307722, en el
municipio de Manaure,
corregimiento
Aremassain

EMPRENDIMIENTO EN EL

PROGRAMA DE
FORMACION:
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
LECHES
FERMENTADAS con

ficha N°3302870, en el
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N

municipio de Manaure,
corregimiento  de La
Gloria

EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO

ARTESANAL DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS N°3271344,
en el municipio de
Riohacha,corregimiento
de Tomarrazon,
comunidad La Cumbre

9 Informar a la | No se realizo acciones en
subdireccion de centro | el presente periodo
las oportunidades de | concernientes a esta
relacionamiento con el | obigacion
sector productivo o0
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas

10 | Participar mensualmente | Se participo Evidencias fotogréficas,lista de
en la reunion de | mensualmente en la asitencia al evento
seguimiento  operativo | reunion de seguimiento
del programa | Operativo del programa
convocadas  por la | convocadas porla
coordinacion académica coord_ln_auon académica
y/o misional con ylo m|5|0ngl con

. observancia del esquema
observancia Qel operativo establecido por
esquema operativo | |5 Coordinacion Nacional
establecido  por  la | ge Atencion Integral,
Coordinacién  Nacional | piferencial e Incluyente a
de Atencion Integral, | la Economia popular —
Diferencial e Incluyente a | CampeSENA para tal fin y
la Economia popular — | generar las respectivas
CampeSENA para tal fin | evidencias
y generar las respectivas
evidencias

11 | . Participar en eventos | No se realizo acciones en

de caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la

el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

GTH-F-062 V10




SENA
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direccion general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecuciéon de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados

Se presento informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

Informe mensual de ejecucién
de obligaciones contractuales.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del

patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma

Compromiso;
adicionalmente  debera
estar atento a los

mantenimientos
preventivos y correctivos

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion
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de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectvo y a los
6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz:  Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme

lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y

hallazgos en el registro
de la  informacion,
cuando aplique

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion
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16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,

seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

resultado de
aprendizaje.
17 | Participar en la | No se realizo acciones en

formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad
y de conformidad con la
programacion
académica establecida

el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

18

Las demés actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del contrato.

No se realizo acciones en
el presente periodo
concernientes a esta
obigacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
Manaure —
corregimiento ]
115525 Aremassain-Manaure 8 de septiembre de 11 de septiembre de
2025 2025
102625 Tomarrazon - vereda la | 28 de agosto de 30 de agosto de
cumbre - Tomarrazon 2025 2025

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 1074857496 de la planilla, de PAGOSIMPLE y periodo correspondientes al mes de agosto
del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

Fred ey

Firma

RAFAEL ENRIQUE CAMARGO MENDOZA
Contratista
C.C. No 77.189.904

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEXIS SOLANO MENDOZA
Supervisor(a) Contrato 7596817 de 2025

Cargo

Profesional grado 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRRIQUE CAMARGO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3271344 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102201 ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCION.

29080102202 ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080102203 CONTROLAR EL PROCESO DE ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102204 ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 ESTABLECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MANEJO DE ALIMENTOS, CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

29080102302 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS
SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102303 MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102304 AJUSTAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES REPORTADAS.
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3307722 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

290801085-02
VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACION, SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manlpu'lar allmgntos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801106-01

RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

290801106-03
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3302870 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS
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FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

290801085-02
VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACION, SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

290801106-03
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/09/25 16:32 Page 4 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02 i

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03 . )

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRRIQUE CAMARGO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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. . . SR 2 e Setiembre de 2025
SEUA Oficina Virtual de Radicacion § mormmana

N SENA

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es;

\ 72025332652
También recibird un correo electronico con esta informacion.

f Tenga en cuenta que nuestro horario de atencin es de lunes a viernes de 800 am. a 5:30 pm, por lo tanto, si su soliitud esta fuera de
este horario se empezara a procesar a partir del dfa habil siguiente.

°REGRESARAL|NICIO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Riohacha 2 de septiembre de 2025

PRESENTADO A:
Jorge Luis Daza Acosta
Subdirector €
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
102625 28 de agosto de 2025 30 de agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
e Riohacha- La guajira — Centro agroempresarial y

Tomarrazon acuicola

(Vereda La

Cumbre)-Riohacha

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en el programa a EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS, Riohacha corregimiento de
Tomarrazon (vereda La Cumbre) nro. de ficha 3271344

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Buenas Practicas de Manufactura en el procesamiento de frutas y hortalizas
2. Taller trabajo en equipo

RESULTADOS:

1. Se abordo y se desarroll6 el tema de las BPM
2. Se desarrollo el taller inicial sobre el trabajo en equipo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia
2. Evidencias fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Poner en practica los Rafael Camargo Mendoza 5 de septiembre de 2025
conocimientos adquiridos

CONCLUSIONES:
1. los aprendices entendieron y apropiaron la informacién sobre las BPM

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL CAMARGO MENDOZA eSS .’_f—\w\r\a(\; n,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional grado 10 Alexis Solano Mendoza M

GTH-F-087 V.02




SENA

b ‘

CampeSENA
idal

iUna Esperanza De¥ida!

09/08/202511:42i59/a. .

GTH-F-087 V.02



CampeSENA
{Una Esperanza Deldal 29/08/202530:20:1777arm.

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GTH-F-087 V.02



SENA

CampeSENA

iUna Esperanza Detfida!

GTH-F-087 V.02



@

CampeSENA 28/08/2025 10:23:12 a. m.

GTH-F-087 V.02



SENA

IN

L DE APRENI

IDIZAJE SENA

nt g estrategia CampeSENA Full Popular

T eges | Telshs|Tgoete| Zloghs | 2ok @u\JmN&m
A ]| A - \?La A.JL, g Yc,qzr
B Gl G A |Gt | Gl |G S

: o ik | [EiRK i &

_ < 2 e Tl |
e b ﬁ‘.\os Ll llwn. oL | [lvan £ Vo | et S R _ Nsan T
WS [Lie S/ () e ] |11y 0| |l e SPail, [dols Spdf
AL Masias

Michof ¢

Clr

W—«!F\BG

Nalull !

rmnsl.i

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GTH-F-087 V.02



4
SENA

WI,

W#w e nu”

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GTH-F-087 V.02



4
SENA

)

T

% dexe

\

GTH-F-087 V.02



[ 4
SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha 2 de septiembre de 2025 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rafael Camargo Mendoza Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77189904 Fecha de elaboracién: 2/09/2025
En desarrollo de la comision No. 102625 durante los dias, 28,29y 30___del mesde __agosto__de, 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/08/2025 Tomarrazon - vereda la cumbre - Tomarrazon Moto 40.000
29/08/2025 Tomarrazon - vereda la cumbre - Tomarrazon Moto 40.000
30/08/2025 Tomarrazon - vereda la cumbre - Tomarrazon Moto 40.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Alexi Solano Mendoza

Nombre completo:

Rafael Enrique Camargo Mendoza

Nombre completo:

Nombre completo:

Jorge Luis Daza Acosta

Numero de Contrato:

CO1. PCCNTR. 5891214 del afio 2024

Firma:

Cargo:

Cargo:

pybdirectorag)

Firma:

Profesjonal gii2ig-10,

Firma:

e




X Salir de la pantalla completa

15 de Setiembre de 2025

Oficina Virtual de Radicacion
SENA

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion de Radicacion

El ndmero de radicado asignado es:

72025353163
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de
este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

© REGRESAR AL INICIO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Riohacha 15 de septiembre de 2025

PRESENTADO A:
Jorge Luis Daza Acosta
Subdirector €
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115525 8 de septiembre de 2025 11 de septiembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La guajira — Centro agroempresarial y
Riohacha - Manaure acuicola

(Corregimiento de
Aremassain) -
Riohacha

Riohacha -
Manaure
(Corregimiento de La
Gloria) — Riohacha

Riohacha-
Tomarrazon(vereda La
Cumbre)-Riohacha

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Brindar formacion en los programas de emprendedor en PROGRAMA DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS en la comunidad de
Aremassain

Brindar formacion en los programas de emprendedor en PROGRAMA DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS en la comunidad de
La Gloria

Brindar formacion en los programas de EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS, vereda La Cumbre, con ficha
3271344,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Buenas Practicas de Manufactura en el procesamiento de frutas y hortalizas
2. Taller trabajo en equipo

RESULTADOS:

1. Se abordo y se desarroll6 el tema de las BPM
2. Se desarrollo el taller inicial sobre el trabajo en equipo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Lista de asistencia
2. Evidencias fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Poner en practica los Rafael Camargo Mendoza 4 de septiembre de 2025
conocimientos adquiridos
CONCLUSIONES:
1. los aprendices entendieron y apropiaron la informacién sobre las BPM
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL CAMARGO MENDOZA e wa,w\; n
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional grado 10

Alexis Solano Mendoza

/
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cddigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha 15 de septiembre del 2025 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rafael Camargo Mendoza Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77189904 Fecha de elaboracién: 15/09/2025
En desarrollo de la comisién No. 115525 durante los dias 8,9,10y11__ del mes de __septiembre__de 2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/09/2025 Manaure - corregimiento Aremassain- Manaure Moto 20.000
9/09/2025 Manaure - corregimiento La Gloria- Manaure Moto 20.000

10/09/2025 Manaure - corregimiento La Gloria- Manaure Moto 20.000
11/09/2025 Tomarrazon - vereda la cumbre - Tomarrazon Moto 40.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Rafael Enrique Camargo Mendoza [Nombre completo:

Alexi Solano Mendoza Nombre completo:

Jorge Luis Daza Acosta

Numero de Contrato:

Firma:

LO1. PCCNTR. 5891214 del afio 2024 Cargo: Profesipnal 10 Cargo:
== IR Firma: // Firma:
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