MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ___
No. 07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
Identificacion 79.485.339

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 79 No. 65 A - 24 BOGOTA, D.C.
Teléfono de contacto 3133925756

E-mail de contacto: olayaabogado1286@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: OFICIALASUNTOS PENITENCIARIOS '
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000447 de 08 de ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3112368220

E-mail de contacto: diana.fernandez@buzonejercito.mil.co

| 3. No.DEL CONTRATO — No. del contrato 179-CENACPERSONAL-2025 .
| FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 17/01/2025 '

| No. De la Pdliza : NB - 100367767
4, E’()LIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENERQ/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 32825

Fecha expedicién 06 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICER -
Posicién catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01) |
Fuente: NACION |
Recurso 10 |
Valor: $30.536.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL GRIFER/2025

|
|
i 7. PLAZO DE EJECUCION 30/SEP/2025

S AN S

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DICER

9. OBLIGACIONES 1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccién de |
CONTRACTUALES Centros de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar
desplazamientos a las Cérceles y Penitenciarias para Miembros de la
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10.

1.
12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

sea requerido.
Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concerniente
al régimen constitucional, aplicable en el marco de la aplicacion de la

Politica Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcién penitenciaria |

y carcelaria militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.

Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones |
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de |

peticién, incidentes de desacato), y demas acciones constitucionales,

incluyendo las que se desprendan de ellas, tales como los desacatos, |

solicitud de inaplicacién de sancion, entre otros.

Elaborar o acompafar la elaboracion de derechos de peticion sensibles,
tales como los que corresponden a la asignacién de cupos y sus
documentos complementarios.

Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de
Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi
como en el seguimiento a los planes de accién correctivo.

Coadyuvar con el control de la atencién a las acciones constitucionales,
asi como en las estrategias de mitigacién y disminucion de las mismas.
Efectuar los apoyos que se le requieran a los procesos que adelantan
las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que, todo
lo relacionado con Acciones constitucionales.

Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos y
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
del Director de los Centros de Reclusion Militar.

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, en todo lo relacionado con Acciones constitucionales.
Disefiar, publicar y verificar la difusién de boletines con informacién
pedagbgica todo lo relacionado con Acciones constitucionales.

Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de 5

la libertad.

Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que
sean de competencia de la DICER.

Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacioén,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su |

disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electronico |

al dia con la gestién documental.

Entregar el archivo conforme a las normas de gestiéon documental y al
finalizar el contrato el archivo vivo.

Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacién del
término de la ejecucién y del mismo y en lugar que el contratante las
requiera.

Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion
Juridica.
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20. Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier

21.

tiempo, cuando asi sea requerido por parte del supervisor del contrato
el avance de las actividades designadas.

Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo
al cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los procesos

y documentos soporte de las acciones juridicas desarrolladas en las |

Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional,
vigencia 2025.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion

y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y |
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacioén permanente |

de principios y valores propios de la institucion militar,

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y Ilucha contra la
corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién del
presente contrato; reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato |

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los |

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, |
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del |

presente contrato.
] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2025

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Emitir respuesta oportuna,
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de
peticion, incidentes de desacato), y demas acciones constitucionales,
incluyendo las que se desprendan de ellas, tales como los desacatos,
solicitud de inaplicacién de sancidn, entre otros.

atinentes a

las diversas acciones

No | bochuenTo | No- DE RADICADO ASUNTO
1 Derecho de 2025363001865371 Raspuesta a
Peticion Procuraduria General de | |
la Nacién
2 Derecho de 2025363001927481 Respuesta a
Peticion Procuraduria General de
la Nacion
3 Derecho de 2025363001927621 Respuesta al
Peticién Peticionario
4 Derecho de 2025363001908831 Remision por
Peticion competencia PQRSD
L No. 1220917
5 Derecho de 2025363001974511 Remision por
Peticién competencia oficio
6 Derecho de | 2025363001974691 Remision por
Peticion competencia oficio
7 Derecho.de 2025363002000041 Remision por
Peticién competencia a EJEPO
B PQRSD 1219524 ,
8 Derecho de 2025363002095141 Remision por '
Peticion competencia a EJECO - | |
PQRSD 1227950 :
g9 Oficio 2025363001848401 Remision por
competencia Circular
No. 2025301021258623
8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que,

todo lo relacionado con Acciones constitucionales.

No | ponumEnTo | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025363001866181 Cumplimiento Plazo |
2 Oficio 2025363002021281 | Cumplimiento Circular |
No. 2025301023849863
3 Actualizacién Plataforma SIJEN Actualizacién procesos
- ____disciplinarios
5 Consolidacién Ley 1862/2017 Y Plazos de las CPAMS —
Ley 65/1993 procesos disciplinarios —

mes de julio 2025
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9. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos y
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
{ del Director de los Centros de Reclusion Militar.
No DOEBIC\)AEIETO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Auto | D.V. No. 37476- Auto Inhibitorio
2024
2 Oficio 2025363001907731 | Solicitud Borrado SIJEN
3 Oficio 2025363001907791 | Solicitud Borrado SIJEN
Oficio 2025363001966691 Solicitud documentos
BASPCO6 - 1.D. 37402~
- 2025
5 Oficio 2025363001972431 | Solicitud documentos al
CENAC - 1.D. 37402-
2025
6 Oficio 2025363002001981 | Solicitud copias 6rdenes | |
del dia a CPAMS |
EJECO
7 Reunion 2025363001749071 | Reunién Director DICER
- Procesos
Disciplinarios |

12. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le |
sean asignadas para tramitar y todas aquellas acciones
constitucionales que sean de competencia de la DICER.

No | pocouEtio | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacion | 2025363001927371 Informando Auto
Inhibitorio !
2 Oficio 2025363001851581 | Respuesta Circular No. |
2025301021258623 |
3 Oficio | 2025363001927551 | Respuesta Circular No. | |
' 2025301021902833 - | |
[ D.V. 37476 '
4 Oficio 2025363002089451 Respuesta proceso
disciplinario 1US E-2025-
349561
5 Oficio 2025363002089511 Respuesta PGN I.D.
IUS E-2025-349561

13. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato.

TIPO DE No. DE
. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
CTO 07 CUENTA DE N/A | Entrega documentacion
COBRO correspondiente mes agosto
AGOSTO- de 2025
_ INFORME DE
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GESTION-
INFORME DE
SUPERVISION

16. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo electrénico
al dia con la gestion documental.

W

B
i [g - Gae
ey i =
Ee= — > P
[ Pe— e
b v a TR —— ORI
fogruan L] ey e e R s, € R L e — Sl S .
el
iy _
7 Ao
frosirmy —— R——
== =ary
et
B A

PR G0 R S5 Do I T S R e

LWL I T S e
B P

R Pt S N PR €O B T E T E M T
EXPEDIENTE O-202 5 -3 D088 2
B - 2002wl — U 2k 522

g ®

FENIWSE S PSS T TR T L Y
FRLLFE ST E S

= B -

FRE PfRS O IS PO R T PR P T B P T L B
EMFEDIEMNTEDISCCUP LI DEAFR D IR

f =ge- 3w e . g g e S e X S § W £ vand

D 202 5 — DSOS S 2

<= k]

S aed o P el s s R ES R e R

PATRIA HONOR LEALTAD

icontec

Cra 46 No. 20B 99 Edificio Coper 5 piso
Bogota, D.C.
Dicer@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

SC630-




CMal B ZiaSearch

o Correo ¥ Restaurar 4 pestanias X

Bandeja de entrada ~ + 14 Correos electronicos no fefdos

0O ~ OMovers O Etiquetar come | & Eliminar
Hay
3 KAREN MAYERLY TIBADUIZA BALLESTERQS
1 POR FAVOR IMPRIMIR 1B B
E3 YESID MOSQUERA MARQUEZ
) BUEN DIA RESPETUOSAMENTE ENVIO PLAZOS DISCIPLIN... 13334 M
5 YESID MOSQUERA MARQUEZ
{ BUEN DIA RESPETUOSAMENTE ENVIO PLAZOS DISCIPLIN... WRAM
€] ! SS.EDIZ DE JESUS ARRIAGA POTES
1 PLAZO JURIDICO MENSUAL CPAMS EJEMA 19074 #
3 1 88.EDIZ DE JESUS ARRIAGA POTES
1} PLAZO ASUNTOS PENITENCIARIOS CPAMS EJEMA 10084 5
2 ! SS.EDIZ DE JESUS ARRIAGA POTES
1l PLAZO CEDE 11 MENSUAL CPAMS EJEMA 106 5 14
Ayer
) alexander olaya ordofiez
& [PRECAUCION : MENSAJE CIFRADOJIWARNING: UNSCAM... L% KOO, 18 502 9 48
Los ditimos 7 dias
8 Dicer... El Ejupa
2 ) Reenviar: CUMPLIMIENTO PLAZO DE REUNION SEGUIMIE... VI ACO 1523018 R

£ = Mensajeria Electronica Dicer... Mensaieria Electronica Ejupa

18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacién
del término de la ejecucion y del mismo y en lugar que el contratante

las requiera.

No | bocuEnTo | No- DE RADICADO ASUNTO

1 Oficio 2025363001741671 Reiteracién a BASDO
despacho comisorio |

2 Oficio 2025363001853951 | Respuesta Circular No.
2025301021902833

3 Oficio 2025363001865951 | Respuesta Circular No.
2025301021902833

19. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion

Juridica.
No | DoGUuENTo | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025363001967291 Comunicacion -1.D.
37402-2025
2 Oficio 2025363001970981 Comunicacion
Apoderada -Reconocer
Personeria - |.D. 37402-
2025
3 Oficio 2025363002002041 Citacion - 1.D. 37402-
2025
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4 Oficio 2025363002005611 Remisiéon despacho
comisorio No. 005-2025
a ESCOM
5 Oficio 2025363002005721 Remisién despacho
comisorio No. 005-2025
a BADRA31
6 Auto D.V. No. 37476- Auto Apertura
2025 Diligencias de
Verificacion
7 Auto 1.D. 30402-2023 Auto Posesion
Secretaria
8 Auto 1.D. 37402-2025 Auto reconoce
Personeria |
9 Carétula I.D. No. 37402- Caratula #4 Proceso |
L 2025 _
10 Caratulas D.V. No. 38788 Caratulas #3y 4 |
1 Constancia 1.D. 37402-2025 Constancia Secretarial
incorporando
notificacién personal
12 Auto 1.D. 30402-2023 Nombrando Secrataria
13 Notificacion |.D. 37402-2025 Estado No. 011
14 Notificacién I.D. 30402-2023 Estado No. 008 i
15 Notificacion 1.D, 37476-2024 Estado No. 010 |

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEQS, y demas que sustenten

el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 30.536.000

2. VALOR BEL CONTRESD Valor autorizado a pagar: $ 3.817.000
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $244.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $190.900
ARL POSITIVA $8.000
| |
| 1. Cuenta de cobro i
[ .
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por I
, el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de |
14. DOCUMENTOS QUE | acuerdo al formato establecido.
HACEN PARTE DEL
INFORME | 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

ARL 0,622%
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1 Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacion efectuada a la
. AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP [l — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

15. CONSTANCIAS Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2025

Contrato No. 179-CENACPERSONAL-2025 ) }
Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: Oficial Asuntos Penitenciarios DICER

Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de Enero de 2025)
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