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Apartadd, 24 de julio de 2020

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.1360125
DE 2020 DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020

INFORME No: 6

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: LUZ ELENA PATINO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO

Objeto del Contrato: DE BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Contrato No: CO1.PCCNTR.1360125 DE 2020

Contratista: LUIS GUILLERMO LOPEZ CALDERIN
Valor del Contrato: $ 38.659.653
Fecha de inicio: 12 DE FEBRERO DE 2020

16 DE DICIEMBRE 2020

Fecha de terminacion :

Numero de la péliza AAQ30647 Vigencia: DESDE 11/02/2020 HASTA 15/04/2021

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

oo |w|N|—=
XXX [X| XX

TERMINACION ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fechainforme novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

3. INFORMACION FINANCIERA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
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Valor total del contrato: $: 38.659.653
Pago mensual: $: 3.790.162
Valor Total pagado: $: 21351246
Saldo financiero a ejecutar: $17.308.407
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
NUmero de la planilla de aportes: 4340881611
Salud:
Valor total del aporte: Pensiones: ARL: .
Otros:
$:440.100 $189.500 $ 242,600 $8.000
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales SI; NO: St: NO: X S: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: X Sl NO:
Fiscales Sl NO: Sl NO: X St NO:
6.  DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego inft de ejecucio :
ntregd informe de ejecucion sX| NO: Porque:
L o s o
i i o 2§ © S g
No Obligaciones Contractuales Actividades en [a ejecuci6n del mes gl £ % % Evidencias S g8
3| 3¢ ¢ 2 g
al o =
Orientar los procesos de aprendizaje segun las Fichas: 1969107, 1969118, 1833298, X Evidencias en Sofiaplus.
1 necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, 1934962, 1903269, 1969108, 1969106,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares 2046722, 1903245
vigentes.
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje- Realizacion de guias de aprendizaje. X Guias de aprendizaje
9 | evaluaciones de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Reportar oportunamente en el sistema de Sofia Plus todas | Se reportan las rutas de aprendizaje, X Informes de Sofia, de
3 las actividades y procedimientos de la ejecucion de la FPI: Guias de aprendizaje, Proyecto supervision, contractual,
Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y deméas estadistica, guias de
Formativo, Juicios de Evaluacion y demés actividades actividades propias del proceso formativo. aprendizaje y demés
propias del proceso formativo. documentacidn pertinente.
4 | Presentarinformes mensuales de la ejecucion del objeto Se hace en el presente documento con X Se hace entrega de la
contractual, reportando ademas la informacion académica parametros requeridos. documentacion requerida.
y administrativa requerida del proceso de formacion.
5 Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa N/A. X N/A.
practica, segun el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacion Académica.
6 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento N/A. X N/A.
ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices a su cargo.
7 | Apoyarlos procesos de autoevaluacion del centro de N/A. X N/A.
formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion
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de la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
SACES, los programas que se presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de la Coordinacion
Académica.

Conformar, si la coordinacién académica lo requiere,
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos.

N/A.

N/A.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y al
reconocimiento de aprendizajes previos

N/A.

N/A.

10

Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando
las condiciones del programa de formacion lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los productos de
investigacion adelantados.

Se estan organizando grupos
de investigacion a la medida
que se ejecutan los resultados
de aprendizaje durante la
Formacién.

Videoconferencia Zoom: 3
de Abril. Inicio de
actividades de
investigacion.

11

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito previo para el pago
periédico de sus honorarios.

Comprobante de pago de aportes a salud,
pension y ARL del mes JUNIO. No.
4340881611

Comprobante de pago de
aportes a salud, pensién y
ARL del mes JUNIO. No.
4340881611

12

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, 0 su norma
actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el respectivo
certificado vigente al presentar su informe de ejecucién
contractual.

N/A.

N/A.

13

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos naturales agua,
aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013 y Resolucién SENA 1471 del 2013 y
demas normas concordantes.

Se ejecuta el contrato siguiendo las
normas vigentes.

Se ejecuta el contrato
siguiendo las normas
vigentes.

INFORME LEGAL
DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE, ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER Y PUNTO
CRITICO DEL CONTRATISTA
Motivo del
requerimiento:
Incumplimiento: Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Otros:
Tiempo otorgado para
realizar la  accién
requerida:
Verificacion ~ de  lo | Sk Evidencias
requerido
NO: Por qué:
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7.  CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES
PACTADAS, POR LO TANTO, SE RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

Para constancia se firma en Apartado, a los 24 dias del mes de julio de 2020

LUZ ELENA PATINO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.1360125 de 2020
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POLICIA NACIONAL
g DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:31 horas del 14/07/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067892022
Apellidos y Nombres: LOPEZ CALDERIN LUIS GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2020, a las 09:26:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1067892022
Cédigo de Verificacion 1067892022200714092649

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:31:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147378222

Bogota DC, 14 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS GUILLERMO LOPEZ CALDERIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067892022:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



