sigun.
2 Frento al porcentjo de avance, escriba el % de sjocuciin

Ej2 Enun mnp'lmdu !a meses, en el mes 7 5¢ delerming que 0 €56 MISMO Mes S realiza una lemipaciin anhcipar
3 La iforacis tuente do ol da origen da la

;e vt caban ke a3 abligaciones tal y comn 50 esbpulan

El e
! a obtener por periodo, 68 of 183 uRado de dnidi 100% an el numare de moses ol contat
3. En ol case de qua e prasenten prémogas o larmmackones anticipadas 56 ecakculars ol poulﬂl'qlsln afactar las informas de ojecucion anteriores.

£) 1. En un conmato de 10 meses, en e mes 7 se defermina que s= realiza una prémoga por 2 meses. quedando of contrats por 12 meses. Asi las cosas como of 60% del conrato inicial ya e habia ejeculade (el utimo informe presentado correspondia al mes 6),
Cama ya se hat
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| Clasificacién de la Informacién:
BENESTAR ‘ TECN — ENSL d
ey FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES | il
INFORME TECN/GO ¥ ADMIN/STRATIVO MENSUAL
SERVICIOS OE PRIMERA INFANCIA
ganaraios da

1. El ‘ormato e encuentra 2

formato €5 un ngum para la

Por ejempilo.

il informa do

mpla 10 meses el o avance por mes 3 of 10%

o porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 0%, el cual deberd ser Gividido por los 6 meses pendientes por ejecutar

ejecutado el 60% del contrata (el uitima informe presentado cormespandia al imes 6], el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40% el cual deberd ser cumplido en ef mes que et en ejecuciin
w01 objeto du sokchtudy reviskin en el ejercicia de suparvsiin.

Corirato de aparte Nimero: 81000032025

1. INFORMAGION GENERAL

Cupos: 300

Fecha de Inlcio de ta P

tacién del serviclo: 2002/2025

Ism;m que presta: CDI

Municiplols) en el gue se ublca &f vetvicio: ARAJCA

1;,.&,.” repartado: G1/06/2025 al 30/06/2025

Nomire de 2 Entia

* e unidades de servicio: 1

dministradora del Serviclo (EAS), CAJA DE COMPENSATION FAVILIAR DE ARAUCA [COMFIAR)

Reglonal: ARALCA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ

Nomore{s) del (o) Supervisor(es): VARIA JULIANA ARCILA URBE

Certro{s) Zanal(es) que supervisa(n) ARAUCA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ORLIGRCION

io cispuestoen a

tva,

LADAS

EL DERIOD_OREVDRTABIO_ PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

| aLerTAs, NconvENENTES O STUACIONES

% DE AVANGE EN EL CUMPLIMIENTO

Cimp " com o 05,10 y 45 0513260705 G0, 5 85eNte COTHrAlc, ACA
i reamianins, Manu
va cel respectvo servicio y sus madicaciones ¥ sus anexss,

moca‘dades y Gua Oper

| como 2|

rwiaconadss con

cortato, y 3o ta obigateris conaeanta y Curpimienio por partn dal contaiita y ta
et vincuio para ia prostacidn del servic,

ta humano tua|

alimentacién (refrigena reforzads, almuerza y tefrigerio),

=otmal Dentre ce a ejecucian cel CA B*CCTO32025, para o periodo de reporte, sa Zevaran a cabo a atenciédn directa a los beneficiarios
éclcos, Gulas Cperatvas Maniaes Técricos do a5 respectvas|dal servicio CDI durarts ios 10

dlas "azies del mus

n 8 inftensidad de 8 horas davias garartizando ios 3 momentes

n dorice se brindé atencién a 247 bereficiarios y sus familas, dicha
acula 1,23 y 4, pirvaios ABC,D y E,|

m. con vincuacién directs de todo el equipo inferdacipinario contratado para la prestacién del| beneficiarios.
. Gulas y manuaes operatvos Ce la mocaldad, sus anexos y medficaciores, dicnos!

T r los respectives formatos que dan cuenta de as alenciones brindadas, como lo son: El]
Reg'stro de As'stenca Mensual (RAV),

BSPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
UE LA OBLIGACION i h ¥
73 ol perodo co reporte se brindd ia l‘.!'ﬁch' a 247{1.Panias RAM
da los 300 cupes bido af2.

dificultades en la convatacin de un agente sd.J:xm

para brindar @ mtencién cifects al

3 Evidencia fotografica del seivicio
100% de los|4 Reportes CUENTAVE
S Pania entrega da RPP

~tas 3setadas parata -‘n:n

L V'i‘»n ge focalzacier a 'os bareficiarcs cuande #ra requeride ga

'C8F ca.

no of access a los senicios ce primenal
! <o segurriento a 2|

61%
. Evidancias ‘olog . Reportes CUENTAVE, entre otros,
sogir, comespenda, Asl it 4 age-tes sdicatvan abordaton dfererses terAYCE enfocedat en lan necesdades B cads
Grupo pobiacional, nfermacin cargaca er of sisterm de informacien CUENTAVIE con caldad y opartunidad, Asi mismo, se L5 06 LA EXTIOAD ADMINIZTAA
reaizé 2 entrega te RPP {Racicres para Preparar) durants ‘a samama de receso vacaciona | pid sewacio - 11w 2
ecuc'ér da| contrato N 81000932025, preseria ante 'a supervisora, ol informe| P .| 1. Raticado nformas do elecucidn fase pr
cera para este perodo, cumpienda con [as teTpas astioL adas, Crierios de casdad y oportunidad de| inc i los s © informe financiera mes de mayo N
a informacién. currp rterts 6o obigacien. ,
& 2. Inforrme teenica finanaciers mes de jurio .
22 |y comunidades en sus versiones vgortes y Gemis nommatvidad que s o
sustiye | DA Sn
12
| seenies
Comuricar @ 3.0arv's07 Ca! Contraic @ Favés cel meco aitorzado por e ICHF of myreso al e304c'0 c0~08| Paia ol pariodo ca reporte ia EAS Impiemer Frocaso Co reg st en @ bYCO'E Ce MgIese C8 PSR Para el "3 de Teporie no 38 presentaron Na se reportan anexss o evidancias pan a obigacien
¢ parsona ajera a @ pestacidn drects del serveclo, an e reatie de respectve formats dispuesio para ta' fin, garantzande A Seguricad ce ios benefcanos el pogIaTa acoro incorverientes o st.acieres especiales que !
23 an, segl el Gestdn g’ Riesgo o {parn a Gestidn co’ 0 an ‘a Primana infanc'a. Sin embargo, para el parioda da reporte ro se presertan it cumpirmiento de 'a obgacién 6%
Primera infancia, ¢ o documento Gue 1o Susttuya, mactque o derogue jaracas ce atencion drecta a los baneficarios.
{AZtenarse co teaiza’ o parmitr Gue se 'ea cen o= ' LDS actvicades proseitsias, como Y17 @ BatinuT) re ra elec.tzce, permiido o autorizade, i rea’zacién ce artvdaces prasoltstas como fara|Para ol mas de fepofte no e presentar
larincios y afches alavos a cancicatos, padcos poltcos, procesos eectoraes o astvdades no|datbul ANUNCos y afches Zuavou a candicalos, oATEon Pocos, POCANOS mectoines ¢ actvdades simiares durante los|inconvenertes o siacones especiales gu
2.4 lrelaclonades con la prestacién del sesviclo Ingresos a ias UDS cumoimono de @ ob gacian
|
|Garamnzaraan ‘caciér ga o o Uoda Actva y vIrcL@cen on Dena’caron segur 03 Srierios ce focaizacés|Para @ mes do reporia o 30 presentaron wertas rrierto a lafocalzacien.
arion, sagin s miabiacds a "G G, 'afoca’zacén co wsiaren dv los sevicies e Pimera (anca” y ‘os Ineamentas tcnicos nue afecten & icarion vinculados al sarvies
par o1 COF. Prorzance los 50 % G0 50'V/C0 e contaBan con pre At
iclo g foca’zacén de acuerda con 33| /CBF para tl
25

DA TS0
e

THVDAD ADA R THADDRA |

6i%




Durarte of peroco repotiado se bringd n

ndo el accesc a toca &
‘onada con la grestacién del servicis, respandienco en el marce de|

poosta cportuna
| CA 87000932025 por modic del cor

supervisiin car

slactiinica dispuesta para EAS para

las solctuces de infoimacin teaizacas por pare cel BqUIPo 08

Pas

sl mes ce foporie fa se prasamaron meras,

7. Correos ca respuesta a supervic an e comiata

inconveniontes © stuaciones especiaies que atecton el
i n EAS g3t en toca 8 d3posicidn ca parmitt y colabor | cumpimienta de ia abligacin. o
*® |oaze ctargado las sciicitudes formuiadas, entregards os informes gue ‘e sean solictades, adoptanco lasrespunstas a requerimionto toda vez Gue o se fechen solciuces de informacién por presunios F ATATDAD
recomendaciones y acciones que e sean requeridas. de conmata y de DELSEAVICIO  1IEM 7.6
Perrmis la participacion de) n%e humano vincuisco a 8 elec: . previa coordinacién con| Para ol periodo ce repatte 'a EAS permito y mectiva el talento hurmane para participar e ios vwvwl e formacién, cualficacidn,|Para el mes de reporte no se presentarcn alertas,|!.Corfeos de nviackn mtencias thcnicas,
s enicades clerentes, a los procesos ce f can, ¥ ¥ par ! ICBF y demis entdades en el marco de la politica de. tes o stuaciones especiales gue afecten of|2 Evidencias fologrdficas e participacién,
convocados por e ICBF y demis entidades en ol marco de i mn-—---.:m da 'a polfica do Estaco Da/ Estado Do Cero a Slemprs, curanta el periado de repore se paricipd desde o companente ptma- en asistencia téenica con|cumplimiento de la obigacin
Cero a Sermpre conforme a las instrucclenes y gu gue imparts @ entdad sobre los respectvos|las temiticas de Seguimiento al desanolo y Gestén de riesgos en las Primera Infarcia, y Jernada de capacitacin ciudadana on
procesas; PARAGRAFC: En tode case duras etapa de conformacién de talents humano, se|control social (acuerdos de gestén).
27 |eriorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de forrmacién en los cumles haya B1%
destnacién da recursos por parte del ICBF, al momanto de parfeccionamiento y legalzacién, y durante i
ejecucion del contrato de aporte, o cual se rovisard ¥ de el so delardn las evidencias respectvas
produicto do a (3] sesién (es) de los comités tecnices operatves, CiLcAC A DITAD
,.
La EAS cebo coniar con una seca u ofici~a en el Soparamanta dorde opera, er. i cual feposs tada i [Para el potiado de reparta i EAS cuenta con una 5004 115/ca GMInisTatva en ol depariamenio de Arauca ubcada an la Caie 22| Para o) mws da reporis, no s peseriaron aleras| 1, Gedes Adminsvatva y Operatva
cocumentacian, formatos y soparies {financleros, técnicos, administatves y furidicos) aseciados a la|Ne 16 - 51 da la cuidad do Arauca, donde reposan ies documentos fimanciares y jurldicos ala ejecucion de! © shuaciones especiaies que afecten olf
25 [olocucién dol cantrato disponibies en formatos f3icos ylo gtales a7 ol momento que el supervisor loa 81000032025, iguaimante atchiva y rantiene bajo custodia constania o8 Sopories da slecicién thenica y operatva del servic'e un | curpimianto da ln abigacién, W
roculera. fas oficinas del CDI Cartas Felces, ubicaca on la carera 11 cala 1A # 11-84 dol barrio San Carios, donda 5e presia a! servicio FATYOH
ciracto a los cupos contratados. DEL SERVICIO - ITEM 2
Con e propdsto de coniribulr a paner fin a bl hum que Inciden en la vialencia y maltrato in'a Durante el porioca da inicio o la prastacion de los servicios y fase prepara I EAS realizo la consiruccién de 'os planes co| Para el mes de feporte no se presentarcn aertas, 1. Radcado informes de ejecucdn fase preparatoral
EAS cebetd tener en cuenta para el dsef » n co los panes de acompa ¥ atencién, anicuiacién y les formacién s famfas y cual del talanto hurmano en los cuales|inconvenientes o stuaciones espociales qus afectan lf mes de febrero 202532400000004962.
formacién a famifas y cualficacién cel anin hurmno, o dispuesio en '3 Ley 2089 de 2021, ei/se integran las dferentes temittcas requericas y segin 103 anexos dispuestos en @ Ley 2089 ce 2021 y e Lineamiento para la|cumpirmanto da 'a abigacién. 2. Ragicads informes de ejecucién dal mes de febrera
Linearrients para la pravencién de las viclencias de les nifies y nifas de la primera infancia y el “Protocolo| pravencién do las violencias on los nifios y nifias de fa primera infancia. 202532400000004952.
9 oo actuaciones ante aleras de amenaza, viineracién © inobservancia de darechos en los senvicios de) 100%
atencidn a la Primara Infancia del ICBF™ o el documenta gue lo modifique o susttuya, =
(QBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMUNISTRADORA|
Responder y resover oportunaments y con eficencia s ralazges que formulen los organamos celDurante ef porioda feportado se recibio vista de la autoricad sanitaria al servicia de almentacian para 'a generacion del soporia da|Para 8 mes ce reporte no se presentaron alertas,|!.Concepto vista UAESA.
viglancia, inspeccién y control del Estaco @ gue haya kigar, impiementanda las recomendaciones y|concepts higignico sanitario para ol afio en vigencia. inconverientes o stuaciones espaciales que afecten el
249 {orocedimentos cuando sean reguorides. |currpiirriento de ta abiigacién. AL oz 61%
irfarmar de manera ofical al supervisorya Aoridades competertes de manera inmediata y opart Para ol parioco de reporie no se presentan sTuaciones atlpicas o axtaordiraras que a'ecien & atencidn drecta y prestacon del|Para e mes de reporte ro se alortas,| vi Ia obligacién
as s2uaciones atipieas o durante i dal serviclo qua pangan |servicia a los beneficiarios para la ejecucién dol GA 81000932025 o stuaciones especiales que ecten of
241 |en riesgo el cumplimiento del obje's contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando curplimiento de la obligacidn vt v Ty 61%
hays: ligar, DL T
infermar da maneca ofical f suparvisor o 43 autocaces y entiades competartas de manera inmada y|Durarta  periado Comespondents Al presents fora. Mo S8 GerIFicaron Tl 18pGTATON SELACIOnas Gue fopreReTTATan T3G0|PATE o1 MU G0 Teporie No 38 preseriaTon Wiras,|1. Cviicado o0 W ho ocurenca e vulneracen oa
opattuna, los casos an que su identfiouen siuaciones gue pangan en resga a vida n a mamaa a3 |alguno para la vica, la salid o la integridad fisica y emocional de 'as nifas y los nifios baneficiarios de los servicids de atencién a la| nconvanientes o staciones especiaies quo afecten ol|darechos
muieres ¥ parsoras en perioda de gestacidn, las nifas  ios nifes y infancia, curmplrmiento e la obigacién,
a3 ntas de atencén ylo actackn en aticuac entdades wr-w.n-,n nmrln e ol| En concordancia con lo establecida en el Linearriento Téenico para i pravencién da las viclencias contra nikas y nifios en primera
Linearmianto Téanco para ls pravercién do as vioiencias cortza nifay ' nifos en priman nfancia y elfinfancia, as! como en el Protocols de Actuacienes ante Alertas de Ameraza, Vulneracian o Inobservancia de Derochos en los|
242 |Protocolo de Actuacianes Ante Alertas ce Amenaza, do Derechos o Atancién a la Primera Infancia dol ICBF, no fuo recesario actvar rutas de mtoncdén o notficar a autoridades g%
los Servicos o Atencidn a la Primeaa Infancia del ICHF o b‘ que los modfiquen caco gue ra se alertas nl indicios de stuaciones gue comprometioran el blenestar de l poblacin
sustituyan o deroguen y demis documentos cefinidos por e ICBF.
fa viglancia soguras y protectoras dentro de! marco de las
ricuiacidn con los Inearentos n.lblnedu por el ICBF y las palitcas instiucionales de proteccién.
Garantzar gu 3 Uricades ce Servico — UDS o Uridad de Atencian -UA se brinde la atencion en a)| Durarto of patodo do IIpcr'o on ol Caria do Desatrolo infarti (CD) Carias Fulces se Gesarroiaron accionas orlentadss a|Paa of fas Ga faporio no sa preseniaren mers,
rarco dal Mode's de E~foaue Diferencal de Derechas de! Insthito o Benestar w ncial de derectos, conforme a s por ol © stuaciones especiales que afecten ol
MEDD - Resolucién 7908 de 2023 o documantn qua lo modque, Susttuya o derogue. En ests contexto, las agentos educatias y auxlares pedagbgicas implemantaron|cumpimisnia de ia obigacisn.
213 actvidades inclusivas deriro de los espacios pocagdgices, promeviendo e respeto, la empatia y la valoracian de la diversidad B1%
hurmara, reconcciendo y respondiende de manera adecuada particularidades y condiciones de cada nifio y nida. IEA
DELSEAVICIO - ITEM 2,13
Aficuiar acciones con s onicades cel S3ema Nacona de Benesar Fanil Paca el periodo de reporte la EAS reaiza los procaso de aricuiacin tarrterial con s enicades tarrioraies del SHEF, auionidaces | Para 6 res Go Tepoa 1a 30 ereniron merias, | Coieos de artculachn
mejorar a calicad del ¥ ol curplmienta e las atenciones a sl localas, ¥ os parala de acciones fuaciones especiales que afecten ol|2.Oficios de articulacién tarrtorial
244 (gestacién, nifms y nifos y, de acuerdo con o establecico en i Poliica o Estado paa ef De: fortalecimients técnic con las para ol CA 8 curpimiento de hnkl:ldeﬂ = T T 81%
intogral do 'a Primara In‘ancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) . .
Camunicar ce mane’a nmedata y forrmizar 2 Tavés del cortes sieckonico & SUpATVias! GOl Contaio &) Draris i porada ca reporio :mnpm-u—.- [ coﬂ'Jm CA 8100332025, 7o s6 peesents A o<.encia de presrios hachos ca|Para o mes Ca ropora no wa prasartaron eras,|i. Cartficachn de i NG ocuriancia d vineracén de
o hecho ce vidlencia, accionta o de los servicios fa primara Infancia. conveniontes o s2uaciones especiales que afecten el|carechos.
- como diiger entiegar da manera corpleta, oporiura y con|En cumpimienta ca o dspuesta en a oa.p:m Eﬂ"t'-ﬂu-l 'a Entidad Administrazora ¢.= Bmkh (EAS) mhs h natficacién| cumpimienta do la obigacion
o “Formato de tepot de presuntos hecnos to visencias, accdants y|formal medants cerficacdn fisca de no e
talocimionios de los usuarios da los servicics de primora Infancia” o el documenta que e modifique idos para la atencién y P
susttuya, sobre ios presunios heches de viclencla, accidentes, o falecimientos de lov participantes)
actvos que 3o presenton en cuaiquier lugar. En caso do ra se presertarse las stuaciones mencionadas
215 |anterioments con ‘os participantes de los servicias de atencién, la EAS debera reportar mensiaimenta a B1%
ravés da correo electidnica al supervisar del contrato la ro ocurrencia do violencas, accidentos y
faliacirmiontos. A En caso deo de partx actvos, se deberd
diigenciar y enviar al supervisor a 'os dos dlas hdbles sigulentes dol conocimienta del hecho, o “Formato
dala Atoncién Prastada al Usuario Fallecido™ o el documento que lo modfique o susttuya
SRUGACONES A EMTIDAD AGRNGGTRACORA]
DIL SRVCID 11w 215
Gararizar as as r Sa acuerdo a o cispuesio en menta Técrico para) Para el perioco ce roporte no 36 PrOSATAN CAS0S 87 Gud 86 dertfiguen stuaciones ATeNaZa, VUoONeracen o MobIETVAC CO|Para 8l mes GO [0POTE NO B0 PIOSETaon 17as,|NG 58 1epanian aneXoh 0 eY.QENcias pata @ obigackn|
m pravercién de as violencay conta nifas y nfos en privera infanca y e Protocoo de|derechos que pongan iea @ a intogridac de ‘as rlfas y los nifos benaficarios de los setvicios de primera infancia, ries o shiaciones especiaes que afecten el| durante el periodo,
248 |Actidciones Ante Alattas de Amemaza, Viineracién o inobservancia de Derachos en los Servicos do| da a obigacién. 6%
Atancién ala Primara dal ICBFo los Gocumartos que ios madifiquen o susttuyan.




Cump con @ normas abor

apicanes a humarc y, en parc
| e Seguread Social en Saiud, Peasiones y Rlesgos L

sbigaciores con el S3tera G

W rmes e fepote NG b6 PTOBENIATSN A.47an,| 1 CONYAIes 001 TAOMD HUMANO Muev ¥ S67ORAS,

o |2 Pages de seguridad socal
come con o pago de los apories paratiscalen asociados A los contratos de tabale suo celatre, asociados & o8 contratos ce‘atracon pa icio en ol CAB'000932025, Para. of parodo mpoudnu feve afcumpimieric da la obigacin. "
o cual se sbiga & mantenor inderre al ICAF cabo ol page co aportes alw'storna e seg a8 correspard artes LA IONES GTHLRALLS DT LA TR IOAD AN TRADORA
T e opoTnamarte Cor o8 PAGoY & FOVEGTGIeS y PRSAGOIES GO AETY/Cs BaTes Grales y Woncus| La EAS (eala 08 rESDEciVOR PAGOS & O3 FOVEeCHss D6l SEIVICIO CONANGeS pAM BNGAT A Mencién miegral, € iguai modo se(Para ol mus co reparte no 3o presemiaron alertas| 1. Facturas de proveecores.
gue vrcule a la operacian del servicio roalizs ol page a los profesiorales Gue Bresta sus sefvicios mediante la madaidad ce OPS. s espocaies que afocten o
<o la obigacién OBUIGALION T GENERALES DE LA N TIDAD ADMNTHTRALDAA 1%
G0 -1
Realzar la secializacién de 'os sarvicios al inicic y al ol paroca co reporte del mos Ca MAITZC Se feaizd W primora Socla'zacén oo servicios Ge primera mtanca Cel|Para ol mes ce fepor'e no se presertaron alettas,|t. Radicado informes de ejecucién dal mes de marza
Paricipacién Ciudadara para los Servicios ce Primer Infarcia ¢ docurments gue lo modifigue o susttuya,| CAB10C0832025 ante las autoricades iocales, organizaciones de seguimiento y vigllancia, cormés de control socia, supervisian de|inconveniartes o stuaciones especiales que aecten 2025324000CCC08742
y damis crientaciones estabiecidas por ol ICBF, que hacen parte integral del presento cortrats, contrato del ICBF, las famias beneficlaras del setviclo tenienco en cuenta los tempos y orientaciones de la Gula de Partcpacisn cumpliments de |8 ebigacion Al THA| 8%
cludadana para los Servicios de Primem Infancia DILSEEV00 1M 249
Censbulr e mpemontar acch Vicio a Favés do| Durante of periodo reporiaco se reclo’s vsia de a aulorcad sanfara al senvicie e almentacion para @ Goneracidn Gel Sopofte ce|Para o mes Ce fepote Mo So presantaron aler 1.Concepto vata UAESA.
un piar de gestén de caidad de i . la eecucion el contrats, tenendo en cuenta|concepto highnica santario para el afo an vigenchl. |inconvenientes o stuaciones espaciaies que a‘ecten
o3 resutados de viias de lnspaccin, Viglanca y Control, hl.pbclct- dal instrumanto de verficacién cumrplimiorto ce la obigacién.
oo de caidad, vistas de verf iones ce calcad en Unidades| AT o oA, 6%
6o Servicie -UDS- Unidad ca Atancién -UA y Entidades Aﬂrnms:ndmn dol Servicla -EAS- sogin io DEL SERVICH0 1108 220
sofialaco en el Manual Técrlco y Gula Cporatva del servicio corresponde;
Carmunicar Al SLEOTV.507 08l COTTAt0 y 8 1@ ARSGLIACO'E GuB BXPICIA | pdliza de curmpimienta de! contrala| Para of pAriodo G fepcrie No o Presentan A ex‘atencia de sinistos o siuaciones que mpidan ef compimiento ol presants|Para e mes de feporie no se presertaron alerias,|No se repartan anexcs o evidencias para la obligacin
o aporte de la axistancia do siniestos dertro ca los cinco (5) clas hables siguentes & i focha en que se|contrato. L EAS cuenta con i péiza contractual vigente para ol CA 810008320525 incorvenientes o stuaciones espociaios qua afecten eldurante of pariedo.
conocié o sa debié conocer fa ocurrencia del sinfestro currpiimianto de Ia obigacién SLIGACIONES GE[ALES D LA [ATIDAD AN B1%
060 SERVIC0 - TEM 221

lwm' cuanda apique o3 valotes equivalerios por conceg’s de contrapartda famta la de cardcter|La EAS en la faso preparatora presenta la propuesta de elecucidn por concepto ce contrapartda. la o @ proyecta impiementar|Para el mes de reporte no se presentaron alertas, (1 Rldﬂrh informes de ejecucion fase proparatoral

, cuanda correspenda, coms 8 adicioral segun el criario de evaiackn respectvo. 3l a elopara la vigencia de! CA 81000932025 durants los meses de muya y agoste da 2025. incorvaniantes o s2uaciones espociales quo aecten elf mes fobrera  202532400000004962 -
ru:ur. mg.';m.—. cabo a tetalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimienta reafzado por| a la abigacien,
'a EAS segin la rmanifestacién ca inteés presertada e ol marco da la Invitacién Pibica IP 004 de 2024
sus modficacianes y actuaizaclones que haya ligar, asl como lo dispuesto an al procedimiontol
|adminstratve de selaccian vigente durarte la 4n del cortrata, @ en Litimas segin o pactada cantro|

5%
e ios cortraios ce AporE Susctios segur los civersos numerales de! Manuai do Contratacién cel ICBF {
vgerte; pam fo anteror ei Contatias debard Cresenia’ al JUPENVEST ylo nfwventor oel corbralo fa |
cuscrncdn co as Aclvidases nun Gammponen €aga va.ct B8 Contiaraitul Y B CuantrCacien inciveual

IDEONG  Delws B 1 LD
AL IEAQORA DELSEANICIO BN 221

wicta @ documeris ecuivaerls oue db cLeTia a. peifecciramienio

EAS reaira la prestacién ce servic'es e la UDS Cartas Falces, . a "1 cale 1A # 11.84, nrmuobie ylo|Para o mes ce reporle no sa presertatsn aetat,!i.Racdicado informaz de elecurin el mes ce febrers]
' afecten 2

5 Gue sam 3L tpocga 0 acio Avicco, respecto m S Caposizén cel bl

froastructiva cerameciaTe & @ Gobermacién ce Arauca, suscrolento e convano TriSatia ente 'CBF, COMFAR y i ciomus.
Comce fo prestad o senves 6 alercién & @ Prmera infancla (por ejempio cortam de|

°
Gobermacon de Arauca para bringar ios se;vicics de atencién integral.a a Primera infancla mediante ia modaidad insttucianal —nmwlmhmn de la oblgacién

endar=ento, comirato de comocatn, certficaso de Ibertad y tadicién, o el documants déneo donde se|Centros de Desarroio Infant] Sin Arande; actunimants se Eindan lo servicios on el inmuobio mediante of CA 81000932025, ' 1%
acredte cicha condiclén segln corresponaa), {Convanio qus s presentaca an el primer inorma tecnico acministrativo e Ia elecuclan del cantrato
06 SERACID 0 220
Tas Cemis Obigacionas Gue 5e Carven oo @ Wy, regarmria, Maruaes Tecncos, Guas Cperatvas|La EAS brinda ios servicios ce Aloncién Imtegral a @ Primera Infancia madante ‘a mpie o o3 servicios en o res do rorotc ro se presentarch aertas,|t. Todos los anexos fsicos y digtales que
'Varcaes Tecncos, Guias Ope y ireamarizs vge-ies, reatvos a s cec.cén del oojelo| mattuconal en Certre ce Desavolo irfanti Cartas Felces para un to'a' ce 300 cudos Ce menciér Grecta: Sigilendo los|mconverientes © s%uacianes especiaies que afecten o!|de las obigaciones contractiales pan a vigenca cel
lcorvamce, rewianios, guias y Tanures operatves para modaidad, enrmrcados en ‘s eblgacones Gus deven @ ley vigente y la|cumwimiento de la on'gackn CA 81000832025 61%
| cér ca objeto comractal oara 'a o] CA 81000932025 D LGACION = pAD AGaa
| ,w\lmm I“M}:d
A s ke 3 ol | GLAUSULA3. OBLIGACIONES ESPE 'ckm#’n':].d ENTIOAD AoH INISTRADORA DEL SERVICIO. W A iR i AR i

L ST by ; 2 OBLICACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
La EAS debe garantizar las condiciones nece:

« para dar ol papvicha; segun lo establecido en el Mm\ulﬂ:nlcemumodﬂmd:ugdnmrrnwmﬂ-uwd&.mlﬂmlllM:Mhﬂidnlqﬂhlﬂln?ltll dela Fase Preparatoria. S0 il
ool 4 i o 0 ; ALERTAS, i & Y i )
OBLIGACION LADAS B.Ll" PORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPEGIALES QUE AFECTEN EL GIJM’LNIENI‘O - FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
i DE LA OBLIGACION % i
Presontar a @ supervisidn cel comuat, - --Av wardar cantro del mes sigulents a ‘o suscripcién del|1. Corformacion del talenta humane: Para e mes de reporio no se prosentaton aerfas,|i. Radcado nferme de ejecuclin fase preparatarial
cortrato, fos sopartes el curp! e el acords " para la prastacidn dol servicio fuaron sjecutadas y prosertadas 8 GBF|inconvenientes o sfuaciones especiaes gue afecten ol|mas de febraro 202532400000004962
con lo s gulen medarts o radicado :"1532‘0:‘.‘.!).&2&952 dol ek do matzo para sk i, dands cump a n obligacien. 0%
regueririentos y actvidades astpuiadas en el manual operatvoy la gula oparativa para la rodaldad T )
- Las asociaciones o cooperatvas de padres yio radres comunitarias o de Hogates Comunitaros de| ADMNISTRADORA DELSERVICIO - 11EM 21 -1
Berestar so comprometen 3 estar conformadas por minimo un 90% cde padres ylo madres
ConpBinis W1 MATEA, Bl b ATTOAIES ok Irieh gnye-paies. V10 pRcras e Usdm W Beeciy I.Gnuénylrt‘cull:!dnhﬂtrlﬂltl!uc!vrwl: Faa ol mes oa repore o a4 prenariaron weras.T, Aidicaso Wfams de slecucidn fasa preparasora
ke s r'as © da Hogares Co al de Blanestar, co esie 50% vo debe contar con|| 5y ghigaciones relacionadas o preparatora para ia prostacion ervicio fueron ejecutacas y al ICBF 2’ especiaies gue atecten e|mos do febrera 2025324CC000004062 (Ver anaxos
minir ur B0% da padres ylo mades do as nikos a atender medianta ol racicade zazs:z:aumﬂsz del mes de Tebrero para 34 anexo al expediente contractual, dande curpimiento a los|curplmento ac 'a obligacién. 2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE
i ca3 er ol manual operativo y ' Gula operatva para i modalidad PREPARATOR'A. ltem 2.1}
. Las Asociaciones de pacres yio macres s aros del servicia sa comprometan a estar conformadas por| 128%
rrinimo un 90% de padtes ylo madres de los nifos a atender. L2EONCAT DL 1A EATIDADY
ADMINSTRADORA OFL SEAVGO TP 211
1, Gestién de espacios fisicos y dotacion: Para ! mes ce reporie ro so .| 1. Radicado nforres co ejecucidn fase preparaiera]
Las obigaciones reacioradas cor a f1sa prepavatos para la prestacdn cal servicio fueron ejecitacas y presentadas al ICHF|nconvanientes o stuacienes especiaies que afecten sl mes de fobroro 202532400000004962 (Ver anexcs
meciaria ol rasicado 202533400000004962 del s e fabo para 84 anesd &l expedients conirectual, cana cuTpiTianto & loy| curpimiarto de a obigacien 2. OBLGACIONES DURANTE LA
requerimieion y tipliadas en ol mar ia gu'a operatva para a modaldad PREPARATORIA, ltem 2.1). 100%
EPECIRCAS DI LA EWDDALY
DI TRAGOSA DELSRVICO 1T 7]
4 Formallzacion de la poblacién a atender aporte mo S8 prese~taron aletas,|1 Rasicaca informes de ejecucion fasa praparatoria
Las chigaciones reiacioracas con a fase jecutacas y presertacas al ICBE i s o stuacione: s gue a'ecton ol mes do febrero 202532400CT0C04862 (Ver anenos
medante of radicado 202532400000004962 del mes de febrero para sy anesa al e contractual, dando cumplimionto a ‘os dala cbigacién 2. OBLIGACIONES DURANTE LA  FASE
requeriiontos y actvidades ostpuladas en el manual operatvo y la gula operativa para la roda idad. PREPARATORIA, ltam 2.1), 100%
QUUGACIONDS  ESPECWICAS DL LA E4NOAD
i TRADOAA DL SCRMICIO - (TEM




(3 lany 3 pri to; .| 1. Radicada informes de ejecucion fase preparataria
Las obligacionies relacionadas con la fave preparatoria pam la prestacién del servicls fueron ejecutacas y presontasas a! ICHF| Inconvariartes o 3t il mas de febrero 20253240000C0C4062 (Ver anaxss,
mediants of racicado 202532400C0C004962 de! mas 0 para SU anens al expecients contractial, cando cumpimionto a los | cumpimienta de la obl 2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE,
rea: o3 y actividades estouiacas en el manual cperative y la gufa e para s rodalcad PREPARATORIA, tom 2 1) o
QOUGADIONES  ESPICHICAS  Df LA ENTIDAD)
| ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - TEM 21 -1
veedores de alimentos: Para el mes do reporie no se presentaron alertas,|l. Radicado informes de ejecuclén fase preparatora
L3 obigaciores relacionadas con ja fase proparatoria para la prostacién de! sarvic fueran ejecutadas y presentacas al IGBF |nconvenientes o 3%uacionas especiaes que afecten | mes de fedrero 202532400000004862 (Ver anaxos
modiante 'lt-cadn 202532400000C04862 cel mos do *abreta para su anexs al ., dands cump a n sbigacisn, 2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE
requerimientos y actividades estpulacas on el manual cperative y 'a gula operativa para la modalidac, PREPARATORIA, e 2.1) oo
QBUGACIONES  [SPECIICAS D LA ENNDAD)
ADMINGTRADORA DEL SERVICIO - 1TEM 1= 1
7. Plan de ejecucion de a contrapartida o valar técnico agregada cuando aplique: Para of mes de foporie no se presentaron mieras,|l. Radcaca informes de eiecucian fase preparatora
Las origacianes reacionacas can 4 fase prepuratara para 8 prestacin ol senvica fuaren ejeciiadas y presenacas al ICHF inconvenentes o stiaciones espaciaies que afacten ef|mes G febrero 202532400000004962 (Ver aneros
el mes de febrero cara s ents contractual, dala ovigacién, 2. OBLIGACIONES DURANTE LA  FASE
requurimientos y actvidades e3tpuincas en el manual operatva y i gula operatva para la modalicad, PREPARATORIA, ltem 2.1), —
OOUGAUONES  Ee(ncAs D0 1A (MIDAD
| ADMINSTRAGORS DFL SERVICIO -1TEM 211
8. Concertacién con camunidaes étnicas, cuande avlique: Para o mes de reporio no se presertarmn alertas,|l Radeado informes co secusién fave proparatona
Las ob con a fase pata ‘a prestacién del servico fuaron ejecitadas y presertadas al ICBF |inconvenientes © stuaciones especiaios Gue afecten el mes de febrero 202532400000004962 (Ver
mediante ol radicade 20253240000C004962 del mes do febrero para su anaxo al danda a de la obiigacién 2. OBLIGACIONES DURANTE LA
¥ actvidades estpuiacas en ol manual operatvo y 'a Gula operatva para a modafidad, PREPARATORIA, tem 2.1). %
QEUGACIONES  [GPECIICAS € LA EANDAD)
ADMNISTRADORA DEL SERVICIO - ITEM 3.2 -1

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

21 con dn de los Serviclos
! 5 i ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 5 A AT B e T
OBLIGACION RROLLADAS EL PER TADDPARAELCUHPLIIENTDDELAOMM:ION Emmsmtnscmacwrmm - FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
Brincar educacién nicial en el marco de a atercidn integral a nifas y nifes, en el (los) servicio(s)
c

Para el periodo d. feporte se brindd la atencién a 247(1. RAM esta Informacién la padermos verficar en la

(segin apicue), an las UDS correspondertes al Centro Zonal ato, de 'a respectva Regional, hHWMw * fos 300 cupos dabido, o8l GENERALES DE LA|

Dertro de la ejecucién dol CA 81000932025, para ol periodo de reparte, se bevo a cabe la stencidn drocta a o3 benefciarios dol|
servicio CDI durante los 10 dlas hibles de servicio en s sermanas dol poriodo, on la intensidad de & haras diarlas garantzando|
garantzande 'os dlas de atencidn a los que haya lugar, deperdiends ervico y lo dispuesto en el|ios 3 momentos de almentacién (refrigerio reforzade, aimuerzo y refrigerio), ce un agente TIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO|

Manyal Técnico de 'a modalicad y la Guia operatva cel respectve servicia ce atencién, en cuanto a 3u{en donde se brindd atancidn a 247 beneficiarios y sus familas, dicha atencién se dividide an 13 grupos du atencidn o espacios |pard hﬂndm h atencién directa al 100% de los|ITEM 21, '
estructura operatvs, © fraccién proporcional @ partr del cumplimlento de los requistos  depecagdgicos respectivaments (salacuia 1,2, 3y &, pirviios ABC.D,y E, Pre Jardin A, By C y Jardin, también, con vinculacion |beneficarios. 2. Base cde datos Beneficiarios. ITEM 2.5
perfeccionamiento y ejecucién del contrata de aporte respectvaments. directa de odo el equips interdscipinario cantratado par la prestacién del Servio, currpliendo con Jos Encarientos, guias y| OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD)

manuaies operativos do 'a modalidad, sus anexos y mod¥icaciores, ejecutande en servicio en la UDS Caritas Falices bajo la ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 61%
suparvisién de 'a Regional Arauca, Centro zonal Arauca en ef municipio do Arauca casco uibana, cumplenda con 3 estructura) 3. Repote cuéntame UDS y  Servicol
opecativa. As! mismo, se reaizé la entrega de RPP (Raciones para Preparar) durante i somana de recesa vacacioral OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ITEM 2.1,

(CRUIGACIONTS DURANIE LA EAGE, OF IMFLCOATHIACION DAL
CONIEATO 3.1 1M 211

Realza: a atencion Ge 103 UsuaTos comtarme & 18 G3irbUCAN 00 UDS, Cupos ¥ munCipios 43 Gnados a
presents contrato y descritas a contnuacién

jecucién cal CA 81000932025, para ef periods ce repory fevo a cabo la atencién directa & los boneficiarios del[Para el perioda de reporte se brindé la atencién a 247|1. RAM esta nformacién la podermos verficar en la|
servicio COi durante los 10 dlas hibles de las semamas del perodo, en a ntensidad ce 8 horas darias ;p'-rhzlr-dn ios 3/beneficiarios delos 300 cupos debido OBL GENERALES DE LA

rmomentos de alimentacidn (refrigeris reforzace, almuerze y tefrierio), an dorde s brindd atencién a 247 on @ do un agente TIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO|
SERVICIO: Centros da desarralio infant] (CDI) faritas, dcha atencitn se dvidde en 13 grupes de Hancin o vepacion pedapigces raspecvaminte (saiculs 12, 3 ¥ A.jpara brindar la atancén drecth 81 100% g la|TEM 21
ups: 1 pdrvuios AB.C.D, y E, Pra Jardin A, 8 y © y Jarcin respectvamente; el 3anvicio 36 brinda en ef municise de Arauca baja la |beneficarios
USUARIOS: 300

2. Base cde cda'os Beneficarios. (TEM 25
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD 61%
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. %
3. Repote cuéntame UDS y Servicie
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ITEM 21

LA $ASE OF IMPLEMENTACION DEL|

supervisién del ICBF en su regonal Arauca, Cartro zonal Asauca, equips de supervisién del contrato asignade. As! mismo, so
MUNICIRIO: Arauca realizs ia ortrega de RPP (Raciones para Preparar) te la sermana de

[ QOLIGACIONES QURANTE
JCONTRATO -3 1 ITEM 212
alertas, |1 Evicenci sociazacian graticad del servick.
s © stusclenes especiales que Mecten il 2 Acts femaciin a farias

clo a @5 y los partcpan
recauco o a3 tasas componsa
Revaedn 1743 da 3010 o rerre e que la

(Savo e service de Rogares|Durante el mes do reporte par
s corforme a lo seflaiado en el créerio do gratuidad, bri
. PARAGRAFQ: Loy pactes, madres, |anescs respectivos

‘ordidas bajo| Para o mes Ca feporte no 58 prose:
gula operatva y sus|incanver

CA 81000832025 a EAS garantza que los y las partcipartes de! senvicio sea
o una atoncién integral acorde al manual operative para la modal

b currpliments de la obigacian

cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podrin dar aportes voluntarios como recursos do LG ACIORES GURARYE L2 TG OF DIREMIITAGION G5

cofinanciacién, en atercidn & lo ispuesto en el Manual Técrico ce ' macalicad correspancients y CONIAATO -3 M2 1) 6%
Operativa del serviclo correspandiente. La falta de pago de dichos apartes no constiuye Lna i pm

impadir el ingreso dal usuario al servicio, para interrumpls su atencién o retirarlo ce este

Desano ar estateg 3 GU8 POTLAVAT A peTTANANCE Ge 03 pARCRATINE 8T

nla UDS. Durarte ol puricdo de ¥o da Desarole infantl (CDf) Cartas Feices se desamolaron diversas actvidades|Para e mes ce feporio ne se presertaron aeris,
pecagégicas y de integracién famifar, en el marco de i conman #én cel Dia Irternacional contra of Trabajo Infarti Estas|inconvenientes o stuaciones aspaciales que a‘ecten el

acc laton arlentadas a promover la reflextdn y sens cidn de padres, madres ylo cuidadores sobre la impor ¥

garantzar entamos protectores para ka nfez.

Evidencias folograticas

En esta contaxto, e corth con la actva par

'pacién ce las famiias en experoncias pacagdgicas donde nifcs y nifas alzaron su e
reafirmando sy dorecho @ Vit una nfanca segura y v de vilneraciones. Lal

mias en 3 creacién do ambientes seguros. que 70 reprasert
fas, contrisuyendo as! al fortalecimiento de su process e desar

OOUGACIONES (URANTE Lo [AS 0 MPEMINTACON GEL




32.Obiig del de Familia, y Redes Sociales
; ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE OE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DBLIGACION
Dar curpirionto & cads una O s Condkanes ce calcad EstAndares. esublach Estindar 1 Verifica la exisencla del registra civil de las rifas y los nifios {y del documento de identidad de las |Paa o mes de i9pore N0 &e prosertaron werias,(1. Base de datos banefcarios
Operatva segin covesponca e servicio, y @s comas orientaciones y/o recomencacion mujeres g ¥ - especiaes que afecte
por el ICAF adelanta acclanes ante la autoridad competente, segln corresponda: cumpiment de i abigacien
Pa: cal registro civil o documento de identdad corespandiente, por madio ca 4|
o3 pocagogicas. En usta ravisién, se puco identticar ue 61%
jes 9 no cusrtran regularizados, por o cual se|
apoyard el proceso para la regularzacian en reorio Colombiane aticulade con ol eauipe ERAM dol ICBF
Estandar 2; Realiza Lra caracterizacion del grupo de famillas o cuidadores y de (as nifas, o8 nifos ¥ las mujetes|Paia o mes e repote no se von_ alertas,| 1 Ficha d
en la que se tieren en cuenta las redes famillares y socl aspectos culturales, del contexto y étnicos: | nconvenientas o stuacions nn:lu: que afecten ei|2 Informe Psicasecial Can
o ctarizacién da loa nuevos grupos de famifas, cuidadares, nifias y nifos vinculados cumplimionto de la abiigacién.
T gue mgtesaron an el mes, tenlendo en cuenta las redes farilares y sociales, asl como aspecios culurales, DBLIGACIONES DUBANTE LA EASE [ IMPLEMENTACION L)
contextialas y étncos Actialmante, s cuerta con la caracturzacién do 250 grupos famitares, on los cuales 5o pudo ident¥icar CONIRATO 33 ITEM 72 ) Eytandar ] 61%
a1 una adecunda prestacién del servicis de acuerdo a sus necesidades,
Estindar 3; dertifica posibies casos de amenaza y vilneracin de fox derechos de o3 rifas, [as nifias y 4s mujeres |Pia o mws Go fopota o se preseniuion weras,|i Cerfcado da i na ccumancia Go vineracn ca
gestante: ¥ activar la ruta de prateccian ante las autoridades antes o ‘espaciaies que a'acten el|derechos.
pariado da reparte, no se identficaron ni repartaron casas de amenaza o vulneracidn de jos defochos de Jos nifios y las, :unpﬁmumd- la of
nifas. En cansecuancia, no fue necesaro actvar @ ruta de proteccidn ante 'as autoridades compatantes, conforma a o .
nearriontos establecicos para la atencién y prevencién da stuaciones da riesgo. Lk
[ HLUGACIONES DURANIE LA FASE DE IMPLEMENTACION (2]
CONTRATO .33 I1EM 3§ 1Esandiar 3
Estindar &: Impi acclones de articulacion can servicios soclales, comunidades y los|Para ol mes de reporle no se presartaron alertas,|1. Plan de aticulacian imternstiucional
dfererten actores de sii tet 1070, pata pramover reces protectoras para rifas, rifos y mujeres gestantes. inconvaniontes o stuacionas oupeciales gque afecten el
Para ol parioca de repote. no 1e fevaren @ cabo arcuacionas intarinstucionales. No cbiarte, se cuenta can e pan delcupiients de la obgacén
] cidn intarin FAVATente S3NUCIITACE, ¢ Cual Orierta % Bcciones a desarra)
foyucts retornar dichau articuiaciones en o' mus ca agosts, con o' obietvn oo comtnuar fortaleciendo las redes protectonas en
vor do la garantie cu carechos y ol bienestar infogral ca la primera infancia | R GACOATS PRSANTE I 1A (¥ PATMIATACION [ Bi%
[CONIRATQ D) TEM 2 13 Estarde: 4
Estindar nla con un pacta de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y mujeres|Para ol mes de reporte no se prasantaron alertas,|1. Radcado informes de ejecucién del mes de marze
gestartes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS. inconvanientes o stuaciones espaciales gue afecten (VER ANEXOS CLAUSULA
ion de manera participativa con el talents humano, los benaficiarios dal servicia y sus famifas del Pacto|cumplmiento de a obigacién 2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
jecucién dal mas de marzo, cumplendo con @ obigacién contractual segin 'o estabiecido en a gula ACMINISTRADORA DEL SERVICIOITEM 2.19)
operatva para o' serviclo.
| !Paca ol periace do tenarte. sa ha garantizads s cantrucad do & soc'a'zacin ce! Pacts de Coviverca a o arge cel perogo t —— = - ] 100%
{ memsuaimate o presertan nuevos grosas oe bemeticiarics. En este sertdo, curante ol procese ce CELSERNCIO - 1TEM 218
| ma*icuia, 50 roa’za de manors nTmd.ata ‘a lectura y sxpicackn ol Cortenico del pacto a As madrs, Cactes o Cuidadores
' reiparaager. ENta 62C81ZACKT 85 163u%c provio & i fima Zel docurmenio, asegurancs corrprans 4 y azentacién ce los
} imuiads; atlecimsd ' Apropiacir colciia da es norras 39 convvanci dento ta n Unicas de Bendci. | I
Estindir 6: Elaborar € mplemertar un pan de h'rrl:ﬂr Y acompatamienta a famiias o Culdagores, mujeres Pam © mes de reporte NG S8 piERentacn Aerias| i Cronograma formacin afamas 1
|gestantes que responaa a sus Inters isticas, para fortalecer las practicas de cuidado y|mconveriertes o stuaciores espociales Gue alecten e/|2. Acta de fammcion a farias,
3, de manera que se prommvl \su desarralla integral. curmplimisnto da la obligacién
o reaizacon :: actvidades gue estin cortarmpacas en ef plan de formacién y acompaRariento dirigido
pond . intoroses y Hicas. Por (o artarior, se Jvé a cabo
milay abordanto u-mxc- da Provancidn de la violuncia Infanti bajo ol snfoque de fortalscimienta de vincules 1%
afectivos, que tuva Coma propbata Promaver e fartalocimiento de las vincules alectves entre cuidadores y nifios y rifas, como
ostratega de provencién de la vislencla infant]y garantia do su cesarrolo intogral
L& FASE DE 10N 6]
10 .
Estindar 7: Fa comunidad y a [os participantes el ejercicio de control social sobre la caiidad de la atencion. |Pam of a3 de reporte no 3e presertaron alertas,|1. Acta de control socal
En cumpliento del presents estindar ofientado a facitar a la comunidad y @ ‘o3 paricipantes el eiercicio da contro! sccial sobre mconvenientes o szuaciones especiales cue afecten o
ia catdad de i atenci i 3 actividades y cas que 5o adelantan en la cumpimianto de la obigacién
prestacién de! servicio, contando cen la unkmmn de una Integrarte del comté de control social, quien assté y levs a cabo a B1%
rn:.c;:- v actva do 'a comunicad e @ evaliackn del seicia, L-'mmmmmmnumni TR
prestado. CONTRATD -37 1TEM 23] Eutane 7
Inclulr ar: 03 planes oe formacén y acompafamento  famias, a3 BcCOnes a8 parTiian senabizaralLa EAS reamd i ol paroco Gel mes Go TaZo, el Cual fus ATerads a7 @3 Pad § es e 1epore 0 38 Presaniaron ATy, 1 RAGCAGO INOrTes e eecicdn Cel mes o maZe
macrus, paces o cu'dadores ce o3 partc pantes Gal senviclo sobre ' profeccilén ca ios cerechos Ge nifas|evidencias contract 'a presente oblgaciin, dertro ce esto 30 realzd @ inclus'dn @ implomentacin ce|inconveniertes o stuaciones especiaies aue atecton el|202532400000008742 (VER ANEXOS CLAUSULA|
y nies, ‘as formas e vioancla y ‘a3 corsacuencias que afectan i said mental y su cesarroiio, en o3 © cuidadores de jos paricipantes de! servicio sobee la proteccién de los|cumpimenta de la obigacien 2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
servicios ca i modaidad famiar y comuniara s card cesce  foralecimiento, resignficacién o mpulsa carechos do nitas y nifos, ‘3% formus de vionca y '8 consecuencias que afectan i sakid momtal y su cesarrolio, medante i ADVINISTRADORA DEL SERVICIO ITEM 2.19) 00%
e las practicas de culdaco y criarza, o anterler, con o rropdsto de comtrbul a paner Tin 4 los factores| soclaizacién de las rutas de proteccdn de u-:-m“ y protoceios de actuacisn ante posibies vureraciones, lrmatcas abarcadas |
cua incidan an las vilancas cortra mujeras y parsonas en perioda de gastacidn, niflas y nifos. jecutadas y durante ' zal el mes de marzo
OBLIGACIONES QURANTE Lk FASE DE IMPLEMEHTACKON OEL
CONTRATD -3 WEM 320
La EAS ceberd g r Gue sy tenio Humane 3o accia 4 los profocoios y reaice s capacaciones.|Paca el periodo reportada, a EAS garantzs gue su faenio hurmanc so acoglera a o8 profocoios estabiecicos, asegurande su|Para el mes e feporte no se presantaron Acta formacién Talarto Humana.
rajeres o Cemis actvicaces gue da ICBF 38 sefaien, en relacién con s prevercidn de posibios|partcipacidn en s capactaciones y actwidades indlcadas por o ICBF. En este marco, se feva a cabo un taler de capactacin | mconveniontes o st.aciores expeciaes que alecten el
stuaciones de vioenca s  cortra e ‘o8 nifos y niAas, segun as indicaciones Gue paa el afects|para e Talento Humano enfocada en a Prevencién y deteccian de vio'enciay y forta ocimenta ca vincuies atectvos, asl come en|curmpimienta de 'a obigacien
z PLEMENTACION
‘emta ia Direccién de Prima 0 8! supervser yio nterventsr cal contrato, n Prevercién del matnato infantl, con e’ objetve de ‘oriaiecer ias compatencias del taents hurmans en a prevencien y deteccidn ?m;uﬁ'.muu?mnumntw i B1%
e ‘as viciencias, 2/ £2ma un la rOMACiéN de Vincu os fectivos sauicables, con el fin de contrbu’r & 'a profeccin integral de o3| B
iAo y nifas y & la prevencén del matata nfant] en los entornos de atercién




3.3 Obiigaciones Reiacianadas con las Acciones de Salud y Nutrleién
¢ % ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 3 i 3
ITEM DBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLINIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL GUMPLIMIENTO.
' DELAOBLIGACION g :
Dar \.w'ﬂuﬂu a caca una co @3 de caicad 6: Verlfica la existencia dei soparte de afilacén de [as mnas, los nifes y mujeres gestantes al Sistema|Para ol mes co ropeite no 56 presentaron werias,|] Revsén de carpetas
sponca e servicio, y fas cemds orl o3 yio recomandaciones Wcnicas y| General de s-qur\aw Soctal en Salud (SOSSS): Durants of pariodo on reports 86 reaizd ruvisén do carpons para la o stuaciones especiaies que afecten el|2 Oficios ce gestion y articuiacién.
ICBF. verticacién de sopories ce afilacién ca las nifas y nifios, dentficando que @ nifos no $e encuentran afiiados al SGSSS, 8 de|cumpilmients de la obiigacién.
ollos por falta de decurmentacion legal vigene en el pals, y 1 en proceso de. SISBEN -
para al proceso de aflfacén al SGSSS. Por o antarir, s siaberd oficio ce gestién con @ ESE w: para la respactval C
|canalzacién y garantla de atenciones en salud. DBUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL|
CONTRAI0. 3.3 1TEM 731 Extandar &
Estandar 9: imp! para la promocién de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para|Para ol mes de reporfe na se presestaron aleras,|1.Acta fermacian a pacres.
nifias y nifios menores de sels meses de edad y en forma complementaria de las sels meses a los dos afios y mis, incorveniantes o sfuaciones especiales que afecten el|2 Acta formacien talerto humane.
con el talents humana de la modaligad, las familias o cuidadores y mujeres en gestacién, cumpimiento de 'a obigacién.
DOurante el poriodo en reporte se realizaron dos intervenciornes enfocadas a la promocion da la iactancia materna, una de elas se
realzo on pacio de formacion & padres, y la otra se desarralis con tado e personal de talents hurano del CDI, durante estas| 61%
seviones se ratron tamas como! Laclancia materma exchisiva (beneficios o importancia), “recuencia y demunda, signos de
harrbre, saciedad y un buen amamantamionio, tecnicas de extraccién y conservacion de la leche mitema, kos y obstaculos
? n i P :
airecedar de la pactca de ia lactancis materna, suceedaness de (a jeche matera y apoye @ & madre ctarte o A =
L R
Estandar 10: Verifica la asistencia de las rifas, los nifios a la consuita de valoracion integral en salud (control de|Para ol mes de reporie no 3e presentaron alerias,|1.Base de datos Alanciones integraies en Sakd,
|erecimiento y desarrolia) y de las mujeres en gestacién a la atencidn para el cuidado prenatal {controles prenatales).| ncarvenientes o stuaciones espociales qua afecten «!|2 Oficios do gestén y atculackn
Duraro o! periodo en reporte se reaizé a revisidn do s carpetzs ahs intograles en saluc, co ln obiigacién
que 73 nifics presantan atenciones cesactuaizacas. Por i tanto, se eabord oficia de gestién can la ESE JAC parala
respectiva canalzacién y garantia de atenciones en sa'ud mediante el apayo con la verficacidn y actualizacion Inviervenciones an| G1%
salud indiciduales para nifias y nifics a la primera infancla beneficiarios de IUDS
(OBUGACIONTS DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
{SOMIRATO -3 3 (TEM 33.] Extandye 10
Estandar 11: acclones para la ps ton de la nifios y mujeres en ne:l.ll:(un y|Para of mes ce reporte no se presentaron aletas,|t. Base ce datos Atenclones Integrales en Salud.
verifica ] «l soporte de de acuerdo con la edad. En los casos en los que el e inconvanientes o stuaciones especiaies que afecten oi|2. Oficios de gestién y articulacién
orlenta y hac a la tamilia, mujeres en gestacian y adelanta umn cumplmiento ce la obigacién
ante la segin
Durante sl periodo en reparta 5o reaizé a revisiin ce las carpetas, identficando que 15 nifios presentan esquemas. de vacunacin 51%
desactualizacos. Pot lo tantor, se elaboré oficio do gestion con la ESE JAC pars la respectva caraizacién y gamntia de
atencianes en salud meciante ol apoyo con la verficacion y actualzacion de esquemas de vacunacian - PAIL
QBUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLOMENTACION DXL
v |CONTRAIG - 3.3 1160 23 1 Estanstar s i
Emm. 12 ldmln:- y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades Inmunoprevenibles,|Para ol mes do feporio no se presentaron alertas, |1, Rutas de salud y nutricion
prov por alimentos (ETA): Incanvanientes o stuacicnas especiaies quo aecton o
Bum\i- oste ﬁm M se presentan brotes de ETAs en la UDS. De acuerdo a los casos de la obligacién. 6%
prevalantos ( IRA, EDA). 38 realza diigenciamiento de formato de novecades, con las orientaciones a las plta pam su culdado DBUGACIONES DURANTE LA £ A TAON.
s il st st wﬂu =
Estandar 13: En caso de brindar alimentacién directamente ¢ a fraves de un tercero, garantiza la aplicacién de una|Para ol mes de repsrte ne so pesentarsn alertas,[1. Minuta
minuta patrén. inconveniertes o stuaciones espaciales que afecten ol
Durarte este perioda la UDS implementa ia minuta patrén construida por la direccién de rutricidn de! ICHF 2019, las cuales I o DR i T i e T | 61%
basacas an s RIEN; Se fieva a cabo la irplemoniacion de 'a minuta aprobaca por i supsryision de Contrata an la vigencia 2024, o SN ia o
Estandar 14. En caso de brindar servicio de allmentacion directa o a lraves de un terce: bora y cumple con el 1. Min
clcio de menis y anilisis nutricional de acuerdo con la minuta patrén, tenlendo en cuenta las pricticas culturales de i Evidencaa fstogrifica Racién Servica,
alimentacién y de consumo, cumpimients de la obigacién
Para ol mes de Junie sa implements la minuta aprobada por 13 supervisidn ca contrato en la vigencia 2024 Dichos menis|
231 Incarparan almentos proplos y autécionos dal tarrsorio, ! propdsito do fortalscer el aports nuticianal, promover las pricticas, 61%
de alimantacién local y familar, y respondar a ias neces/dades aspacficas de los nifos y niAas de 'a UDS
DUEANTE LA EASE DE IMPLEVENTACION DL
NTRATD 1) ITEM
Estandar 15; Reailza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestarte y hace|Para mes de feporte no se presentaron miertas, |1, Formato capture
seguimiento a los resultado! i © sfuacones especiavs que afecten e/|2 Formata para la Kentficacén de signos fisicos
Durants ! pericdo reportaca, s leva & cabo 'a tara de medidas antropométricas a (os nfios y niAas que ingresan a la unidad de|cumpimienta de la obigacién. asociacos DNT aguda
serviclo tenendo en cuerta a téenica defmida en of marca de a Resolicion zass e 2016 As! rismo, se realza seguirriento) 3. BADD Rissgo de desnutricién. s1%
nutricional a través do la torm do modid icas & los nifios & fiosgo do y !a tarma de| 4. Evidencia fotografica torma de PB.
P8 8 la tolicad do usuaris del senviclo, dando curmpinterto a a pariedidad atavecids en Ul orlertades park surrplerds - T
B o e o TN B T e |
Estandar 16: Cuenta con el cancepto higiénico sanitarlc favorable, emitido por la autoridad sanitaria competente. Para ol mes e reporte ro se presantaren aletas,i Conceplo visita UAESA
Durantn e parioco reportaco ridad sanftaria a! sewvicia ce almentacidn para la generacén del soporte de | inconvenientes o situaciones especiaios que afecten ol
concig gl sl sl ogacien ABGREEE BT T A A ] oo
CONIAATO 33 11EM 2.3 ] Estandar 16
Estandar 17: La uridad de serviclo cuerta con Plan de Saneamienio Diskco que contiens 03 programas y las|Para ef mas do roporie no so prevertaron werias, 1. Formatos PSB
formatos de verificaclan o cantral. inconverientes o skuaciores especiaies gue afectan
La Unidad de servicio da curpimiento a <ol plan do sanearienta bsico con ol respectvo diigenciamients de|curpimiento de la obigacién. T YT YR AT T 6%
tormatos da verficacin de caca uno de los programas que hacen parte da dicho documento y Segdimients a los procasas {QBIGACIONES QURANTE LA EASE DE IMPLEMENTACION DEL|
realzados per ios gestores de alimentos ¥ sarvicies gererales en la UDS. LI L e 1)
Estandar 18: Duwmtn.l las Buenas Practicas de Nanutactura - BPM. Para o mes oo reporie o se preseniaon awrias,|l Radcado nformes de ejecucion fase preparatoral
ol perioco e 'a fase preparatora la EAS feaizé @ constuccén y presertacién el 8PV para su respeciva|nconvenientes o sZuaciores especiaies gue a'ecten alfmes de febrato 202532400000004962 (Ver arexos
wa--r-r--m-u e u ejecucién da CA 81000932025, curmplimiento de la obigacién 2. OBUGACIONES DURANTE LA FASE
PREPARATORIA, ltem2.1) 100%
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Para el rmes de reporte ro se presentaron alerta
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. Evidencas folograticas

BUIGACIONES DURANTL Ui FASE [, IMFLCMENTACION CEL|
CONTAATQ 33 VM 200

QUEANTL LA EAGL DE BeEL Cn o
THAIQ ) 3 MIEM 2 1] tstarstee
Ei'lndr 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en la preparacion de alimentos. Para ¢l mas e reparte @ presentaren aertas, . Formato cortrel do terrperaturas
on buenas pricticas de Marfach a preparacién do lof neerverentes o stuaciores espociales que a'ecton ol|2 Evidencias fotogrdficas.
 Marual do BPM de 'a EAS curplmeric co la obigac AT GuRAseTt o EASE D eRaieiAe o 6%
CONTRATO . 11 JEM 3.1 Eutendar 20
Estandar 21: Apiica Buenas Practioas de Manufactura en el servida y distribucion de alimentos. Para o rmes oo feperte no se pesentaron mertas,| Evidencias folograficas
Se efectiaron buenas pricticas de Manufactura er of servido y distribucién de los almentos, dande i a ientes i espaciales que afecten o!|2 Formato deo servido.
forientaciones definidas en el Manual e BPM ce a EAS. curpliriento de la obigacién AL ok B MO BB 5%
[CONTAATO -3 (KM 201 fatare 23
Estandar 22: El personal man/pulador de alimentos aplica Buenas Pricticas de Manufactura. Para e mes co teporie no su presentaron alertas.|1 Acta formacién talents humano.
Curante el perioce el reporte se realzo fortalecimionts a @s capacicades a tade ¢ personal de talents humane meciante lalinconvenientes o sfuaciores especiales que afecton ol
socialzacion col manual ca 8PV y PSB esubacidos par a UDS, asl rmamo, 5o reatzs ‘o a as gastoras co de la antigacidn
s i canec iguncamiart o os forrats s n 8 pepim ond ESUSATORLS DIRAAI] i AL O W ITACn 0 i
Un cortinue seguimianto & las almantos para asegurar e cumplianto de ey buenas pricticas de manLtaciura an s, (CRAIAIG DI LA L 2
cHorertes proceses realzados on el it delsarn ¢aaimortacin.
Enragar dentie o lov Gou piTerck Mesas Ga WeCucén Gel Coriais of lan Ge SaneAmans Basice| Dando cumplTianta & & abigacan cont Aclial e aaizh ST9GA of ol e Go {esrert dal PEB y Warual e Bleras actas SolPaa o s G 19pots 1o e preweriaron wertas.| | Radceds nformes e ocuckin dal s Ge febres
(programms do lirpleza y desivfoceibn, manelo de Residucs sbidos y flauidos, abastecimiarto de agua|manufactura, do acuerde con 'a rotmatvdad viganta y ton o cefinida an 'a Gula Werica de! compor entos o sunciones aspaciales que afecien ol 202532400000004952 (Ver anexs CLAUSULA 2
potable y conra) de plagas y vectoras), y manual e buenas prictcas e manufactura - BPM- con s |nutricién para los programas y proyactos misianaies da! ICBE o dacumants aue lo modfique o susttuya cumpintarto de la obigacién, OBLIGAGIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
procesos da comprn, tansporte, fecke, ¥ de almentos que ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, fem2.23),
232" | orquan segin In modalidad o servicio, de acuarde con ta nermativkiad vigants y con ' Gula therica dol 100%
componante de almentacién y nutricion para los programas. y proyectos mislonales del ICBF o decumant e YT
que lo modfique o sustituya. .
Ervegar a la supervisdn yfo imervenior'a cel contato desde ef Inkio do la atencédn efectva a los|Durante el periods reportaco y de acuerdo a las directices rpartidas por la 40 do ato, la UDS impi a e mes de feporfe no se presentaron alertas |1 Minuta
partcioantes, ol cicia de monds segin ‘o cefma o CBF eiaborado por un nutrcionsta, haclende|aprobada on la vigencla 2024 Incanvanentas o-stuscionas especiales qus afecian el
uso de los cocumertos gua o complermrten y en los fermatos estabecides por o IGSF, de cumpimienta de i abigacién
233 |[corformicad con lo descrio en 'a Gula técnica cel componente ce alimentacién y nutricién para los! B
{Frogramus y proyecios nsiraes cal ICBF © documenta aue o modfcue o sustiya. ¥ o cefme ens !
- - By i
| muta aotrn vigenta Dare & mocaidad y servicio oa Primara Imrancis sogin comis: i | R enr S B T T e
- | — . i coNtEAD 31 MM 733 |
.c,m-n,: 3 ooegs S L merics 3 Vs & as tachra almantarey rasivaces ¢ paa eparn: o, Durtrie & Donaco repntcos 58 *TE 70 0AFOga G8 “ACen PORa-an an 450 § 4 lota dad de vesarer de @ UDS CRAITAS Pa'a & Tat 6o repord na we praveriaan @edas, i Cv.cancas fetograficas. ‘
Geron 0 segn o ne‘isa o O, 6~ ' canicac y caléad estmoecd pam cack grupe Ce ecec,|FELIGES. 003 cUEOl 38 108 GRIERITS o Cumaimioric de © Gstabeciss on 'n miruta patan. nconvenientes o slusclanes sscociaies que afecien & !
i 1---‘--\“-«“’« # ccie mand aposacy por of 'CAF, vizando materias prirras e caioad confarme & !nn rmteto oe ' obigacin H o
- W3 Treas Weniess 06 @ merlos et esions par uf ICBE, danes cump enle @ a5 bsnas practicas ce) !
. Tmamotackirn! a3 miem, 36 ocberd cear rogatio cocurerts do 'a rescon de Eimentos comEces y | .
antregados a cada UDS & UA
Notficar al suparvisar yio Ierventor el contralo Gentio ca o8 CInca 033 Sgurnies 3 gue tergan iLgar,|DLrante ol prosanta periods no 8 reaizwon CaThios 66 poveedoTes an @ UDS. Para o mos o toparie no 36
as actuaizaclones de los proveedores de alimentos y @ Informacian complermntara relacionada con inconvenientes o stuaciones especiaies qua alecten o
rogatros y conceptos santarios en al formato dafinido por of ICBF, cada vaz que se requiera ylo camble ia obigacién
aigan proveedor
235 | ! ’ 5%
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i | CONTRATQ 3} NENM 23S
Faruar y COTATSIaT STC0MET £8 CAUFATAN ITATATA Y SuNaral e o TR co ca § LeaesE colDuarts evio peramd, 58 TEETRTIIGT BEZOTE Ga BAUCACAN MuCunK’, CUTPIATEO Con 81 CIOTOGATR Ga THETVGTCONNS PATA &) MOk G4 050718 NG 8 présartaron Gerias, | Acta formacana padres.
Informacién, Educacién y Comunicacidn en Seguridad Almentara y Ni ral ce! 'CBF para e se realzaron dos ont 'a prorrocion de la actancia materna, una de olias e reaizo on © stuaciores especia’es que a'ecten el 2. Acta forrmacién talento humaro.
de practcas aimentaras saldabies, segin 'o descrto en a Gula .AM 6l corrponante de almentacién |da fermacon a padres, y la otra se desarrolo con todo 8l parsana’ de talenta hurmano ce! COI, duranta estas sesiones se trataron|cumplimonto da la obigacien
y nutric'dn para los prog-armas y prayectos risionales del (CBF o documente g . [torms como: Lactancla matrma exciusva (beneficios @ Impartancia), frecuancia y demanda, signos Ge harbre, saciecad y un| .
buen amamantamiento, techcas de extraccién y conservacion de la ‘eche materna, es y obataculos alrededsr de 'a pactica da fa mﬁm D'w!_mg \ATALL DX (ALY o o
p P P CONTRAID .30 (TIM 10 %
lactanca rmaterna, suceedaros e ' loche mitarra y apoyo a la madre lactante.
Gwantzar o) Duraria wsie patodo s [TamaTia @ apicacin G foTTRiGA como soparies de) PGB § BPW. para asegura cada Uno da 0% Paa o] mas do repata 1o %0 pesertaien aaias.|lForreics PSB
para los prog n'“ywuyu‘ol m3ionales do ! oo en [ncanvarientes o suacianes aspaciaes que afacten olf2 Formates BPY.
237 |santarios dol servicio co almentos de acuerde cer e fpo de almentacien sum curmpimianto de la obligacién 5%
estatieca sn la Gula Operatva para cada servicin do atoncdn AGACIONES DURANTE L FAR O (PLTMEITACION 06y
CONTRATO .33 ITEM 237
Realzar ia toru de medica: pomélricas y activacidn ﬂ. 1u'a de acuerdo con i “Hﬁ rutricional da| Durante el parieds reportace, s Jevé a cabo la torme de medidas antropemetrcas a jos n Aoy ¥ nift jse ingresaron a la un'dadi{Para el mes ce fepore ro se presentaron alertas |1 Formato ce caplire
cada participante (par parte el profosiaral do s da senvicia tenanda en cuenta la ticnica defivda en ol marco de 'a Rusolucién 2465 ce 2016, Asl incorweniertos o stuaciones s 2.Formato para la ientficacén ca signos faicos
oparatva sistoms de segurments nutrciora., ruticioral u bavés de a tomm co medicas antropomatricas a los nikas idantficadss con rlesgo de da'a abiigaciin asociades n DNTA
G Iy grocatos ikt do P8 a a toralcad de usuarios del & dando cumpimiento a la parodicidad estaiecida en la Gula apmm Yol Servi
“acn s Operativas gul Cartro do Desarrolo rfanti. En este paiodo no 30 prazertan casos da DNTA,
PR v parm astn fn y vobre 6 100% do los paricipantes atencicos curarto ol periodo do —_—"
torma.
ODUIGACIONES DURMNITE LA FAST DE |MPLEMENTACION DXL
CONIRATO -3 ) IKM 2D 5
mpemariar opariraorte @y accionos de Y 57 m 0% 3vic08 €8 | DuTario 8l pTo%0 Gel 1OR0TE N0 8 pTETeiAn Cases o DNT ageada, 56 1evé 2 cane A fora g P lr.npo'ﬂl"ul 3los |Paa e res de feporte e sa preseniaron aetas|lFormals paia 18 Gerifcacsn de sgros F3cos
s34 do s rifas y nhos con dasnivicdn agica de s servies Go s réane's cul B, 41 coro e ngranaron a s LS, seguiier o ¥uaciones expaciaes que alocter ol|msociades DNT aguda
srocecer ce conforidad cor las orentacianes ca a G 4 ol servicie corespandante, y a3 torw de P8 8 ia totalda de Lyuaras dore’ cumplimianta de a obigacien 2. Base do catos atenciones en salud
239 |demis ! ylor Wenicasy ti pecicas por o ICBF Riesgo de Sobrrepeso y § en sobrepeso. 3, Formato caphure. 6%
4 Evdencias fetograticas PB
GOUGACONES DURANTE LA TASE O IMPLEMTNTACION LEy
ConTEA1g. 3 rpwiia
Dsear y digenca Gocumanta que ef ICBF Csponga, @8 ACCONES CORCIVAS @ MOVELA0s OO 03 ¥ 58 Cesanois ona Para of mes de reporte no a0 B ton aeas,) 1 ca coectvas
ecucacior almentaria y notielonal, de ac.erda con o res.itades ce i cAsficacién anvepomética de s 3 sutorzacion do los pades ce faTia | mcorver erins o 3%uacionen e3pecales cue alecten o2 Evidencias fotograficas.
2.3.10 satcpaties y veg.~ '©safaado an ja gu'a operatva del servico Gue corasponda ‘aries, ‘23 cudles [cumpimiento de la obiigacion a%

THAT




Coardnar @ capacwcién el Menio hummrc co as EAS con el insttlo Nacoral de Sac 8

través co

s referontes regionaies, esto incluye capactacién en @ etapa preparatora de los)

Durante ei perioca el 1aporia no 3a reaizaron CAPAcACiones a.taeni hurmara ce @ UDS por parte da la INS.

Pata e mes ce fepcrt no sa presentaren alectas.|

N© 36 reparian anexos o evicencas para 4 oagacn

incorverientes o stuacicnes especiales que alecten el dura
izeie i ; ol S RSP
2411 |cortratos y en casos de rofacién de persenalen as EAS carrphrTins da e shigacion. [ RLGACI0NES puLAT it A O AR TNTACION 0E) un
1841 i)
Coma Urcades iFlormadoras recopiar y camunical B IfaTTacon TeAvante para ol reporie 81 SW/GILA] Paa el parode en feparta, N 38 reC6 OTleTtaciones par paria ce ICSF en ol marco de 1os Eneamienios Naconaies co Vgianca Para e mes de reporie No te presartaron aleras,|Nosereportan anexos o evidencias para ' obigacién
Ce as rifas y los nifos on e rmarco cel svents 113, medante una viglancia por ndicacores o unalen Salug Punica del INS pata o3 pracesos ce acciones como U, en case se identifique un evento 112 inco o3 o stuaciones especities gue afecten l| curante o] pericca
vigiancla basaca en comuridac, e el rarco de jos Gispuesio en los Lineamientos Naclo cumpimients ce ia oblgacion.
Viglanca en Saud Pibi to Naclonal de Salud. Decreto 780 de 2016 y las dem
2342 |normus gue @ comparmen © dorogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a | 6%
EAS ne sea posite !
periodo ce la tow, deberd aporiarse para caca caso 3 justficacién y soporia gue sustente dcha w;_sggwmusu ACION DAL
stuacidn TaAT
Roportar a I sutoricad supervisor yio mierventor Cel Contrala cuanda 3e presenta una|Para el pariode da roperte no se presertaron casos ce ETAS guo requieran of reporte a i autericad en salud o a suparvisor del{Para el mes de reporte no se presentaron alecias,|No se feportan ancxos o evidencias para ia obiigacién
ertormedad transmita par abmor ETAS. c incanvariantes o stuacionas especiales que afecten of|curarte e! perioda,
29143 cupirents e a obigacién T T LT Ao ot 6%
CONTRATO 33 1TEM 2313
24, del Procesa
i . i : ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AT il i )
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION - % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
. ‘ ? : 52 : il DE LA OBLIGACIGN : il ¥ D e
Dar curplmiento a caca una cs s o cazdac en W Gula|Estandar 24: Cuenta con 3 = los. técnicas, paliticos y de gestian de la|Para & mes co roporte no 3o presertaron alertas,| 1 Ejecucidn del Proyecto Padagégico.
Operatva el servicle gque , y las cemds yio expodicas | estrategla de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacién inicl q\n responda a la|inconverientes o stuaclones especialos que afecten ol
par ol ICBF realidad soclocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias dala obligacién.
0 ol patiodo da reporte, y en el marco el recase acciones orientadas da fas
os slectvos antro los nifos y nifas dal CDI Curtas Folicus y sus famifas, con offn de promover su partcipacién actva on ol
3 - Entra 54 Meluyert ORUGALIONES QUFANTE LA FASE OF IMPLEMERTACION (AL
CONTRATO 34 11EM 2.4 ] Estandar 24
- Almuerze on famila.
+ Dia da cine.
3
+ Sale »
.+ Activicatlos do cuidada del madio armbsanta.
+ Jormada de jectura de NQNM
+ Jusgos manos,
- Saidas recreatvas uur-,wph vista a la piscira).
Estas Iniciativas propiciaron espacios de caldad compari, favoreciendo el desarrolio socioemocional de los nifios y nifas |
fortaleciendo of ro! de ia famifls coma comesponsabie del pracesc pedagégico
. Estandar 25; Planea, implementa y hace segu/mienta a las llpgr\lnnu! pedagdgicas y de culdado levadas a cabo con|Para mes da reporie no se alertas, |1
ias nifias y los nifios desde la gestacién, orlentadas a la del infartil, en con [ especiaies que afecten ef
proyecto pedagégica, los fundamentos paliticos, ‘-cnluni ¥ de gestién de la atencidn integral y las bligacis
¥ terrtoriales
 parioda e reporte, ¥ -.)um de! CDI Caras Faices implemantaron y reatzaron SR CRTAGON
y ce culdado, que estas de manera sportuna y pertnente mgm! l]lm_igi h!!_!ﬁ “g = 61%
¥ rifas. u‘ acciones desarrcladas estuviarn almeadas con el Proyects Pedagégico
mantos polticos, técnicos y de gestién da 1 atancidn integral. Asimismo,
30 respetaron las orlentaciones pedagdgicas nacanales y lerr¥oraies en materia de educacién nicil, promovienda un desarroilo
inanti partnante, inclusivo y de caidad
Estandar 26 ; Implementa acclones de culdado con las ninas y los mios desde 13 gesiacion que promueven el|Para ol mes co reporte no 30 praveriaron alerias,|]Accores de Cukdado.
bienestar, la seguridad y el buen trato. Inconvenientes o stuaciones especiaies que a‘ecten a
Durante el pariodo de reporte, en el Centro de Desarrolo Infantl (CDY) Caritas Felces se acciones de do la obigacién
integral dirigidas @ nifas y nifos, con el propdats de promover su bienestar, seguridad y Lna alencién basada en i buen trate
acciones 3o levaron a cabo en of marco ce las experiencias pedagégicas diarias, nigrando componentes clave coms DEUGACIONES QURANTE La FASE D, IMPLEIENTACION DAL 6%
promocian de una almentacién saiucabie, e! fortalecimiento de pricticas de auiocuidado e higiene, la generacién de ambientes| (CONTRAIQ -3, 1TEM 2.4 1 Estandar 26
segures y peotectores, a3l como el form nto da los virculos afectves. Cada una de esias estategas se implements de
maram intencionada, en coherencia con los ineamientos tcnicos del ICBF y ul Proyects Pecagégico insttucional, contribuyenda
al desarrolio integral y arménico de los nifics y las nifas.
Estandar 27: Dispone de amblents iquecidos para el desarrolio de exps i t 5 Para o mes ce reporie no s presertaron alettas,|1Ambiontes enriquecicas.
Durante o periado de reporte, en el Centro de Desarrolo Infant] Caritas Feices se impler n arbieres enriguecid stuaciones especiaies gue afecten e
244 soguros que favorecieron of desarrolie integral de mifas y . Estas congicion piciaron la reafzacién de experiencias cumplimients de la obiigacién
pedagégicas Intencionadas, al con ¢ Proyects Pedagégico insttucional, ias cuales respondieran de manera pertnents a
necesidades de cada etapa del desarroile.
Las actvidades incluyeran propuestas sensoriaes, juegos simbdlicos, exploracién el entorna, actvidades artisticas, momentos de OLIGACIONES DURANTE 12 ML ERTACON. 61%
lectura compartida y forialacimianto de rutinas de cu'dade como la higiens personal, ia alimantacién saludable y ol autocuidado, CONTAATO 3.4 11EM 24 h_&;:i“ =
1das par as agenles educativas y auxifares pecagégicas, faciZaten la interaccién signiicativa,
de ia autonomia, ol lerguale, ia exprosion emacional y la construccién da vinculos atectivos sidos, fanto entre pares como con
los adultos cuidadores.
Estandar 28: Realiza sequimiento al desarrolio de cada rifia y nifio y o socializa con las famillas o cuidadores como|Para of mes de repote na se prasertaron al Seguimie Desarolo.
minima tres veces al afio. corvaniantus o stunciones espacales que afecten o2 Escaia u-\nmruﬂn Cunm-
Dirante of periode ce repote, en el CII se reaizaron seguimientos individualizades al desarolie integral ée cada nifio y nifia, con|cumpimiento de la obigacidn
" drocta do compartarientas, habldades iachidis ) camatien pod-:eg'sm ¥ catidiancs. Ests, OBLGALIGNES DURANTE A FASE OF IMAEMENTADON DEL
CONTAATQ -} 4 ITEM 74,1 Extandar 38 5%

ajustar las estalegias pedagégicas, fortalecer el
[scompatarterts cesde un e 'oq..' dferancialy garanizar ol desamolio arménico y significatvo do a3 nifas y los nifios,




Btrare.dl perioca ce repart

‘a Ent'dad Adrinistradora del Servicio (EAS) garantzé gue el

Colomsiano da Blenestar Familar (ICBF).
£ osto contaxta, sa desarrolls una jormaca pedagégica
! de

s de vidlenca y el fortalecimiente de los
jorraca se estruciré a partr do estrategas Kdco-pedagogicas gue fomentaron 4 refiexién critica, a!
|aptopacién de saberes prictices pot parte del personal

Entre las actvidases desarrolacas se destacan:

1al de los rifas y i

Desartalla jornadas pedagogioas minime una vez ai mes con o talerto humana para fortalecer su)

humano se acogier
protocsios establecides, promoviende su particpacién actva en las capictacores y activiades orertagas por el lnstte

%o da las capacicades del equips en tormo a 3|

reicio simbAlico de comstruceién colectiva en of qus loa particioartes tejeron una rud represertativa

Para o mes de fepote No so presaraton aers, 1 Quenacer Fedagegco
|ineanvaniertes s stuiciones especiaes g 2 Retaxién Pecagdgica
cumpimi on

DRLIGACIONES DURAMTE LA FAS, DE IMPLEMNTATION (G|

vireuios sfectvos. La CONTRATG -3 4 11EM 2.3 1 ytardier 29

bajo colaboratvo y i

4 1%
3 ¥ feflaxitn on & Gue o3 equ'pos identficaron dferentes stuacienes reacionadas
con la violencla, argumentando sl constiulan o ro cases de malrale, y proponiendo togias da Intervencién desce e
fortalociments del vinculo atectve
+ "Las hue’as que slegimos dejar actividad cre: s cual fos partcipantes piasmuron frases, paisbras y acciones a partr do
sus propias huelias, smboizando ef legade do amar, cuidado y proteccién que cesean dojar en los nifias y nifas como agentes
3o contral sensiblizar y erpoderar al talente humano frente & su fol o7 la garantla de los|
dotechos de & nifez, promovienda entormos pecagégices Seguros, profectores y a'ectvos, sl coma aseguranco la actvacin
adecuada de 'as ritas ce atencién ante posibies stuaciones de vulneracién
Realzar acciomas pam garanizar ol Hamslo amonca oe Mfas y Acs A Bata Ge educacln formul da| Dutanta @) peroto Ce feporie, 50 HVE 3 £abo LN Imaca de sensBIZAcin Srgca A pades do Vio cudadares, en|Para e mes o fepofte o se peseniaron aletas,| ! BencAZacion a pades Ge fama yio Guxadores
acuerdo con o estabiecico en la Gula Orientadora para ef bd=sto de ios nifios y nifas desde con ios en 'a Guia Cperativa para el Trdnsto Arménica de los rifies y nif COifinconvenientes o s2uacionas especiaos quo afecten of
Programas do atencién a la Primara infancia ol ICBF al Sistema da Educackn Formal o e documento|Carttas Felces. currpimients de la obigacén
‘a modfique o susttuya, en articulacién con ‘as familas, insttuciones Educatvas y Entes terrtoriales, | La actvidad tivo como objetvo promover ia paricipacion actva de as familias en of proceso de transito armdnico hacia a
1o antericr a ' luz te o establecco en a Gula Operativa ce sducacién preescolar, su tol como en o312 otapa de camiio DBLGACIONES DUSANTE LA EASE D6 IMPLLMINTACION (4]
La jormada inicd con una blerveniea y Lna actvida do apartura a7 circu, on la qus s partcipantes fusron invitades a compart CONTRATD -3 4 ITEM 242
una palabra que expresar 'a que sentlan o persaban al imaginar que sus hios @ hias comenzarlan su etapa escolar.
. 30 realizh a : del concepto do tamaito armdnico, abordando su frporancia para el desarrolio
Integral de los nifics y nifas, asl como el papal clave da la famiis en 3% Proceso. Asirismo, sa socialzaron las acclanes que
dosde ol COl o vienen implementando para garantzar una tras n respetucsa, gradual y signicativa. B1%
2 Durante i actwidad ve evidencid una participacién activa y receptiva por parie de los pacres y culdadores, quisnes expresaron |
anto Inguietucdes como axpeciativi lrlrb al proceso ce trinsio. So destacé un amblente ce confianza v ageriura que permitd a
ador pera acopatar em: n-.n‘nr:- a 5u3 hijos © hias, reconocienco i imporiancia fe by presenca actva,
lcantnes y e’ fataecimenta dol vinci'o |
1 Estas a=cloves reafirar ¢ comurorrise del g
i aticuade con las faiias y of acompataiento padagégice comstante. i
|Garartzar 3 envega cel paguete diddctco farmilar dando cuTpiTieris a caca una ce as cond<iones|La obigacin cortratual ra pica para ia modalcad ce servicio confratade medante e CA 81000932025, Para o mes ce repee ro se presantaron a'eras |Nose reportan anexos o wmé-‘ F:l; ‘obigacieén|
243 e caidad -Estdndares- esibiecidas en ol Manual Técnico de la Modalidad que n para tal inconvenientes u\!&lfﬂm‘l especiales gua a'acter ol| ya Gue Nno apiica para el servicio contratada, 100%
fin, y las tormds orlentacianes ylo recomandaciones impartdas por e ICBF (Apica dnicamante para curmpimianta de la abligacin.
ol sarvicio Educacién Inicial Campesina)
(Garantzar 3 en‘rega de! K2 de blenvenida cando curplimierto a los estabecids a gula cperatva|la cbigacién contratual no pica cara la modalidad de servicio cortratado mediante of CA 81000932025 Para el mes do reporte no se presertaron alertas, Nunupcvh.nmuuc w!d'_nﬂll para la ob!'gacian,
244 aciones y/o rezomancaciones impartices pe’ 8 ICBE Imconvenianies o stuac'ones especales que afecten e'|ya que o apics pana fvic contratade. 100%
cumpimento o 8 colgacien
35.Obiigaciones de! Componente Talerto Humano
: M LE T TEv S e ha i e S Y N B A A e i | ALERTAS, INCONVENIENTGS O SITUAGIGNES | ! | e T R TR Y
wEm | v OBLIGACION - | ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Esrecwssnmnrscmﬂ.cuumummu el fwmn&vmmmm % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
Ge caicac - Evd o 3. Cumple con los perfiies dei faierto humano que se requieren para la atencidn de las nifas jos nifos y|Par concepto mocdico ocupacianal w'nb o es| 1 Radicado nformes o elecucidn fase preparatora
|y s dermis vio gestantes con un enfoque diterenclal whio la vinculac’én de una agente educs do fabrero {Ver anoros,
Para ol pariodo cal mes de febrero en 'a 'ase preparatars |a EAS realza el proceso de vinculacién del taents hurmano al serviclo para curmplr con ‘WW dell2. OBLGACIONES DURANTE LA FASE
para ia prestacn cel servico dands c aiento humano requerdo, PREPARATORA, llam2 1)
s para la atercisn del senvicio contratado. Adclonaimenta la EAS 2 Hola do vida TH Nuevo,
(1) persona nueva para el cargo de Auxiiar administratvo, durante el periodo do reparta, presantando 'as evidencias en el informe| 3 Contratos TH Nuevo y Prérrogas.
ticnico cantractial dal perioga 61%
Estandar 31. Cumple can el nimero de personas fequeridas para asegurar 1 atenclon segun el nimera total de nifas|Por concaplo medco ocupacenal profesional na es
de acuerds con lo establecido en las tablas de proporcién de talerto humano para la modalidad pot servicio. |paxbie @ vincuackn do una agerts educatva (madie
periado de reparte la EAS cumple con i vinculacién del nimaro de porsonas requerdas para asegurar la atencién de los|anstada) al sefvicio para cumplt con el 100% cel
nifies y nitas segin o dispuesto en el manual operatve y los anexos ticnico, adick preserta | hurmano requarido.
da contratacidn cel talento hurmano segin las necesidaces icio y distribucién de los espacios de atenc'dn en la UDS para) B1%
5 respectva vaidacien y aprobacin por parta del equipo te SLPENVEON Ce cortrato. La EAS reakzs la vincuiacién de una (1)
Parsana nueva para el cargo de Auxiar adminstatvo, durante e! pariode de reporte, presentands 'as evidencias en el informe
técnica contractual de! periodo. T G U A I SiAE oy
;gmgg 35 11625 ] Eatantar 31
251 = . =
a0 gestiona y hace seguimierto al plan de cualificacin del talerio humano de acuerdo con (a|Parm o rws de repore o e presantaien Actas ca formac én 8l taient humana,
5 s sapecnes que afecten o2 Correas as'stancias thenicas ICAF,
maca da formacién al talents hurmanc abordando ia temiticalcumplimiesto de la obligacien. 3 Evidencias  fologrifcas de  patcipacdn a
ctivos, as] cormo en la Prevencién del matrate nfanti, .
2 provencién y cetaccién de 3 vio URANIL Uk FASE BE TALION DEL -
i a ja proteccién integral de los nifos y nifas y a CONTRATO 3% ITEM 2 5.1 Extaniae 13
programmcién del icacisn; Asl s,
asstencia tWcnica convecadas por of ICBF dow corrponente psicosoc’al con as temitcas

70 y Gestién de riesges en as Primera

(acuercos do gasten)

ncia, y Jormada de capactacion chidadara en control ¥




Estandar 33. Documenta € implemerta Un proceso de seleccion, Induccion, blenestar y evaluacion el desempena del
talento humana, de acuerdo con el perfi, el cargo a desemperiar y las parteularidades culturales y etnicas de la

Para ol perioce de reporte 'a EAS realza ol procesc de vinculacidn del tlents hurane requarico para la prestacién del senvicio
cando cumplimionto a las gulas, manua’ operative y anexes técnicos para la modalicad, de acuerdo a los perfiies Espuestos para
encién del servico contratado e imp'ementando los proceses de induccién

| cumpiimiento ca ia obigacian.

Para ol mas Ge rapatte no se prasentaion aerias,
incarvenientes o stuaciones esseciaies que sfecton o)

7 Hoja da vea TH Nuovo
2 Cortratos TH Nuevo y Prémrogas.
3.Pracesc de Incuccién TH Nueva.

B1%
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE D IMPLEMENTACION DEL|
CONTRATQ - 3.5 WEM 2.5.] Estandsr 33
Asagurar la mcorporacién de macres, padres comuntarion yio ag educatvos gue se encortraban la vinculacian de las madre comunitaias en frinsio remicas por ¢! ICBF ara su ncorporacion boral &l servica Pv cur.oqra medico ocupacional profesional no es|1.Radicade informe ce ejecucidn fase preparatorial
vinculades en las UDS que han tansitace rvicios da educacién inicial en ol marco g la atercién|en ef marco de la atencisn integral primara infancia y dando eumplimiente a las requistos on el manual i6n de una agente educatva . (Var anaxos,
pravio curpimerto do los sioy establecidos en el Manial Téenico y Guias|para modalicad y y gulas oderatvas ‘espoctivarmente, ova ctvidad 10 cuTEe ¥ presarta en s avidencas dol reporte ce hn,,‘m al serviclo para cumpir con ol 100% cel|2. OBLIGACIONES DURANTE LA  FASE
Operazvas respectivas. En casa da reque yroio da un , padre o madre Go tabrero du 2025 1alento hurmano requarido. PREPARATORIA, ltom 2.1)
252 |que han ranstads de etr nv—n:was.s seavalara en Comité Técnico Operative, previo cumpimienta ol 61%
cabido proceso por parts cel erplea ™0, da requerir ol cambio de un agents educatvo, deberd
ser reemplazaca por uno de \pullnluplrhl perfl S T e T R AT
CONTRAIO 15 1TiM 752
Cortratar un profesional ce terpa complete sogln los termpos ce atenclén caca la esiructura operalva de|Pafa ef perodo de reperto no se cuenta con a vinculacién al servicia de berefcarnos que :uwun can s condiclones que|Para el mes co feporta no se presantaron alertas.|No se reportan anexcs o evidencias para la obigacién
caca servicia, con experiencia en processs de educaciin inclusiva para ol acompafiarmients en la atercién | requieran de un acompafiamients en ia atencién de rifos y rifias con discapacidad Mt nconveniertes o sfuaciones especialos que afecten ol|ya que no apiica para ol servico contratada.
o rifos y nifas que presenian discapacidad mitple. Cue requieran apoyos par i reaizaciir de|s experencias pecagégicas, por o cual no se requiere 'a vincuscién ce personal r.n.m.n por |- obigackin contractual, sin jcurpimiento de la obigacién.
253 actvidaces de ia vica daria y favarecor i paticipacion en ei Gesarrolo da las experiencias pedagégicas.  |embarge la EAS desde su estructua corporatva cuenta can profesionales de apeye capactados en su formacién para fa atencién T T 61%
inclusiva en el mamento de ser reguerido. [RRUEE DUSAIK sy
CONTRATO -5 11EM 25,
Clrrple con. b, gttatireic o ol En cumplmiento ce lo establecido en 2 2.2.1.2.42.16 del Docreto 1082 da 2015, madficads nﬂr.lamum de 2021,[Para e rmos ce reporie no 3o presentaron amleras,|iRadcade  informa  del  mes  de  fobraro
Decre's 1860 da 2021, en cu 'a EAS realiza la vinculacién de la proporcidn del 5% dal p-mml wmen U feti © shuacicnes especialas gue afecten el| 2025124000000C4952 (ver anexos OBLIGACIONES
ejecucién del conrato da apofte en LNa prEROTCIAN g %, entre olres, a victmas de! confiicto armado) srmado interna, mujeres cabeza do farwila y adultes mayeres, Per gt contrate y da s cblgucién, DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
interre, rujeres cabeza ce fariia, aduies mayores, patseras en condickn de discapacidac, a3l comolavaiados para su Incusién contactial para a vigerch, et bl g curple , preserza o s s del Teporte-del CONTRATO-35 TEM 252)
posiacién de las incigena, regra, . raizal, paianquera, Rrom o granas, como| sjecucidn del mes. de fabrera de 2025
sujetos de especial proteccidn Lo anterior, en alos 30y 3,
et otros, de los Manuales Tecricos, Guias Operativas ann-iu Técnicos ce atencién,
PARAGRAFO PRIMERO. El supewvisor o ef ntarventor, segin el caso, realzard el seguimients v
verficadd gue as personas vincuadas &l miclo y durante 4 ejecucién del contrato perfenezcan a los
254 |grupos pobiacionales anunciades en a pesania cbigacén PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perluico co 8%
a5 sanciones gue puedan decretarse, n caso de incumplimiento kustificada o inustificado de la presents
obigacibn, en el marco de! Com2é Técnico Operatvo, sa prasentard por parte de la EAS a (s) hola (3) ce|
vida del (los) candidaio () con todos los 5oparies que acrediten la expariencia y formacidn académica dal
persanal faue no a o3 grupos en la presente
cbligacidn), de aclerds con lo estabiecido ios Estindases 30 y 33 de las respactivas Gulas) ‘ ¥ -
Operativas, entra ciros, de ‘os Manuales Técricos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencién, y|
38 currpira con 'as actividades extabiecicas al.
(CBUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLUMENTACION DL
CONTRATD 38 TEM 253
38, del v
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. S .
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFIGACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
Dar cumpimients 4 caca una de as ca calcad -Estan e G 34 Los espacios yio Infraestructuras donde

Cperatvas del sewvicie Guo comesponca, y ias demis orientaciones ylo recomendaciones expedicas
por el CBF

presta la atencion estin ublcados fuera de zonas de riesgo
o mitigable por causas naturales o humaras de acuerdo con la nermatividad téenica vigente:
'ara o! poriado del mes de rarze s EAS mecante el praceso de gestién y atticuacin roatied el respactve acercamient y e,
oficié ga ranera forma 8 'a entidad torrioral municipal para la emisién el certficado ce no ravges para ia infraestructura en lal
sopresta o para el CAB10CD932025,

Pare o petids 0. resera W EAS %o wnciactrt a0
espora da 'a respuesta @ la solctud presentaca a i
entcdad encargada de la emisién de los certficades)
correspondientes a la obligacién.

e 5o apociay annxos:o evkiencies pare fn SFGAGH
curarte ol pariado.

DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
NTBATO - 16 (1 "

Estandar 36: Cuerta con concepta de uso &
Infartil o instituc'én educativa

Para ol periodo de! mes de ma-zo la EAS mediante el proceso de gestén y articulacién reakzs al r.lnm."w acescamiento y oficé
e marera formul a 'a entidad terrioral municieal para la emision el certficado de use de enla

uelo permitida o compatible para jardin infantl o centra de desarrolio,

Para ol perodo de reporie la EAS se encuenta a
espera do ‘a rospuesia a la solictud presentada a
entdad encargads de ln emizin de los certficados|

50 presia el servicio para o) CAB10DC932025.

38 reportan anexos o evidencias pata | oo/gacen
durante ol parioco

o5 8 'a obigacién.

Estandar 36: Para inmuebles constriidos a partir del afio 2311, cuenta can licencia de construccidn expediaa pa
[tunclonamienta. Para inmuebles constriidos antes def 2011, cuenta con un certificado expedida por la secret

[T
ria de’

de la entidad territorial o quien haga sus ve que evidencle que la infraestructura

lunc\nnlmhmw

mes de macza 'a EAS mediants ol proces de gestién y aniculacién rea'zs ol respactve acercamiento y oficid
enidad tarrtaral municipal para la emisién cel cortficado da icarcias ce contrucein para ' infraestructura
rvicio para el CAB1000832025.

apta para su

Para el perodo o fepotie @ EAS 36 encuenta a a|
espera de '3 respuesta a la solcitud presertaca a la
ontdad encargaca de la emisidn de los certficaes
corespanciantes a a abligaciér.

N0 %8 reportan anexos o evidencias para i obigacn
durante e! periodo.

DURANIE Lk EASE DE IMALEMINTACION CA1
TG g

61%

Estindar 37: El irmueple garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de fodas las)
personas en la unidad:

Dusarte o do de raporte 2 EAS re:
'z atencién directa a los “arlos del servic'o on la cumplan con s ce caldad y i
permitenda la autancmia de todas las personas en la UDS

Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las cond

25 a8 itoraries actidadon oparatas quo Garantzan cue los espacios dispuestos para

Para el mes ce fepote ne se presentaron weris,|
incorverientes o stuaciones especaies qua afecton o
<o a abiigacién

1, Evicencia espacios accesibes.

OOLIGACIONES DURARTE U [AS, DX IMPLEMENTAGION OEL
CONIRATO -3 6 160 261 Fstander 17

fanes de seguridad con relacldn a los elementos de la
infraestructura

La EAS garantza que la UDS cumpls y mantenga las condicionas de calidad y 5 i an los espacios fisicos del nmuebie de
manera directa can relacibn a o8 elementes y detaciones que hacen p—‘ﬂthpnlntd'« dol servicio. Durarte 'a ojocucion de 'as
bl 147 da procesos da varficacién y evolucién de

. eate process se dosarrolia co

3 co report presantaron alartas,
05 0 lbldur\u especiales que afecten ol
o de la abigacién

NG 36 10pOriAn ANEXCS O BV.GenCias para @ chigacen
durante e periads,

QBUGACIONES DUAANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL|
CONIRATD. 3 6 TEM 26} Etancar 38

B1%




pare ce agua potable,

energla eiéctrica, manejo de aguas residual
Gos y algin medio de comunicacién e acuerdo con la oferta de servicios plnlicos. slstemas o

dispositives existentes e la entidad territorlal o gestionades por la EAS o PDS y aprobado par el comité
operativo:
£AS

za que la UDS cuente con
cusles se intogran los serv
corrunicacit:

rvicion pabiicas centro de UDS donde so prest
disposicidn do residuos séidos, energla
rmet; para la prevtacién de! iomclu con calidad a los baneficiarics.

m o8 servicies, on los|
ctrica y sistomas de|

sistama de fecoleccldn de{Para ol mes de reporte no se presentaron
incorverientes o sfuaciores espociaes Guo afecten
rico |curplmienta de a sbigacén

T Recias pabicos
2. Pages de servicies pibiices

ORLIGALIONLS DURANTE A EASE (4 (MPLEMENTACION D4
CONIRATO - 30 (TEM 261 fatandar 30

[Emnw 40: Cuenta con un inmueble Que cumple con las condiciones de la plarta
|especificaciones para las ireas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas
en cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y
La EAS curple con las condiclones o la planta flaica establecidas on las especiicaciones para
admnistratva y de servicos para la prestacion ce! servicio para el CAB 1000932025,

lca establecid

cidn atendida,
5 dreas educatva, recreatva,

en las|Para el mas o raporte no 59 prosentaron mlertas,|t Evidencis panta fvicas
pecificaciores tendrin|incanvenientes o stuaciones especiains que afectan el
{cumpimierto da [ obigacion

e

PURANTE LA FASE D€ IMPEMENTACION DF})

6%

Estandar 41: Documentar € implementar Un plan para 1a gestion de riesgas de accidertes
vida o integridad de lax nifas, los nifios y mujeres gestarte:
Durarte o pariodo dol mes ce ‘sbrero y fase preparatora 'a EAS documenta ol plan de gestidn el fesge de acciderios o
sfuaciones cue afecten 2 vida o integridad de los nifles y niAas vinculadas al servicio, pata su respeciva rplementacién
cperatva danga cumplmente a el manual operatvo para 'a modaidad, s Gula ticnica operatva y las crientacianes téenicas del

ICBF para la vigercia 2025 esta actividad se curpio y presarta en las evidencias del reporte de sjecucién del mes de febrero de
2025,

[tuaciones que afecten la|Pa

o mes ce repore no
nientes o shaciones especiales que
cumpimiento ca la sbigacin.

imeor

(QOUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION [£))
CONTRATQ - 3.6 1TEM 26,1 starfer 41
Et dar 42: Documenta e implementa un protaceio para fa |d-r*ﬂlei=l|m de casos trr dbndi e pres posibles Pl'I @ mes de reporte na se presentaron alertas,

1. Radicade irforme del mes da febrero
1| 202632400000004952 (ver arexcs OBLIGACIONES
DURANTE LA FASE DE WPLEMENTACION DEL|
CONTRATO-35 ITEM 252).

ales de vulneracian de derechos y activa la rita de

Durarte el perioda de! mes de fobrero y fase mullwrib Els docurmenta ef protocolo de- ¥ ‘as rntas do

anta casos o vulneackn da darechos y s nutas de . para su respectva operatva
cande cumplimento a ol manual operativo para la modalidad, ia gula tecnica operativa y 'as orlentaciones tcnicas ce! ICBF para la

szuaciones especiaes quo afecton
abigacitn,

Radicado hhm dal mu d! !'IWU
i

DURANTE LA FASE DE VPLEVER’TA[‘.ﬂ\i DEL
CONTRATO-35 ITEM 252).

QELIGACIONES DURANTE LA EASE DE IMPLEMENTACION DEL |
ONTBATQ - .6 1TEM 261 Estandar 43

100%
vigencia 2025, QUUGACIONES QURANTE LA EASE DX IMPLEMENTACION DGL
CONIRAIQ .15 (TEM 26 1 Extarstar 41
Estandar 43; Reallza o] tagisiro e novedades (accidertes, cambios en los extados de s3lud, Camaios erl 0% estados (Para @ Mus Ca faparis no 3o prasartaron serias |l Formito novedades espacales nifos y ritas,
, razanes de ylo n.g-an tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios, y las mujeres | nconvenientes o stuaclones especiaies que afecton el (muestra).
ai come de las acel el trente las mismas; cumpiimienta de i abigaciin.
|18 EAS cuets con 6! procesa da regiats cocuraria! ca a5 novacades darias de os mikas y Pas vincaadas alsevice oA €l
|GA 81570832025, ¢7 #f cual so lava ¢! (ag sto Giario ce pccidentes, s3TSes a7 o wtado du sae, estacos emoconREs, %
daz “aica. mas'stercas. n:nd:l:-a y dora shuace 3 tequieran de i1 censianto azompatanteno y
ogu/nontc por patte Ce #gupo in &socs ity
g - LG ACIGES URANTE LA EACE O L0 (PRGN 04
i COMIBATQ: L6 \IEM 263 Kutarite 41,
% GeRYiONCE FeCRuiTiaR PATA Que A% NIRaK, I08 TiACE y 'AS 1 UjeTes QERIATes CLentEn CONLNA'PE'E 8 mos Co ‘eporic no se presonfaron meras, i Péiza de segura conta acccaties oo s
de seyuro carsra accidentes: benefciar
pariodo reportado ia UDS solictd mecianta correa electrénico a la seguradora Postiva la nciusién y n:an\n a Iueh cumplimienta de la abigacién. 61%
de seguridad contra Bccidentes de los baneficiarios vinculados a! senvicio acorde a los erpuesto en el rmanual operative para & | RUGACIGRLE DURANTE LA [AGL 1, MRFLCRILNTALION TA1|
modalidad, ia gula técrica operativay s orientaciones técnicas del ICBF para i vigencia 2025 CONIHAIQ -3 1TEM 26 ) Eytartar &4
Estindar 45; Docurrenta e implermenta el Plan de Gestian de Rlesgos de Ces Parm e mes do feparte RO B8 prasertaron weras. Raclcade iforme  dej imes ce febrern
Turarte el potiodo do! mes de fehrers y fase praparaiora ln EAS docurmenta el pa ©n! Tlesge de csastros, parz su ncosverigntes o siuzciores especialos aue alecter 102532400000004852 (ver arexos OBLIGACIONES
rasgaTtv Mg “aclin cowatva garge cump! 3 . ‘a gila técnica operatva y as! erto ce la obigacién. IDURANTE LA FASE DE 'WIPLEVMENTACION DEL
[oentaciores thencas cer CHF pars a vigoncin 2075, e3ta astviad se cumoe y prasenta on s avicencas dol reporte g9 |CoNTRATO- 38 MEV282: —
|clecucién cal man ce fabrers cu 2625
| QULIACIONES DUESIE 1A [AG D VAL (A1 MO 0L
i CONTAATO - 3.6 TEW 26| Extendy: 45
Estindar 46: Dispone de muebles, element y material didictice pertinerte para las necesidades de desarrolio]ara el mes de fepofte 3 EAS se encu lmesperall. Radicado imformo del mes ce febrews
Integral de la poblacidn atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con de sequridad y o a ont mal do los Invartarios de elementos de|2025124C0000004852 (ver anexcs OBLIGACIONES
¥ que sean suficlentes de acuerdo cor el grupo de atencidn, asi como para el desarroilo de las actividades dotacien por parte de ICBF DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO-35 ITEV 25.2) 5%
ementos y materal didictico suministrados por ICBF y los Invertarios de ‘a3 entdades
tamr2oriaies cispuestas pan la prestacién del servicio, a3 cuales dan curpimierto a las condiciones ce seguridad y salubridad LI ACIONES CAIRANTE 14 [AK, I DAPLEMENIAZION (A1)
sufclertes para 3 prestacsn dol servica con cadad para e CA B1000832025, esta actvigad se cumpia y presenta en s CONTRATO -3 & ITEM 26 | Couanddar 46
evidencias dol reporte do ejecucién del mes de febrero de 2025
Estandar 47: Cuenta con los mueb! enseres, Yy menaje recesarios para realizar las labores|Para ol mes de reporte @ EAS se encuetia esporalt Radcaco informe del mes cde febmro
de! servicia de alimentacién y serviclos generale: e 'a entrega formal de los invantarios da elomertos def 2025 {ver anexos OBL :
La EAS cuenta con 08 mue saros y materlal de manaje ey da par IGAF y los|dotackin por pante ce ICAF DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
inventarics do las entdades tarrtoriales d3piesias pa s cuales dan curpimiento a las condiciones! CONTRATO-15 ITEM 252) i
ce seguricad y salubridad suficlentes para la prastacén del dam o CA 81000932025
QOUIGACIONES DURANTE |A FASE DE [MPLEMENTACION DEL)
CONTRATO -3 6 ITEM 26 | Eunas 47
Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcidn de nifios y nifias y la ol mes de reporfe no se presentaron alertas|i. Evidencia botiquines.
requerida; ciones espacia’es gue atecten el
La EAS cuenta con los bo'aulru nacesarics para la prestacén del servicio dando cumpliiento & los criterios da proparcion ! gacién ORACIGNLS CUANTE LA EASE 0 A EIAETACION 031 61%
actualizacién de Insumos necesarios dentro de la dotacian de los mismo, para o! periode de reparta en al ejecucitn del CA CONTRATD 1.6 VEM 261 fatandar 43
81000932025,
Estindar 43 £n cA%0 Ge COMtar CON PIACINA ACUATICA O NACET LSO O6 £1a 4 través de un tercero, cuenta con certificada | Para 8l Mws Ce /epote No 5@ preserial Nose teporian aneros o evidarcas para a cbigacien
de cumplimlerto de las normas de seguridad reglamentarl [ inconverientes o stuacienes espacides ya gue o apica para el senvicio contrataco
LA UDS no cuenta con piscira dertra de la infraes: curpimiento de 'a ob 100%
objeto contractial para el CA B100CH32025.




Estindar 50 En case oo contar con serviclo de iransporte o hacer Uso de eate a raves de un le1cera, Cumpie con la| P43 e M3 Go 1epote NG 56 Prasercalon aleras,Ne 56 1eparan anexcs o Bvidencas para @ ob gacion
normatividad que [0 regula, Decreto 2048 de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene para dicho serviclo: © tduaciones espacales Gue on ol{ya que o aplca para ol sarvicio contratade
LA UDS o cuenta con con serviciode rasporte para la prestacisn dol serviclo en la sjecucién dol objeto contractual para ol CA|currplimiento de la obigacién, 100%
81500872025, LUEAAIL T D0 LY. L
TR
Prestar a! servicio durante @ ejecucien cel co: structura autarizaca pof el ICHF. Cuandol ucién cel CAS1000832025 on|Para ol mes co reporie no se presentaron alettas,|!. Radcado informe del mes de febrero
s0 requiena e a3t dobe e aprosaca previamente por e -84 Tio San Carics dande se presta el|inconvenlentes o szuaciores especiales que Macten of| 202532400000004952 fver anexes OBLIGACIONES
suparvisor del contrato, segin las arlentaciones estabiecicas por el ICAF. servicio directo a los cupos corratados, segin las especificaciones del manual operativa para la rmodalidad, fa gula tenica|cumpimienta de la obigacien DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL|
262 operativa y las orientaciones técricas del ICBF para la vigencia 2025, esta actvidad 3o curpie y presenta en las evidencias cel CONTRATO-35 ITEM 252). 100%
reporte de ejocuciin dal mes de febrero de 2025,
(DBUGAZIONTS DURANTE LA FASE D IMPLEMINTACION DEL|
CONTRAIO 36 TEM 262
Suscrior los contratos de comodalo que 581G, Pl con a8 cbigackones de 08 Mismos, o 83|La EAS reaiza i prestacién de servicios on & uns Carzas Feices, ubcaca en i canera 11 calo 1A # 11-64, Inmuebe yio|Para of mes de reporie no se prosentaron aertas.|!.  Radkado Informe cel mes do febrerg
mocificacioras necesarias, para 'a recepcién do inmuebies, cuando apique. do Amuca, convenic TriParta ente CHF, COMFIAR y 'a|inconvenientos o stuaciones espaciales oua afecten of| 202532400000004952 {ver anexes OBLIGACIONES|
Gobarmacién da Arauca para iriecar s servicios de atencién integral a la Primera infancia mediante la modalidad Instiucional en |curplnento de la obigacién. DURANTE LA FASE DE IMPLEVENTACION DEL|
283 Centios de Desamalo Infanti Sh Arends, actiaimente se brindan los servicios inmuebie mediante of CA B1000332025,, CONTRATO-35 ITEM 252) 100%
et actividad se curTpie y presenta or las ovidencias ol reporta de ejecucién del mes de febero de 2025
[O8UIGACION T DURANTE, L& FAGE D€ (PLEMENTATION DAL
NIRATQ -3 6 (1M
Entregar mecarte acta @ mraestuciura propindad cel ICBF objet e comocal, al supervisor(a) yio|La EAS realiza a prestacien a- sevices er la UDS Cartas Faices, ubicads en i canen 11 cale 1A # 1164, mmuatis ylol Para o pariodo 6 reporia a abigacin ro splca, foca| Ko 34 raporian anercs o avidaricas para i obigacien
Interventor doi contrata, cuando aplique. o Amuca, ol convenia TriPartta ente ICBF, COMFIAR y la|vez que Se encuentra en vigencia de atencdn el|curante el periodo.
264 Gabernacién de Asauca para bei I=| servicios do atencién Infegral a la Primara Infancia modiante la modaicad Instéucional on|servicio, 61%
Centros de Desarrolo Infant] Sin Arrienco; actuaimente se brindan los servicios en ef inmueble mediante o CA 81000932025 SLIGACIONTS CURAIE A A OF BIRLIATIACON oil
CONTRATO 36 TEM 264
2 EAS code garantzar s accienes encamiradas @ @ Genlfcacen, ecuccidn oo resgos y Actacén| Durante o pariodo Gé TeROrie N S8 pelentaton accdentes dutanie @ prestacen del service, Sn embargo, B EAS realzs|Para el mes de reporis ro se pesentaron alertas,|l.POLZA de 50guT0 & aneficanios,
oportuna en caso de acciderdes y emergencias que a'ecten la vida e infegridad fisica de nifas, nifies y|vinculacien de paliza cen posiva segures a los nuevos bereficiatios, para garantzar la seguridad e ntegridad fisica de los nifiss y linconvenientes o stuaciones especiales que a‘ecien el
mujeres y personas en periodo de gestacién e acuerde con la Gula Operatva cal senvicie gue|nifas durants la prestacién del servicio currpimiento de la shigacén. i
285 | responca y ' Gula Orerfadora para la Geston dol Riesgo en la Primera Infanca o el L
|documernto que 3 modifigue o susttya, y las dembs orientaciones yio recomendaciones técnicas T PP
IMPLEMINTACION
y administratvas expocicas por el ICBF. WW!&E'“ MENE o
DOTAGION
<corzablidad ce los blenes musbies por “cliaficaciin do fuertes y usor”, do acuerda con lo|Para el periode de repotia sa reaiza a! levantamanto y revisién de los invantarios de dn:l:ab-\y materiales cias¥icados por fusntes| Para ol mos de reporte 'a EAS se encuetra a ln esperall.  Radicado informe del mes de febters
mentas wcnico- administratives vigentes gue rian para , an los casos|y usos acorde & o estpulace er : esta |ce la entrega formml de os nvertarios de tos do| 202532400000004952 (ver anaxos OBLIGACIONES)
ictividad so curmpley preserta en as svidencias del raport do sjecucidn del s do feraro do 2025, dotacién por parte de ICBF. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL) -
268 CONTRATO-35 ITEM 252) B1%
QBLIGACIONES DURANTE LA EASE DE IMAEMINTACION 0| >4
CONTRATO - 3.6 IEM 166
Varificar y recepcionar 8l Inventario entregado par 6! ICBF Co los blanes de co'acién necasarics para | Para of periodo ce reporte 3 UOS Cartas Foices cuenta con e vortari Co Gotacines actuaiZado y casficado segun @) Para el mes de reporie @ EAS 8 encueva & @ espera|i. Radicado inforrm del mes do febrers
prestacian del servicls en e marco de 'a sjecucién del contrato, garantzanda el buen Lo e los msmos.  [existencia y disposicién de los [zacas paraiia prestacién del servicie, Sin embardo para el CA 81000832025 ro s ha|de la entrega formal de los nventaries de elemenios do|20253240C0000C4352 (ver anexcs OBLIGACIONES | »
realizada a recepcién formal e inventarios pot parte de ICBF, esta actividad se cumpla y prosenta en las evidencias dal raporta da|dotacién por parte da ICBF. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL|
267 siocucién dal mos da febrero do 2025, CONTRATO-35 ITEM 252). 6% d
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENIACION DEL |
TRATO -3 6 ITEM 267
Entregar ios benes do GOWCAN en & e300 GUe fueron rechicos, SAND ) Celwrior rormal, o dafos, a cjecacién cel convato 8100832024 en o) mes de seplembre @ EAS, procederd con @ revadn y entega do | Para of mes de repor's no se presertaron eitas,|No 56 repartan aneso o evicencas para i obigacin 3
ocasionados por caso fork mayor al superviser{a) yio interventor dal contrala, i per 'gencia 2025 acorce a i tbcnicas y 1 ICBF. © s2uaciones espaciales que a'ecten e!|curante el pericdo. — ]
268 zarse iz e
caser real provio a la miracin delcortren cumpimtento de i obigacin, T T T Bt
[QONTRATD - 1.5 ITEM 268
jco y &l fal G 'a vgerca Gel presente contrata e ‘FOTmata INVENTAT de DOMCONes” en| PAra ol parodo e 1epoTie Se 161z & Tiento y fevs/Gn S8 /o5 Mveriaron do C'acen y maleraes casficacos por fuering| Para ol pariodo G reparic @ EAS 3o encuerlia aesparal 1. Radcado  hforme  dal mes Ce febraro »
te, relacionade en ol documerte "Gu'a Orientadora para 'a Compra de 'a Dotacién para las|y uses acorde a lo estpuado en los Inearrientos tcricos y administratves vigentes para a efecucién del CAB1000932025, esta[do entrega formal da! mventarios por parte do ICBF. 202532400C0C004852 (ver anexcs OBLIGACIONES)
Modalidades ce Educacén Inicial an el Marco de una Atoncién Infegral’, en su Gtma versién o ollactividad 3e cumple y preventa ‘dencias dol reporta de ejocuciér, del mes d febrera de 2025, DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL,
Gocumonta que 3 modficue o suBtya; A3l MmO Be deberd Actualzar Y feporar con una periodcicad CONTRATO-35 ITEM 25.2). 6%
cuatrimestral a la supervisién del contrats
OBUGACIONES DUSANTE LA FASE D IMPLEMENTACION DEL|
CONTRATO .36 TM 365
Actuaizar o) Formaln inventatio g DEUCGNeS” €N 5. varsén VEENto, 18ACENAG 6N € CorUmenta Gua| PATA 8 PaTiodd G0 1pOTIE N0 38 9AIZAN HOCEIOS Ge 1ePESCEn 0 56 19CUN B8~es 00 GotCn, 0 56 Jon O baja DIenes muobes Para O mus G0 reporto 1o 38 proseriaron alerias,|No 38 feportan anexos o evidencias para i obigacin|
s c al on 0! Marco de una|ce acuerdo & 'o estpi‘ado on ¢ "Prococmiento de Baa Defintva ce Biones Muebies”, o acclanes de actualzacién de|lnconvenientes o siuaciones especiaios que afecten el
tecioan bienes de|formutos de inventarios par. ¢! CA B1CCCA32025. currplimiento de la obigacién ™
2810 [ioracion, 0 30 den de bajn bienss musbies ta acusro & ko estipuiads en e ~Procedimients da Baja L
Defnitva de Blemes Vueblos™ en su Uitma versién o cada una de las otapas do ejecucidn del contrato, e CURARTS 1A Ak I RN TAC ]
1935 1M
wn aca v “Formata invantatio ca Dotacicres an 3w versl Al nicio del contrato 81000832025 38 ailgercia o) formato de Inveriare de Dotaciones on u version vigente, relacionada can | Para el mes e fepofie no 5o praserftaron eras, !, Radcado informa del mes do febrer
n e co nte su eiecucian, ios blenes de dotcin de propiecad ca @ EAS, puesios a|gula orientadom de compras de dotacian y regsanca o8 siementos de doac/én pertenecientes a la EAS puestos a d'sposicién| nconvenientes o stuacenes especiaies que afecten el|202532400000004952 (ver anaxos OBLIGACIONES
chpﬂ’cﬁ" ce las -Bs de s UDS para la prestacién de serviclo, esta actividad se curpio y presenta en las evidencias de! reparte de ejecucién del mes de|cumplimionto de la obigacien. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
fobrera do 2025. CONTRATO-35 [TEM252) 5%
OBUGACIONES DURANTE LA EASE 0F IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO-36 ITEM 2511
Garartzar que, en caso de basiado o clere do @ UDS, los elementos do detacin cie sean de|Par el pariode de repcte o se requlers el asiado o clerre da s UDS dorda se realza 1 prestacién dol servicio por lo qua no 63| Para o mes Ca reporie no e prasaniaron aertas.|Nose reportan anexcs o evidancias para la obligacién
ropiedad col ICHF y sean r ava UDS, mediante acta da entrega y “Formato ido ol traslado o e la cotacién segdn lo requerida por a obligacién contractual inconvenientes o stuaciones especiales que afectan ol |durante el pariode,
2612 |de Dotaciones” en su versié presencia cel supervisor cel contrato o qulen se designe por| currpimienta de fa obiigacién. 61%
parte osta, ol Reprosertante L-pz d0'a EAS y dol aimacanista do la Direcclén Regloral cuando aplaue. SELGACIONES DURARTE LA TASE Df MPLCMCNIACION G|
TRAT i
‘os menes anvegades par o ICHF ylo adaurces Gurate & @ecucién 06 Conval|La LDS Cartas Feices 1ealza el Lo adecuado y eXcisvE 08 103 Bienes suminisbados para i prostacen de 0% SeTvicos sogin ol mas de reporis ro su presantaron alertas| . Evidencias de uso adecuado y exciisive de bienes.
. rio para efectos cel cumpimients de las obigaciones contractuales a3 especticaciones y orientaciones para e cur 4o de objeto contraczual del CA 81000932025 inconvarientes o s*uaclones especiaies que alecten o 0
" cumplmiento de 'a obigacien, | COLIGACIONES DURANTE 1A FASE F IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO 36 MEM 2613




Rea'zar 03 5,ustes razorabies on @ UDS para garanizal @ accesibisead y panicipacin de n:
wus y porsanas en perius de gostacién con discaracidad conforma a la cefinicién de aju

Durarta o pevioca ce reporio 8 EAS reaizé ios precesas ce ajuste y mecramento ce s condcones co caidad oo @

Para o mes co 1mpante no 8 presaTialon Mewas,|t. Evdencin ausies ce @ naesvucira

7 53 aspacios de atancian, con i fradad de biindar un servicie cen calas y accexibliced 8 Ios nifos, nifas, finconverisntes o siuacianes sxpciaies gue afecten &
2648 s Manuales Tdcnicos, Guias Oparatvas Manuales Técricos y cor base on fa | taiant tu de para fa cumpliniento ca ja sbigacion, it
a ficha de catactorizacién podagbgica para la inclisidn de nifas y nifos con AT Y I T IR
antas CONTRATO 36 11iM 26 14
or parviaor ylo narvenior Gl Contrato y 8 B ASeGLAZora 18 eXAtenca Ce STestes Danto do| PATE ol Parode 08 18ROTE 10 38 WUSANIET 5 Nestos © 4 5uacianes alpicas avocades & @ obigacen corar mes de repotie no so presenaren 'No 8 teportan aneads o SVidercies para W oBgReAT]
03 cinco (5) clas hables a su acurrenc nconverientes o stusciones especiaies que g poriodo.
2615 > s1%
cumplmisnta do la obigacién AT A T BTt Th]
ONTSATO 16 (EM 265
Digercar y envogar a 3 scpanvs o “Forruto de IdemAcacon Co Necenicaces ce|Paa el parioca ca 19ponte n0 6 TITICan Paces.dades de GoaTiOn GUG raqLeran B ToTMACAN e pIoCevoR de 34USKEN o|Paa ) w3 o Teporie Fa 38 peseniaron mierias.|No e reporian anexos o svisencas para i obim:
Detacn” y ol “Formate invertario ce Dotaciones’ e aus versiones vigertas, para su pasterior andisis y|soicitud de materiales, sigmentos o muebies para el sarvicic inconvenientes o stuaciones espaciaios gua ecten ol durante of perioco.
2818 i co docislonos par parie ¢a 'a suparvisén dal contrato, con ol chjntvo do identficar iou blenas do cumplients e la obigacién 81%
dotacién a adauiir. QURANTE £ (A DL IMPLOMINTATION DXL
contaag -1 _gm_;gu
Currpilr a cabalidad con & “Guia Orentadora para la Compral Durante perioda de feporte, no #o efeciuaron procesas do compras o -::q_mlm-w de musbies, clementas y ni materales de|Para of mes ce repore no sa presentaron alertas,|No se reporfan anexos o evidencias para la obigacién
2o Dutactr pra s Wosaféndes b Educecsn Pty ple bl Intogeal, e~ suldotacir para s conforma i 'a gula orlentader establacida par

i curgilimiento do 'a obligacién.
Lrima v la adquisicién de dotaciones con recurscs ICBF, en el marca de contratos ce
ascrie FA‘I‘BM"E PRIMERO. La EAS fesponsable ce la reposicién ce los bieces rmucbios|
dovalutivas de propiedad del ICBF, on los siGulentes eventos: a cuando el hecha hublere sobrevanide por|
2647 |cura suys, nciusive levisima, B cuando por peigre del bien prestado o propio, haya preforida savar el
suyo; y © cuando expresamente hayz aceptado @ responsabiidad del caso forkito. PARAGRAFO!
SEGUNDO. La fata da reporte de los bienes fmusbies devolutivos adauirides como dotacién en el marca
ol contrato de aports, o su no devokcién a 'a finaizacién dal cortrato, hardn incurtc al operador
en responsabiidad contractual, disciplinaia, fiacaly ponal,

Laciones especialos que afecten a!|gur

ol porioda.

DURANTE (A FASE DX InPLERCNTAGION DXL

OBUGACIONES
CONTRATO - 3 TEM 2617
|Garantizar como minimo e currplimiento de las fichas tecnicas de ‘os elementos, conforme a

periaco de repoite, no $a efoctiaron procesos de COTPAS 0 AUGUSICIEN G Mmuehies, slemuntos y ni materiales de o mws de teporio ro se prasentaron mertas,|Nosa reportan anexos o evidencias para n obigacien
dractrices Impartdas dol [CBF para la compra por repesicén o adguisicien por primea vez P dotacien para fa actalzacién conforme a la Gu'a criantacora estabiecica para ol cumpirmiento de ia obligacidn. E o stuaciones espaciales que afecten i curarte el period.

seleccldn de los elomentos @ comprar, dabard levantar as necesidades de caca unidad de servicio, cumptrfantc de ta abligacién,
atendiends s erientaciones que para of efects rpatta of ICBF, presentar ol consolidado al comité tcrico|

cporativa, y minimo tres cotzaclones de provesdores Gua cuTPAn con las especiicaciomes tcnicas
dadas en i gula para '@ aprobackir de @ compra. La sweccén de los elementos ceberd estar 5%
scportada en las nacesidaces y el presupuesto para la corpra de los elementos. Una vez sean adauiridos

o8 blenes de dotacién con racursos antragadas por ! ICBF, dabard presertar a! suparvisor da contrato ol
inforrme de entrega a cada Unldad de Servicia -UDS y las conespandientes factus
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. Z IMPAEMENTACION
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Estardar 62, Vincula al talento humara bajo ura modalidad de comtratacién legal vigente, que cumpla con las|Por concepls medico ecupacional profesional na es|1. Radieado inlomm de mu:uon fase pvuparunl
I por la ey laboral y civil: posibie a vincuacién de una agente educatva (r mes de febrero o o
o 0% 6t ires de in clocucién contrat ;lmmmmmg»-n 2 EAS reaiza ol procese de|tansitaca) al seviza pars cumeir con el 10C% cell2. CBLIGACIONES DURANTE u
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CONTRATO -2.7 ITEM 2 7.1 Estaradar 32

Estandar 53. Documerta e Implementa, de acuerdo con las orlentaciones vigentes, [a gestion cocumental de
Informacién sobre las nifas, los nifos, mujeres gestantes, sus famlilas o culdadores, el talenta humana y 1a g

Para o mes ce raporie no se presariaron wera

1Radicaso informe del mes de febrero
inconvanientes o stuaciones espacia’es que alecten

202532400000C04952 (ver anaxos OBL
administrativa y financler. cumpimiets de la obigacién DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
La EAS cuenta ¢an un procoss para la gastion o carde procesos de CONTRATO-15 TEM2532) | 100%
seguimionto @ 3y cumplmiants enmarcados en \n normas y orientacianes vigertes, asta actvidad 50 cumpi y praserta en las
v el repocta ca elecucion cel mes de febrero de 2025,
bl s DU, 14 AL [ ACTNIACN B
NIKATQ -
211 Estandar 54. Reglstra y actuaiiza [a infarmacidn de las nifas, los nifios, sus famllias, cuidadores y ol talerta humano a| ™S Co 18potie NG %a preseriaron marias|t, Base Ge Gaos borefcATcE ‘
tran ‘os qi las entidades inconveriertes ¢ sfuaciones especia'es que afecten ol|2. Repotes CUENTAVE
Paa of parioco ca reporte 'a EAS ol reg'sto y actua’za la informacion de ios ni%os y nitas. las famifas, e talento humane y |cumpimiento da 'a obigacién. P
datos del servicia en las respectvas s ce calcs cel serviclo acorde & las crientaciones tenicas vigente, para su posterior QUG AIONES DURANTE (A £ MFLEMINTACION DEy )
cargue ‘orma go Informacién GUENTAMVE definico por ol ICBF cumplends con low. crieres e oporturicad y caldad de fa CONIRAIQ 37 1T th.mlmni‘
informacién.
Eat r 55. Guenta con la informacién de los padres, las madres o (o3 adultos responsables de Las nifias, los nifios y|Para of mes ce feporte no S8 prasertaron alertas,| . Dieciorio ce beneficlarios dal servico
mujer gestante en un directarlo completo y actualizado: in ‘artes o s%uaciones especiaies Gue afe
Para ol peroca ce reparte s EAS realzs of reg'sto y actuaiza la mfermacidn de los nifos y nidas, o talentn hurmaro y |curmplimianto de la obigaciar. SO TACO B1%
Catas dol sarvico an a4 respectvas bases de datos del servic'o acorde a las orentacones Wenican SRR TR =
Estandar 86, Cuenta con un mecarismo que permita teglatrar, anaizar y trarmitar as sugerencas, que,as y feclamos y |Para o mes oe reporte ra se pesertaren et
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I Estandar 57, Elabora un presupdesio de Ingresos y gastos que permita mantener e equilibrio financiera para |a|Parm o mes ce reporie no se peseriaren aertas,(!. Radicado iformes de ]
servicla: inconvenientes o skuacicnes espacial e 0| mes de febrero 20253243050CC04962
Durante ia fase preparatora para ¢l servicio ce atencién mediante ol Cortrato ce apories 8 a EAS realza o la abigacién, >
ante supervisién ce comtrate, a prapuesta de! presupuestc in a6 preparatora y ejscucién de contraparida pama ‘2 vigencia DBUGACIONTS SPCPCAS DL LA LNUDAD i
2 os requeririentos y irmpartida por el ICBF para tal fin ADMINISTRADORA DEL STRVICIO -1TEM 21 -1
Estancar 58, Cumple con los requisitos de ley para la segin el tipe de empresa, |Paa e mes ce reporte no 3e presoriaron aertas,|1. Certficackn contadar
La EAS curple para ¢ periodo de reporie con los requistos ce ey y orientaciones para la contablidad y procese|inconvenlentes clones especiaies guo alacton el
tmanclero reguerido on s ol de aport cumpimianto de ia obiigacién GUGACION: LUMATE 4 EA, X IMPLCMIIACON 26 61%
CONTRATD - 3.7 \YEW 29,1 Extandae 38
Estandar 59. Define, documenta e procesos ae de gestian, d y de Gndel|Para ol mes de feporie No 38 presentars [ No s raportan aneacs ¢ evidencias para ' obigacien)
serviclo en cada uno de los companentes de calidad de la modalidad y a um de elio, |mprumm las acciones de|nconvenientes o sZsaciones especialos gue durarte ! periodo
mejora correspondientes; |currpirrents de la obigacian. e U | _—
La EAS realza los procesos ce evaluacidn y satsfaccion de los servicios prestados, para e parioda de feperte no se realza i |OBUGACIONES DUSANTL LA FASE B IMPLEMINTACION DAL
wvaluacién ol servicio, debico @ Gue no s cuerta con ol fermpo para su implomaentacitn, debido @ que 3e reaiza de manera CONTAATO -3 ] ITEM 37 ] Eandar 53
trimestral, la cual se tore proyectada para el mes de juiia do! presente afi
Rusporder y scporta: o) 100% ce o8 1 Jorion reaizacos por 6 suporvao: y/o mierventor Gel|Para el percdo ce reporte No 58 rechen vaias de supervisien de conbralo, reavermienics de nformacién sobre el serviclo o|Para el mes da reporte na se presentaron alertas.|i. Correos de respuesia supervicdn de contrata
contrato on ol plazo indicado por este. |interventorias de contral cuales brindar respuesta respactva, sin embargo la EAS realiza ol proceso de reporte de informacién | inconvenientes o stuaciones especiales que afacten ei| ICBF.
272 solcitada por a supervisién via cormeo electrénico, cumpimianta de la obligacién. OEUGACIONES DUSANTE LA FASE DL IMPLEMINTACION Dl 6%
CONTRATO - 3.7 ITEM 273
I8 con la 3 . Inverttario y Custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional ABVN-
S B i 5 3 4 1 5 N g ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. | Nk 4 i R,
TEM, " ¥ CBLIGACION 3 | ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | : FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
1 4 h vk Pl i s | DELAOBLIGACION I i g 4
Suminsvar @ i regional ce! ICBF los daios Gel punto 86 6negd G purizs primaros conde ef contratisla| Durante la ejecucién contractual del periodo de! mes de febrera a EAS proverta anta ICBF los datos dol punto do an'ega ce|Paa el mes de reporie na se preseniaran alertas,| 1.Radicado Informa e sjecucidn fase
recitid ot Almortos da Ao Valor Nuticioral (municipio e ubicacdn del punto, nomBre del responsabie| AAVN donde incluyen municiple de ubicacién del punto, nombre cel respansabie y suplente, rimero de identficacién, te'dfancs,ncanveniantes o skuaciones especiaies gue afecten ol mes de febrero 20253240000C0C4962 (Var anexcy
ficacn, teitfonas, horaria ce atencién, nimaro de cupos a alender en este|horarlo de atencidn, nimero ce Cupos @ atender en est punio. Asi msmD, en el mes do mayo se realizé notficacién a la|cumpimients de la abigacién, 2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE
r oports datos del purio da entrega primara a la|supervisién de contrato a Vavés de coreo sobre los cambios de los datos de! respansable y suplente del purto de entroga de ) PREPARATORIA, ltem 2.1},
Regonal o Certro Zo o3 pw« 15 dias caloncario del mes. uDs. 2 Radicado informe de elecuclén del mes de mayo
281 o B1%
(CEUGACION S DURANTE LA £A5 06 MW‘
CONTRAIO -1 8 VEM 28 i
Aimarias 9o Ala Valor NitTcomal Cneamente para cumpin 8 cabaidad o cbjeto del preserie| Durants este peroco e GO Cumpimento @ i obigacén cortractual reic con ol U0 o los Almmntos de A Para s mes de feporis no se prosentaron alertas,|1 Formato Unidad Elecutora
¥ sumin'stro do @ alimentacin a s nifas y nitos paricipantes para la Mocaidad do atencién, |Nutricional (AAVN), los cuaes fueran destinadas exclusivamente para el s.mtr'llhn do 'a almentacién de los nifies y nifas|inconvenientes o stuaciones especiaies que afocten el
e cotiardaican I Wiséirons, Trsativokia, TRt ¥. por o ICBF. a fa Uridad de Servicio (UDS). La distribucién se reaizd de manera diaria, la entrega de 15 g da a obigacien v . 5
282 |ningdn caso, se podré donar, vender, ntercambiar, usar indebidamente, destinar o en ganeral disponer ca|nifio, confarme a los linearmiantos estabiecicos. B1% oo
v Almari do Ao Valor Nticonl o for averie.  aiirzada o ol CBF. R B T BN B
CONTRATO - ) 8 IEM 282
Rechs e Aumonio de Ao Valor Niticoral y al o e @|Eldla 19 ca juno on 2025, 30 rechd, medante ® acta No. 2134504, un total G cuatie {15) butes Ge Almentos Ge Ao Valor P e mes e feporis fo se pesertaron alertas.|T. Acta de ortrega.
rormatvidad legal wigeste, y ce acuerda con m Instrucciones que imparta el ICBF, con el fn de|Nutricional (AAVN), distrbuces de ulente marera: dos (1) butos de Dlenestarina Mas Vainlia y dos (4] bules de| lertes o s2uaciones especiaies que a'ecten l|2. Corirol do nventarias. #
ganantzar su conservacion Blerestarina Mis, correspandientes al consum dal mes de junio, cumpliments de la abigacién. 3. Evidencia de aimacenamianto do AAVN .
8. S ——————— 6% 5
283 OBUGACIONES QURANTE Lk FASE DE [MPLEMENTACION DEL i
CONIRATO 18 1TEM 283 .
Tifarmar 1 ICB7 oporinamarte (coma Miximo ol I8 15 0o caca mes) 3058 @3 GTC.'des presentadas| Para el perode repariaco no 58 preseriaron cficutades en el Sesarrolo del servico que alactaran @ cantead y ca'dad ce os(Para e mes de fepora N S0 wartas,| 1. Pantall sados.
on of dasarolic del servicio y ‘a3 que afocten ln cantiéad y caldad de las Al AAVN. S reaizs rotficacén a & supenvisién de contrio Go ot saicas do AAVN en ol purio do enoga, con i 1 da gun [CBF|inconvanientes o stuaciones especiaies ue afecten o
284 |Nuticional recibidos, as! coma o3 3acs O los AAVN en ios punios do entiega, para gus ¥ realico los ajstes partinertes y 5o realcen | ¥ cumplmiento de la oblgacién. 8%
ajustar las cartidades a entregar an o) sigul ¥ realzar | clon
l_ msmwm_m EASE DE IMPLEMENTACION DEL
1RATQ -8 VM2
Erteger opetaramuria @i Almates Ga ARa Valor NUSiconal @ 9% u-Gaces elecuioral o Ge|Duranie & pareda 1 maiza uniega do AAVN 8 les unidades eecuioas (15 g por berefcarie), a3l mavm, se feaiza|Pata el mes de reparte no se prasaniaron aloras, 1.Fﬂ‘m Unidad Ejecutora
servicio 0 paricipantes que hardn Uso de los mismos, para eviar su defericro. dilgenciamiento de los fermatos definides por el ICBF. inconvenientes o stuaciones especiaios gue afecten e
i bigacis
285 61%
(DELGALONES DURANTE & FASE OF IMPLLMENTACION DEL
CONTRATO-38 MEM 285
Tievar contro! por wacria en o3 o3 Carmicos por &) ICBF medanie of Instmenta Aneao 57 00 | S¢ r0a1Za control por 35750 G0 103 formatos GeTriGas por 8! IGBF ( Formato coniral oo mven Para e mes do reponio no su proseniaron alertas,|l. Formato Unidad Ejecutora
rotacién de invantarios y [a entrega ce los Aimentos de Ao Valor Nutricional a las unidades ejecitoras o inconveniertes o stuaciones especia’es que afecten oi| 2. Control de inventarios.
de servicia o partcizantes, donde se regstre ef moviriento de los alimentos, los saides y las parsonas rto ce la obiigacién.
resporsabies do su recho y cistrkucién, ef cual dabe comespander a la cantidad de partcipantes
286 |Pogamacos. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documenio fisco de 6%
acuerda can las paricularicaces de los tarrforios donde se ejecutan las mocalcades, mensuaimente|
durate los diez primares dlas habies sigulentes al mes vencido, al Cantro Zora! IGBF de influencia en el
rrunicipio dande et ubicaco el punto de entrega
[CSUGACIONES, DURANIE Ui £AGE OX IMFLOMENTACION BEL|
NIRATO .38 ITEM 7
Transpariar o3 Almerios do Alo Va' s % o ca serviclo en i punto ubicade en I u e, ro se realzan proceso de trasporte de AAVN.  [Para e mes co reporie no se presertarn No se repartan anexos o evidencias para a sbigacén
|adecuadas que garanticen la inocuidad dal ARVN. inconveriantes o s%uacionas especia’es que afacten alfya que no apica para el serviclo contratada,
287 currpimiento de la sbigackn 100%
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propuestas de modficacién presupuestal se deben ajustar segin o estabiecids en los Manuales
Técnicos, Gulas Opermtvas y los Ineamienics que sobrg of parcular emta h direccién do primera e
infancia. OSUGACIONES DURANIE LA FASE DE IMPLLMEKTACION 06\
CONTRATO - 3.6 ITEM 269
Cuando scidue. @ EAS debe presaciar an W primwr Corth Therico Oparaiva para 3 i, lalia EAS duritie s siscicin) cantfaciual e mes de etraro presarta an ol wimsr Comsh Tacrico Opersivo para 4w tval, |Paia e ea da feparia 1o a4 pressriaron werns |1 Radcads informe dal mes ca _febreo
programacidn y usc de los apories ce cortrapartda y vaiores Hcnicos agregados. §1los conceptos de | programacian ¥ uso de ios apories ce comtrapartida y valores Hcnicos agregacos irconveriantes o stuaciones especiaes que
gasto do la contrapatda se encuestran cumpidos, y queden recursos por slecutar, 'n EAS deberd curpiimianto de la obigacién. DURANTE LA FASE DE NPLEVENTAGON? DEL|
Iprenectar propuests de reantincdn et estos resursos @ Comth Técrico Uparatva, & cial Gebetd |CONTRATO-25 (TEM 252).
2473 |Wistrse @ as niecasicades rexes ol servcio, ‘gusimente, ei sy desthacdn de i comvaparidal i 00%
var".l siustarse de ac.arud con o8 esibecice en los Mancaes Técrcos, Gums Coeratvas y as| i
|manesidecey 18ans ! Bristic, CEVA Dm3ALTn 6 3 Propiesta GOf fare da 1 EAS ante ol comth |
tec=ice Gperatvo SAa SU apObacion. Y
- e bt
Nz vaner L comg & ¥ AN s TUEPMTCATIA DATE & §,9C.0AN, BOMITATECG" ¥ TiT 0 3] Nad Artn MZicacy W' 20251050087 453, Ga! U U7 Ca 1E2 2U25 oo parte o8 # FAS, tda ~'orme 08 8/0cyIcOn ) 58 e 0o | PATE & 1768 D4 185070 10 b9 pOseraron mewas |1 Inere Fnancara. ]
03 recursos asgracos en yilug del gresents con de o8 Semids fecis0aque fecitn pars lalcoa. contiena informacidn tacnica, adminisiratva y finamt etk con 8l Tua B2 Puade pvidencar o cortrol prasLpuestal ¥ fnanciero| ncurvaniantes ¢ S2uSciones especans que afecter ol 2 Cenicada rovizor 1l \
2413 [olecucién dal msmo; o cual se vorficard o través de os informes técricos, administratvos y financlercs | del presento contrato de aport cumpimiento de a obigacien, A TASE X, PTG B 61%
CONTAATO -3 1) HEM 2413
l:upu-r da una cuenta ce ahovo '@ cual se comstlurd en LA Cuenta Maesta, donce se levark(La Entdac Administiacara del Servicie (EAS) cuenta cor una cuena Dancard Maewiia AXCINVATANtG CASUNAZA para ol MAn00| Para & o Co (eparte NG S0 presentaron era Cortfcacién Bancaria.
o' manelo exclusivo de us Tecurser apartadoe por el IGBF para fa ejec prasentalda lon sazureoy corespottetos al contrato N° 81070532025, Esta cusmia se wtliza cspeciicamorie para s gestien co on| meorverientes o siunciones especiaes nue afecten all2. Extracte Bancario
age al ICBF desioa nente olgencacs y firmice, ol formita nejfondog reikclanadon con doho cottale, y 08 etlos oC st refoan an ol mto neiera preseriico amte el (CAF. jcumpimiato de 'a shigacior.
017 C8 AAMIDS PA'E X0 EXThAEVD £ 108 roCiirvos NOCIHacos PIr £l
#RINGD W 7CRGn Larncars (Cut 3300} € 8 SHufrONC Co s o ) 8 TAS posen Lna 1
{dSerd rhporar i buge'veor ol EanTEia Su. rRaT NONILE] o y o3 movmenton & & cuenta, |
waczta. En caso te que ‘8 supervison celecte manejos imacrcusdaz de ix cuerts macst !
podra solictar a la Direccién de Cortratacion o guien faga sus veces a nivel regionai,
adelantar los ¥y las accianes iegaies que
correspandan. PARAGRAFO PRIVERD. En vitud de! articuio 214 da la Ley 1955 ce! 2019, la EAS
deberd apeturar ura cuerta maestra para o mareo de los recursos aportados por of ICAF, lenenda en
cuonta las definiciones, crtorios de seleccién y '8 operatvidad de a cuenta cue para tal fin extablezca ol 8%
ICBF Dicha decisién serd debidamente notficada por ef ICBF a través dal supervisor yio interventor
col cortrato, a contratsia W e aperturar una cuenta maesta o do|
convertr [a existente en una cuenta on cusiuiera do las entdades bancariay oue ofrezcan eats)
producto, PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entdad bancaria en a gue est radicada la
cuenta & que 30 refiors ol presents rdmite ro o'razea el producio denominado “cuenta maestra’, serd
sb’gacén el contratista u operador realizar los trirrites pertnentes de apertura ante Lna entdad bancaria
Gue o preste y 38a de su weccidn. PARAORAFO TERGERD. Una ver 353 comuricada al operador o al
contratists la obligatoredad de realzar 'a apettura G cOnVersn @ Lna cuenta Muestra, fendrd el trming,
perantorio ce hasia ocha (8] dias rdbies para hacer ef tdmie y entregar a evidencia documental al
swpervisar y/o inerventor dal contrato 5o pena. de a8 actuaciones administratvas a las qua haya iugar
2o L
G T Gu@ 08 reCLTNOR 3portados par o) ICBF y dermils TeCUTESS DU J9GATE 4 fecaudar con ocasien 'a presenia oBigacien comt e firanciero y sopartes & LHizackn da|Para el mas ca repots NG F
coi praserto contrata sean Lt7zades inlca y oxclusvamente para ol f Mo ca a3 actvidados| o3 recursos del cual son Wlizados unica y exsiusivamente I desarro‘io da! objoa cal cantrato e apera inconveniantes o stuaciones esoeciales qus 12 Facturas
ging |Proveims n ol desanofo delobiets el presenia contato. curpimiento de 2 obigac én 3 Transferenclas Bancarias %
QEUGACIONES DUAANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION 0£
CONINAIQ - 311 ITEMZI1S
0130 Gu pactar y 1ealzat cooros N0 3410"Zac0s 4 93 partcipaties o 4 terceros por conceptn fe 0% E| contralo cu apories N' B1C0C832025 opara bajo @ modaldad Inuttuckonal, W Cud m0 ITHICA NNgin 100 Ge COB'O pOf /9% Pa'a o mes Ge foporle NG e PrEeseniaion aertas,|No sa feporian Anexos o evicencias para @ obigacion
servicios prastados, save lo establecido en relacién con tasas compensatoras para o servicls Hogares|sendcios prastados, nlontes o s4uacianes especia’es que aacten of|duranta ol pariodo
2108 |infanties. cumplnieo de la obigaclén 100%




Provisiona’ mensuaimente, on ol Marco te @ ejecucien ce. contralo, 04 TECUTSOE COMEIPANCientes i presema contrato ce aporie 810CC932025 ce a rodalicac C3lse realza 10 al taento humano del ser e mes ce teporte no Se prese~taron aeras.|i. informe Financiero (Ver anexos 4.1. Obigaciones|
prostaciones sociaies ylo remuneracones del talenta humano cortratado y demis cancepios aue te| Este puede evicenciarse en el in‘orme fiuanciers inconvenientes o stuaciones especiaos gue afecten off Relacinadss con s Ejecucdn de Recursos. fem
- para garantzar s oblgacionas e pagos a terceros cuTpiiento de la obigacidn. 2113)
2. Ceticato revsor anexos 41
Otigaciones Relacion Elecucién de
2ANS Recursos. kem2.11.3) s

Roalzar de manera opotura e Pago Ge S2arios, prestacianes, apories @ segurcad socal y parat scaies| Vedante ransaccianes pancarias, a EAS realzo (o3 pages do rmaners 0poriura por Conceptos o Salarics, apors Para o mes o repote no se praseriaron weras,| 1 Homna

del personal vincuiade laboraimente por @ EAS para i atencidn del servico, asl como el page de|seguricad socialy parafiscies.altalento numana coriratado para la ejecucion del contratc CAB1000832025, inconverientes o stuaciones especiales que afecten ol 2. Planilas de Pago Seguridad Socal.
hanorarios para sl tianto hurano vincuado mediante contrato de prestacidn de servicios, preferibiemente, curpiriento de la obgaciin 3 Auilares Contables.

por transferencia bancaria. No cbstante, cuando por las condiciones geogrificas y ubicackin ne sea

2418 p'ﬂbq que el talents hurmand tenga acceso 8 A apertura de Lna cuenta, o cuando por sofcitud del| B1%
ior 5@ requiera ¢ pago en eective, @ EAS inforrmara en la panila de nérina que hace parte del|
H{:!v- franc medo ce pago apicado.

[Q8aGACONES DURANTE Wb FASE D IMPLEM ENTACION DF) )
CONIRATO 311 UEM 2018

Reaicar te manea cporiura 68 Pagos & rsacciones bancarias, i EAS realza pagos parcales a proveedorss foniardo on CUGTA Gub PATa o) peroda 0e|Par o mos Co feporie no 30 preseraron aleras, 1. Pagos a Preveedores y Gerifacin Contador.
Cuanco por condiciones excoprionales (geogrificas y ubicaceén) no nlpﬂ e que ol X o pag Gertro del mes de eiecucikn contractual, incenvenientes. o stuaciones especiales gue afecten
2418 [8ccese ia apertura do una cuenta, of pago se hard de acuerdo con e macanisS Gue 3o aprusbe en €l cumplmiento de la obigacién B1%
% marco del Com#é Técnico Operatvo {QBUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
coNrRATo 11} ITEM 211
Presenta T fnancera mensuamente 81 supervisorimienveniar, s primercs cnco (5) dias|Medant o N* 20253050087453, del da O7 co [ulo 2025 per parte de a EAS, radca formo de eecuciar mes de mayo|Para ol mos u teporte no se presentaron aleras,|1. Informa Financiero (Ver anexos 4.1. Oblgaciones
nibies siguiontes al mes weculado, aue lenga como sopories las certficaciones de page a|del cual contiene informacien técnica, adminisativa y franciera con el cua Se puede evidenciar el contral especiales que afecten o!|Reiaclonadas con o Elecucion de Recursos. tem
proveedores y serviclos pibicos cervados dal presente contralo, asl como de los salarios,(fmanciero del presenta contrato ce apofte :uwvlimmoduhoﬂlm. 2.113)
prestaciones sociales y zportes al Sisterna da Seguridad Social Integral do los trabajadores a su cargo, ms! 2. Cerficaco revisor fscal (Var anewos 4.1
como paga de monorarios para el talento hurane vinculade mediante contrato de prestacian de safvicios,| Oblgaciones Relacianacas con la Elecucién de|
cortificado que debard se! emitids por of Revisor Fiscal, Contador Piblco de la Entidad o Representants R-cumu kem2.11.3)
legal, sagan aplgue; y “m. del extracts bancarlo o informe de los movimentos bancarios, segdn ap!lqum
o la cuenta Jo3 recursos aportados pot el ICBF; lado lo

Certificacién  bancaria (Ve anexes 4.1,

Bﬁlp:lnn-s Relacionadas con la Elecucién do

Recursos. tlom2.11.4)

4. Extracts Bancaro (Ver anaxcs 4.1. Obligaciones,

Relacionadas con 4 Ejecuckin de Recumos. lem

2.11.4)

5. Extractos bancario (Var anexcs 4.1. Obigaciones
Relaclonadas con ia Elecucién de Recursos. item|

e 2.115)

A 6. Factras. (Vor anexos 4.1. Oblgaciones
Relacionadas con i Elecuckin de Recursos. ftem)

Xk T de
concordancia cen lo -mhncldﬂ en los Manuales Técnicos, Gulas Operativas y sus anexos.

S

7. Transterancas bancaras (Ver aneics 4.1, ¥
Oigaciones Reiacioracas con i Elecuckn de
Recursos, tem2.11.5)

8. Nomina (Ve anexos &1, Obigaciones,
Relacionadas con la Elecucién de Recursos. berm
2118)

9. Planila do page seguridad soclal (Ver anexcs 4,1,
Obigaciones Relacionadas con la Ejocucién do

Sam2iiE
OBUIGACIONES DURANTE 1 FASE DE IWMPLEMENTACION DY)
CONTRAIQ - 317 1TEM 21110

en 3 cuema bar de'mica por el ICHF, los rendimientes fmancleros ce los aportes ce|la EAS realzd e reintegro de ios rendimientos fnancieros de los aperies del ICBF ef cia 13 de mayo a la cuenta bancaria definida|Para ol mes de reporte no so aertas, |1, L. e financieros ICAF,
ic! goneron on a ejecucién dal contraa. La EAS deberd remir copia de la comsignacién [por el ICBF para falfin. incanverientes o stuaciones especiales gue wecten ol
21111 |pancaris o suporvisor yio Interventor del contrata.

|cumpintents de la oblgacién QOLIGACIONLS DURANTE LA FASL DF AP EMINTACION DL 61%
CONTRATO - 3,93 1TEM 203 11

Torme frAncars @ recepcibn o Tecuisos 68 colmancAcen e Cuagui ato ce aparies N- B100CH32025 frmudo ente La Caja de Corrpersacion o Arauca COMFIAR y Bl imstivio Coombana|Para o mes 0e 16porie 1o se presentaron alertas,
costinades a la ejecucién del contiato, mciidos los ingrescs por asas compensatorias para ef serviciol Familiar ICBF ro cuenta con recursos do cofinancacién inconvenientes o stuaciones especiales que afocten
21142 |Hogares Infanties cumplierienta do a abligacidn

No 50 reportan anexss o evidencias para @ obigacdn
durante ol parioda.

DRLIGACIONES GURANTE LA FAS OF IMPLEMENTACION DAL b
CONIRAI 111 TEM 21113

Para o mos do roport no se esertarn alertas,|i. Informe Financiero (Ver anexcs 4.1 Obigaciones,
carvenientes o siuaciones especiaos gua a' Relacionadas con ' Elecucién de Recursos. fer
curpimia~to de la obigacién 2113

6%
[QHUGACIONES DURANTE LA EASE DE IMPLEMENTALION DEL
CONTRATO 313 1TEM 20113
‘ar jos informes de

13 EAS sjocuta a5 acciores que gan base al nfarme Financiero, WEnco y adminsuatve del mes e Juno 2025, cortrata da

Discriminar an ol nforme fin
desde a supervisién yio Interventr

L2 EAS, medanta o) nforme fnanciera mersual prasenta el compenerte amentaria e cusl 5o puade swidoncar 8l mimm de
compra focal del 3%

24113

Para el mos de reporte no se presentaron aleras,|i. Informe Financiers (Ver anexos 4.1. Obiigacionas|
hibles siguientes al mes :l..ldﬂ Lo nurn' sin parjuicio ﬂv la actalzacién paerr ce. il aporie La EAS preserta informe find pri pueda|inconvaniantes © stuaciones especia’es gue a‘octen el|Relacionadas cen la Ejecucidn de Recursos. ftem
ntormacién avidanciar cortficacién ce paga a proveodoras, aports toma on seguridad socal integral el cual es certficads por el evisor| cumplimento de la obigacién 2.113).
fiscal da la EAS 2. Informe técnice adninisratva mes de junio
21114 (Cacurmaents presente relacionaca). n%
QUAANTE LA £ASE OE N

ncocela

/o Intarvantor del cont
porsora y muler en perioda de gestacién que ingrese al servicio dur
211,18 |03t vinculaco a fa paiza

ifLa

ricad de servicio moquird la pdiza de segures Nro. 31CCO28821 contra accidertes para jos 3CC beneficiarios de los cua'es
tama para {7}, con a aseguradera POSITIVA COMPARA DE SEGUROS

. Poliza Ca seguro do (03 TiA03 ¥ NIAas bene’cianos
Ver anexcs 36 onw:'n-ns dal Companente,
Amsiertes Educatvos y Protectores ltem 26.1,
Estandar 44)

QBUGACIONES DURANTE (A FASE DE IMPLEMENTACION DEL
1;2"-!2.] AEM2ILLS




|Auuuru e 108 recurio aporiacos par ol ICBF y cemAs Diones Guo reciba o adouiera on
|marco cet pres,

La Entidnd Admnatagora del Servicio (EAS) y @ UNdAC de Servicas

DS} ro empean las recursos dej cortrato de aportes N'[Para ol mes de repote ro s presentarcn alartas,[t. Certficado no actvidades proce © palitcas,
doasums o acto polftce. 181000932025 par |inconveniertes o sz.aciones espociaes que wecten el/tVer anesos CLAUSULA 2. OBLIGACIONES
cumpiniento de la oblgacién GENERALES DE LA ENTIDAD
21118 ADMINISTRACORA DEL SERVICIO, ten 2 4) 1%
Gliaa G QAN s ER3 T 1IN AION 0
CONTRATO - 3,10 1TEM 21116
50 lava & cabo ningLna accer, abigacian e cur o ma3 de feporte NG S8 prEseniaon Mlerias,|NO G (0pOTAN ANEXDS O GV.CANCAS pATA 8 CBIGACEN
3 inconvenientes o stuaciones especiaies que afecten elf durante el periods
invertidos. Dichos fecursos pacrdn Goresponder entra otros: @) No prestacién dal servicia curpimients e la obigacien
5} Inicio tarelo de la prestacian dal servico. ) Talents humano ra contratade. d) Raciones o entregacas.
21117 o) Recuros no sjecutades de jos rubros de it costos varabies de a canasta asociados a bajas 61%
coborturas. f) UDS corrades o tras'adadas sin autorizacién del Comlé Técnico Operative,
|QOUGACIONES DURANTE LA EASE DE IMPLEMEN TACION DE}
CONTAATD -2, 11 ITEM 21017
= Reintograr los recursos destrados a ‘a prestacién del 3ewviclo, que hayan sido objeto ce pardida por| No sa ha tormdo ningura accidw, daco que @ Unidad de Servicios (UDS) no ha mcutrida en pérdidas durante o mos do marzo|Para o mos fa ropore ro o preseraron No e reportan anexos o evidencias par acikn
cualuler causa avibulbie a la EAS. por ninguna causa incorweniertes o situaclones especiales que afecten el|durante ! periodo.
21148 cumpimiento de la obligacin 1
e e CRUGACIONL: DURARTE LA LASL DL (MFLLMINTACION (AL o
CONTRAIO - 3.1 (1EW L1LID
Preseniar el informa fnal de secucén con 1008 103 Sopores de cada ura Go Ws obigaciones|No 38 feva a cabo ninguna ACCT. ya GLe esta OBIGACIN 56 cumDe l fralzar el convato Parm ol mes ce repcrie no 58 peseriaron N0 80 reporian anexcs o evidencias para @ oblgacen,
contractuales, con of propbsito do Jguicar of presente contrata, conforme a las drectiices impartdas por ia| lincanvaniantes o stuaciones sspeciales qua afectan silcuranis el paricdo.
upervisidn ylo intervertor del contrato. cumpinfento de la obligacién.
24149 | ny! e iga g R T o o = 61%
Relrtagrar al ICBF ‘o5 saldos que resulter & su favor on la bquidacién del cortrate dertro de los|No se fova a cabo ninguna accin, ya que esta obigacién se cump'e al fmalizar o contrata, Pata el mes ce repete Po se presatiaron alertas,|No sa repartan anoxos o evidencias para la obiigaciin|
ermincs AFO. Cuando so recursos por conceplo de ahorros o Inconvenientes o stuaciones espacialas que afecten el| durante o periodo.
34128 nejecuciones Gue no sean red'stribuides o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presents contrato, se| currplimiento de la obilgacién —
1123 | raalizarh otros| modficatorio para gestionar la fibaracién de dichos recursos., (AR DURARIE A £ASE B MAACHINTAOR 1
[CONTRAID - 3.11 ITEM 21120
GLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINIS DEL
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ERN Eh de calidad
i | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUAGIONES
DI ¥ E&PEOIILESQUEWGTENGLOWMI!WO
¢ ] L A Ry f DELAOI iy i
po'sona. resueride para @ prestacidn del servico cus cor @ parfi de. Ec.cacdniLa EM reaiad Suraris & e de '-lrv'u ¥ marzo i proceso g4 ::-turnr ¥ vm..:lm- u ento humara requerido para a{Por mrt-:t- rr-in: ocupacional prote: .n-unu -th!r-l <o elocucién Tasa sr-p--e:-
pregrade, posgraco), formachn (cursos espacificos de @ actvidad afp cel lerienio 8 85 uias, ITANLA, OREILVC Y ANEX08 WEN'COR para ia 1ot 'nad, curmplende con o3 pasiie (@ vincuACn e una agete educatv ce fobrero (Ver anexos
cosarrolar coma dipiomadas, seminarios, taletes artre ofros) o experiencia para ;.nwa- a 4ptimn| parfes roquericos para la atencidr del servicio contratado Adclonamante 'a EAS restze la vincuacién ca una (1) parsona rueva|ranstaca) a sewvica para cumpl con of Uoow é2  OBLIGACIONES DURANTE LA  FASE
prestacn del servics, dutante el periodo de reporte, presertanco las evidencias en el informe tecnico contractual del periode. talento hurmana requaride PREPARATORIA, ltem2 1),
2. Radicado informes de ejecucién de! mes de maza
202532400000008742 (VER ANEXOS CLAUSULA|
Yy 2 CBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD, s
Gl ADMINISTRASORA DEL SERVICIO [TEM 2.19).
| 3.Hojas cevica TH Nuavo.
i 4 Cortratas TH Nueva y 2 Prérugas.
| |
| i
i i i QUG MIONTS DEL $51 0148 (NTIGRADG DF GLSVION L3 Eie
ideCalided ITEM3 L]
I Decaal con & SQuUPG 06 TADSD GUG 103/Z3 A% GCLvAAdes GOTAGAL 87 & Lontials, i (Afarmachn|La EAS 1eaish furare 4, mas 06 wn‘.n-m o precess 8 CoalATAN y VSCUMTIAN 06l fAnth (UMD feqarde para A1Para & mes oe feporia no 8e Fatarmarer, ey |1, Radcacs FHoTTes 6 S.6CUC0N fae pOPATATa
bisica cel ICBF (Misdn, Vsién, Normatvidac interna vigente, Obletves Estratégcos, Poiticas y 0y anexas tcnicos para @ rodaldad, de acuerdo a los|imconvenientes o siuacicnes especiaies gue a'eclen ol mes de febrero 2025324C0COCC04962 (Ver anerss|
Ssema Imegrada de Gester SIGE) as! como car a corocer lov dferemies cocumerios ispuestas para s senciin da! servico coniratada @ Irpiementando ks procesas oe reuccién. Adcionaimants ' EAS|curpimienta da la abigacin 2. OBLGACIONES DURANTE LA  FASE
(inearmianias tecrices, manaes, procedimiEntos, gulas. foimaios ente otios) necesarcs para @ 'a vincuacién de una (1) parsona nueva durarte ol periodo de reporte, prasentanco s evidencias en el informe tenice PREPARATORIA, ltem 2.4)
apneon do s sarvicios. contractual de! periodo. 2 Radicado informes de ejecucién del mes de man
202532400000008742 (VER ANEXOS GLAUSULA
2, OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTICAD
12 ADMINISTRADORA DEL SERVICIO [TEM 2.19), 61%
3.Hoa e vida TH Nieva
4 Contratos TH Nuevoy 2 Prrrogas
5.Praceso de Induccion TH Nuave
QBUGADONES DEL BSTEMA INTEGRADO D GESTION 11 Lie)
deCalided 1TEM 313
Entregar ‘os resutados de 3 porcepcidn del bereficlatio frente a la prestacién del sorvicie o bien|Para ef cumplimiento de 3 aresents obigacién comt 'a EAS proyecto las jormacas de evaiac'on cel servicio #n cos|Para ¢l mes de reporie nio se presertarcn alertas,|No 0 fepartan anexos o evidencias para 'a cbigacan
adaulrica. mormertos, la primera duratta el primar semostre da mlecucn contratual que corespande el mes de abr, y una segunca incenverienies o stuacionas espaciaies que afecion ol durarte el pericdo. i
313 o sogun te aue pance al mas de Julie del presente afo. cumpimento de la obigacian. [DBUGATIONES DEL S3TEWA INTEGRADD) [F, GESTION 11 it B
o |
~ar acciores ce mepra Gue fotaezcan de r EAS realza un constante proceso de seguimient al servicio con el fin o implamentar as acciones do mejora necesaras para Para el mes Oa fepote no se praseriaron aertas.| 1. Evidencias de ajuste y mejoramianta de @ UDS.
manterer una adecusda prestacién el seivicio, este proceso se reaiza mediante 'os procesos ce arcuacikén forrioral, las|mconvenlentes o stuaciones especialos gue alecten el -
2 " forta 1o del ST hla ; ! R R e
314 3:::::- y alianza, oue parmitan el fortaiecimients de! servicio, parm lograr esta proceso se crea of plan de articulaciones pa urplvienta de 'a obgacién DBIGAIONES DIL SATEMA ITEGAADD DL GESTON 31 T
ldad ITEM 3.1 4
con informacén cocuma—tada para puesta & ‘as petcones, queas,|la EAS cuerta con un ~t0 corporatve que Imp os amos de o1 fegato y WAmiie de|Paa ol mes e reperts ro 50 preseriaron aerias,|! Acta ce apettuia PORS.
recamos y sugerencias (PQRS), en ol marco o contractal augaruncias. qusies y rechmos por pare e s Uiaros del Bervico, Pars e pariods de feperte 3¢ realza it apariita de! buztn | nconveniantes o siaciones mpscites qus afecten 8]
g com ¢! n o anaizar y brindal fespuesta a ‘as soiciudes encantacas cumplmento de '8 obigacién,
103 00.p03 G8 MecCAn OO LIIZAGOR P Ol CuTDIMITIo 8l Obje'> contractual Los equpos Co mecCion 08 I8 LNCAd CO 3ATVICA CUENtAN CON CATAICACEN INCAI e CAIBAC 7 y ho/AN e vida, Para o res g0 mporie o 38 preseTamt wetas,|  Certficaces decalbacen y Hoas de vea oqupes,
cusrtan con cenfcaciones iniclales de caltracien y sus verficacions: nconveniartes o a%uaciones especiaies que atectan el
146 curplmiento de la obigacien 5%




Cantar con

togsta ce los docamarion

izados para 'a operacian an serviclo, mcliyendo ce serfLa

nacesaro,

#rol do Jos camhlos realzados.

La EAS cuema can un procesd cocurmoniado Cesce @ Corporacidn pars @ go
seguimento @ su currplimiento enmarcades en las roras y orientac
avigencias del teporte de ejecicién dol mas da fabrers de 2025

documenl que implementa procesos de

Para ol mes de reporie no se presentaron

nmq
vigertes, esta actividad se curple y presena en las|inconvenientes o staciones especiales gue afecten el| 2025324CCCCCC04852 (ver ar

Radicaco informe  del mes ce febrero

xos OBLIGACIONES
cumpimeto de i@ oz'gacién, DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
347 CONTRATO -5 ITEM 25.2) B1%
QBUGACIONES DEL SSTEIAA INTEGRADD Df GESTION 3.1 Eie
s Catdeg U1EM 3 37
3.2. Eje de seguridad de la informacién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES I
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
i DE LA DBLIGAC
321 |Cotficar o cumpimenio, segumiento y revilén de o3 Asurias comewpandents @ seguricad ca|La EAS roalza fa prestacin de o3 servicios cando ¥ revian =on‘.ln'.n @ o asunios|Para ol mes e feporte o 38 preseriaon -lmn. TRadcado  miorme  del  mes  de febrero)
la informacién enmuccaco en @ rormatva infena del ICBF vgerio on vitud de ‘4 ejecucion delfcarrespandiontes & 4 seguridad de os proceses en i rormatva i 5 tos 0 §%aciones 05peciaies Gu or anaxos OBLIGACIONES)
objetn del cortrate rmanial operatve para la medaidad, & gula sus anexcs tecnicos corespondentes, esta actividad so :..-ph ¥ presanta on las |cumpimnto de la obigacién. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL!
ol raparta da ejecucidn del mas d 2025, CONTRATO- 35 ITEM252) 61%
[Q8UGACONES DEL SISTEMA u&m DE GESTION 3.2 [ie
aeial
Buscribs un documanto de compromso 6o conficancaidad ¢l cual debard 581 enTeGado Al S Visor del| PAra 8l Froceso de alstaiento y parfeccionamiento de! CAB!000932025 la EAS realza y Suscroe el Gocumanio COmPromiso de|Para o] mes C8 feporis no 5@ prosentaron erias,|!Radcado imforme cel mes  de l-h--m
contrato una vez sa fime el cortrata. “aidad pat parte el legal, ol cual se presents ante comité operatva para el inicio ce la vigencla centractual, |inconvenientes o stuaciones especiales Gue afecten ef| 20253240CC00004952 (ver anexcs OBLIG)
3ta actvidad s cumpie y presenta en las evidencias del reporte de ejecucién dal mes ce febrero ce 2025, cumplmiants de la cbigacién DURANTE LA FASE DE mnmsurmlm D=L
CONTRATO-35 ITEM 252)
322 B1%
DSUGACIONTS DEL SSTEMA INTEGRADO O GESTION 1.3 s
e Seaurided Jo by informacin ITEM 322
Informar 2l 3upaIVia0T, an 6] moments Gue oeuTTan INcidentes do egurcad © S0 MAMIAICE un resgo d- Para el perioco de repote no ocurmen ncicentes de ngurad © Tiesgo do péidica Ge 3 Informacén Gue a'ecte @ Integridad y|Para el mes Oe repore o 5o preseniaron aleras,|No 56 reportan anaxos o evidencias para i oblgacian
seguridac de la informacién gue afecten la disponiblidad, integrdad yio dela el ICBF en ol convenientes o stuaclones especiales que afacten sl durante el periodo
323 |inforrmacién cel ICBF, en ol marco de i ejecucién del cortrats. cumplimienta de la obligacién. nn m P 61%
ANEM32
Braver o pan ca tecuperacdn y contnganci del sewvicio contratado ante ‘o8 eventos gue puedan|La EAS cuenta con su procesa con @l pan de contingenca para prevect st 103 Gue puedan afectat @|Paa o mes ce feporie no 5e presentaron Meras,i. Radcaco Imforme del mos de febraro)
afactar ol curmplimients de la sjecucién ¢ prestacion de los servicios, esta actvidad se cumpe y presenta en ‘a3 evidencias ol reporta de olecucidn del mes ce fabrero de|inconvenjentes © stuaciones especiales que afecten el|202532400000004852 (ver anexss OBLIGACIONES)
2025 cumpiments de @ sbigacién DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
124 CONTRATO-35 [TEM 252). 1%
QRUGACIONES DEL JSTEMA INTEGRADO DE GESTION 3.2 Fic|
s Sepurided do o ot macion 11EM 134
2.3, Eje de Seguridad y Salud en el Trabaja,
T i 4] X Y 5 % 0 ;
v s MG AL ik y
TEM © OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION “% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
i i , 5 el . i & - DELAOBLIGACKON ) - ity s
Certficar que cuenta con un represemarto Oa Segurcad y salud en e trabajo, guo currpa con o parti|La EAS ceriro do su organizacian corporatva cuenta con un profesional desigraco para la reprasentacién y reaizacién do las, of mes de reporte no 50 pre: Radcade informe del mes de febrers
evtablocido en la Resoiucin 312 do 2019, 0 4 4 narma que adiciare, mosi uya y garantice el|actvidaes del drea do seguricad y salud e el trabajo, el cual cumple con los establecido para el perfl segin ia tesalucién 312 de|incorvenientes o stuaciones espaciales 202532400000004852 (ver anexos OBLIGACIONES|
ce chigacionoes cor rmares do @ cion del contrat o|2018 y acorde a a3 gulas y oflentaciores técnicas para ' ejecucién del CAB100C932025, esta actvdad se cumpie y prasenta en [cumpimiento de ia obigacién DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTAC!ON DEL
334 |convenio y la normatividad viganta 1a3 evidencias del reporte de ejeciicion del mes de febrero do 2025 CONTRATO- 35 ITEM252) 61%
OBUGACIONES DL SSTEMA INTEGRADO DF GESTION 1 Er
e Seguridad y Satud en el Trabajo 11EM 131
Prasoniar 18 Gemif cat 67 o8 polgTos, vaoracn de eagas y GeleTinacen Ge CoNTOes, Cocumeniaces,|La EAS eaiza u pr [k Go s accianes 33 prevencdn de reagos medanie| Para e mes Ge reporte No 58 presentaron warias,| | Mairz de identficackn de Peigros, Evakacien Y|
e ol rasco de la Seguridac y Salud en o Trabajo curante [ ejecucién cel contrate o convenio el plan ce gestén de riesgo y accidentes corporatves, para la UDS se reaizs la mpien cela © stuaciones especiales gue afecten el Valorackn de Riesgos
332 conciciones de caldad y seguridad cumplmients de 'a abigacién B1%
M&Dﬁ ZSHMAM 0E GESTION 1.3 Eie|
Reaizar @ nELcoAT 4] 090/p0 06 HABAG QU6 36 TPeaA GuTante @ 8 ecuCan 8 CaNtialo O conve =La F.AS 75 8l procesc Ge VNLACHN @ INGLCCAN Col WRNtd humEnG equerdo para @ prestachn Cal Servca dando|Para el mes 0o Mpaite no 36 preseraron aleras, 1. Radicaco informe do ejecucn fase preparatorial
mater'a de Seguricad y Salud en el Trazajo. 4o & las gulas, manual 2 y anexos tcricos para la modaidad, Adcionamente 'a EAS reazs 'a vinculaclén de linconven! @ stuaciones espociales Qi mes de febiata 202532400000004962 xos
una (1; persana nueva durante el periodo de reporte, presentands las evidenclas en el Informe tcrico contractual del perioda. |cumplimiento de [a obligacién. 2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE
PREPARATORIA, ltem
2. Radicads informa de sjecucién del mes ce marzo
202532400000008742 (VER ANEXOS CLAUSULA|
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
333 ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ITEM 2.19) B1%
1 Hojas de vida TH Nuevo.
4.Contrata TH Nuevay 2 Prémogas
[QBUGACIONES DEL HSTEMA INTLGRADD (£ GESTION 3 [
e Semuridad v Sahaienl Trobio ITEMD 3]
I coabaradores ados para I ejecucién Cal cortrat o conveno 0% plementos ce|Durante el perade ce reporte s suTTIN'sta al falents RurAne 'o3 e'emantos 0o proteccion personal necesano para ol cosatolo de|Para ol mes ce repor's ro se presentaren alettas,|!. Formats entrega EPP,
protece 4n porsoral tequerdo para la feazacién ce sus actividaces 2 actvicades da UDS. e quedtectenolb—8 |
334 feumpimients de la oaigacian |QBUGACIONES DEL HSTEMA INTEGRADD DE GESTION 1.3 el B1%
de Sepurigad v salud en ol Trabaio 1TEM 31 4
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Pet cenceplo medico ocupaconal profesiral no s 1. Radcado informa ca acuch
posible 'a vinculacién de ura % educativa (madrelmes ce febrero 20253240000C004962 (Ver os
transitaca) al servicio para curplir con 0% del|2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE)
salonto hurmana regueride PREPARATORIA, ftem 2 1)

2. Radicado informa de ejecucion del mas de marzo

202532400000008742 (VER ANEXOS CLAUSULA!
138 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD 8%
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ITEV 2.19)
3.Examan concepto midico ocupacioral
QBUGACIONES DEL S5TEMA INTEGRADQ Df GESTION 1.3 Fie
o Senided v Sabust an el Trabsjo 11EM 1.3.5
Formuar o impermoriar ol pian oo prevencién, preparacién y respuesia avte emergencias. Durante ol perioco do reporte la EAS cocurmnia 6 plan ca gastion del resge de desa para su respeciva Impiementacin|Para o mes do reporie no se prosenaron merias,|l. Radcade mforme gl mes oo
oparatva danco curpimiento a el manual operatvo para la modaidad, la gula tenica operativa y las orientaciones técnicas del|inconvenientes o stuaciones especiales Gue afecten | 202532400000004952 (ver
ICBF para 'a vigencia 2025, e3ta actvidad se cumple y prosenta en las evidancias de! reporie ce ejecucion del mes de febrero de de la obigacién OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE
336 2025, IMPLEMENTACION DEL CONTRATO - 35 TEM &%
252)
QRUGACIONES DEL S5TEMA INTEGRADO DE GE3VION 1.3 G
g Sopyr 12y Sahu v o] Trabaio TEM 33§
3.4, Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUAGIONES T ¥ g
| TEM OBLIGACION " LADAS PERICDO EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN El'.bt':‘unmnlsm © FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
Adopar las medicas necesaras para el ahomo y Uso eficiarte ce agua, energla, papel, y maneio de|La EAS cuaria con el protocoio corporativo para I promocién e Implementacn de actvidades de manej ambiertal y poltca|Para o mes de reporie fo se K
tesiduos que se generen durante la ejecucdn del confrato, e acuerde con la poltca amblentallamigable con el medio -m-nx- P-r- ol pfbﬂu da reporte en la ejocucitn de las actividades padagégicas con ks nifios y nifias |incanvenientes o stuaciones espaciales que ;q'.mn .a 2 Evidencias actividades arrbientales.
341 ldo la Entidad, s ala promocidn y Lso aducuado de los recurso da manera aficiarte. |cumplmiento da la obiigacian 61%
QBUGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION 3.4 s
3
Presentar los permisas ylo aulorizacones amoientales vigen'ss requerdas para prestacian del|Para el periode da reporte dal mes ce abriia EAS realzs las respactvas gostores para chienef ios permisos ylo autorizaciones|Para ol mes da reporie no se presaniaron alartas,| 1. Radicado informa de ejecucidn fase prestacin de
servico, As! como ias evidencias del cumpimento do los requerimionics estabacidos en dichos|amblentalos vigertes requorcas para prestackin del servicio. Adicionaimente ia EAS cuents con el certfcado actualizado da|inconvenier los sarvicios mos de abril N* 202532400000012652
342 |documontos responsabiidac social ¢ Infegra a verficacién de los llorm de prestacian del servic's en marco ce la ley arbiental corporatva B81%
[QBUGACIONES, DI\ SISTEMA [NTEGRADO D GESTION 14Kk
ial I A
|Adortar s medcas necesaras para e almcenamiento y manNo ACeCLRCa Ca 108 Producion GuImcos| poriado de reparte o3 productas quimicos ol COI 58 rotulados y al dreas adecuadas, con e/ fin|Para el mos ca raporte na ue 1. Evidencias fotograficas.
343 |ut7zados curante s ejecucién dol cantrato; da acuerdo con 'a narmat'ded vigema. r al b inconven‘antes o stuacicnes especiales que afecten | 1%
| cumplimiento de ia oblgacién. QUGACIONES DEL H516MA INTEGHADD DE GESTION 2.4 Bir
i Amtental TEM 43
[Adoctar s medicas necesaras sara el manelo adec.ada y @ Gipos o final de 03 @3 uos £3POCARS| PA'E o petioco de feporie se CA CuTPIMIETio @ 0 G3CTE0 6n el PAn G SAneaments basco, o cusl MCuye certo do BuB 1. Pan de saneariers basca.
yio peigrosas que se generen curants la ejecucién dal contrat, programus maneio de 1esduos. 2. Formates contra! de residuos
144 curmmmiento de ‘a ob'gacén RS TR e A R I CAN e 61%
[GBUIGACIONTS DEL S5T0MA INTEGRADD DL GESTION 140
- o
Formuiar o implemeniar plan da saneaTients Gue Incluya coma mirima s programia ca Tmpeza) Duraria wste period v WABGTA o pan G SATSATIeNta BAKEO Gue IICky® 0% prograras de impieza y cerinfaccion, ﬂ‘ﬂ.bd. a3 o mos Go foparta N Se prosantaron alertas,|t, Formatos PSB,
3.45 |y desinfeccdn, maneio de residuos, control de pagas y abastecimiento o suminlatio de agua potable, de|residuos, contral de plagas y abastecimienis o sumin'sto de agua potable, los cuales s imperar a sZuaciones especiaios que a‘ecten el 81%
acuerdo con ia normatvidad vigerto | currpteriento de ia obigacién [COUGATIONCS DIL F5T(1A MTLGRADO U G310 L
Utizar producios, empagues y MAleTiAes AMGabies can el meds Arbienia La EAS cLerta con el pratocoa corparative para  prommcdn @ Impemantacién o actvidaces ce manejs ambiental y poitca|Para el mes de reporie no 30 presentaron aedas, Radcado informa _dal mn ce febrer
amigable con o] media amblente, eata actvidad se cump'e ¥ presents en las evidencias el reporie de ejecucidn de! mes de febrera|inconvenientes © stuaciones especiaies que afecten anesss
o 2025, cumpimienta de la obiigacién, OBLIGACIONES ::uruNYE LA FASE DE
IMPLEMENTACION DEL CONTRATO - 35 TEM
148 252). 61%
TEMA NTEGRA TiON 14
Amiriental M 46
|
|Ruazar o masteri~ienio y @vado Ge @ Yampa co gasas y/o steras Ce tatamienio de aguas £ CD) Carias Felces, leva 8 caoo ol marten i vado o 03 3.5temas de halamierto do aguas rosduaes, adoptando [as|Para 6 mES CO 1epotie No 30 rosantaron ers,|NO SO MGPOMAN ANGX3S O AVIGONCAS PATA @ OOIGACAN
residuaies, adoptando las medidas nacesarias para el maneja acecuaca do 'os residuos Generacas. medicas necesa 231 un maneio adeciado de los residuos generados. EI narvicio e almentacidn na cuenta con(iconvenentes o stuaciones especiales que afecten e durante el perioda
LY [rampas de grasas vpi la obiigacisn, 100%
|QUAGACIONES. DEL SSTEMA INTEGRADO DE GESTION 1.3 Lis
Arbiental 4T
Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS.

CALIXTO GARCA ROORIGUEZ

o Nombre y fitma de quien feviss

NQrouy F

Antes de Imprimir este documento. _ plense an el media ambiente!
Cualquier copia impresa de este documerto sa co! coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRA'MFIE\IYD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012




Se da inicio a la legalizacion de los informes financieras Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operalivos y minutas que corresponden.

F4 MT1FP 710412025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1de 3
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacion de la Informacian.
Publica
ACTA DE LEGALIZACION N° 5 I ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha Inicio: I 7/09/2025 8:30 Fecha Fin: | 8/09/2025 13:00
Lugar: Regional_Arauca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nulricion
Proceso: Promocion y Prevencion
Objetivo: Recepcion, revision, el analisis y Legalizacién de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad administradora (EAS)
Nombre EAS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
Agenda:
1= Desarrollo.
2. Informacion general del contrato
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte
4, Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HI).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucién Contrapartida
¥. Situacion Encontrada
8. Recomendaciones
9. Cierre
Desarrollo:

&

3. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacion general del contrato
Informacidn general del contrato.
Regional: Reglonsl_ Arsia Centro Zonal: CZ_ARAUCA N*de Contrato [ 81000932025
= o Convenio
N° CDP | 11925 N° RP 16425 eia oo 71022025 Cupos Contratados: 300
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: —__ SERVICIO Z: SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO 52
Centro de Des.arrollo Infantil - A - 0 0 0 0
Institucional
—CUPOS CONTRATADOT. | CUPOSCONTRATADOZ |  CUPOSCONTRATADO3: CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO 5: |
300 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: MARIA JULIANA ARCILA URIBE Apoyo Financiero ICBF: YESSICA VIVIANA TORRES VILLEGAS
Plazo de ejecucion CTO: Desde: | 7102/2025 [ Hasta: [ 30/09/2025 Fecha aprob, poliza: 7/02/2025
Péliza N° 1 del CTO 465-47-094000012249 _ |PolizaN®2 | 465-74-994000003638 Nombre Ent. Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Representante Legal: CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ Cédula RL: 91.441.454
Email Representante L. direcci iva@comfiar.com.co NIT EAS: 800.219.488
Telefono o Cel R.L 3103417771 Fecha R.L: 31/12/2025
< “"""[;:';::‘l‘é‘:gm: § 1.256.655.000 Valor Aportes EAS: $25.133.100
2P Adiciones al CTO: S0 Adiciones Aportes EAS:
U] Ia:‘ Reducciones al CTO 50 Total Aportes EAS: $25.133.100
> VALOR APORTE ICBF 5 1.256.655.000 Valor Actual del CTO: $ 1.281.788.100
VIGENGIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF. EAS ICBF EAS ICBF TOTAL
2024 S B - | § - B 1 s 1S s -
2025 $ 1.256.655.000] § 25.133.100 -1 8 - -1 8 - S 1.256.655.000] §  25.133.100] § 1.281.788.100]
2026 4 8 | -1 8 - - s -1 S - S - -|
TOTAL $1.256.655.000 $25.133.100 $0 $0| $0 $0|  $1.256.655.000 $25.133.100]  $1.281.788.100
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue: Presenta los documentos soportes que acompafan el informe financiero y se entrega al ICBF copia de
Mes a legalizar. JUNIO !LLGE documentos aportadas permiten realizar la S| T | los mismos en medic:
Fecha radicacion EAS 707/2025 legalizacién del informe financiera? NO [ DIGITAL Y FISICO |
oasERVAmcmﬁﬁA_l_Emom GENERAL:
Se verifican soportes allegados por parte de la EAS mediante radicado N°202532400000022052 de fecha 07/07/2025 para la prestacion del servicio de Centro de Desarrolio Infantil-CDI en el
municipio de Arauca, se validan soportes de los siguientes rubros:
TALENTO HUMANO, SERVICIOS PUBLICOS, GASTOS OPERATIVOS, POLIZA DE NINOS, MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES, MATERIAL DIDACTICO, ASEO Y RACION
PREPARADA.
Asi mismo, se valida las siguientes certificaciones expedida por el Contador Publico de la EAS
Certificado de cumplimiento de pago al sistema de seguridad social en Salud, pensiones, ARL y Parafiscales, expedida el dia 30 de Junio del 2025 por el contador publico Amilkar Correa
Ojeda, con TP No. 288585-T
Certificado de cumplimiento de No perdida de recursos, expedida el dia 30 de Junio del 2025, por el contador publico Amilkar Correa Ojeda, con TP No. 288595-T.
Certificado de cumplimiento de pagos y obligaciones tributarias, expedida el dia 30 de Junio del 2025, por el contador plblico Amilkar Correa Ojeda, con TP No. 288595-T.
Certificado de cumplimiento de pago a proveedores, expedida el dia 30 de Junio del 2025, por el contador publico Amilkar Correa Ojeda, con TP No. 288595-T.
Para la ejecucion del mes de Junio de 2025, se validé compras locales por 38,16%, observando el cumplimiente con la ley 2046 de 2020.
3. Se verifica la ejecucian de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUPUESTO APROBADO * PROGRAMAGION DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
(Aporus (CBF) DESEMBOLSOS
Enero $0 $0,00 $ 0,00 50 $0 $0 $0,00
Febrero $ 86.923.120 $ 72.584.253,00 $ 14.338.867,00 $ 177.405.300 $ 177.405.300 $0 $ 45.935.887,10
Marzo $ 148.780.200 $122,100.131,04 [ § 26.680.068,96 $ 150.962.400 $ 150.962 400 $0 5 123.570.119,04
Abril S 144.145.821 $128,403.506,00 | $ 15.742.315,00 $ 150.962.400 $ 150.962.400 50 b 112.286.385,02
Mayo $ 151.126.438 $122.331.344,00 | $ 28.795.094,00 $ 150.962.400 $150.962.400 [1] 5 115.661.246,00
Junio $ 130.565.554 $116.5718.240,04 | § 13.987.313,96 $ 150.962.400 150.962.400 50 5 111.896.801,04
Julio $ 155.711.100 $0,00 $0,00 $ 150.962.400 $0 50 $0.00
Agosto $ 146.469.900 $0,00 $0,00 $ 150.962.400 $0 50 $0.,00
Septiembre $ 175.844.400 $0,00 $ 0,00 $ 173.475.300 $0 $0 $0.,00
Octubre S0 0,00 $0,00 $0 S0 $0 $ 0,00
Noviembre 50 0,00 $0.00 $0 $0 50 $ 0,00
Diciembre 50 $ 0,00 $ 0,00 $0 $0 $0 $ 0,00
TOTAL $1.139.566.533 | $ 561.997.474,08 99,543.658,92 $ 1.256.655.000 $ 781.254.900 $0 §509.350.438,20
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:

Revisada la informacién de seguimiento presupuestal y financiero, el presupuesto aprobado para el mes de JUNIO es de $130.565.554, el cual se ejecuto en los siguientes rubros.

TALENTO HUMANO: Se presupuestd $96.115.938 se ejecuttd $92.178.828 del recurso, guedando en inejecucion $3.937.110.

(TH OPS: $5.348.034, TH LABORAL: $53.234.154, SS PLANILLA N°33869946: $19.806.300, PRESTACIONES SOCIALES: $13.790.340)

SERVICIOS PUBLICOS: Se presupuestd $2.812.962, se ejecutd el 100% del recurso. La EAS soportan factura de gasto Enelar N°1097726 por valor $2.812.962.

GASTOS OPERATIVOS: Se presupuesté $572.000, se ejecutd $445.829 del recurso, quedando en ahorros $126.571. La EAS soportan GMF por valor $445.829

POLIZA: Se presupuesto $30.592 se ejecutd el 100% del recurso. La EAS soportan factura de gasto pdliza N°3100028935.

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES: Se presupuesté $1.590.000, se ejecuté el 100% del recurso. La EAS soportan factura de gasto N*C3131 por valor $880.000 y FVE122 por valor
$710.000.

MATERIAL DIDACTICO: Se presupuestd $2.544.000, se ejecutd el 100% del recurso. La EAS, soportan factura de gasto N°FE3777.

ASEQ: Se presupuesté $1.249.200, se ejecutd el 100% del recurse. La EAS, soportan factura de gasto N°FESX-2792.

RACION PREPARADA: Se presupuestd $20.792.700, de los cuales $4.857.762 corresponden a la entrega del kit vacacional, se ejecuté $15.726.829,04 del recurso, quedando en ahorros
$659.329,96 e inejecucién $9.264.303. La EAS, soportan factura de gasto N*DSE®811 por valor $148.615, DSE6810 por valor $883.795, DSE6758 por valor $840.257, FE1092 por valor
$80.000, CQL 1100 per valor $756.000, CQL1097 por valor $2.500.000, FE5910 por valor $320.400, FE5851 por valor $293.000,04, FE5911 por valor $193.600, FEL281 por $704.000,
FEL282 por valor $529.000, FEL283 por valor $169.000, FESX-2793 por valor $495.900, FESX-2784 por valor $1.446.200 y FESX-2785 por valor §1.509.300.RPP VACACIONAL: FESX-
2794 por valor $3.497.200, FE1093 por valor $861.000 y DSE6808 por valor $1.241.562.

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

s [ e e [ e [ mwuoue O e
B $0 $117.088.467 | $117.088.467 50 §4.857.762 $0 $ 117.088.467
Enero $0,00 $0.00 §0,00 $0,00 $0 $0 117.088.467,00
Febrero | $2.363.051,00 | $14.338.867,00 | $16.701.918,00 $0,00 S0 $0 133.790.385,00
Warzo §1.183.387,00 | $25.496.661.96 | $ 26.680.068.96 $0,00 0 0 160.470.453,96
b §661.62500 | $15.147.220,00 | $ 15.808.845,00 §2.363.051,00 0 0 5 175.916.247,96
Mayo $2.469.036.00 26.326.058,00 | $28.795.094.00 $35.938,00 0 0 § 202.675.403,96
Junio § 785.900,96 13.201.413,00 | $13.987.313.96 §30.592,00 50 0 $ 216.632.125,92
Julio $0,00 0,00 50,00 0,00 0 0 $0.00
Agosto $0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Septiembre 0,00 000 0,00 0,00 0 50 0.00
Octubre 0,00 0,00 0,00 0.00 50 0 0,00
Noviembre 0,00 0,00 0,00 $0.00 $0 0 0.00
Diciembre $0,00 0,00 0,00 $0.00 $0 0 §0.00
TOTAL $7.462.999.96 | §211.508.706,96 | $219.061.706.92 $2.429.581,00 $4.857.762.00 $0.00 $216.632.125,92
z RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
PRESUPUESTO APROBADO |  PRESUPUESTO EJECUTADO RS e TADA A aCHTON DESVIACION PRESUPUESTAL
§ 1.139.566.533 $ 561.997.474 58% 49% -8,74%

OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Verificada la informacién de seguimiento presupuestal y financiero el contrato 81000932025, ejecutd los rubros contemplados dentro del presupuesto aprobado por el ICBF. Sin
embargo, para el periodo de Junio de 2025 presentd:

Ahorros: correspondiente a los rubros de Gastos Operativos por valor $126.571 y Racion Servida por valor $659.329,96 para un total de $785.900,96.
Inejecuciones: correspondiente a los rubros de Talento Humano por valor $3.937.110 y Racién Preparada por valor $9.264.303 para un total de $13.201.413.

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR

$ 232.838.862,84

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO

$ 150.962.400,00

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO

$ 383.801.262,84

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO

$ 111.896.801,04

SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

$271.904.461,80

SALDO SEGUN EXTRACTO

$271.911.189,10

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $6.727,30
VALOR CONCILIADO $6.727,30
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 37.663.256,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $6.727,30
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $6.727,30
Banco: | BCSC_S_A | Tipode Cuenta: Ahorros | Nro de Cuenta: 24143330060

OBSERVACIONES CONCILIACION:

confirmacion 1079CM4Q.

$1.091,159,07,

La EAS soportan el pago de la prima del primer semestre del talento humano laboral por valor $20.103.570.

La EAS presenta saldo en el extracto bancario correspondiente al mes de Junio de 2025, por valor de $271.911.189,10.

La EAS presentan soporte de reintegro de los rendimientos financieros generados en el mes de Junio de 2025, por valor de $6.727,30 fecha de 24/07/2025 y nimero de

NOTA: Una vez realizada la conciliacién bacaria se evidencio quedé en cuentas por pagar un valor de $16.074.938,90 y un valor acumulado por reintegrar a la cuenta bancaria de

MES | PRESUPUESTOTASAS
‘COMPENSATORIAS.

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Salo para Hl)
: | VALORT.CRECAUDADA | _
POREL O

RECURSOS TASAS COMPENSATORIAS

SALDO TASAS COMPENSATORIAS

gﬁgéaacccccgc

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Para el presente contrato de aporte No Aplica tasas compensatorias.

Antes de imprimir este doc
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5. Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:
CONCEPTO DE Cupo o SO T : x —= =
DESCUENTO o S oane Aﬁ:::ﬂs NO ATENDIDOS s Jsggcmom - FUENTE DE CONSULTA ‘f"‘,’r"m,_m“.“ | sado s
BAJA COBERTURA 300 247 53 $0 NO APLICA 7
INASISTENCIA $ 5.082.660 RAM
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 s$o 50
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO OTRO_(Se_Especifica_en
(Se Especifica en Observaciones) §4.181.643 _Oiasarvaeicnes]
OTALD O $9.264.303
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
Para el mes de Junio de 2025, se observa una inejecucion por valor de $5.082.660 correspondiente a 660 descuentos por inasistencias en el rubro de racion servida.
Para el mes de Junio de 2025, se observa baja cobertura por valor de $4.181.643 correspondiente a cupos no atendidos en el rubro de racion servida.
6. Ejecucion Aportes EAS.
MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
ENERO $0 $0
FEBRERO $0 $0 $0
MARZO $0 $0 s0
ABRIL 50 S0 50
MAYO $7.999.950 $7.999.950 $0
JUNID S0 $0 $0
JULID 50 $0 $0
AGOSTO $17.133.150 50 $0
SEPTIEMBRE 30 30 $0
OCTUBRE 30 30 S0
NOVIEMBRE $0 $0 $0
DICIEMBRE 50 $0 $0
Total $ 25.133.100 $7.999.950 $0
7. Observaciones Generales.
1. Para el presente mes nacional allegé memorando N°202516000000070143 dando orientaciones para la ejecucion de un kit vacacional (RPP) por valor $19.747, para los 5 dias de
receso para un lotal de $4.857.762, el cual se tomé de inejecucién inicial siguiendo indicaciones de la financiera regional, ya que solo se habia presupuestado los dias de atencion
segun calendario ichf (9 dias). Cabe resaltar que, la EAS evidencia en el expediente contractual planillas de entrega debidamente firmadas por los 246 beneficiarios del contrato de
aporte.
2. Se realizo apoye financiero a la EAS, con respecto a la ejecucion del mes de junio, ya que presentaba algunas inconsistencias de valores.
3. Se ejecuto ahorros del mes de abril del rubro de Poliza $35.938, el cual fue aprobado en comité técnico y financiero.
4. Se procedio a remitir correos electronicos a la EAS, manifestando que la financiera no estaba radicando toda la documentacion de ejecucion financiera dentro del expediente y
ush, atrasando las legalizaciones e incumpliendo con las obligaciones contractuales.
5. Se evidencié un mayor valor en las facturas de la entrega del kit vacacional (RPP). Por lo tanto, se evidencia un mayor valor a reintegrar.
8. Recomendaciones. (Presle |a asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)
1. Se recomienda a la EAS especificar el cargo en la némina del talento humano.
2. Se recomienda a la EAS verificar los valores realmente ejecutados, antes de realizar cualquier operacion para no afectar la ejecucion del contrato, debido a que se esta
evidenciando que hay un valor por reintegrar de $1.091.159,07.
9. Cierre
Compromisos | tareas Responsables Fechas
REINTEGRAR EAS INMEDIATO

“*Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacién de cuentas se ha realizado conforme a los lineamientos,
guias de supervision, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nambre Cargo / Dependencia EMAIL A Firma
MARIA JULIANA ARCILA URIBE SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF maria.arcila@icbf.gov.co (J M
YESSICA VIVIANA TORRES : 3 l U
VILLEGAS APOYO FINANCIERO ICBF yessica.torres@icbf.gov.co
=
CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ REPRESENTANTE LEGAL EAS direccionadministrativa@comfiar.com.co
= " . i -~
JACKELINE BANOS PEINADO APOYO FINANCIERO EAS cdicaritasfelices@comfiar.com.co ‘&Mﬂﬂ_\%m s'
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