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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada D Publica Reservada

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision
de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o dreas clave
agricola, forestal y agropecuaria ecoldgica para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La educacion y formacion de las personas a contratar se relacionan en el
numeral 4 del presente estudio previo. Titulo profesional en Agronomia con
experiencia en el drea agricola, forestal y agropecuaria ecoldgica.

Ademds, las personas a contratar deberdn contar con certificado del curso
de “evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en “evaluar la competencia laboral segiin procedimiento del
organismo certificador” o la denominacién que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia de las personas a contratar se relaciona el numeral 4 del
presente estudio previo.

En todo caso, para efectos de verificacion de idoneidad o experiencia
requerida del contratista, se tendrd en cuenta lo estipulado por la Secretaria
General, Director de Formacion Profesional, director del Sistema Nacional
de formacion para el Trabajo del SENA en la Circular 3-2024-000305 del 23
de diciembre de 2024 “Tabla de honorarios 2025; en particular lo dispuesto
en el numeral 4: Tarifas de honorarios diferenciales para los evaluadores y
expertos en la funcion

productiva para construccion de instrumentos del proceso gestion de
evaluacion y certificacion de competencias laborales.

GTH-F-075 V09




SENA

N

VALOR Y FORMA DE

PAGO: Lo anterior con cargo al CDP No. 2425 El valor de cada contrato y la forma de
pago se relaciona en el numeral 7 del presente estudio previo.
El plazo del contrato se relaciona en el numeral 7 del presente estudio
PLAZO: previo, el cual se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Atldntico.
La supervision del contrato estard a cargo del Profesional de
SUPERVISOR: Evaluacion de Competencias Laborales de la Coordinacion del Grupo

de Formacion Integral y Relaciones Corporativas del Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atldntico.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
del SENA Regional Atldantico. Maria Nelly Flores Rodriguez.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial del SENA Regional Atlantico, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacién Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el Articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon Profesional
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacidn Profesional
Integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn
y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
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articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Mediante la expedicién de la Resolucién 1-2154 del 28 de agosto de 2024 se delegan funciones en
materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones:

Articulo 4- Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos
y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia
dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con

lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area, asi: a) En el
(Ia) subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro de Formacidn. La
Direccién General del SENA impartio los siguientes lineamientos relacionados con el proceso de
contratacién de servicios personales para la vigencia 2025.

Mediante la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024, se impartid las directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales del Sena para la vigencia 2025.

Asi mismo y para los casos en que aplique la Direccién general del SENA expidié la circular 3-2024-
000297 del 18 de diciembre de 2024, mediante la cual determinan lineamientos sobre estabilidad
ocupacional reforzada para contratacién de prestacién de servicios para la vigencia 2025.

Se expide la Resolucion 1-3368 de 19 de diciembre de 2024 con relacién al Calendario Académico.

Mediante circular 01-3-2024-000305 de 23 de diciembre de 2024 definid la tabla de honorarios
mensuales para la vigencia 2025.

® Resolucién Apertura Presupuestal No. 1-00001 de 2025 y Anexo roles con destinacidn especifica

e La Direccién General del Sena a través de la Circular 3-2024-000287 del 09 de diciembre de 2024-
Asunto: lineamientos y sugerencias para la contratacidn de servicios personales para la Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2025

Asi, los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ejecutan las
acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario contar con el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos definidos en el Sistema
Integrado de Gestidn.
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Dentro de los procesos de misionales de la Entidad se encuentran la Gestidon de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales, proceso que se adelantan desde el Grupo de Formacion
Integral, Promocidn y Relacionamiento Corporativo de los respectivos Centros de Formacién y que
son necesarios para el funcionamiento de la misién institucional.

Que, el Grupo de Formacién Integral y Relacionamiento Corporativo del CFP estd conformado por
un grupo interdisciplinario que contribuye al mejoramiento y cumplimiento de las actividades
propias institucionales, esto es, Bienestar al Aprendiz, Contratacién de Aprendices, Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias Laborales, Normalizacién de Competencias Laborales, Registro
Calificado, Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Formacion y Ejecucién de la
Formacién Profesional (Coordinaciones Académicas).

Que, dentro de las actividades propias del Grupo de Formacién Integral y Relacionamiento
Corporativo del CFP, se encuentra el proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales cuyo propdsito es promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral.

La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempeiio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados
laboralmente, que estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como
principal requisito, que tienen una experiencia laboral minima de un afo.

La Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el
sector productivo como para el trabajador, destacandose los siguientes:

Para la Empresa
* Identificar, disminuir y hacer seguimiento al cierre de brechas de capital humano en
términos de conocimiento, desempefios y productos.
*  Agilizar y disminuir costos en procesos de seleccidn del talento humano.
* Incrementar la productividad.

Para los trabajadores

*  Mejorar el perfil ocupacional.
*  Facilitar la busqueda de oportunidades laborales.
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*  Propiciar la movilidad educativa.
* Reconocimiento de aprendizajes previos.

Fuente: Evaluacion y Certificaciéon por Competencias Laborales- M Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales Version 05 Codigo GCC-M-001 vigente desde el 28 de enero de 2025 -
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=5817

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta autorizado para evaluar y certificar las competencias
labores de las personas en virtud del articulo 2.2.6.12.5.2. del Decreto 947 de 2022:

“ARTICULO 2.2.6.12.5.2. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entidad evaluadora y
certificadora de competencias. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podrd continuar
evaluando y certificando las competencias de las personas, en su calidad de organismo publico
encargado de cumplir con la funcién social de prestar este servicio en forma gratuita para sus
beneficiarios y en consonancia con lo dispuesto en el presente Decreto, en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones.”

Es asi, que durante la vigencia 2024 se presenta un balance en la ejecucién de las metas asignadas
Al Centro de Formacion para el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacién por
competencias Laborales de la siguiente manera:

METAS ECCL 2024
metaevaluaciones 3070
Total, evaluaciones en competencias laborales 3684
Porcentaje cumplimiento metaevaluaciones 120%
Meta personas evaluadas 2829
Total, Personas Evaluadas en Competencias Laborales 3339
Porcentaje cumplimiento personas evaluadas 118,03%
Meta certificaciones 2908
Total, certificaciones evaluaciones en competencias laborales 3279
Porcentaje cumplimiento 112,76
Meta de personas certificadas 2675
Total, Personas Certificadas en Competencias Laborales 3024
Porcentaje Cumplimiento PERSONAS CERTIFICADAS 113,05%
Fuente: Coordinacién Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales — Direccidon General
Tabla 1

Ahora bien, parala vigencia 2025, se describen los indicadores aprobados para el proceso de Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para el Centro para el Desarrollo
5
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Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico, asi:

Esto es, para la vigencia 2025 el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la
Regional Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena, atendera la meta que sean asignadas
segln la DSNFT con relacién a Evaluaciones en Competencias Laboral, personas evaluadas en
competencias Laborales, Certificaciones expedidas en Competencias Laborales, Personas
Certificadas en competencias Laborales.

Es importante tener presente que, para el cumplimiento de las metas relacionadas con la evaluacion
y certificacion de competencias laborales, los recursos se asignaron en la resolucién de apertura con
destinacion especifica, para la ejecucion de las actividades previstas en cada proyecto para el
cumplimiento de la meta en cada una de las estrategias:

1. PROYECTOS REGULARES.

2. ECONOMIA CAMPESENA Y DE LA ECONOMIA POPULAR:
2.1 Estrategia CAMPESENA
2.2 Estrategia Economia Popular

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR

En relacién con el presupuesto a asignar para los meses de contratacion del EVALUADOR de
Competencias Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones
previstas en la meta 2025, Se asigna por el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL” - C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

COD DEP SIIF ***%28 - Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto asignado para
la estrategia de PROYECTOS REGULARES, por rol, meses requeridos multiplicado por la asignacién
mensual establecida se precisa lo siguiente:

a. Esta Direccion realizo mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y
Centros de Formacion, en donde se concerté que en promedio un evaluador interno de
competencias labores puede realizar 42 evaluaciones promedio por mes.

b. Esta Direccion determiné que del 100% del total de la meta, el 20% de la meta de
evaluaciones se realizara con evaluadores externos a través del tipo de atencion por
organizacion y se asigna presupuesto para la realizacion del 80% de la meta total de
evaluaciones a realizara en 2025.

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores
de Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos

6
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EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL-META REGULARES

el NOMBRE COD. DEP NOMBRE DEPENDENCIA DEP | TOTAL VI\?IIE-CN)SR::.NPC())RRA 5:\? TOTAL ANUAL
REG. REGIONAL : SIF | MESES
= - - = - CONTRATO | _ -
CENTRO PARA EL DESARROLLO
008 |ATLANTICO 9103 |AGROECOLOGICO Y 28 31 $ 4.840.000| $  150.040.000
AGROINDUSTRIAL -ATLANTICO

multiplicado por la asignacién mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar
sea inferior a un mes el valor de los honorarios debe ser proporcional al tiempo de

ejecucion del contrato:

PRESUPUESTO PARA LOS CONTRATOS DE LOS EVALUADOR DE ECCL PROYECTOS REGULARES

COD DEP SIIF ****84, - Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto asignado para
la estrategia de ESTRATEGIA CAMPESENA, por rol, meses requeridos multiplicado por la asignacion
mensual establecida, se precisa lo siguiente:

a. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo asigna presupuesto para
la ejecucion del 100% de la meta total de evaluaciones a realizar en 2025, con 25

evaluaciones promedio por mes por evaluador.

b. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores
de Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos
multiplicado por la asignacién mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar
sea inferior a un mes el valor de los honorarios debe ser proporcional al tiempo de

ejecucion del contrato.

PROSUPUESTO PARA LOS EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL -ESTRATEGIA

CAMPESENA

Fuente: Complemento a la circular 01-3-2024-000287 DE 09/12/2024, Direccion del Sistema Nacional de Formacion para

el Trabajo -Tabla 2

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL- META CAMPESENA

VALOR
g, NOMBRE 1 5p pep NOMBRE DEPENDENCIA DEP | TOTAL | HONORARIO TOTAL ANUAL
REG.|  REGIONAL SIIF | MESES MENSUAL
- 5 - . .| POR uN -
CONTRATO
) CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
008 |ATLANTICO 9103 | NDUSTRIAL ATLANTICO 84 33 $  4.840.000| $ 159.720.000

Fuente: Complemento a la circular 01-3-2024-000287 DE 09/12/2024, Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para

el Trabajo -Tabla 3

COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de
ESTRATEGIA ECONOMIA POPULAR, por rol, meses requeridos multiplicado por la asignacion mensual establecida, se
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precisa lo siguiente:

a. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo asigna presupuesto para la ejecucién del
100% de la meta total de evaluaciones a realizar en 2025, con 42 evaluaciones promedio por mes por
evaluador.

b. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores de Competencias
Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la asignacion mensual
establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de los honorarios debe ser
proporcional al tiempo de ejecucion del contrato.

PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL -ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL- META ECONOMIA POPULAR
VALOR
€op. NOMBRE COD. DEP NOMBRE DEPENDENCIA DEP SIIF TOTAL | HONORARIO TOTAL ANUAL
REG. REGIONAL MESES | MENSUAL POR
- T v v v = | UNCONTRAT v
. CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
008 |ATLANTICO 9103 AGROINDUSTRIAL -ATLANTICO 86 14 S 4.840.000| S 67.760.000

Fuente: Complemento a la circular 01-3-2024-000287 DE 09/12/2024, Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo Tabla 4

Con relacién a las estrategias de CampeSENA y Economia Popular, el Plan de Acciéon SENA 2025 en
el capitulo Proceso de Gestion de Formacidon Profesional y Direccion de Formacion Profesional
sefiala que la propuesta de atencién para las poblaciones de CampeSENA, en el marco de las
estrategias institucionales debe ser integral, pertinente y flexible. Segun los lineamientos del Plan
de Accidn, para la vigencia 2025, se debe promover el reconocimiento de la ECCL en programas de
formacién, incluyendo la estrategia CampeSENA y la economia popular, asi como la promocién de
proyectos especiales de ECCL para la identificacidn y cierre de brechas de competencia.

Por esta razon, el SENA alineado a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” impulsa la Economia Popular con una estrategia nacional
denominada “Full Popular” que entrega capacitaciones para fortalecer los negocios, recursos
econdmicos para crear y fortalecer unidades productivas y micronegocios, formacion para el trabajo
y certificaciones que avalan la experiencia y los conocimientos de emprendedores en su etapa
inicial.

Es decir, el SENA como institucidon encargada de la formacién del talento humano del pais, se
articula con la politica de reconocimiento, atencién e impulso a las Economias Populares, pues es
una linea de intervencion principal del Plan Nacional de Desarrollo (PND) "Colombia Potencia de la
Vida", en la cual se busca el reconocimiento en la generacién de valor en estas economias.
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En este orden de ideas, dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial se incluyd la necesidad de contratar los servicios profesionales de
una (1) persona que cuenten con la experiencia e idoneidad requerida para apoyar con la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidén y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso (incluyendo proyectos regulares, estrategia CampeSENA vy
Economia Popular) tales como: procesamiento de alimentos; servicios ambientales, agua potable y
saneamiento basico; produccidn agricola, forestal y agropecuaria ecoldgica; produccion pecuario y
avicola.

Los evaluadores para contratar apoyardn con el desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacién, asi como con la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse. Ademas, coadyuvardn con la construccién de items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion, lo cual aborda las fases de: planeacidn, construccién, revision técnica
y metodoldgica y cierre del proyecto, conforme a un referente de evaluacién y en concertacion con
el dinamizador de instrumentos asignados.

Ademas, los evaluadores participardn en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la
calidad de los items e indicadores de evaluacidn y contribuirdn con la elaboracidon de informes
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado; lo anterior, como proceso de mejora para la certificacion de competencias
laborales.

En este sentido, con el propdsito de contribuir al proceso misional del SENA Gestién de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales GECCL, el cual anualmente promueve el reconocimiento
de las habilidades, destrezas y conocimientos de mas de 200.000 personas, se hace necesaria la
contratacidn de personas que apoyen con la revision y construccién de instrumentos de evaluacion
en las areas claves determinadas por el Centro de Formacién de conformidad con la oferta
educativa y alienada a las necesidad productivas y sociales de la Regidn; y que ademds cumplan con
los estandares de calidad establecidos, los cuales permiten fortalecer la pertinencia, calidad y
posicionamiento del proceso, fomentando la articulacidon con las politicas publicas y estrategias
institucionales.

Los evaluadores de competencias laborales de ECCL contribuirdn al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, en especial las asignadas para el Centro
de Formacién para la ejecucion de la estrategia Proyectos Regulares, CampeSENA, Economia
Popular, con base en el presupuesto asignado al centro, garantizando que, con el presupuesto anual
asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025. Asi mismo,
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apoyaran en la validacion de informacidn de la evaluacién de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT y reportaran al dinamizador de ECCL, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL.

Es importante aclarar que la contratacidn de los evaluadores se requiere durante la vigencia fiscal
2025; no obstante, el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial procedera a la
contratacidn con base en los recursos asignados mediante resolucidn de apertura. En ese sentido,
se adelantardn las gestiones requeridas para la asignacién de recursos que permita contar con las
personas a contratar hasta la finalizacién de la vigencia 2025, en los casos que aplique y sin exceder
el 31 de diciembre de 2025.

Ahora bien, a nivel de la Regional Atlantico segun la Resolucién No. 08- 03636 de 2024, el Grupo
Interno de Trabajo de Formacidn Integral y Promocién y Relaciones Corporativas del Centro para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA cuenta con 9 cargos de planta: 6 profesionales y 1 secretaria. De los 6
profesionales, uno ejerce las funciones de coordinacién del grupo interno de trabajo, 1
profesionales lideran los procesos de Bienestar al Aprendiz, un profesional en Competencias
Laborales, otro profesional se encarga del proceso de aseguramiento de la calidad, un profesional
en el proceso de Disefio Curricular y otro profesional en el proceso de emprendimiento Por su parte,
la secretaria lleva a cabo el proceso de atencidn a egresados. Siendo insuficientes el personal de
planta antes descrito para el desarrollo de las actividades de apoyo a la gestién en el proceso de
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que se llevan a cabo en el CFP.

Ademas, es preciso indicar que, estos profesionales no cuentan con el perfil y competencias
requeridos y detallados el estudio previo, toda vez que para cumplir con el mismo deberian contar
ademas de la experiencia especifica. Igualmente, la importancia de estas actividades en el plazo
descrito en el presente documento radica en la necesidad de procurar por el cumplimiento de metas
trazadas para el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial y de garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios institucionales en materia de formacion y certificacion de
competencias laborales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial-
CEDAGRO la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
10
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actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictcamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

(Ver nota 1.)

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como minimo [42 evaluaciones de proyectos Regulares, 42 evaluaciones
Economia Popular y 25 evaluaciones estrategias CampeSENA respectivamente] evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2.)

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion y certificacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacidn de informacidn de la evaluacion y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacidon con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformaciéon de los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

11
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10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producciéon de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar
la fase de evaluacién para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacién, construccién, revisién técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccidon de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacion a
través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el
grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacidn, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberdn acordar la entrega y el nUmero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL,
el ordenador del gasto podrad establecer un numero de evaluaciones diferente, segun las
condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado
al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

Nota 3: Para proyectos especiales de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales -ECCL
autorizados por la DSNFT en el marco de las politicas publicas relacionadas con las Economias
Campesina y Popular se podran contratar como evaluadores personas con conocimientos y
experiencias ancestrales, asi como campesinos y campesinas, con una asignacion minima mensual
de $3.911.457, para lo cual se podra utilizar el formato “Plantilla Modelo de Constancia de
Experiencia Laboral” GCC-PL-001 dispuesto en CompromISO. Sin embargo, se podran utilizar las
Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para
Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida la
Secretaria General junto con las direcciones de Formacién Profesional y el Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, y en ese caso se deberan cumplir los requisitos alli establecidos.

12
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ESTRATEGIA CAMPESENA
Perfil Objeto No. Educaciény/o Experiencia
contratos Formacion
ECCL Prestar temporalmente 1 Titulo universitario en | Minimo 13 meses de experiencia
Produccion los servicios de apoyo a la el area profesional como evaluador de
i gestidn, en la evaluacidn y relacionada con las competencias laborales, relacionada
Agricola, certificacion de funciones productivas | con la(s) funcidn(es) productiva(s) a
Forestaly competencias laborales aevaluar, 0 a evaluar agricola, forestal y
Agropecuaria| del SENA, y construcciény construir itemse agropecuaria ecoldgica o a construir
Ecolégica revisiéon de instrumentos indicadores de items e indicadores de evaluacion; o
de evaluacién, en la(s) instrumentos de minimo 25 meses de experiencia
funcién(es) productiva(s) evaluacion. relacionada con las funciones
o drea(s) clave en productivas a evaluar.
produccién agricola,
forestal y agropecuaria (En todo caso, aplica las alternativas
ecoldgica, para el para verificar la idoneidad y
cumplimiento  de las experiencia  establecidas en el
metas establecidas en numeral 4 de
este proceso. la Circular SENA 3-2023-000259
TOTAL 1

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Departamento del Atlantico. No obstante, se entenderd como
domicilio judicial el municipio de Sabanalarga, Atlantico.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

ESTRATEGIA CAMPESENA

Perfil No. Plazo del contrato Valor y forma de pago
contratos

ECCL 1 El plazo del contrato es por 2 | Se fija como valor total para el contrato

Produccion Agricola, meses, contados a partir del | lasuma de $9.682.000, la cual sera

Forestal v cumplimiento de los requisitos de | pagada por el SENA al contratista de la

Agropecuaria perfeccionamiento y ejecucion del | siguiente forma: a) Un primer pago

Ecoldgica contrato, sin exceder el 31 de | correspondiente al mes de septiembre

diciembre de 2025. de 2025 por valor de $3.711.433. b) Un
pago igual por el mes de octubre por
valor de $4.841.000. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de
2025 por valor de $1.129.567.
Total proyectos 1 $9.682.000
CampeSENA
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Profesional de Evaluacidn de Competencias Laborales
de la Coordinacién del Grupo de Formacidn Profesional del Centro para el Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

15
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DAGNNY
VARGAS CANTILLO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

NO CUMPLE

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 12/02/2025 12/08/2025 6 X
SENA 16/02/2024 30/09/2024 7 14 X
FUNDE
ERUP ¢ 14/09/2023 30/03/2024 6 16 X
SENA 04/09/2023 16/12/2023 3 16 X
SENA 22/03/2023 21/07/2023 X
FUNDE
ERUP ¢ 14/09/2022 30/09/2023 12 16 X
ROTAM
° 1/09/2016 16/12/2019 38 16 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 76 78 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica

gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
Modalidad

de seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

prestar temporalmente
los servicios
profesionales, en la
. evaluaC|onycert|flcaC|.on 11meses |$51.073.333 Cf)ntrataaon
Katty Juliet de competencias Directa
CO1.PCCNTR.5891664 | Pertuz Arnache |laborales del SENA, vy
construccion y revision de
instrumentos de
evaluacion, en la(s)
funcion

prestar temporalmente
Luis Rafael Diaz | los servicios
Solano profesionales, en Ila
evaluacion Y |11 meses | $39.738.096 Contratacion
certificaciéon de Directa
competencias laborales
del SENA, y
construccion y revision
de instrumentos de
evaluacién, en la(s)
funcién

prestar temporalmente
los servicios

CO1.PCCNTR.5893401
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CO1.PCCNTR.5892160 Yurleidis Paola

Serrano Posso

profesionales, en Ila

evaluacion y
certificacion de
competencias laborales
del SENA, y

construccion y revision
de instrumentos de
evaluacién, en la(s)
funcién

11 meses |S$51.073.333 i
Contratacion

Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sabanalarga, Atlantico.

Firmado digitalmente
por DANIEL EDUARDO
MARTINEZ FLOREZ
Fecha: 2025.09.11

16:46:31

-05'00'

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Subdirector (E) del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial del SENA
Regional Atlantico.

Proyecté: Ana Lucia Sulbaran — Abogada contratista. *

Reviso: Gabriel Eduardo Blanco Bohorquez — Abogado de contratigiénisas

i Porrerset 12

V.bo: Oritza Gutiérrez — Coordinadora de formacién Profesional. (L7 €
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9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusién de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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