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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X__ TOTAL i

No. 07

Bogotéa (Cundina

marga), AGOSTO 2025

1. CONTRATI

STA Direccion — ciudad de residencia;

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion: 52°173.926
Nacionalidad: Colombiana

69 B N° 24 B - 56 interior 3
apto 902 - Bogota, D. C.

Teléfono de contacto. 322886
E-mail de contacto: sacani@!

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. RUBEN DAF ;
Cargo: OFICIAL EDUCACION MILITAR 0!
VECES

Resolucién de

SUSCRI

3. No. DEL

IPCI

CONTRATO - FECHA DE

ON Fecha de's

4. POLIZA DE

GARANTIA UNICA

oficio aprobacién 01/02/2025
o por; JAIRO ANDRES BEJARANO. GARciA

5. CRP

6. FECHA

CONTRACTU?

PLAZO DE

CIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
DUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
N Y DIFUSION DE LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
NALES, DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS
ENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

9. OBLIGAC

cturar la primera version de la politica de gobernabilidad y
dicién de cuentas, dirigida al sistema de educacién del Ejército
Nacional.

onstruir la segunda versién de los lineamientos de educacion del

Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccién y modernizacion
del sistema de educacion militar.

3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del ejército nacional. con el fin de
mejorar la calidad de la educacién y formaciéon de la Fuerza, teniendo
en cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacion,
proyeccion " social e internacionalizaciéon) y los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

4. Hacer difusiéon y seguimiento sobre la “Guia de Planeamiento
Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacién y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.
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implementacién de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

6. Asistir, organizar, participar y acompa#ar al militar delegado a todas
las actividades propias del sistema de educacién (mesas de trabajo,
capacitaciones, reuniones, etc.).

7. Realizar acompafiamiento y asesorarhiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la direccién de planeacion de
educacién y entes superiores (interfios y externos), al sistema de
educaciéon de las FF.MM, de con lo ordenado por el
Comando Superior. )

8. Generar la actualizacion de

e instrucciones para |

cursos militares del sist

el mes de noviemg

0000204-2021" directrices
oferta académica y de

director de area
turaleza del objeto

jercito Nacional, al ig]
ncipios y valores prop

| fin de evitar la fuga de informacién de
idad vigente.
articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
onsable por la gestién documental de las
durante la ejecuciéon del Contrato,
: ronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
el almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| contrafista debe custodiar y a la terminacién del presente
ntrato” devolver los insumos, suministros, herramientas,
4cion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
estos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
e contrato.

ntregar al final de la prestaciéon del servicio, backup de la

informacién producto ejecucion del contrato.

V' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
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agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL| INFORME agosto de 2025

Obligacién No. 1: Estructurar la
gobernabilidad y rendicion de cuenta
del Ejército Nacional.

imera version de la politica de
irigida al sistema de educacion

Este mes no fue requeri

Obligacién No. 2: Construl
educacién del Ejército: Na
modernizacion

espuesta oficio N*:0125113276 de la
"ESDEG, estudio de : viabilidad para
articular programas ‘de. maéstrias y
cursos de ley. -

Tortalecimiento  Tneas
ucacion y TIC - PEFUP
capacitacion

ducacién y curso
Hacking Etico vy

ridad
ision base de datos personal de las
as de formacion y unidades a
fficar de OTAN para la inscripcion
el curso intensivo Ability to Help

11. DOCUMEN

r los procesos educativos como cursos
specializaciones del Ejército nacional.
e la educacion y formacion de la Fuerza,

No. DE
RADICADO ASUNTO
Inscripcion  resolucién  nombramiento
2025232024309523 | profesor militar Ministerio de Defensa
Nacional
Solicitud publicacién Banner protector
2025232024329283 pantalla profesor militar
Grupo de trabajo titulacion,
2025232010773776 | nombramiento y remuneracion profesor

Acta

militar
. Cronograma verificacién grupos de
4 Circular 2025232024268503 trabajo y compromisos profesor militar
5 Oficio 2025232023714883 Solicitud base de datos certificada

categorizacion profesores militares
Actualizacién directiva Lineamientos
para la estandarizacion de los procesos
6 Directiva Sin Radicado de la titulacion, nombramiento y
remuneracién de profesor militar del
Ejército Nacional.

7 Circular 2025232023297053 ﬁ'l'"atg'r"e’; grupo de trabajo profesores
Revision fichas técnica plan USCAP
8 Fichas técnicas Sin radicado para presentarlas por el delegado en

Reptiblica Dominicana
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Obligacién No. 4: Hacer difusion y seguimiento sobre la “Guia de
Planeamiento Curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas
de formacién y capacitacion y de requerirse generar el plan de mejora.

TIPO DE No. DE
No | pocumento RADICADO ASUNTO
Reunion
Comando Reunién con el Comando General de las
1 General de las Sin radicado .Fuerzas Militares para proyectar las
Fuerzas tividades del Plan Purpura.
Militares .

Obligacién No. 5: Asesorar alas
en la implementacién de la
Yy planes, entre otros docu

TIPO DE

No | bocumenTa

ESUME para presentacion de la
oria por parte del ICONTEC

auditoria
= ICONTEC

anizar, participar y acompafar al militar
dades propias del sistema de educacion
apacitaciones, reuniones, etc.).

ASUNTO

Alistamiento con las unidades que seran
Sin radicado auditadas por el ICONTEC, en cuanto al
proceso de gestién de educacion militar.
Acompariamiento a la auditoria, para la
Sin radicado verificacién del proceso de gestién de
. educacién militar.

Acompafiamiento a la auditoria, para la
Sin radicado verificacién del proceso de gestion de
5 educacién militar.

Logistica
Acompariamiento
Escuela de
Inteligencia y
Contrainteligencia

Acompariamiento a la auditoria, para la
Sin radicado verificacién del proceso de gestion de
educacién militar.

Obligacién No. 7: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la direccién de
planeacién de educacién y entes superiores (internos y externos), al
sistema de educacién de las FF.MM, de acuerdo con lo ordenado por el
Comando Superior.

TIPO DE ~No. DE '
No | bocumenTo RADICADO ASUNTO ‘
Reunion Alistamiento con las unidades que seran
1 subsistema de Sin radicado auditadas por el ICONTEC, en cuanto al
educacion proceso de gestién de educacion militar.
Carrera 54 N° 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza icontec
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Acompariamiento Acompafiamiento a la auditoria, para la

2 Escuela de Sin radicado verificacién del proceso de gestién de
Avrtilleria educacién militar.

Acompariamiento Acompafamiento a la auditoria, para la

3 Escuela de Sin radicado verificacion del proceso de gestion de
Logistica educacion militar.

AcoErrsl;;i:iaarr;:nto : Acompanamiento a la auditoria, para la

4 " : Sin radicado verificacién del proceso de gestion de
Inteligencia y educacién militar
Contrainteligencia .

Obligacién No. 8: Generar la actu 5h.de la directiva N° 0000204-
2021 directrices e instrucciones.
académica y de cursos militai

Nacional, para el mes de

Obligacién No
de drea asig
objeto contra

12. VALOR DEL CONTRATO

VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO $307.200°°
SEGURIDAD SOC| $240.000°°
$10.100°°

~sobre el cumplimiento del objeto
'por el CONTRATISTA vy el recibido a

de seguridad social: copia discriminada de los
s de pago de los aportes mensuales obligatorios al

ma general de seguridad social en salud y pension,
S bre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
»’mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

16. CONSTANCIAS

PATRIA HONOR LEALTAD
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En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado presupuestos legales que
regulan el contrato laboral. -

16.  RECOMENDACIONES OMITIDO y .
EL PRESTADOR DE SERVI O LAS OBLIGACIONES
17.  CONCLUSIONES CONTRACTUALES DE Al LADO EN EL No. del

contrato 160-CENACPERS!
Para constancia se firma en Bogot4, D.C. del m *

Cargo: Oficial Educacion Milit:
Resolucién de nombram' nto:
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