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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pasto (Nariño), 30 de septiembre de 2025 

 

Señora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412644 del año 2025 
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA. LOPE 
Ciudad 
 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del 
año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7412644 del año 2025 

 

JAMES ALBERTO DEL CASTILLO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 12.749.871 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo 

Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se cancelará la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS 

NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($51.292.500). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 

2025 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($3.419.500), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 

($4.885.000) cada uno, y un c) Último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de 
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TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.908.000).Plazo: Será hasta el 

24 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los 
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de 
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el 
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el plan de acción 
formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Se da cumplimiento al plan 
de acción con base en los 
lineamientos entregados 
por la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

NA 

2 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y 
las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional 

Se realizó la orientación en 
el cargue de anexos, plan de 
inversión y formalización de 
tres empresas (BENAVIDES 
NARVAEZ PASTO SAS, 
EMANUEL CASA ARTES y 
THE CAVE CREATURE 
WORKSHOP SAS) para la 
convocatoria 122 de 
fortalecimiento 
empresarial  

Se anexa en el presente 
informe 

3 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su 
propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional 

Se continuó con las 

reuniones de ajuste plan 

operativo con los nuevos 

emprendedores que inician 

la puesta en marcha en 

2025.  

Se anexa en el presente 
informe 
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4 Formular los planes de negocio 
de los usuarios de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional 

Se consolido los anexos y 

los planes de negocios de 

cuatro proyectos de os 

cuales tres se presentaron a 

la convocatoria 122 de 

fortalecimiento 

empresarial 

NA 

5 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la 
fase de creación de empresa 

Se realizo el 
acompañamiento y la 
orientación a las empresas 
asignadas, para revisar el 
cumplimiento de 
compromisos pactados. 

Se anexa en el presente 
informe 

6 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean 
entregadas en la fase de puesta 
en marcha. 

Se acompaño y oriento en 
la revisión y cargue de 
información a la plataforma 
del Fondo Emprender, para 
dar cumplimiento a los 
compromisos de las visitas 
de interventoría y de 
acompañamiento técnico 
operativo, a las siguientes 
empresas: 
 
MI FINCA RESTAURANTE 
CAMPESTRE SAS, 
CHOCOLATES PIGALTE, 
DIPERTEX 

Se anexa en el presente 
informe 

7 Acompañar y orientar a los 
empresarios de su propia 
gestión y los que le sean dadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la 
fase de fortalecimiento 
empresarial 

Se realizó el 
acompañamiento a los 
nuevos empresarios en 
ajuste del plan operativo a 
los siguientes 
emprendimientos: 
 
CALZADO MAJOS 
CREAR ESP - GRANJA 
PORCICOLA EL CEDRO 
CREAR ESP - CULTIVANDO 
CON PROPOSITO 

Se anexa en el presente 
informe 

javascript:__doPostBack('ctl00$bodyContentPlace$gw_proyectos$ctl04$hl_proyecto','')
javascript:__doPostBack('ctl00$bodyContentPlace$gw_proyectos$ctl04$hl_proyecto','')
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CREAR ESP - AVICOLA LOS 
GUADUALES 
CREAR ESP - GRANJA 
AVICOLA ALTAMIRA 
CREAR ESP - AVICOLA EL 
RANCHITO 
CREAR ESP - PISCICOLA 
PARAISO DEL PATÍA 
CREAR ESP - PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE 
CHOCOLATE DE MESA -
CHOCODELY 
CREAR ESP - GRANJA 
PORCICOLA SAN ISIDRO 
CREAR ESP - ARTES LIVE 
CREAR ESP - GRANJA 
AVÍCOLA MIRIAM 
CREAR ESP - ACUÍCOLA EL 
ROBRE 
CREAR ESP - CAFE DEL 
CERRO 
FORT ESP - COOPERATIVA 
CAFETERA POR LA PAZ 
 
Además, se ha orientado a 
los empresarios que se han 
acercado a las oficinas de la 
Agencia Pública de Empleo, 
dando a conocer los 
diferentes servicios del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial 

8 Acompañar a los 
emprendedores que le sean 
asignados por el Centro de 
Desarrollo Empresarial 
producto de la articulación con 
los Tecnoparques. 

Se realizará el 
acompañamiento de 
acuerdo a la asignación que 
se realice por parte del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial producto de la 
articulación con los 
Tecnoparques. 

NA 

9 Programar y participar en 
eventos de divulgación o 
actividades de fomento del 
Centro de con los Lineamientos 

Se participó en las jornadas 
de presentación de los 
servicios del Centro de 

NA 
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de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

desarrollo empresarial de la 
regional 

10 Participar en las transferencias, 
foros, seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento 
en cumplimiento del objeto 
contractual 

Se participa en las jornadas 
de ferias y eventos 
designados por la 
coordinación, dando a 
conocer los servicios 
prestados por el Centro de 
Desarrollo Empresarial 

NA 

11 Promover el diligenciamiento 
de la Encuesta de satisfacción 
por cada uno de los usuarios 
atendidos. 

Se recuerda a los 
empresarios 
permanentemente el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción 

NA 

12 Registrar la información 
confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios 
gestionados en la 
plataforma tecnológica 
establecida por la Entidad 

Se hace el registro de la 
información confiable, 
oportuna y con calidad de 
los servicios gestionados en 
la plataforma tecnológica 
establecida por la Entidad 

NA 

13 Cumplir con lo establecido y las 
evidencias dispuestas en los 
procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) 

Se da cumplimiento con lo 
establecido y las evidencias 
dispuestas en los procesos y 
procedimientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol 
(SIGA) 

NA 

14 Verificar y analizar con el apoyo 
operativo, que la información 
ingresada en los sistemas de 
información por el orientador 
coincida con las evidencias 
reportadas en el informe 
mensual de actividades. 

Se verifica y analiza con el 
apoyo operativo, que la 
información ingresada en 
los sistemas de 
información, coincida con 
las evidencias reportadas 
en el informe mensual de 
actividades. 

NA 

15 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la Regional. 

Se gestionará alianzas con 
actores territoriales, 
nacionales e 
internacionales que 
permitan el logro de los 
objetivos de 
Emprendimiento de la 
Regional. 

NA 



 

6 

GTH-F-062 V10 

16 Contribuir en el cumplimiento 
de los indicadores de manera 
mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la 
planeación, la estrategia 
regional y el plan de acción 
individual concertado 

Se contribuye al 
cumplimiento de los 
indicadores de manera 
mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la 
planeación, la estrategia 
regional y el plan de acción 
individual concertado 

NA 

17 Realizar el entregable con sus 
evidencias de acuerdo con el 
plan de acción individual 
concertado y la colorimetría 
acordada para tramitar la 
cuenta de cobro mes a mes 

Se realiza el entregable con 
sus evidencias de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado y la colorimetría 
acordada para tramitar la 
cuenta de cobro mes a mes 

NA 

18 Actuar como apoyo del 
despacho regional en procesos 
contractuales, miembro de 
comités de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión según 
sea el caso en aquellos 
contratos o procesos de 
contratación que se le requiera. 

Se actúa como apoyo del 
despacho regional en 
procesos contractuales, 
miembro de comités de 
evaluación y/o ser apoyo a 
la supervisión según sea el 
caso en aquellos contratos 
o procesos de contratación 
que se le requiera. 

NA 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 

y el No 89692527  de la planilla de agosto de 2025 en mi planilla (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en 6 folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

JAMES ALBERTO DEL CASTILLO RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 12.749.871 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412644 del año 2025 
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
SENA Regional Nariño 
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EVIDENCIAS 
 

 
Cuadro de mando 

 

 
Cuadro de Indicadores 
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Reunion de seguimiento Pigalte SAS 
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Entrenamiento Lean Canvas Uniminuto 

 
Capacitacion economía solidaria 
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Orientación estudiantes Tecnico, municipio de Policarpa 

 

 
Acompañamiento emprendimiento Pigalte SAS 
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Reunion con Arissta solución plataforma 

 

 
Reunion con Dipertex e Interventoria 
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Socialización convocatorias 2025 Fondo Emprender 

 

 
Formalizacion planes de negocio convocatoria 122 
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