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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO TECNICOS LABORALES DEL 

MUNICIPIO DE ENVIGADO 

DETALLADO POR OBLIGACIÒN DEL CONTRATO CLASULA QUINTA  

A) OBLIGACIONES GENERALES 

 

A1. Cumplimiento con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.  

En este informe de ejecución entre el 1 de junio al 31 de agosto de 2025 se ejecutó 

un 28% del contrato.  La ejecución de horas por los meses de junio, julio y agosto de 

2025 es el siguiente: 

PROGRAMA / 
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Veterinario 10° 374 149 39,84% 22 38 45 105 28% 254 

Cosmetología 10º 374 149 39,84% 
22 38 45 105 28% 254 

Cosmetología 11º 374 149 39,84% 22 33 49 104 28% 253 

Veterinario 11º 374 149 39,84% 22 33 49 104 28% 253 

 

A2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los 

estudios previos y a la propuesta presentada por el contratista. 

Estos se entregaron en la propuesta que se presentó el día 20 de febrero de 2025 y 

que fue subida al  SECOP II y enviada al correo electrónico 
mauricio.rodriguez@envigado.gov.co . 

Hasta el momento se dado cumplimiento con el cumplimiento de las especificaciones 

generales y particulares que se establecieron en la propuesta presentada. 

mailto:mauricio.rodriguez@envigado.gov.co
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 A3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervisión del contrato. Hasta el 

momento se han cumplió con las reuniones que la supervisión ha citado, como son 

las citadas 

En el lapso del 1 de junio al 31 de agosto no se llevaron a cabo reuniones con la 

Supervisión del contrato. 

El 21 de agosto de 1:30 pm a 3:00 pm, el supervisor de la SEM visito los grupos de 

10º grado, donde verifico el cumplimiento de la prestación del servicio educativo. 

Se dejó acta de asistencia. 

ANEXO 12: ACTA DE VISITA A GRUPOS por parte del Supervisor a los grupos 

de 10º.   

A4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 

con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho.  

Hasta el momento no se han presentado episodios o eventos de esta naturaleza 

A5. Informar oportunamente a la supervisión sobre las anomalías que se 

presenten para el buen desempeño de la actividad. 

Constantemente se le informa a través de los emails:  katherine.santamaria@cefit.edu.co 

ó MAURICIO.RODRIGUEZ@envigado.gov.co las diferentes novedades que se presentan 

en la ejecución del contrato como es el caso de novedades en los procesos de 

matrículas, deserciones, cancelaciones de matrícula de estudiantes, Resumen de 

novedades, entre otras. 

Ver ANEXO 05_CORREOS ENVIADOS QUE CERTIFICAN LAS 

COMUNICACIONES 

 

A6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la 

supervisión.  

Cada una de las instrucciones dadas por la Supervisión o la Coordinación de la Media 

Técnica se acata y se cumple en el modo, tiempo y lugar que estas especifiquen. 

A7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida.  

Para el primer informe se presentara la factura, la cual será por valor de $50.000.000. 

Para este informe se presenta la factura, una vez la supervisión autorice el informe 

técnico y presupuestal de ejecución. 

mailto:katherine.santamaria@cefit.edu.co
mailto:MAURICIO.RODRIGUEZ@envigado.gov.co
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A8.  Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo 

(salud, pensión y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para 

efectos del pago o cuando la supervisión así lo requiera.  

VER ANEXO 3  CONSTANCIAS DE PAGO NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

A9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 

compilado por el decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los 

contratistas de estar afiliados al sistema de seguridad social integral y riesgos 

laborales.  

VER ANEXO 3  CONSTANCIAS DE PAGO NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

A10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el capítulo 6°, artículo 2.2.4.6 y 

siguientes del decreto único reglamentario n° 1072 de 2015- “sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo”.  

Esto lo tenemos estipulado en nuestro Plan de Emergencias. 

ANEXO 11  Plan de Emergencias  + 

A11. Cumplir con el programa de actividades de prevención y promoción sobre 

riesgos laborales que establezca el municipio acorde con el (decreto 1072 de 

2015, capítulo 6, artículo 2.2.4.6.28).  

Esto lo tenemos estipulado en nuestro Plan de Emergencias 

A12. Garantizar la calidad del servicio.  

Las estrategias para garantizar el Servicio Educativo están. 

12.1.  Se tiene establecido un horario de estudios del semestre II de 2025 
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HORARIOS GENERALES ETDH                                                                                                                                           
Doble Titulaciòn 

CODIGO:  GC-FR -29 

  
 

VERSION: 2 

  

Fecha de Aprobación: 
Noviembre de 2020 

Página 1 de 1 

  

Semestre II 
2025 

Fecha de Inicio 

12-13 
JULI

O 
Fecha  
finalización 

22-nov 
  

  

PROGRAMA 
TECNICO MODULO  DIAS  HORA DOCENTE 

ESPECIFICACION 
/FECHAS DE 

PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

EDUCATIVO 
Horarios de 

los descansos 

COSMETOLOG
IA Y ESTETICA 

INTEGRAL    
10ª                                                             

Nivel II                                 

Jueves 
AULA 3  
y Sabado 
AULA 3                                                                                                               

TECNICAS 
CORPORALE
S 

JUE 

1:00 
PM A 
6:00 
PM 

LUZ GLADYS  

Desde el Jueves 
10 de Julio al 
jueves 4 de 
septiembre 

DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 

TECNICAS 
FACIALES 

JUE 

1:00 
PM A 
6:00 
PM 

JESICA CANO 

Desde el jueves 
11 de 
septiembre al 
jueves 20 de 
noviembre 

DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 

EMPRENDIM
IENTO 
EMPRESARI
AL 

SAB 

7:00 
AM A 
10:00 
AM 

CESAR 
ARBELAEZ 

Desde el sabado 
12 de julio hasta 
el sabado 22 de 
noviembre.  El 
sabado 22 de 
noviembre es la 
presentación 
final del 
proyecto de 
Emprendimiento
. 

DESCANSO :  
8:20 AM A 
8:40 AM 
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PRIMEROS 
AUXILIOS 

SAB 

10:00 
AM A 
1:00 
PM 

JUAN CAMILO 

Desde el sabado 
12 de julio hasta 
el sabado 22 de 
noviembre. 

DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 

PROGRAMA 
TECNICO MODULO  DIAS  HORA DOCENTE ESPECIFICACION 

Horarios de 
los descansos 

VETERINARIA 
10º                                

NIVEL II                             
Jueves 

AULA 4  
y Sabado 
AULA 4                                  

FARMACOL
OGIA 
VETERINARI
A JUE 

1:00 
PM A 
3:30 
PM 

ANDRES 
FELIPE 
CARDONA 

Del jueves 10 de 
julio al Jueves 20 
de Noviembre 

DESCANSO    
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                           

ENFERMERI
A 
VETERINARI
A JUE 

3:30 
PM A 
6:00 
PM 

SUSANA 
JOHNSON 

Del jueves 10 de 
julio al Jueves 20 
de Noviembre 

DESCANSO :   
4:30 A 4:50 
PM 

COMPETENC
IAS 
CIUDADANA
S Y 
AMBIENTAL
ES / 
COMPETENC
IAS ETICAS, 
ACTITUDINA
LES Y 
AMBIENTAL
ES 

SAB  

7:00 
AM A 
10:00 
AM 

JHOANA 
RAMIREZ 

Del sab 12 de 
Julio a Sab 22 
Nov 

DESCANSO :  
8:30 AM A 
8:50 AM 

EMPRENDIM
IENTO 
EMPRESARI
AL SAB 

10:00 
AM A 
1:00 
PM 

CESAR 
ARBELAEZ 

Del sab 12 de 
Julio a Sab 22 
Nov 

DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 

PROGRAMA 
TECNICO     MODULO  DIAS  HORA DOCENTE 

Fechas de las 
Clases 

Horarios de 
los descansos 

COSMETOLOG
IA Y ESTETICA 

INTEGRAL    
11ª                                       

Nivel III                                        
viernes:  AULA 

4                 Y 
Sabados AULA 

8                                                                                                                

ORIENTACIO
N 
VOCACIONA
L 

SAB 7:00 
AM A 
10:00 
AM 

MARIBEL 
CARDONA 

12 y 19 de julio DESCANSO :  
8:30 AM A 
8:50 AM 

ETICA Y 
VALORES 

VIE 1:00 
PM A 
6:00 
PM 

JHOANA 
RAMIREZ 

11 DE JULIO DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 
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SAB 10:00 
am a 
1:00 
pm 

JHOANA 
RAMIREZ 

Julio 12 y 19 de 
10:00 am a 1pm 
como tambien 
los sabados: julio 
26  y  agosto 2, 
16 y 23. 

DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 

PRACTICA 
DE 
MAQUILLAJE 

VIE 1:00 
PM A 
6:00 
PM 

VANESA 
VALDERRAMA 

Julio 18 y 25 y 
agosto 1, 8 y 15 

DESCANSO :  
8:20 AM A 
8:40 AM          
DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 

DEPILACIÒN VIE 1:00 
PM A 
6:00 
PM 

JESICA CANO Agosto 22, 29, 
septiembre 5, 
12, 19, 26 y 
octubre 3 

  

PRACTICAS 
EMPRESARI
ALES Area 
Facial 

VIE 1:00 
PM A 
6:00 
PM 

JESICA CANO Octubre 17, 24, 
31 y noviembre 
7, 14 y 21 

DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 

PRACTICAS 
EMPRESARI
ALES Area 
Corporal 

SAB 7:00 
AM A 
1:00 
PM 

LUZ GLADYS Desde el 30 de 
agosto hasta el 
sabado 22 de 
noviembre 

  

PROGRAMA 
TECNICO MODULO  DIAS  HORA DOCENTE ESPECIFICACION 

Horarios 
descansos 

VETERINARIA                                     
11ª                                                   

Nivel III                                
Viernes Aula 3 

y Sabados 
Aula 7                                                       

INDUCCIÓN 
A LA 
PRACTICA 
EMPRESARI
AL 

VIE 
1:00 
PM A 
6:00 
PM 

CRISTIAN 
URREGO, 
Coordinador 
de Practicas 
Empresariales 

11 DE JULIO DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 

INDUCCIÓN 
A LA 
PRACTICA 
EMPRESARI
AL 

SAB 
7:00 
AM A 
10:00 
PM 

CRISTIAN 
URREGO, 
Coordinador 
de Practicas 
Empresariales 

12 DE JULIO DESCANSO :  
8:30 AM A 
8:50 AM 

ORIENTACIO
N 
VOCACIONA
L 

SAB 10:00 
am a 
1:00 
pm 

MARIBEL 
CARDONA 

12 y 19 de julio DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 
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PRACTICA 
ENFERMERI
A 

VIE  

1:00 
PM A 
6:00 
PM 

SUSANA 
JOHNSON 

Julio 18 y 25    DESCANSO 1:   
2:20 PM A 
2:40 PM.                                                          
DESCANSO 2:   
4:30 A 4:50 
PM 

PRACTICA 
FARMACOL
OGIA 

SAB 

7:00 
AM A 
10:00 
AM   
(Sabad
o 19 
de 
Julio)                   
7:00 
AM A 
1:00 
PM                     
(Sabad
o 26 
de 
Julio) 
Salida 
Pedag
ogica 

SUSANA 
JOHNSON 

Julio 19 y 26 
(Salida 
Pedagogica) 

DESCANSO :  
8:20 AM A 
8:40 AM          
DESCANSO:  
11.15 A 11:35 
AM 

PRACTICA 
EN 
EMPRESAS 

VIE  

1:00 
PM A 
6:00 
PM 

Coordinador 
de Practicas 
Empresariales 
y Maestros 
Guias de 
Empresas Agosto 1 a 

Noviembre 23 

  

SAB 

7:00 
AM A 
1.00 
PM 

Coordinador 
de Practicas 
Empresariales 
y Maestros 
Guias de 
Empresas 
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12.3  Se tiene establecido un Reglamento estudiantil donde se determina: 

REGLAMENTO ESTUDIANTIL Este ya subido al SECOP II como parte de los anexos 

del INFORME 01 con fecha del 16 de junio de 2025. 

12.3.1. Funciones de los docentes. 

12.3.2. Sistema de Evaluación. 

12.3.3. Reglamento de los ambientes de aprendizaje 

12.3.3. Deberes y derechos de los estudiantes 

12.3.4. Requisitos para la matrícula y el ingreso a las prácticas empresariales 

12.3.5. Se cuenta con un plan de estudios, compuesto por Módulos de Formación y 

estos a la vez se diseñan de acuerdo a las normas sectoriales de competencia laboral. 

12.3.6. Se cuenta con docentes idóneos 

12.3.7. Se cuenta con sistemas de información para la gestión de los resultados 

académicos como es el caso del pc académico y para el reporte ante el Ministerio de 

Educación SIET. 

12.3.8. Se tiene un sistema de evaluación y mejora.  

 Evaluación del desempeño docente 

 Recepción de PQR 

 

REGLAMENTO ESTUDIANTIL-  se adjunto al INFORME 01 y subido al SECOP II el 

4-junio de 2025. 

 

12.3.9.  Evidencias de la Entrega de Boletines  

 

ANEXO 09: Asistencia de Acudientes de Reunión Entrega de Boletines 

Académicos Semestre I de 2025 y Boletines e Informes Generales y Boletines 

Académicos de Todos y cada uno de los estudiantes 

 

A13. Responder por pérdidas o daños cuando se demuestre su responsabilidad.  

Hasta el momento de ejecutado el contrato, no se han presentado este tipo de 

eventos. 

A14. Utilizar personal idóneo, debidamente capacitado y directamente empleado 

por el contratista.  
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Para el semestre II de 2025, el listado de docentes y sus correspondientes hojas de 

vida fueron enviados en la presentación definitiva de la propuesta. Para este semestre 

se actualiza el listado de docentes quedando así: 

It 
:CC DOCENTE 

PROGRAMA QUE 
ATIENDE 

PROFESION 
MODULOS 

QUE 
ORIENTA 

1 1039466033 

SUSANA 
JOHNSON 
SANCHEZ 

AUX VETERINARIO 
10º Y 11ª 

MEDICO VETERINARIO Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios  

2 98708186 

ANDRES 
FELIPE 
CARDONA 
OSPINA 

AUX VETERINARIO 
10º Y 11ª 

MEDICO VETERINARIO Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

3Plan d 

E4studios  

3 43203150 

JESICA MARIA 
CANO 

COSMETOLOGIA Y 
ESTETICA 
INTEGRAL  10º Y 
11º 

COSMETOLOGA Y 
ESTETICISTA 
INTEGRAL 

Ve5r numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios  

4 1036660498 

VANESA 
VALDERRAMA 
HERNANDEZ 

COSMETOLOGIA Y 
ESTETICA 
INTEGRAL  11º 

EXPERTA 
CERTIFICADA EN 
MAQUILLAJE DE 
PASARELA Y 
FOTOGRAFIA 

Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios 

5 43203150 

LUZ GLADYS 
MARULANDA 
RAMOS 

COSMETOLOGIA 
10º Y 11º 

COSMETOLOGA Y 
ESTETICISTA 
INTEGRAL Y 
COSMIATRA 

Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios  

6 1039453719 

JHOANA 
RAMIREZ 
RESTREPO 

 
COSMETOLOGIA 
10º Y 
VETERINARIA 11º  

LICENCIADA EN 
EDUCACIÒN BASICA 
CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA 

Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios  

7 71798659 

JUAN CAMILO 
SANCHEZ 
UPEGUI 

COSMETOLOGIA 
10º 

ENFERMERO 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACION EN 
AUDITORIA MEDICA 

Ver numeral 

12.1 

Horarios o 
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Plan de 

Estudios 

8 15432736 

CESAR 
AUGUSTO 
ARBELAEZ 
RAMIREZ 

COSMETOLOGIA 
10º Y 
VETERINARIA 10º 

TECNOLOGO EN 
COSTOS Y AUDITORIA 

Ver numeral 

12.1 

Horarios o 

Plan d 

Estudios 

 

El personal Administrativo se describe así: 

 

CARGO 
CEDULA DE 
CIUDADANIA 

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL (Títulos y 
Experiencia) Anexar hoja de vida con 

soportes 

Coordinador 
General 

71725560 John Fredy 
Montes 
Osorio 

 Profesional en Administración 

Humana. 

 Certificado en Competencia 

TITULACIÓN COORDINACIÓN 

ACADEMICA 240201039  

 Certificado en Titulación Docente 

240201011  

 Tiempo total en años de Experiencia 

Coordinación Académica y afines  20 

años en Educación para el Trabajo 

 Tiempo total de experiencia docente 

10 años 

 Auditor Interno de Sistemas de 

Gestión de la Calidad ISO 

19011:2011 

 Como Coordinador General en el 

Politécnico Integral Colombiano lleva 

un total de 15 años con contratos a 

término fijo inferiores a 1 año.  

Auxiliar 
Administrativo 

1037644320 Cristian 
David 
Urrego 
Patiño 

 Profesional en Administración de 

Negocios Internacionales. 

 Especialización en Gerencia de 

Proyectos. 

 Marketing Educativo y en educación 

terciaria. 
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 Experiencia en la parte operativa y 

Administrativa en el Politécnico 

Integral Colombiano de 7 años 

 

ANEXO 06 HOJAS DE VIDA DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 

A15. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las 

establecidas en la ley 100 de 1993, en relación al personal que destine para 

prestar el servicio objeto de este contrato.  

Este numeral se cumple teniendo en cuenta lo estipulado en el SGSSS. 

Ver ANEXO 3  CONSTANCIAS DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL 

PERSONAL OPERATIVO ADMINISTRATIVO Y DOCENTES. 

A16. Custodiar y cuidar la documentación y bienes que por razón de su servicio 

le sea encomendado, guardando la reserva legal en la información que así lo 

requiera.   

Tenemos en medios físicos y digital lo alusivo a la documentación soporte del contrato 

y en cuanto a la gestión académica de los estudiantes, esto se encuentra en libros de 

actas o libros reglamentarios, tanto física como digital, teniendo en cuenta la 

reglamentación vigente y a las normas del sistema de gestión de la calidad. 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

B1.  El Contratista deberá contar con un equipo de trabajo mínimo para la 

ejecución del presente contrato como son: Realizar la formación técnica 

específica para el grado 10º y 11º  de las instituciones educativas oficiales del 

municipio de Envigado.  El servicio será ofrecido a los estudiantes e 

instituciones que voluntariamente participen en la estrategia de articulación de 

la educación Media Técnica.  

Se les brinda formación a los estudiantes que fueron reportados por parte de la 

Supervisión y la Coordinación de la Doble Titulación.   Este reporte de estudiantes se 

llevó a cabo el día martes 20 de febrero 2025 por el correo. 

Se procedió a citar a los respectivos estudiantes para que se presentaran a la 

institución con un acudiente y realizaran el proceso de matrícula. 

El total de estudiantes por Grupos al 31 de agosto son los siguientes: 
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Nº 
Grupo 

GRADO PROGRAMA TECNICO 

Nº DE REGISTRO 
DEL PROGRAMA 

EXPEDIDO POR LA 
SEM 

CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES A 
ATENDER 2025 

1 

10º 
Técnico Laboral en 

Cosmetología y Estética 
Integral 

20250015462 del 11 de 

abril de 2025 29 

2 

10º 
Técnico Laboral en 
Auxiliar Veterinario 

20230016614 del 12-

septiembre-2023 

20230022076 del 28-
noviembre-2023 

27 

3 

11º 
Técnico Laboral en 
Auxiliar Veterinario 

20230016614 del 12-

septiembre-2023 

20230022076 del 28-
noviembre-2023 

28 

4 

11º 
Técnico Laboral en 

Cosmetología y Estética 
Integral Grupo 1 

20250015462 del 11 de 

abril de 2025 26 

     

  TOTAL DE GRUPOS 4  

  

TOTAL DE 
ESTUDIANTES 110  

 

Listados de estudiantes por Grupos actualizados hasta la fecha de corte de este 

Informe 

 
COSMETOLOGIA 10º 

 IT 
APELLIDOS Y NOMBRES  INSTITUCION EDUCATIVA 

1 ARIAS MARULANDA VALERIA  I.E LAS PALMAS 

2 BETANCUR RÍOS MARIANA  I.E LAS PALMAS 

3 BOTERO VARGAS SOFIA  I.E LAS PALMAS 

4 
CARMONA ARISTIZABAL MARIA 
JOSÉ I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE 

5 CASTAÑEDA LOPEZ SALOME  I.E LAS PALMAS 

6 CASTAÑEDA QUINTERO MARIA   I.E LA PAZ 
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7 
CEBALLOS CASTRILLON 
ISABELA  I.E SAN VICENTE, ALTO DE LAS FLORES 

8 DIOSA MEDINA SALOMÉ I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA) 

9 GARCÍA MONTOYA SARA  
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALTO 
FLORES) 

10 GARCÍA MORA VALERIA I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

11 GRAJALES GARCÍA MICHELL  I.E DARIO DE BEDOUT 

12 GRAJALES ZAPATA SOFIA I.E MARTIN EDUARDO RIOS LLANO 

13 JARAMILLO SERNA MELANY  I.E MANUEL URIBE ANGEL 

14 LONDOÑO MORALES ISABELLA  I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 

15 LOPEZ SALAZAR MARÍA SOFIA I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

16 MARTÍNEZ GIRALDO  ISABELLA  I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

17 
NARVAEZ ISAZA MARIA 
XIMENA  I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 

18 PARRA GUIRAL DANNA SOFIA I.E LA PAZ 

19 PEREZ OCHOA SUSANA La Paz 

20 PEREZ TABORDA, VALERIA I.E MARTIN EDUARDO RIOS LLANO 

21 QUINTANA GOMEZ ANNGELICA  I.E LA PAZ 

22 QUIRÓS ZAPATA DAIANA  I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE 

23 SOLANO MALDONADO SUSANA 
I.E LA PAZ  Se cambió a esta institución desde el 12-08-
2025 

24 TABORDA RIOS ISABELA I.E MARIA POUSSEPIN 

25 
TORRES ACOSTA SHADDAY 
CAROLINA  I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE 

26 
URIBE VERTIZ LINDSAY 
SOPHIANNY I.E LA PAZ 

27 VALENCIA AVENDAÑO JUANITA  I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

28 ZAPATA CASTAÑO SOFÍA  I.E LA PAZ 

29 
ZAPATA MOSQUERA MARIA 
GERALDIN  I.E MARTIN EDUARDO RIOS LLANO 

 

VETERINARIA 10º 

  
APELLIDOS Y NOMBRES  INSTITUCION EDUCATIVA 

1 AGUDELO LAVERDE VALERIA  I.E LA PAZ 
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2 AMANTE PEREZ SARA MILENA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 

3 AMARILES RODAS LORENA  I.E MANUEL URIBE ANGEL 

4 BERRIO ARREDONDO  NAIMA  I.E MANUEL URIBE ANGEL 

5 BUILES ARCILA SAMANTHA  I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

6 CARDONA MUÑOZ SOFIA  
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE 
ALCALA) 

7 CASTAÑO RESTREPO SAMANTHA  I.E LAS PALMAS 

8 
ESCOBAR OREJUELA JULIÁN 
ANDRÉS I.E LA PAZ 

9 GALLEGO VELEZ SANTIAGO  I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 

10 GUIRAL GUZMAN JUAN JOSE  I.E DARIO DE BEDOUT 

11 HOYOS CARO JUAN DIEGO I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

12 JARAMILLO LONDOÑO STEFANIA  I.E MANUEL URIBE ANGEL 

13 LOPERA MARIN MARIA DEL MAR  I.E LAS PALMAS 

14 LOPEZ BARRIENTOS VALERIA I.E LAS PALMAS 

15 OCHOA ENRIQUEZ VALERIA I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

16 
ORTIZ GRANADA ANGELO 
EMMANUEL  I.E LAS PALMAS 

17 QUINTERO DAVID JUAN PABLO 
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE 
ALCALA) 

18 QUINTERO SÁNCHEZ MARIANA I.E COMERCIAL 

19 RENDON CASTAÑEDA VALERIA  I.E LAS PALMAS 

20 RENTERIA SÁNCHEZ EILYN SOFIA  I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

21 RINCON HINCAPIE ISABELA  I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 

22 RIOS MONTOYA ALISSON I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

23 ROJAS VELEZ ISABELA I.E LA PAZ 

24 SANDOVAL DUQUE  ISABELA MARIA  I.E LETICIA ARANGO DE AVENDAÑO 

25 TABARES BRAN SARA PAULINA I.E LA PAZ 

26 VELÁSQUEZ AGUIRRE BRENDA  I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE 

27 ZAPATA CARDONA ANA SOFIA I.E LA PAZ 

 

 
VETERINARIA 11º  

IT 
NOMBRES COMPLETOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
OBSERVACIONES 
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1 

AMARILES ALZATE LAURA 
ANDREA 

I.E MARTIN EDUARDO RIOS 
LLANO 

 

2 BAENA MOLINA VALENTINA  I.E DARIO DE BEDOUT  

3 BEDOYA ÁNGEL JARITZA  I.E MARIA POUSSEPIN  

4 

BERRUETA ROSALES VALERIA 
VALENTINA 

I.E JOSE MIGUEL DE LA 
CALLE 

 

5 CARDONA MARTÍNEZ SUSANA  
I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

6 

ESCOBAR ZAPATA MARIA 
PAULINA I.E SAN VICENTE DE PAUL 

 

7 

FINOL VIERA DANIELA 
ALEJANDRA I.E SALADO 

 

8 GRISALES HINCAPIE JULIANA  I.E COMERCIAL  

9 HERRERA MARÍN VALERIA  
I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

10 HINCAPIE DUQUE SOFIA  I.E SAN VICENTE DE PAUL  

11 LONDOÑO SOLÍS VALENTINA  I.E SAN VICENTE DE PAUL  

12 LOPEZ CORREA LUCIANA  I.E LA PAZ  

13 

MACHADO MÉNDEZ ORIANNY 
CAROLINA I.E SAN VICENTE DE PAUL 

 

14 

MATA GÓMEZ VICTORIA SOPHIA 
ESPERANZA I.E DARIO DE BEDOUT 

 

15 MONTES USUGA SALOME  I.E MANUEL URIBE ANGEL  

16 

RAMIREZ COSSIO JUAN 
SEBASTIAN 

I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

17 RIOS MUÑOZ EMILY  
I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

18 

ROJAS PACHECO CAMILA 
VALENTINA 

I.E JOSE MIGUEL DE LA 
CALLE 

 

19 ROMÁN GÓMEZ JUAN JOSÉ I.E MARIA POUSSEPIN  

20 TORRES PINO SARA  I.E SAN VICENTE DE PAUL  

21 

VARONA GÓMEZ MARÍA 
GABRIELA I.E LA PAZ 

 

22 

VÁSQUEZ  VALENCIA 
EMMANUEL  I.E MARIA POUSSEPIN 

 

23 VASQUEZ ARAMBURO ISABELLA  I.E DARIO DE BEDOUT  

24 

VELÁSQUEZ GRIMALDO DANNA 
ISABELLA I.E SAN VICENTE DE PAUL 

 

25 VELÁSQUEZ OCAMPO EVELYN  I.E LAS PALMAS  



 

 
 

INFORME DE GESTIÒN Nº 02 
 

 

17 
 

26 

VERGARA SÁNCHEZ MARÍA 
JOSÉ I.E LA PAZ 

 

27 JARAMILLO AGUDELO MARIANA  

I.E ALEJANDRO VELEZ 
BARRIENTOS (SEDE 
ALCALA) 

 

28 VÉLEZ SANTA CAMILA ANDREA 

I.E ALEJANDRO VELEZ 
BARRIENTOS (SEDE 
ALCALA) 

 

 
COSMETOLOGIA 11º  

IT 
NOMBRES COMPLETOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
OBSERVACIONES 

1 

ÁLVAREZ MARULANDA 
EMMANUEL I.E COMERCIAL 

 

2 APONTE PEREZ SOFIA  I.E LA PAZ  

3 ARBELÁEZ PÉREZ SOFÍA  I.E LA PAZ  

4 BUSTOS PAJON VALERIA  

I.E ALEJANDRO VELEZ 
BARRIENTOS (SEDE 
ALCALA) 

 

5 

CALLE VANEGAS THALIANA 
JASLEYDI 

I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

6 

COVA TREJO GABRIELA 
ALEJANDRA I.E DARIO DE BEDOUT 

 

7 ESCUDERO YEPES SARA  
I.E MARTIN EDUARDO 
RIOS LLANO 

 

8 GARCÍA MONCADA JULIANA  I.E LA PAZ  

9 GARCÍA RAIGOZA ISABELLA  
I.E LETICIA ARANGO DE 
AVENDAÑO 

 

10 GOMEZ ALZATE NATALIA  I.E LAS PALMAS  

11 

HERNÁNDEZ MONTOYA 
MELANY  

I.E JOSE MANUEL 
RESTREPO VELEZ 

 

12 JURADO GOMEZ MARIANA  I.E COMERCIAL  

13 

LOAIZA OROZCO SAIRA 
XIMENA I.E LAS PALMAS 

 

14 MARÍN BONILLA ALLISON  I.E LA PAZ  

15 MEJIA RUIZ LUNA AMELIA I.E LA PAZ  

16 MOLINA CUERVO SARAY  
I.E MANUEL URIBE 
ANGEL 

 

17 

MONCADA JARAMILLO LUNA 
CAMILA I.E SALADO 
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18 

NARANJO UYABAN 
VALENTINA  I.E LA PAZ 

 

19 

OTALVARO SÁNCHEZ 
VALENTINA  

I.E JOSE MIGUEL DE LA 
CALLE 

 

20 

PALACIO CORREA 
SAMANTHA  I.E SALADO 

 

21 PULGARIN  LUCIANA  
I.E SAN VICENTE DE 
PAUL 

 

22 SANTANA SOTO ISABELLA  
I.E MANUEL URIBE 
ANGEL 

 

23 

TORRES GUTIÉRREZ 
SUSANA  

I.E SAN VICENTE DE 
PAUL 

 

24 

URIBE LONDOÑO MARIA 
JOSÉ I.E DARIO DE BEDOUT 

 

25 SANTANA SOTO ISABELLA  
I.E MANUEL URIBE 
ANGEL 

 

26 

TORRES GUTIÉRREZ 
SUSANA  

I.E SAN VICENTE DE 
PAUL 

 

 

B2. Garantizar la prestación del servicio de acuerdo con los estudios previos y 

con la propuesta presentada por la INSTITUCIÓN y que hace parte integrante del 

contrato.  

La prestación del Servicio Educativo se cumple de acuerdo a la propuesta presentada 

el 20 de FEBRERO 2025 la cual está en el SECOP II 

ANEXO 01  MATERIAL FOTOGRAFICO DE LAS ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS 

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

B3. Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la Secretaría de 

Educación para el desarrollo de la estrategia de articulación de la educación 

media técnica (doble titulación)A continuación se presenta el Cronograma de 

Actividades del año 2025 teniendo en cuenta lo concertado en la reunión del 26-

febrero-2025 en la Secretaria de Educación. 

 

         FECHAS ACTIVIDADES OBSERVACIONES  

Febrero 20 Reunión Jornada Pedagógica con los docentes  

Febrero 22 Inicio de la Formación con los Grupos de 11º  Semestre I 
de 2025 
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B4. Garantizar la infraestructura propia o vía alianzas y/o convenios los 

ambientes de aprendizaje (que propicien el trabajo colaborativo, los laboratorios 

y/o ambientes educativos acordes con la especialidad) y recursos educativos 

(pedagógicos-didácticos).. 

 

Febrero 27 Inicio de la Formación con los Grupos de 10º   Semestre I 
de 2025 

 

Abril 14 al 19 Semana de Receso estudiantil por SEMANA SANTA Todos los Grupos 

Junio 5, 6 y 7 Semana de Planes de Mejoramiento para estudiantes con 
desempeños bajos 

Todos los Grupos 

Junio 12, 13 y 14 Semana de Exámenes Finales y Finalización del Semestre 
I de 2025 

Todos los Grupos 

Junio 20 

(Viernes) 
Entrega de Boletines Académicos del semestre I 2025.    

6:00 pm 

Todos los Grupos 

Juno 16 a Julio 5 Receso Estudiantil de Mitad de Año Todos los Grupos 

Julio 10, 11 y 12 Inicio de la Formación todos los Grupos del semestre II de 
2025 

Todos los Grupos 

Julio 18, 19 y 25 Etapa de inducción, alistamiento y asesoría para la práctica 
empresarial 

Grupos de 11º 

Agosto 1 Inicio de Prácticas en Empresas por parte de los 
estudiantes de 11º 

Grupos de 11º  

Octubre 9, 10 y 

11 Receso Estudiantil.  Semana reglamentaria  Todos los Grupos 

Noviembre   13, 

14 y 15 
Semana de Planes de Mejoramiento para estudiantes con 

desempeños bajos 

Todos los Grupos 

Noviembre 20, 21 

y 22 
Semana de Exámenes Finales y Finalización del Semestre 
II de 2025 

Todos los Grupos 

Noviembre 29 

(Sábado) 

Entrega de Boletines académicos a padres de familia y 
envió de informes académicos a la secretaria de educación  
10:00 am 

Todos los Grupos 

Diciembre 11 Se queda por definir el Lugar y la Hora. Grupos de 11º  

SEDES: 1 

DIRECCIÓN: CARRERA 43 · 38 SUR 13 PISO 3 

TELEFONOS: 4076218,  3233670240 

NUCLEO: 909. 
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CANTIDAD DE AULAS 8  con capacidad de estudiantes: 
 
Aula 1= 26  
Aula 2= 36 
Aula 3= 36 
Aula 4= 31 
Aula 5= 24 
Aula 6= 27 
Aula 7= 36 
Aula 8= 32 
Aula 9= 20 
Aula 10= 25 
Total capacidad de estudiantes=  293 

CANTIDAD DE SALAS DE 
COMPUTO 

2.  
 
Sala 1:  con 21 computadores 
Sala 2   con 23  computadores 

LABORATORIO DE 
COSMETOLOGÍA 

Este espacio está dotado de camillas para masajes, 
gabinetes, mesas especiales móviles, sillas para 
tratamientos faciales y maquillaje., áreas de lavado de 
manos y asepsia, baño con ducha, vestir, aparatología 
para los diversos tratamientos de cosmética, material 
pedagógico, material de protección de acuerdo a 
protocolos de Bioseguridad. Este espacio tiene 
capacidad para 30 estudiantes. 
. 

LABORATORIO TALLER PARA 
VETERINARIA 

Este espacio cuenta con mesas sujetadoras de 
animales, mesas de atención, sillas, bañeras con 
disponibilidad de acueducto, material de acicalamiento, 
secadores, máquinas de motilar, juegos de pinzas, 
pendones con material didáctico.   Este espacio tiene 
capacidad para 30 estudiantes. 

CONECTIVIDAD A INTERNET  Cada Aula, Salón y Laboratorio cuentan con conexión a 
internet y red Wifi propio de la empresa Movistar con 
una capacidad de 300 megas y la del Municipio de 
Envigado 
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Fotos de los Ambientes de Aprendizaje 

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 
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AUXILIAR VETERINARIA  
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AULAS DE CLASE Y SALAS DE COMPUTO 
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B5. Verificar la información de los estudiantes de las diferentes instituciones 

educativas para efectuar el proceso de matrícula. 

El día 20 de febrero de 2025, la Coordinaciòn del CEFIT por medio del correo 

electrónico katherine.santamaria@cefit.edu.co  nos envió el listado de estudiantes de 10º que 

debían ser informados para el proceso de matrícula. 

A continuación se muestran los pantallazos donde se recibe la información (listado de estudiantes) 

y el envió de la información a sus correos electrónicos donde se le especifico la fecha, hora y 

requisitos para la matrícula.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicional a las Reuniones que se llevaron de manera inicial y que fueron descritas en 

el informe 01en el numeral B5, se llevaron a cabo también en esta ejecución las 

reuniones de inducción a la práctica empresarial para los estudiantes del grupo de 

Veterinaria 11º.  

La primera reunión  fue con los estudiantes y fueron los días 11 y 12 de julio con el 

coordinación de Práctica empresarial.  Se adjunta asistencia a la reunión: 

ANEXO 10  Asistencia a Reunion de Estudiantes de INDUCCION A LA PRACTICA 

EMPRESARIAL Grupo: Veterinaria 11º. 

A los padres de Familia y/o acudientes también se les brindo la Inducción con el 

propósito de que conocieran la dinámica y los aspectos metodológicos de la práctica 

empresarial, la cual es en empresas legalmente constituidas. 

mailto:katherine.santamaria@cefit.edu.co
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ANEXO 13  Asistencias a INDUCCIÒN de los acudientes del grupo de Veterinaria 

11º 

B6. Presentar el siguiente personal mínimo para previa aprobación de 

supervisión:  

El numeral A 14 de este informe detalla este numeral  

Ver ANEXO 06  Hojas de Vida de Personal Docente y Administrativo 

B7.  Contratar docentes formados competencias técnicas y laborales con 

enfoque en trabajo por proyectos que garanticen la calidad del proceso 

formativo, los docentes deben tener mínimo título de Técnico (laboral o 

profesional) en áreas afines de su especialidad (veterinaria, cosmetología y 

estética).  

Ver  ANEXO 06  Hojas de Vida de Personal Docente y Administrativo 

B8. Efectuar el pago de la nómina de docentes, del coordinador y del personal 

necesario para la prestación del servicio.  

Ver ANEXO 3  CONSTANCIAS DE PAGO DE NOMINA DE PERSONAL DOCENTE 

Y ADMINISTRATIVO 

B9. Impartir los programas de formación con la metodología y los criterios de 

calidad establecidos en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la 

estructura curricular establecida por el operador, la cual tendrá una duración 

mínima de 374 horas anuales por grupo, para DOS (2) grupos de grado 11ª  de 

los programas de: Auxiliar Veterinario  y Cosmetología y Estética Integral y DOS 

grupos de grado 10º  de los Auxiliar Veterinario  y Cosmetología y Estética 

Integral 

Esto se detalló en la propuesta técnica metodológica enviada el 20 de febrero  de 2025 

en el aplicativo SECOP II. 

B10. Suministrar los materiales, insumos, equipos didácticos, medios 

educativos, material pedagógico y didáctico, mobiliario, herramientas, equipos 

de laboratorio para el desarrollo del proceso de formación, de acuerdo con la 

propuesta técnica y económica presentada. 

Ver ANEXO 08:  CONSTANCIAS DE ENTREGA DE MATERIAL PEDAGOGICO A 

ESTUDIANTES 

Listado de Materiales e insumos entregados a los estudiantes para desarrollar 

su proceso de formación 
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MATERIAL   COSMETOLOGIA 10º 
Crema hidratante 

Desmaquillador para ojos y labios  

Jabón de rosas desmaquillador en espuma  

Tónico 

Depiladores de cejas metálicos 

Pomitos de oídos paquete 

toallas desechables whypall 

almohadillas desechables de algodón para limpieza facial 

Gorros desechables 

Babero desechable o de tela 

Limpiador de brochas 

Exfoliante 

Kit de brochas completo para maquillaje 

Pinza para poner pestañas 

Pestañina 

Rizador de pestañas  

Paleta de sombran =tonos fríos y cálidos  

Sombra para cejas: tonó claro y oscuro  

Polvos suelto claros  

Glitter pigmento de sombras: variedad de colores por alumna 

Delineador liquido: negro y café de ojos 

Lápiz de ojos: negro, café y blanco de ojos 

Lápiz para labios 4 tonos palo de rosa, vino y café variedad 

Paleta de iluminador 

Paleta de rubor 

Bases: tono medio, claro y oscuro 

Labiales cremosos colores surtidos  

bolsas termicas 

kit de maderoterapia 

batas desechables 

Desmaquillante Satori 

Baño espumoso Satori 

Exfoliante de uva Satori 
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Mascarilla lodo o arcilla Satori 

Hidratante facial Satori 

Bloqueador solar Delia (D1) 

Paños húmedos litle angels (D1) 

Recipientes medianos plásticos para agua 

Recipientes pequeños para mascarilla 

Guantes latex talla M 

Tapabocas desechables  

Toallas Wypall x 70 Rollo x 88 hojas 

Jabón espumoso 

Cera miel depilatoria 

Aceite de naranja galon 

Liencillos para depilar 

Bajalenguas 

tijeras 

MATERIAL COSMETOLOGIA 11º 
Crema hidratante 

Desmaquillador para ojos y labios  

Jabón de rosas desmaquillador en espuma  

Tónico 

Depiladores de cejas metálicos 

Pomitos de oídos paquete 

toallas desechables  

almohadillas desechables de algodón para limpieza facial 

Gorros desechables 

Babero desechable o de tela 

Limpiador de brochas 

Exfoliante 

Kit de brochas completo para maquillaje 

Pinza para poner pestañas 

Exfoliante de uva Satori 

Mascarilla lodo o arcilla Satori 

Ollas de Cera 

MATERIAL VETERINARIA 10º 
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Jeringas de 3 ml con su aguja.  

Jeringa de insulina 1 ML 

Cateter 22G Azul 

Cateter 24G Amarillo 

Cateter 20 G Rosado 

GUANTES TALLA S 

GUANTES TALLA M 

ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento) 

Microporo blanco que es más barato  

Alcohol galon 

Equipo buretrol  

Solución salina  0,9% 

Venoclisis microgoteo 

Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila  

Rasuradora  

Termometro digital 

Riñonera  

pinzas de campo  

tijeras para vendaje  

Balanza Bascula Plataforma 150 Kg 30x40 Plegable/recargable   

Gorro y zapatos quirurgicos 

Cuchillas bisturi para cada mango de bisturi 

Rollo de seda quirurgica 

Rollo tela quirurica azul quirurgico 

Tubos recolecciòn de Sangre 2 amarillo,2  morado 2 azul 2 rojo 

Agujas para vacutainer 

Camisa para vacutainer 

Campo esteril 

Porta objetos por 50 

Venoclisis 1 macro 1 micro  

Adaptador intravenoso heparinizado 

Gasa precortada paquete 

Esparadrapo microporoso 

Algodón laminado vendajes 

Algodón torundas 

Venda de gasa rollo 

Rollo venda cohesiva 

Guardian 
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Bureta 

Estetoscopio 

Patas de Cerdo 

MATERIAL VETERINARIA 11º 

Jeringas de 3 ml con su aguja.  

Jeringa de insulina 1 ML 

Cateter 22G Azul 

Cateter 24G Amarillo 

Cateter 20 G Rosado 

GUANTES TALLA S 

GUANTES TALLA M 

ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento) 

Microporo blanco que es más barato  

Alcohol 

Equipo buretrol  

Solución salina  0,9% 

Venoclisis microgoteo 

Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila  

Rasuradora  

Termometro 

Martillo percutor 

Riñonera  

 

B11. Realizar la afiliación a la administradora de riesgos laborales-ARL de todos 

los estudiantes de grado 11° que realicen la etapa práctica, según las fechas 

definidas en la propuesta presentada por el OPERADOR.  

Se realizaron las afiliaciones a la Administradora de Riesgos Laborales a todos los 

estudiantes de los grupos de 11º. 

Se adjunta el ANEXO 16  Constancia de Afiliación a la ARL  

B12. Contar con un (1) profesional coordinador general de los procesos 

(académicos y administrativos), que realizará presencia en la sede durante las 

jornadas que se desarrollen las clases presenciales.  
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Se detalló en la propuesta que fue presentada el día 20 de febrero  de 2025 y que fue 

subida al SECOP II.  Igualmente se detalló en el numeral 14 de este informe y su hoja 

de vida con soportes se detalla en el Anexo 06. 

VER ANEXO 6  HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL 

OPERATIVO Esta incluye la hoja de vida con soportes del coordinador General 

B13. Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinación en las 

diferentes labores técnicas, administrativas y operativas inherentes a la 

estrategia de articulación.   

Se detalló en la propuesta que fue presentada el día 20 de febrero de 2025 y que fue 

subida al SECOP II.  Igualmente se detalló en el numeral 14 de este informe y su hoja 

de vida con soportes se detalla en el Anexo 06. 

VER ANEXO 6.  HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL 

OPERATIVO Esta incluye la hoja de vida con soportes del Técnico Operativo 

B14. Apoyar la inducción y orientación socio-ocupacional de los estudiantes de 

grado 9° que ingresarán al programa en el año 2025.  

Estas se llevaron a cabo los días 25 y martes 26 de agosto en el auditorio del CEFIT 

del barrio Mesa. 

Fotos del Evento 
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B15. Participar en el mes de septiembre u octubre la Feria Educativa para el 

Emprendimiento, la Innovación y la Tecnología, donde los estudiantes 

presenten los proyectos que realizan en su proceso formativo. 

Esto se llevara a cabo el 1 de octubre de 2025 en las instalaciones del parque Debora 

Arango 

B16. Suministrar la logística necesaria para las salidas pedagógicas de los 

estudiantes.  

El día 26 de  se efectuó una salida pedagógica a las instalaciones de la Empresa 

Clínica veterinaria Equina San Luis con el grupo de Cosmetología 11º grado.   

Las especificaciones y ejecución de la salida están detalladas en el ANEXO 15 

SALIDA PEDAGOGICA 

Con esta salida se ajustan dos ejecutadas hasta la fecha. 

Las otras 2 salidas están pendientes por ejecutar entre el mes de octubre y el 15 de 

noviembre de 2025 

B17. Realizar la ceremonia y entregar la certificación como técnicos laborales a 

los estudiantes de grado 11° que cumplan con todos los requisitos académicos.  

Esta se llevara a cabo el día VIERNES 11 de diciembre de 2025 en sitio aún por definir.  

Se certificaran los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos en el 

reglamento estudiantil. 

B18. Realizar la homologación de áreas o asignaturas con base en las 

competencias básicas o transversales que permitan los ciclos propedéuticos 

según los planes de estudio de cada programa técnico, esta actividad se debe 

realizar analizando los diferentes contenidos curriculares de las instituciones 

educativas oficiales y homologando en cada programa técnico.  

Esta Acta de Reconocimiento se entregó en el PRIMER INFORME como Anexo 013 

y que subida al SECOP I 

B19. Reportar a la coordinación general de programas técnicos (con copia a la 

Secretaría de Educación) un informe bimensual detallado de la asistencia, 

desertores, avances y dificultades que se van presentando con los estudiantes, 

para que en conjunto se busquen estrategias para estimular la asistencia y 

disminuir la deserción.  

De manera constante se informa a la Coordinación de la Media Técnica a la Señora 

Katherine Santamaría: las inasistencias de los estudiantes, las novedades que se 
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presentan como por ejemplo: cancelación de matrículas, dificultades presentadas en 

los estudiantes y otras serie de situaciones que son susceptibles de analizar, 

acompañar y controlar. 

Las inasistencias se reportan al aplicativo que la coordinadora en mención creo y que 

se desarrolla a través del One Drive. Así: 

En el ANEXO 05 Correos Enviados a la Supervisión  se detallan las novedades 

de los que trata este numeral. 

El informe de DECERSIONES hasta la fecha de este informe es el siguiente: 

Por Corte 

PROGRA

MA  /  

GRADO 

No DE 

ESTU

DIAN

TES 

QUE 

INCIA

RON  

EN EL 

2024 

(10º) 

No 

ESTUDIAN

TES QUE 

FINALIZAR

ON  

NOV/2024 

  

  

No DE 

ESTUDI

ANTES 

que 

INICIAR

ON EN 

EL 2025 

(11º) 

CANTIDA

D DE 

ESTUDIA

NTES 

RETIRAD

OS O 

QUE 

DECERTA

RON 

% DE 

DESERC

IÓN 

 

 

TOTAL 

ESTUDI

ANTES 

A LAS 

FECHA 

DE 

ESTA 

ACTA 

ESTUDIANTES 

RETIRADOS O QUE 

DESERTARON Y 

CAUSAS DE 

DESERCIÓN 

Auxiliar 

Veterinari

o 11º 

30 29 28 2 6.7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 

MARIA CAMILA 

MURILLO cancelo 

matricula el 17-julio-

2024, por motivos de 

que realiza curso en la 

UdeA de medicina los 

sabados 

ENA TAIRY NORIEGA 

ARROYO:  La 

estudiante no ingreso 

a la formación este 

año 2025. Su 

acudiente no presento 

carta de retiro 
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Cosmetol

ogía y 

Estética 

Integral 

11º 

30 29 29 4 13.33% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

GRISALES TAMAYO 

VALERYN: La 

estudiante cancelo 

matricula el 17-marzo 

-2025 por situación de 

salud prescrita por el 

Médico tratante de la 

eps 

PINO QUELAL LAURA 

SOFÍA Cancelo 

matricula el 15-jul-

2024 por cambio de 

domicilio 

QUINTERO MONSALVE 

LAURA ISABEL  No 

inicio formación en el 

2025 por perdida de 

año escolar. 

VALENCIA RAMIREZ 

MARÍA PAULINA No 

inicio formación, ya 

que su acudiente 

informo que se 

traslada de municipio, 

como tampoco 

continúo su 

bachillerato. Su 

acudiente envió 

mensaje de whatsap 

 

TOTAL 60 58 57 6 10% 
 

  54 
 

Temprana 

Esta situación se le analizan a los 2 grupos de 10º  que el año 2025 iniciaron el proceso 

académico 
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PROGRA

MA /  

GRADO 

No de 

estudi

antes 

al 

inicio 

del  

2025 

Cantidad 

de 

estudiante

s que 

finalizaron 

el 

Semestre I 

de 2025  

Cantida

d de 

estudia

ntes 

que 

iniciaro

n el 

Semest

re II 

2025 

 

 

 

Total de 

estudian

tes que a 

la fecha 

se han 

retirado 

/ 

desertad

o 

% de 

Deserci

òn 

TOTAL 

ESTUD

IANTE

S A 

LAS 

FECHA 

DE 

ESTA 

ACT 

ESTUDIANTES 

RETIRADOS O QUE 

DESERTARON Y 

CAUSAS DE 

DESERCIÓN 

Auxiliar 

Veterinari

o 10ª 

30 30 29 3    10% 27 

MARIANA RIOS 

GRAJAES de la I:E 

Martin 

Eduardo Ríos Llanos  se 

le cancelo la matricula 

por inasistencia, no 

asistió a la jornada de 

exámenes finales ni a la 

jornada de planes de 

mejoramiento.  Se 

reportó su situación al 

correo de la 

Supervisión SEM el día 

26-junio-2025 

ANA SOFIA COLORADO 

USMAN de la I.E 

Comercial el dia 23-

julio-2025 cancelo la 

matricula debido a que 

estaba presentando 

dificultades en su 

rendimiento académico 

en bachillerato, y más 

bien decidió cancelar la 

técnica y dedicarse al 

bachillerato 

BRAYAN DAVILA ROJAS 

de la I.E Las Palmas dia 
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22-agosto-2025 

cancelo la matricula 

debido a que Reconoce 

que hay módulos de 

formación que no 

entendía. 

Cosmetol

ogía y 

Estética 

Integral 

10º  

30 30 30 

 

1 

 

3.33% 29 

JULIANA MENDEZ 

SALAZAR de la I.E 

Alejandro Vélez 

Barrientos (Sede Alcalá) 

el dia miércoles 6 de 

agosto de 2025 cancelo 

matricula debido a 

reconocer que no se 

identifica ni la gusto el 

programa tecnico, que 

no va acorde a su 

vocación. 

TOTAL 60 60 59 4 6.66% 56  
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B20. Reportar a la coordinación general de programas técnicos (con copia a la 

Secretaría de Educación) un informe (en los periodos que determine cada 

consejo académico) de rendimiento académico de los estudiantes en las 

diferentes competencias técnicas.  

En cuanto a los INFORMES ACADEMICOS DEFINITIVOS del Semestre I de 2025. 

Estos fueron entregados de los acudientes y fueron reportados a la Supervisión SEM. 

En el ANEXO 09 se detallan las evidencias las cuales consisten en: 

 Asistencias de los padres de Familia a la Reunión. 

 Reportes con las notas promedio definitivas de cada estudiante. 

 Boletines de notas. 

B21. Reportar a la coordinación general de programas técnicos (con copia a la 

Secretaría de Educación) un informe (en los periodos que determine cada 

consejo académico) de rendimiento académico de los estudiantes en las 

competencias generales que desarrolla el programa técnico y que apuntan a los 

estándares básicos de competencias definidos por el Ministerio de Educación 

Nacional.  

Estos fueron entregados de los acudientes y fueron reportados a la Supervisión SEM. 

En el ANEXO 09 se detallan las evidencias las cuales consisten en: 

 Asistencias de los padres de Familia a la Reunión. 

 Reportes con las notas promedio definitivas de cada estudiante. 

 Boletines de notas. 

B22. Presentar en cada periodo de pago un informe detallado de la ejecución y 

de las actividades realizadas en cumplimiento de este contrato.  

Se presenta en cada periodo el informe respectivo.  

B23. Reportar de manera inmediata cualquier novedad presentada durante la 

ejecución del contrato.  

Hasta el momento no se ha presentado ninguna novedad 

B24. Presentar a la supervisión designada por el MUNICIPIO y a los diferentes 

entes de control los informes que estos organismos soliciten para el ejercicio 

del control, tutela o interventoría respectiva.  
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Estos se presentan en el momento en que la Supervisión o el ente gubernamental o 

de control lo consideren. 

B25.  Garantizar el cumplimiento del número de horas acordadas con el 

municipio por cada uno de los programas de formación técnica laboral por 

competencias a ofrecer en las instituciones educativas oficiales del municipio 

de Envigado, según los estudios previos, la propuesta presentada y los 

documentos que lo complementan.  

Se presenta el cuadro de relación de horas de ejecución desde el 1 de junio al 31 de 

agosto de 2025. En el numeral 1 A se presenta este cuadro.   

B26. Ejecutar la capacitación de acuerdo con los contenidos presentados en la 

propuesta, aceptada por el Municipio y en todo caso acordes con los 

Lineamientos Ministeriales y el Decreto Nacional 1075 de 2015.  

El servicio educativo se imparte de acuerdo a lo que está contemplado en nuestro 

Reglamento Estudiantil, como también lo determina cada uno de los registros de los 

programas expedidos por la Secretaria de Educación del municipio de Envigado.  

Estos contenidos curriculares se pueden detallar en cada una de las evidencias de la 

prestación del servicio educativo como es el caso de los boletines de notas y planillas 

de registros de evaluación y asistencia a clases. 

La asistencia a clases se controla mediante dos instrumentos: Una carpeta por cada 

grupo donde se registra la asistencia de los estudiantes y se procede a llamar a su 

acudiente para informarlo y un registro en Excel donde se consolida la inasistencia de 

los estudiantes y se envía a la Sra Katherine Santamaría de manera mensual para 

que realice el consolidado general. 

B27 Cumplir con las demás obligaciones que se infieren y que son inherentes al 

presente   contrato y  de  la  propuesta  presentada  que  fuera  aceptada   por   

EL  MUNICIPIO,  así  como  aquellas   otras   obligaciones   que   le   imponga   la   

legislación   de   contratación   estatal 
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C. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

 

EJECUCIÒN DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO DE 

2025 Y ANALISIS DE ALGUNOS RUBROS QUE NO SE ALCANZARON A EJECUTAR EN 

ESTE PERIODO Y QUE SE EJECUTARAN EN LOS PROXIMOS PERIODOS 

 

C1. DOCENCIA.  El total pagado por la nómina de los docentes equivale al 28%  en los grupos 

de: Cosmetología y Veterinaria de 10º y Cosmetología y Veterinaria  11º.   

 

C2. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El total pagado por la nómina del personal operativo 

equivale al 28%  de la ejecución de horas del contrato.  Hasta el momento se han cumplido 

con todas las horas reglamentarias. 

 

C3. PROPORCIONALIDAD EN LOS RUBROS.  Las proporciones en las que están asignados 

los pagos del contrato se dan así:   

 

El Primer pago  equivale a un    39.84% de la ejecución de horas del contrato 

El segundo pago equivale a un  28.00% del contrato 

Y el tercer pago equivale a un    32.18 del contrato. 

 

En cuanto a la ejecución de este periodo, no hay una proporcionalidad en los rubros, ya que 

como está indicado en el numeral 1 C1 la proporcionalidad entre cada uno de los grupos y la 

proporcionalidad que describe este ítem no es proporcional.  Sin embargo es de aclarar, ya 

que hay unos rubros que difieren de acuerdo al grado de ejecución como es el caso de las 

horas catedra 

 

C4.  INFRAESTRUCTURA FISICA.  Los rubros de Uso de la infraestructura física y 

tecnológica y Implementación de protocolos de bioseguridad de acuerdo al techo presupuestal 

al 31 de agosto  ya se cumplió su ejecución al 100% 

 

C5.  COMPRAS DE MATERIALES.  Las compras de materiales en este periodo ascendieron 

a $8.306.480 esto representa un 28% del total presupuestado de los materiales.     

 

Ver ANEXO 6 CONSTANCIAS DE COMPRAS DE MATERIALES A LOS ESTUDIANTES. 

 

C6. SALIDAS PEDAGOGICAS.  Ver numeral B16 de este informe y el ANEXO 17.  
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MATERIAL FOTOGRAFICO 

COSMETOLOGIA 10º 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COSMETOLOGIA 11º 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VETERINARIA  10 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VETERINARIA 11º 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900131476
POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CR 43 38 SUR 13 4076218
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Formación académica no formal.
SUCURSAL 01 - EMPLEADOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7979031364 E-EMPLEADOS
julio 2025 agosto 2025

0
2025/08/14 1701309735

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.200 $ 0 $ 244.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.300 $ 0 $ 454.300
230201 230201- PROTECCION 2 $ 587.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 587.500 $ 0 $ 587.500
SUBTOTALES: $ 1.286.000 $ 0 $ 1.286.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 321.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 321.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42.200 $ 42.200 $ 0 $ 0 $ 42.200
SUBTOTALES: $ 42.200 $ 0 $ 0 $ 42.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 4 $ 321.700 $ 0 $ 321.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 0 $ 321.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1037644320

URREGO
PATIÑO
CRISTIAN
DAVID

DEPEND $ 2.248.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.248.000

$ 359.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 359.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.248.000

$ 90.000 $ 0 $ 90.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.248.000

$ 11.80030 $
2.248.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 90.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
43200043

BURITICA
RAMIREZ
SANDRA
MILENA

DEPEND $ 1.526.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.526.000

$ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.526.000

$ 61.100 $ 0 $ 61.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.526.000

$ 8.00030 $
1.526.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 61.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
71725560

MONTES
OSORIO
JOHN
FREDY

DEPEND $ 2.839.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.839.000

$ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.839.000

$ 113.600 $ 0 $ 113.60014-11 -
ARL SURA

30 $
2.839.000

$ 14.90030 $
2.839.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
113.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 PT 1388202 GELDRES
ECHAVARRI
A MARCO
ANTONIO

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.423.500

$ 57.000 $ 0 $ 57.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 57.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.971.600

2025/08/14 3:46 PM USUARIO: SOI CC43362954 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900131476
POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CR 43 38 SUR 13 4076218
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Formación académica no formal.
SUCURSAL 01 - EMPLEADOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7975747561 E-EMPLEADOS
junio 2025 julio 2025

0
2025/07/14 1626336851

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.200 $ 0 $ 244.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.300 $ 0 $ 454.300
230201 230201- PROTECCION 2 $ 587.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 587.500 $ 0 $ 587.500
SUBTOTALES: $ 1.286.000 $ 0 $ 1.286.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 321.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 0 $ 0 $ 321.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42.200 $ 42.200 $ 0 $ 0 $ 42.200
SUBTOTALES: $ 42.200 $ 0 $ 0 $ 42.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 4 $ 321.700 $ 0 $ 321.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 0 $ 321.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1037644320

URREGO
PATIÑO
CRISTIAN
DAVID

DEPEND $ 2.248.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.248.000

$ 359.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 359.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.248.000

$ 90.000 $ 0 $ 90.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.248.000

$ 11.80030 $
2.248.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 90.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
43200043

BURITICA
RAMIREZ
SANDRA
MILENA

DEPEND $ 1.526.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.526.000

$ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.526.000

$ 61.100 $ 0 $ 61.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.526.000

$ 8.00030 $
1.526.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 61.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
71725560

MONTES
OSORIO
JOHN
FREDY

DEPEND $ 2.839.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.839.000

$ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.839.000

$ 113.600 $ 0 $ 113.60014-11 -
ARL SURA

30 $
2.839.000

$ 14.90030 $
2.839.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
113.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 PT 1388202 GELDRES
ECHAVARRI
A MARCO
ANTONIO

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.423.500

$ 57.000 $ 0 $ 57.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 57.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.971.600

2025/07/14 12:10 PM USUARIO: SOI CC43362954 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900131476
POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CR 43 38 SUR 13 4076218
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Formación académica no formal.
SUCURSAL 01 - EMPLEADOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7968847273 E-EMPLEADOS
abril 2025 mayo 2025

14
2025/06/03 1526210056

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 2 $ 587.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.400 $ 0 $ 587.500 $ 5.400 $ 592.900
230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.300 $ 0 $ 244.200 $ 2.300 $ 246.500
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.200 $ 0 $ 454.300 $ 4.200 $ 458.500
SUBTOTALES: $ 1.286.000 $ 11.900 $ 1.297.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 321.700 $ 0 $ 3.000 $ 0 $ 321.700 $ 3.000 $ 0 $ 324.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 3.000 $ 0 $ 324.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42.200 $ 42.200 $ 400 $ 0 $ 42.600
SUBTOTALES: $ 42.200 $ 400 $ 0 $ 42.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 4 $ 321.700 $ 3.000 $ 324.700
SUBTOTALES: $ 321.700 $ 3.000 $ 324.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1037644320

URREGO
PATIÑO
CRISTIAN
DAVID

DEPEND $ 2.248.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.248.000

$ 359.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 359.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.248.000

$ 90.000 $ 0 $ 90.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.248.000

$ 11.80030 $
2.248.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 90.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
43200043

BURITICA
RAMIREZ
SANDRA
MILENA

DEPEND $ 1.526.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.526.000

$ 244.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.526.000

$ 61.100 $ 0 $ 61.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.526.000

$ 8.00030 $
1.526.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 61.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
71725560

MONTES
OSORIO
JOHN
FREDY

DEPEND $ 2.839.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.839.000

$ 454.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.839.000

$ 113.600 $ 0 $ 113.60014-11 -
ARL SURA

30 $
2.839.000

$ 14.90030 $
2.839.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
113.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 PT 1388202 GELDRES
ECHAVARRI
A MARCO
ANTONIO

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.423.500

$ 57.000 $ 0 $ 57.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 57.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.989.900

2025/06/03 11:38 AM USUARIO: SOI CC43362954 1PÁGINA 1 DE
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  VALLEDUPAR

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 SUCURSAL

 HOYOS BONET MAGRET LUCIA

 Tipo de Empresa

 CR 4 #20 D - 48 BARRIO SAN ANTONIO NI 901841890

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 CESAR

 MULTISERVICIOS Y SOLUCIONES NACIONALES SAS

 CC 49777338

 Total Afiliados

 5576600

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2025-07-07

E 78917007Tipo Planilla

202507202506

Cliente:

Fecha creación reporte 2025-07-07, 01:23:47 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CARDONA OSPINA ANDRES FELIPE

Código Ciudad -
Departamento

5001000 - 5

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 98708186 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500 $ 34.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.423.500 $ 57.000$ 227.800$ 1.423.500 EPS01030 $ 1.423.50030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 314-11F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 57.000$ 34.700$ 57.000$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 376.500

PROTECCION EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 15432736 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 15432736
NOMBRES Y APELLIDOS CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/03/1996
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1500
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 10/07/2025



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que EDUAR FABIAN BELTRAN ORTEGA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1036655966 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1036655966
NOMBRES Y APELLIDOS EDUAR FABIAN BELTRAN ORTEGA
TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO
PARENTESCO COMPAÑERO (A) PERMANENTE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 707
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 36

Fecha de generación: 14/07/2025



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1039453719

PAGADO 04/07/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-07-07, 04:58:28 AM Numéro Planilla:

junio de 2025 junio de 2025

1073332545

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JHOANA RAMIREZ RESTREPO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

carrera 45 # 66 sur - 16

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3204861701

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
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A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja
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C
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T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión
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C
o

rr
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o

n
es Nombres y Apellidos
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP

Referencia pago (PIN): 8822826328

PAGOSIMPLE

R
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R
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T
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O

R

Administradora
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EApellidos y Nombres
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E IBC
Pensión
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C
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 Identificación

A
V

P
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E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039453719 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 1.423.500JHOANA RAMIREZ RESTREPO 3030 03057 0 $ 413.300

$ 413.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.000 $ 414.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 71798659 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 71798659
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 962
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 26/06/2025



ENVIGADO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1039470600

PAGADO 07/07/2025

Fecha creación reporte: 2025-07-08, 10:50:06 AM Numéro Planilla:

junio de 2025 junio de 2025

78353830

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

LAURA VASQUEZ MONTOYA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 45 SUR #38 A - 95

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3146299430

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal
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G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
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ia
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E

P
S
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Aporte
Riesgos

IBC
Caja
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E

V
S
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IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o
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ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C
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T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S
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T
A

P

T
D

P
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A

F
P

 Identificación

A
V

P
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E
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G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039470600 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 178.000 $ 0LAURA VASQUEZ MONTOYA 3030 0003 0 $ 405.800

$ 405.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.400 $ 407.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  VALLEDUPAR

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 SUCURSAL

 HOYOS BONET MAGRET LUCIA

 Tipo de Empresa

 CR 4 #20 D - 48 BARRIO SAN ANTONIO NI 901841890

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 CESAR

 MULTISERVICIOS Y SOLUCIONES NACIONALES SAS

 CC 49777338

 Total Afiliados

 5576600

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2025-08-06

E 79500071Tipo Planilla

202508202507

Cliente:

Fecha creación reporte 2025-08-06, 03:05:22 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CARDONA OSPINA ANDRES FELIPE

Código Ciudad -
Departamento

5001000 - 5

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 98708186 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500 $ 34.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.423.500 $ 57.000$ 227.800$ 1.423.500 EPS01030 $ 1.423.50030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 314-11F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 57.000$ 34.700$ 57.000$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 376.500

PROTECCION EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  VALLEDUPAR

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 SUCURSAL

 HOYOS BONET MAGRET LUCIA

 Tipo de Empresa

 CR 4 #20 D - 48 BARRIO SAN ANTONIO NI 901841890

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 CESAR

 MULTISERVICIOS Y SOLUCIONES NACIONALES SAS

 CC 49777338

 Total Afiliados

 5576600

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2025-07-07

E 78917007Tipo Planilla

202507202506

Cliente:

Fecha creación reporte 2025-07-07, 01:23:47 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CARDONA OSPINA ANDRES FELIPE

Código Ciudad -
Departamento

5001000 - 5

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 98708186 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500 $ 34.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.423.500 $ 57.000$ 227.800$ 1.423.500 EPS01030 $ 1.423.50030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 314-11F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 57.000$ 34.700$ 57.000$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 376.500

PROTECCION EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

1Página 1 de



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 15432736 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 15432736
NOMBRES Y APELLIDOS CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/03/1996
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1504
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 04/08/2025



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1039453719

PAGADO 09/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-08-11, 06:07:28 AM Numéro Planilla:

julio de 2025 julio de 2025

1073917873

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JHOANA RAMIREZ RESTREPO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

carrera 45 # 66 sur - 16

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3204861701

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja
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A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C
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D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o
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ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP

Referencia pago (PIN): 8822826328

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
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s 
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C
F

V
S

T

T
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P

T
D

P

D
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s 
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F
P

 Identificación

A
V

P
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E
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G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039453719 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 1.423.500JHOANA RAMIREZ RESTREPO 3030 03057 0 $ 413.300

$ 413.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.500 $ 414.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 71798659 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 71798659
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 966
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 31/07/2025



https://v3.camscanner.com/user/download


MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC43866153

PAGADO 20/08/2025

Fecha creación reporte: 2025-08-20, 11:29:36 AM Numéro Planilla:

julio de 2025 julio de 2025

1075048303

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MARIBEL CARDONA RESTREPO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 24B #40 A - 52 CRA 20 # 36-86

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6024028316

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
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E

P
S

A
V

P

Aporte
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 10.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43866153 00 (230201) PROTECCION $ 1.900.000 $ 304.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.900.000 $ 237.500 $ 1.900.000MARIBEL CARDONA
RESTREPO 3030 03057 0 $ 551.500

$ 551.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.300 $ 553.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.900.000 $ 1.900.000 $ 1.900.000 $ 0 $ 304.000 $ 237.500 $ 10.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



VILLAVICENCIO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901348226

PAGADO 08/07/2025

Fecha creación reporte: 2025-07-08, 02:28:21 PM Numéro Planilla:

junio de 2025 julio de 2025

1073979628

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

SEGUROS BIENESTAR LTDA

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CR 37 #34 - 83 CRA 37 34 83

CC 80201136

01

 Teléfono

PRINCIPAL

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

JIMENEZ PARRADO CARLOS ARTURO

EMPLEADOR 6610436
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 Tipo Persona

 Código Sucursal
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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P Aporte

PensiónS
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N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037581016 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ ALERIS USUGA GARCIA 3030 303001 0 $ 299.800

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039466033 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500SUSANA JOHNSON SANCHEZ 3030 303001 0 $ 299.800

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 17420223 05 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ALVARO JOSE PASTRANA
HOYOS 300 303001 0 $ 72.000

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32532575 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FLOR MARIA CADAVID
CADAVID 300 303001 0 $ 64.600

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 41935893 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500NATALIA VELEZ MARIN 3030 303001 0 $ 292.400

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43493327 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FULVIA DEL SOCORRO VELEZ
MARIN 300 303001 0 $ 64.600

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43724343 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500OLGA LUCIA URIBE TRUJILLO 300 303001 0 $ 72.000

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51658876 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CLAUDIA LUCY PLAZAS DEL
CAMINO 3030 303001 0 $ 299.800

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52309190 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MARIA YANED CESPEDES
PEREZ 3030 303001 0 $ 299.800

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71693422 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CESAR AUGUSTO JIMENEZ
HENAO 3030 303001 0 $ 292.400

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8290298 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500NELSON DE JESUS
PIEDRAHITA CORREA 300 303001 0 $ 64.600

$ 2.121.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.700 $ 2.123.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 8.541.000 $ 15.658.500 $ 15.658.500 $ 440 $ 1.366.800 $ 627.000 $ 126.900 $ 1.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PAGADA 2025-08-26 16:00:13.0

202507Periodo Cotización: Periodo Servicio: 202508

Fecha creación: Tipo Planilla: E2025-08-28, 12:34:24 p. m. Número Planilla:

|
1075164552

CERTIFICADO INDIVIDUAL

CCF26CCF COMFACUNDI

ARL SURA

Código

ARP

EPS EPS SURA

AFP

Tipo Admin

PROTECCION

Nit

14-11

EPS010

230201

Nombre

N890903790

N800229739

N800088702

N860045904

Se certifica que en la fecha 26/08/2025, la empresa SANDICAR EXPRESS SAS, con documento de identificación NI901827299, canceló los
aportes de seguridad social correspondientes al empleado  VALDERRAMA HERNANDEZ VANESA , con CC 1036660496, dirigido a las
siguientes entidades.

PAGOSIMPLE

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto
del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 15432736 está registrado(a)

en el PBS EPS SURA con la siguiente información:

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 15432736

NOMBRES Y APELLIDOS CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RAMIREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/03/1996

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1509

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 02/09/2025



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 71798659 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 71798659
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CAMILO SANCHEZ UPEGUI
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 970
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 01/09/2025



VILLAVICENCIO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
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NI901348226

PAGADO 06/08/2025

Fecha creación reporte: 2025-08-06, 12:00:13 PM Numéro Planilla:

julio de 2025 agosto de 2025

1074686755

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

SEGUROS BIENESTAR LTDA

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CR 37 #34 - 83 CRA 37 34 83

CC 80201136

01

 Teléfono

PRINCIPAL

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total
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M

A

D
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s 
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1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039466033 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500SUSANA JOHNSON SANCHEZ 3030 303001 0 $ 299.800

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128283142 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500PAULA ANDREA VELEZ MAZO 3030 303001 0 $ 299.800

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21944276 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500SOR TERESA DE JESUS
ECHAVARRIA ARANGO 300 303001 0 $ 64.600

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 40378248 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LUZ MARINA HERRERA
ESGUERRA 3030 303001 0 $ 299.800

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 41935893 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500NATALIA VELEZ MARIN 3030 303001 0 $ 292.400

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43493327 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FULVIA DEL SOCORRO VELEZ
MARIN 300 303001 0 $ 64.600

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43580803 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500GLORIA MARGARITA SALINAS
VASQUEZ 300 303001 0 $ 72.000

0,522 $ 7.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43605511 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MONICA JANETH SALINAS
TABORDA 3030 303001 0 $ 349.300

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43724343 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500OLGA LUCIA URIBE TRUJILLO 300 303001 0 $ 72.000

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51571231 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ROCIO BEDOYA DIAZ 300 303001 0 $ 72.000

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51658876 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CLAUDIA LUCY PLAZAS DEL
CAMINO 3030 303001 0 $ 299.800

1,044 $ 14.900 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52309190 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MARIA YANED CESPEDES
PEREZ 3030 303001 0 $ 299.800

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71693422 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500CESAR AUGUSTO JIMENEZ
HENAO 3030 303001 0 $ 292.400

0,522 $ 7.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79752485 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500PEDRO NEL GONZALEZ
BEDOYA 3030 303001 0 $ 349.300

0,522 $ 7.500 (CCF30) COMFA GUAJIRA $ 40 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8290298 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500NELSON DE JESUS
PIEDRAHITA CORREA 300 303001 0 $ 64.600

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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$ 3.192.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 3.192.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 12.811.500 $ 21.352.500 $ 21.352.500 $ 2.847.520 $ 2.050.200 $ 855.000 $ 171.700 $ 115.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

CAMBIO DE I.E. Estudiante de COSMETOLOGIA 10º
1 mensaje

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 16 de agosto de 2025,
10:07

Para: Katherine Santamaría A <katherine.santamaria@cefit.edu.co>, Cindy Julieth Cardona Mejia
<cindy.cardona@cefit.edu.co>, Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>
Cc: "MILENA BURITICA RAMIREZ, Secretaria Academica PIC" <secre.academica@politecnicointegral.edu.co>

Muy Buenos dias

Cordial saludo

Informó que la estudiante SUSANA SOLANO MALDONADO de Cosmetología 10º  el
pasado martes 12 de agosto de 2025 se matriculó en la Instituciòn educativa la PAZ. 
 Ella estaba cursando el grado 10º en la institución educativa José Miguel de la Calle.

Adjunto constancia de matrícula de la I:E  LA PAZ

Cualquier inquietud por favor me la informen.

Feliz dia

--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S  
 
Este mensaje, y sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y puede contener información legalmente protegida por ser privilegiada o
confidencial de la Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retención,
distribución, divulgación, reenvío, copia, impresión o reproducción de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
agradecemos reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente. La Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S,
sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.
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SUSANA SOLANO_COS 10_Constancia Matricula en la IE La Paz.pdf
211K
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

CANCELACION DE MATRICULA Estudiante COSMETOLOGIA 10º_JULIANA MENDEZ
1 mensaje

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 16 de agosto de 2025,
15:54

Para: Katherine Santamaría A <katherine.santamaria@cefit.edu.co>, Cindy Julieth Cardona Mejia
<cindy.cardona@cefit.edu.co>, Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>

Muy buenas tardes

Cordial saludo

Informó que la estudiante JULIANA MENDEZ SALAZAR  de la I:E I.E ALEJANDRO
VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA) del grupo COSMETOLOGÍA 10º, el dia
MIERCOLES 6 DE AGOSTO DE 2025 se presentó a la institución y canceló
la matrícula, por la siguiente justificación:

Reconoce que no se identifica ni la gusto el programa tecnico, que no va acorde a su
vocación.

Se adjunta:

*Folio de matrícula con el registro de cancelaciòn
*Solicitud firmada por la estudiante y su acudiente.

Cualquier duda por favor me la informen.

Feliz tarde y muchas gracias

--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S  
 
Este mensaje, y sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y puede contener información legalmente protegida por ser privilegiada o
confidencial de la Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retención,
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distribución, divulgación, reenvío, copia, impresión o reproducción de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
agradecemos reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente. La Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S,
sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.

2 adjuntos

JULIANA MENDEZ_COSM 10º_REGISTRO CANCELACION MATRICULA.pdf
334K

JULIANA MENDEZ_COSM 10º_CARTA CANCE MATRICULA.pdf
128K
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

CANCELACION DE MATRICULA Estudiante VETERINARIA 10º_BRAYAN DAVILA
1 mensaje

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 23 de agosto de 2025,
13:59

Para: Cindy Julieth Cardona Mejia <cindy.cardona@cefit.edu.co>, katerine hurtado lozano <auxadmpilamoin1@gmail.com>
Cc: Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>

Muy buenas tardes

Cordial saludo

Informó que el estudiante BRAYAN DAVILA ROJAS  de la I:E LAS PALMAS del grupo
VETERINARIA 10º, el dia JUEVES 22 DE AGOSTO DE 2025 se presentó a la
institución y canceló la matrícula, por la siguiente justificación:

Reconoce que hay modulos de formación que no entendía.

Se adjunta:

*Folio de matrícula con el registro de cancelaciòn
*Solicitud firmada por la estudiante y su acudiente.

Cualquier duda por favor me la informen.

Feliz tarde y muchas gracias

--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S  
 
Este mensaje, y sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y puede contener información legalmente protegida por ser privilegiada o
confidencial de la Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retención,
distribución, divulgación, reenvío, copia, impresión o reproducción de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
agradecemos reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente. La Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S,
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sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.

2 adjuntos

BRAYAN DAVILA_vet10_CANCELA MATRICULA.pdf
349K

BRAYAN DAVILA_vet10_CARTA CANCELA MATRICULA.pdf
82K
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

Cancelación de Matricula por Inasistencia Est MARIANA RIOS GRAJALES
5 mensajes

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 26 de junio de 2025, 7:11
Para: wmms2604@gmail.com
Cc: Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>, "KATERINE SANTAMARIA,
Coordinadora Media Tecnica" <katherine.santamaria@cefit.edu.co>, "MILENA BURITICA RAMIREZ, Secretaria Academica
PIC" <secre.academica@politecnicointegral.edu.co>

Muy Buenos dias

Señora
MARTHA GRAJALES ALZATE
Acudiente de la estudiante
MARIANA RIOS GRAJALES 
Programa Técnico laboral en Auxiliar Veterinaria grado 10º
I:E MARTIN EDUARDO RIOS LLANOS

Cordial saludo

Me permito informarle que debido a:  

i).  la cantidad de faltas de asistencia las cuales se registraron en las siguientes
fechas:  Junio 14 y 7 y mayo 24, 10, 
ii)  la no asistencia a las jornadas de planes de mejoramiento que se efectuaron el
día sabado 7 de junio, 
iii). la no asistencia a las jornadas de exámenes finales que se efectuaron el
día sabado 14 de junio, 
iv)  la no presentación de excusas debidamente justificadas por estas inasistencias y 
v).  al resultado académico, ya que en el reporte de notas entregadas el día 20 de
junio, se observa que perdió un total de cuatro modulos, 

Teniendo en cuenta lo anterior el Consejo Académico después de analizar la situación
ha tomado la decisiòn de CANCELARLE LA MATRÍCULA a la estudiante en
menciòn en cumplimiento de lo contemplado en el numeral 8 del contrato de
matrícula firmado entre el Politecnico Integral Colombiano, la estudiante y su acudiente
y en concordancia con el Reglamento Estudiantil en su numeral c) del Artículo 20º
que trata de las circunstancias por las cuales se pierde la calidad de estudiante. 

Se concede un plazo de CINCO (05) dias habiles despues de recibido está notificaciòn
para presentar los descargos y reclamos que usted considere pertinentes ante la
mencionada decisión.

Cordialmente,
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--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S  
 
Este mensaje, y sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y puede contener información legalmente protegida por ser privilegiada o
confidencial de la Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retención,
distribución, divulgación, reenvío, copia, impresión o reproducción de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
agradecemos reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente. La Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S,
sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 27 de junio de 2025, 8:26
Para: coor.academico@politecnicointegral.edu.co

No se ha completado la entrega

Se ha producido un problema temporal al entregar el mensaje a
wmms2604@gmail.com. Gmail lo seguirá intentando durante
46 horas más. Recibirás una notificación si la entrega falla de
forma permanente.

MÁS INFORMACIÓN

La respuesta fue:

452 4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the recipient to
https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp 586e51a60fabf-2efd504dfe6sor1464220fac.10 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; wmms2604@gmail.com
Action: delayed
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Status: 4.2.2
Diagnostic-Code: smtp; 452-4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the
 452-4.2.2 recipient to
 452 4.2.2  https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp 586e51a60fabf-2efd504dfe6sor1464220fac.10 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Fri, 27 Jun 2025 06:26:10 -0700 (PDT)
Will-Retry-Until: Sun, 29 Jun 2025 05:12:08 -0700 (PDT)

noname
3K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 28 de junio de 2025, 7:34
Para: coor.academico@politecnicointegral.edu.co

No se ha completado la entrega

Se ha producido un problema temporal al entregar el mensaje a
wmms2604@gmail.com. Gmail lo seguirá intentando durante
23 horas más. Recibirás una notificación si la entrega falla de
forma permanente.

MÁS INFORMACIÓN

La respuesta fue:

452 4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the recipient to
https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp e9e14a558f8ab-3df49fe4e94sor19253315ab.5 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; wmms2604@gmail.com
Action: delayed
Status: 4.2.2
Diagnostic-Code: smtp; 452-4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the
 452-4.2.2 recipient to
 452 4.2.2  https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp e9e14a558f8ab-3df49fe4e94sor19253315ab.5 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Sat, 28 Jun 2025 05:34:35 -0700 (PDT)
Will-Retry-Until: Sun, 29 Jun 2025 05:12:08 -0700 (PDT)

noname
3K

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 28 de junio de 2025, 15:31
Para: "osoriohenaomanuela@gmail.com" <osoriohenaomanuela@gmail.com>

[El texto citado está oculto]
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Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 29 de junio de 2025, 10:18
Para: coor.academico@politecnicointegral.edu.co

La bandeja de entrada del destinatario está
llena

El mensaje no se ha podido enviar a wmms2604@gmail.com.
Puede que su bandeja de entrada esté llena o que esté
recibiendo demasiados mensajes ahora mismo.

MÁS INFORMACIÓN

La respuesta fue:

452 4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the recipient to
https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp e9e14a558f8ab-3df4a0b4287sor33378295ab.13 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; wmms2604@gmail.com
Action: failed
Status: 4.2.2
Diagnostic-Code: smtp; 452-4.2.2 The recipient's inbox is out of storage space. Please direct the
 452-4.2.2 recipient to
 452 4.2.2  https://support.google.com/mail/?p=OverQuotaTemp e9e14a558f8ab-3df4a0b4287sor33378295ab.13 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Sun, 29 Jun 2025 08:18:09 -0700 (PDT)

noname
3K
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

NOVEDADES OBSERVADAS SEMESTRE II 2025 A la Fecha
1 mensaje

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 5 de agosto de 2025,
19:13

Para: Katherine Santamaría A <katherine.santamaria@cefit.edu.co>, Cindy Julieth Cardona Mejia
<cindy.cardona@cefit.edu.co>, Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>

Muy Buenas Noches

Cordial saludo

A continuaciòn detallo las novedades que se han presentado a la fecha:

i).  Estudiante ANA SOFIA COLORADO USMAN de Veterinaria 10º  I:E:
COMERCIAL. canceló la matrícula el día 23 de julio de 2025, debido a que estaba
presentando dificultades en su rendimiento académico en bachillerato, y más bien
decidió cancelar la tecnica y dedicarse al bachillerato.

ii).  Estudiante  BRAYAN DAVILA ROJAS de Veterinaria 10º I.E. LAS PALMAS, el día
26 de junio de 2025 la acudiente se comunicó conmigo de manera telefónica y me
manifestó que "Brayan no quiere volver a la tecnica ya se dio cuenta que esta tecnica
no es para él, que los modulos que en este semestre se ven son muy complicados y
que no los entiende" A la acudiente se le manifestó que lo mejor es que esperara y que
Brayan meditara la situaciòn, pero a esta fecha, Brayan no ha asistido a clases ni
tampoco se ha presentado con su acudiente a cancelar la matrícula.  Me manifestó que
a principios de la próxima semana se presentaría con el estudiante a cancelar la
matrícula

iii).  Estudiante  JULIANA MENDEZ SALAZAR de Cosmetología 10º I.E ALEJANDRO
VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALÁ), el día viernes 1 de agosto de 2025 la
estudiante se comunica conmigo y me manifiesta que cancelara la matricula, ya que se
dio cuenta que no le gustaba la tecnica, que no se identificaba con ella.  Me manifestó
que a principios de la próxima semana se presentaría con su acudiente a cancelar la
matrícula

Adjunto los soportes de cancelación de matrícula de la estudiante descrita en el
numeral i). 

Cualquier inquietud por favor me la informen.

Muchas gracias

--
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CARTA CANCE MATRICULA_EST VETERINA 10º_Ana Sofia Colorado.pdf
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CANCELACION MATRICULA_EST VETERINA 10º_Ana Sofia Colorado.pdf
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

PROMEDIOS DEFINITIVOS ESTUDIANTES SEM I 2025
1 mensaje

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 5 de agosto de 2025, 18:38
Para: Katherine Santamaría A <katherine.santamaria@cefit.edu.co>, Cindy Julieth Cardona Mejia
<cindy.cardona@cefit.edu.co>, Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educacion <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>

Hola Katerine 

Cordial saludo

En estos 4 archivos estan los promedios definitivos de cada uno de los estudiantes de
los grupos en el Semestre I de 2025

Creo que estos son los que te sirven para enviarlos a los colegios.

Cualquier duda por favor me la informas.

Feliz Noche

--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
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sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.
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VETERI 10º_PromedioDefinitivoXEst_SEM I 2025.pdf
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Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

RV: SOLICITUD DE AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA nº 02
2 mensajes

Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educación <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co> 21 de julio de 2025, 7:11
Para: Monica Patricia Gonzalez R - Secretaría General <monica.gonzalez@envigado.gov.co>
Cc: Contacto Externo 1237 <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>

Buenos días, señora Monica : Se solicita activación de póliza. Ver correo y archivos adjuntos. 

Atentamente, 

 

 

Mauricio Rodríguez Montoya
Profesional Universitario
Secretaría de Educación  
Código Postal 055422 
Tel: (604) 3394000 ext. 4467
mauricio.rodriguez@envigado.gov.co
 

 

                      
 

De: Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co>
Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 16:44
Para: Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educación <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA nº 02
 
**Warning** This email contains suspicious content. Please take care to proceed.

Muy buenas tardes

Don Mauricio

Cordial saludo

Envío las siguiente solicitud de salida pedagogica para el grupo de VETERINARIA 11º 

Lugar: empresa:  CLINICA VETERINARIA SAN LUIS
DIRECCIÒN Y DOMICILIO:  Cra. 60 # 83A Sur 161       La Estrella, Antioquia      
Fecha:  Sábado 26 de julio
Módulo:  práctica Farmacología Veterinaria
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Se adjunta la solicitud debidamente firmada por la rectoría, coordinación y docente y
listado de estudiantes en excel con sus documentos de identidad.

Cualquier duda por favor me la socializan.

Agradezco de antemano la colaboración prestada

--

John Fredy Montes Osorio
Coordinador General
PBX: 6042022832
Cel 3025752255, 3233670240
E-mail: coor.academico@politecnicointegral.edu.co
Carrera 43 # 38 Sur 13 Piso 3
Envigado - Colombia. 
 
Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S  
 
Este mensaje, y sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y puede contener información legalmente protegida por ser privilegiada o
confidencial de la Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retención,
distribución, divulgación, reenvío, copia, impresión o reproducción de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
agradecemos reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente. La Institución Educativa POLITÉCNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S,
sus dependencias y/o sus empleados no son responsables por la transmisión incorrecta o incompleta de este correo electrónico o cualquiera de sus adjuntos,
ni responsable por cualquier retraso en su recepción.
 
Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 árboles desaparecen.

3 adjuntos

Solicitud SP_CLINICA SAN LUIS_Veterinaria11_.docx
51K

Solicitud SP_CLINICA SAN LUIS_Veterinaria11º.pdf
982K

LISTADOS ESTUDIANTES VETE 11º_Asist Sali Peda 26-JULIO.xlsx
12K

Coordinación Académica <coor.academico@politecnicointegral.edu.co> 21 de julio de 2025, 7:46
Para: Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya - Educación <mauricio.rodriguez@envigado.gov.co>

Muy Buenos dias

Don Mauricio

Muchas Gracias

3/9/25, 11:44 Correo de POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S - RV: SOLICITUD DE AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA nº 02

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ed678dc692&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1838258450698672708&simpl=msg-f:18382584506986727… 2/3

mailto:coor.academico@politecnicointegral.edu.co
mailto:coor.academico@politecnicointegral.edu.co
mailto:coor.academico@politecnicointegral.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+43+%23+38+Sur+13+Piso+3+%0D%0A+Envigado+-+Colombia?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Carrera+43+%23+38+Sur+13+Piso+3+%0D%0A+Envigado+-+Colombia?entry=gmail&source=g
http://www.facebook.com/PICoficial
http://www.politecnicointegral.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ed678dc692&view=att&th=1982ce5247411a44&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw


[El texto citado está oculto]
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Acta número:   02 
 
Convoca: 
Fecha de convocatoria: 21-agosto-2025 
 
Hora:      1:30 PM 
 
Lugar:    POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 
 
Tema:   PROCESO FORMATIVO CON LOS ESTUDIANTES DE DOBLE 
TITULACIÒN  QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS TÉCNICOS LABORALES 
 
Objetivo de la reunión: Realizar seguimiento presencial a los procesos de 
formación de los estudiantes de programas técnicos laborales  

 
1. Asistentes a la reunión: 
 

Nombre Organización o grupo Firma 

MAURICIO 
ALEJANDRO 
RODRIGUEZ 
MONTOYA 

Supervisor Contrato MT 
ENV-12-09-0863-25 
 
 

VER LISTADO DE 
ASISTENCIA 

JOHN FREDY MONTES 
OSORIO 

Coordinador, Politécnico 
Integral Colombiano 

VER LISTADO DE 
ASISTENCIA 

 
2. Orden del día o agenda 

 
2.1. Visita a los diferentes grupos 
2.2. Análisis de Deserciones:  Corte y temprano 
2.3. Conclusiones y compromisos 
 
3. Lectura y aprobación del acta anterior (en caso de no aprobarse todos los 

puntos, relacione los puntos a mejorar con las correcciones)  
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4. Lectura de comunicados, resoluciones y otros (relacione a continuación 
los comunicados leídos en la reunión, indicando:  quien lo envía, tema central, 
fecha, compromisos) 

 
No se Cumplió 

 
5. Desarrollo del tema central de la reunión (se debe tener en cuenta las 

intervenciones de los participantes) 
 

Se procedió a visitar los grupos del grado 11º.  Se A cada uno de los 
estudiantes se les indago sobre los aspectos a resaltar AR, aspectos por 
mejorar AM y recomendaciones. 
 
5.1. Grupo COSMETOLOGIA 10 El grupo estaba ubicado en el aula 3 y 

se observó lo siguiente: El grupo expresa que está satisfecho con el 
servicio educativo que está recibiendo al igual que con los kits   
 
Los estudiantes de las I:E. San Vicente de Paul Alto de las Flores se 
quejan de que los dejan salir muy tarde de la jornada escolar y a veces 
no alcanzan a llegar a tiempo el Politécnico Integral Colombiano. 
 

5.2. Grupo VETERINARIA 10º  El grupo estaba ubicado en el aula 4 y se 
observó lo siguiente: El grupo expresa que está satisfecho con el 
servicio educativo que está recibiendo al igual que con los kits. 

 
Una estudiante se quejó de que el uniforme se destiñe muy rápido, 
que los colores no llegaron firmes. 
 
Los estudiantes de la I.E Las Palmas se quejan de que en ocasiones 
los dejan salir muy tarde de la  jornada académica. 
 

 
FOTOS DE LA VISITA 
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ANALISIS DE DESERCIONES: CORTE Y TEMPRANA 
 

Por Corte 

PROGR
AMA  /  

GRADO 

No 
DE 

EST
UDIA
NTE

S 
QUE 
INCI
ARO

N  
EN 
EL 

2024 
(10º) 

No 
ESTUDIA

NTES 
QUE 

FINALIZ
ARON  

NOV/202
4 

  
  

No DE 
ESTU
DIANT

ES 
que 

INICIA
RON 

EN EL 
2025 
(11º) 

CANTID
AD DE 

ESTUDI
ANTES 
RETIRA
DOS O 
QUE 

DECER
TARON 

% DE 
DESE
RCIÓN 

 
 

TOTA
L 

ESTU
DIANT
ES A 
LAS 

FECH
A DE 
ESTA 
ACTA 

ESTUDIANTES 
RETIRADOS O 

QUE 
DESERTARON Y 

CAUSAS DE 
DESERCIÓN 

Auxiliar 
Veterina
rio 11º 

30 29 28 2 6.7% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 

MARIA CAMILA 
MURILLO cancelo 
matricula el 17-julio-
2024, por motivos de 
que realiza curso en la 
UdeA de medicina los 
sabados 
 
ENA TAIRY NORIEGA 
ARROYO:  La 
estudiante no ingreso 
a la formación este 
año 2025. Su 
acudiente no presento 
carta de retiro 
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Cosmet
ología y 
Estética 
Integral 
11º 

30 29 29 4 
13.33

% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

GRISALES TAMAYO 
VALERYN: La 
estudiante cancelo 
matricula el 17-marzo 
-2025 por situación de 
salud prescrita por el 
Médico tratante de la 
eps 

 
PINO QUELAL LAURA 
SOFÍA Cancelo 
matricula el 15-jul-
2024 por cambio de 
domicilio 

 
 
QUINTERO MONSALVE 
LAURA ISABEL  No 
inicio formación en el 
2025 por perdida de 
año escolar. 

 
VALENCIA RAMIREZ 
MARÍA PAULINA No 
inicio formación, ya 
que su acudiente 
informo que se 
traslada de municipio, 
como tampoco 
continúo su 
bachillerato. Su 
acudiente envió 
mensaje de whatsap 
 

Temprana 

Esta situación se le analizan a los 2 grupos de 10º  que el año 2025 iniciaron 
el proceso académico 

PROGR
AMA /  

GRADO 

No 
de 

estu
diant
es al 
inici
o del  
2025 

Cantidad 
de 

estudiant
es que 

finalizaro
n el 

Semestre 
I de 2025  

Cantid
ad de 
estudi
antes 
que 

iniciar
on el 

Semes
tre II 
2025 

 

 

 

Total de 
estudia

ntes 
que a la 
fecha 
se han 

retirado 
/ 

deserta
do 

% de 
Deser
ciòn 

TOTA
L 
ESTU
DIAN
TES 
A 
LAS 
FECH
A DE 
ESTA 
ACT 

ESTUDIANTES 
RETIRADOS O 
QUE 
DESERTARON Y 
CAUSAS DE 
DESERCIÓN 

Auxiliar 
Veterina
rio 10ª 

30 30 29 3    10% 27 

MARIANA RIOS 
GRAJAES de la I:E 
Martin 
Eduardo Ríos Llanos  
se le cancelo la 
matricula por 
inasistencia, no 
asistió a la jornada 
de exámenes finales 
ni a la jornada de 



 
ACTA DE REUNIÓN  

Código: AA-F-018 

Versión: 001 

Página 5 de 6 

 

 

planes de 
mejoramiento.  Se 
reportó su situación 
al correo de la 
Supervisión SEM el 
día 26-junio-2025 
 
ANA SOFIA 
COLORADO USMAN 
de la I.E Comercial el 
dia 23-julio-2025 
cancelo la matricula 
debido a que estaba 
presentando 
dificultades en su 
rendimiento 
académico en 
bachillerato, y más 
bien decidió cancelar 
la técnica y dedicarse 
al bachillerato 
 
 
BRAYAN DAVILA 
ROJAS de la I.E Las 
Palmas dia 22-
agosto-2025 cancelo 
la matricula debido a 
que Reconoce que 
hay módulos de 
formación que no 
entendía. 

Cosmet
ología y 
Estética 
Integral 

10º  

30 30 30 
 

1 
 

3.33% 29 

JULIANA MENDEZ 
SALAZAR de la I.E 
Alejandro Vélez 
Barrientos (Sede 
Alcalá) el dia 
miércoles 6 de 
agosto de 2025 
cancelo matricula 
debido a reconocer 
que no se identifica ni 
la gusto el programa 
tecnico, que no va 
acorde a su 
vocación. 

TOTAL 60 60 59 4 6.66% 56  
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6. Verificación de los compromisos adquiridos anteriormente 
 

Numero Compromisos / tareas Responsable(s) Fecha 

    

7. Toma de decisiones 
 
8. Temas varios tratados 
 
 
9. Compromisos y/o tareas nuevas generados en esta reunión 
 

Nume
ro 

Compromisos / tareas Responsable(s) Fecha 

1 NINGUNO   

 
10. Definición de fecha próxima reunión: 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha:  NO SE DEFINIO 
Hora:     
Lugar: 
 
Se da por terminada la reunión, siendo las 3:30 PM horas. 
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