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1. IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE DE LA CONTRATACION
Nombres y apellidos del solicitante: Maria Paula Fonseca Gomez.

Cargo y datos de resolucién o acta de nombramiento: Maria Paula Fonseca Gomez, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.020.728.100, en calidad de Subgerente de Television de RTVC, nombrada mediante
Resolucion No. 0145 del 30 de abril de 2024, debidamente posesionada segun Acta No. 004 del 30 de abril de
2024, quien actia en el presente documento como ordenadora del gasto de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion 0168 del 23 de mayo de 2024.

Area: Subgerencia de Television.
Entidad: Radio Television Nacional de Colombia — RTVC
2. DATOS DEL PROYECTO

2.1 Plan Anual de adquisiciones:

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. El cddigo del
plan anual de adquisiciones es el No. 3203338.

2.2 Clasificacion UNSPSC

Los bienes objeto del presente proceso se encuentran identificados con los siguientes cédigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
Segmento Familia Clase Producto
83000000-Servicios Publicos | 83110000- Servicios
y Servicios Relacionados con de medios de 83111800 N/A
el Sector Publico. telecomunicaciones

2.3 Aplicacion de Acuerdos Comerciales

No aplica.
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante Escritura Publica N° 3138 del 28 de octubre de 2004 de la Notaria 34 del Circulo de Bogota D.C, se
constituyé la Sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC como nuevo gestor del servicio
publico de television y radio, como quiera que su objeto social establece: “La Sociedad Radio Television
Nacional de Colombia -RTVC tendrd como objeto la produccion y programacion de la radio y television
publicas”.

Asi mismo, Escritura Publica No. 198 del 21 de enero de 2020 de la Notaria 73 de Bogota, se modificé el articulo
4° de los Estatutos Sociales de Radio Televisién Nacional de Colombia — RTVC, referente al objeto y
actividades; siendo -RTVC- el gestor del Sistema Nacional de Medios Publicos que incluye la radio y la
television publica nacional, la cual “tendré como objeto participar en cualquier etapa de la cadena de agregacion
de valor de contenidos multiplataforma de audio, video, y/o digitales incluidos los relacionados con la memoria
histérica, para si mismo o para terceros dentro y fuera del territorio nacional”.

De acuerdo con la decisién de los 6rganos de Direcciéon y Administracién de la Entidad, se aprob6 la
transformacién del tipo societario de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC a sociedad por acciones
simplificadas S.A.S, conforme la reforma de los estatutos de la Sociedad y el registro efectuado en la Camara
de Comercio de Bogota, con ocasion al cambio de denominacién o razén social de RADIO TELEVISION
NACIONAL DE COLOMBIA RTVC a RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC SAS
transformada a sociedad por acciones simplificada a través del Acta No. 02 del 13 de julio de 2022 de la Junta
de Socios, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 27 de julio de 2022 con el No. 02862008 del Libro
IX.

En el marco de lo anterior, y de acuerdo a los Estatutos de la Entidad, Radio Television Nacional de Colombia
-RTVC S.A.S. -, es una sociedad entre entidades publicas, indirecta, del orden nacional, del tipo de sociedades
por acciones simplificadas, vinculada al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, cuyo
régimen aplicable al tenor de la Ley 489 de 1998, es el de las empresas industriales y comerciales del Estado.

Canal Institucional es un espacio de informacion, difusion, educacién y promocién de todos los colombianos,
en el cual tienen cabida todas las ramas del Estado, al igual que organismos regionales, nacionales y
supranacionales e informativos internacionales. De esta manera presta a todos los colombianos, dentro y fuera
del pais, un servicio de informacién, divulgacién y promocion de los proyectos de Ley, la proclamacion de las
mismas y la difusion y divulgacion de las politicas publicas, a través de una programacion variada y diversa, en
pantalla abierta y en streaming, convirtiéndolo en una ventana en la que se puede observar el contexto publico
nacional y mundial.
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En desarrollo de la actividad misional encargada al Canal Institucional y para cumplir con el objetivo para el cual
fue creado, se requiere disponer de personal que desarrolle las actividades de los diferentes servicios que
presta esta dependencia, a fin de llevar a buen término el objeto social de la sociedad, encargado al Canal.

Esta actividad misional tiene como punto de partida la suscripcién de los convenios y contratos
interadministrativos y de caracter privado con las entidades publicas, que encuentran en el Canal Institucional
a la casa productora de sus proyectos audiovisuales que promulgan masivamente sus politicas, proyectos y
resultados.

El 6 de marzo de 2025, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones expidi6 la
Resolucion No. 00068 del 2025 “Por la cual se aprueba la propuesta, se asignan recursos y se ordena un
desembolso para la financiacion del proyecto denominado ‘Cofinanciacion programacion CANAL
INSTITUCIONAL' presentado por el operador nacional del servicio publico de radio y television RADIO
TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC - S.A.S.", que resolvid, entre otras disposiciones, aprobar la
financiacion del mencionado proyecto presentado por RTVC S.A.S., identificado con NIT. 900.002.583-6,
mediante documento MinTIC nimero 251004563 del 16 de enero de 2025 y su alcance con radicado numero
251019827 del 24 de febrero de 2025, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la misma.

El proyecto busca fortalecer la programacién y produccién de contenidos audiovisuales y multiplataforma del
Canal Institucional, operado por RTVC S.A.S., con el objetivo de preproducir, producir, postproducir, emitir y
poner en circulacion contenidos institucionales de interés general, conmemorativos y patriéticos, que
promuevan los principios del Estado Social de Derecho, especialmente la transparencia, publicidad y
participacion ciudadana.

Por consiguiente, se requiere la prestacion de los servicios de actividades para garantizar con quien prestar los
servicios indispensables para dar cumplimiento a actividades enmarcadas dentro del objeto social de la Entidad;
en la medida en que los setenta y dos (72) servidores publicos incorporados en la planta de personal resultan
ser insuficientes, lo cual se acredita con la certificacion expedida por la Coordinadora de Gestion de Talento
Humano que se adjunta al presente y forma parte integral del contrato y en la cual consta que RTVC, no cuenta
con el personal que demanda la adecuada realizacién de las actividades a ejecutar propias de los contenidos
de clientes, convenios, inhouse, propios entre otros.

En consecuencia, se requiere contar con personal que preste sus servicios en las actividades de Asistencia de
Camaras para los contenidos audiovisuales que le sean encargados segun su objeto contractual, encargandose
de asistir de manera oportuna los requerimientos que solicite el camardgrafo ya sea en grabaciones en
locaciones, estudio 0 exteriores, estar atento al entorno de grabacion y potenciales impedimentos para realizar
dicho procedimiento en locaciones, estudio o exteriores, cuidar y dar mantenimiento a los equipos bien sean
camaras, maletines de accesorios, equipos de transmision, maletas de luces y demas implementos necesarios
para la grabacion, entre otras actividades relacionadas con el objeto del contrato.
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De igual forma, y atendiendo a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
el cual establece que: “(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar. (...)"; es de aclarar que, de
acuerdo con lo mencionado anteriormente, y teniendo en cuenta que RTVC S.A.S. cuenta con una gran
demanda de produccion audiovisual en los estudios de grabacion o en exteriores (transmisiones, proyectos
especiales), es necesaria la contratacion de varios talentos que suplan la necesidad de periodismo, con el fin
de dar continuidad a la prestacion del servicio publico de television y cumplir con las obligaciones adquiridas a
través de los contratos interadministrativos firmados entre RTVC S.A.S. y otras Entidades del Estado.

4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION

El contratista se obliga con RTVC a prestar sus servicios de asistencia de camara, para los contenidos
audiovisuales del proyecto servicio ciudadano, 0 como llegue a denominarse, en el marco de la resolucion
FUTIC no. 0068 de 2025.

5. ALCANCE DEL OBJETO

N/A

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré de tres (3) meses y un (1) dia, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, esto es: i) aprobacién de la Garantia Unica, si la hubiere, y ii) expedicion del registro
presupuestal, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

7. OBLIGACIONES

7.1 Obligaciones generales del futuro contratista

1) Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su liquidacion,
cuando sea necesario.

2) Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los intereses
institucionales de RTVC S.A.S.

3) Atender y cumplir con los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanadas por

el supervisor del contrato, 0 a quien este delegue, e informar a este en forma oportuna, sobre las
inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos 0 documentos encomendados
durante la ejecucién del contrato.

4) Guardar la confidencialidad de la informacion de caracter reservado que, en ejecucion del contrato,
le sea entregada. Esto incluye la reserva de obras o contenidos inéditos, y responder
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patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o uso indebido que por si 0 por un tercero
cause a la administracion o a terceros.

9) Acreditar al momento de suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su
terminacion, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

6) Asistir a las reuniones que programe RTVC S.A.S. para el seguimiento del asunto objeto del contrato.

7) Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente contrato.

8) Cumplir de manera estricta todas y cada una de las medidas y/o protocolos que se adopten en el
marco de los programas de promocion y prevencion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
por RTVC S.AS.

9) Cumplir con los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables

para el manejo apropiado de los recursos consumibles, compras sostenibles y el manejo de
desechos que se generen en el desarrollo del objeto del contrato para la proteccion del medio
ambiente.

10) Conocer y aplicar las politicas y protocolos de proteccién implementadas a través de la Circular No.
007 del 22 de marzo de 2023, o aquella que la modifique, sustituya o adicione, las cuales
corresponden al protocolo para el manejo del acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en
RTVC.

11) El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se
le asignen con ocasion del contrato, para lo cual deberd acreditar el cumplimiento en los
procedimientos de custodia y devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

12) Entregar para efectos del Ultimo pago la constancia de entrega de equipos de cémputo, si le fue
asignado alguno.

13) Cumplir con los lineamientos contemplados en el Manual de Contratacion de -RTVC-, referente al
Conflicto de Interés.

14) Cumplir con las demés obligaciones inherentes al objeto contractual.

Nota 1: Con la suscripcion y aceptacion del contrato a través de la plataforma SECOP I, el contratista manifiesta
que: i) Se encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucion del contrato; ii) Conoce y acepta los
documentos del proceso, los cuales hacen parte integral de los estudios previos y contrato; para lo cual tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibié de RTVC respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes; iii) Conoce y acepta la aplicacién del Manual de Contratacion de RTVC al contrato
a celebrar.

7.2 Obligaciones especificas del futuro contratista

1)  Asistir de manera oportuna los requerimientos que solicite el camarografo ya sea en grabaciones en
locaciones, estudio o exteriores.

2) Estar atento al entorno de grabacion y potenciales impedimentos para realizar dicho procedimiento en
locaciones, estudio o exteriores.

3)  Cuidar y dar mantenimiento a los equipos bien sean camaras, maletines de accesorios, equipos de
transmision, maletas de luces y demas implementos necesarios para la grabacion.
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4) Reportar cualquier incidente que altere la normalidad del proceso de grabacion ya sea en locaciones,
estudio o reporteria en exteriores.

5) Establecer contacto con el personal encargado de ingenieria para el envio de material con los equipos
de transmision asignados.

6) Solicitar con antelacién los accesorios que se requieran para el correcto registro de imagenes y
sonidos, como tarjetas de almacenamiento, baterias de micréfonos, baterias de camara, bombilleria
de luces, entre otros.

7) Entregar al personal encargado de la produccion y/o de la postproduccion, el material producido
informando sobre los detalles de dia, hora y tema, para garantizar la organizacién del flujo del material
registrado.

8) Atender puntualmente el llamado a las grabaciones y/o transmisiones que le comuniquen desde el
equipo de produccion.

9) Mantener una actitud de aprendizaje continuo de la labor de registro audiovisual y de acuerdo con las
circunstancias y necesidades de la produccién servir de apoyo en esta labor.

10) Cumplir puntualmente con el llamado a las reuniones del grupo de direccidn y /o de produccién a fin
de evaluar los procesos y alcanzar los objetivos que se haya trazado RTVC.

11) Realizar las legalizaciones de los recursos que por gastos de viaje y/o produccién le sean entregados
a través del encargo fiduciario que se tenga suscrito- RTVC y/o de cualquiera otra forma prevista,
dentro del término que se haya estipulado para tal efecto. Lo anterior en caso de ser necesario.

12) Las demas actividades asignadas por el supervisor de contrato, acordes con el objeto de este.

7.3 Obligaciones de RTVC

1) Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2) Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para dar
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4) Reportar las novedades que se presenten sobre la ejecucion del contrato, tales como inicio, suspension
y terminacion, que tengan relacion con la retencion y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

5) Las demas inherentes al objeto contractual.

8. LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO

Se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota, sin embargo, el contrato podra ser ejecutado
desde el lugar que eventualmente RTVC S.A.S. lo requiera.
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9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Y DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

9.1 Modalidad de seleccion

El articulo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que las empresas industriales y comerciales del Estado son
organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o
comercial y de gestién econdémica conforme a las reglas del Derecho Privado”, en atencién a lo cual RTVC
S.A.S dirige su actividad contractual conforme su Manual de Contratacién el cual atiende a las normas del
derecho privado para el desarrollo de la misi6n institucional.

Enrazén a lo anterior, mediante Resolucién 051 del 27 de febrero de 2024, RTVC actualiza y modifica el Manual
de Contratacién para regular la actividad contractual de la entidad con base en su régimen especial, el cual en
el TITULO I, CAPITULO Ill. MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA PARA LA
CONTRATACION MISIONAL, establecio entre otras, la siguiente modalidad de seleccion de contratistas,
Numeral 5 “CONTRATACION DIRECTA MISIONAL”, indicando lo siguiente: "RTVC, previo agotamiento de la
fase de planeacion y de la verificacion de la idoneidad y experiencia o exclusividad del contratista, asi como de
un estudio de mercado respecto del objeto de la contratacion, teniendo en cuenta los aspectos juridico, técnico,
financiero, organizacional y de riesgos, podra contratar directamente, seleccionando la oferta méas favorable
para la Empresa”.

Asi mismo, se establecieron dentro las causales para la Seleccion Directa: “(...) g. Contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a las areas misionales, artisticos, técnicos y tecnoldgicos que puedan
encomendarse a personas naturales o juridicas que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y
cuando no exista personal suficiente en la planta de la Entidad para prestar el servicio objeto del contrato. ...)."
Que, de acuerdo con la justificacién expuesta en la definicién técnica de satisfacer la necesidad, procede la
modalidad mencionada, y es conveniente y necesaria la celebracion de la presente contratacién.

9.2 Tipologia contractual

Contrato de Prestacion de Servicios modalidad Directa: “(...) g. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a las areas misionales, artisticos, técnicos y tecnoldgicos que puedan
encomendarse a personas naturales o juridicas que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y
cuando no exista personal suficiente en la planta de la Entidad para prestar el servicio objeto del contrato. (...).”
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9.3 Descripcion de las especificaciones técnicas

Radio Television Nacional de Colombia —RTVC— en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad, identifico la necesidad de adoptar la tabla de honorarios de la Entidad y de esa manera fijar
parametros objetivos para el establecimiento de los honorarios de los contratistas, para lo cual tuvo en cuenta
la realidad econémica del pais, las diferentes tablas de honorarios adoptadas por otras entidades del sector
publico, el andlisis de la contratacion de prestacidn de servicios de la Entidad y la necesidad de la misma para
el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos, la idoneidad de las personas a las que se pretende
contratar, la pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacién especial
aplicable a cada caso.

El perfil del contratista se determina con base en los criterios que las areas técnicas responsables tienen en
cuenta al fijar requisitos especificos de estudio y experiencia, asi como las condiciones del mercado, las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

De acuerdo con la directriz impartida por la Subgerencia de Television de RTVC, para determinar el valor
estimado de la presente contratacion, se tuvo en cuenta la Resolucién No. 0022 del 06 de marzo de 2025
“Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 0004 del 12 de enero de 2024“Por la cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de funcionamiento y misional que celebre -RTVC- y se dictan otras disposiciones” y su anexo Tabla No. 1,”, se
define que es necesario para la satisfaccién de la necesidad anteriormente descrita, la contrataciéon de una
persona natural que cuente con las siguientes condiciones de formacion y experiencia.

En ese sentido, se tomd como parametro de referencia para los honorarios de la persona natural que se requiere
contratar, la siguiente:

Categoria: M4

Actividad u oficio: Asistente de Camara
Idoneidad: Titulo de Bachiller

Experiencia: Cero (0) meses de experiencia
Honorarios: $2.800.000

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion de RTVC CAPITULO IIl.
MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA PARA LA CONTRATACION MISIONAL, NUMERAL
5.CONTRATACION DIRECTA MISIONAL NOTA 3 establece “ (...) Adicionalmente, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 2365 de 2019 y la Directiva Presidencial No.
01 de 2020 y demas normas que las o los modifiquen, aclaren o adicionen, RTVC adoptaréd medidas dentro de
los procesos de contratacion adelantados para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con el fin de vincular a jovenes entre los 18 y 28 afios sin experiencia, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y estudios previos de la necesidad a contratar.” En consecuencia, para la estimacion
del valor del contrato se tomd como referencia el valor mensual de los honorarios estipulados en la Tabla No.
1 — Tabla de Honorarios Misionales y de Apoyo, asi como el perfil requerido y el presupuesto disponible por el
Canal para el pago de honorarios por la prestacion de servicios para la presente contratacion.
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9.4 Descripcion del perfil requerido

Para satisfacer la necesidad identificada es necesario contar con un perfil que reuna las siguientes
caracteristicas:

i) Formacién académica: Titulo de Bachiller
ii) Experiencia: Cero (0) meses de experiencia

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion de RTVC CAPITULO IIl.
MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA PARA LA CONTRATACION MISIONAL, NUMERAL
5.CONTRATACION DIRECTA MISIONAL NOTA 3 establece “ (...) Adicionalmente, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 2365 de 2019 y la Directiva Presidencial No.
01 de 2020 y demas normas que las o los modifiquen, aclaren o adicionen, RTVC adoptara medidas dentro de
los procesos de contratacién adelantados para suscribir contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con el fin de vincular a jovenes entre los 18 y 28 afios sin experiencia, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y estudios previos de la necesidad a contratar.” En consecuencia, para la estimacion
del valor del contrato se tomo6 como referencia el valor mensual de los honorarios estipulados en la Tabla No.
1 — Tabla de Honorarios Misionales y de Apoyo, asi como el perfil requerido y el presupuesto disponible por el
Canal para el pago de honorarios por la prestacion de servicios para la presente contratacion

La experiencia y formacién académica deberan ser demostradas a través de los documentos legalmente
expedidos. Adicionalmente, el proponente no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la Contraloria, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia,
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y deméas normas concordantes.

10. ANALISIS DE SECTOR

Con base en toda la informacion aqui contenida, se realizé el estudio del sector, el cual se anexa al presente
estudio previo. Ver anexo.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del contrato sera de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($ 8.493.333). El valor del contrato se encuentra amparado
en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 4473 del 12 de septiembre de 2025 mismo que hace
parte integral del presente estudio previo.
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12. FORMA DE PAGO

El presente contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas o por fraccion de mes segun
corresponda, cada una por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.800.000), o por
fraccion de mes segun corresponda.

Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun corresponda,
certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato aprobando los respectivos informes de
acuerdo con el formato establecido por la Entidad y la constancia de pago al sistema de seguridad social (Salud,
Pensién y ARL).

PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, la mensualidad debe entenderse
como periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el dia primero (1) y el tltimo dia de cada mes, es decir,
que una vez se cumpla dicho plazo EL CONTRATISTA podra solicitar la cancelacién de sus honorarios a través
del supervisor. Sin embargo, para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se calcularan
proporcionalmente los dias, corte al Ultimo dia de cada mes y se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tramite de pago, EL CONTRATISTA debera presentar al supervisor del
contrato la documentacién necesaria que acredite el cumplimiento de sus obligaciones. La radicacion de la
solicitud de pago se hara mediante la Certificacion de Interventoria y/o Supervisién atendiendo las disposiciones
contenidas en la Circular No.008 del 26 de Julio de 2024, la cual se encuentra publicada en la pagina web de
RTVC S.A.S, o0 aquellas que la modifiquen, adicionen, o sustituyan.

NOTA: En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, no se requerira de la
suscripcion del Acta de Liquidacion en virtud de lo consagrado en el Articulo 217 del Decreto 0019 de 2012. Sin
embargo, en caso de terminarse de manera anticipada el presente contrato, se deberé proceder a la realizacion
de su liquidacion en el formato establecido por la Entidad.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercera la JEFE DE GRUPO CANAL INSTITUCIONAL,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e
Interventoria de contratos de la entidad, o por quien designe el Ordenador del Gasto o el GERENTE en su
calidad de ordenador del gasto, quien a su vez podra, designar apoyos a la supervision de ser requerido.

Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y demas normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo anterior, deber4 efectuar el seguimiento a
las obligaciones contractuales una vez se suscriba el contrato correspondiente, atendiendo la etapa
precontractual, contractual (adiciones, prorrogas, liquidacion, entre otras) y postcontractual.
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14. GARANTIAS

RTVC S.A.S. solicitard al futuro contratista las garantias que considere necesarias para el desarrollo del
contrato, de conformidad con lo contemplado en el Manual de Contratacién, si se trata de contratacion misional,
0 en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica para la contratacion administrativa y de
funcionamiento.

Sin embargo, independientemente de la tipologia del contrato, desde el area encargada debe considerarse que,
en todo proceso de contratacion, se exigiran COMO MINIMO, los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
Cumplimiento Minimo el diez por | Del valor total | Vigencia minima igual a la del
P ciento (10%) del contrato contrato y seis (6) meses mas.
. - Minimo el diez por | Del valor total | Vigencia minima igual a la del
Calidad del servicio ciento (10%) del contrato contrato y seis (6) meses mas.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace necesario que, desde el area estructuradora, se realice en analisis de la
necesidad de solicitar AMPAROS ADICIONALES a los anteriormente sefialados, a partir de los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacion de la entidad. Para lo anterior, en cada caso concreto, se debera
atender a cada modalidad de contratacion, con fundamento en el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones
y demas condiciones del contrato a suscribir, refiriendo como minimo el tipo de amparo, la suficiencia, el valor
y la vigencia de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

15. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual
requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacién y cobertura de los riesgos.

Debe relacionarse el nimero de anexo de la matriz de riesgo en la cual se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

A. la identificacion y previsibilidad: entendida como la posibilidad de precaver la ocurrencia del riesgo e
identificar las circunstancias en las que sobrevendra.

B. la estimacion o cuantificacion: consistente en el ejercicio de tasacion o determinacion del valor del dafio
causado por la materializacion del eventual riesgo y de la posible afectacion de la ejecucion del proyecto a
contratar, generada por su ocurrencia.

C. la distribucién del riesgo: hace referencia a la asignacién de la cuantificacién del riesgo a cada una de las
partes del contrato.
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En todo caso, si revisado el objeto y la naturaleza de la contratacion no se identifican riesgos previsibles, no
sera necesario el analisis anterior y se dejara constancia de ello en el estudio.

Anexo. Matriz de Riesgos CPS AG.
16. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO

Analisis del sector

Certificado de disponibilidad presupuestal
Tabla de riesgos

Certificado inexistencia

Formato de idoneidad y experiencia

17. FIRMA DE RESPONSABLES

Firmado digitalmente por: DIANA INES ERASO

Serial del certificado: 6eae386a5alcc7ad
Entidad: RADIO TELEVISION NACIONAL DE
COLOMBIA RTVC S.AS

Unidad Organizacional: CANAL INSTITUCIONAL
E RAS O Escrgﬁzgggg gggg%l:o - CANAL INSTITUCIONAL
Fecha y hora: 2025-09-15T10:45:56.658-05:00
NOMBRE: DIANA INES ERASO
CARGO: Jefe de Grupo Con asignacion temporal de funciones de la Direccion de Canal Institucional

Elaborado por: C. Valentina Martin R. — Contratista RTVC SAS

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacién aca consignada no esta sometida a reserva
y puede ser publicada

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico), estos ultimos, como mecanismos idéneos conforme a lo
establecido en los articulos 6y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion.
Nota 4: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningin tipo.

Nota 5: Una vez firmado el documento, debera ser almacenado en el expediente fisico o electronico, de acuerdo con la serie y subserie documental de las Tablas de Retencion
Documental de la unidad productora.



		2025-09-15T15:45:56+0000
	DIANA INES ERASO




