CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 07

FECHA: AGOSTO DEL 2025

Yo NATALIA FORERO PATINO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.072.668.365 de Chia,
Cundinamarca.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE.2025

Por concepto de: f

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE" AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS CON DESTINOA LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATO No. 023- MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - EJERClTO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 2025 |

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $32 000 OOO

Declaro votuntanamente y bE‘-JD la gravedad de Juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, .por lo tanto y de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Trlbutarlo no estoy obligado a expedsr factura de venta.

Nombres y apellidos: NATALIA FORERO PATINO
Identificacion: 1.072.668.365 DE CHIA

Lugar de Residencia: DG 27 #242-109, FLORRENCIA CAQUETA
Cuenta de Ahorros: Cuenta de Ahorros No. 24071718950 Banco Caja Social

Firma: -
NATALIA FORERO PATINO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 07

Tolemaida , Nilo Cundinamarca AGOSTO DE 2025

1. No. DEL CONTRATO No. 023 — CENACEDUCACION - 2025
A S,

,2' E%?ql:irﬁ ATO SUSCRIPCION 07 de febrero de 2025 .i_:‘ l
| E No. De poliza: 25-44-101199102 - j " —
| 3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S. A /"f N

Fecha oficio aprobacion: 13 /02/ 2025 W 4 \ “&
' Aprobado por: TC. JORGE IVAN-. GUZMAN FORERO Ordenador del
' | Gasto- CENAC-EDUCACION <h _,,.-_ y

Fecha expedicion: 11 de Febrero de 2025 R

Unidad/  Sub-unidad“. “ejecutora: 15 01-03- 088 CENTRAL

ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 15601 -03-088 - "CENAC EDUCACION
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02:02:02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
I Fuente: FONDO INTERNO B

Recurso: 16 D > A
Va!ur $\32 000.000" 5

5. FECHA INICIO EJECUCION
| CONTRACTUAL : L12 de febrero ‘Eje 2025 _
6. CONTRATISTA Nombre Cﬂrnplelo NATALIA FORERO PATINO
A IdentnﬂcaciOn 1:072.668. 365
A Namonahdad COLOMBIANA

v : ;

"~\ D:recmon r:ludad de residencia DG 27 # 24a-109 Florencia
/’_ . Telefono de contacto 3229032171
'E-mail de contacto natforerop@gmail.com
Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
CARGO OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
Resolucién de nombramiento (No0.024 del 03 de Febrero del 2025)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A LA
,GESTION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
“|DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CON
) /|DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
"~ |MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar en la construccion de informes de autoevaluacion para
| renovacion de registros calificados y/o acreditacion de programas
2. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales
| requeridos para los procesos de acreditacion, renovacion de registrosI
9. OBLIGACIONES calificados, condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
CONTRACTUALES cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
! académica institucional,
, 3. Orientar los procesos de registro calificado y acreditacion de los
programas acorde con la normatividad vigente.
4. Realizar seguimiento a indicadores establecidos por aseguramiento de |
la calidad con el fin de mantener los registros calificados y/o acreditacion

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida
Nilo, Cundinamarca 1
dirautoevaluacion@cedoc.edu.co - emsub@buzonejercito.mil.co
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R T 3 de programas. | e A
|5. Coadyuvar al cargue de informacion a la plataforma resultante del

proceso de renovacion de registros calificados y acreditacion. (SACES
CONACES - CNA)

6. Asesorar a la comunidad académica de la EMSUB que tengan bajo su
responsabilidad los procesos de acreditacion en la elaboracion de la matriz
de juicios de calidad y la aplicacion del modelo de autoevaluacion con fines
de acreditacion y o renovacion de registros calificados.

7. Llevar seguimiento al cronograma establemdo con los jefes del
| dependencia el cumplimiento de las actividades de los cronogramas
propuestos para los procesos académicos en el marco del Consejo
| Nacional de Acreditacion (CNA) y del Mmlsteno de*EducamOn Nacional
(MEN). _ P ter s S805n

8. Realizara seguimiento de las lineas de t|empo par'g mantenim:ento de
registros calificados, condll::lones institucionales renovacucjn de

,aCI'EdItaCIOFI de programas, seguumrento de cronogramas;},planes de

mejoramiento resultado de procesos de autoevaluaCIOn apoyara el cargue |
y radicacion de docu mentacmn requerida para. procesos de renovacion de
registros calificados y/o acreditacion en Ias plataformas de SACES
(renovacion de re |stros callr cados)

9. Seguimientos Indicadores que permitan el manten:mlentﬂ de la calidad
de los progran:gas en lo'referente a sus registros,

| 10. Segu miento de reglstros “califi cados mediante procesos de

autoevalua ion B ——
11. Seguimiento,de® Ind tcad?:)res de condiciones de calidad |

12¢ El aboracion de- informes de autoevaluamtjn
13. %’htacmn a la comunidad academ:ca en pro del fortalecimiento de
la cul _a”e\ﬁutoevaluag_lggr 4
14. E&a lg"*de ESLQQI&S al plan de mejoramiento resultados de
g EJermcms‘de utoevaluamOn

et BLIGACIONES GENERALES
1ER elh,pi’lmphm:ento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben |

cré?i‘rtar Ia""af“ liacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales |
_de_que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
rn\i ual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento |
de tal’exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
d'social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la Clausula resolutoria |
- para disolver el contrato. ,

>~ 2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista |
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos |
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, |ll.
| 3.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y Ia ley |
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental

de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
iInventario documental (FUID).
4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

PATRIA HONOR LEALTAD
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5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion_conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que conttene\su uso, difusion y
distribucion de mencionada rnformacuﬁn Y Esta reserva o
confidencialidad se hace extensibjé a ta mform;c:d:n que\:se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escntos \

6.Prestar sus servicios de acu@rdo con el profesionalismo y\ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesiOn actmdad Y, of“ iCiO.
7.Presentar el informe de gestion. al supervtsor del contrato ‘dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexor‘ establecido
en el plan que emlte el comandante del Ejército Naclonal con el fin de
impartir lineamientos: para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales.o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad; d§P m tacion directa y la d:stnbucnOn del presupuesto.
8.No cumghra en “hlngun caso, con el control de los horarios de llegado
0 sahda a traves de_los libros de entrada a la Unidad, seccion o
depenc e_, cia del -_Jercito Nac:onal En caso de que se incumpla esta
obligacién, el atista se compromete con la firma del contrato a no

( presentaﬁo €omo prueba futura, dada su inobservancia de o pactado

entre\las partes y confi gurarsg como pre-constitucion falaz probatoria.

l\ eglsbtm de ingreso sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle%l\contralo‘ig_g,se entendera en nmgun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

N : requ1$|tns para la Segurldad militar.

;-’

,_ -- :w;ngener dis ponlb[hdad y disposicion para el desarrollo del contrato por

|». loque nD})

\“?40 El‘cumpurmento de las obligaciones contractuales especificas
xsenaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios

“11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
4 terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros |

odra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de

cada Unidad o dependencia. |

herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del |
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dano le seran |
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de |
2011.
12.E| contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los |
examenes de poligraffa y pruebas psicométricas antes y durante la |
contratacion. .
13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento |
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula

resolutoria para disolver el contrato. - - e
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14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o0 como originalmente haya sido generado.
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
|  clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
| unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
| alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
| hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
| como quiera que en esta dicha estnpulat‘.lQn reSUEIta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y Iegalmente autor:zada Su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades.establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del coniratO de p?estacnﬁn de |
servicios y contendra la medi€ion en alcance e impacto de] producto
que desarrollara el objetivo. estratéglco de la dependenma en
consideracion a Sus \_misiones. \ y gcapac:dades
|  17.0bservar durante el tiempo de. jecucion del cootrato buena
disposicion y actitddiavorable hacia- el‘trabaJo. respeto hacia sus
companeros y mlemgros del Ejércnm Nacional,val igual que la
aplicacion permanente de PrincCipios y valores pr0p|05 de la institucion
militar. s
18.Dar estriclo cumphmlento duranle todas sus actuaciones, al marco
normatwn correspondtente ala mtegndad trasparencia y lucha contra
la corrupgion. " \ i
19 Guardar ymantener r la debida reserva y confiabilidad frente a los
Q\temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
resente contrato, reserva’fque se hara extensiva a los derechos
c} Qub::nF ue de Jos mismds se derive.
20 {Apll edidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasiﬂcac:bn \ &on el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con |
> I, la normatividadvigente.
S "*211.De co forrfﬂda&l con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
y  Ci \1.5 sera responsable por la gestion documental de las |
Y ctwndades ealizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
éenel cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barfido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento |
del'Orfeo hasta el archivo de los documentos.
#22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
&F dbcumento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
- INTERNAS

Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra
en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a a |
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las |
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites |
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo

prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato |
hacia el personal que labora en la institucion. |

——— I —— —— ——— = — ]
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’ N TR Py A \ PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA

-f':-h" establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
G2 <« qulene\s?lo cuenteh con acceso al medio electronico.

RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes. |
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. 'Las decisiones que
pongan término a una actuacion’ admlmstratlva se notifi caran‘
personalmente al interesado, a su: representante 0 apoderado oala
persona debidamente autorizada por el mteresddo para notificarse.

En la diligencia de notificacion se enlregaré al mteresado copia
integra, auténtica y gratuita del aclo administrativo, con anotacuon de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente pfoceden, las
autoridades ante qmenes deben" lnterponerse o los,plazos para

hacerlo. :' h J
El incumplimiento de cualqu:era de estos requusﬂos invalidara la
notificacion.

La notificacién Qgrsonal para dar cumplumtento a todas las diligencias
prewstas" en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las sngmentes modalldades

L

A, Por medio-electronico. F’rocedera siempre y cuando el interesado
\at:epte ser notificado de esta manera. l
Lanadmmlstracuon podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos‘__dmlnlstratwos de caracter masivo que tengan
Ungen\‘en con%calorlas-' publicas. En la reglamentacion de la
convmalorla lmpartlra a los interesados las instrucciones pertinentes,

os. Toda decision gue se adopte en audiencia publica sera
A3 erba1mente en estrados, debiéndose dejar precisa

dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

ff&,EARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
a" Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
_generen obligaciones a su cargo. - il

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL |
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos, académicos
y documentales requeridos para los procesos de acreditacion, renovacion |
de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la |
calidad académica institucional.

M- - = - — gl v
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“ .| Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

e N tonﬁguraH los p ' uestos legales del contrato laboral y que he gozado

Hgﬁplepa autonomla’ para ejecutar las obligaciones contractuales
| relacionadas en el contrato.

by
LR 5

38

F-H-a

r
=,

Asf mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacﬁr”‘i‘%; Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
lec aleé‘iﬁl contractuales registradas en el contrato.

%

"ﬁ,.l... 3
o
e

eri Tolemaida - Nilo, Cundinamarca, AGOSTO DE 2025

L

FIRMA CONTRATI

£¥TELIEAlFOéERO PATINO

CC. 1072668365 expedida en Chia

STA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL IZ'TOTAL |:|
No. 07

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca, AGOSTO 2025

| Nombre completo NATALIA FORERO PATINO ,
|dentificacion 1.072.668.365 /
| Nacionalidad COLOMBIANA

| Direccion - ciudad de residencia DG 27 # 24, f O Florencia
Teléfono de contacto 3229032171 /'

i} S __| E-mail de contacto natforerop@gmail.com

1. CONTRATISTA

| Nombre completo; TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
2. SUPERVISOR CARGO: OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
| Resolucién de nombramiento (No.024 del 03 de Febrero del 2025)

3. No.DEL CONTRATO-| . 1\ ~ontrato: 023

FECHA DE
_ SUSCRIPCION | Fecha de Suscripcion 07 d/ febrero de 2025 i 4l
| No. De p0hza 25-44. ?101199102
4. POLIZA o | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Aprobado por:'TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del

|
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 13 /02/ 2025
Gasto- CENAC EDUCACION

CDP No 5025 - CRP No. 6625

Fecha expedlmrf:n CDP 15/01/2025- CRP:11/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ﬁDMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 - CENACEDU |

e Ghe /| Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16
Valor: $32.000.000 . ;
l 6. FECHA /A INICIO |
EJECUCION 12 de Febrero de 2025
CONTRACTUAL _
, 7. PLAZO DE | OCHO (8) MESES
EJECUCION ; c aal)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A
LA GESTION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
8. OBJETO | PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
CONTRACTUAL ACADEMICOS CON DESTINO A LA VICERRECTORIAI
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
| SARGENTO INOCENCIO CHINCA. .

Fuerte Militar de Tolemaida
Nilo, Cundinamarca

dirautoevaluacion@cedoc.edu.co - emsub@buzonejercito mil co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AED:

1. Asesorar en la construccion de informés de aut valuacion para

renovacion de registros calificados y/o acred*iacuoﬂ de’ programas
2. Cumplir con los aspectos aﬂmlmstratwosé;%cadé ICOS Yy
documentales requeridos para,, los procesos:;fdé acrg itacion,
renovacion de registros callﬂcados coqd]tfﬁnb’é institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues,H visitas de pares acadéfrncos
encaminados a la calidad académica insiltuuonal N
| 3. Orientar los procesos, de registro callﬂcado y acredrt'( cion de los
programas acorde con' la normatividad vigente: N
4. Realizar seguimiento a m&lcadores establemaos por aseguramrento -
de la calidad con-el fin de. mantener los registros calificados y/o
acreditacion,dé pragramas fid |
O Coadyuyar al cargue de |nformacTOn ala plafaforma resultante del
proceso de rqnovar:ioﬁ deregistros calificados y acreditacion. (SACES |
CONACES: ENA) 7 i
6. As”ésorar aja comunldad académlca de la EMSUB que tengan bajo
su spB sabilidad los procesos de acreditacion en la elaboracion de
la rnatle e juicios de calidad y la aplicacion del modelo de
auloevaluacﬁr\tan@vdéﬁcredlt30|on y 0 renovacion de registros
|

calificados \\‘
7 Lleuar seguimiento al cronograma establecido con los jefes de
\ :ETEpendent:la el cumpl}miento de las actividades de los cronogramas
y '\> ) p?opuestosmpbra Ioswproc:esos académicos en el marco del Consejo
9. OBLIGACIONES X Nacmnal _de Acreditacion (CNA) y del Ministerio de Educacion
CONTRACT UALES “Nacional (MEN)
& |8 \Reahzara seguimiento de las lineas de tiempo para mantenimiento |
\\"‘R / j},f’ de registtos calificados, condiciones institucionales renovacion de
. g 4 acreditacion de programas, seguimiento de cronogramas y planes de
Coanks ’méjﬁramlento resultado de procesos de autoevaluacion, apoyara el
‘Cargue y radicacion de documentacion requerida para procesos de |
;renovacum de reqistros calificados y/o acreditacion en las plataformas
- | de SACES (renovacion de registros calificados)
9. Seguimiento a indicadores que permitan el mantenimiento de la
calidad de los programas en lo referente a sus registros.
10. Seguimiento de registros calificados mediante procesos de
autoevaluacion
11. Seguimiento de Indicadores de condiciones de calidad
12. Elaboracion de informes de autoevaluacion
13. Capacitacion a la comunidad académica en pro del fortalecimiento
de la cultura de autoevaluacion
| 14. Desarrollo de estrategias al plan de mejoramiento resultados de
gjercicios de autoevaluacion.”

| OBLIGACIONES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento |

PATRIA HONOR LEALTAD
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| de tal exigencia. En caso que el contratista cese los [pagos seguridad

social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a Ia clausula resolutoria
para disolver el contrato. aF 4 a
. 2.De conformidad con el literal b. numerai 3. Artfculo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el’ tecreto 723 de 2013 el contratusla
debera ingresar obhgatonamenle al. sistema general de nesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalrdad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, ll 1}
3.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental |
de las actw:dades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion 'y organizacion del archivo,
actividades tales como faliar y la elaborauén del formato unico de |
inventario documental (FUID).
4.Dar- cumplimlento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, |
garantlzando con ello la segundad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos de acuerdo a lo establecido en la ley 1981 de 2012.
5.Bajo el amparo de ley 1621.de 2013, debera guardar y mantener la
| debida reserva.y confidencialidad de los documentos de inteligencia y |
: \.ﬁ canlramlel:genma mmtar Asi como la reserva establecida en la ley
; 1712 >de 2014 respeclo de documentos o informacion publica
‘"‘- reservados o publlca clasificada frente a temas y asuntos tratados y
\conomdos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de I0s
m:smos*se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
prob}o o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
«desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
/ distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o0
4 confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que |
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7.Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido '
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de I
| impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.
8.No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o I

dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. |
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17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena |
disposicion y ~actitud Evar_ab!e_ hacia el trabajo, rqspEto Dacia sus |

%studuo e seg'undad comprobacién de lealtad, realizacion de los
| ek Xemezs pnluai*aria y pruebas psicométricas antes y durante la

ed

- em buzonejercito.mil.c

Pagina 4 de 9

El registro de ingresos sistematizado (fi cheras) al Iugar donde se |
| desarrolle el contrato no se entendera en ‘nlngun caso como registro
| de control de horarios de llegada o sallda sinoes el chmphmiento de
requisitos para la seguridad militar. ‘\\_ ,, . \
9.Tener disponibilidad y dISDOSICLdn para el desarrollo del co lrato por
lo que no podréa suscribir mas de un contrato con el E_]éFCIlO ac\onal
10.El cumplimiento de las obllgar:.lones conlractuales ESpecfr icas
senaladas en los respectivos contratos de prestacuﬁn de” Servicios
deben estar encammaaag\al desarrollo de la, m|s:0n y capacadades de
cada unidad o dependencia )
11.El contransta"'ﬂebe custodlar los medlos \entregados y a la|
termlnac:ontée} presente contratohd,_volver Ios nsurnos sumrnlstros
herramientas, dotacion, pl tacion, ir
que sean \;entual ente,,,y‘
nb{ cont}adm’%‘uestos a su\disposicion para la prestacion del
Ob_]EtO  de este contratQ, €
aplncaBTes‘laﬁposm __ i entes contenidas en la ley 1476 de
2011 S0

12 EI c tista utonza al MDN EJERCITO NACIONAL arealizar los

\&;ntha

13\Oonn::§‘ﬁhe en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuaies en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descri a"}%n el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

4 4. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto |
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en |
consideracion a sus misiones y capacidades.

KKontec
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companems y miembros del Ejército Nacional, al igual que la

aplicacion permanente de principios y valores DFODIOS de la institucion
militar. '

18.Dar estricto cumplimiento durante todas SUS actuamones al marco I
normativo correspondiente a la mtegndad lrasparencua y Iucha contra
la corrupcion. | ‘ )
19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, ‘reserva que se hara extensiva a 1, 10s derechos
de autor que de los mismos se derive.

20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin'de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatmdad vigente. __ _

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
conlratusta sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
| barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archiﬁo de los docu mentos.

dc:cumento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente cantrato

23 Las demas. obhgac:ones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGBhFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se

encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes

} “| a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
2 | disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo |
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato

|
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA |
RESOLUCION 6346 DE 2012.
|
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS |
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. |
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser |
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
| siguientes. |

B ez comeen |
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAI:“'Las decisiones que
pongan término a una actuacion admlnlstratlva\\ﬁse notificaran
personalmente al interesado, a su representante 0 ap! derado, 0 a la
persona debidamente autorizada por el lnteresado para noliﬂcarse

| En la diligencia de notificacion<se en\tregara al, interesado\]coma

(ntegra, auténtica y gratuita del actn admlnlstratwo con anotéclen de
la fecha y la hora, los recursos que iegalmente proceden as
autoridades ante quienes deben mterponerse V. Ios/plazos para

hacerlo. « Q \ <
El lncumphmlento de cualqmera de estos reqU|S|los invalidara la
notificacion. == " Gioth /, i

La notmcaméln personal para dar cumphmuento a todas las diligencias
previstas en ‘el inciso anterior también” p_cadra efectuarse mediante

| i
cualquiera’ de Ias mguientes modalldades
/“\ \'L1 o \"‘1 't
1. Por medno electrOmco Procedera siempre y cuando el interesado

acepte .ser notmcado de estafrnanera
La adm1n|st[§cu3n bodré'{stablecer este tipo de notificacion para
determi ados‘actos administrativos de caracter masivo que tengan

S, bﬂgen eq\con‘bocatgnas publicas. En la reglamentacion de la

conﬁacatoﬁé‘nmpaﬁira a los interesados las instrucciones pertinentes,
37 estab!ecera;inodahdades alternativas de notificacion personal para

es na‘ﬁjeﬁten con acceso al medio electronico.
2. 'E estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera

notific :"a verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa |

coﬁs}ancua de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
'ﬂ‘gﬁas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

“1 notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente O
mandatario. E|l Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo.
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10. PERIODO
_INFORME

DEL | AGOSTO DE 2025
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B PUES- T »1 Elaboracion y radicacion del
Mﬂ.ﬂ* 0355956 e
2025. ER} f recursos de reposicion ante |
| ¥ 0355957 h_xliniste_rio de Educacion Nacional
" N &ﬁ}“ o Actualizacion evidencias plan de
y " H‘\ mejoramiento TEM
11. DOCUMENTOS “‘HQ.’j"E.‘: TN | Gestion invitaciones y solicitudes
SOPORTAN »  EL||© o1 N/A del Ministerio de Educacion | |
CUMPLIMIENTO DE* L % Nacion 2
LAS _.OBLIGACIONES | |\ | Coordinacion realizacion |
N/A encuesta para indicador
| plataforma SNIES

CQ\TCTUALES »
i{\%!:- ; ;
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Obligacion No. 2 Cumplir con Ios,aSpectt;\admlnlstratwos
académicos y documentales requeridospara s} procesos de |
| acreditacion, renovacion de registros, calificadosi€ondiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones cargﬂes visltas de
| pares académicos encaminadosa la calldad académica mstutuc]onal |

SETIPOS T _'|' |
OFICIOS No. DE - |\ ASUNTO / |
DOCUMENTO {MP[CADO' “

| A Allstamlento informacion para el | |

PESINA QU 'acompanamenm por parte de
A LCEDOC ~'a la oficina de |
i, |-Aseguramiento de calidad
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|7 Valor total $32.000.000
_| Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.000.000

12. VALOR
CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES JULIO

Obligacion __Entidad Ver. Pago N
PENSION Proteccion $256.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

___Sanitas $200.000
_Positiva $8.400 ]

PATRIA HONOR LEALTAD
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Cuenta de cobro. <R =
Factura electronica solo en los Casos que apllque '
Informe de gestion. LA | P |

I

Informe de supervision. . . N
Formato consolidada- PENSION SALUD ARL h

Copia discriminada de l0S soportes de pago de Iné aportes
14‘ aggghTEE;ng %‘I-E'E , mensuales obligatorios ‘al sistema general de segundad
INFORME | social en salud y pension, sobre un, ]ngreso base de
cotrzacnom\del 40% del valor mensual ‘del contrato, con
| aporte del 1696 en pensiones y el ‘I2 5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
: wgente Ia reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacion efectuada a la.A.R.L4 :
Formato de personal declarante y no declarante de renta.
\ (solo [o deben anexar en el primer paquete de pago).

ol L i el b e

Formata lnforrnando Ios contratos gue posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.)

En el presente mforme se de_la constancia que el/la contratista cumplio
con las ot»hgacmnea ‘contractuales y legales reguladas para este tipo
Sk de cantratq y cumn ‘consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS - h\, HPARCIftL \ l;] JOTAL 2]
g k. Asi mismo) se.deja constancua que durante la ejecucion del contrato
‘no'se han-configurado los presupuestos legales que regulan el |
contrato laboral. i _
Se puede continuar con los tramites de pago ya que fue revisado y
soportado el cumplimiento del pago de seguridad social.
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES |
| DE PAGO se va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES DE
‘PESOS ($4.000.000) correspondiente al mes de AGOSTO, se puede
‘| continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC.

- 3

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES .

Para constancia se firma en, Tolemaida — Niio (Cundinamarca), AGOSTO de 2025

FIRMA SUPERVISOR

(TN

TC. A TIAGD SFER \NDEZ
OFICTAL DE ABEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Tolemaida, Nilo = Cundinamarca, agosto de 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion. de Servicios Técnicos Y/O
Profesionales, ast: | \

Lt

OBJETO - | PLAZODE VALOR~ | NO. DE PLANILLA
* | EJECUCION | MENSUALES DE APORTES _|
PRESTAR LOS : |
SERVICIOS
PROFESIONALES,
COMO APOYO A LA | g |
GESTION PARA - o
REALIZAREL | |
SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE (08) 34052157
AUTOEVALUACION OCHO $4.000.000

- “DELGS -MESES
" PROGRAMAS _ |

ACADEMICOS CON
DESTINO A LA |

VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA

ESCUELA MILITAR I

| DE SUBOFICIALES

- SARGENTO

INOCENCIO
CHINCA.

No. ENTIDAD
CONTRATO | CONTRANTANTE

CENAC
023 EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

Nﬁﬂt‘(iﬂ\}-%f & o

C.C. 1.072.668.365 DE CHIA
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ASOPAGOS

Cenilicacién de
Pago

5.d.
Se certifica que la empresa , identificada con CC-1072668365 sucursal 0, canceld los apories de seguridad social y paraliscales
de la siguiente manera:

AEFIREMCLA FOR TIRO OF PLANILLA m T WOMERE Mra, 3 m COTRACIN m
Purmny pera—" Farsar o el I |10 er e T ] PROTECCION 1 o 4 0o | o I56 00U
Furmin vy Mmnar EPSDOA  |A00I%) 440 EANITAS 1 (] 200 000 | o 200 600
| gty Sy dawuret Tpm 14-33 B0 1 153 POSITVA i a 0400 L+ 8400
Cloas ds bparsems | sINCCF |0 SN CCF 1 (] [ o o
Fote veesoes  ZA0V0 1 PASFMA |naeaonoie  [sEwa 0 0 of [ 0
[ = BAMDD CASA BOCIAL | PAICBF  |ROWSSUZI0 L= 3 o 1] L] L L1
L AEEFISATT PAESAP | ASrFEmSd ERup f a L] L+ L

PAIED  |seeuonoot LME DU o (] (] 0 o
GRAN TOTAL $ 464,400
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Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, agosto de 2025

Senor Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, NATALIA FORERO PATINO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No

1.072.668.365 expedida en Chia., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo Ié

gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 023 MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION;
con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A LA GESTION

PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.”, de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato,

que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL
sSon:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Sa|ud-pensi6n y ARL)

PAGO DEL MES DE JULIO

s - ol % T —_I
Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
= - - A — |
Aporte Salud — SANITAS 13808568 _l $200.000 |
Aporte Pension — A &N =
PROTECCION 33808568 - $256.000
Aporte ARL — POSITIVA | 13808568 $8.400

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en agosto de 2025

Atentamente Huella indice derecho
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