SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn 15 de septiembre de 2025

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373221

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia MECANICA INDUSTRIAL

GIRON
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373221 del 2025

Yo Jarol Egidio Riascos Luna, identificado con la cédula de ciudadania No. 98138968 de Tuquerres
(N), en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Mecdnica Industrial - Area
Tematica: Soldadura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA'Y TRES PESOS

M/CTE ($48.448.183). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente Manera: a)
Un primer pago correspondiente a veintitrés dias (23) dias del mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (S4.599.511) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a veintitrés (23) dias del
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada
en el CIMI y su 4rea de influencia en la red de conocimiento Mecénica Industrial - Area Tematica: Soldadura

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1. Realizar la planeacién de las SE REALIZA ALISTAMIENTO DE SOPORTE EN DRIVE
actividades de aprendizaje del proceso INSTRUMENTOS Y GUIAS
formativo basado en el desarrollo

Curricular del programa de formacion.

2.2Participar cuando el centro de NA NA

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
Técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios.
3 2.3. Ejecutar la formacidn profesional S| Se realizan en el aplicativo
integral en los diferentes niveles y SOFIAPLUS
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curriculary proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea temdtica del
Objeto contratado.

4 2.4. Evaluar los aprendizajes St SE APRUEBAN

previos y emitir juicios valorativos RESULTADOS DE
sobre el nivel de cumplimiento de APRENDIZAJE EN
los resultados de aprendizaje de las EL APLICATIVO
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competencias  del programa,

adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas de la
Entidad.

SENASOFIAPLUS

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

N

SE SOLICITA CREAR FICHA
COMPLEMENTARIAS

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

S|

EVIDENCIA
PANTALLAZO CORREOS

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
Respectivo programa de formacion.

N

SE REALIZA PROCESO EN EL
APLICATIVO SOFIAPLUS

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales

S|

Se realiza en el aplicativo
SENASOFIAPLUS

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento deaprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
Aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

S|

SE REGISTRAN EN EL
APLICATIVO SENA SOFIAPLUS

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices

y hallazgos en el registro de la
informacién

S|

SISUBEN SOFIAPUS

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacién

N

SE HACE LLAMADO DE
ATENCION VERBAL

2.8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
Que el centro programa.

N

SE UTILIZAN ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL PARA LAS
ACTIVIDADES.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo con su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
Profesional integral. (Cuando aplique).

N. A

N. A

2.10. Responder por los bienes y
elementos  puestos a  su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
Con el Almacén.

SE REALIZA A FINAL DEL ANO

FORMATO PAZ Y SALVO

2.11. Asistir participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
Invitado.

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
REPOSA EN LAS ACTAS DE
ASISTENCIA

2.12. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

Cualquiera de las
institucionales.

estrategias

S|

SISUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.13. Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
Instructores que apoyan formacion
virtual).

S|

SE TRABAJAN CON
LOS FORMATOS
ACTUALIZADOS EN
SOFIAPLUS

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y pos contractual
(Apoyo técnico de la ejecucidn).

NA

NA

2.15. En aplicacion de la Ley
1474 de

NA

NA

GTH-F-062 V10




SENA

N

2011, realizar cuando sea

requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

SI SEATIENDEN SE GESTIONAN FORMATOS

2.16. Atender oportunamente

los requerimientos que haga el GCYGF
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
De la ejecucion del contrato.
SE ATIENDEN SE ATIENDEN

2.17. Las demas necesarias para
El cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9491099559 de la planilla de aportes a seguridad social de aportes en linea del mes de
Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

< Ak o 7
“Ate (.‘C—":;&,:'/.;« e
/ /

Jarol Egidio Riascos Luna
Contratista
C.C. No. 98138968 de Tuquerres (N)

\

‘\

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373221
Coordinador Académico

Dependencia Mecanica Industrial
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — septiembre del 2025

CONTRATO N. 7373221- Jarol Egidio Riascos Luna

Evidencia 2.5
Evidencias Gestion en la programacion de formacion Complementaria.

SEMNA

o
Outlook

A

= Inicie Vista

[:J/ <k Ignorar

Ayuda

Q) Buscar L= 0F i3 o 3 Jarol Egidio Riasco... j

g O

“ Responder

Co i & Ea & Clasificar = ("
) @j EB e ¥ Pasos rapi... asihear I\_I__/'

o

o - ., . Pa - - . = - -
Nuevo @ BlOOUeR Y e Archivar | Informar Responder atodos poynion Compartiren  Maver = Reglas Leido / No Marcar Pospaoner Directiva | >
v v 2 Reenviar ~ Teams “ leido 7 Chincheta v v Copilot
Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Pasos répidos Eriguetas - ~
> Favoritos -
() 4 Responder % Responderatodos > Reenviar 3 - i O

~ jeriascos@sena.edu.co

b Bandeja de entra... 1340
? Borradores 20
E Elementos enviados

@ Elementos eliminados 2
£@ Correo no deseado

[@ Notas

= Archivo 6
£ Historial de conversacio...

Fa Carpetas de biisqueda

> In-Place Archive -Jarol ...

% complementariacimi
Para: ® Jarol Egidio Riascos Luna

CC: ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon

Lun 8/09/2025 3:53 PM

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/09/2035 3:53 PM

3326321_Reporte_Aprendice... .,
KB

3324168_Reporte_Aprendice.. ., B 3. Instructivo creacion de rut.. .,
3K 542 KB

3 archivos adjuntos (605 KB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Instructor,

Me permito informarle que se realizd el proceso de matricula y creacion de eventos de las fichas de formacion complementaria en asuntoy por lo
tanto se encuentra en estado de ejecucion, por favor leer las indicaciones aqui dadas:

3« Iimportante: GG

1. Por favor validar si la programacion asignada a sus fichas cumple con el nimero de horas, de lo contrario reportar dicho error solo por
este medio antes de finalizar el mes, de lo contrario no se podran hacer correcciones.

2. Debe realizar la ruta de aprendizaje para que las fichas queden asociadas, se relaciona instructivo si no sabe como hacerlo.

Instructor v -
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(& Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion* 3324168 - RECARGUES DE SOLDADURA CON

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

PROCESO SMAW

e BASICO SMAW3324168

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

CC 1098643817 JORGE ARMANDO MONSALVE BERMUDEZ Formacion
CC 5663191 JORGE OCTAVIO GONZALEZ TELLEZ Formacion
CC 88311201 JUAN DAVID CARDENAS ORTIZ Formacion
CC 1132294033 YEFREI CACERES GARCIA Formacion
CC 1095934057 DAVID FERNANDO CAMACHO FLOREZ Formacion
CC 1095910200 GERSON NICOLAS PEREZ GARAVITO Formacion
CC 71194099 JOHN FREDY MIRANDA HERRERA Formacion
CC 13177184 WILMER ALEXANDER PEREZ SANCHEZ Formacion
CC 17586097 JAIME YOBANI UNDA Formacion
CC 13568075 JHON FREDDY REALES Formacion
« IR 123 M
Pégina 1de 3
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Instructor v

(&' Disefio Curricular

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

& Ejecucion de la Fermacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Ruta de Aprendizaje*

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

L)
SENA

7/\ Qutlook

Ficha de Caracterizacion*

3326321 - RECARGUES DE SOLDADURA CON
PROCESO SMAW

BASICO DE SOLDADURA DISTRAVES

Q Buscar

CC 1061429537 ARINSON AMBUILA Formacion
CC 1095842581 CARLOS ALEXANDER DELGADO GRIMALDOS Formacion
CC 1098691496 CARLOS ANDRES LOPERA DURAN Formacion
CC 1098545649 YESICAPAOLA VALENCIA CAMACHO Formacion
CC 68306536 DORA ISNEIRA HURTADO MORALES Formacion
CC 1095952188 GERSSON DAVID CRISTANCHO ANGARITA Formacion
CC 1065904269 JOHN MARIO DURAN JIMENEZ Formacion
CC 1005149545 TOMAS FERNANDO GOMEZ QUINTERO Formacion
CC 91519252 CARLOS AUGUSTO PEREZ SEPULVEDA Formacion
CC 1102389065 CARLOS DANIEL RANGEL GAITAN Formacion
1« IR 123 M
Pagina 1de 3

) G 0 @& ol Egido Rssco.. l

= Inicio Vista Ayuda

D/ < Ignorar T@T E

s .
Nuevo 2 Bloquear Eliminar Archivar
Nuevo Eliminar

> Favoritos

v jeriascos@sena.edu.co

& Bandeja de entra... 1340
;:f’ Borradores 20
D Elementos enviados

W Elementos eliminados 2
£2 Correo no deseado

(7 Notas

3 Archivo 6
£7 Historial de conversacio...

s} Carpetas de blsqueda

> In-Place Archive -Jarol ...

’T"  Responder = @ Eﬂ & Limpiar o i @ & Clasificar @ F

o/ L [>) _ i/ Pasos répi.. B [ ﬂ
Infarmar  Responder a todes Reunién  Compartiren  Mover = Reglas Leido / No + Marear - Posponer Directiva

v 7 Reenviar Teams v leido > Chincheta v v Copilot
nformar Responder Teams Maver Pasos rapidos Ediguetas - M

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/09/2035 2:12 PM

Hola Alejandro perfecto aprobado, el instructor a cargo es Jarol Egidio Riascos, por favor contactarse para iniciar la formacion.

Gracias

De: ALEJANDRO SIERRA VARGAS <asiervar@correo.uis.edu.cox

Enviado: miércoles, 10 de septiembre de 2025 13:41

Para: Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena.edu.co»

Cc: John Alexander Hernandez Martinez <johernandezm@sena.edu.co>; Jarol Egidio Riascos Luna <jeriascos@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de apoyo para curso de soldadura - Taller de manufactura

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de asiervar@correo.uis.edu.co. Por qué es esto
importante

Cordial saludo, Coordinador Manuel Valencia.

Como comentamos en la reunidn realizada en su oficina, los estudiantes de Ingenieria Mecanica de la Universidad Industrial de Santander han
contado en semestres anteriores con el valioso apoyo del SENA para la realizacion de cursos complementarios de soldadura, fundamentales para
fortalecer sus competencias practicas.

En esta ocasion, me permito solicitar nuevamente su colaboracion para la realizacion del curso de soldadura que apoyara el aprendizaje practico de

1
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B 7A OneDrive £ Buscar F @7 el Egidio Riasco.. @

® Compartir & Copier vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar = [F Ordenar v = v Detalles

Myriam Mayerly Castilo Rincon » 3122132 TECNICO EN SOLDADURA - JAROL RIASCOS & &

3 Myriam Mayerly Castillo Rincon

Nuestros archivos (5 Nombre ~ Madific.. + v Modificado... ~+  Tamafio delar.. »  Compartir v Actividad
. PROYECTC RONALD -GUILLERMO Hace 4 dias Jarol Egidio Riascos 1 elemento 2 Compartida
. PROYECTO ELVIN - MARCOS Hace 6 dias Jarol Egidio Riascos 1 elemento 2 Compartida
. PROYECTO VILLAMIZAR - VANEGAS Hace 6 dias Jarol Egidio Riascos 1 elemento 2 Compartida
-_&‘7 PROYECTO 1 - Emesto Figueroa - Juli.. W Sdeseptiembre  Myriam Mayerly Ca 2 elementos & Compartida
\E Carta Modelo solicitud altemativa proyect.. 7 deseptiembre  Jarol Egidio Riasco: 21,1 KB 2 Compartida
O .(3 Reporte de Aprendices Fic.. =+ & 1y  Sdeseptiembre  Myriam Mayerly Ca 44 KB 2 Compartida
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Evidencia 2.6

EVIDENCIA DOCUMENTAL — Septiembre del 2025

CONTRATO N. 7373221- Jarol Egidio Riascos Luna

Evidencias Gestion de la evaluacion de ruta de aprendizaje.

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion EN PLATINA

Compstencia de aprendizale™ % \IBRE SOLIDO Y NORMATIVA

AL DIEGO ERNESTO FIGUEROA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative w

s de Ap izaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION, CALIFICACION DE LAS UNIONES
PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON BASE A CODIGOS Y NORMAS
APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION,CALIFICACION DE LAS UNIONES
PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL COM BASE A CODIGOS Y NORMAS

APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION, CALIFICACION DE LAS UNIONES

3122132-50LDADURA DE PRODUCTOS METALICOS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

Juicio de

Descripcion Resultado Evaluacion

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y
FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y
FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS
SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS

PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO z APROBADO
DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA
Reconocimiento de Aprendizajes INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON BASE A CODIGOS Y NORMAS SELECCIONADA
Previos Pagina 1de 1
1
Instructor ~
(# Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
& Ejecucion de la Formacion w
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3122132-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA
7
Consultar Ruta del Aprendiz
5 e SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA y
Pedagogica
Aprendiz* MARCO ANTONIO RIVERO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
TR 2 E RIRCATENTE 2 < Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje s de Ap je Etapa Lectiva
o L Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Desaripcion Resultado Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION,CALIFICACION DE LAS UNIONES
PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON BASE A CODIGOS Y NORMAS

APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION,CALIFICACION DE LAS UNIONES
PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON BASE A CODIGOS Y NORMAS

APLICAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION,CALIFICACION DE LAS UNIONES
PREPARADAS Y SOLDADAS POR LOS APRENDICES DE SOLDADURA DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON BASE A CODIGOS Y NORMAS

Pdgina 1 de 1
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02.S0LDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y
FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADC Y NORMAS DE APROBADOD
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y
FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS
SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS
DE ACEFTACION ¥ RECHAZO DE LA NORMA
SELECCIONADA

APROBADO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3326321 - RECARGUES DE SOLDADURA CON PROCESO SMAW
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3324168 - RECARGUES DE SOLDADURA CON PROCESO SMAW
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3171025 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

14/09/25 18:00 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

14/09/25 18:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E HIGIENE EN EL TRABAJO
E HIGIENE EN EL TRABAJO

RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

14/09/25 18:00
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

14/09/25 18:00 Page 4 of 4
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INFORME POSCUENTA 2025

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373221
COORDINADOR ACADEMICO MECANICA INDUSTRIAL
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 01 de septiembre del 2025

Asunto: Informe pos cuenta de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2025

JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA, identificado con C.C. 98138968; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7373221/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de AGOSTO del 2025:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el desarrollo
Curricular del programa de formacion.

SE REALIZA
REUNION CON
FUNCIONARIOS
INPEC.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion vy definicion de las
especificaciones
Técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de
Servicios.

NA

NA

Ejecutar la formacidon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red de conocimiento y
area temética del

Objeto contratado.

N.A

SE SUBE EVIDENCIA A
SENASOFIAPLUS

Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles v modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del

Objeto contratado.

S|

SE SUBE EVIDENCIA
SENASOFIAPLUS

Formato de apoyo no controlado
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5 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las

S|

PANTALLAZO

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle

formacién complementaria

S|

PANTALAZO

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento

De aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
Evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

S|

PANTALLAZO

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias

Que el centro programa.

Sl

SE UTILIZAN ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA LAS
ACTIVIDADES.

Cordialmente,

- L% //,/.. N\
il co/ ot .'./'
ZZ ¥

JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA
Contratista
C.C. No. 98138968

Recibi a satisfaccion:

4

4 >
M RIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373221
COORDINADOR ACADEMICO

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025
EVIDENCIA OBLIGACION 1 : PLANEACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FICHA 3122132 INPEC
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No suele recibir correo electrénico de visigi97 @gmail.com. Por qué es esto importante

255 Ir a Grupos Cordial saludo
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=~ Responder /= Reenviar

B @® PLANILLA AGOSTO B w3 IFPC 99138968 6725 ... L, g A Correo: Jarol Egidio Ri... ESP

Formato de apoyo no controlado



o
SENA

N

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

EVIDENCIA OBLIGACION reporte registro de tiempo senasofiapl

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3122132 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/25 4:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/09/25 4:53
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3171025 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2/09/25 4:53 Page 3 of 6



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/09/25 4:53 Page 5 of 6



03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2/09/25 4:53 Page 6 of 6
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