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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.SLCNTR.15542883
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18
Dependencia: TITULADA Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano 2025

Referencia: CO1.SLCNTR.15542883 del afio 2025

ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO identificado con la cédula de ciudadania No. 77.092.574 de
Valledupar — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENA Y UN MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE. ($20.851.112). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente a veinte
(20) dias del mes de agosto de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($53.066.340). b). TRES (3) pagos iguales por los meses de septiembre a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ S 4.599.510) cada uno; c) Un (01) ultimo pago correspondiente
a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).

Plazo: Sera hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas

de

formacioén

REGULAR

(titulada

y/o

complementaria)

del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en modalidad presencial
y/o virtual como instructor en el area de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Obligaciones Especificas:

Operar sistemas de
tratamiento de residuos
de acuerdo a
procedimientos
establecidos.
seleccionar

técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
de acuerdo a
caracteristicas fisicas,

quimicas y bioldgicas.

Fecha de inicio: 03/09/2025.

Fecha de terminacion:
09/10/2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion Impartir formacién
de aprendices en el complementaria
area, en las presencial en los
competencias, los programas:
resulta(.jos: de e Nombre del programa:
aprendizaje 'y las . . .
.. Tratamiento Primario de
actividades de los , ,
Residuos Solidos
proyectos de
formacién « Ficha: 3332573
programados, dentro
de los tiempos que, | e Competencia: Recuperar _
para cada accién, se los residuos Registro
. fotografico
determine por parte potencialmente i etgcread;’en
del ) Fentro de reciclables segun P .
formacion. . el Drive
procedimientos “ :
] Portafolio del
establecidos y Y
o . Instructor”.
normatividad vigente.
e Resultados de
aprendizaje: Aplicar .
tecnicas de aprovechamiento | ELKIN FABIAN
y tratamiento de residuos GARCIA CASTRO
t . ’
Seglin normas técnicas ENLACE:

ELKIN FABIAN GARCIA
CASTRO
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e Horarios: 06:00 AM -
12:00 PM

e Municipio: Aguachica

Nombre del
Tratamiento

programa:
Primario de
Residuos Solidos

e Ficha: 3332576

e Competencia: Recuperar

los residuos
potencialmente
reciclables segun
procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

e Resultados de
aprendizaje: Aplicar
técnicas de aprovechamiento
y tratamiento de residuos
seglin normas técnicas.

e Operar sistemas de
tratamiento de residuos
de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

e seleccionar
técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
de acuerdo a
caracteristicas fisicas,
quimicas y bioldgicas.

Fecha de inicio: 03/09/2025.

Fecha de terminacion:
09/10/2025

e Horarios: 01:00 PM -
06:00 PM

e Municipio: Aguachica

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(actividades de

Usar el disefio curricular,
elaborar guia de aprendizaje y
plan de trabajo, crear los
diferentes instrumentos de
evaluacion para la recolecciéon
de las evidencias de

Registro
fotograficoy
carpeta
creada en el
Drive
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aprendizaje, Planeacién | actividades de evaluacidn; “Portafolio
pedagogica y los para la formacidn Titulada y del
recursos didacticos que | complementaria. Instructor”.
incluyen guia de
aprendizaje, material de ELKIN
apoyo a la formacion e FABIAN
instrumentos de GARCIA
evaluacion). CASTRO.
LINK: 1. PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS
Identificar los | Usar los Instrumentos de
aprendizajes reconocimientos de saberes
p.revios, estilos 'y previos a los aprendices de
ritmos de las fichas asignadas
aprendizaje del Teniendo en cuenta la

aprendiz que ingresa
al proceso formativo,

competencia y resultado de
aprendizaje a alcanzar; lo

Fotografias de
talleres de
conocimientos de

ﬁi:;;ei;ggos conlos que nos permitidé conocer ?aberes: en
institucionales. los pres saberes de los ormacion
Participar en el aprendices y sus estilos y
proceso de induccion ritmos de aprendizaje de
de los aprendices. acuerdo a los lineamientos
institucionales
Participar en el proceso
de inducciéon de los N/A N/A
aprendices.
Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la N/A N/A

bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar ala
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del

Llevar el control de asistencias

de las fichas: 3332573y
3332576 en el formato no
controlado de los programas
de formacion asignados.

Lista de asistencia.
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reglamento del

aprendiz.
7 Asociar los aprendices Asociar a los
alarutade aprendices en la
aprendizaje en el plataforma Sofia plus
aplicativo institucional paralos cursos Pl
X L ataforma
una vez el aspirante complementarios fichas SOFIAPLUS.
esté en estado 3332573Y 3332576
matriculado y con nombre de Captura de pantalla.
verificar con el reporte tratamiento primario
que todos aparezcan de residuos sélidos.
en formacion.
8 Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales N/A N/A
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las Usar las diferentes
diferentes plataformas plataformas tecnoloégicas
tecnolégicas institucionales para el eficaz
institucionales de desarrollo del proceso de
apoyo académico y formacidn y el registro de las
administrativo acciones, como registro de Drive, aplicacion Sofia
relacionado con su rol, aprendices, asociar ruta de Plus- BETOWA.
actualizando y aprendizaje reporte de
registrando de manera | juicios evaluativos, y Se anexa captura de
evidencias soportadas en el pantalla.
veraz y oportuna cada | drive.
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 Participar en la
féormula de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y N/A N/A

desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.
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11 Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias N/A N/A
institucionales que lo
requieran.

12 Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contra_ctqal para el N/A N/A
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

13 Presentar el reporte de | Se presentd, GF,y GC Registro en SOFIA
eventos en SOFIAPLUS | (informe mensual de plus. Informes
(Programacion con | ejecucion contractual, con Mensuales: GF
visto bueno del | susrespectivas evidencias, y (Planilla SI
coordinador el informe de apoyo a la CONTRATISTA y GC
académico o misional) formacidén); adjuntadas en el (informe mensual de
en los dias establecidos | SECOPI], enlos dias ejecucion
por el centro,al | establecidos por el contractual, con sus
supervisor Centro Agroempresarial. respectivas
correspondiente y los evidencias, y el
demas soportes informe de apoyo a la
requeridos para la formacién),
legalizacion del pago. adjuntados en el

SECOP II.

14 Llevar y mantener Carpeta creada en el
actualizado el Drive “Portafolio del
portafolio de Se lleva v actualiza el Instructor”. ELKIN
evidencias del 'y \ FABIAN GARCIA
. , portafolio con las fichas
instructor segin lo . CASTRO.

o ; asignadas de los cursos

indica la guia para complementarios y se "
desarrollar  procesos comparte para su revisién LINK:,ELKIN FABIAN
formativos. GARCIA CASTRO

15 Responder por la

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos
bajosu cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacionle facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer entrega

Se cuida los lugares o espacios
de formacién como colegio,
casa comunal y casa de familia
que son prestados de buena
manera por la comunidad y
siempre al inicio y
terminacion de una formacién
se entrega en buenas
condiciones como se recibid.

Anexo Registro
fotografico.
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formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011

y requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como
son: WorldskKills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacién de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién
tecnologica
programada por el
Centro.

Se realiz6 la divulgacion en
la cuarta oferta de técnicos y
tecndlogos de la oferta de
los cursos en el programa
complementaria.

Lista de asistencia 'y
Fotografia de
participacion.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional

N/A

N/A
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente | Se realizé informe de
los informes cuenta de cobro del
requeridos sobre las mes de septiembre con
acciones los soportes de la
encomendadas y los | ejecucion de las Link del Contrato
productos resultantes | obligaciones
de procesos de | contractuales
formacidén profesional.
22 Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar N/A N/A
eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.
23 Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,
pedagégicas y de
gestion a las
estructuras N/A N/A
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.
24 | Asegurar la
organizacion, Se mantiene organl.z.adox Registro fotografico
mantenimiento y adecuado uso y/o utilizaciéon .
g, : del ambiente de
adecuada utilizacién de de los recursos en mi .,
: formacion.
los recursos que hay en ambiente laboral.
su ambiente laboral.
25 Presentar agendas
e informes
de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere N/A N/A
lugar,en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de 1la
comision.
26 Atender Se realizé de forma oportuna Informe mensual,
oportunamente el informe mensual de las registro de tiempo

los  requerimientos
gue haga el supervisor

actividades, reportes de
horas y demas documentos

del instructor
descargado de Sena

8
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del contrato y de Gestion Contractual y Sofia plus anexo a
presentar  informes Gestion financiera, cargados este informe.
mensuales  de la en SECQP 2, en el item de la Documentos GC y GF
. ., Ejecucion del Contrato. cargados en la

ejecucion del plataforma SECOP II.
contrato.

27 Aplicar al proceso y Capture de envio de
aportar la certificacion correo electrénico
de la Norma de En curso la Certificacidn de
Competencia Laboral Competencias laborales de
para la funciéon de la norma 240201056
instructor, con plazo orientar formacion
maximo a 30 de junio presencial de acuerdo con
de 2025, o durante la procedimientos técnicos y
ejecucion del contrato normativa, actualmente en
si el inicio de ejecucién proceso de Certificacion.
se da posterior a esta
fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
9
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No. 89430462 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo correspondiente al mes de agosto de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.SLCNTR.15542883

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18

10
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EVIDENCIAS

OBLIGACION #1: Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de aprendizaje, dentro de los tiempos que, para cada accién, se

determine por parte del centro de formacion.

FICHA: 3332573 - COLEGIO TERESIANO REINA DEL CARMELO (AGUACHIC.

3 de Segtiembre |3 de Septiembre
_—

10 de Septiembre 10 de Septiembre

11 de Septiembre 11 de Septiembre

. S P o

FICHA: 3332576 - COLEGIO TERESIANO REINA DEL CARMELO (AGUACHICA,
3 de Septiembre 3 de Septiembre

11
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10 de Septiembre 10 de Septiembre

OBLIGACION #2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucidn de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacion pedagogica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

Carpeta creada en el Drive “Portafolio del Instructor”. ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO.

LINK: 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

12
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SENA
L]
FA. Outlook Q. Buscar =) B 0 ® @ CcknfbianGarci. @
Elkin Fabian Garcia Castro q 2 -
Mis archivos > ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO
@ Inicio
| @ Mis archivos O  Nombre -~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Comparti
£ EInLE [ 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS Ayeralas 848 ..  Elkin Fabian Garcia 2 elementos Privado
7 Favoritos
N
[l "2 EJECUCION DE LA FORMACION Ayeralas 848 ..  Elkin Fabian Garcia 1 elemento Privado

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
8 Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

OBLIGACION #3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Participar en el

proceso de inducciéon de los aprendices.

OBLIGACION #6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz. Link: SEPTIEMBRE

13
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s 2

FICHA: 3332573 - COLEGIO TERESIANO REINA DEL CARMELO (AGUACHICA)

3 de Septiembre

4 de Septiembre

10 de Septiembre

11 de Septiembre

.

FICHA: 3332576 - COLEGIO TERESIANO REINA DEL CARMELO (AGUACHICA)

3 de Septiembre

4 de Septiembre

11 de Septiembre

OBLIGACION #7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizajeenel  aplicativo institucional una vez

el aspirante  esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

14



Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Reportes ¢
Solcitud de Sequnda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

(# Gestion de Ambientes $
(# Gestion de Tiempos <
@ LMs ¢
(# Matricula <
(@ Pianeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ ses <
Aprendices
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efior INSUTLCIOr Anes Ge proceder a asociar 1a ruta de aprendizae al Aprendiz, Gebe IndIcarle a cada Aprendiz que Vrique Sus 0alos basicos (Tipo Ge oCUmeENto, NUMero de documento_nombres. apelidos) esto. con el i o
itar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada i ruta no es le adelantar modificaciones sobre la Informacion basica del Aprendiz.
v Identificacion Nombres Apeidos. Ruta de Aprendizaje Actual Estado
0 T1 1065894883 EDWIN CHAVEZ En Transito
Pagina 1de 1

Asociar Ruta de Aprendizsie

La operacion Asociar aprendices a ruta se reali it | Resultado: 20 iz iado(s) a la Ruta de Aj dizaje: RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un coreo electronico a los.
aprendices asociados a la ruta

0 T11099423079
0 T11097504098

} Asociar Ruta de Aprendizsie

MARIAKAMIA GARCIADELGADO EnTransito

THOMAS MRANDA EnTransito
Pagina 1 de 1

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 18 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un correo electronico a los

aprendices asociados a la ruta

OBLIGACION #9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

15
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https://betowa.sena.edu.co/registrarse & Q ¥ @

| © ChatGPT @ AIRA|Ingeniero/ad.. (@) Trabajo Final me Per.. B Portada enexcel yf.. J Legislacion Ambient.. @ Contenidospdf @ Inscripcion Docente... » | [3 Todos los marcadores

—Anuncios

ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO 77092574 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 13 de Setiembre de 2025

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ ‘ Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitaciéon SST ¥ | Manual de discapacidad

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Sofiarius F¢

Instructor
[# Disefio Curricular

[ Ejecucion de ia Formacisn
(¥ Gestion de Ambientes.

[# Gestion de Tiempos

# LM

 Matricuia

[ Planeacién de 13 Fomacién
[# Reportes

# 565

®
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Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

[7Realice la

LKIN FABIAN GARCIA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
‘GESUONar &l programa

« Consulfar Programas.

- Modificar Programas.

+ Consutar Soliciudes de Empresa
‘Sugerencia: Dsfio CUMCUIAT &5 & PROCEso Mediante &l 6 | €ON & fiN 02 03 FESPUESI A0ECUA0A 3 135 NECESIIATES U8 TOMMACIN 08 135 OTIEMENIES PODIACIONES 3 NAVES 08 13 WaNSTOMmacion
e un referente productvo en una orientacion pedagdgica. Esle Mo ETIe a o5 Usuaris realzar consulla  repories adEMs de poder ABTINSUar 103 Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes

1. validar Us
2. Consultar Inscrigeione:
3. Consultar Inscripciones a

de Formacién
amas de Formacikon
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SENA
OBLIGACION #13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRQ OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO COLSLCNTR.15542883
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18
Dependencia: TITULADA Aguachica

Asunto: Informe  mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.SLCNTR.15542883 del afio 2025

ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO identificado con la cédula de ciudadania Ne. 77.092.574 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimienta del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

LINK: ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO

OBLIGACION #14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

Carpeta creada en el Drive “Portafolio del Instructor”. ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO.

LINK: ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO
OBLIGACION #15. Responder  por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién

le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacerentrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efgarciac_sena_edu_co/Documents/ELKIN%20FABI%C3%81N%20GARC%C3%8DA%20CASTRO?csf=1&web=1&e=eucFqQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efgarciac_sena_edu_co/Documents/ELKIN%20FABI%C3%81N%20GARC%C3%8DA%20CASTRO?csf=1&web=1&e=6vM6Dh

OBLIGACION #19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

- Participacién en promocién y divulgacion de IV oferta titulada presencial 2025

18
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SENA

— el .“‘ e
crediseryv

A

OBLIGACION #21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

&

ELKIN FABIAN GARC. g
Mis procesos ¥ Mend v Ira

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado Sugerencias SECOP it g bckosmeininss s DO tardar hasta 10 mi
Ya esta asociado 3 una empresa

Si 85 necesano, para solictar acceso 3 oira empresa. puede i a ‘Configuraciones del Usuario » Mis registros

b Mensajes -
olombia
Compra Eficiente Sh g
o
Oportunidades de negocio Recibidas -
Te invitamos a Consultar la Gula de
Lineamientos de Transparencia AL

y Seleccién Objetiva para La

orada en cumplin

3 o ento

Link del Contrato

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
20



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8498314&isFromPublicArea=True&isModal=False

®
SENA

N

8498314&isFromPublicArea=True&isModal=False

OBLIGACION #24. Asegurar laorganizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que

hay en su ambiente laboral.
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8498314&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

OBLIGACION #26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

CENTRG AGOREMPRESARLL CESAR

w oo ot

'BATOS DEL CONTRATISTA
apeimton:  ELFON FASIAN GARCA CASTRO ‘manco s cons SANCOLOWBIA

Cédun de Ciudadanis, 77032574 Tio de cuceiac AsoRROS

Gores clecuomcer | cipeciocsena e co armero ac az000z230;

Repmen asi s No RESPONSABLE €1 seciarame ae renes po o sna yravabi 2024 no
s pemaianata o Seve o slusclon siieriads parmaiName e pars ha SiEr Shigade 3 conzarp ensin e
S ingresas en 1 2324 eren gusies o superiores 3 50,851, o
Gancepto del paga conespande & iroura
e comrsie. Simssgezezs | B

BJETO CONTRACTUAL: -
(Descrocion ae service presiaco) INTEGRADOS DF GESTION. CPE NO. 20,6 2025 oonsez

e
e P e :
S e
o T e
o % B
oo v vosons sumn “
= T T
S :
: el
‘ P v Fr e
] Fren
= : pre preen
— : b
e T
R e

\ —

sasTeze0

< ssocioron sprendices o s ruts e s Fiche 17y e
e realisc inform de cuents ée cobro dol nes e Agosto con Tov soparte O To ciececiin dr Tar oblimeciones cortractustes
5 Son e 1o 10 oferta ge formecion titulsds fel ato 203

n o 1os rerurses on w3 ssbiente Tabors

e 1 norms saseiose orienter formaciée prerencisl ce scwerde con

Sefior (a]
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR|A) CONTRATO CO1.SLCNTR.15542883
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18
Dependencia: TITULADA Aguachica

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre 2025

Asunto;  Informe

mensual de  ejecucion

contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.SLCNTR. 15542883 del afio 2025

ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO identificado con la cédula de ciudadania No. 77.092574 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

OBLIGACION #27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2025, o durante la ejecucién del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta

fecha.

Capture de envio de correo electrénico

Entrega de evidencias de producto — Norma 240201056 @ rublica
Q Elkin Fabian Garcia Castro
® Ppara: @ Edinson Augusto Vera Reyes

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/09/2035 20:23

oy Producto Elkin Garcfa.pdf
= gos ke

~

Cordial saludo, Evaluador Edinson Vera:

Me permito remitir las evidencias de producto correspondientes al proceso de certificacién de la horma 240201056 “Orientar formacién presencial™

En un anico archivo PDF titulado "Producto — Elkin Garcia”™ encontrara:

1. Gronograma de actividades realizadas entre el 2 y el 13 de septiembre

2. Instrumento de evaluacion aplicado (taller/lista de chequeo).

[}

<~ Responder

“~ Responder a todos

3. Reporte del juicio evaluativo, con pantallazo de notas y una breve sintesis que sustenta los resultados obtenidos.

Quedo atento a cualquier observacion o retroalimentacion que considere pertinente.

Atentamente,

Elkin Fabian Garcia Castro

Evidencia de reportes de horas en SofiaPlus

~2 Reenviar

[ =8

Mié 10/09/2025 20:23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  13/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3332576 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3332573 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

13/09/25 2:17 Page 1 of 2



OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/09/25 2:17 Page 2 of 2



ITEM
No.

FICHA No. O CODIGO

FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS
EJECUTADA
S (01 AL30

DE
SEPTIEMBRE
)

FECHA INICIAL
DELA
FORMACION

FECHA FINAL DE
LA FORMACION

MUNICIPIO/VERE
DA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3332573

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

45

3/09/2025

9/10/2025

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

RECUPERAR LOS RESIDUOS
POTENCIALMENTE RECICLABLES
SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES

OPERAR SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE
APROVECHAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
ACUERDO A CARACTERISTICAS
FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.
APLICAR TECNICAS DE
APROVECHAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SEGUN NORMAS TECNICAS.

3332676

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

45

3/09/2025

9/10/2025

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

RECUPERAR LOS RESIDUOS
POTENCIALMENTE RECICLABLES
SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES

OPERAR SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE
APROVECHAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
ACUERDO A CARACTERISTICAS
FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.
APLICAR TECNICAS DE
APROVECHAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SEGUN NORMAS TECNICAS.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 30 DE SEPTIEMBRE)

920
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