
 
 

 
 
 

 
 

 

ACTA DE DESIGNACIÓN COMITÉ EVALUADOR 
 
 

EL SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRATIVO DE LA DORADA CALDAS, en ejercicio en sus funciones 

constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el artículo 2, 209 y las conferidas por la Ley 80 de 

1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el Decreto Municipal 109 de 2022, y 

 

 
CONSIDERANDO: 

 
 

Que el artículo 211 de la Constitución Política, contempla y concibe la figura de la delegación de funciones y 
competencias para el ejercicio y cumplimiento de la función administrativa. 
 
Que de conformidad con el contenido del artículo 2 de la Ley 489 de 1998, su aplicación se aplica a todos los 
organismos de la rama ejecutiva del poder público y de la administración pública y a los servidores públicos que 
por mandato constitucional o legal tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, 
prestación de servicios públicos o provisión de obras y bienes públicos en los pertinente a los particulares 
cuando cumplan funciones administrativas   
 
Que de conformidad con lo preceptuado en la Constitución Política y de acuerdo con los previsto en el numeral 
13 del Artículo 3° del decreto 1874 de 2021 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa 
Nacional, se crean nuevas dependencias funciones y se dictan otras disposiciones” se facultó al Ministro de 
defensa nacional para delegar en dependencias y servidores públicos, el ejercicio de las funciones que 
considere necesarias para la correcta prestación del servicio del Ministerio de Defensa Nacional” razón por la 
que teniendo en cuenta la estructura, cuantía, volumen y naturaleza de las relaciones contractuales 
desarrolladas por el ministerio se delegó parcialmente la  competencia para celebrar contratos, convenios y 
adelantar todas las actividades contractuales en algunos servidores públicos de nivel directivo o ejecutivo o en 
sus equivalentes en orden de garantizar el cumplimiento de los principio de eficacia, economía y celeridad en 
la gestión contractual. 

 
 
 

RESUELVE: 
 
 

 
ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNACIÓN Y NOMBRAMIENTO. – Designar los siguientes servidores para que 
se desempeñen como comité evaluador del PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA CMC-036-LD-
2025 Conformaran el Comité de Evaluación: 
 
 
 
ORDEN JURÍDICO: 

PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ  – Abogada Contratista SGA  

 

 

ORDEN TÉCNICO Y EXPERIENCIA: 

MANUELA MONSALVE OSPINA   Director Administrativo de Personal 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

ARTÍCULO SEGUNDO: fíjense las funciones del personal que intervendrán en la actividad contractual como 
comité evaluador del CMC-036-LD-2025 
 
 
 
 
 

INGRID TATIANA ORJUELA SIERRA 

Secretaria General y Administrativa. 

Resolución 015 de 2024 (Delegación como Ordenadora del Gasto) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

NOTIFICACIÓN 

 

EN LA FECHA SE NOTIFICA AL PERSONAL QUE SE RELACIONA A CONTINUACIÓN, DEL CONTENIDO DEL ACTA 
DE DESIGNACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR, Por la cual se designa y nombra a los servidores públicos que intervienen 
en la actividad contractual como Comité Evaluador, para el PROCESO DE SELECCIÓN CMC-036-LD-2025 CON OBJETO: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL Y APOYO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y 
MÉDICAS QUE PERMITAN LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES.” 

 
 

 
 
 
 
PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ- Abogada Contratista SGA 
ORDEN JURÍDICO 
 
 
 
 
 
 
MANUELA MONSALVE OSPINA   Director Administrativo de Personal 
ORDEN TECNICO Y DE EXPERIENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

   La Dorada Caldas, 15 de septiembre de 2025  
 
REVISIÓN DEFINITIVA DE LOS REQUISITOS DE CARÁCTER JURÍDICO, TÉCNICO, DE EXPERIENCIA Y 
ECONOMICO, DE LA PROPUESTA PRESENTADA DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE 
MINIMA CUANTIA N° CMC-036-LD-2025 CUYO OBJETO ES: 
 
PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA No. CMC-036-LD-2025 CUYO OBJETO ES: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL Y APOYO AL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES TÉCNICAS Y MÉDICAS QUE PERMITAN LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS RIESGOS LABORALES." 
 
Nos reunimos los designados para llevar a cabo la revisión de la capacidad jurídica, técnica, económica y de 
experiencia y requisitos de contenido económico de la propuesta presentada dentro del presente proceso de 
selección, haciendo claridad, que cada uno responderemos de acuerdo al cargo que ostentamos, así: en Orden 
Jurídico PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ – Abogada Contratista de la Secretaria General y 
Administrativa y en orden técnico, económico y de experiencia MANUELA MONSALVE OSPINA – Director 
Administrativo de la División de personal.  
 
Dentro del proceso de selección contractual, fue allegada una (01) propuesta, así: 
 

 
 
 
Con ocasión de lo expuesto en el Decreto 1082 de 2015 procedemos a evaluar la propuesta así: 
 

Nombre del Oferente:       FISIOHEALTH IPS SAS 

Nit:                                      NIT. 900.790.887-9 

Representante Legal:       PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ  

C.C.       C.C. 39.175.670 expedida en Medellín Antioquia 
 
Valor de la Propuesta:  TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

MIL PESOS M/CTE ($39.858.000,00).  
 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

Carta de presentación de la propuesta 
 
 

X  

 

Fotocopia del documento de identificación  del proponente x  

 

Certificado de existencia y representación legal o de 
inscripción de documentos  

X  

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la 
Contraloría General de la República. 

X  

 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la  
Procuraduría General de la Nación. 

X  

 

Seguridad social y aportes parafiscales. X  

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

Copia del Registro Único Tributario. X  

 
Fotocopia libreta militar X   



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

Certificado de Medidas Correctivas del Código Nacional de 
Policía 

X  

 

Certificado de Antecedentes Judiciales X 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

Registro de Deudores Alimenticios Morosos –REDAM  X  

 

Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales X  

 

Formato de declaración de conflicto de intereses X  

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

Formato de compromiso de confidencialidad X  

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 
DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICO Y DE EXPERIENCIA 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y 
adicionales de obligatorio cumplimiento. 

X  

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 

Certificaciones de experiencia X  

 
DOCUMENTOS  DE CONTENIDO ECONÓMICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

Resumen Económico de la Propuesta. X  
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

 
VALOR DE LA PROPUESTA: TREINTA Y 
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y  OCHO MIL PESOS M/CTE 
($39.858.000,00).  
 

Certificado Bancario X  

 
FACTORES 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO CUMPLE 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO Y DE EXPERIENCIA  CUMPLE 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO CUMPLE 

 
 
OBSERVACIONES: 

 
EVALUACIÓN JURÍDICA: Una vez verificados los documentos allegados por el oferente se evidencia que CUMPLE con la 
totalidad de requisitos jurídicos habilitantes; por ello se HABILITA JURÍDICAMENTE al proceso de la referencia. 
 
RESULTADO DOCUMENTOS JURÍDICOS: CUMPLE 
 



 
 

 
 
 

 
 

 

  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO 

ASPECTO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO  

EVALUACIÓN TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA: Una vez verificados los documentos allegados por el oferente se evidencia 
que CUMPLE con la totalidad de requisitos técnicos habilitantes; por ello se HABILITA TÉCNICAMENTE para el proceso de 
la referencia. 
 
RESULTADO DOCUMENTOS TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA: CUMPLE 
 
EVALUACIÓN ECONOMICA: Una vez verificados los documentos allegados por el oferente se evidencia que CUMPLE con 
la totalidad de requisitos jurídicos habilitantes; por ello se HABILITA ECONOMICAMENTE al proceso de la referencia. 
 
RESULTADO DOCUMENTOS ECONOMICOS: CUMPLE 
 

El oferente FISIOHEALTH IPS SAS  NIT. 900.790.887-9, CUMPLE con los requisitos mínimos establecidos en el 
presente proceso de contratación y ha subsanado jurídicamente lo señalado en el Informe de Evaluación No. 01, conforme 
a lo requerido. 

 

Por lo anterior, se recomienda a la ordenadora del gasto aceptar la propuestas presentada en el presente 
proceso y ADJUDICAR EL CONTRATO cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL ÁREA DE 
SALUD OCUPACIONAL Y APOYO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y MÉDICAS QUE PERMITAN LA 
PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES.”, al oferente FISIOHEALTH IPS 
SAS, por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y  OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($39.858.000,00). 

 

 

 

ORDEN JURIDICO 
 

 
 
 
 
PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ. 
Profesional contratista de la S.G.A. 

ORDEN TECNICO, ECONOMICO Y DE 
EXPERIENCIA 
 
 
 
 
MANUELA MONSALVE OSPINA 
Director Administrativo de Personal. 

 
 
 
 
  
     
  
 
 
 


