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ESPCO CLINICA DEBOY Cens i iov-an '

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 18 de Agosto 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud convocatoria profesional asistencial Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién
de la convocatoria y proceso de seleccién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a4a
gestion para un profesional — BACTERIOLOGO, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad en
la prestacion de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el ESPCO Clinica Tunja ; teniendo en cuenta que esta
autorizado en la constancia de necesidades de personal asistencial 2020

Se estima la ad;udncacnén del contrato para el mes de Septiembre de 2020

No De i : -
profesionales - Servicio Horas Diarias
UNO_(01) BACTERIOLOGO 8 HORAS

Atentamente, |

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marly Mgjia Castellanos

Grado: Teniente

: Cargo Jefe Establecumlento Complementano De Atencion

A alud ’
Cédula: 28544438

Dependencia: Espco Clinica Debo!

Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: marly.mejia1095 @correo. pohcna gov.co’

20/08/2020 7:06:10
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Unidad

TE pfarly Mejia Dastelfanos
P80V ONAN-DEBOY-APRES-ESPCO
Administracion Documental

LM
318314

¢ tagja Castellanos
CIRAN-DEBQY-APRES-ESPCO
Recepowon

M 3 Tt Marly Mepa Castellanos
.

DFHOY DISAN-DEBOY-APRES-ESPCO
Envio

PY Atvaro Alfonso Ardila Martinez
ME TUN METUN-COMAN-GUGED
Recepcion

” BT Alvaro alfonso Ardifa Martinez

’ ' “ RAE TUN 8AE TUN-COMAN-GUGED
' Lectura

O 200872000 2:06:00

O 20872020 7.06.00

@ 2073872000 7:06:00

@ 20008/2020 70600

@ on/0872020 7.14:00

Comentarios
Nombre ¥ Unidad ¥ Fecha T Observacién
v ki -
[ CR. MARIA EMMA CARQO ROBLES METUN - METUN o 70[?)8/‘11310
- J2 Conocimiento 103000

Jefe Sanidad Proceder ajustados a ta norma

Garantizar amplia difusion propendiendo por la transversalidad y transparencia
Garantizar tiempos contractuales

Estricta observancia por supervisores e integrantes de los comités

CR., HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN - SUBCO 0} 26/05}/7{:?!)
JEFE UPRES. Dar continuidad al procedimiento ajustado en 113400
la Ley, para la contratacion de prestacién de servicios de salud.
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2018

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

X
‘osy aTB2

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA Octubre 08 de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestibn como
BACTERIOLOGO(A)
141 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios
85121502 Servicios | Préactica | prestadores | BACTERIOLOGO(A)
de Salud medica | de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES
1.2 VALOR CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
ESTIMADO PESOS M/C ( $17.194.368.00 ) PARA VIGENCIA 2020 Y VIGENCIA FUTURA
2021 PROGRAMA O/ OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO . VIGENCIA | VALOR
PLAN ANUAL 452 02.02.02.008.03.09 16 2020 $ 6.447.888.00
DE 16 2021 $ 10.746.480.00
gDQUISlCIONE VALOR TOTAL DE CONTRATO $ 17.194.368.00
1.4 CLASE DE - Contrato de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cddige Civil y Codigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y Titulo universitario: BACTERIOLOGO(A)
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12} meses, con capacidad de prestar ios
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracleristicas establecidas en el
PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

A NACIONAL

Se requiere el servicio de BACTERIOLOGO(A), urgencias, ayudantia quirGrgica y traslado de pacientes, se
consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccitn de Sanidad
-Unidad Prestadora de Salud Boyaca, debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud

de ia policia nacional.

Se contrata el profesional de BACTERIOLOGO(A), coni el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con

los diferentes actores del
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

1

2

3.

Subsistema, encaminados a oblener procesos asistenciales seguros,

Con esta coniratacién se realizaran Apoyos a las actvidades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacién y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacicn del profesional por un plazo 2 meses Y 12 dias para la vigencia 2020y 4
meses para vigencia futura 2021

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacidn se encuentra incluido en el plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ~Grupo Conliratos vy las cargas laborales debidamente justificadas

NLleea 1 3.0
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y aprobadas.

4. La presente contrataciéon no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyé a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple 0 no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
2.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: BACTERIOLOGO(A)
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos,

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafercs de trabajo,
con diversa formacién acadeéemica.

. Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren a calidad de informacion
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

@ €& 8 @

3.1.1.4 FORMACION:
»  BACTERIOLOGO(A)

2. CONDICIONES DEL CONTRATO )
2.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca —
ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se haré cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales ciento noventa (190} horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

1. Elcontratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacién de

la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara 2 meses y 12 dias para la vigencia
2020 y 4 meses para la vigencia 2021.
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4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del periodo gue corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago.
certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Poiicia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyacd, ejercera el control y vigilancia
sobre la ejecucion del contrato a traves del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
de Tunja; quien verificard la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se

actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante -
Resolucion 03048 del 30 de Julio de 2014 :

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las cbligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Y

Constancia de idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas,

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
- Formato informacion de terceros.

A T O U S ¢ At

X

v

TENIENTE: Ma% EJIA CASTELLANOS
Jefe ESPCO Tunja

Limeacion. ms docunie cess de Contratacidnientico.

ANEXO No.1



CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| Titulo: BACTERIOLOGO(A)

! BACTERIOLOGO(A) Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en
& el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i
|

8 | 44 190 $2.686.620.00 |

| BACTERIOLOGO(A) }
|

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MES

1. Realizar el montaje de sedimentos urinarios, muestras de liquidos
o fluidos corporales, coproscopicos, coprologicos, azucares
reductores. pH y de sangre oculta.

2 Realizar coloraciones de Gram, Wright, reticulocitos y bacilos
acido  alcohol resistente para dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos por la unidad.

3. Elaborar extendidos de sangre periférica y gotas gruesas.

4. Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de

Bioseguridad y Manejo de residuos hospitalarios, con el propésito

de dar cumplimiento a las politicas de calidad.

Practicar el autocontrol y responder por la aplicacion de las

disposiciones del Sistema de Control de Calidad Interno y externc |

y del Sistema de Gestion de calidad a las actividades y procesos

que conforman sus funciones.

6. Brindar apoyo sobre las alternativas de diagnostico y acciones
correctivas en el area microbiolégica y bioguimica.

7 Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
correspondientes, con el fin de ofrecer atencion integral al 8 190
paciente.

8 Reaiizar el reporte de eventos adversos y reacciones adversas a
medicamentos que se presenten durante de los servicios de
salud.

9 Participar en los comités técnicos de evaluacion de propuestas de
procesos contractuales.

10. Realizar examenes de sangre donde incluye Hematologia,
Quimica Sanguinea, Coagulacién, Inmunologia y pruebas
especiales.

11. Informar a los usuarios sobre las condiciones éptimas de toma de
muestras para evitar interferencia en los procesos.

12. Elaborar estadisticas diarias de los pacientes atendidos con sus
respectivos examenes de laboratono clinico realizados.

13. Velar por el seguimiento de las normas de Bioseguridad, Salud |
Ocupacional, Gestion ambiental y calidad de Laboratorio clinico.

14. Llamar a los pacientes que requieren confirmacion de datos o que |
presenten resultados de valores criticos de l0s mismos. | !

15 Realizar notificacion obligatoria_ante el laboratorio de Salud |

-~ e a1 o~
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Publica de los examenes realizados para los eventos de interes
en salud publica y de acuerdo del cronograma suministrado por la
secretaria de salud de Boyaca.

16. Establecer prioridades en la atencion diaria a los usuarios
haspitalizados o en el servicio de urgencias ¢ que se encuentran
en estado de salud critico.

17 Supervisar los procedimientos de impieza y supervision de ios
elementos utilizados en las actividades diarias del servicio,
realizada como el personal a cargo.

18. Tomar muestras a pacientes para laboratorio clinico, procesarlas,
validarlas para su analisis y realizar correlacion  clinica
correspondiente de estas muestras.

10. Contribuir en la optimizacion de la prestacion de servicios de
salud a los usuarios.

20. Llevar los registros de resultados en la historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna de acuerdo al sistema
que se utilice para tal fin,

21. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de 1a historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
1595 de 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de
Historia Clinica.

22 Participar en la planeacion, coordinacion, supervision, sjecucion y
control de todos los procesos realizados en el laboratorio clinico
como apoyo diagnostico de los servicios medicos ofertados.

23 Leer, interpretar e informar de manera oportuna, los resultados de
los analisis realizados de las muestras tomadas en la fase pre
analftica

74 Realizar diariamente chequec del estado que se encuentran
funcionando cada unc de los instrumentos y equipos con los
cuales cuenta el laboratorio (Mantenimiento preventivo).

25 Reportar oportunamente la supervision inmediata de las
anarmalidades en la prestacion del servicio de laboratorio clinico
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar
{a satisfaccion de los usuarios,

26. Velar por ia consecucion oportuna de los recursos necesarios, por
la racional utilizacion de los disponibles y custodia de los demas
bienes a su cargo manteniendo el servicio de laboratorio clinico
habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario.

27 Portar el carnet institucion que lo identifigue como contratista la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro de
las instaiaciones de la policia nacional y/o en lugares designados
para el cumplimiento del objeto contractual.
Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Las
demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que iengan
relacion directa con las demas funciones y que estén acordes con
la naturaleza del carge y el drea de desempeno.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que sufran
estos. a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue ia Entidad al CONTRATISTA para el desarrcllo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie e} contrato.
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10.

11

12.

13.

14,

18,

16,
17,

18.
19.

21

22.

*

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuandc asi se requiera.

Ejercer su profesiéon con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utiizacion indebida que por si o por un tercero
$€ cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres {3} meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicitn de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumnplimiento. previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de ls POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el tarmino de su ejecucion, asi
mismao hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumpiimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Medico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de LI, Ui nivel de atencién en
urgencias y Codigo Azul) :

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

. Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveies de

agregacion de la informacién que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y los
procesos de la Direccidon de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacién acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto. exigiéndole la ejecucion idonea y oportung del objeto a contratar,

)
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4 Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA,

cuande este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”.

5 Adelantar las gestiones necesarias para el

garantias a que hublere lugar, para lo cual el Supervisor dara av

reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

iso oportuno a la DIRECCION DE

SANIDAD. sobre la ccurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

-4

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9 Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

ANEXO No. 4

¥ DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
TRECANISH R
O o DE|{"CLASEDE ¥
‘COBERTUR - |+RIESGO
= ,

GARANTIA
UNIUA

INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

JUSTIFICACION - COBERTURA™™ /

CIENTO
DEL VALOR
CONTRATO

CONTHATIBTA

PUOR Un

3118 A LA

Vi ONTRATO

Y fHAS
c RS

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y

ESGO CUBRE EL
DEL CONTRATO

3 PRETENDE EU
PAGO PARCIAL O OEFINITIVO DE LOS
PERJUICICS  QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
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CALIDAL DEL

CINCUENTA F
SERNTO

3

N

CONTRATISTA
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ANQS CONTAL

0 LA CLAUSULA PENAL
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UNICA SERVCIO DEL VALOR DE MAS BUSCANDO RESARCIR EL
LOS ESTUDIOS DETRIMENTC CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CLATSHLAS SANCHOINATORIAS
LA NG CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO L CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEI
TERMING ¥ EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMING ¥ EN LA FORMA PREVISTA
MULTA FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | coico oo | POR CADA DA DE'| ENEL CONTRATO O EN ALGUNO DE
LTA £l CONTRATO O EN o punto | O i8 RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO  DE  SUS 0.2%) DEL DIEZ{10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR BEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
APUCARA | AMPARA LA TMORA O
Dia | OF | INCUMPLIMIENTO  PARGIAL  DE
R UM A OBLIGACION DERIVADA
VALOR : DEL  GONTRATO  POR  GAUSAS
DARA  CON PAPUTABLES AL CONTRAYISTA
BASE BN UN A 3 & '
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DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIV
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RON LUGAR A
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MELMIENTO TRAT CONTRATG ~POR  PARTE DEL
PLIMIENTO CONTRATISTA . SE BUSCA EL PAGO
AL A pe | DEL VA CONTRATISTA PARCIAL v DEFINTVO DE LOS
DECLARATO! L ToTaL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A L
CADUCIDAD CONTRATO ENTIDAD
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#. 3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

N MINISTERIO DE DEFENSA
ey POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
%) '.’:,“7 DIRECCION DE SANIDAD had
st UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Umidad:
Radicado No. R
Recibido por: e
Fecha: Hora;
No. s-zozo-1 1 4 6 5 9 IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 *
Tunja, 1 7 SEP 2020
Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Bacteridlogo — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que tenienpdg en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gqsggéq y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-019 para proveer contrato de prestacion de se_ryis':‘l‘ S
profesionales para apoyo a la gestion como BACTERIOLOGIA UPRES DEBOY, se re,a"g!i;‘g' el
respectivo proceso de seleccion el 08 de Septiembre del 2020 y siguiendo las instrqs‘j,:gigge‘"g
impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculagion de
Personal” se ejecuté proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyad_c, . en
beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion qbéggggg
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se bas6 en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Pre,s‘; adora
de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud quggg‘

Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garanies de
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendq’'con €
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion

e
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de |a jgﬁé
evaluadora:

PRUEBA ENTREV |ANALISIS| ANAL. o
No. ASPIRANTE ceoua | ONCEPTO- | conoc [T |weral BTA [ anrec. | TORAL OBSERVACION
TECMCO | enton| 30% Jo% |antec. | 20% 00%
1 | DANAKATERINE RUEDAHERNANDEZ | 1.098.799.624 | CUMPLE a5 | asw | a5 | 21% 6 12% | oa% WPER;‘;LEZ:%LE” DE
VERALDINE EGMERALDA JMENEZ SUPERA EL PROCESO DE
2 CUERVO 1.049.623.331 CUMPLE 40 40% 41 25% e 18% 83% SELECCION .
3 | LAURAJULANATOCARRUNCHOALBA | 1.049613.350 | CUMPLE 30 | so% | 44 | 26% | 10 20% | 7e% SUPERSAEEL"EQ%LES" DE
"~ SUPERAEL PROCESODE |
. CLAUDIA IVIANA GARCIA RUIZ 24050358 | CUMPLE 30 [s0% | 4« [ 2% | 10 20% | 74% oy o
SUPERAEL PROCESO OE
s DIANACRISTINA FONSECAZAPATA | 1.049613560 | CUMPLE 30 | 30% | 4 | 24% ) 8% | 72% Al
ALEJANDRA DEL PILAR GONZALEZ SUPERA EL PROCESO OF
o EL PL 1101178374 | CUMPLE 30 | 30% | 4 | 24% 6 12% | ee% SELECCION oF
O - Gt Pty b

Aprobacion. 27/03/2017



i.ib's aspirantes que superan el proceso de selecciéon cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
dé vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
?n‘tre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
&xperiencia profesional, logros académicos y desemperio individual, formacién académica,
tlilmpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
8ctividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacion del servicio.

|
N'entamente,

apitan. NESTO UERTOAELASQUEZ
Jéfe Unidad Presta :

f&ﬁjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Eﬁ‘lm POi: CPS-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRJIALES Ji AT | TAHM
Revisado por: IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANC,
& de slaboracién: 16/00/2020

L c:\\mis \TAHL TUNJA

“‘h‘pmanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Ttasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte .
eléfonos 7453263; 7409732
isan -tal licia.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SEBYF DIRECCION SANIDAD

e NIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 08 de Septiembre de 2020
Hora de inicio: | 09:00 horas ~ | Hora finalizacién | 12:00 horas
Lugar: Iinstalaciones UPRES DEBOY

ACTA 0886 — DEBOY — UPRES - JEFAT ~ 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA BACTERIOLOGO UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-019
ORDEN DEL DIA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos. ’

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de selqccigg.
Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos.

ONOOAW N=

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con |os

requisitos minimos exigidos; para lo cual se cont6 con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

DIANA KATERINE RUEDA HERNANDEZ
YERALDINE ESMERALDA JIMENEZ CUERVO
LAURA JULIANA TOCARRUNCHO ALBA
CLAUDIA VIVIANA GARCIA RUIZ

DIANA CRISTINA FONSECA ZAPATA
ALEJANDRA DEL PILAR GONZALEZ PINZON
LUZ NAUCEY! MORA AREVALO

CLAUDIA LILIANA BUITRAGO YOMAYUSA
EDNA MACIEL SIERRA ROMERO

INGRID ASTRID MONTENEGRO MORENO

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada |a
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reﬂeiar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicaciéon de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del procesg gg
seleccién, se explicd el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,

1DS - AT - 0001 PaginaTde 3
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AQ'i'A 0886 — DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA BACTERIOLOGO UNIDAD PRESTADORA

DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOC TORIA No. 2020-01
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccién).

5. Desarrollo del Proceso de seleccioén:

ara dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
Sréve presentacién y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.

ESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE.
I A}RLY MEJIA CASTELLNAOS/ Jefe ESPCO UPRES DEBOY; IT. EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALESY/ Psicélogo de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY.

'C‘o#"ltinuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
g:'o’nocimientos por parte del IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
%éh"h‘inada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a
Os concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
4lié se relaciona a continuacion.

DIANA KATERINE RUEDA HERNANDEZ
YERALDINE ESMERALDA JIMENEZ CUERVO
LAURA JULIANA TOCARRUNCHO ALBA
CLAUDIA VIVIANA GARCIA RUIZ

DIANA CRISTINA FONSECA ZAPATA
ALEJANDRA DEL PILAR GONZALEZ PINZON

8. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informaci6n obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resuitados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
A
o, ASPIRANTE cmua eoncsmzo conoct couoc”* : ﬂvmu"‘n 18TA |DE anec. | TOTAL OBSERVACION
MENTOS 30% [ANTEC. | 20% | 100%
! | DWNAKATERINE RUEDAHERNANDEZ |1.008700624 | CUMPLE | 45 | 45% | 45 | 27% | o 2% | 84% SUPER;EE‘-EZS%CNESO OE
YERALDINE ESMERAL DA JIMENEZ SUPERAEL PROCESO DE
2 pirpdyas 1049823331 | CUMPLE | 40 | a0% | 44 | 25% | o 18% | aax i
3 § AURAJULINATOCARRUNCHOALBA | 1049613359 | cuMPLE | 30 | 30% | 44 | 26% | 10 | 20w | em | SO R Lo ESODE
4 CLAUDIA VMANA GARCIA RUIZ 24050358 | CUMPLE | 30 | 30% | 4 | 24% | 10 20% | 74% SUPER;EE'ESZ%iESO DE
] DIANACRISTINAFONSECAZAPATA | 1.049813.560 | CUMPLE 30 | 30% | 4 | 244 9 18% | 72% SUPER;ET_‘EEZ%%ESO DE
5 § ALEJANDRADEL PILAR GONZALEZ SUPERAEL PROCESG DE
H 101.178.374 meLE '
PINZON 11011783 cumpL 30 | 30% | 4 | 24% | & 12% | es% e noc
7 LUZ NAUCEY) MORA AREVALO 62032253 [NOCUMPLE | 25 | 25% | o | o% 0 0% 25% | NO S”P'Es"etgégz%csm OE
8 | CLAUDIALILIANA BUITRAGO YOMAYUSA | 48679610 | o cuMpte| 25 | 25% | o | o% 0 % 25% | NO SUPESRE‘: gézn'o?‘csso DE
] EDNAMACIEL SIERRA ROMERO 33368283 [NOCUMPLE | 10 | 10% | o | o% o 0% | 1% | NO suPE;ﬁégR@oNceso DE
16 | INGRID ASTRID MONTENEGRO MORENG | 46.452 223 NOCUMPLE | 10 | 10% | o | ow% ) 0% 10% SU"ERSAEE'ESZ%CNESO DE

» sAI
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ACTA 0886 — DEBOY - UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA BACTERIOLOGO UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-019

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de 1a informacion se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia: i

PRUEBA enTREV [ANALSIS|  ANAL.
No. ASPIRANTE CEDULA oomwca?- CONOGH m"o”%cre'm';f 1STA |DE ANTEC. |1omm OBSERVACION
MIENTOS 0% |antec. | 20%
1 | DIANAKATERINE RUEDAHERNANDEZ | 1.098799624 | CUMPLE a5 | 45% | a5 | 27% 6 12% | 84% SUPERQEELLEZZ%CNESO DE
YERALDINE ESMERALDA JIMENEZ o SUPERAEL PROGESODE
2 CUERVO 1.049.623.331 CUMPLE 40 40% 41 25% 9 18% 83% SELECCION
3 LAURA JULIANA TOCARRUNCHO ALBA 1.049.613.359 CUMPLE 3.0 30% 44 26% 10 20% 76% SUPERSAEELLEZZ%CNESO Oe
SUPERAEL PROCESO OE
4 ! o
CLAUDIA IMANA GARCIARUIZ 24.050 358 CUMPLE 3,0 30% 4 24% 10 20% 74% SELECCION
5 DIANA CRISTINA FONSECA ZAPATA 1.049.613.560 CUMPLE 3.0 30% 4 24% 9 18% 72% SUPERSAEELLEzg?.CNESO DE
ALEJANDRA DEL PILAR GONZALEZ SUPERA €L PROCESO DE
6 PINZON 1101 178.374 CUMPLE 3,0 30% 4 24% 6 12% 66% SELECCION
Actividad - Responsable :

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procedera de conformidad a notificar al
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.

CPS-4. CARLCOS ANDRE AJALES IT. EDWIN FERNA D\O A’&‘@SALAMANCA
Psicologo TAHUM UPRES DEBOY Responsable TAHUM UPRES BEBQY

TE. MA IA CASTELLANOS CT. NEST
Jefe E O UPRES DEBOY JEFE UNIDAD PRESYADOR

Elaborado por. CPS-4. Carlos Andrés Menijura &
Rewisado por |T. Edwin Fernando Contreras Salamanc&
Fecha de elaboracion. 16/09/2020

Ubicacion ¢ \mis documentos\TAHUM2020/TUNJA

H lidad, C: ala tencis en d Policial”
Trasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7422406--7435032
disan.deboy-Tahum@policia.qov.co
www.policia.gov.co

TDS - AT - 0001 Pagina3de 3 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3



