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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de SEPTIEMBRE de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO CO1.SLCNTR.7341979

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes deseptiembre del afo
2025.

Referencia: No CO1.SLCNTR.7341979 del afio 2025

Yo DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.066.174.532 de CHINU, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($53.240.000 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 09376356920 de Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LAS
EVALUACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE CONSTRUCCION
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ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO, DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR REGIONAL CORDOBA.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Se realizé sensibilizacion, a | Registro
actividades de la evaluacion de candidatos en el municipio | fotografico
competencias laborales para los de san antero en las normas | Anexo 1
proyectos _’establemdos en la 280301254 1 y 280301181
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los -2
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 | Participar en la transferencia de | Se realiz6 prueba de conocimiento
conocimientos y/o reuniones del | desempefio y producto en el | Registro
proceso a desarrollarse para los | municipio de san antero en las | fotografico
evaluadores de competencias | normas 280301254 1y 280301181 | Anexo 2
laborales de ECCL. -2

3 | Construir los items e indicadores | Se cargaron los instrumentos el
de un proyecto de instrumentos de | aplicativo DSNFT. Registro
evaluacion de competencia laboral fotografico
por cada 4 meses de contrato, de Anexo 3
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacion 'y certificacion de
competencias laborales.

4 | Contribuir al cumplimiento de la | Se  organiz6 informacibn e | Registro
meta de los indicadores del | inscripcion en el aplicativo 25 | fotografico
proceso GECCL del Centro de | candidatos, del municipio de san | An€xo 4
F‘?fmac"’”’ reallzand_o como antero, para su formalizacion en el
minimo 42  evaluaciones de o . o
competencias laborales promedio aplicativo DSNFT ; para dar inicio al
mes en ejecucién del contrato. proceso de ECCL.
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5 | Participar en mesas técnicas de | A la fecha del presente informe no | No hay
estrategias para el aseguramiento | se ha ejecutado esta obligacién | evidencia
de la calidad de los items e | contractual. para esta
indicadores de evaluacion cuando actividad.
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

6 | Contribuir en la elaboracion de | Se relaciona y elaboracion y | No hay
informes, reportes 'y demas | presentacion del siguiente informe | evidencia
documentos relativos al desarrollo para esta
de la evaluacion de competencias actividad.
laborales.

7 Informar sobre los resultados de la | Se le envio resultados a 62 | Registro
evaluacibn de  competencias | candidatos de las  normas | fotografico
laborales, dentro de los 3 dias | 280301254 1y 280301181 — 2 Anexo 5
hébiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 |Apoyar en la validacion de | A la fecha de realizacibn del | No hay
informacion de la evaluacién de | presente informe NO se ejecutd | evidencia
competencias laborales registrada | esta obligacion. para esta
en el Sistema de Informacién actividad.
DSNFT.

9 | Contribuir en la elaboracion de | A la fecha del presente informe no | No hay
informe cualitativo de las fortalezas | se ha ejecutado esta obligacion | evidencia
y debilidades identificadas en la | contractual. para esta
evaluacibon de  competencias actividad.
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL - | A la fecha del presente informe no | No hay
centro de formacion, los casos de | se ha ejecutado esta obligacién | evidencia
éxito identificados en el proceso | contractual. para esta
GECCL. actividad.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se realiza inscripcion de 25 | Registro
de Informacion DSNFT de la | candidatos para la formalizacion en | fotografico
informacion relacionada con la | el aplicativo DSNFT Anexo 4
evaluacibon de  competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
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de los candidatos cuando sea
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y la planilla SOI me permito adjuntar planilla No. -
4613248966 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

¢
‘ Y

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA
Contratista
C.C. No. 1.066.174.532

Recibi a satisfaccion:
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DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.SLCNTR.7341979. del afio 2025

DINAMIZADORA ECCL
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ANEXOS

ANEXO 1. Se realiz6 sensibilizacién, a candidatos en el municipio de san antero en las
normas 280301254 1y 280301181 - 2
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ANEXO 2. Se realiz6 prueba de conocimiento desempefio y producto en el municipio de
san antero en las normas 280301254 _1y 280301181 - 2
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ANEXO 3. Se cargaron los instrumentos en el aplicativo DSNFT.

& C O hupssdfsenasduco/sendet/comportalsenswwmalriziens?2460.2 5165 e

(rawwse @) - B

Py de bramen

Conocimiento Esencial: m - Formatos: tipos, proceso de difigenciamiento. v
B ~
Preguntas?; v

+) Evidencias de Conocimiento

Informacién Preguntas

Intas a construir: TC Preguntas construidas:
segin regul
Total Asociaciones: Preguntas a construir segin
asoclaciones:
® \ o Config. tabla ¥
Preguntas a Construir Actividad Clave G ipo Apl eg Codigo A
(1-DISPONER
DAEL
Z0MADE
M- FORMATOS: TIPOS, diligenciamiento de
INTERVENCION)
PROCESO DE 2 2 i formato corresponde  General sl
DILIGENCIAMIENTO, con procedimiento
INCORPORAR
ST ek
‘ »
- . 1100p.m
o O Buscar PR A | < 2WC Parcublado A B0 d) UERT W

ANEXO 4 Se realiza inscripcion de 25 candidatos para la formalizacion en el aplicativo
DSNFT
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