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Introduccion

El Consorcio Ibagué Multipropésito, consciente de la importancia de garantizar la
preservacion del medio ambiente, ha disefiado un Plan de Gestién Ambiental (PGA),
conforme a la normatividad vigente. La empresa ha adoptado un enfoque integral que
incluye el manejo ambiental como parte de sus responsabilidades sociales y
empresariales, reconociendo que las actividades administrativas y operativas también

pueden impactar el medio ambiente.

En el mes de julio de 2025, la empresa desarrollo diversas actividades que tienen como
objetivo mejorar las condiciones de trabajo y cumplir con los estandares de seguridad
laboral, asi como promover buenas practicas ambientales dentro de la organizacion.
Estas acciones buscan no solo cumplir con la legislacion, sino también fortalecer el
compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados y el entorno en el que

opera.

Objetivo General:
Evaluar el impacto ambiental generado por las actividades del Consorcio Ibagué
Multipropésito y disefar un Plan de Gestion Ambiental efectivo, de acuerdo con la

naturaleza del consorcio.

Objetivos Especificos:

1. Realizar la evaluacién de los impactos ambientales.
Definir y socializar la politica ambiental.
Definir las estrategias y medidas adecuadas para reducir o eliminar el impacto
ambiental generado por el consorcio.

4. Definir el Plan de Capacitaciones en Gestion Ambiental.
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Marco Normativo
El Consorcio Ibagué Multipropésito ha seguido la normativa vigente en gestion
ambiental:
e Ley09de 1979  Cddigo Sanitario Nacional
e Ley99de 1993 Se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se organiza el
SINA Sistema Nacional Ambiental.

o Ley 23 de 1973 Principios fundamentales sobre prevencion y control de la

contaminacion del aire, agua, suelo.

e Ley134de 1994 De los mecanismos de Participacion Ciudadana

e Decreto 2811 de 1974 Codigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de Protecciéon al Medio Ambiente.

e Decreto 190 de 2004 Plan de Ordenamiento Territorial - Bogota

DESCRIPCION DEL SISTEMA PGA
El Plan de Gestion Ambiental del Consorcio Ibagué Multipropdsito esta definido en
tres componentes:

a) Evaluacion y analisis de Impactos Ambientales:

Se implementa una metodologia para identificar, evaluar, priorizar y analizar los
impactos ambientales derivados de las actividades del consorcio.

b) Definicion de estrategias para reducir o eliminar los Impactos Ambientales:
Después de definir un panorama de los impactos asociados a las labores del
consorcio, el area de SSTMA generara un compendio de estrategias, medidas,
planes y programas para reducir o eliminar los impactos hallados.

c) Formar a los colaboradores para promover una cultura de preservacion
ambiental:

Se realizara la capacitacion continua de todos los colaboradores en temas de

gestion ambiental y preservacion de los recursos naturales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A continuacion, se describen las actividades implementadas durante el mes de
julio de 2025:

Politica Ambiental:

Establece el marco de referencia para la gestidon ambiental durante la ejecucion
del proyecto.
e Matriz de Impactos Ambientales

Se realiza la matriz de Impactos Ambientales y se definen actividades prioritarias

en gestion ambiental.
¢ Plan de Gestion y Manejo Ambiental
Se disefia el Plan de Gestién y Manejo Ambiental de acuerdo con las actividades,
naturaleza del consorcio y los impactos ambientales identificados.
¢ Plan de Capacitacion Ambiental
Se define un Plan de Formacion para todo el personal del consorcio de acuerdo

con los impactos ambientales hallados.

RECOMENDACIONES Y MEJORAS

« Establecer recursos para las actividades definidas en el Plan de Gestiéon y
Manejo Ambiental. Se deben definir los recursos necesarios para la

implementacion de las estrategias y medidas ambientales definidas en el PGA.

o Clasificar los residuos generados por la operaciéon. Adquirir canecas
pequefias que permitan la recoleccion de residuos en los puestos de trabajo.
Definir un punto ecolégico con canecas de acuerdo con el cédigo de colores para
la clasificacion de residuos e implementar dicha clasificacion para la entrega al

gestor final (empresa de servicios publicos para la recoleccion de basuras).
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CONCLUSIONES
La gestion realizada durante el mes de julio permitié establecer las bases de
trabajo sobre las cuales se desarrollaran todas las actividades del Plan de Gestion
Ambiental y ademas definié la ruta de manejo de acuerdo con las labores de

ejecutadas en el proyecto.

ANEXOS
+ Politica Ambiental.

e Matriz de Impactos Ambientales
« Plan de Gestion y Manejo Ambiental

« Plan de Capacitaciones Programadas.

Cordialmente,

SOK“U\{'L,.'.\ ‘l\‘;l A n

Jonnathan Triana Perdomo
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Profesional en SST
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1. Introduccién

El Consorcio Ibagué Multipropédsito, consciente de la importancia de garantizar la
seguridad y la salud de sus empleados, ha iniciado con un Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad vigente en
materia laboral y de prevencion de riesgos. Ademas, la empresa ha adoptado un enfoque

integral que incluye el manejo ambiental como parte de sus responsabilidades sociales

y empresariales, reconociendo que las actividades administrativas y operativas también
pueden impactar el medio ambiente.

En el mes de julio de 2025, la empresa desarrollo diversas actividades que tienen como
objetivo mejorar las condiciones de trabajo y cumplir con los estandares de seguridad
laboral, asi como promover buenas practicas ambientales dentro de la organizacion.
Estas acciones buscan no solo cumplir con la legislacion, sino también fortalecer el
compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados y el entorno en el que

opera.

2. Objetivo General
Evaluar el cumplimiento de los estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo, a
través de diversas actividades que buscan fortalecer el SG-SST en la empresa

Consorcio Ibagué Multipropésito.
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3. Objetivos Especificos
1. Realizar la evaluacion de los estandares minimos en SST.
2. Formalizar el acta del responsable del SG-SST.
3. Definiry socializar las politicas y objetivos en SST, como la politica de no consumo
de sustancias psicoactivas y la politica de convivencia.
4. Asegurar la afiliacion de todos los empleados a la AR, salud y pension.
5. Realizar capacitacion e induccion en SST para todo el personal.
6. Efectuar los examenes ocupacionales correspondientes.

7. Implementar la sefalizacion y marcacion de areas dentro de la empresa

4. Marco Normativo
El Consorcio Ibagué Multipropdsito ha seguido la normativa vigente en seguridad y salud
en el trabajo, basada en la legislacion colombiana y las directrices del Ministerio de
Trabajo, incluyendo:

« Ley 1562 de 2012 (Reforma al Sistema de Riesgos Laborales).

o Decreto 1072 de 2015 (Reglamento unico de trabajo, seguridad y salud en el

trabajo).

e Resolucion 0312 de 2019 (Estandares Minimos en SST).

En este marco, la empresa ha adoptado politicas de salud y seguridad en el trabajo y ha

implementado diversas medidas de prevencién y control de riesgos.
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5. Descripcion del Sistema SG-SST
El sistema SG-SST del Consorcio Ibagué Multipropdsito esta organizado en cuatro

areas clave:

5.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La empresa promueve un ambiente laboral seguro y saludable, buscando prevenir

accidentes y enfermedades laborales.

5.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

La empresa cuenta con un COPASST activo, encargado de liderar las acciones de
seguridad y salud.

5.3 Evaluacion de Riesgos:

Se realiza periddicamente la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos asociados
a las actividades laborales.

5.4 Capacitacion y Formaciéon Continua:

Todos los empleados reciben formacion en temas de seguridad, salud laboral y

bienestar.

6. Actividades Desarrolladas
A continuacién, se describen las actividades implementadas durante el mes de julio de
2025:

e Acta de responsable del SG-SST
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El 1 de julio de 2025, se formaliz6 el Acta del responsable del SG-SST, en la
que se designdé al coordinador de seguridad y salud en el trabajo como
responsable de implementar las politicas y coordinar las actividades del sistema
de gestion. Esta acta fue firmada por el representante legal de la empresa.

e Evaluacion de Estandares Minimos en SST

Se realizé la evaluacion inicial para verificar el cumplimiento de los estandares

minimos en SST establecidos por la normatividad colombiana. Las areas
evaluadas incluyen la prevencion de riesgos, la dotacién de equipos de proteccién
personal (EPP) o dotacion, y la capacitacion continua de los trabajadores.

e Politica en SST
Establece el marco de referencia para la gestion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Objetivos en SST:
Se fijaron objetivos claros como la reduccion de accidentes laborales en un 20%
para el proximo afio, y la mejora en la sefalizacion de las areas de trabajo.

« Politica de No Consumo de Sustancias Psicoactivas:
Con el fin de garantizar un entorno laboral seguro y libre de riesgos, se aprob6
esta politica, que prohibe el consumo de sustancias psicoactivas en las

instalaciones de la empresa.
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Politica de Convivencia Laboral:

Se establecieron normas claras sobre la convivencia entre los empleados,
promoviendo el respeto mutuo, la igualdad y el buen trato en el ambiente laboral.
Afiliaciéon de Todos los Empleados a ARL, Salud y Pension

Durante el mes de julio, se completé el proceso de afiliacion de todos los
empleados de la empresa a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
salud y pension. Este proceso garantiza que los trabajadores estén cubiertos
ante cualquier eventualidad relacionada con su salud o accidentes laborales.
Capacitacion e Induccién en SST

Se realizaron varias sesiones de capacitacién e induccion en SST para todo el
personal, con el objetivo de sensibilizar y educar sobre los riesgos laborales y las
mejores practicas para prevenir accidentes y enfermedades. Entre los temas
tratados estuvieron:

v Uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

v Procedimientos de evacuacion en caso de emergencia.

v' Manejo de riesgos psicosociales en el trabajo.

Realizacion de Examenes Ocupacionales

Se realizaron examenes médicos ocupacionales a todos los empleados, con el fin
de identificar posibles riesgos para la salud derivados de las actividades laborales.

Los resultados mostraron que no existen enfermedades ocupacionales graves,
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pero se recomendo la implementacidon de medidas preventivas para algunos

trabajadores expuestos a riesgos ergondmicos.

Sedalizacién y Marcacién de Areas

Se llevo a cabo la sefalizacion y marcacion de areas en la empresa, incluyendo
oficinas, bafos, cocina, rutas de evacuacion, puntos de encuentro y el punto

ecologico. Se instalaron senales claras y visibles, con el objetivo de garantizar la

seguridad de los empleados en caso de emergencia y mejorar la organizacion de

los espacios de trabajo.

7. Incidentes y Accidentes Laborales

Durante el mes de julio no se reportaron accidentes laborales graves. Sin embargo, se

registraron un incidente menor relacionados con caidas en areas comunes. El incidente

fue atendido oportunamente, y se han implementado medidas preventivas adicionales,

como tener precaucion en pasillos y areas de circulacion.

8. Recomendaciones y Mejoras

Establecer recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) es crucial para garantizar un entorno laboral seguro y

saludable, protegiendo la integridad fisica y mental de los trabajadores,

previniendo accidentes y enfermedades laborales, y mejorando la productividad y

eficiencia de la empresa
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e Realizar Un plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
importante para las empresas porque permite identificar, evaluar y controlar los
riesgos laborales, protegiendo la salud y seguridad de los trabajadores, mejorando
la productividad y evitando sanciones legales

o Realizar Un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

es decisivo para las empresas porque previene accidentes y enfermedades

laborales, reduce costos asociados a riesgos laborales y cumple con la legislacion
vigente. Ademas, fomenta una cultura de seguridad, mejora el clima laboral y
aumenta la productividad.

« Tener acompanamiento de la ARL en el disefio y ejecucion del sistema de
gestion en seguridad en el trabajo para asegurar el cumplimiento normativo,
mejorar la gestion de riesgos y promover un ambiente laboral seguro

« Realizar examenes ocupacionales e induccion en SST del personal nuevo
prevencion de riesgos, cumplimiento legal, mejora del desempenio y bienestar del
trabajador

« Mejorar la senalizacion del plan emergencias es crucial porque facilita la
evacuacion rapida y segura de personas en situaciones de riesgo, minimizando

danos y pérdidas humanas.
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9. Conclusiones

Las actividades realizadas en el mes de julio2025 han permitido avanzar
significativamente en la implementacion del SG-SST en el Consorcio Ibagué
Multipropésito. Se logré una mayor concientizacion de los empleados sobre los riesgos

laborales y las medidas preventivas, asi como un cumplimiento adecuado de las

normativas en salud y seguridad en el trabajo. No obstante, aun hay areas de mejora,

especialmente en la actualizacion de protocolos de emergencia y la formacién continua.

10. Anexos
o Acta de responsable del SG-SST.
o Evaluacién de estandares minimos ARL SURA
o Actas de politicas
o Registros de capacitacion e induccion.
« Reportes de examenes ocupacionales.

« Fotos de la senalizacion en las instalaciones.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

Induccién del personal en SST
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Senalizacion de areas rutas de evacuacién y punto ecolégico
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Cordialmente,

S—Ohhu%“ ‘(\Y‘l(l\ho\ P‘

Jonnathan Triana Perdomo

Profesional en SST
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CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO

Fecha de Generacion del documento: 10 de agosto de 2025

Empresa: CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO Identificacion de la empresa: 901960257
Contrato ARL: 097708357 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 10/08/2025
Fecha de prestacion del servicio: 10/08/2025 Persona que modifico: ELKIN DARIO PEREZ PINEDA
Fecha de altima modificacion:  10/08/2025 Estado del Informe: Terminado
Asistentes
Nombre Cargo
JONNATHAN TRIANA PERDOMO PROFESIONAL SST - EXTERNO

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
] CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO
I. Planear (25%)
100
i
V. Adar (10%) g = I, Hacer (60%)
. Verificar (5%)
10/08/2025 CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 90 25 22.5
Il. Hacer (60%) 47.5 60 28.5
I1l. Verificar (5%) 0 5 0
IV. Actuar (10%) 0 10 0
% Total implementacion 51.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 51.0 su resultado es CRITICO.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO
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Recomendaciones / Observaciones CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO

Seccion

II. Hacer (60%)

Pregunta

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de
Condiciones de Salud (1%)

Respuesta

No cumple

Recomendaciones

Debe establecer la descripcién sociodemografica y el diagnéstico de
las condiciones de salud de los trabajadores teniendo en cuenta las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

- Defina mecanismos para mantener actualizada la informacion
relacionada con la descripcidn sociodemogréfica y el diagndstico de
condiciones de salud.

- Defina mecanismos para mantener evidencia del seguimiento y
definicion de acciones relacionadas con la descripcion
sociodemograficay el diagndstico de las condiciones de salud.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que permitan realizar seguimiento de
manera sistematica a las restricciones y recomendaciones médico
laborales realizadas por EPS 0 ARL, este seguimiento debe
documentarse.

- Definir e implementar las acciones necesarias para acatar las
restricciones y recomendaciones médico laborales.

- Documentar y mantener los soportes correspondientes a la
entrega de documentacion a las entidades que califican cuando
aplica para efectos de calificacion de origen y pérdida de capacidad
laboral.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)

No cumple

Debe definir un mecanismo para la investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales diagnosticadas.

- La investigacidn de los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales debe llevarse a cabo con la participacion del equipo
investigador conformado por el jefe inmediato o jefe del area donde
se present6 el evento, representante del COPASST y Responsable del
SG-SST.

- La investigacién debe permitir identificar causas asociadas con el
evento y los planes de accidn para prevenir nuevos eventos asociados
con las causas.

- En la investigacion de los accidentes de trabajo graves, mortalesy
enfermedades laborales diagnosticadas, debe participar un
profesional con licencia de SST (propio o contratado).

- Garantizar el envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados como carcinégenas o con toxicidad
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aguda.

- Identificar los procesos en los que se procese, manipule o trabaje
con agentes carcindgenos o con toxicidad aguda

- ldentificar trabajadores expuestos a agentes carcindgenos o con
toxicidad aguda.

- Implementar un Programa de vigilancia epidemiolégico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacion del sistema globalmente
armonizado

4.2.2 Verificacion de aplicacién de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores
(2.5%)

No cumple

Debe definir mecanismos para verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores

- Implementar mecanismo para verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencidn y control por parte de los trabajadores (en
todos los niveles y areas).

- Definir acciones en caso de incumplimiento de las medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores.

- Mantener evidencias de los mecanismos de verificacién del
cumplimiento de las medidas de prevencion y control por parte de
los trabajadores.

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos (2.5%)

No cumple

Debe:

- Elaborar los procedimientos, instructivos, fichas técnicasy
protocolos de SST para aquellas actividades criticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.

- Comunicar, entregar y mantener evidencia de la entrega de
procedimientos, instructivos, fichas técnicas y protocolos SST a los
trabajadores.

- Verificar el cumplimiento de procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST por parte de los trabajadores.

- Revisar periddicamente los procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST y actualizar en caso de cambios en los
procesos y actividades.

I1l. Verificar (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la empresa (1.25%)

No cumple

Debe establecer los indicadores del SG-SST acorde con la
planeacion estratégica de la empresa.

- Establecer indicadores de estructura, proceso y resultado.

- Elaborar fichas de indicadores para cada uno de los indicadores
que se defina.

- Medir los indicadores minimos de SST: Frecuencia de accidentes
de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcién de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de enfermedad laboral,
incidencia de enfermedad laboral, ausentismo por causa médica.

IV. Actuar (10%)

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento,
implementacin de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL (2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo con los requerimientos o
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recomendaciones de autoridades adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:

- Consolidar las acciones preventivas y correctivas

- Implementar las acciones preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas
y correctivas

- Mantener la evidencia de la implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2025. SURA. Todos los derechos -

Pagina 11
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST
Nit 901960257 S U ra —
i

CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO —

Fecha de Generacion del documento: 10 de agosto de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO con Nit 901960257 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
10/08/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 90 25 22.5
Il. Hacer (60%) 47.5 60 28.5
1. Verificar (5%) 0 5 0
IV. Actuar (10%) 0 10 0

% Total implementacion 51.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 51.0 su resultado es CRiTICO.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 10/08/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6196541
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g vertimiento & y Contaminacion del recurso hidrico 1107]02] 01 1,28
8 Transito de Vehiculos Aumento de trafico vehicular 1107]05] 0,1 2,75 Bajo
B Labores operativas Generacion de Ruido Contaminacion atmosferica 1107]02] 01 1,28
Generacion de residuos .
. Contaminacion del suelo 1107] 06| 01 3,24 Bajo
Solidos y sobrantes
Cambio en la percepcion del
Alteracion del paisaje pereep 030702 01 0,384
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’ __CONSORCIO OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01

I !‘mgm TRABAJO Fecha: 08/07/2025

OBJETIVOS DEL SG-SST

1. Reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo reportados dentro de las
instalaciones del CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO.

2. Incrementar la participaciéon de los trabajadores en actividades de capacitacion
en SST prevencion de riesgos y autocuidado.

3. Implementar el 100% de las acciones correctivas y preventivas derivadas de
inspecciones internas Asegurar el cumplimiento de planes de mejora ante hallazgos
encontrados en inspecciones.

4. Realizar evaluaciones médicas ocupacionales al 100% de los trabajadores

5. Mantener actualizado el 100% de la documentacion del SG-SST Asegurar que los
documentos exigidos por la normativa estén actualizados y disponibles.

o T

Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
CC. 10.969.725.970

Fecha Julio 10 del 2025

. 3013365167

BX consordoibaguemultipropesito@gmail.com

Alcaldiade,

U Ibagué

Q@ Cra.59# 444 - 30/ Bogota. Colombic
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TEMAS Y/O CAPACITACIONES DELSG -SSTMA | st | aco | see | oct | wov [ pic | #ToTaLafo DIRIGIDO A OBJETIVOS |RESPONSABLES| INDICADORES |CUMPLIMIE
NTO
S5
INDUCCION Y REINDUCCION DEL PERSONAL PG | PG | PG | PG | PG | PG 6 > 2
=
AL INGRESOS O | AL INGRESOS O | AL INGRESOS O | AL INGRESOS O | AL INGRESOS O | AL INGRESOS O 8 % COORDINADOR 33 33%
FECHA PROGRAMADA 6 55 SSTMA ’
s
oS
FECHA EJECUTADA 2 5 g
USO, MANIPULACION Y DISPOSICION DE e . }
SUSTANCIAS QUIMICAS 205
Q =z a
x O <
o COORDINADOR
FECHA PROGRAMADA sz 1 2 & 2 o 0,00%
o 5 @) —i
o=2°
FECHA EJECUTADA 0 == *
PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL PG 1 2o GE,
Z 0 8 =)
Qz a ;
x O <
e COORDINADOR
FECHA PROGRAMADA s 1 s &3 3 0,00%
Z o £ SSTMA S
23 T
FECHA EJECUTADA 0 2 = 5
&
CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS Y CODIGO DE —
PG 1 20 ©
COLORES 205 5
288 =
= COORDINADOR
FECHA PROGRAMADA 1371072025 1 £ &< ~ 0,00%
z o E SSTMA
9% 8 CAPACITAR AL N
©
FECHA EJECUTADA 0 2z PERSONAL EN xo]
ACTIVIDADES 9
PUNTUALES o
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PG 1 2o OE O
P 9 6 .a
O T A
&3 PROMOCION
x O <
15/09/2025 E E |<_E COORDINADOR $ o
FECHA PROGRAMADA o5 1 s e g Y SSTMA e 0,00%
o Z PREVENCION S
c2° DE ACUERDO 2
FECHA EJECUTADA 0 == >
A LOS +
RIESGOS <
PLAN DE EMERGENCIAS AMBIENTALES PG 1 2o EXISTENTES —_
Z 0 6
O F A .o
o<
i COORDINADOR O
FECHA PROGRAMADA o 1 £ E < et 0,00%
oS E SSTMA =
o5 T
o2° —
FECHA EJECUTADA 0 = Z S
-
o
CULTURA DE PRESERVACION AMBIENTAL PG 1 2 5 =
528 o
c O g COORDINADOR W
15/12/2025 o o < O’OOO
FECHA PROGRAMADA 12 1 seg SSTMA ) %
oz & (o'
o2° @)
FECHA EJECUTADA 0 ~ A
<
—
CUIDADO DE LA FLORA Y FAUNA PG 1 2o o)
£200 <
3 a A —
x O <
e COORDINADOR
FECHA PROGRAMADA 130205 1 £ E < 0,00%
= SSTMA
oz &
o=2°
FECHA EJECUTADA 0 - Z
DISPOSICION DE RESIDUOS EN EL PUESTO DE o . }
< O
TRABAJO 2279
o<
= COORDINADOR
FECHA PROGRAMADA 1771172025 1 £ E < 0,00%
= SSTMA
oz 5
o=2°
FECHA EJECUTADA 0 - <
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 1 2 3 3 3 2
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR c g
TRIMESTRES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 1 1 0 0 0 0
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR 5 9
TRIMESTRES
CAPACITACIONES PROGRAMADAS PG 14 % CUMPLIMIENTO PLAN
ANUAL DE CAPACITACIONES
CAPACITACIONES EJECUTADAS EX 2
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL
CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO

INTRODUCCION

El Plan De Gestion Ambiental (PGA), es un componente basico y contractual, que comprende las

medidas de manejo ambiental necesarias con el fin de prevenir, mitigar, compensar y controlar los

impactos negativos que se puedan presentar por el desarrollo de las actividades del consorcio.

La metodologia para la formulacion del Plan de Gestién Ambiental (PGA) incluye la recopilacion de

informacién primaria de las caracteristicas del medio ambiente y de las actividades operativas del

consorcio, con el fin de realizar una evaluacién cuantitativa del deterioro ambiental y social que

podrian causar dichas actividades.

Dentro del alcance del Plan de Gestion Ambiental se encuentra, identificar las principales

actividades del consorcio, identificar y evaluar los impactos ambientales que se puedan producir

por el desarrollo de las distintas actividades y abordar las distintas estrategias para aportar a la

preservacion del medio ambiente.
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1. OBIJETIVOS

Objetivo General

Definir y establecer el compendio de medidas de manejo general que se deben considerar durante
el desarrollo de las actividades realizadas por el consorcio dentro del contexto de la Gestién
Ambiental conforme a los requerimientos legales aplicables de la normativa vigente.

Objetivos Especificos

Identificar, evaluar, priorizar y gestionar mediante la evaluacién ambiental los impactos del
proyecto en cada una de sus fases.

Establecer las medidas y acciones necesarias para eliminar, prevenir y mitigar los riesgos e
impactos negativos sobre el medio ambiente.

Definir estrategias eficaces que permitan depurar los impactos resultantes de la ejecucién de cada
una de las actividades del consorcio.

2. ALCANCE Y DELIMITACION

El presente PLAN DE GESTION AMBIENTAL aplica para las distintas actividades ejecutadas por el
CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO, comprende la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, evaluacién del impacto ambiental, priorizacidn de los aspectos evaluados, analisis de
los resultados y la propuesta de un Plan de Manejo Ambiental para la prevencidn, mitigacién,
correccion o compensacion de los impactos identificados.

Es de aclarar que las medidas de manejo ambiental propuestas se pueden ajustar y modificar de
acuerdo con las caracteristicas del entorno en el cual se ejecutan las tareas, las fases del proyecto
y la evaluacion y andlisis del impacto ambiental generado por la puesta en marcha de estos, entre

otros factores.
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3. GENERALIDADES

Tabla 1. Generalidades de la empresa

Descripcion General

RAZON SOCIAL

CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO

NIT

901.960.257 - 2

ACTIVIDAD ECONOMICA

1711001 Actividades de Construccidn

disefio de ingenieria consultoria relativas a:
maquinaria, procesos y plantas industriales,

ordenacion hidrica, proyectos de ingenieria

“Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica, incluye
actividades de consultoria de arquitectura: disefio
de edificios y dibujo de planos de construccion,
planificacién urbana y arquitectura paisajista,

ingenieria civil, hidrdulica y de trafico, proyectos de

eléctrica sin presencia en las instalaciones donde se
desarrolla el proyecto (sin intervencion directa en

obras)”
DIRECCION CRA 9 # 69D - 06 JORDAN 8 ETAPA
TELEFONO 3013365167

Representante Legal

Elkin Dario Pérez Pineda

Responsable SSTMA

Jonnathan Triana Perdomo
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Tabla 2. Generalidades del proyecto

INICIO DEL PROYECTO

04 de Julio del 2025

Distribucion por Areas

PERSONAL Carga Ocupacional
Administrativo 10
Personal Operativo 90 a 150
TOTAL CARGA OCUPACIONAL 100 a 160

Horarios

Lunes a Viernes

7:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 pm

Empresas O Entidades Encargadas Del Retiro Y Disposicion Final De Los Residuos

Empresa Componente Resolucion /Autorizacion
Resolucién 354 de 2004

modificada mediante
INTERASEO Gestion Integral de residuos | Resolucion 5539 de 2024

CERTIFICADO SA283-1
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4. POLITICA AMBIENTAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: AC-SST-01

Version: 01
Fecha: 08/07/2025

]
hﬁ IBAGUE | POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MULTIPROPOSITO

POLITICA AMBIENTAL

El CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO estda comprometida con el cuidado y
preservacion del medio ambiente por lo cual promovemos el desarrollo puntual de las
diferentes actividades establecidas dentro del Plan de Gestién Ambiental a través de la
disposicion de los recursos necesarios para adelantar estrategias efectivas que permitan
prevenir, minimizar, controlar y/o eliminar los impactos ambientales resultantes de la
ejecucion de nuestras actividades.
El CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO cumple los parametros y requerimientos
establecidos por la normativa legal vigente y que a través de sus distintos Sistemas,
Programas y Planes da una respuesta eficaz a las necesidades de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Gestion Medio Ambiental y Alta Calidad de la empresa todo enmarcado en el
compromiso institucional y liderazgo gerencial.
Todas nuestras actividades estan fundamentadas en tres pilares institucionales:

<+ Procurar el bienestar e integridad de nuestros colaboradores.

% Conservar el medio ambiente.

% Garantizar la calidad de nuestro servicio.
Con la conviccion de mejorar cada dia para continuar avanzando.

Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
CC. 10.969.725.970

Fecha Julio 10 del 2025

L 301336 5167

. cor L2 i com N 7, .
= Alcaldiade
Q Cra 594 44A - 30/ Bogoté. Colombia |ba 4
gué
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5. METODOLOGIA

AREA DE ESTUDIO

El CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO estd ubicado en el municipio de Ibagué, departamento del
Tolima en la direccion CRA 9 # 69D — 06 del Barrio Jordan 8 Etapa.

El predio no presenta afectaciones viales, ni restricciones de rondas de rios que impidan su

desarrollo urbanistico.

WVt

Figura 1. Ubicacién del consorcio
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METODOLOGIA APLICADA
Para la valoracion de los impactos ambientales se empled la metodologia EPM.

La identificacidén de los impactos ambientales mds significativos permitira apoyar y complementar
el Plan de Gestion Ambiental del proyecto; este plan de gestién tendra como objetivo formular las
medidas de prevencion, control, mitigacién y compensacién de los impactos ambientales previstos
durante las actividades del proyecto estudiado.

6. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Es el conjunto detallado de actividades, que producto de una evaluacién ambiental, estan
orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos y efectos ambientales que se
causen por el desarrollo de un proyecto o actividad. Incluye los planes de seguimiento, monitoreo,
contingencia, y abandono segun la naturaleza del proyecto o actividad.

Mitigacion -l.'-l (>  Seguimiento
[ |

| |
Compensacion |(-| m Auditoria

Indicadores -IE-' '!h Estudiode Caso

Figura 3. Esquema Plan de Gestién Ambiental (PGA)
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7. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DE ESTUDIOS TECNICOS Y PLANEACION

7.1.1. Labores administrativas y otras suplementarias previas al inicio de las labores operativas

Actividades administrativas necesarias para poner en marcha el funcionamiento del
establecimiento u oficina principal del consorcio, asi como también la adquisicién de equipos,
talento humano, muebles y enseres.

7.1.2. Informacion y Divulgacion

Consiste en informar a la comunidad acerca de las actividades del proyecto.

7.1.3. Seleccion y contratacion de mano de obra

Se seleccionard y empleara mano de obra calificada de acuerdo con las necesidades de las distintas
etapas del proyecto.

7.1.4. Adecuacion de Instalaciones temporales

Comprende la adquisicion o arrendamiento de un establecimiento y adecuar sus instalaciones de
tal manera que cumpla con los requerimientos de seguridad necesarios de acuerdo con la
legislacién vigente.

7.1.5. Demarcacion y sefalizacion del establecimiento

Consiste en el diseno y elaboracidon de esquemas y dispositivos requeridos para dar seguridad y
accesibilidad necesarias al proyecto.

ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

7.1.6. Labores administrativas y otras suplementarias

Hace referencia a todas las labores administrativas que permiten la planeacién, coordinacion,
ejecucién, medicidn y mejora de las distintas actividades en cada una de las etapas del proyecto.

7.1.7. Seleccion y contratacion de mano de obra

Se seleccionard y empleara mano de obra calificada de acuerdo con las necesidades de las distintas

etapas del proyecto.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MULTIPROPOSITO

PLAN DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL

Codigo:
Version: 001
Fecha:  09/08/2025

7.1.8. Adecuacion de Instalaciones temporales

Comprende la adecuacion de las instalaciones para garantizar el cumplimiento de las medidas de

seguridad y su cumplimiento normativo. Ademas de las modificaciones y sugerencias realizadas por

la interventoria y/o entidades pertinentes (ARL, Ministerio, etc.).

7.1.9. Labores operativas

Hace referencia a todas las actividades encaminadas a dar cumplimiento al objeto del contrato en

si. Son realizadas por un grupo significativo de personal competente contratado de acuerdo con las

necesidades del cargo.

MARCO LEGAL AMBIENTAL

8.1.1. Normativa General

8. MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Tabla 1. Normativa General

Ley 09 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

Ley 99 de 1993

Ambiental.

Se crea el Ministerio del Medio Ambiente y
se organiza el SINA Sistema Nacional

Ley 23 de 1973

Principios fundamentales sobre

del aire, agua, suelo.

prevencion y control de la contaminacion

Ley 134 de 1994

De los mecanismos de Participacion
Ciudadana

Decreto 2811 de 1974

Ambiente.

Cadigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio

Decreto 190 de 2004

Plan de Ordenamiento Territorial - Bogota
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MULTIPROPOSITO

8.1.2. Emisiones Atmosféricas y Ruido

Tabla 2. Emisiones atmosféricas y ruido

Emisiones Atmosféricas. Limites

Decreto 02 de 1982 . .
permisibles en el tema de aire.

Decreto 948 de Reglamento de Proteccion y Control de la
1995 Calidad del Aire.

Resoluciéh 6317 dd Por la cual se establece la norma nacional

2006 de emisidn de ruido y ambiental.

8.1.3. Aguay Vertimientos

Tabla 3. Agua y vertimientos

Decreto 1594 de Usos de agua y normas de vertimiento de

1984 residuos liquidos

Programa para el uso eficiente y ahorro
Ley 373 de 1997 del agua.

8.1.4. Manejo de escombros, material reutilizable, materiales de construccién

Tabla 4. Manejo de escombros, material reutilizable, materiales de construccién

Procedimientos para el manejo,
Resolucion 541 de transporte y disposicion de escombros y

1997 materiales de construccion.
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Decreto 948 de
1995

Reglamenta el almacenamiento en vias
publicas o en zonas de uso publico,
materiales de construccién, demolicién o
desecho que puedan originar emisiones
de particulas al aire.

8.1.5. Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Tabla 5. Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Resolucion 005 de 1996
Resoluciéon 909 de 1996

Niveles permisibles de emision de
contaminantes producidos por fuentes
moviles.

Resolucion 541 de
1994

Manejo de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos
de construccién, de demolicion y capa

organica suelo y subsuelo de excavacién.

8.1.6. Residuos sélidos y Peligrosos

Tabla 6. Residuos sélidos y peligrosos

Decreto 605 de
1996

Se reglamenta la ley 142 de 1994
prestacion del servicio publico domiciliario
de aseo.

Decreto 1713 de
2002

Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto 2676 de
2000

Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares
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Se reglamenta parcialmente la prevencion
Decreto 4741 de y manejo de residuos peligrosos
2005 generados en el marco de la gestién
integral.

EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

La evaluacion ambiental se realiza a través de una matriz de evaluacién de aspectos e impactos
ambientales, donde se identificaron las actividades con su respectivo aspecto, impacto y valoracién
del riesgo. Para la valoracién de los impactos ambientales se empleé la metodologia EPM.

Tabla 7. Matriz evaluacion impactos ambientales — metodologia EPM

De acuerdo con esta metodologia la calificacion ambiental es la expresion de la interaccidn o accion
conjugada de los criterios o factores que caracterizan los impactos ambientales y esta definida por
la siguiente ecuacion:

Ca=C(P[aEM+ b Du])

El indice denominado Calificacién Ambiental (Ca), se obtiene a partir de cinco criterios o factores
caracteristicos de cada impacto.

e Caracter de efecto (C): Define el sentido del cambio ambiental producido por una determinada
accion del proyecto. Puede ser positiva (+) o negativa (-) dependiendo si se mejora o degrada el
ambiente actual o futuro.

e Presencia (P): Califica la probabilidad de que el impacto pueda darse.

e Evolucion (E): Califica la velocidad de acuerdo con el tiempo del proceso o aparicién del impacto
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desde que se inicia hasta que se hace presente plenamente con todas sus consecuencias.

Magnitud (M): Califica la dimensién o tamafio del cambio ambiental producido por la actividad

0 proceso constructivo u operativo.

Duracion (Du): Califica el periodo de existencia del impacto y sus consecuencias desde que se

manifiesta, se expresan en funcidn del tiempo que permanece el impacto.

ay b: Son factores de ponderacién dondea=7,0y b = 3,0.

Calificacion ambiental (Ca): Este indice final califica numéricamente entre 0 y 10, el rango
respectivo de la consecuencia del impacto ambiental sobre la calidad biofisica, socioecondmica

del medio ambiente.

Tabla 8. Criterios de calificacion matriz evaluacién impactos ambientales — metodologia

EPM
Cierta 1 Existe absoluta certeza de que el impacto
se presente
Muy Probable 0.7 - Es muy probable que el impacto se
0.9 presente
PRESENCIA (P) -
Probable 0.4- Es probable hasta un 50% que el impacto
0.6 ocurra
Poco Probable 0.1- Es poco probable que el impacto se
0.3 presente
Muy Rapido 0.9- Menor a un mes
1.0
Rapido 0.7 - De uno a cinco meses
0.8
Medio 0.5- De seis meses a un ano
EVOLUCION (E)
0.6
Lento 0.3- De uno a dos afios
0.4
Muy Lento 0.1- Mayor a dos afos
0.2
Muy Severo 09-1 Dafio permanente al Ambiente
Severo 0.7 - Dafos serios pero temporales al Ambiente
MAGNITUD (M) 0.8
Mediana 0.5 - Dafios menores pero permanentes al




MULTIPROPOSITO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:

PLAN DE GESTION Y MANEJO AMBIENTAL

Version: 001

PL-PGA-0

mente 0.6 Ambiente
Severo
Ligeramente 0.3- Dafios menores al Ambiente
Severo 0.4
No Severo 0.2- Ningun dafio al Ambiente
0.1
Muy Larga 1 Mas de 10 afios
Larga 0.7 - De 7 a 9 afos
0.9
Media 0.4- De 4 a 6 afos
DURACION (D)
0.6
Corta 0.3- De 1 a 3 afos
0.1
Muy Corta <0.1 Menor de un afio
Muy Alto 8-10 Muy alta repercusidn sobre el entorno
CALIFICACION Alto 6-8 Alta repercusion sobre el entorno
AMBIENTAL Medio 4-6 Media repercusion sobre el entorno
(Ca) Bajo 2-4 Baja repercusién sobre el entorno
Muy Bajo 0-2 Muy baja repercusion sobre el entorno
CARACTER DE Positivo 1 Impacto Positivo al entorno
EFECTO (C) Negativo -1 Impacto Negativo al entorno

Fecha:  09/08/2025
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RESULTADOS Y ANALISIS

e

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién se presenta la matriz impactos ambientales de las actividades del consorcio:
8.1.7. ETAPA ESTUDIOS TECNICOS Y PLANEACION

Codigo: FR-VIA-001

Version: 01
Matriz de valoracion de impactos ambientales
MULTIPROPOSITO Fecha: 08/03/2025
clplEe|m|bu
z Transito de Vehiculos Aumento de trafice vehicular - |(03|07]02]| 01 0,384
o Labores administrativas |Generacion ¢e Ruldo - 107|062 G1 1,28
b4 Contaminacion atmosferica
(@] y otras ,uphmentaﬁas Emisiones de particulas - 1 (07|02 01 1,28
i inici Generacion de residuos
E previas al inicio de las ) ) Contamiriacion del suelo -1 1]07|07] 01 3,73
laboreso ativas Sclidos y sobrantes
= f Cambio en la percepcion del
Alteracion del paisaje -(03|07|/ 02| G1 0,334
entorno paisajistico
o Informacién
> divul £ Y Aumento de participacion ciudadana |Expectativa frente al proyecto + 0
Ivulgacion
wv) Tz
o Selecciony
2 contrataciéon de Beneficios sociales Geneacion de empleos + 0
= mano de obra
(@) ' .
Generacion de aguas residuales y de AT —
E Adecuacion de VErtimiento Contaminacion del recurso hidrico| - (61 (0,7 | G2 | C,1 0,128
Generacion de residuos
w Instalaciones Contaminacion delsuelo - 1/07(62] 01 1,28
®) temporales Solidgs
(o) Generacion de Ruico Contaminacion sonoray suditiva - 1077|0301 1,77
E Demarcacién v ol oa ol Dlsmim.;cxon de losimpactosala & 5
sefalizacién del gpmunicad
m 3 5 Cambio en la percepcion del
‘establecimiento Alteracion del paisaje 3 - (08 |67| 03| 01 1,416

entarno paisajistico

Figura 4. Evaluacién aspectos e impactos ambientales
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EJECUCION DEL PROYECTO

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Codigo: FR-VIA-001

Version: 01
n IBAGU Matriz de valoracion de impactos ambientales
MULTIPROPOSITO Fecha: 08/08/2025
c|p|E[M™M]|Du
Transito de Vehiculos Aumento de trafico vehicular - 103(0,7]| 02| 0,1 0,384
Generacion de Ruido - 11]07(02]( 01 1,28
Contaminacion atmosferica
Labores administrativas |Emisiones de particulas - 11]07(02]( 0,1 1,28
G i i
y otras suplementarias er_]eracmn dereslduos Contaminacion del suelo -1 11]07|07]|01 3,73
Solidos y sobrantes
) L. Cambio en la percepcion del
Alteracion del paisaje SRy - (03(07(02] 01 0,384
entorno paisajistico
Selecciony
contratacion de Beneficios sociales Geneacion de empleos + 0
mano de obra
Adecuacion de (:I'_‘:' SR EtEsis Contaminacion del suelo -1 lo7|o2| 02 1,28
Instalaciones —
temporales Generacion de Ruido Contaminacion sonoray auditiva - 1(07|03]| 01 1,77
Generacion de aguasresiduales y de
e e Y Contaminacion del recurso hidrico | - 1107(02|( 0,1 1,28
vertimiento
Transito de Vehiculos Aumento de trafico vehicular - 07| 05| 0,1 2,75
Labores operativas Generacion de Ruido Contaminacdion atmosferica 0,7| 02| 0,1 1,28
Generacion de residuos N8
B Contaminadion del suelo - 1107|0601 3,24
Solidos y sobrantes
} . Cambio en la percepcion del
Alteracion del paisaje - 1030702 01 0,384

entorno paisajistico

Figura 5.a. Evaluacién aspectos e impactos ambientales — Etapa construccién
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9. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Con base a la matriz de evaluacién de aspectos e impactos ambientales se formularon los programas
de manejo ambiental, donde se establecieron las medidas para prevenir, mitigar, compensar y
controlar los posibles efectos o impactos ambientales negativos causados por el desarrollo de la
construccion del proyecto.

Estas medidas son detalladas en el Plan de Gestiéon Ambiental mediante la elaboracion de fichas de
facil aplicacién para los programas propuestos, estas fichas contienen lo siguiente:

v Objetivos Especificos

Etapa de aplicacién

Tipo de Medida

Impactos por manejar
Medidas de manejo ambiental

AN NN

Responsable de su ejecucion

A continuacién se describen los programas ambientales que se formularon.

Tabla 11. Programas Ambientales

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

(ordinarios, organicos, reciclables y peligrosos)

CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE VERTIMIENTOS EN CUERPOS
DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS PUBLICOS

PLAN DE CAPACITACION AMBIENTAL
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PROGRAMA 1. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Residuos Sélidos Ordinarios y Reciclables
e Minimizar la generacién de residuos sdélidos en el consorcio.
e Mejorar la manipulacién de residuos soélidos generados.

« Definir los criterios para separar los residuos y optimizar su recuperacion.

Manejo de Residuos Peligrosos
e Manejar adecuadamente de Residuos Peligrosos

e« Prevenir accidentes.

o Evitar contingencias

TODAS Prevencion / Control

Los impactos para controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:

« Generacidon de emisiones atmosféricas.

¢ Generacién de ruido.

« Generacién y aporte de sélidos tanto en las redes de alcantarillado como en corrientes
superficiales.

o Contaminacion del suelo y del agua.

« Disposicién inadecuada de residuos sélidos convencionales
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CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

a.Residuos Solidos Ordinarios

Son los que no requieren ningln manejo especial y pueden ser entregados a la empresa
recolectora en las mismas condiciones que los residuos domésticos. Estos incluyen los
generados por comidas y demads residuos producidos tipicamente en las instalaciones
temporales (campamentos) u oficinas.

b.Residuos Reciclables

Son aquellos que pueden ser reutilizados o transformados. Los materiales que cominmente
se pueden reutilizar o reciclar entregandolo al recuperador de la zona, son papel, cartdn,
plastico, vidrio y metal, siempre y cuando estén limpios y secos.

c. Residuos Peligrosos

Son aquellos que por sus caracteristicas infecciosas, toxicas, explosivas, corrosivas,
inflamables, volatiles, combustibles, radiactivas o reactivas puedan causar riesgo a la salud
humana o deteriorar la calidad ambiental hasta niveles que causen riesgo a la salud humana.
También son residuos peligrosos aquellos que sin serlo en su forma original, se transforman
por procesos naturales en residuos peligrosos. Asi mismo, se consideran residuos peligrosos
los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos. Se pueden
generar entre otros los siguientes residuos peligrosos:

Llantas usadas

Envases de productos quimicos

Envases de pinturas

Brochas y rodillos usados

Estopa y pafios usados

Envases de solventes

Envases de anticorrosivos

Cartones y/o plasticos untados con pintura

Pintura seca y/o vencida

SR N N N N N e N R

Dry-Wall pintado

Manejo de Residuos Peligrosos — RESPEL

La manipulacién de todo elemento considerado como residuo peligroso deberd realizarse
procurando evitar dafios a personas y al entorno.

La recoleccion, clasificacion y disposicion dentro del proyecto debera realizarse utilizando de
manera obligatoria los Elementos de Proteccién Personal. Estos son:
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Casco
Gafas
Botas de seguridad

v
v
v
v Guantes de nitrilo o vinilo
v' Tapabocas

v Pantaldn y camisa de manga larga
v

Delantal (*cuando exista riesgo de derrames)

Almacenamiento

El Almacenamiento de los residuos peligrosos RESPEL debe hacerse en contenedores plasticos
de color rojo con su debido pictograma y rotulo donde se especifique el texto “RESIDUOS
PELIGROSOS — RESPEL".

Acopio y disposicion Final

La empresa contratara los servicios de disposicion final de estos residuos a través de una
empresa debidamente certificada y autorizada para el manejo, transporte, acopio y
disposicidn final de residuos peligrosos. Ademas la empresa debera solicitar Licencia
Ambiental Vigente Del Gestor Final.

Manejo de Residuos Sélidos Ordinarios y Reciclables
El AlImacenamiento de los residuos debe hacerse en tres recipientes tipo caneca plastica de 40
litros con tapa. Los recipientes deben estar rotulados con el nombre de “ORDINARIOS” para
los residuos ordinarios y “RECICLABLES” para el material reciclable.
v Las etiquetas de los recipientes:
« Deben contener informacién clara y entendible para todos.
« Ser resistentes al agua, estar impresas en gran formato.
v Estas canecas deben ubicarse en sitios estratégicos o de mayor afluencia de personal, como
son el ingreso y oficinas.
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Se debe Instruir a todo el personal sobre la obligatoriedad de depositar los residuos en las
canecas o contenedores, segln su etiqueta y no apilar o dejar los residuos desprotegidos
en otras areas no autorizadas.

Evite sobrecargar los contenedores o canecas para el almacenamiento de los residuos.
Diariamente, al finalizar la jornada, se debe realizar una limpieza general de los puestos de
trabajo y recoger todos los desperdicios, basuras o elementos extranos presentes en el
area.

Los residuos se ubicaran en contenedores o zonas claramente identificadas y destinadas
para tal fin, como “Punto limpio o Punto ecolégico”, donde se efectue la selecciéon de
acuerdo con el tipo de residuo a ser aprovechado. Si es necesario se dispondra
temporalmente en un sitio adecuado para tal efecto, para luego ser recogido por los
recicladores o por el gestor externo autorizado.

Los materiales dispuestos en las zonas de acopio deberdn permanecer cubiertos para evitar
dispersion de material particulado, material de arrastre, olores desagradables vy
proliferacién de vectores.

Se deben clasificar los residuos sélidos sobrantes en diferentes categorias como: residuos
ordinarios, reciclables y residuos peligrosos (tales como materiales absorbentes o
limpiadores usados para remover aceites, grasas, envases de productos quimicos, pinturas
y otros).

Cuando finaliza el proceso de separacién, se deben gestionar los materiales que son
valorizables e integrables al circuito de la reutilizacion o reciclaje y los que no se destinardn
a los sitios de disposicidn final autorizados.

Identificar a las personas o empresas que estén interesadas en recibir materiales
reciclables, resultantes de las actividades del proyecto para que éstas se encarguen de su
recoleccidn periddica, transporte y transformacion.
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Cddigo De Colores Para La Clasificacion De Residuos

(Resolucion 2184 de 2019):

Color blanco Color negro

Papel higiénico,
servilletas,
comida preparada,

Plastico, vidrio,
metales, papel

y cartén residuos

COVID-19
(tapabocas,
guantes, etc.)

b1

Residuos Orgéanicos Aprovechables- Color Verde

Desechos agricolas

Color verde

Residuos organicos
aprovechables
como cascaras

de frutas,

|

Figura 6. Cédigo de Colores Res. 2184/2019

Residuos de comida Cascaras de alimento
Bolsas de té Cuncho de café

Hojas de plantas secas Barrido

Huesos Semillas de frutas

verduras y

restos de

alimentos
crudos.

/

Residuos Aprovechables — Color Blanco

Plastico Vidrios
Cartén Papel
Metales

Papel higiénico

Servilletas

Papeles y cartones contaminados con comida
Papeles metalizados.

Pilas y baterias

Residuos No Aprovechables — Color Negro
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Fungicidas, plaguicidas, biocidas.

Residuos eléctricos y electrénicos — RAEE

Toner y cartuchos de impresora vencidos
Medicamentos vencidos

Trapos contaminados

Envases contaminados

Cilindro de gas

Elementos contaminados con sustancias petroquimicas.

Residuos Biologicos

Gasas y algodon usados Agujas, jeringas
Guantes usados Envases de quimicos
Mascarillas Toallas sanitarias

Otros segln la norma

* Contratista (Director de Obra, Ingeniero Residente, Coordinador SSTMA)

* Interventoria (Residente de Interventoria, Experto Ambiental)

PROGRAMA 2. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Controlar la generacion de polvo
e Disminuir afectaciones a la salud
o Mitigar la alteracion de la calidad del aire

Controlar la generacion de ruido

Prevencidn / Mitigacién / Control



https://es.wikipedia.org/wiki/Fungicida
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaguicida
https://es.wikipedia.org/wiki/Biocida
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Los impactos por controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e Alteracidn de la calidad del aire

o Emisidn de particulas y gases,

e Generacion de ruido

o Afectacioén de la poblacidn, Alteracion del paisaje

e Incomodidades a la comunidad

EMISIONES ATMOSFERICAS

v Se prohibe realizar quemas a cielo abierto, en los sitios donde se adelanten labores de
campo.

v Asegurarse que todos los vehiculos que sean utilizados por el personal operativo del
proyecto cuenten con el respectivo certificado de emisiones de gases vigente.

v Realizar seguimiento a los mantenimientos de los equipos y automotores que son usados
en las diferentes actividades del consorcio.

RUIDO

v Cuando se requiera utilizar equipos muy sonoros, a mas de 85 dB se debe trabajar solo en
jornada diurna y por periodos cortos de tiempo. Cuando se requiera realizar trabajos que
generen ruido durante las horas de la noche es necesario tramitar el permiso de ruido
nocturno (Decreto 948 de 1995).

v Prohibir el uso excesivo de la bocina de los vehiculos, salvo la alarma dereversa.

* Contratista de Obra (Director de Obra, Ingeniero Residente, Coordinador SSTMA)

* Interventoria (Residente de Interventoria, Experto Ambiental)
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PROGRAMA 3. PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE VERTIMIENTOS EN CUERPOS DE AGUA Y
REDES DE SERVICIOS PUBLICOS

e Minimizar el potencial de contaminacidn de fuentes naturales por
vertimientos deagua residual generada

Mitigacién / Control

Los impactos para controlar con la implementaciéon de medidas de manejo son los siguientes:

e Contaminacion del agua
« Afectacidn a cuerpo de Agua
« Contaminacion de redes de alcantarillado

v No hacer vertimientos de residuos liquidos o mezclas a las calles, calzadas, canales y/o
cuerpos de agua.

v Evitar el uso, transito o estacionamiento de equipos moviles en el lecho de las quebradas
a menos que sea estrictamente necesario y con autorizaciéon de la interventoria.

v Regular el uso del agua mediante dispositivos reguladores para evitar su desperdicio.

v Dar buen uso a la red de suministro de agua potable.

v Se prohibe el uso de mangueras y la red de suministro en general para lavar o asear los
vehiculos o motocicletas.

* Contratista de Obra (Director de Obra, Ingeniero Residente, Coordinador SSTMA)

* Interventoria (Residente de Interventoria, Experto Ambiental)
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PROGRAMA 4. PLAN DE CAPACITACION AMBIENTAL

Formar a los colaboradores en temas ambientales.

« Dar aconocer los procedimientos y protocolos establecidos por la
empresa para el manejo de los impactos ambientales derivados de la
ejecucién del proyecto.

« Afianzar los conocimientos de nuestros trabajadores en el marco de la

formacién en SSTMA.

TODAS

Prevencidn / Mitigacién / Control

Los impactos para controlar con la implementacidon de medidas de manejo son los siguientes:

o Contaminacién del suelo
o Contaminacion de cuerpos de agua

« Afectacién de la poblacién

« Generacién y aporte de sélidos tanto en las redes de alcantarillado como en corrientes
superficiales.

o Contaminacion del suelo y del agua.

« Afectacidn de la fauna vy flora de los afluentes.

« Contaminacion por derrames de sustancias quimicas y residuos peligrosos.

A continuacidn, se presenta el Plan de Capacitaciones Programadas.xlsx para el CONSORCIO
IBAGUE MULTIPROPOSITO (Véase Anexo Plan de Capacitaciones Programadas.xlIsx).
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CONCLUSIONES

El Plan de Gestion Ambiental (PGA) nos permite identificar el nivel de impacto de los cambios
gue sufre el entorno respecto de la realizacion de las distintas actividades comprendidas en el
proyecto, teniendo en cuenta que dicho impacto puede derivar en consecuencias negativas
como también positivas.

Es importante conocer la normatividad legal (politicas generales, emisiones atmosféricas, aguas,
manejo de escombros y materiales de construccidn, residuos sélidos), ya que el incumplimiento
de esta generaria la cancelacién y evolucién del proyecto trayendo como consecuencia multas
para la empresa.

Gracias a la metodologia aplicada se pudo identificar con facilidad los impactos mas relevantes
presentados durante las actividades del proyecto y emitir medidas eficaces que reduzcan o
mitiguen los mismos.

A través de los programas de manejo ambiental, se busca establecer medidas de prevencién,
mitigacidn, compensaciéon y control de los impactos ambientales negativos causados en el
desarrollo de la construccidn del proyecto.

La Gestion Ambiental oportuna y efectiva permite llevar a cabo todas las actividades planeadas

con la certeza de no afectar el medio en el que se desarrollaran y su entorno.
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POLITICA AMBIENTAL

El CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO esta comprometida con el cuidado y
preservacion del medio ambiente por lo cual promovemos el desarrollo puntual de las
diferentes actividades establecidas dentro del Plan de Gestidon Ambiental a través de la
disposicion de los recursos necesarios para adelantar estrategias efectivas que permitan
prevenir, minimizar, controlar y/o eliminar los impactos ambientales resultantes de la
ejecucion de nuestras actividades.
El CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO cumple los parametros y requerimientos
establecidos por la normativa legal vigente y que a través de sus distintos Sistemas,
Programas y Planes da una respuesta eficaz a las necesidades de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Gestion Medio Ambiental y Alta Calidad de la empresa todo enmarcado en el
compromiso institucional y liderazgo gerencial.
Es por esto por todas nuestras actividades estan fundamentadas en tres pilares
institucionales:

% Procurar el bienestar e integridad de nuestros colaboradores.

% Conservar el medio ambiente.

« Garantizar la calidad de nuestro servicio.

Los cuales reafirman nuestro compromiso para:
v Implementar mediciones peridédicas sobre niveles de consumo energético en las
actividades propias de la compania.
v Verificar la implementacion el programa de Reciclaje bajos las 3R: Reducir,
Reutilizar Y Reciclar, como medida de mitigacion para menguar las emisiones.
v' Formar al personal constantemente en acciones que permitan disminuir las
emisiones de carbono, teniendo como base la participacién activa de las partes

interesadas del consorcio.
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v Sensibilizar a clientes y proveedores las actividades a realizar con el fin de mitigar
las actividades que impacten en la generacién de huella de carbono.

v’ Utilizar proveedores segun la categorizacién del servicio que tenga productos con
sellos ambientales o de sostenibilidad ambiental.

v" Disminuir en la medida de lo posible la utilizacion de luz artificial en las
operaciones de la compafia de acuerdo con el programa energético de la
organizacion.

v' Garantizar que los proveedores de servicio de transporte posean programas de
disminucion de huella de carbono

v' Garantizar los recursos para el cumplimiento

Con la conviccion de mejorar cada dia para continuar avanzando.

el impe f?/—’—”x

Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
CC. 1.069.725.970

Fecha Julio 10 del 2025

& 3013365167
X consorcicibaguemultiproposito@gmail.com b ﬂ% ”
= Alcaldiade
Q@ Cra.59# 444 -30/ Bogota. Colombict ﬁ 1‘_@ 9 I ba é
Sl 1dagu




B ] SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cddigo: AC-SST-01
~ ____CONSORCIO Versién: 01
‘ IBAGU POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL
‘ MULTIPROPOSITO Fecha: 08/07/2025

POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO, Se compromete a favorecer la convivencia en
cada uno de los trabajadores promoviendo y favoreciendo ambientes y conductas que
promuevan el trabajo en condiciones dignas, justas y respetuosas; que protejan la intimidad, la
honra, la salud mental, la libertad de género y culto de cada uno de los trabajadores.

Para CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO es prioritario propender por un trato
cortés, respetuoso y digno de las personas, en aras de crear y mantener una sana
convivencia, de manera que minimicen la ocurrencia de riesgos psicosociales en el
trabajo.

Lineamientos:

1. Conocery divulgar las leyes, resoluciones y demas requisitos legales que son
aplicables, a fin de adoptar las medidas orientadas a prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otras formas de hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

2. Desarrollar los mecanismos e instancias internas para la prevencion,
investigacion, tratamiento y seguimiento de las conductas de acoso laboral.

3. Implementar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a la prevencion
de toda conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso
laboral.

4. Desarrollar programas de convivencia laboral orientados a la sensibilizacion y
prevencion del acoso laboral.

5. Hacer seguimiento a las condiciones de riesgo psicosocial de la empresa y
formular recomendaciones con relacion a situaciones que pudiesen estar
afectando el ambiente de trabajo.

6. Garantizar que se dispone de los procedimientos adecuados para el
tratamiento de los problemas y su correccion, asi como para la toma de las
medidas disciplinarias que correspondan.

7. Prevenir para en lo posible, evitar situaciones de acoso en el trabajo, con
independencia de quien sea la victima o la persona acosadora en la situacion

denunciada.
!‘2/‘2_,_\
cl\en !
Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
CC. 1.069.725.970
Fecha Julio 10 del 2025
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO, busca promover un ambiente de trabajo
sano, seguro y adecuado para todas las personas que de una u otra forma se encuentran
vinculados, y siendo consciente de los efectos adversos del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas en la salud integral, el desempefio y productividad, establece

las siguientes directrices para todas las partes interesadas:

« Participar obligatoriamente en los procesos de formacion y charlas de prevencion
de manera atenta, puntual y participativa.

o No esta permitido el consumo antes y durante la jornada laboral y estando en las
instalaciones de la empresa.

« No esta permitido la venta, distribucion o tenencia de alcohol y/o sustancias
psicoactivas en el lugar de trabajo.

« CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO, se reserva el derecho a realizar en
cualguier momento inspecciones y toma de muestras al personal que permitan
esclarecer los hechos ante incidentes y/o sospecha de consumo.

« No estd permitido fumar durante la jornada laboral en las areas de trabajo,
operativas, administrativas y predios de la empresa.

¢ [ [JZ/R

Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
CC. 1.069.725.970

Fecha Julio 10 del 2025
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el CONSORCIO IBAGUE MULTIPROPOSITO, estamos comprometidos con la
proteccion y promocion de la salud, seguridad y bienestar de todos nuestros
trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas. En cumplimiento con
la legislacion vigente en Colombia, especialmente el decreto 1072 de 2015 y la
normatividad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
adoptamos los siguientes objetivos:

e Promoveremos entornos de trabajo seguros y saludables, previniendo accidentes,
enfermedades laborales, incidentes y condiciones inseguras mediante acciones
de mejora continua.

e Nos comprometemos a identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos
laborales, adoptando medidas correctivas y preventivas con base en principios
técnicos y legales.

e Fomentamos la consulta y participacion de todos los empleados en el disefio,
implementacion y evaluacion del SG-SST, reconociendo su papel fundamental en
la gestion de la seguridad y salud laboral.

e Aseguramos programas de educacion, sensibilizacion y entrenamiento para
fortalecer la cultura de prevencién y el autocuidado.

e Implementamos mecanismos de seguimiento, auditoria y mejora que garanticen
la eficacia del sistema de gestion, adaptandonos a los cambios internos y
externos.

e Garantizamos el estricto cumplimiento de la legislacibn nacional vigente en
seguridad y salud en el trabajo, asi como de otros requisitos suscritos por la
empresa.

e Esta politica sera revisada periodicamente y estara disponible para todos los
colaboradores y partes interesadas.

e\ [!bl’x

Elkin Dario Pérez Pineda
Representante Legal
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ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El dia 08 del mes de julio de 2025, el representante legal de CONSORCIO IBAGUE
MULTIPROPOSITO delega para el desarrollo, asesorias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al sefior Jonnathan Triana Perdomo,
identificado con Cedula de Ciudadania No 1.106.484.800, como responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quien sera el
encargado de implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa.

Ademas, sera el responsable de coordinar con los jefes de las areas, la elaboraciéon y
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Para constancia de lo anterior se firma a los 08 dias del mes de julio de 2025.

a2 = = Sonvoothon Triora

L]

Elkin Dario Pérez Pineda Jonnathan Triana Perdomo
Representante Legal Profesional SST

CC. 10.969.725.970 licencia. 8779/2019
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