Pensilvania, 05 de sepliembre de 2025

Doctor
JUAN CARLOS LOAIZA SERNA

Rector CINOC ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Ciudad %C INOC IES-CINOC
RADICADO 2657 FECHA 5/09/2025 HORA 12:32:08 p. m.
ASUNTO INFORME DE CUMPLIMIENTO PARCIAL Nopou}{sz
Asunfo: Informe de cumplimiento parcial conirato- Pagg Ng, S°LIRAT0-EACON.5 e RIN
TAPASCO ALZATE i

Recibido por: @ —

Como encargado de la supervision del Contrato Interadministrative No. 080 del 11 de marze
de 2025, con fecha de inicio el 11/03/2025. cerfifico que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA, identificada con NIT. 850.801.719-3, ha

cumpiido satisfactoriomente entre el 10/07/2025 v el 31/07/2025, con las actividades Y
condiciones técnicas exigidas en el referido contrato cuyo objeto es: "Contrato

interadministrativo para la prestacién del servicio del $G-S8T en la realizacion de exdmenes
meédicos laborales de ingreso, periddicos y de egreso a los colaboradores de Ia IES CINOC,
igualmente ha presentado satfisfactoriamente la certificacién de pagos de seguridad social
y los demds documentos requeridos por la entidad.

En este sentido se sclicita el pago parcial de acuerdo a la faciura presentada por la entidad
contratisia.

Valor fotal a pagar: $ 528.600

Anexo: Informe de supervision, certificado pago seguridad social, copia factura {x2}.

Atentamente,

GERSON ORIOKTAPASCO ALZATE
Jefe de Talepfto Humano

Supervisor C-080/2025

Proyecto: GOTA
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Fecha de DIA MES ANO
Contrato Interadministrativo No. C-080-2025 g i I 9 2025
Informe de Supervision: 5
Fecha de Inicio del Contrato: 11/3/2025
Perido de Seguimiento del Supervisor: 10/07/2025 AL 31/07/2025 Entrega | Entrega

Parcial Final

Fecha de Finalizacion del Contrato; 31/12/2025 X
Valor Total del Contrato: $ 5.280.000
Valor Parcial a cancelar periodo: FVE18 $ 528.000
Valor restante del contrato: $ 964.000

Objeto del Contrato:

Contrato intradministrativo para la prestacian del servicio del SG-55T en la realizacidn de examenes
médicos laborales de ingreso, periodicos y de egreso a los colaboradores de la 1ES CINOC.

Nombre o Razon Social del Proveedor:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA

Numero de Identificacién:

NIT 890801719-3

Fecha de entrega informe Contratista relacionando actividades:

5/9/2025 j

Otro si: 1 Fecha de Generacién:

Valor:

Descripcion general de las actividades desarrolladas dentro del mes identificadas por el Supervisor

Relacion de actividades especificas del
contrato

Avances mes informado

Relacién de Evidencias a anexar

Realizacion de examenes médicos laborales pre
ocupacionales o de ingreso, Incluye visiometria,
tamizaje cardiovascular que incluye mediciones
de peso, estatura para obtener indice de masa
corporal, toma de presion arterial y condiciones
de salud a cada uno de los colaboradores que
ingresan a la entidad. Entregar certificado
médico de aptitud laboral individual.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 10/07/2025 AL
31/07/2025

Avances principales: Se realizan
examenes médicos de ingreso 4
personas.

Se agendan y realizan los examenes medico laborales de ingreso a 4
colaboradores del IES CINOC:

Yohan Fernando Ldpez Mufios - C.C. 9,859,918

Leidy Johanna Burgos Alzate — C.C. 1,058,844,634
Andrés Mauricio Saavedra Grajales - C.C. 1,053,821,085
Elkin Fabian Franco Betancur - C.C. 9,859,794

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/ LDNidEglrbrl 1P1YUKSTF
AQ

Realizacion de examenes médicos laborales
periadicos. Incluye visiometria, tamizaje
cardiovascular que incluye mediciones de peso,
estatura para obtener indice de masa corporal,
toma de presion arterial y condiciones de salud a
cada uno de los colaboradores que ingresan @ la
entidad. Entregar certificado del examen médica
de cada empleado con falencias y
recomendaciones.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 10/07/202% Al
31/07/202%

Avances principales: Se realizan
exdmenes médicos laborales
periodicos a 7 colaboradares de la
IES CINOC

Se agendan y realizan los examenes medico laborales periddicos a 7
colaboradores del IES CINOC:

Jose Nodier Montoya Cardona — C.C. 1,058,843,045
Andrés Guillermo Valencia Chalarca - C.C. 9,859,704
[nana Lorena Lalinde Idarraga  C.C. 33,745,788
Francy Anjhely Molina Valencia  C.C. 1,002,597,193
Herto Felipe Aristizabal Toro  C.C. 1,058,845,495
Jairo Antonio Hoyas Aristizabal - C.C. 9,858, /14

Luz Idalba Restrepo Arbelaez - C.C. 24,607,047
Drive:

hitps://drive.google.com/drive/f
AQ

s/1DNdEALrbrl 1P YUKSFog0PaC ed)

Realizacion de examenes médicos laborales pos
ocupacional o de egreso de los funcionarios de la
institucion, cuando se presenten casos de retiro,
para valorar y registrar las condiciones de salud
en las que los trabajadores se retiran de las
taraas o funciones asignadas, incluye visiometria,
tamizaje cardiovascular que incluye mediciones
de peso, estatura para obtener indice de masa
corporal, toma de presion arterial y condiciones
de salud a cada uno de los colaboraderes que se
retiran de la entidad. Entregar informe de
tamizaje de cada empleado con falencias y
recomendaciones.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 10/07/2025 AL
31/07/2025

Avances principales: Se realizan
examenes médicos laborales de
egreso a 2 colaboradores de la [ES
CINOC

Se agendan y realizan los examenes medico laborales de egreso a
2 colabaradores del 1ES CINOC:

Elkin Fabian Franco Betancur — C.C. 9,859,794
Norma Liliana Henao Giraldo — C.C, 24,867,768

Evidencia:

.google.com/driveffolders/1 DlidEalrbrl 1P 1YUKSrFRgQ

PaC e0JAQ

Diligenciamiento de historia clinica ocupacional
de cada colaborador de los trabajadores que
ingresan o se retiran y entrega a la institucién de
los certificados de aptitud individuales de los
examenes ocupacionales periodicos y certificado
de custodia de las historias clinicas.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 10/07/2025 AL
31/07/2025

Avances principales: Se entregan los
certificados medico laborales de los
colaboradores atendidos .

Se entregaron 12 certificados de los examenes ocupacionales
periodicos.

Evidencia:
htps://drive.google.com/drive/folders/10 bidealrbr 1P1YUKSrFGG0
PaC_e0JAQ

Los exémenes médicos de ingreso y egreso se
realizaran en el municipio de Pensilvania Caldas
o por medio de la modalidad de telemedicina, en
los términos de la Resolucion 2654 de 2019
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Actividad realizada de manera
satisfactaria en el periodo
comprendido entre el 29/05/2025 AL
9/07/2025.

Avances principales:Los examenes
médicos ocupacionales se realizaron
en el municipio de Pensilvania de
forma presencial y par telemedicina
en casos solicitados

Se realizan 12 exdmenes médicos (periodicos) en el municipio de|
Pensilvania Caldas ,

Observaciones presentadas por el supervisor: En algunos casos se presenta incumplimiento de horas pactadas para la atencion
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