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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, septiembre, 2025

Sefior (a)

MANUEL DE LA PENA ACUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7447794/2025
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del 2025

Referencia: No. 7447794/2025

Liliana Patricia Vargas Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No0.39.621.436 de
Fusagasuga en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pagqo: VALOR Y FORMA DE PAGO: EL plazo del contrato es a partir del 10/02/2025 hasta
el 19/12/2025. Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($47.528.280). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE.
($3.219.658) b ) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.913.023).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL en la RED INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el Area
de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE (TRANSVERSAL INTERACTUAR) ENRIQUE LOW,
MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ, que ofrece e
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la
formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formaciéon en la prestacion de servicios tecnolégicos en
ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje
or proyectos en el Departamento de Bolivar”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion de la formacion titulada | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
virtual de acuerdo con la Guia de | coordinacion para ser atendida.
Orientaciones para la Formacion en ) o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — | Cumplir con los criterios de

G-014 vigente, atender los foros de dudas e calidad establecidos en el SENA
inquietudes que son objeto de la formacion,
Publicar anuncios que se consideren

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

pertinentes para el buen desarrollo de la

formacion, Realizar encuentros virtuales
semanales y/o de seguimiento a cada
aprendiz segun el objeto de contratacion,
Realizar la evaluacion de los aprendices
asignados tanto en el LMS como en el

aplicativo SOFIA PLUS

Manejar y aplicar la estructura del LMS que
utiliza el SENA, junto con las actividades,
materiales y demdas recursos educativos
ruta de

digitales que sustentaran la

aprendizaje.

Actividad programada

Cumplir con los criterios de

coordinacioén para ser atendida.

calidad establecidos en el SENA

Sofia plus, Zajuna

Atender la totalidad de las fichas asignadas
tanto de formacién como complementaria

virtual

Actividad programada

Seguimiento Etapa productiva.
Programa de formacion.
[Tecnologo Animacion Digital
Ficha Numero 2721272y

v Web Nro., de Ficha 2721224

instructora de seguimiento.
Calificacion, seguimiento y
elaboracién de informes.
Instructora Vocera Técnico
Contabilizaciéon Ficha 3185861,
Desarrollo fase de Ejecucion
lorganizacion plataforma
alistamiento y programacion
evidencias, elaboracion de
cronogramas, solicitud de
instructores EEF, reuniones

quincenales, actas entre otras

coordinacion para ser atendida.

ITecndlogo Desarrollo Multimedia

IApoyo proyecto productivo como

Sofia plus, Zajuna
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Realizar reuniones periédicas de los equipos

ejecutores de la formacién virtual.

Actividad programada EEF para
ser atendida. Cumplir con los
criterios de calidad establecidos
en el SENA. Reuniones

quincenales EEF.

Sofia plus, Zajuna

Atender las reuniones de caracter presencial
que la Coordinacion Académica considere
necesarias para la buena ejecucion del

presente contrato

Actividad programada

coordinacion para ser atendida.

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA. Participacion reunion

virtual instructores del Centro.

Participacion Comité académico

Sofia plus, Zajuna

Desarrollar las actividades de Formacion

Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias -y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de Formacion -

que el SENA ha determinado.

Actividad programada

coordinacion para ser atendida.

Cumplir con los criterios de

calidad establecidos en el SENA

Sofia plus, Zajuna

Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y

programas curriculares vigentes

Actividad programada

coordinacién para ser atendida.

Cumplir con los criterios de

calidad establecidos en el SENA

Sofia plus,Zajuna

Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional

Actividad programada

coordinacion para ser atendida.

Cumplir con los criterios de

calidad establecidos en el SENA

Sofia plus,Zajuna
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9 Reportar la informacion académica vy | Revisién de Juicios de Sofia plus, Zajuna
administrativa requerida dentro del proceso | evaluacion fichas asignadas en el
de formacion de manera oportuna proceso formativo
10 | Participar en los comités de evaluacion y | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
seguimiento ordinarios y extraordinarios que | coordinacién para ser atendida.
se programen para los aprendices a su cargo. ) o
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el SENA
11 | . Informar oportunamente a los aprendices | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
acerca de los resultados de aprendizaje y | coordinacién para ser atendida.
acciones evaluativas desarrollados dentro de
Cumplir con los criterios de
la formacién profesional. ] ]
calidad establecidos en el SENA
12 | Conformar los equipos ejecutores por | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
programa de formacion para garantizar | coordinacion para ser atendida.
integralidad en la formulacion de proyectos
Cumplir con los criterios de
formativos, el disefio de actividades de ) )
calidad establecidos en el SENA
aprendizaje y el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
13 | . Participar en la programacion y ejecucion del | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
proceso de induccién de aprendices de | coordinacién para ser atendida.
formacion 'y el reconocimiento de
aprendizajes previos
14 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Actividad programada Sofia plus,Zajuna

actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y

coordinacion para ser atendida.
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el

SENA
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registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades

halladas en el registro de la informacion

15 | Apoyar la programacion y seguimiento de la | Actividad programada Sofia plus, Zajuna
formacion por proyectos o conjunto de | coordinacion para ser atendida.

proyectos por Redes de Conocimiento que ) o
Cumplir con los criterios de

garanticen la integralidad en la ejecucion del ) )
calidad establecidos en el SENA

proceso de aprendizaje.

16 | Elaborar y entregar guias de aprendizaje de | Actividad programada Sofia plus,, Zajuna
los proyectos formativos asociados al | coordinacién para ser atendida.

contratista, cuando éstas sean requeridas por ) o
Cumplir con los criterios de

el equipo pedagodgico de centro
auipop 909 calidad establecidos en el SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

6
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No. 89312732 de la planilla, expedido por el operador MI PLANILLA.COM correspondiente del mes
de agosto de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 39.621.436 de Fusagasuga, Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Manuel de la Peia Acuina

Supervisor(a) Contrato No 7447794/2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3185861 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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