CONTRATO No. CD-CI-ADM-278-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SESQUILE

CONTRATISTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI
NIT 800.186.585-7

REPRESENTANTE LEGAL | OMAR EDISON SOLANO CIFUENTES
IDENTIFICACION CC.79.796.393 EXPEDIDA EN BOGOTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CORPORA-
CION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI Y EL MUNICIPIO DE
SESQUILE PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL CEN-

OBJETO TRO PARA EL EMPRENDEDOR SESQUILENO (CES) VER-
SION 2025, EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE-CUNDINA-
MARCA.
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR DOSCIENTOS  VENTICUATRO MIL PESOS M/CTE

, ($454.224.000).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

Entre los suscritos, por una parte, ELSA QUINTERO MARTINEZ, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 20.965.191 expedida en Suesca, en su calidad de ALCALDESA
MUNICIPAL de Sesquilé Cundinamarca con NIT. No. 899.999.415-2, actuando en calidad de
representante legal del Municipio de Sesquilé, elegida el veintinueve (29) de octubre de 2023, con
credencial expedida por la Organizacion Electoral Registradora Nacional del Estado Civil el treinta
y uno (31) de octubre de 2023 y Acta de Posesion del veintinueve (29) de diciembre de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y
debidamente autorizada para celebrar contratos y convenios por el Acuerdo No. 011 de 2024
expedido por el Concejo de Sesquilé, quien para efectos de este contrato se denominara EL
MUNICIPIO, y por la otra, la empresa CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI, con
NIT No. 800.186.585-7 representada legalmente por el sefior OMAR EDISON SOLANO
CIFUENTES quien se identifica con CC. No. 79.796.393 expedida en Bogota, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, previa observancia de lo establecido en el literal C del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de
2015, es procedente la suscripcion del presente contrato el cual determina que la modalidad de
selecciéon de contratacion directa, procedera cuando se trate de "Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos. (...)", éste se adelantara bajo la
modalidad de contratacién directa mediante contrato interadministrativo, y con base en las
siguientes consideraciones:

1). Que, mediante estudios previos elaborados por la Secretaria de Competitividad, Desarrollo
Econdmico y Ambiental, se justifico la presente contratacion; 2). Que mediante solicitud allegada
a esta Secretaria del mes de septiembre de 2025 y con fundamento en los respectivos estudios
previos se solicita suscribir contrato interadministrativo con la CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL CCI 3).Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que
“son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.4)Que el articulo 209
ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)”.5)Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio
como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes”.5)Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
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de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de
mediano y corto plazo”. 6)Que la Ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento”,
en el articulo 20 dispone establecer los mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y
el emprendimiento y la creacion de la red de instrumentos de fomento productivo dirigida a
incentivar el desarrollo de las micro y pequefias empresas innovadoras, para que sean
competitivas, ampliando la base productiva y su capacidad emprendedora, buscando mejorar las
condiciones laborales y el desarrollo equilibrado y arménico.7)Que la Ley 590 del 10 de julio del
2000 “Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequenas y
medianas empresa”, establece como objetivo de la ley apoyar a los micro, pequefios y medianos
productores asentados en areas de economia campesina, estimulando la creacion vy
fortalecimiento de Mipymes rurales, asi como promover la permanente formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas favorables al desarrollo de la competitividad.8)Que la Ley 2069 de 31 de
diciembre de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, cuyo objeto
es “establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.
Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicos de
cada region”.9)Que el articulo. 174 senala las funciones de las entidades territoriales sefala: “ las
entidades territoriales procederan a disefar e implementar, a través de los procedimientos
correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccién y reparacién integral
a las victimas, los cuales deberan contar con las asignaciones presupuestales dentro de los
respectivos planes de desarrollo y deberan cefiirse a los lineamientos establecidos en el plan
nacional para la atencion y reparacion integral a las victimas.10)De acuerdo al articulo precedente
se infiere que el municipio debera disefar e implementar los planes de generacién de empleo y
autoempleo para las victimas del conflicto armado, enmarcado dentro de la autonomia territorial,
la constitucién politica y el plan de desarrollo distrital, con la asistencia del ministerio de trabajo y
este en coordinacién con las demas entidades nacionales que tienen competencia en el
tema.11)Es deber del estado fortalecer y apoyar el gobierno propio de los pueblos indigenas y su
ejercicio de autoridad para que asuman con unidad, autonomia y dignidad, el control de sus
territorios y la realizacion y defensa de sus derechos humanos y colectivos.12)Asi mismo, se debe
protege por el reconocimiento social e institucional de la identidad étnica y cultural de los pueblos
indigenas, acompanandolos en sus procesos organizativos propios, facilitar y gestionar la
participacién de los pueblos indigenas y sus representantes en los escenarios de decision y
ejecucion de politicas publicas.13)Que el convenio 169 de la OIT ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (ley 21 de 1991): obliga al estado a adoptar medidas para
garantizar que los pueblos indigenas puedan definir y ejecutar sus prioridades de desarrollo
econdmico, social y cultural, preservando sus valores e identidad.14)Que mediante el articulo. 7:
reconoce el derecho a decidir sus propias prioridades en el proceso de desarrollo.15)Que en el
plan nacional de desarrollo vigente: incluye como linea estratégica la implementacién de proyectos
productivos con enfoque diferencial para comunidades étnicas, respetando sus sistemas
productivos tradicionales.16)En Colombia, la Ley 2125 de 2021 ("Ley Creo en Ti") establece
incentivos para la creacion y fortalecimiento de Mipymes lideradas por mujeres, brindando
proteccion y fomentando derechos al reconocer la participacion femenina en Ila
economia. Ademas, la Ley 2069 de 2020 busca crear un marco regulatorio moderno para el
emprendimiento y el crecimiento de empresas en general, mientras que la Ley 2337 de
2023 menciona la aplicacién de un enfoque diferencial y la posibilidad de establecer porcentajes
de participacién femenina en fondos y programas de emprendimiento, de acuerdo con la
reglamentacion del Gobierno Nacional.17)De acuerdo con en el decreto 115 de septiembre de
2024, “Por el cual se expide el Reglamento de Presupuesto Participativo establecido en el Acuerdo
N° 007 de 2022 por medio del cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del municipio
de Sesquilé, Cundinamarca y se deroga el Decreto 034 2023”.18)Que dentro del presente proceso
contractual se busca cumplir con el eje 1y la LINEA ESTRATEGICA: Gestion para el crecimiento
Econdmico, Competitividad y Sostenibilidad para Todos, dentro del SECTOR 36: Trabajo y el
PROGRAMA: Generacién y formalizacién del empleo. Que a su vez se debe cumplir la META DE
PRODUCTO 154 Crear e implementar el Centro para el Emprendedor Sesquilefio (CES) como
mecanismo de apalancamiento para la creacion y fortalecimiento de la pequefia empresa.19)Asi
mismo el eje 2 y la LINEA ESTRATEGICA: Gestién y Progreso para la Promocion del Bienestar
Social dentro del SECTOR 41: Inclusién Social y Reconciliacion PROGRAMA: Atencidn, asistencia
y reparacion integral a las victimas. Que a su vez se debe cumplir la META DE PRODUCTO 233:
Disefiar un (1) mecanismo para dar aplicabilidad a la Politica Publica Nacional de Victimas del
Conflicto Armado.20.) Eje 2 y LINEA ESTRATEGICA: Gestion y Progreso para la Promocion del
Bienestar Social dentro del SECTOR 45: Gobierno territorial PROGRAMA: Fortalecimiento del
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https://www.google.com/search?sca_esv=d6d36d65c3340674&cs=0&sxsrf=AE3TifMyD-1Gls8wFTuFKHLJF9qzm9fVhw%3A1756131536379&q=Ley+2069+de+2020&sa=X&ved=2ahUKEwjWrOvik6aPAxXJRzABHQ3tE-kQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfB6ssk7B7TGI5_SqnuIey2VdzcUcE68jlSuM5ehiUcYy03b82wIb5bZXxVSe2NXmLhIew2SSDxWE29TBUSXZw2f1B_kE614L_hEQgZFVhCCIkH8qlVgBffd8nySHz1DdkWZp-BoC47SHUgX1rUwqQf7wHWauu3YTfTqbxNYBiufacEGYGxbE7ZlpdZk7aPs27lz0NrSQnJPutuWAA4dfaPRX_aAtC5Fe_W2o_UZU4hAy8wLObC1hWOPIKyNlryXJPjRz828fSPTRjzXmcEVL4LT&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=d6d36d65c3340674&cs=0&sxsrf=AE3TifMyD-1Gls8wFTuFKHLJF9qzm9fVhw%3A1756131536379&q=Ley+2337+de+2023&sa=X&ved=2ahUKEwjWrOvik6aPAxXJRzABHQ3tE-kQxccNegQIBBAC&mstk=AUtExfB6ssk7B7TGI5_SqnuIey2VdzcUcE68jlSuM5ehiUcYy03b82wIb5bZXxVSe2NXmLhIew2SSDxWE29TBUSXZw2f1B_kE614L_hEQgZFVhCCIkH8qlVgBffd8nySHz1DdkWZp-BoC47SHUgX1rUwqQf7wHWauu3YTfTqbxNYBiufacEGYGxbE7ZlpdZk7aPs27lz0NrSQnJPutuWAA4dfaPRX_aAtC5Fe_W2o_UZU4hAy8wLObC1hWOPIKyNlryXJPjRz828fSPTRjzXmcEVL4LT&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=d6d36d65c3340674&cs=0&sxsrf=AE3TifMyD-1Gls8wFTuFKHLJF9qzm9fVhw%3A1756131536379&q=Ley+2337+de+2023&sa=X&ved=2ahUKEwjWrOvik6aPAxXJRzABHQ3tE-kQxccNegQIBBAC&mstk=AUtExfB6ssk7B7TGI5_SqnuIey2VdzcUcE68jlSuM5ehiUcYy03b82wIb5bZXxVSe2NXmLhIew2SSDxWE29TBUSXZw2f1B_kE614L_hEQgZFVhCCIkH8qlVgBffd8nySHz1DdkWZp-BoC47SHUgX1rUwqQf7wHWauu3YTfTqbxNYBiufacEGYGxbE7ZlpdZk7aPs27lz0NrSQnJPutuWAA4dfaPRX_aAtC5Fe_W2o_UZU4hAy8wLObC1hWOPIKyNlryXJPjRz828fSPTRjzXmcEVL4LT&csui=3

buen gobierno para el respeto y la garantia de los derechos humanos. Que a su vez se debe
cumplirla META DE PRODUCTO 278: Formular e implementar la Politica Publica de Comunidades
Indigenas para el municipio de Sesquilé.21) Eje 2 y LINEA ESTRATEGICA: Gestién y Progreso
para la Promocién del Bienestar Social dentro del SECTOR 41: Inclusién social y Reconciliacion
PROGRAMA: Desarrollo Integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes. Que a su vez se debe cumplirla META
DE PRODUCTO 238: Apoyar ocho (8) iniciativas de emprendimiento “jévenes transformadores”
para la promocion de derechos, convivencia y paz, como dinamizadores del territorio, en el
cuatrienio.22) Eje 2 y LINEA ESTRATEGICA: Gestion y Progreso para la Promocion del Bienestar
Social dentro del SECTOR 45: Gobierno territorial PROGRAMA: Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y la garantia de los derechos humanos. Que a su vez se debe cumplir la
META DE PRODUCTO 274: Implementar una (1) estrategia para la promocion y proteccion de los
derechos de las mujeres.23)Que el centro para el emprendedor Sesquilefio (CES) del Municipio
de Sesquilé tiene como objeto: Contribuir al mejoramiento social, promoviendo el desarrollo
econdmico local y empresarial de los habitantes del Municipio de Sesquilé, mediante el apoyo a
iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial, para el desarrollo de proyectos de
produccion, transformacion y comercializacién de bienes y/o servicios, de los sectores:
agropecuario, agroindustrial, actividades creativas y culturales, artesanal, comercial, turistico, y de
servicios, entre otros, sostenibles, mediante la asesoria técnica, capital semilla, asi como recursos
financieros destinados al fortalecimiento empresarial de unidades productivas en marcha en temas
productivos, comerciales, de marketing, innovacién, entre otros.24)Que mediante el acuerdo
municipal 007 del 07 de junio del 2024 se adopt6 el plan de desarrollo municipal “gestion, progreso
y buen gobierno” en donde encontramos la linea estratégica: gestién y progreso para la promocién
del bienestar social, la meta de bienestar atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
y la meta producto disefar un (1) mecanismo para dar aplicabilidad a la politica publica nacional
de victimas del conflicto armado. , viabilizado en el banco de programas y proyectos bajo el cédigo
2024257360011.25)La secretaria de gobierno tiene bajo su responsabilidad la elaboracion del plan
de accion territorial para la prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas en
el municipio de Sesquilé el cual garantiza los derechos de las victimas del conflicto armado que
residen dentro del territorio, que la entidad territorial dando cumplimiento al articulo 174 de la ley
1448 de 2011, establecié una serie de programas de prevencién, asistencia, atencién, proteccién
y reparacion integral a las victimas, los cuales cuentan con su debida asignacioén presupuestal:
estos programas se encuentran plasmados en un plan de accion , el cual se encuentra en armonia
con el plan de desarrollo del municipio de Sesquilé Cundinamarca, y se cifie a los postulados
establecidos mediante los lineamientos preceptuados en el plan nacional para la atencion y
reparacion integral a las victimas.26)Que, la Alcaldia Municipal de Sesquilé, a través la secretaria
de Competitividad, Desarrollo Econémico y Ambiental realizé la focalizacién de los probables
beneficiarios del proyecto, buscando impulsar los pequefios emprendimientos de esta
poblacion.27)El resguardo indigena Mhuysqa y el resguardo indigena Kichwa asentados en el
municipio de Sesquilé son sujetos de especial proteccidn constitucional, lo que le exige al mismo
adoptar medidas diferenciales para garantizar sus derechos y su autonomia cultural, sin
desconocer la necesidad de generar una proteccidn a sus proyectos productivos respetando su
identidad cultural.28)Se decidié incorporar los recursos de la poblacion indigena al proceso que
adelantara la secretaria de competitividad, desarrollo econémico y ambiental del municipio de
Sesquilé, llevando a cabo el centro para el Centro para el emprendedor sesquilefio (CES)
promoviendo el apoyo a las iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial, para el
desarrollo de proyectos de produccion, transformacién y comercializacion de bienes o servicios,
buscando impulsar los pequefios emprendimientos de esta poblacion.29)Fomentar la cultura
organizativa y participativa en los jovenes sesquilefios, proporcionando herramientas para la
conformacion y fortalecimiento de practicas organizativas juveniles. Proporcionar herramientas
formativas y productivas en temas de liderazgo, participacion ciudadana y derechos humanos
enfocados en adolescentes y jovenes impulsando proyectos disefiados por practicas organizativas
juveniles y por la plataforma de juventudes.30)Que, para el desarrollo del presente proyecto, la
Alcaldia Municipal realizara la contratacion de una empresa idénea con capacidad Juridica,
Administrativa y de Gestidon que cumpla con los estandares de calidad y operatividad para contratar
con el sector publico y garantice el cumplimiento del objeto del proyecto.31)Por lo anterior, se
procederd a realizar una contratacion a través de la modalidad de contratacion directa y teniendo
en cuenta que La Corporacion Colombia Internacional - CCl es una Corporacién de participacion
mixta, de caracter cientifico y tecnoldgico, sin animo de lucro, descentralizada indirecta o de
segundo grado por servicios, organizada para propiciar y participar principalmente en el desarrollo
del sector agropecuario y agroindustrial del pais, mediante la estructuracién y ejecucion de
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de los territorios rurales, mediante el fortalecimiento de capacidades, la generacion de
conocimiento y la autogestion, la reconstruccién de infraestructura social, fortalecimiento del
capital social, la reconstruccion del tejido social y la atencién a las comunidades, o mismo que la
creacion de efectos demostrativos de indole empresarial en materia agropecuaria, pesquera,
forestal y agroindustrial, dotada de patrimonio propio, personeria juridica y constituida conforme a
la legislacion civil colombiana y regida por ésta.32)La Corporacién Colombia Internacional — CCI —
es una entidad que cuenta con aportes estatales de su patrimonio del 80.1% que participa en el
cumplimiento de actividades objetos de los cometidos del estado senalados en la constitucién
Politica (Arts. 69 y 71) y hace parte del sistema Administrativo del sector agropecuario, pesquero
y Desarrollo Rural, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto 1985 de 2013, el cual modifico la
estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, contemplado en el Articulo 1.2.3.1 del
Decreto de unificacion No. 1071 de 2015, reglamento del sector Administrativo agropecuario
pesquero y de Desarrollo Rural. 33)La Corporacién Colombia Internacional — CCl — como entidad
descentralizada indirecta, participa en el disefio y la implementaciéon con entidades u organismos
del Estado en y para los diferentes sectores, en acciones conjuntas que permitan a la poblacién el
desarrollo e implementacion de proyectos productivos, el acceso a bienes publicos, en aspectos
relacionados con vivienda rural, salud, saneamiento, nutricién, educaciéon, recursos naturales,
inversién social, entre otros, asi como la promocién de sus derechos a la paz, educacion, libertad,
salud y vivienda digna.34)Desde su constitucion, y como producto de su operacion en el territorio
nacional, la CCIl ha hecho presencia en mas de 954 municipios del pais, distribuidos en los 32
departamentos, trabajando en el estimulo y fomento a la produccién con gran demanda en los
mercados nacional e internacional, el fortalecimiento e implementacion de proyectos productivos
y sociales con diferentes grupos poblaciones en el territorio nacional, trabajando en el estimulo y
fomento a la produccion de rubros agricolas con gran demanda en los mercados nacional e
internacional, concentrando inicialmente sus esfuerzos en la realizacion de estudios de mercado y
planes de negocio para productos hortofruticolas con vocacion de exportacion. Es asi como la CCl
ha acumulado vasta experiencia en la estructuracion, ejecucién y operacion de todo tipo de planes,
programas, proyectos agro productivos y de agronegocios con enfoque territorial para el desarrollo
agropecuario, pesquero, forestal, comercial, y de desarrollo rural a corto, mediano y largo plazo,
asi como el emprendimiento, la ejecucién de iniciativas propias de la entidad y la realizaciéon de
alianzas estratégicas para el desarrollo de estudios sobre competitividad de las cadenas de
valor.35)La Corporacion Colombia Internacional - CCl es una Corporacién organizada para
desarrollar y ejecutar proyectos sostenibles, sustentables y licitos en materia de desarrollo rural
integral; disefio, implementacion, operacion y/o ejecucion de proyectos que contribuyan al
crecimiento de las zonas y de sus pobladores, mediante el fortalecimiento de sus capacidades, la
reconstruccion de infraestructura social, fortalecimiento del capital social de la poblacion con el
apoyo de las diferentes instituciones publicas, privadas y de cooperacién internacional.36)En sus
27 anos de trayectoria, viene proporcionando servicios y generando resultados exitosos en temas
de desarrollo rural integral sostenible, encadenamientos productivos, proveeduria y exportacién
de bienes y servicios, procesos de transformacion productiva y social de las comunidades,
desarrollo de actividades econdmicas y sociales, la ejecucion de proyectos y programas que
propenden por la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente, a través de
estrategias y sinergias con los diferentes actores, implementando instrumentos de participacién
efectiva con las comunidades y promoviendo acciones especificas de gestion y
transformacién.37)Gracias a su naturaleza juridica y conocimiento de los territorios, es un gran
articulador de la oferta institucional y generador de sinergias que sirven a la eficacia en la ejecucion
de los recursos destinados para las distintas comunidades en la generacion de ingresos a través
de evaluacion y acompafamiento permanente. Por ello, no solo dentro del desarrollo de su objeto
social y misional, realiza actividades enfocadas a la evaluacion y desarrollos productivos con un
componte integral, sino también realiza asistencia y acompafamiento permanente a la ejecucion
de los diferentes proyectos.38)En este sentido, la Corporacion Colombia Internacional- CCl posee
amplia experiencia en la puesta en marcha de planes de negocios y cadenas de valor para
pequenos y medianos empresarios, con énfasis en la comercializacion en canales nacionales e
internacionales.39)Visto lo anterior, es claro que como ya se dijo, la propuesta de la Corporacion
Colombia Internacional - CCl, representa una ventaja econémica, operativa e incluso logra tener
componentes de cooperacién, que puestos a disposicion de la administracion generan la
implementacién de una labor eficiente, con optimizacion de costos y de optimizacion del gasto
publico con calidad.40)La Corporacion Colombia Internacional - CCI, cuenta con un grupo de
especialistas en las diferentes areas y cuentan con la experiencia suficiente para poder Disefiar y
ejecutar la metodologia y herramientas para la reglamentacion y puesta en marcha centro para el
emprendedor Sesquilefio (CES)del Municipio de Sesquilé Cundinamarca.41)Dada estas

situaciones consideramos que establecer un vinculo contractual con la empresa otorga ventajas
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de economia, celeridad, eficiencia y eficacia, lo cual se vera reflejado finalmente en el logro del
interés general. Para esto resulta viable acudir a un mecanismo de contratacién directa.42)En
consecuencia, se requiere suscribir contrato interadministrativo con La Corporacion Colombia
Internacional - CCI para llevar a cabo la ejecucion y puesta en marcha del centro para el
emprendedor sesquilefio (CES). lo anterior, ya que esta posee amplia experiencia en la puesta en
marcha de planes de negocios y cadenas de valor para pequefios y medianos empresarios, con
énfasis en la comercializacién en canales nacionales e internacionales que se requieren.43.) En
consecuencia, se requiere suscribir contrato interadministrativo con La Corporacion Colombia
Internacional - CCI para llevar a cabo la ejecucion y puesta en marcha del centro para el
emprendedor sesquilefio (CES). lo anterior, ya que esta posee amplia experiencia en la puesta en
marcha de planes de negocios y cadenas de valor para pequefios y medianos empresarios, con
énfasis en la comercializacién en canales nacionales e internacionales que se requieren.44). Que,
por lo expuesto, las partes acordamos celebrar el presente contrato Interadministrativo que se
regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, junto
con las normas que las modifiquen o adicionen, por las leyes civiles y comerciales y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI Y EL MUNICIPIO DE
SESQUILE PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL CENTRO PARA EL EMPRENDEDOR
SESQUILENO (CES) VERSION 2025, EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE-CUNDINAMARCA.;
CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos
4° y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia
se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion las siguientes:

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracién de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,

contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran

presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafos generados durante la ejecucion del contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y

que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado
para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propésito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia unica de cumplimiento con los amparos, vigencias y
coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la
garantia unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo
del objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccidon o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia unica.

©oNOo
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16. Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la ejecucion del
objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato.

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA - CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI se obliga a desarrollar
las siguientes actividades especificas:

1. Abrir la primera convocatoria para la puesta en marcha del centro para el emprendedor Ses-
quilefio (CES).

2. Contar con el equipo de trabajo requerido dentro de las especificaciones técnicas estableci-
das, durante la ejecucion del contrato.

3. Realizar evento presencial y/o virtual del lanzamiento del centro para el emprendedor Ses-
quilefio (CES).

4. Realizar convocatoria en diferentes medios de comunicacién y evento de lanzamiento, ins-
cripcién y registro de emprendedores.

5. Seleccionar e identificar los emprendedores que iniciaran la fase de entrenamiento, corres-
pondiente a la etapa Crece.

6. Realizar la fase de entrenamiento, iniciando con el proceso de ideacion, validacion y proto-
tipo, pasando por la formulacion del modelo de negocio, plan de ventas, plan financiero,
elevator pitch y apoyo en la seleccion seleccion de beneficiarios del centro para el empren-
dedor Sesquilefio (CES).

7. Realizar la evaluacién y seleccion de emprendimientos a beneficiar con capital semilla, con

consentimiento del comité técnico del presupuesto participativo.

Realizar las visitas técnicas a los emprendedores seleccionados.

Realizar la formalizacion de beneficiarios a través del documento de compromiso por parte

de los emprendedores.

10. Disefar la metodologia para desarrollar las tres etapas del centro para el emprendedor Ses-
quilefio (CES).

11. Realizar evento de cierre de la convocatoria a través de la entrega de capital semilla, liderado
por la administracion municipal y los emprendedores.

12. Informes sobre la ejecucién técnica y administrativa de los proyectos, los cuales deberan ser
entregados a la Alcaldia de Sesquilé

13. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades espe-
cificas en las condiciones pactadas.

14. Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

© ©

Ademas de las obligaciones contempladas anteriormente el contratista se obligara para con el
municipio al cumplimiento de las siguientes especificaciones:

De acuerdo con en el decreto municipal 115 de septiembre de 2024, “Por el cual se expide el
Reglamento de Presupuesto Participativo establecido en el Acuerdo N° 007 de 2022 por medio
del cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del municipio de Sesquilé, Cundinamarca
y se deroga el Decreto 034 2023” y lo descrito en la metodologia.

ETAPA | - SIEMBRA

Inicia con la publicacion y difusiéon de la convocatoria en diferentes medios de comunicacion, evento
de lanzamiento, inscripcidén y registro de unidades productivas,emprendedores, empresarios y
asociaciones. El protocolo de inscripcién de los potenciales beneficiarias o beneficiarios del
programa CES - Centro para el Emprendedor Sesquilefo, se realizara mediante la entrega por parte
del aspirante, de los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos, para lo cual la
Alcaldia destinara un espacio con el fin de recibir la documentacion soporte en fisico. Asi mismo,
la CCI dispondra del equipo técnico y las herramientas necesarias para el éptimo desarrollo del
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proceso para aquellas personas que tengan limitaciones en documentar y formalizar la inscripcion.
Adicional, se tendra disponible la inscripcion de manera virtual, a razén de facilitar este registro.

Podran acceder a los recursos del Programa CES - Centro para el Emprendedor Sesquilefio,
cumpliendo los siguientes requisitos:

Ser ciudadano colombiano y ser residente permanente del municipio de Sesquilé.

Ser mayor de edad.

Los recursos otorgados mediante el proceso de presupuesto participativo en la linea de inversion
de Emprendimiento y Asociatividad se destinaran exclusivamente a la implementacién de proyectos
que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia.

Participar en las etapas en el marco del centro de Emprendimiento.

Asi mismo, es de vital importancia presentar los siguientes documentos debidamente diligenciados:

PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales residentes en el municipio de Sesquilé, que desarrollen actividades
productivas de emprendimiento localizadas unica y exclusivamente en este municipio en las lineas
de participacion, contribuyendo a la generacion de empleo y el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del Municipio.

Las personas naturales, interesadas en patrticipar en el programa de Emprendimiento del Municipio
de Sesquilé, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano colombiano
. Ser mayor de edad
. Ser residente del municipio de Sesquilé (como minimo 3 afios en el municipio), para lo cual

se requiere de la constancia expedida por la Junta de Accién Comunal de su zona de residencia o
de la Inspeccién de Policia Municipal.

. Documento de consulta del Sisbén que confirme que se encuentra sisbenizado en el
municipio de Sesquilé.

. Para la poblacién victima del conflicto armado, se requiere presentar el Registro Unico de
Victimas (RUV), no requiere Sisbén.

. No tener antecedentes judiciales, medidas correctivas de contraloria, procuraduria,
judiciales ni en medidas correctivas.

. Formato unico de registro de inscripcidén del interesado, persona natural, con el resumen

de lainiciativa productiva (sera otorgado por la entidad y disponible en el link de inscripcion).
PERSONA JURIDICA:

Las personas juridicas con domicilio en el municipio de Sesquilé, que desarrollen actividades
productivas de emprendimiento exclusivamente en este municipio, en los sectores
correspondientes a las lineas de participacion, y cuyos proyectos estén orientados al desarrollo
econdmico, la generacién de empleo y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Las personas juridicas, interesadas en participar en el programa de Emprendimiento del Municipio
de Sesquilé, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Persona juridica, asi como asociaciones domiciliadas en el municipio de Sesquilé, que
cuenten con un certificado de Camara de Comercio con una antigiedad no mayor a 30 dias.

. Permanencia demostrable de como minimo 1 afio en el municipio, contado a partir de la
fecha de presentacion del proyecto.

. Formato unico de registro de inscripcion del interesado, asociacion y/o empresa con el
resumen de la iniciativa productiva (sera otorgado por la entidad y disponible en el link de
inscripcion).

. Copia documento de cedula ciudadania del representante legal.

. Certificacidon de registro de organizaciones formalmente constituidas — RUT

. Formato unico de registro de inscripcion del interesado, asociacion y/o empresa con el
resumen de la iniciativa productiva (sera otorgado por la entidad y disponible en el link de
inscripcion).

Nota: El no cumplimiento de este listado o presentar documentos desactualizados, alterados o no

firmados por el postulado, incurrira en la anulacion de la inscripcion.
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LINEAS DE PARTICIPACION:

En el marco de cada convocatoria, las personas naturales, juridicas y/o asociaciones podran pre-
sentar proyectos en cualquiera de las siguientes lineas de participacion:

1. Agropecuario: Proyectos que estén relacionados con la produccion agropecuaria, es decir, siem-
bra y produccién de alimentos, cria, levante y engorde de animales de produccion.

2.Agroindustria: Se refiere al emprendimiento que abarca la produccion, procesamiento y comercia-
lizacion de productos agricolas, pesqueros y pecuarios, transformandolos en alimentos procesados
y otros productos con valor agregado. Este sector abarca desde la industrializacion de materias
primas hasta la creacion y distribucion de productos finales, promoviendo la innovacion y la soste-
nibilidad en toda la cadena agroalimentaria.

3.Ambiental: Cuidado y conservacién del medio ambiente a través de estrategias de preservacion
de especies endémicas, cuidado de cuencas hidricas y manejo de residuos sélidos por medio de
estrategias de reciclaje responsable, separacién y transformacion de residuos y fomento de buen
uso de elementos reutilizables, entre otros.

4. Artesanal: Proyectos que hagan uso de materiales reciclados, materiales que no afecten el medio
ambiente (prohibido el uso de icopor y plasticos de un solo uso), produccion textil, bisuteria, cera-
mica, maderables, forjas, orfebreria, fabricacion de instrumentos y tejidos en hilos o lanas, entre
otros relacionados.

5.Cultural: Proyectos culturales, iniciativas que promuevan las artes escénicas y visuales, cine, lite-
ratura, musica, actividades culturales y artisticas, fotografia, radio, industria editorial, pintura, teatro,
danza, television y publicidad, industria musical, industria cinematografica, podcast.

6.Deportiva: Emprendimientos que incluyan clubs formalizados y organizaciones deportivas dedi-
cados a diversas disciplinas, que fomenten tanto el trabajo en equipo como el desarrollo individual,
promoviendo la formacion integral, la competencia sana, el bienestar fisico y mental, y la inclusion
social a través del deporte.

7. Turismo: Proyectos que realicen operaciones turisticas o prestacion de servicios turisticos que
promuevan el cuidado de los recursos naturales, el uso de energias renovables, preservacion y
promocién del patrimonio cultural material e inmaterial y que generen acciones de formacion en los
visitantes, entre otras.

8.Gastrondmica: Los proyectos que se presenten deberan estar enfocados a la produccién y trans-
formacion de bienes agricolas y pecuarios.

9.Comerciantes: Proyectos que estén relacionados con el comercio y que se encuentren debida-
mente formalizados antes Camara de Comercio e industria y Comercio.

10.Servicios: Comprende una variedad de actividades de servicios personales orientados al bienes-
tar de la comunidad, tales como educacion, sanidad, atencion al bienestar corporal y psicologico.
Ademas, de los servicios especializados de mantenimiento, instalacion de elementos relacionados
con sistemas productivos o comerciales, que contribuye a la eficiencia y sostenibilidad de estos
sectores.

11. Tecnologia: Proyectos relacionados con el desarrollo e implementacién de herramientas digita-
les e innovaciones tecnolégicas que mejoren procesos productivos y sociales, impulsando la trans-
formacion digital y el acceso a nuevas tecnologias.

ACTIVIDADES DESCRIPCION MEDIO DE VERIFICACION
Evento de | Participacion de los residentes | Registro de Asistencia
lanzamiento del municipio de Sesquilé. Registro Fotografico

Elementos publicitarios realizados
El evento de lanzamiento del
programa CES en el municipio de
Sesquilé tiene como propésito
convocar a los residentes de las
zonas urbanas y rurales, con el fin
de socializar los principales
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

MEDIO DE VERIFICACION

aspectos de la iniciativa. Durante
este espacio se daran a conocer
las fechas de inscripcion, los
requisitos de participacion, las
lineas productivas incluidas en la
convocatoria, los rangos de edad
habilitados, asi como las etapas y
actividades que deberan cumplir
los emprendedores
seleccionados.

El evento se llevara a cabo en un
lugar con condiciones de
accesibilidad para toda la
comunidad. Ademas, se
realizara un conversatorio en el
que participaran lideres de la
administracion municipal,
emprendedores de procesos
anteriores del CES vy oftros
actores locales, quienes
compartiran sus experiencias,
aprendizajes y expectativas
frente al programa

Publicacién en la paginaweb de
la Alcaldia Municipal,
socializacion en los medios de
comunicacion y redes sociales
oficiales del municipio y la
Alcaldia, perifoneo

Soporte publicacion

Piezas publicitarias utilizadas para
ladifusién

Registro fotografico

Se dispondra de punto fisico en la
Alcaldia y de inscripcién en linea
adjuntando los  documentos
requeridos por la convocatoria y
de un link de encuentra online
que facilte el acceso a la
inscripcion.

De manera presencial, en un
punto fisico dispuesto en la
Alcaldia Municipal, donde los
interesados podran diligenciar su
registro y entregar los
documentos requeridos por la
convocatoria.

De manera virtual, a través de
un formulario en linea habilitado
mediante un enlace oficial, al
cual los aspirantes podran
acceder para adjuntar la
documentacién  solicitada vy
completar su inscripciébn de
forma sencilla y rapida.

Formularios de inscripcion
debidamentediligenciados.

Copia de los documentos soporte.

Documentos anexos de la iniciativa
aportados

Registro Fotografico

Convocatoria
Realizar el
proceso de
inscripcion a la
poblacion
interesada:
Inscritos y
cumplimiento  de
aprobacién de
documentos

Verificacion de cumplimiento de
requisitos de los inscritos.

Revision y validacion de la
documentacion aportada por
cada aspirante, con el fin de
verificar el cumplimiento de los

Base de datos consolidando la
informacion de los inscritos y
resultadodel proceso.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION MEDIO DE VERIFICACION

requisitos establecidos en la
convocatoria

ETAPA Il - CRECE

La etapa 2 — Crece inicia con una serie de sesiones formativas desde el proceso de ideacion,
validacién y prototipado, pasando por la formulacién del modelo de negocio, plan de ventas,
Elevator Pitch, plan financiero, evaluacion y seleccién de beneficiarios.

El programa de formacion planteado para los beneficiarios o beneficiarias, estd compuesto por tres
modulos técnicos, que debe realizar la CCl en el marco de la sensibilizacion sobre los temas de la
etapa Il, lo cual le permitira a los beneficiarios fortalecer y consolidar sus iniciativas convirtiéndolas
en proyectos ejecutables y, unajornada de cierre del proceso donde los beneficiarios expondran
ante sus pares y un jurado evaluador, los proyectos e iniciativas que se han trabajado durante el
desarrollo del proyecto.

Para cumplir con esta actividad, la CCIl garantizara que el proceso de formacion sea incluyente con
la diversidad etaria, socio cultural, religiosa, de género, entre otrasque puedan presentar los
integrantes de los inscritos.

Los talleres se desarrollaran en la cabecera Municipio de Sesquilé en una jornada Unica por cada
uno de los talleres programados, en el cual participaran los grupos a capacitar de forma focal, que
permita la segmentacion en su mayoria por lineas productivas, para garantizarla igualdad de
condiciones, temas y sesiones formativas

Asi mismo, se establece la ejecucion de 1 capacitacion a 5 colegios publicos cada uno ubicados
en la zona urbana y rural del municipio, segun las tematicas a desarrollarse en la etapa Il — Formate
y las dinamicas de liderazgo de las instituciones educativas. El total de horas previstas corresponde
a cuatro (4) horas por cada uno de los talleres o médulos de formacion.

SESION FORMATIVA 1
Los temas a desarrollar son:
Entendimiento: Entendimiento de la necesidad o problema que queremos

solucionar, identificar quienes son nuestros clientes y como se van a ver beneficiados al solucionar
dicho problema o necesidad.

Ideacién: Es un proceso creativo para generar un numero elevado de ideas relacionadas con un
problema a resolver o con un nuevo reto que se presentae identificar las mejores.

Promesa de Valor: Es la via en que decides entender las necesidades de un mercado determinado,
a través de una forma que permita que los clientes se sientan satisfechos con el producto o servicio
obtenido. Esta propuesta debe ser lo suficientemente diferenciadora de la oferta que hay en el
mercado para que el cliente logre inclinarse por su empresa.

Prototipado: Consiste en crear artefactos fisicos que nos permite realizar de manera tangible y de
forma agil una idea, para poder mostrarlo a los clientes.

Validacion: Validar la idea y el prototipo es comprobar que las hipétesis sobre las que basamos
nuestra estrategia de negocios son ciertas y que nuestro emprendimiento es viable. Validar la idea
de negocio nos puede ahorrar muchotiempo y dinero y sobre todo frustraciones.

SESION FORMATIVA 2

En esta sesién, se trabajara en la estructuracion del modelo de negocio, asi como la importancia
de las ventas y comunicaciones

Los temas a desarrollar son:

Modelo de Negocio: Describe los fundamentos de como una organizacién crea,entrega y captura
valor.

Ventas para crecer: Las ventas son un proceso al que muchos emprendedoresle tienen miedo,
muchas veces tenemos paradigmas frente a estas que nos impiden lograre nuestros objetivos. Las
ventas en un negocio son fundamentales sin ellas es imposible crecer y ser sostenibles.
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Comunicaciones: El arte de atraer y mantener clientes
Presentacion de Elevator Pitch

PRESENTACION DE PITCH

Esta actividad se realizara en una jornada unica en la que los emprendedores relacionados a la
etapa formate y que han participado en mas del 90% de las clases, seran convocados a la
presentacion denominada “Elevator Pitch”, en la que contaran con un espacio para mostrar las
caracteristicas de la idea de negocio, emprendimiento en marcha u empresa ante el comité
evaluador que estara integrado por representantes de la Alcaldia Municipal. En ese sentido, se
calificara de la siguiente manera:

Creatividad / innovacion (40%)

Generacion de empleo (30%)

Apoyo a la reactivacion econdémica (30%)

SESION FORMATIVA 3

En esta sesion, esta dirigido para los emprendedores que han sido aprobados para la etapa 3 -
Cosecha, se desarrollara el plan econémico y/o financiero, plan de arranque y plan de comunicacién
y marketing.

El plan de negocio identifica, describe y analiza una oportunidad de negocio, examinasu viabilidad
técnica, econémica y financiera, adicionalmente desarrollaprocedimientos y estrategias para
convertir esta oportunidad en un proyecto empresarial concreto.

ACTIVIDADES DESCRIPCION MEDIO DE VERIFICACION
Sesion 1: Los temas para desarrollarn Registros de

Realizar el proceso de|en estasesion estan compuestos por asistencia

formacion compuesto porfun proceso de entendimiento, debidamente suscritos|

tres talleres con unalideacion, promesa de valor, por la poblacion capacitada.

intensidad de 4 horas cada| prototipado y validacién. Registro fotografico.

uno. Documento lienzo de modelo de

negocio de los emprendedores
de la etapa crece.

Book de formacion 1.

Sesion 2: el objetivo de este modulo Registros de

se pretende mejorar las capacidades asistencia debidamente
en la estructuracion de los modelos|suscritos por la poblacidon
de negocio, ventas para crecer y las| capacitada.

comunicaciones. Registro fotografico.
Book de formacion 2.

Sesion 3: para este modulo se Registros de

afianzaran las habilidades de la fase] asistencia.

economica y financiera de los|Registro fotografico.

modelos y planes de inversion. Book de formacion 3.
Verificaciéon delRealizar  visitas  técnicas de Registro de visitas a predio
cumplimiento de requisitos| verificacion cuando aplique. donde se implementaran los
para la implementaciondel proyectos suscrita por los
proyecto. beneficiarios.

Registro fotografico

NOTA: En cada mddulo se levantara acta de las calificaciones ponderadas dadas porlos consultores
y entrenadores.

La distribucién de calificacion para culminar la etapa 2 y poder acceder a la etapa Cosecha,
corresponde a la ponderacioén de los siguientes calificativos:

Asistencias: 20%
Sesion 1:10%
Sesién 2: 10%
Presentacion de pitch: 60%
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ETAPA Il - COSECHA:

Ejecutar la primera version para la asignacion de capital semilla a emprendimientos del Municipio
de Sesquilé (Incluye la formalizacion del plan de inversion, la compra yentrega de capital semilla).

Una vez seleccionadas las iniciativas de los emprendimientos que seran apoyados, |1aCCl realizara
la adquisicion de los bienes requeridos para la implementacion de los mismos, asi como realizar el

acompanamiento y entregas en el municipio a cada unode los beneficiarios.

insumos debidamente firmada por el
beneficiario especificando el buen uso del
capital semilla.

La entrega de los materiales e insumos a los
emprendedores beneficiarios del programa
CES en el municipio de Sesquilé se realizara
mediante actas de entrega a satisfaccion, las
cuales deberan ser debidamente firmadas
por cada beneficiario. En dichas actas se
dejara constancia de la recepcién de los
elementos, asi como del compromiso de
destinarlos exclusivamente al buen uso y
aprovechamiento  del capital semilla
asignado.

ACTIVIDADES DESCRIPCION MEDIO DE
VERIFICACION
Presentacion y|Presentar al comité técnico el plan delPlan de compras vV,
aprobacion delinversion y presupuesto a ejecutar para| presupuesto
plan de inversion / aprobacion y asignacion de recursos a los asignado por
fortalecimiento emprendimientos. emprendimiento.
Adquisicion de Compra de insumos y materiales paralos Relacion de los
insumos emprendimientos a beneficiar. materiales e
insumoscomprados.
Entrega de Entregas mediante actas a satisfaccién en el Actas de entrega
insumos municipio de Sesquilé de los materiales e|firmadas.

Registro fotografico

Evento de cierre

Convocatoria para el evento a realizarse en el
municipio de Sesquilé.

El evento de cierre del programa CES
contempla la entrega oficial del capital
semilla a los emprendedores beneficiados.
Durante este acto se formaliza la firma de
compromisos  relacionados con los
derechos, deberes y responsabilidades de
los participantes.

La jornada se llevara a cabo en el Parque
Principal de Sesquilé, con la presencia de las
autoridades municipales y representantes
del programa. Asimismo, se garantizara la
custodia, control y cuidado de los bienes
entregados hasta el momento en que se
realice la oficializacion de la entrega a cada
emprendedor.

de
los

Registro
asistencia de
participantes.
Registro Fotografico

Tanto las actividades a desarrollar como el equipo profesional para el 6ptimo desarrollo del

proyecto, se relaciona de la siguiente manera:
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Cargo Actividad Cantidad
Lider de
Proyecto

Consultor Coordinador metodoldgico, formatos, herramientas. 1
Desarrollo de las sesiones formativas, apoyo a
Entrenadores | consolidacién plan de negocios de los proyectos,| 3
asesorias personalizadas.

Gerencia del Proyecto 1

Asistente en las etapas del proyecto 2

Equipo apoyo
Apoyo administrativo y de comunicaciones 1

QUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO

o Director / lider de proyecto: Profesional en ciencias sociales, econdmicas, humanas, inge-
nierias y afines, ciencias agropecuarias, administracién de empresas, con experiencia rela-
cionada a programas de formacion fortalecimiento de unidades productivas agropecuarios
y amplios conocimientos en la gerencia de proyectos, mercadeo, administracion de negocios
y/o,produccién sostenible y/o desarrollo econdmico. Experiencia de un afio en la evaluacién
e implementacion de fortalecimiento a emprendimientos productivos.

e Consultor Metodoldégico: Profesional en Administracion de Empresas, comercio internacio-
nal o afines, economia, mercadeo, publicidad, comercializacion, ingenierias y afines, admi-
nistracion publica, contaduria y ciencias sociales con amplios conocimientos de encadena-
mientos productivos, desarrollo socio econdmico. Experiencia minima de un afio en puesta
en marcha de planes de comercializacién, emprendimiento, desarrollo de metodologias y
empoderamiento a comunidades.

e Entrenadores: Profesional en ciencias sociales, humanas, econdmicas, financieras, merca-
deo, investigacion social y/o desarrollo social y territorio, administracién publica o afines,
ingenierias y afines, agronomos, zootecnistas, veterinarios, ingenieria de produccion, expe-
riencia minima de dos afios en acompanamiento comunitario, organizacional a pequefios
productores o comunidades vulnerables o emprenderismo.

e Asistente Operativo: Técnico en sistemas, administracion y afines, manejo de archivo, asis-
tente administrativo, ingenierias y afines atencion al usuario y afines, acompafamiento co-
munitario con experiencia minima de 6 meses relacionada.

¢ Apoyo administrativo: Técnico o estudiante de administracion y afines, ingenieria y afines.
Apoyo de comunicaciones: Técnico en publicidad, comunicacion social, tecnologia en co-
municaciones, disefio grafico y afines, administrador de empresas, economista, contador
que cuente con 1 afio de experiencia.

. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

N =~

w

NOoO Ok

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucién del objeto
contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes
correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a
los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o
con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los danos que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
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9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revisidon de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren
en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: el valor total del contrato corresponde a CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VENTICUATRO MIL PESOS M/CTE
($454.224.000); en atencion al siguiente presupuesto:

PROPUESTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CClI

Ejecucion y puesta en marcha del programa de Emprendimiento Sesquilé - 2025
Municipio de Sesquilé - Cundinamarca

ITEM | RUBRO DESCRIPCION CANT. | VALOR MESES | VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Personal $ 76.900.000

Gerencia del Proyecto:
liderar integralmente la
ejecucion del
programa de
emprendimiento en
Sesquilé, asegurando
la correcta planeacion,
implementacion,
Coordinacion seguimiento y_cierre
11 d de las actividades|1 $ 6.100.000 3,5 $ 21.350.000
e Proyecto . .
previstas. Tendra a su
cargo la gestién de los
recursos humanos,
técnicos vy financieros,
garantizando el
cumplimiento de los
objetivos 'y metas
establecidas en el
marco del proyecto.
Crear, formular vy
disenar y organizar las
metodologias,
formatos y
herramientas que se
usaran en el proyecto
de emprendimiento en
1.2 |Consultor I Sesquilé.  Ademas, |, $4.000.000 |3 $12.000.000
metodolégico |apoyara la planeacion
y logistica de los
talleres,
capacitaciones y
eventos, asegurando
que todo se realice de
manera ordenada y

efectiva.
Acompafiar de manera
directa a los

emprendedores en su
proceso de formacién
1.3 |Entrenadores |y fortalecimiento de|3 $3.350.000 1 $10.050.000
sus proyectos. Su rol
combina capacitacion,
asesoria y
acompafamiento
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PROPUESTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCI
Ejecucién y puesta en marcha del programa de Emprendimiento Sesquilé - 2025

Municipio de Sesquilé - Cundinamarca

ITEM

RUBRO

DESCRIPCION

personalizado para
que cada beneficiario
logre consolidar su
idea de negocio.

CANT.

VALOR
UNITARIO

MESES

VALOR
TOTAL

1.4

Asistente
apoyo
acompafamiento
integral en todas las
fases del proyecto.

operativo:
y

$3.350.000

3,5

$11.725.000

Asistente
Administrativo: Brindar
apoyo documental vy
administrativo,
asegurando la
correcta gestién
interna del proyecto.

$3.350.000

3,5

$11.725.000

Equipo apoyo

Apoyo de
comunicaciones:
Encargada de
gestionar la
comunicacion visual y
audiovisual del
proyecto, asegurando
la creacién de piezas
graficas, el registro
fotografico y la
produccion de videos
que documenten las
diferentes fases vy
resultados del proceso
en Sesquilé

$3.350.000

$10.050.000

Inversion
(Capital
Semilla)

Capital semilla de
fortalecimiento a
beneficiarios. NOTA:
Este valor depende de
los planes de inversién
aprobados durante las
sesiones de formacion

y elevator pitch

Global

La definicion
estara a cargo
del comité
técnico, de
acuerdo con la
cantidad de
emprendedores
de Ila etapa
crece.

La
actividad
no
relaciona
cantidad
de
tiempo

$317.959.000

Sesiones form

ativas (se realizaran 7

jornada de elevator pitch)

sesiones formativas, incl

uyendo la

$5.722.600

31

Sesion 1:
Compuesta
por dos
jornadas
formativas.

Dotacion:

corresponden a los
kits de apuntes
(libreta, lapicero,
borrador 'y lapiz),
Disefio e impresion del
material didactico de
los temarios (book N.°
1) de cada una de las
sesiones a

desarrollase en la

70

$15.200

1
semana

$1.064.000
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PROPUESTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CClI

Ejecucién y puesta en marcha del programa de Emprendimiento Sesquilé - 2025
Municipio de Sesquilé - Cundinamarca
ITEM | RUBRO DESCRIPCION CANT. | VALOR MESES | VALOR
UNITARIO TOTAL

etapa CRECE y que
sera asignado a cada
uno de los
beneficiarios de esta
etapa.

Insumos consumibles:
Snack con
proteina(hasta 150 gr), | 140 $7.500 Global $1.050.000
fruta y bebida (caja
200 ml)

Impresion y entrega
del material didactico
de los temarios (book
N.° 2) de cada una de
las sesiones a
desarrollase en 1a|70 $13.600
etapa CRECE y que
sera asignado a cada
uno de los
beneficiarios de esta
etapa.

Insumos consumibles:
Snack con
proteina(hasta 150 gr), | 140 $7.500 Global $1.050.000
fruta y bebida (caja
200 ml)

Logistica y
alistamiento de la
jornada de "Elevator
Pitch", que consiste en
3.3 Elevator Pitch |la presentacién breve, | N.A $416.600 1 dia $416.600
clara y persuasiva de
los emprendimientos
frente al comité
evaluador.

Impresion y entrega
del material didactico
de los temarios (book
N°3) de cada una de

1

$952.000
semana

Sesion 2:
Compuesta
3.2 |por dos
jornadas
formativas.

las sesiones a y
Sesién 3. desarrollase en la|50 $8.800 semana $440.000
c "|etapa CRECE y que
ompuesta .
3.4 |por dos | S€ré asignado a cada
ornadas uno de los
Jfgrmativas beneficiarios de esta
’ etapa.
Insumos consumibles:
Snack con
proteina(hasta 150 gr), | 100 $7.500 Global $750.000
fruta y bebida (caja
200 ml)
4 Materiales $2.000.000
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PROPUESTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CClI

Ejecucién y puesta en marcha del programa de Emprendimiento Sesquilé - 2025

Municipio de Sesquilé - Cundinamarca

ITEM

41

RUBRO

Siembra

DESCRIPCION

Impresion de formatos
en todas las etapas,
volantes de
convocatoria.

CANT.

Global

VALOR
UNITARIO

Global

MESES

1
semana

VALOR
TOTAL

$500.000

4.2

Cosecha

Impresion de
documentos

relacionados al plan
de inversion y acta de

entrega.

Global

Global

1
semana

$500.000

Alquiler de bodega y
custodia de los
elementos de capital
semilla a entregar en
el evento de cierre,
incluyendo transporte
hasta el Ilugar de
entrega enel evento de
cierre.

Global

Global

1,5
meses

$1.000.000

Eventos

$6.220.000

5.1

Evento
lanzamiento

de

Pendén: Cartel
horizontal impreso con
dimensiones de 6 mt
de ancho x 2mt, y sera
instalado en espacio
dispuesto por Alcaldia
Municipal.

$820.000

3 dias

$820.000

Disefo, produccion de
cufa publicitaria.

Cobertura y recorrido
difusion de cuna
publicitaria por todas
las veredas del
municipio, con un
maximo de 20 horas
de recorrido

Logistica del evento,
herramientas y
personal necesario
para garantizar el
desarrollo exitoso del
evento.

$2.200.000

1
semana

$2.200.000

Insumos consumibles:
Snack (hasta 135 gr) y
bebida (caja 200 ml)
para los asistentes del
evento de lanzamiento

70

$4.000

Global

$280.000

5.2

Evento
cierre

de

Logistica: relacionado
a herramientas,
transporte de carpas,
mesas y sillas, recurso
humano logistico para
el 6ptimo desarrollo de
las actividad de
entrega de los activos.

Global

$3.000.000

3 dias

$2.600.000
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PROPUESTA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CClI

Ejecucién y puesta en marcha del programa de Emprendimiento Sesquilé - 2025
Municipio de Sesquilé - Cundinamarca
ITEM | RUBRO DESCRIPCION CANT. | VALOR MESES | VALOR
UNITARIO TOTAL

Insumos consumibles:
Snack (hasta 135 gr) y
bebida (caja 200 ml)|80 $4.000 Global $320.000
para los asistentes del
evento de lanzamiento

6 Administracion SjSt.o? . 10% | $44.422.400 |Global | $45.422.400
ministrativos

Total Propuesta $454.224.000

NOTA 1: Este valor de capital semilla no se puede desglosar debido a que se requiere a la apro-
bacién de los planes de inversién aprobados durante las sesiones de formacién y elevator pitch.

NOTA 2: Servicio excluido de IVA segun articulo 476 numeral 2 del Estatuto Tributario.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: ElI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor
del presente contrato EN TRES PAGOS de la siguiente manera: Un PRIMER pago correspon-
diente al 30% del valor total del contrato, por la suma CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETEMIL DOSCIENTOS PESOS M/CT ($136.267.200), valor que
se cancelara una vez establecido el comité técnico y ejecutada la etapa. Un SEGUNDO pago
correspondiente al 65% del valor total del contrato, por la suma DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($295.245.600),
valor que se cancelara una vez realizado el pitch con sus respectivos resultados Un TERCER y
ultimo pago correspondiente al 5% del valor total del contrato por la suma de VEINTIDOS MILLO-
NES SETECIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE, ($22.711.200) una vez entrega-
das las actas de entrega y recibo a satisfaccion firmadas por los usuarios beneficiarios. Paragrafo
1: Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar i) Certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. ii) Soportes que acrediten estar a paz y salvo
en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de parafiscales, cuando
aplique iii) factura o cuenta de cobro. iv) Informe de ejecucion. v) los demas documentos que sean
necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones; CLAUSULA QUINTA. - PLAZO
DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TRES (03) MESES
Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato no po-
dra exceder de la vigencia fiscal 2025; CLAUSULA SEXTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL:
Para efectos del presente contrato, la Secretaria de Hacienda expidio los siguientes certificados
de disponibilidad presupuestal:

Secretaria de Competitividad Desarrollo Econémico y Ambiental
No. de CDP 25-000695 | Fecha | 21/07/2025
R Nombre
ubro Fuente Valor CDP Valor Contrato
Rubro
1.2.1.0.00 Servicios
INGRESOS para la
2.3.2.02.02.009.36.14 CORRIENTES comunidad, $332.000.000 $332.000.000
DE LIBRE sociales y
DESTINACION | personales
1.3.3.1.00 Servicios
RECURSOS para la
2.3.2.02.02.009.36.14 DEL BALANCE comunidad, $18.000.000
DE LIBRE sociales y $18.000.000
DESTINACION personales
Secretaria de Gobierno
No. de CDP | 25-000703 | Fecha | 24/07/2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP \C/;alor
ontrato
1.2.4.3.03 L
SGP — Servt|C|dos |
prestados a las
2 3.2 02.02.008.45.34 PROPOSITO empresas y $25.000.000 | $25.000.000
GENERAL - cervicios de
FORZOSA rodlul:ci(')n
INVERSION | P
Secretaria de Desarrollo Social
No. de CDP 25-000823 | Fecha | 20/08/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP \éalor
ontrato
1.2.1.0.00 Servicios
INGRESOS prestados a las
2.3.2.02.02.008.41.28 CORRIENTES | empresasy $19.244.000 | $19.244.000
DE LIBRE servicios de
DESTINACION | produccion

Secretaria de Gobierno

No. de CDP 25-000747 | Fecha | 06/08/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Welley
Contrato
Servicios de
alojamiento;
1.2.4.3.03 servicios de
SGP — sum!nlstro de
PROPOSITO | comidasy $50.000.000 | $50.000.000
2.3.2.02.02.006.41.25 bebidas; servicios ) ’ ) ’
GENERAL — de transporte;
FORZOSA serviciospde Y
INVERSION AR
distribucion de
electricidad: gas y
agua

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 - 19 Teléfono: 3112257770 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



Secretaria de Desarrollo Social
No. de CDP 25-000822 | Fecha | 20/08/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP \éilr?t;ato
1.3.3.1.00 Servicios
RECURSOS prestados a las
DEL $10.000.000 | $10.000.000
2.3.2.02.02.008.45.44 BALANCE DE emprgsasdy
LIBRE servicios de
DESTINACION | Preduccion
TOTAL DISPONIBILIDADES 454.224.000

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato debera
ejecutarse en el Municipio de Sesquilé, Cundinamarca CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION:
El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo del SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y
AMBIENTAL o quien haga sus veces; CLAUSULA NOVENA. - CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del
mismo a persona alguna, salvo previa autorizacién escrita por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcién
de este contrato afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades, incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes
sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de
la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente manifiesta haber dado cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de
lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, cuando se
compruebe que el contratista ha incurrido en violacion al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, en sancion disciplinaria o que recae contra él sentencia judicial, renunciara a
la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento,
asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido del MUNICIPIO, sin
derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del
contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26
numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales las partes declaran como domicilio contractual el Municipio de Sesquilé.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - GARANTIAS: De conformidad con lo reglamentado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del
contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia unica de
cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria con los siguientes amparos: 1.CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al 15% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. Este amparo cubre al
municipio de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. 2.CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion de la aceptacion de oferta. Este amparo
cubre la calidad del servicio que recibe el municipio en cumplimiento de un contrato.3.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al cinco (5%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. Este
amparo debe cubrir al Municipio de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.4.RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMMLYV, con vigencia igual al plazo de
ejecucion, contados a partir de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA debera otorgar una
poliza de responsabilidad civil extracontractual que proteja al Municipio de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA, asi como de los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados. CLAUSULA
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DECIMA TERCERA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1) TERMINACION
ANTICIPADA: Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la legalizacion u ejecucion
del contrato en el término descrito en el presente documento, contado a partir de la fecha de la
suscripcion de éste, el mismo se dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para
adjudicar y suscribir con persona distinta la cual retuna las calidades requeridas; 2) POR MUTUO
ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucién del plazo
del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo; CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo (2°), numeral tercero (3°) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
EL CONTRATISTA no tendra derecho a prestacién alguna, distinta a la pactada en la clausula
tercera del presente contrato, razén por la cual, con su suscripcién, no se genera vinculo laboral
alguno entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro del primer (1)
mes siguiente a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicidn
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presenta a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga la
Entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Numeral V, literal J del Articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo; CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se
podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - MULTAS: La mora por parte del
CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara
lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno por ciento (1%)
del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que cada una de ellas fuere inferior al cero punto
uno por ciento (0,1 %) del valor total del contrato y que, sumadas no superen el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. EI CONTRATISTA y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de
las multas se descontara por EL MUNICIPIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere
respecto del presente contrato o de cualquier relacién juridico negocial, previa comunicacion
escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la respectiva reclamacion ante la
aseguradora que expidid la garantia uUnica del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO adelantara
las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera; CLAUSULA
DECIMO OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: EL CONTRATISTA reconocera al Municipio de
Sesquilé a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios, una
suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del CONTRATO, de acuerdo
con la certificaciéon emanada por parte del(la) SUPERVISOR(A), mediante la cual se acredite el
porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la entidad hara efectiva,
previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en
su favor existieren producto de cualquier relacion juridica negocial entre el CONTRATISTA y el
MUNICIPIO, o si esto no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la
coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
no cubiertos por la aplicacién de esta sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del
perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas
a LA CONTRATISTA durante la ejecucién del CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: El
incumplimiento siquiera parcial de alguna de las obligaciones accesorias al objeto principal del
presente CONTRATO sera susceptible de la aplicacién de lo contenido en la presente
CLAUSULA sin que el monto de la sancién impuesta por este incumplimiento parcial exceda del
dos por ciento (2%) del valor total del mismo; con el fin de determinar la graduacion de la sancion
aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacién que el incumplimiento de la(s) obligacion(es)
accesoria(s) genera respecto del objeto principal del CONTRATO, y/o de los bienes juridicos
cuya proteccién persiguen los deberes contractuales incumplidos. CLAUSULA DECIMO
NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias que se presenten entre
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las partes relacionadas entre otros con la existencia, celebracion, ejecucion, liquidacion y en
general cualquier asunto relativo a este contrato, seran decididas por el juez competente para
conocer del litigio. CLAUSULA VIGESIMA. - AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley
797 de 2003, , Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007 y 1150 de 2007 al
momento de la suscripcidon del presente contrato, como durante la ejecucion del mismo, EL
CONTRATISTA como requisito previo e indispensable para proceder a efectuar los pagos
parciales y/o totales, en caso de ser persona natural debera estar afiliado al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones en calidad de cotizante — independiente, si es persona
juridica debera junto con las cuentas de cobro respectivas presentar certificacion escrita, suscrita
por el representante legal y/o el revisor fiscal de la firma contratista, en la que conste el paz y
salvo en los pagos de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales a que hubiera
lugar. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato
se sujetara a la Ley 80 de 1993, modificada por Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios
y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales. Se
aplicara la legislacién comercial cuando el contrato tenga el caracter de mercantil de acuerdo con
los articulos 20, 21 y 22 del Cédigo de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacion civil.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecucion
se requiere: 1) La expedicion del registro presupuestal correspondiente, conforme al articulo 71
del Decreto 111 de 1996; 2) La aprobacion de las respectivas podlizas de garantia cuando sea
requerida; 3) Suscripcién de la respectiva acta de inicio CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1. Los estudios previos. 2. Propuesta econémica. 3. Los
demas documentos que anteceden y complementan la presente contratacion. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia
de la gestion publica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, u otras, podran
acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicién para
ser consultados siempre y cuando no tengan reserva legal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista manifiesta que la ejecucién del presente
contrato lo realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera junto
con las obligaciones conexas, no comprometen de ningun modo al Municipio de Sesquilé, por lo
cual queda estipulado que no existira relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA.

Nota1: El presente documento se entiende perfeccionado con su aprobacion y publicacion en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECORP II.
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